




บทความ เรื่องสั้น บทกวี
เกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา

ขอเชิญร่วมส่ง

เพื่อเผยแพร่ในวารสารวิทยาจารย์ โดยสามารถส่งผลงาน ได้ดังนี้

ผลงานที่ส่งมานั้น ต้องมิได้ลอกเลียน ดัด แปลงงานของผู้อื่น
ผลงานที่ได้รับคัดเลือกเผยแพร่ จะได้รับค่าตอบแทนตามที่กองบรรณาธิการกำาหนด

บทบรรณาธิการ

1. e-mail : withayajarn@gmail.com
2. ไปรษณีย์ : กองบรรณาธิการวารสารวิทยาจารย์ สำานักงานเลขาธิการคุรุสภา

128/1 ถนนนครราชสีมา แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพ ฯ 10300
3. โทร. / โทรสาร : 0 2282 1308

(ดร.วัฒนาพร ระงับทุกข)์

บรรณาธิการ

	 เน่ืองในโอกาสวนัคล้ายวนัพระราชสมภพ	สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา	ฯ	

สยามบรมราชกุมารี	 ทรงเจริญพระชนมายุ	 64	 พรรษา	 2	 เมษายน	 2562	 

ในนามกองบรรณาธิการวารสารวิทยาจารย์ ขอถวายพระพร	 ขอพระองค์ 

ทรงพระเจรญิ	มพีระชนมายยิุง่ยืนนาน	สถติเป็นมิง่ขวญัของปวงชนชาวไทยสืบไป

 สวสัดสีมาชกิวารสารวทิยาจารย์ทกุท่านค่ะ เดอืนเมษายน เป็นเดอืนส�าคญั

ของคนไทย เนื่องด้วย วันที่	13	เมษายน	เป็นวันขึ้นปีใหม่ไทย อันเป็นประเพณี

สงกรานต์ของไทยเรา คือวันที่ 13 - 15 เมษายน	สงกรานต์ ในความเชื่อดั้งเดิม

ใช้น�้าเป็นสัญลักษณ์ในพิธี แก้กันกับความร้อนในฤดูร้อน จึงใช้น�้ารดให้แก่กัน  

เพือ่ความชุม่ชืน่ มกีารขอพรจากผูใ้หญ่ การร�าลกึและกตัญญตู่อบรรพบุรษุท่ีล่วงลบั 

และในสมัยใหม่นีส้งัคมไทยนิยมกลบัภมูลิ�าเนาในช่วงเทศกาลสงกรานต์ เพ่ือนครู

และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาซึ่งไม่ได้ท�างานอยู่ในภูมิล�าเนาของตนเอง  

กจ็ะกลบัไปเยีย่มเยยีนและร่วมท�าบญุปีใหม่ไทยร่วมกบัญาตพิีน้่องและครอบครวั 

ดฉินัเชือ่ว่าเทศกาลสงกรานต์ปีนีจ้ะเป็นอีกหนึง่ช่วงเวลาส�าคัญทีจ่ะช่วยให้ทกุท่าน

ได้รับพลังใจอันเข้มแข็งจากครอบครัวเพื่อที่จะมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าท่ีของตน 

ตามแนวทางแห่งวิชาชีพของพวกเราให้ก้าวหน้าและประสบผลส�าเร็จ

 หอสมุดคุรุสภาโฉมใหม่ ได้เปิดให้บริการอย่างเป็นทางการ เม่ือวันที่  

2 เมษายน 2562 ซึง่เป็น	วนัคล้ายวันพระราชสมภพ	สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา	ฯ	

สยามบรมราชกุมารี	 เพื่อน้อมเทิดพระเกียรติคุณในฐานะที่พระองค์ทรงเป็น

สมาชกิกติตมิศักดิ	์ตามพระราชบญัญัตคิรู	พุทธศกัราช	2488	ทรงเป็นคร	ูและ
ทรงเป็นผู้มีความสนพระทัยและส่งเสริมงานการพัฒนาห้องสมุด การเปิดให้บริการในครั้งนี้มีการน�าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้กับ

การด�าเนนิงานของห้องสมุดมากย่ิงขึน้ และมีการจดัท�าสารสนเทศในรปูแบบอเิลก็ทรอนกิส์ (e-Book) เพือ่บรกิารผูป้ระกอบวชิาชพี

ทางการศึกษาและผู้อ่านทุกท่านได้เข้าถึงข้อมูลอย่างสะดวกย่ิงขึ้น สกู๊ปพิเศษฉบับนี้ น�าเสนอเร่ืองราวของหอสมุดคุรุสภา  

ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน มาให้ผู้อ่านได้ทราบกันค่ะ

 ในวาระอันเป็นมงคลปีใหม่ไทยนี ้ดิฉนัขออาราธนาคณุพระศรรัีตนตรยัและสิง่ศกัดิส์ทิธิท์ัง้หลาย ทีท่่านนบัถอื โปรดดลบนัดาล

ให้ทกุท่าน ประสบแต่ความสขุเกษมส�าราญ และสมัฤทธิผ์ลในสิง่อนัพงึปรารถนาทกุประการค่ะ และขอให้ทกุท่านท่ีเดินทางกลบัภมูลิ�าเนา

หรือเที่ยวพักผ่อน เดินทางโดยสวัสดิภาพค่ะ



37 Read Up Zone
 การศึกษา 4.0 (ตอนที่ 2)

41 รักษ์ไทย
 ครภููมปัิญญาไทย ร่วมสบืสานอนุรกัษ์มรดกไทย

46 โรงเรียนดี โครงการเด่น
 การพัฒนานวัตกรรมการใช้รปูแบบ 7G + S MODEL
 โรงเรยีนบ้านทุ่งนานางหรอก “เพ็ญชาตอิปุถัมภ์”

49 ยุทธศาสตร์ศึกษา
 การพัฒนาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ
 ด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิต

52 เรียนรอบตัว
 การศกึษา 4.0 พัฒนาการศกึษาอย่างไรไม่ให้สญูเปล่า

57 พุทธศาสนา
 วาทะของบรมครู ทรงล้างวาทะครนภ์นาฏบุตร
 เรื่อง บิณฑบาต

61 ประสบการณ์
 ผลิใบที่ไร้เสียง

01 บทบรรณาธิการ

04 สกู๊ปพิเศษ
 หอสมุดคุรุสภา จากวันวานถึงวันนี้

11 รอบรั้วคุรุสภา
 หอสมุดคุรุสภาชวนอ่าน
 “หนังสือทรงคุณค่า 3 ต�าราแห่งการศึกษาไทย”

15 เล่าเรื่องด้วยภาพ
 กิจกรรมของส�านักเลขาธิการคุรุสภา
 ประจ�าเดือนเมษายน 2562

17 KSP PROUND
 “รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี”
 เพราะคุณครูคุณภาพ สร้างคนคุณภาพ

วารสารเพื่อการพัฒนาวิชาชีพครู       ปีที่ 118 ฉบับที่ 6 เดือนเมษายน 2562

17
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65 การศึกษารอบทิศ
 สภาวะการขาดแคลนครกัูบผลการทดสอบ O-NET
 ของโรงเรียนในสังกัด สพฐ.

70 บทความพิเศษ
 หลักการบริหารการศึกษา
 สูก่ารเปลีย่นแปลงทางการศกึษายุคโลกไร้พรมแดน

วารสารวิทยาจารย์
กองบรรณาธิการ/ฝ่ายสมาชิก โทร./โทรสาร 0 2282 1308
ที่อยู่ 128/1 ถนนนครราชสีมา แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพ ฯ 10300
e-mail : withayajarn@gmail.com
www.withayajarnksp.com

กองบรรณาธิการ

ที่ปรึกษา :

คณะกรรมการคุรุสภา
คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ
ดร.บูรพาทิศ พลอยสุวรรณ์
ดร.ทินสิริ ศิริโพธิ์
นายยุทธชัย อุตมา

ผู้ทรงคุณวุฒิ/นักวิชาการประจำา :

ศ.กิตติคุณสุมน อมรวิวัฒน์
รศ.ดร.วิชัย วงษ์ใหญ่
รศ.ดร.สนานจิตร สุคนธทรัพย์
รศ.ดร.สมศักดิ์ คงเที่ยง
รศ.ดร.พรพิพัฒน์ เพิ่มผล
รศ.ดร.กล้า ทองขาว
รศ.ดร.สุขุม เฉลยทรัพย์
รศ.ดร.มนสิช สิทธิสมบูรณ์
ดร.ประพัฒน์พงศ์ เสนาฤทธิ์
ดร.ปฐมพงศ์ ศุภเลิศ
ดร.จักรพรรดิ วะทา
ดร.พลสัณห์ โพธิ์ศรีทอง

บรรณาธิการ : ดร.วัฒนาพร ระงับทุกข์

หัวหน้ากองบรรณาธิการ :
ดร.ราณี จีนสุทธิ์

รองหัวหน้ากองบรรณาธิการ :
นายจันทร์ยงยุทธ บุญทอง

ประจำากองบรรณาธิการ :
นางภัทราวรรณ ประกอบใน
นางจิรภฎา ทองขาว
นางสาววินีตา รังสิวรารักษ์
นางสาวธัญรัตน์ ศิริเมฆา
นางสาววรวรรณ พรพิพัฒน์
นายวัชรพล เหมืองจา
นายทรงชัย ชื่นล้วน

ประสานงานฝ่ายผลิต :

นางภัทราวรรณ ประกอบใน 
นางจิรภฎา ทองขาว

ศิลปกรรม/รูปเล่ม/จัดพิมพ์ :

บริษัท ออนป้า จำากัด
111/1 อาคารนวสร ถนนพระรามที่ 3 
แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม
กรุงเทพ ฯ 10120 
โทร. 0 2689 1056 
โทรสาร 0 2689 1081 
www.onpa.co.th

72 บริหารการศึกษา
 วรรณคดีกับชีิวิตประจ�าวัน

75 วิชาการบันเทิง
 การคิดแบบวิทย์ - คณิต

78 ตะเวนเที่ยว
 สองวันในอิสตันบูล

83 ประโยคสัญญลักษณ์
 ประโยคสัญญลักษณ์ที่ 81 เต่ากับหอยทาก

85 ยำาสามกรอบ
 11 ปีกับ.... วิถี “ฅุรุชน” เพื่อเริ่มต้นปีที่ 12

89 KSP PROGRESS
 กรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

95 หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม

109 Full Frame
 ระบบหนังสือออนไลน์

78



สกู๊ปพิเศษ
กองบรรณาธิการ

ภาพ : ตึกสามัคยาจารย์สมาคม

หอสมุดครุสุภา จากวนัวานถงึวันนี้

 เมื่อปี พ.ศ. 2433 (ร.ศ.109) มีการจัดตั้งกรมศึกษาธิการ ในระยะแรกเริ่มนั้นเรียกว่า 
ห้องสมุด และ ห้องอ่านหนังสือ อยู่ในศาลาว่าการกรมศึกษาธิการ ประกอบกับสมเด็จ 
กรมพระยาดำารงราชานุภาพ ทรงดำารงตำาแหน่งเป็นอธิบดี ได้ออกมาเป็นกฏที่ 2 ของระเบียบ 
กรมการศึกษา ให้มีห้องสมุดเพื่อเป็นแหล่งความรู้สรรพวิทยาการ และเก็บรวบรวมข้อมูล 
องค์ความรู้ด้านวิชาการ รวมถึงการเผยแพร่องค์ความรู้ ห้องสมุดคุรุสภาจึงถือกำาเนิดขึ้น
ตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา 

	 ...หอสมดุครุุสภามปีระวติัความเป็นมายาวนาน	ควบคูก่บักระทรวงศกึษาธกิาร	
และมีวิวัฒนาการเรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน...	
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ภาพ : หอประชุมคุรุสภา

 แรกเริม่ ห้องสมดุครุสุภาคอืห้องอ่านหนงัสอืในสามคัยาจารย์สมาคม ทีก่่อตัง้ขึน้เมือ่ พ.ศ. 2438 

ถอืเป็นต้นก�าเนดิของสภาวิชาชพีครแูละบคุลากรทางการศกึษา เป็นแหล่งส่งเสรมิความรูท้างวชิาการ และ

เป็นสถานที่ชุมนุมของครู อาจารย์ ส�าหรับปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา

 ในปี พ.ศ. 2504 ห้องสมุดคุรุสภาได้ย้ายไปอยู่ที่อาคารหอประชุมคุรุสภา ชั้น 4 ภายในบริเวณ

คุรุสภา และในปี พ.ศ. 2507 ได้ย้ายมาอยู่ที่ตึกหอสมุดคุรุสภา (ปัจจุบัน คือ อาคารส�านักงานเลขาธิการ

คุรุสภา1) และเปลี่ยนจากเรียกห้องสมุดเป็นหอสมุดคุรุสภา 

 หอสมุดคุรสุภามหีนงัสอืให้บริการทัง้ด้านวชิาการและวชิาชพีทางการศกึษารวมถงึหนงัสอืทัว่ไป

และหนังสือนวนิยายจ�านวนมากกว่าสองหมื่นเล่ม มีการจัดหมวดหมู่ของหนังสือในรูปแบบของระบบ

ทศนิยม ของดิวอี้ (Dewey Decimal Classification) เรียกย่อ ๆ ว่าระบบ D.C. หรือ D.D.C. ระบบนี้ใช้

ตัวเลขเป็นสัญลักษณ์แทนชนิดของหนังสือ  โดยใช้ตัวเลขสามหลัก  และยงัสามารถใช้จุดทศนิยมหลังเลข

หลักร้อย ช่วยในการแบ่งย่อยเนื้อหาวิชาได้อีกด้วย ระบบนี้ใช้ง่าย เข้าใจและจ�าได้ง่าย  จึงเป็นระบบการ

จดัหมูท่ีน่ยิมใช้กนัแพร่หลายในห้องสมดุโรงเรยีน  ห้องสมุดประชาชน  ในหลาย ๆ ประเทศทัว่โลก รวมถงึ

ประเทศไทยเราด้วย
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ภาพ : ป้ายหอสมุดคุรุสภา 

 ผู้ที่สามารถเข้าใช้บริการหอสมุดคุรุสภา ได้แก่ บุคลากรของคุรุสภา บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา รวมถึงผู้สนใจทั่วไป สามารถสมัครเป็นสมาชิกของหอสมุดได้ โดยจะเสียค่าสมาชิกปีละ 5 บาท 

 เมื่อมีการตราพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ก�าหนดให้มีองค์กรวิชาชีพ 2 องค์กร 

หอสมุดคุรุสภาก็ยังคงเป็นภารกิจงานของคุรุสภา ในฐานะสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ภาพ : อาคารส�านักงานเลขาธิการคุรุสภา 1
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 ต่อมาในปี พ.ศ. 2549 ส�านักงานเลขาธิการคุรุสภาได้น�าโปรแกรมห้องสมุดอัตโนมัติ (Alice for Window) มาใช้กับการ

บรหิารจดัการงานของห้องสมดุคุรุสภา ซึง่ช่วยให้การด�าเนนิงานมีความเป็นระบบมากยิง่ข้ึน ตัง้แต่งานจดัหา งานวเิคราะห์หมวดหมู่

และลงรายการ งานบริการยืม - คืน งานวารสารและงานเอกสาร

ภาพ : หอสมุดคุรุสภา ณ อาคารส�านักงานเลขาธิการคุรุสภา 1

 หอสมดุครุสุภา ได้มกีารปรบัปรงุและพฒันาการด�าเนนิงาน

ทั้งการบริหารจัดการและการให้บริการมาอย่างต่อเนื่อง  

ต่อมาใน ปีพ.ศ. 2556 หอสมดุครุสุภาจงึได้ย้ายจากตกึหอสมุด

ครุสุภา ไปยงัพืน้ทีบ่รเิวณชัน้ 2 อาคารหอประชมุครุสุภา รวมท้ัง

พัฒนาเว็บไซต์ห้องสมุดคุรุสภาเพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสาร

แหล่งความรู้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์มากยิ่งขึ้น 

 ส�านกังานเลขาธกิารครุสุภา ได้มแีนวคดิเกีย่วกบัการ

ปรบัปรงุหอสมดุคุรสุภาอกีว่า นอกจากหอสมุดจะเป็นศนูย์รวม

แหล่งความรูด้้านวชิาชพีทางการศกึษาแล้ว ควรจะเป็นพพิธิภณัฑ์

เพื่อเก็บข้อมูลประวัติศาสตร์ด้านวิชาชีพทางการศึกษา จาก

แนวคดิดงักล่าวน�าไปสูก่ารปรบัปรงุและพฒันาหอสมดุครุสุภา

ให้เป็นทัง้ห้องสมดุและพพิธิภณัฑ์วชิาชพีทางการศกึษาอกีครัง้หนึง่ 

หอสมุดคุรุสภาจึงปิดปรับปรุง และให้บริการข้อมูลออนไลน์

บนเว็บไซต์ของหอสมุดคุรุสภา

 ในปี พ.ศ. 2560 จากความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี

ดิจิทัล จึงมีแนวคิดว่า หอสมุดคุรุสภาควรปรับเปลี่ยนรูปแบบ

การให้บริการ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล เน้นการให้บริการ

สารสนเทศวิชาชีพทางการศึกษา และเน้นความเป็นห้องสมุด

เฉพาะทางด้านวิชาชีพทางการศึกษา (e-library) เน้นการชี้

แหล่งข้อมูลด้านวิชาชีพทางการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 

เน้นการจัดระบบสืบค้นข้อมูล (Search) ที่ผู้ใช้สามารถค้นหา

ทรัพยากรสารสนเทศได้สะดวก และง่ายทั้งเอกสาร งานวิจัย

ที่เกี่ยวข้องในรูปเอกสารฉบับเต็ม (Full Text) และอ่าน 

ในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Book)
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 จากแนวคิดดังกล่าว ส่งผลให้มีการน�าเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใช้กับการด�าเนินงานของห้องสมุดมากยิ่งขึ้น มีการ

จัดท�าสารสนเทศในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Book)  

น�ามัลติมีเดียมาประยุกต์ใช้กับการด�าเนินงานของห้องสมุด  

หอสมุดคุรุสภาด�าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จในปี พ.ศ. 2561
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พื้นที่เปิดให้บริการประกอบด้วย	2	ส่วนจาก	3	ส่วน	ดังนี้	

ส่วนที่	1	ห้องสมุด	(e-Library) พื้นที่ส่วนนี้เน้นการให้บริการในรูปแบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ ควบคู่กับการให้บริการ

ห้องสมดุในรปูแบบเดิม โดยให้บรกิารข้อมลูทรัพยากรสารสนเทศเกีย่วกบัการศกึษา และองค์ความรูด้้านวชิาชีพทางการศกึษา 

พร้อมทั้งอ�านวยความสะดวกให้กับผู้ใช้บริการให้สามารถสืบค้นและเข้าถึงแหล่งข้อมูลด้วยความสะดวก รวดเร็ว และ 

ตรงตามความต้องการของผู้ใช้งาน

 หอสมดุครุสุภา เปิดอย่างเป็นทางการในวนัอังคารที่ 

2 เมษายน 2562 ซ่ึงเป็นวันคล้ายวันพระราชสมภพ  

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  

ทรงเจริญพระชนมายุ ครบ 64 พรรษา เพื่อน้อม 

เทดิพระเกยีรตคุิณในฐานะที่พระองค์ทรงเป็นสมาชิก

กิตติมศักดิ์ตามพระราชบัญญัติครู พุทธศักราช 2488  

ทรงเป็นครู และทรงเป็นผู้มีความสนพระทัยและส่งเสริม

งานการพัฒนาห้องสมุด โดย ดร.วัฒนาพร ระงับทุกข์ 

เลขาธกิารครุสุภา เป็นประธานในพิธเีปิด หอสมดุคุรุสภา

เพือ่เปิดให้บรกิารผูป้ระกอบวิชาชพีทางการศกึษา คณาจารย์ 

นิสิต นักศึกษา ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
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ส่วนที่	2	ห้องบริการการอ่าน

(Coffee	Lounge)

พื้นท่ีส่วนน้ีเน้นการให้บริการพื้นท่ีเพื่อการ 

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้การท�างานร่วมกนั และการนัง่

พักผ่อนของผู้เข้ามาใช้บริการ

ส�าหรับ	 ส่วนท่ี	 3	 ห้องพิพิธภัณฑ์

และหอเกียรติยศ	(Hall	of	Fame)	

จะเปิดให้บริการในโอกาสต่อไป โดย

เป็นพ้ืนทีส่่วนน้ีจะเป็นสถานทีจ่ดัเกบ็ 

รวบรวม จัดแสดงสิ่งของที่มีความ

ส�าคัญด้านประวัติศาสตร์ แสดงสิ่ง

เชดิชเูกียรตยิศของผูท้ีไ่ด้รบัการยกย่อง 

และสร้างแรงบันดาลใจในการประกอบ

วิชาชีพทางการศึกษา  

หอสมุดคุรุสภา

ที่ตั้ง

ชั้น 2 หอประชุมคุรุสภา

ส�านักงานเลขาธิการคุรุสภา

เปิดบริการ

วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 08.30 – 16.30 น.

เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์
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หอสมุดคุรุสภาชวนอ่าน
“หนังสือทรงคุณค่า 3 ตำาราแห่งการศึกษาไทย”

 หอสมุดคุรุสภา หอสมุดวิชาชีพทางการศึกษา ได้จัดสรรสารสนเทศหมวดหนังสือทรงคุณค่า 
เพื่อให้บริการภายในหอสมุดคุรุสภา โดยมีการเก็บรวบรวมหนังสือเก่าและหนังสือหายาก ที่มีความ
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู วิวัฒนาการการศึกษา ตลอดจนประวัติศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับองค์กรวิชาชีพ
ทางการศกึษา ทัง้ในรปูแบบหนังสอือเิลก็ทรอนกิส์ผ่านหน้าเวบ็ไซต์หอสมดุครุสุภา และหนังสอืตวัเล่มจริง
ที่สามารถอ่านได้ภายในหอสมุดคุรุสภา
 หอสมดุครุสุภา จงึอยากมาเชญิชวนอ่านหนงัสอืทรงคณุค่า 3 ตำาราเรยีนเก่าในการศกึษาไทย 
ให้คุณครูทุกท่านได้รู้จักกันในวันนี้

รอบรั้วคุรุสภา
กองบรรณาธิการ
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 จินดามณฉีบบัหมอบรดัเล จดัพิมพ์ข้ึนครัง้แรกเมือ่ปี พ.ศ. 2422 

โดย ดร. แดนบชี บรดัเล (Dan Beach Bradley) เป็นผูค้ดัสรรเนือ้ความจาก

ต�าราเรียนเก่าและสอดแทรกเนื้อหาส�าคัญท่ีเก่ียวกับการใช้ภาษาไทย 

มาไว้ในเล่มเดียวกัน ประกอบด้วย ประถม ก กา แจกลกูอกัษร จนิดามนีุ ประถม

มาลา ปทานุกรม โดยจินดามณีฉบับนี้ ถือเป็นแบบเรียนที่มีบทบาทส�าคัญ

ต่อการเรียนการสอนภาษาไทย และพัฒนาการของภาษาไทยในช่วง

รัตนโกสินทร์ตอนต้น (หมอบรัดเล, 2549, 1 - 2.)

 ปัจจุบันหอสมุดคุรุสภา มีจินดามณีฉบับหมอบรัดเลให้บริการ 

เป็นตัวเล่มหนังสือ ฉบับตีพิมพ์ พ.ศ. 2549

“จินดามณี” ต้นตำารับตำาราเรียนสยาม
 หนังสอืจนิดามณี ถือเป็นแบบเรยีนเล่มแรกของไทย ท่ีมมีาตัง้แต่

ครั้งสมัยกรุงศรีอยุธยาตอนปลายสืบเนื่องมาจนถึงช่วงกรุงรัตนโกสินทร์

ตอนต้น โดยในเบือ้งต้นหนังสอืจนิดามณี ไม่ได้เป็นหนังสอืส�าหรบั การหัด

อ่านเขียน ด้วยเน้ือหาและถ้อยค�าที่ใช้มีความยาก เป็นค�าศัพท์ท่ีมิได้ใช้

พูดกันอย่างสามญัธรรมดา จงึสนันิษฐานได้ว่าจนิดามณีในฉบบัแรกเร่ิมนัน้ 

เป็นหนังสือส�าหรับผู้ท่ีจะถวายตัวเข้ารับราชการ หรือฝึกหัด เพ่ือเป็นกวี 

ในสมยัน้ัน และด้วยเหตทุียั่งไม่มกีารพิมพ์ การส่งต่อเนือ้ความจงึใช้วิธีการ

คดัลอกจากรุน่สูรุ่น่ เป็นเหตใุห้มคีวามคลาดเคลือ่นของเน้ือความหรอืบางที

ก็แต่งเพ่ิมเติมความ จนท�าให้ยุคต่อมาเราพบเหน็ จนิดามณีทีม่เีน้ือหาแตก

ต่างกันไป (กรมศิลปากร, 2561, 1 - 6.) โดยหอสมุดคุรุสภา มีหนังสือ

จินดามณี ให้บริการส�าหรับผู้ที่สนใจศึกษา จ�านวน 2 ฉบับด้วยกัน คือ

 โคลงสภุาษิตจนิดามณ ีบทพระนิพนธ์ของพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมหลวงวงษาธิราชสนทิ ทรงนพินธ์ข้ึนเมือ่ พ.ศ. 2392 

เพื่อเป็นต�าราส�าหรับศึกษา การแต่งกาพย์กลอนให้แด่พระราชโอรสในรัชกาลที่ 3 โดยโคลงสุภาษิตจินดามณีนี้ เป็นเนื้อหา

ตอนที่ 3 และตอนท่ี 4 ของหนังสือจินดามณีเล่ม 2 ท่ีแต่งข้ึน ในสมัยรัตนโกสินทร์ตอนต้น เน้ือความกล่าวเทิดพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว มูลเหตุแห่งพระนิพนธ์จินดามณีฉบับนี้ และสั่งสอนข้อปฏิบัติของผู้ที่จะเป็นข้าราชการ 

(บุญเตือน ศรีวรพจน์, 2552, หน้า 62 - 66)

 หอสมุดคุรุสภา มีโคลงสุภาษิตจินดามณี ฉบับตีพิมพ์ พ.ศ. 2468 ให้บริการท้ังรูปแบบของสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

หน้าเว็บไซต์หอสมุดคุรุสภา และจัดแสดงตัวรูปเล่มจริงให้ชมกันภายในหอสมุดคุรุสภา
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“มูลบทบรรพกิจ” ตำาราบทแรกของแบบเรียนหลวง
 มูลบทบรรพกิจ เป็นหนังสือแบบเรียนล�าดับท่ี 1 จากชุดแบบเรียนหลวงแต่งโดยพระยาศรีสุนทรโวหาร  

(น้อย อาจารยางกูร) โดยชุดแบบเรียนหลวงน้ีได้อิทธิพลมาจากจินดามณี แต่ได้ขยายความและยกตัวอย่าง ให้มากขึ้น  

มุ่งเน้นจ�าเพาะด้านภาษาเท่าน้ัน ประกอบด้วยแบบเรียนจ�านวน 6 เล่ม ได้แก่ มูลบทบรรพกิจ วาหนิต์ินิกร อักษรประโยค 

สังโยคพิธาน ไวพจน์พิจารณ์ และพิศาลการันต์ (เบ็ญจวรรณ สุนทรากูล, 2550, หน้า 21.) 

“ดรุณศึกษา” ตำาราไทยฝรั่งเขียน 
 หนังสอืดรณุศึกษา เป็นหนังสอืเรยีนภาษาไทยฉบบัทีเ่ขยีนและเรยีบเรยีงขึน้เมือ่ พ.ศ. 2453 โดย ฟ. ฮแีลร์ (F. Hilaire) 

ภราดาชาวฝรั่งเศษ นักบวชคณะเช็นต์คาเบรียล ผู้เข้ามารับผิดชอบงานด้านการศึกษา ในโรงเรียนอัสสัมชัญ บางรัก หลังจาก

พ�านักอยู่ที่ประเทศไทยเป็นเวลา 9 ปี อาจารย์ ฟ. ฮีแลร์ ได้เริ่มลงมือแต่ง และหมั่นเพียรไปขอค�าปรึกษาจากครูภาษาไทย

อย่างสม�า่เสมอ โดยสมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาด�ารงราชานภุาพ ทรงเป็นบคุคลส�าคญัพระองค์หนึง่ทีช่่วยตรวจทาน

ความเรียบร้อย ถูกต้อง และสนับสนุนให้หนังสือดรุณศึกษาได้รับการตีพิมพ์ ถือเป็นหนังสือเรียนภาษาไทยฉบับแรก 

ที่ชาวต่างชาติเป็นผู้แต่ง (สุณีย์ อัตศาสตร์, 2530, หน้า 30 - 42.)

 มูลบทบรรพกิจน้ี เป็นแบบเรียนเพ่ือนักเรียนที่เริ่มเรียนหนังสือ  

ให้รู้จักสระ พยัญชนะ วรรณยุกต์ เครื่องหมายต่าง ๆ การฝึกหัดประสมค�า  

โดยแจกแจงมาตราท้ัง 9 แม่ การผนัวรรณยุกต์ การใช้ไม้ม้วนไม้มลายค�าเป็น

ค�าตาย การใช้ ศ ษ ส มีการแทรกกาพย์พระไชยสุริยา ตอนท้ายมีการสอน

วิชานับเลข มาตราชั่ง ตวง วัด การนับวัน เดือน ปี ฤดู ทิศ และจบท้ายด้วย

การสอนนักเรียนให้มีความขยันมั่นเพียรในการศึกษา (ธวัช ปุณโณทก, 

2538, หน้า 152.)

 หอสมุดคุรุสภาให้บริการ หนังสือมูลบทบรรพกิจ ในรูปแบบของ

สือ่อเิลก็ทรอนิกส์หน้าเวบ็ไซต์หอสมดุครุสุภา และจดัแสดงหนงัสอืตวัเล่มจรงิ

ที่หอสมุดคุรุสภา

 หนังสอืดรณุศกึษาน้ี แบ่งเน้ือหาออกเป็น 5 เล่ม ใช้เป็นแบบเรยีน

ตั้งแต่ชั้นเตรียมประถมจนถึงชั้นประถมปีที่ 4 ความน่าสนใจของ 

หนังสือดรุณศึกษา คือ เป็นหนังสือเรียนภาษาไทยท่ีมุ่งให้เกิดทักษะ  

ทางภาษา ได้แก่ ฟัง พูด อ่าน และเขียน นอกจากนี้ยังมีการสอดแทรก

เรื่องราวในรูปแบบของนิทาน ต�านาน หรือเรื่องราวทางประวัติศาสตร ์

ไว้ในบทเรียน (สถิตย์ แตงเกษม, 2548, หน้า 12.)

 หอสมุดคุรุสภา มีหนังสือดรุณศึกษา ส�าหรับชั้นประถมปีที่ 4 

ฉบับตีพิมพ์ พ.ศ. 2512 โดยเนื้อความเป็นการสอนการใช้ตัว ร การันต์ 

การใช้ตวัอกัษร ทร ล ศ ษ ส ห ฬ ฤ ฯลฯ และนอกจากนี ้ยังมกีารเรยีบเรียง 

ค�าเป็นร้อยแก้ว ร้อยกรอง ในส่วนท้ายของเล่มอกีด้วย โดยให้บริการอ่าน

ได้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านทางหน้าเว็บไซต์หอสมุดคุรุสภา และ

จัดแสดงตัวเล่มจริงไว้ที่หอสมุดคุรุสภา
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หมอบรัดเล. (2549). จินดามณี ฉบับหมอบรัดเล. กรุงเทพฯ: โฆษิต.

 หนังสือทรงคุณค่าทั้ง 3 เรื่องนี้ เป็นเพียงตัวอย่างเท่านั้น ภายในหอสมุดคุรุสภายังมีหนังสือ

ทรงคณุค่าอกีจ�านวนมากพร้อมให้บรกิาร เช่น หนงัสอืพระราชนพินธ์ในพระบาทสมเดจ็พระมงกุฎเกล้า

เจ้าอยู่หวั (รชักาลท่ี 6) หนงัสอืแบบเรยีนกรมศกึษาธิการ เป็นต้น นอกจากน้ีมีบรกิารหนังสอืหมวดการศกึษา 

หนังสือวิชาชีพทางการศึกษา 

 นอกจากนั้นยังเปิดบริการพื้นที่เพื่อการอ่าน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสามารถจัดกิจกรรม 

เพ่ือการพัฒนาวิชาชพีทางการศกึษาได้อกีด้วย สามารถเข้าใช้บรกิารหอสมดุคุรสุภาได้ ทุกวันจนัทร์ - วนัศกุร์ 

เวลา 08.30 น. – 16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์) บริเวณชั้น 2 อาคารหอประชุม

คุรุสภา ส�านักงานเลขาธิการคุรุสภา
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เล่าเรื่องด้วยภาพ
กองบรรณาธิการ

กิจกรรมของส�านักเลขาธิการคุรุสภา
ประจำาเดือนเมษายน 2562
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 ดร.วัฒนาพร ระงับทุกข์  เลขาธิการคุรุสภา กล่าวว่า 

การจัดประกวดหนังสั้น (Short Film) ประจ�าปี 2562  

ในครั้งน้ี เป็นส่วนหน่ึงในโครงการผลิตสื่อเพ่ือส่งเสริม

และพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพที่ด�าเนินการต่อเน่ือง 

มาเป็นปีที่ 2  โดยความร่วมมือระหว่างส�านักงานเลขาธิการ

คุรุสภา ร่วมกับคณะครุศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ และ

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีของสถาบัน

อุดมศึกษา จ�านวน 7 แห่ง คือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี  มหาวิทยาลัยศิลปากร  จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัย

นเรศวร มหาวิทยาลยัมหาสารคาม และมหาวทิยาลยัทกัษณิ

 เลขาธิการคุรุสภา กล่าวว่า การลงนามความร่วมมือทางวิชาการในการจัดประกวดหนังสั้น (Short Film) ประจ�าปี 

2562  หัวข้อเรื่อง “ครูสร้างฅน” ภายใต้แนวคิด “ครูดีเพราะมีจรรยาบรรณ”  มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุน

ใหม้กีารสรา้งเครอืข่ายความรว่มมอืทางด้านวิชาการในการผลติสือ่ เพ่ือสง่เสรมิและพัฒนาจรรยาบรรณของวชิาชพี เสรมิสรา้ง

จิตวิญญาณของความเปน็ครูให้แก่ครูและบคุลากรทางการศึกษา รวมถึงนิสติและนักศึกษาคร ูผ่านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่ทันสมัย  เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักในเร่ืองจรรยาบรรณของวิชาชีพและเสริมสร้างจิตวิญญาณของ

ความเปน็คร ูผา่นสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศทีท่นัสมยั  ตอ่ยอดองคค์วามรูใ้นดา้นสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมยัใหแ้ก่นสิติ 

และนักศึกษาครู อันจะน�าไปสู่กระบวนการผลิตส่ือเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ และเพ่ือส่งเสริม

และสนบัสนุนการฝกึอบรม การวิจยั และกจิกรรมทางวิชาการอืน่ ๆ  ทีเ่ก่ียวกับการสง่เสรมิและพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชพี 

ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงนิสิตและนักศึกษาครู

โดยได้ด�าเนินการใน 2 กิจกรรม คือ การจัดประกวดหนังสั้น (Short Film) ประจ�าปี 2562 และการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

(Workshop) เพื่อให้ความรู้แก่นิสิตและนักศึกษาครูเกี่ยวกับการผลิตหนังสั้นให้มีคุณภาพ ซึ่งได้ด�าเนินการไปแล้วเมื่อเดือน

มีนาคมที่ผ่านมา

คุรุสภาลงนามความร่วมมือ	"จัดประกวดหนังสั้น" 
กับมหาวิทยาลัย 7 แห่ง
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KSP PROUND
กองบรรณาธิการ

 หากจะกล่าวถึงรางวัลท่ีคุรุสภายกย่องผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ในฐานะท่ีคุรุสภา

เป็นสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีท�าหน้าที่ในการก�าหนด ควบคุม และรักษามาตรฐาน 

และจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา น้ัน รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี หรือ  

Princess Maha Chakri Award คงจะเป็นรู้จักของทุกคนในแวดวงวิชาชีพทางการศึกษา เนื่องจาก

เป็นรางวัลนานาชาติท่ีมีเกียรติสูงย่ิงท่ีเทิดพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

ผู้ทรงพระปรีชาและทรงมีคุณูปการย่ิงต่อการศึกษาท้ังภายในและภายนอกประเทศ และเชิดชูเกียรติ 

ครูดีเด่นในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกลุ่มประเทศอาเซียน อันได้แก่ สิงคโปร์ อินโดนีเซีย มาเลเซีย 

ลาว เวียดนาม กัมพูชา พม่า ฟิลิปปินส์ บรูไนดารุสซาลาม และไทย รวมท้ัง ติมอร์ - เลสเต ด้วย  

ซึ่งจะได้รับพระราชทานรางวัลจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

“รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี”
เพราะคุณครูคุณภาพ สร้างคนคุณภาพ

วิทยาจารย์   17



 ...ขอแสดงความยินดีกับครูผู้ได้รับรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ท้ัง 11 คนจาก 11 ประเทศ ด้วยความยินดี 

เปน็อย่างย่ิงทีไ่ดร้ว่มงานกับพวกท่าน ข้าพเจา้ไดเ้รยีนรูว่้าครท้ัูง 11 ท่าน เปน็ครท่ีูมคีวามมุง่มัน่และทุม่เทเปน็อย่างมาก  

ตลอดอาชีพ การสอนของครูเหล่าน้ีได้อุทิศตัวให้กับลูกศิษย์ของเขา เพ่ือให้มีโอกาสทางการศึกษาและเป็นแรงบันดาลใจ  

ในการเรยีนรู ้ท�าใหพ้วกเขาประสบความส�าเรจ็ในชวิีตและการศกึษาทีส่งูขึน้ ขา้พเจา้อยากจะชีใ้ห้เหน็จดุส�าคญัทีว่่า  

การศึกษามีความหมายต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ซึ่งจะน�าไปสู่การพัฒนาประเทศ และที่ส�าคัญไปกว่านั้นคือ  

การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในฐานะที่ครูเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเตรียมความรู้ ทักษะและ

ประสบการณ์การเรียนรู้จะช่วยให้นักเรียนประสบความส�าเร็จอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น ครูจึงจ�าเป็นต้องปรับปรุงตัวเอง

อยูเ่สมอและแสวงหาความรูใ้หม ่ๆ  เพราะปจัจบุนัเราอยู่ในโลกท่ีเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ หากครไูมไ่ดต้ระหนักถึง

ส่ิงท่ีเกิดขึน้รอบ ๆ  ตวั ครก็ูไมส่ามารถตดิตามการพัฒนาของนกัเรียนได ้ท้ังน้ี ครูท่ีมคีณุภาพตอ้งสร้างคนทีม่คีณุภาพ 

ซึ่งเราทุกคนรู้ดีว่าต้องใช้เวลา ในการส่งเสริมและปลูกฝังเยาวชนคนรุ่นใหม่ ในฐานะสมาชิกของชุมชนทั่วโลก...

ความตอนหนึ่ง ในพระราชด�ารัส

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี พระราชทานแก่ครู

ผู้ได้รับรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้า มหาจักรี ครั้งที่ 2 

ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ 

กรุงเทพมหานคร วันที่ 11 ตุลาคม 2560

 “ให้รางวัลน้ีแก่ครูท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้านการจัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ท่ีได้ทุ่มเทปฏิบัติงานและมีผลงานดีเด่น อันก่อเกิดคุณประโยชน์ในวงกว้างต่อการศึกษาและ 

การพัฒนาคนในประเทศ ตลอดระยะเวลาการทำางาน” พระราชวินิจฉัยในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 

สยามบรมราชกุมารี เมื่อวันท่ี 7 มิถุนายน 2556 ท่ีกล่าวถึงคุณสมบัติและคุณลักษณะของครู  

ผู้ท่ีได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้า มหาจักรี หรือ Princess Maha Chakri Award คือ  

ผู้รับรางวัลต้องเป็นครูผู้สร้างการเปลี่ยนแปลงในชีวิต ลูกศิษย์ และเป็นผู้มีคุณูปการต่อการศึกษา  

คุรุสภาได้ด�าเนินการร่วมกับมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี สำานักงานส่งเสริมสังคม 

แห่งการเรียนรูแ้ละคุณภาพเยาวชน (สลค.) และหน่วยงานตา่ง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง ด�าเนนิการคดัเลอืกครทุูก ๆ   

2 ปี โดยด�าเนินการจัดงานมาแล้ว 2 คร้ัง คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 2 ตุลาคม 2558 และคร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2560 

ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพมหานคร 
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 ...เป็นที่ยอมรับทั่วกันว่า การศึกษาเป็นรากฐานและเครื่องมือที่ส�าคัญในการพัฒนาคนและพัฒนา

คุณภาพของประเทศให้เจริญก้าวหน้าม่ันคง ครูจึงมีบทบาทและเป็นปัจจัยท่ีส�าคัญในการจัดการศึกษาของชาติ

ต้องอาศัยผู้ที่มีความรู้ ความสามารถทุ่มเทและเสียสละพากเพียร อบรมสั่งสอน ดูแลลูกศิษย์ด้วยความรัก

และเมตตาอาทร ด้วยจิตวิญญาณแห่งความเป็นครูมีคุณธรรมจริยธรรม และประพฤติตนตามจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ....

 ...ทุกท่านนับเป็นผู้ท่ีมีความมุ่งมั่นพัฒนา ในการปฏิบัติหน้าท่ีการสอนอย่างมีประสิทธิภาพสูงย่ิง  

มีความรักและเมตตาลูกศิษย์อย่างจริงจัง อันเป็นแบบอย่างอันประเสริฐ ที่จะน้อมน�าให้บุคคลท่ัวไป 

เกิดศรัทธาช่ืนชม และนิยมยินดีท่ีจะเสียสละก�าลังกาย ก�าลังความคิด ตลอดจนประโยชน์สุขส่วนตัว  

เพ่ือเสริมสร้างประโยชน์สุขและความเจริญรุ่งเรืองให้แก่ลูกศิษย์และการศึกษาของชาติต่อไป จึงขอ 

แสดงความนิยมยกย่องด้วยอย่างจริงใจ กับทุกท่านท้ัง 11 คนท่ีได้รับรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี คร้ังท่ี 1 ปี 2558...

 ความตอนหนึ่ง ในพระราชด�ารัส

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี พระราชทานแก่ครู

ผู้ได้รับรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ 1 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์

และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพมหานคร วันที่ 2 ตุลาคม 2558

วิทยาจารย์   19



 รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี หรือ Princess Maha Chakri Award น้ัน สืบเน่ืองมาจาก ปี 2548 

อันเป็นปีที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเจริญพระชนมายุครบ 50 พรรษา 

หน่วยงานและองค์กรท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนตลอดจนองค์กรระหว่างประเทศ 

ได้พร้อมใจกันจัดการประชุมสมัชชาการศึกษานานาชาติแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 1 เน่ืองในโอกาส

วันครูโลก เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ด้วยความส�านึก

ในพระมหากรุณาธิคุณท่ีพระองค์ได้ทรงบ�าเพ็ญพระราชกรณียกิจท่ีทรงคุณประโยชน์ต่อการศึกษา  

โดยได้พระราชทานพระราชด�าริ เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคนไทย รวมท้ัง 

ทรงพระกรุณาพระราชทานความช่วยเหลือด้านการศึกษาไปยังประเทศเพ่ือนบ้าน ด้วยพระราชด�าริว่า  

การศึกษาเป็นส่ือ ให้เกิดสัมพันธภาพท่ีดีงามและย่ังยืนระหว่างชนทุกชาติ ทุกภาษา ก่อให้ความสมานฉันท์

และสันติสุข ทรงปฏิบัติพระองค์อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ท้ังในฐานะครู ผู้บริหารการศึกษา และ 

นักพัฒนาการศึกษา

 ครัน้ในการประชุมสมชัชาการศกึษานานาชาตแิห่งประเทศไทย ครัง้ที ่2 เนือ่งในโอกาสวันครโูลก 

เมื่อวันที่ 5 - 7 ตุลาคม 2549 ณ ศูนย์การประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี กระทรวงศึกษาธิการพิจารณา 

เห็นสมควรจัดให้มีการมอบรางวัล Princess Maha Chakri Award เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติพระปรีชา 

ด้านการศึกษาของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี และเพ่ือเป็นการยกย่องคร ู

และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณูปการต่อวงการศึกษาในระดับนานาชาติ รวมท้ังส่งเสริมคุณค่า 

ของวิชาชีพครูในฐานะวิชาชีพขั้นสูง 

 ช่ือรางวัล “Princess Maha Chakri Award” เป็นช่ือพระราชทานจาก สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี พระราชทานให้เป็นรางวัลระดับนานาชาติ และทรงพิจารณาเห็นตาม 

กระทรวงศึกษาธิการเสมอ กล่าวคือ ให้จัดต้ังกองทุนของรางวัล โดยให้คุรุสภาเป็นหน่วยงานของกองทุน 

และมีคณะกรรมการจากกระทรวงศึกษาธิการ องค์การยูเนสโก คุรุสภา สมาคมทางการศึกษา  

รวมท้ังผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้ดูแล รวมท้ังด�าเนินการสรรหาผู้เหมาะสม เพ่ือรับพระราชทานรางวัลในวันครูโลก 

ซ่ึงการจะเร่ิมต้ังแต่วันครูโลก ปี ค.ศ. 2007 เป็นต้นไป หรือจนกว่ากองทุนจะพร้อม และทรงโปรดเกล้า ฯ 

ให้จัดตั้ง มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี เพ่ือด�าเนินงานเก่ียวกับรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี  

โดยให้ส�านักงานของมูลนิธิ ฯ ตั้งอยู่ที่คุรุสภา และให้มูลนิธิ ฯ ด�าเนินงาน 

 พิธีพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี จัดให้มีขึ้นทุก 2 ปี ผู้ที่ได้รับพระราชทานรางวัล

สมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี จะได้รับพระราชทานเงินรางวัล รางวัลละ 10,000 เหรียญดอลลาร์สหรัฐ  

พร้อมเหรียญทอง เข็มเชิดชูเกียรติ และโล่เกียรติคุณ ท้ังน้ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

พระราชทาน พระราชานุญาตให้ใช้ตราสัญลักษณ์ประจ�าพระองค์ จัดท�าเป็นเหรียญและเข็มเชิดชูเกียรติ

ดังกล่าวด้วย
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 และท่ีพิเศษคือ ส�าหรับประเทศไทย นอกจากรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีแล้วน้ัน เพ่ือเป็นขวัญ

และก�าลงัใจแก่ครดูเีดน่ท่ีผา่นกระบวนการคดัเลอืกและกลัน่กรองในระดบัตา่ง ๆ  คณะกรรมการมลูนิธิ

รางวัลสมเด็จ เจ้าฟ้ามหาจักรีจึงเห็นสมควรให้มีรางวัลส�าหรับครูไทยรองจากรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี

อีก 3 รางวัล คือ รางวัลคุณากร มอบแก่คุณครูผู้พร้อมด้วยคุณธรรม คุณลักษณ์ คุณค่าความเป็นครู 

อุทิศตนพัฒนาชีวิตศิษย์ เจริญสู่ความส�าเร็จตลอดมา จ�านวน 2 รางวัล ซึ่งเป็นครูที่มีคะแนนล�าดับที่ 2  

และล�าดับท่ี 3 จากการตัดสินของคณะกรรมการมูลนิธิ รางวัลครูย่ิงคุณ มอบแก่คุณครูผู้เพียรพัฒนางาน

สอนศิษย์ เจริญชีวิตด้วยปัญญาและกรุณา สร้างแรงบันดาลใจเสริมแรงศรัทธาต่อวิชาชีพครูต่อเนื่อง

ยาวนาน มีจ�านวน 17 รางวัล ซ่ึงเป็นครูท่ีมีคะแนนล�าดับท่ี 4 ถึงล�าดับท่ี 20 จากการตัดสินของคณะกรรมการ

มูลนิธิ และรางวัลครูขวัญศิษย์ มอบแก่คุณครูผู้ที่มีผลงานแสดงความรู้ คุณธรรม ความสามารถ 

ประจักษ์ชัดสอนศิษย์ด้วยจิตเป่ียมเมตตา น�าทางชีวิตสร้างคุณค่าสู่สังคม มีจ�านวนประมาณ 150 รางวัล 

ซึ่งเป็นครูที่ได้รับการคัดเลือกจากจังหวัดและองค์การระดับชาติ และได้รับความเห็นชอบจาก 

คณะกรรมการวิชาการ 
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ผู้ได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี
ครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2

 รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีจึงเป็นรางวัลแห่งความภาคูมิใจของผู้ที่เป็น “ครู” ที่ได้อุทิศตน

เพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงแก่ชีวิตของศิษย์ และมีคุณูปการต่อการศึกษาอย่างแท้จริง และเราเชื่อว่า 

ผู้ท่ีได้รับรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ยกย่องได้ว่าเป็นครูท่ีสังคมเช่ือถือและให้การยอมรับ และเช่ือว่า 

ครูที่ได้รับรางวัลจะช่วยกันพัฒนาการศึกษาในประเทศของตนเองให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป

ประเทศ
รายชื่อผู้รับรางวัล

สมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ 1
รายชื่อผู้รับรางวัล

สมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ 2

บรูไนดารุสซาลาม มาดาม ฮาจา รัตนาวาติ บินติ ฮาจิ โมฮัมมัด มาดาม ลิม ซง โงว

กัมพูชา นางสาวทอช บันดาว  นางดี โส พอน

อินโดนีเซีย นายเฮอร์วิน ฮามิด  นายเอนชอน ระมัน

ลาว นายวงสัมพัน ค�าส้อย  นางคูนวิไล เคนกิติสัก

มาเลเซีย นายไซนุดดิน ซาคาเรีย มาดามฮัจญะห์ ซารีปะ บินดี เอิมบง

เมียนมา นางสาวแตว ยี มอน ซอร์ นายทัน ทุม

ฟิลิปปินส์ นายวิลเลียม โมราคา ดร.เฮซุส อินสิลาดา

สิงคโปร์  นางหวัง ลิม ไอ่ เหลียน  มาดาม สะรับจิต คอร์ บุตรีฮาดิปซิงห์

ติมอร์-เลสเต นายจูลีโอ ไซแมน มาเตียรา นางลีโอโปลดีนา โจนา กูเตเรส 

เวียดนาม นางทราน ติ ตวย ตุง นางฟาน ถิหนือ

ไทย นายเฉลิมพร พงศ์ธีระวรรณ นายจิรัฏฐ์ แจ่มสว่าง
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รางวัลคุรุสภา

ประเภทผูป้ระกอบวชิาชพีครู

“ครูผู้สอนให้เด็กคิดอย่างมีเหตุผล                                  

ด้วยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

พร้อมจิตอาสาเพื่อชุมชน” 

ประวัติและผลงาน

ชื่อ-สกุล     นางสกลรัตน์  สวัสดิ์มูล อายุ  51  ปี

ต�าแหน่ง   ครู วิทยฐานะ ช�านาญการพิเศษ

ประสบการณ์การท�างาน 25  ปี  

สถานที่ปฏิบัติงาน  โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

                         ต�าบลธาตุเชิงชุม  อ�าเภอเมืองสกลนคร  จังหวัดสกลนคร

การศึกษา            ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎี สาขาวิจัยหลักสูตรและการสอนบัณฑิต                                                               

 จากฉบับท่ีแล้ว วารสารวิทยาจารย์ได้น�าเสนอเรื่อง "รางวัลคุรุสภา" ซึ่งมีผู้ประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษา ได้รับรางวัล ปีละ 9 ราย และได้น�าเสนอผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ได้รับรางวัล

ครุสุภา ประจ�าปี พ.ศ. 2562 ประเภทผูป้ระกอบวชิาชพีครู จ�านวน 2 ราย ฉบบันีข้อน�าเสนอผูป้ระกอบวิชาชพี

ทางการศึกษาที่ได้รับรางวัลคุรุสภา ประจ�าปี พ.ศ. 2562 จ�านวนอีก 7 ราย ดังนี้

รางวลัครุสุภา
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ความโดดเด่น

 จดุเด่นในการจดัการเรยีนรู ้คอื เปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนได้ร่วมวางแผนการเรยีนรู ้เลอืกวิธีการทีเ่หมาะสม 

กับตนเอง การออกแบบการด�าเนินการจัดการเรียนรู้ มีการก�าหนดกิจกรรมท่ีใช้ในการจัดการเรียน 

การสอน ให้มคีวามสอดคล้องกับความต้องการ และความถนดัของผูเ้รยีน โดยค�านึงถึงความแตกต่าง

ระหว่างบคุคล เน้นการจดักิจกรรมทีเ่น้นทกัษะกระบวนการคดิ ความมรีะเบยีบวินัย ความซือ่สตัย์ และ

มีจิตสาธารณะ บูรณาการการเรียนรู้วิทยาศาสตร์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง จนเกดิผลงานเปน็ทีป่ระจกัษ์ ยดึแนวทางปฏบิตัง่ิาย ๆ  ตามหลกัของ P-S-Y-C-H-O 

ดังต่อไปนี้

 Positive Thinking   คิดแต่ทางบวก สร้างโลกสวยงาม

 Smile      ยิ้มแย้มแจ่มใส สร้างความประทับใจ

 Yours      จริงใจให้กัน ช่วยเหลือการงาน

 Compromise    สมานสามัคคี ด้วยการประนีประนอม

 Human Relations    สัมพันธ์ที่ดี สร้างมิตรผูกพัน

 Oral Communication    สื่อสารชัดเจน แก้ไขข้อขัดแย้ง

แนวคิด/เทคนิคการปฏิบัติงาน

 ใช้ชั่วโมงการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ให้เป็นชั่วโมงแห่ง “คุณภาพ” และมี “คุณค่า” ให้มากที่สุด 

และเป็นไปตามธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตร์อย่างแท้จริง คือ “ วิชาวิทยาศาสตร์ เน้นความสามารถ 

ใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์  หาข้อความรู้เพื่ออธิบาย การท�านายและคิดแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล ”

โดยใช้หลัก SMART TEACHERS 

ผลงาน/รางวัลที่ปรากฏ

 1.  ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มอบรางวัลระดับชาติ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 

(OBEC AWARDS)  รางวัลเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเย่ียม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ด้านบริหารจัดการ ประจ�าปีการศึกษา 2559

 2.  ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มอบรางวัลระดับชาติ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 

(OBEC AWARDS) รางวัลเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเย่ียม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ด้านบริหารจัดการ ประจ�าปีการศึกษา 2560

 3.   รางวัล “ครูดีในดวงใจ” ระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ประจ�าปี พ.ศ. 2561  

 4.  ได้รับเคร่ืองหมายเชดิชเูกียรต ิ“คุรสุดดุ”ี ประจ�าปี 2561 ประเภทวิชาชพีคร ูส�านักงานเลขาธิการ

คุรุสภา
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ประวัติและผลงาน

ชื่อ – สกุล   นายสมชาย สุขกรม อายุ 47 ปี

ต�าแหน่ง   ครู วิทยฐานะ ช�านาญการพิเศษ

ประสบการณ์การท�างาน 21 ปี 

สถานที่ปฏิบัติงาน  โรงเรียนชุมชนวัดขันเงิน ต�าบลวังตะกอ อ�าเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร

การศึกษา   ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกศิลปศึกษา

ความโดดเด่น

  เป็นผูม้คีวามสามารถในการจัดการเผชญิสถานการณ์และการประยุกต์ความรูม้าใช้เพ่ือป้องกัน

และแก้ปัญหา เน้นจดักิจกรรมให้ผูเ้รยีนได้เรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ ฝึกการปฏิบัติ ให้ท�าได้ คิดเป็น 

ท�าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง นวัตกรรมการฝึกทักษะศิลปะโดยใช้ฐานการเรียนรู้ 

มีลักษณะเด่น คือ ได้จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ฝึกคิด ฝึกตัดสินใจ เผชิญสถานการณ์ เช่น กิจกรรม

ศิลปะกับธรรมชาติ กิจกรรมเสริมศักยภาพ กิจกรรมระดมความคิด กิจกรรมเพลินกับโลกศิลปะ  

“ครูผู้สร้างศิลป์ด้วยงานสอน

และสื่อสารสู่ชุมชนด้วยจิตบริการ”

ประเภทผูป้ระกอบวชิาชพีครู
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ซึง่กิจกรรมดงักล่าวมกีารอภิปรายซกัถาม อกีท้ังยังได้ฝึกปฏบิตัใินการคดิการแก้ปัญหา นับได้ว่ากิจกรรม

ศิลปะสอดคล้องกับแนวการจัดการศึกษาในปัจจุบันนวัตกรรมการพัฒนาและฝึกทักษะศิลปะโดยใช้

ฐานการเรยีนรู ้ทีจ่ดัท�าข้ึนได้ก�าหนดจากเนือ้หาสาระของหลักสูตร สาระการเรียนรู้ศลิปะ สาระทศันศลิป์ 

โดยมีเนื้อหาสาระที่ถูกต้อง เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละระดับชั้น และครอบคลุม

ตามหลกัสตูร ความรูท้ีป่รากฏในคูม่อืสามารถบรูณาการกับทุกกลุม่สาระการเรยีนรูโ้ดยเฉพาะภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน เพ่ือให้ครูผู้สอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ สามารถบูรณาการไปใช ้

ในการจดักิจกรรมการเรยีนรูใ้นสาระท่ีรบัผดิชอบเชงิสร้างสรรค์ และน�าไปสูก่ารปฏบิตัจิรงิตามขัน้ตอน

ภายในคูม่อืแต่ละเล่มแล้ว ผูเ้รยีนยังได้ฝึกทักษะการอ่านภาษาไทย ภาษาองักฤษ และฝึกการฟังเสยีง

ภาษาจีนควบคู่ไป ด้วยการเรียนรู้จากเล่มนวัตกรรมแต่ละกิจกรรมและเรียนรู้ผ่านสื่อเครือข่าย 

คอมพิวเตอร์ และอินเทอร์เน็ต จากแอพพลิเคชั่นต่าง ๆ  ดังนั้นผู้เรียนจึงเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ได้

ตามความถนัด และความสนใจของแต่ละบคุคล เพราะเป็นสือ่ทีทั่นสมยั ในรปูแบบสือ่หนังสอือเิลก็ทรอนกิส์ 

e-book ที่สามารถเรียนรู้ผ่านสื่อได้หลายช่องทาง เช่น แท็บเล็ต โน้ตบุ๊ก สมาร์ทโฟน และ PC โดยผ่าน

แอฟพลิเคชั่นต่าง ๆ ได้บนเว็บไซต์ Facebook YouTube และ LINE 

แนวคิด/เทคนิคการปฏิบัติงาน 

  ต้องการน�าเทคนิคและกลวิธีการสอน นวัตกรรมท่ีสร้างมาพัฒนาความก้าวหน้าแล้วน�าไปใช้

กับนักเรียน เพ่ือน�าไปสู่ผลสัมฤทธ์ิ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสูงขึ้น และต้องศึกษาหาความรู้ 

เพ่ือวางแผนพัฒนางานตนเองอย่างสม�า่เสมอ เพ่ือสร้างสรรค์เทคนคิวชิาการใหม่ ๆ โดยออกแบบการจดั 

การเรียนรู้เพื่อน�ามาพัฒนาวิชาชีพและผู้เรียน โดยจัดให้ตั้งแต่ผู้เรียน ผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้เรียน 

ต้องเรียนรู้ให้ครบถ้วนด้วย สมอง กาย ใจ และเรียนรู้ด้วยตนเองต่อเนื่องตลอดชีวิต ต้องการให้ผู้เรียน 

ใช้กระบวนการคดิสร้างแบบการเรยีนรูด้้วยตนเอง โดยคดิว่าศลิปะจะเพ่ิมประสบการณ์การท�างานจริง 

ตามสถานการณ์ให้มากย่ิงขึน้ไปตามช่วงชัน้ปี จงึแก้ปัญหาโดยใช้นวัตกรรม “การพัฒนาและฝึกทกัษะ 

ศลิปะโดยใช้ฐานการเรยีนรู”้ โดยจดัสือ่ ข้อมลู ให้นักเรยีนสามารถเรยีนรู้ด้วยตนเองและให้ครูเป็นพ่ีเลีย้ง 

หรือนักเรียนแกนน�าเป็นพ่ีเลี้ยงช่วยครูเป็นฐานให้นักเรียน ซึ่งส่งผลให้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  

มีจินตนาการทางศิลปะ ชื่นชมความงาม สุนทรียภาพ ความมีคุณค่า ดังน้ันกิจกรรมศิลปะสามารถ 

น�าไปใช้ในการพัฒนาผูเ้รยีนโดยตรงทัง้ทางด้านร่างกาย จติใจ สตปัิญญา อารมณ์ และสังคม ตลอดจน

น�าไปสูก่ารพัฒนาสิง่แวดล้อม พัฒนากระบวนการรับรูท้างศลิปะการเห็นภาพรวม ท�าให้ครูสอนน้อยลง 

นักเรียนเรียนรู้เองมากขึ้น สามารถแก้ปัญหาครูไม่ครบชั้น และสามารถค้นพบศักยภาพของตนเอง  

อนัเป็นพ้ืนฐานในการศึกษาต่อ หรือประกอบอาชพีได้ ด้วยการมคีวามรบัผิดชอบ มรีะเบยีบวินยั สามารถ

ท�างานร่วมกันได้อย่างมีความสุข ส่งผลให้เกิดผลส�าเร็จที่สูงและดีขึ้นตามล�าดับ

 

ผลงาน/รางวัลที่ปรากฏ

  1. รางวัลชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม ประเภทครูผู้สอนสาระวิชาศิลปะ การประกวดผลงานวิจัยและ 

นวัตกรรม/Best Practice โครงการโรงเรียนในฝัน ประจ�าปี 2560 ระดับประเทศ จากส�านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ประเภทผูป้ระกอบวชิาชพีครู

  2. รางวัลระดับดีเยี่ยม หมวด 3 การมุ่งเน้นผู้เรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยใช้นวัตกรรมเรื่อง 

“การพัฒนาและฝึกทกัษะศิลปะโดยใช้ฐานการเรียนรู้” ในการประกวด BEIDQM Award ประจ�าปี 2560 

ระดับประเทศ จากส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

  3. รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง ระดับภาคใต้ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS 

ประจ�าปีการศึกษา 2560 ครูผู้สอนยอดเย่ียม ระดับประถมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

ดนตรี นาฏศิลป์ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน จากส�านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

  4. รางวัลรองชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง ระดับชาติ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS 

ประจ�าปีการศึกษา 2560 ครูผู้สอนยอดเย่ียม ระดับประถมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

ดนตรี นาฏศิลป์ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน จากส�านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  5. ครผููส้อนศลิปะ จนนักเรยีนได้รบัรางวัลการแข่งขนัการประกวดผลงานศลิปะในระดบัประเทศ 

และนานาชาติ กว่า 100 รางวัล

“ครูดอยผู้สอน STEM เพื่อนำาไปใช้

ในชีวิตจริง และเสียสละอุทิศตนเพื่อชุมชน”
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ประวัติและผลงาน

ชื่อ – สกุล   นายเสกสรร ศรีแสวง  อายุ   46  ปี

ต�าแหน่ง   ครู  วิทยฐานะ  ช�านาญการพิเศษ

ประสบการณ์การท�างาน 18 ปี

สถานที่ปฏิบัติงาน โรงเรียนบ้านห้วยหมีศรีสวัสดิ์ 

     ต�าบลเมืองแปง อ�าเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน

การศึกษา   ปริญญาตรี  ค.บ.  วิทยาศาสตร์ทั่วไป

     ปริญญาโท กศ.ม.  วิทยาศาสตร์ศึกษา

     ปริญญาเอก การสอนชีววิทยา

ความโดดเด่น

  เป็นผูท่ี้มคีวามมานะ อดทน มุง่มัน่ ต้ังใจ ทีจ่ะพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรยีนรู้ท่ีมคุีณภาพ มคีวามสขุ

และพัฒนาตนเองตามศักยภาพ สามารถด�ารงชีวิตของตนเองได้อย่างมีความสุข ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงตลอดระยะเวลาที่รับราชการจนถึงปัจจุบันไม่เคยขอย้ายไปสถานที่อื่น ยังคงปฏิบัติ

หน้าที่โรงเรียนบ้านห้วยหมีศรีสวัสดิ์  ซึ่งเป็นสถานศึกษาที่อยู่บนดอยสูง การคมนาคมไม่สะดวก และ

เส่ียงภัย ตัง้ใจทีจ่ะอทุศิตนแก่เดก็ ๆ  และชมุชน ปัจจบุนัยังได้รบัแต่งตัง้ให้รกัษาการในต�าแหน่งผูอ้�านวยการ

สถานศึกษา อีกต�าแหน่งด้วย

  ด้านการจดัการเรยีนการสอนไม่ใช่เน้นแค่ให้อ่านออกเขียนได้เพียงอย่างเดยีว แต่ยังดแูลนักเรยีน

เหมือนลูกหลาน ถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักเรียนและชุมชนให้รู้จักการใช้ชีวิต การช่วยเหลือตนเอง  

ท�าอาหารกลางวันเอง ฝึกอาชีพ ท�าขนม เย็บปักถักร้อย ท�าการเกษตร ปลูกกาแฟ  ท�าน�้าพริกโพซาโฮ 

ท�าไส้อั่ว (OTOP) พร้อมกับสอดแทรกและบูรณาการวิชาคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย ภาษา

อังกฤษ  และหล่อหลอมความเป็นไทยให้แก่เยาวชน  ชาวไทยภูเขา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

เน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน 

  มุ่งให้ผู้เรียนประสบผลส�าเร็จในการแสวงหาความรู้ตามสภาพบริบทของชาติพันธุ์ เน้นความ

แตกต่างของแต่ละบคุคลด้วยการปฏบิตัจิรงิ พัฒนาผูเ้รยีนให้น�าองค์ความรู ้ทกัษะจากการเรยีนรู ้และ

ประสบการณ์มาปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาตนเอง ให้เกิดทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ควบคู่กับทักษะวิชาการ 

ครอบคลุมหลักองค์ 3 แห่งการศึกษา คือ พุทธิศึกษา จริยศึกษา และหัตถศึกษา พร้อมกับสรุป 

องค์ความรูท้ัง้หลายได้ด้วยตนเอง ก่อให้เกิดค่านิยมและนิสยัในการปฏบิตั ิจนเป็นบคุลกิภาพถาวรติดตวั

ผูเ้รยีนตลอดไป จดัหาทุนให้นักเรยีน และยังฝึกอาชีพให้นักเรยีน และส่งเสริมให้นักเรียนเขียนเรียงความ

ส่งประกวดจนได้ทุนการศึกษามาเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืนและให้ผู ้เรียนได้เห็นคุณค่าและ 

ความส�าคัญของตนเองก่อนที่จะพึ่งพาแต่คนอื่น นอกจากนี้ยังให้ความรู้ความเข้าใจด้านสาธารณสุข 

และการอนุรักษ์ป่าไม้บนความขาดแคลนและยากล�าบากแก่คนในชุมชน เป็นที่พ่ึงพิงและไว้วางใจ

ตลอดจนความศรัทธาจากคนในชุมชน
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แนวคิด/เทคนิคการปฏิบัติงาน 

             จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน เรียนรู้อย่างมีความสุข และมีการพัฒนาตนเองรอบด้าน 

โดยใช้รูปแบบเทคนิควิธีการสอน ตลอดจนสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยดึงวิทยากรหรือ

ภูมปัิญญาท้องถ่ิน มาร่วมแลกเปล่ียนประสบการณ์แก่ผูเ้รยีนอย่างต่อเนือ่งท�าให้ผูเ้รยีนและคนในท้องถ่ิน 

เกิดความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ของตนเอง ให้ความรู้ความสามารถของตนเองในการพัฒนาผู้เรียน

จากโรงเรยีนทีด้่อยโอกาสทางการศกึษาให้มผีลสมัฤทธ์ิทดัเทยีมกับโรงเรยีนในพ้ืนราบ การจดักิจกรรม

การเรยีนรูจ้ะบรูณาการ เรือ่งวัฒนธรรม ภูมปัิญญา และสิง่แวดล้อม เข้าไปหน่วยการเรยีนรูเ้พ่ือให้ผูเ้รยีน

เกิดจติส�านึก หวงแหนทรพัยากรธรรมชาติและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน ส่งเสริมให้ผูเ้รยีนเข้าร่วม

กิจกรรมต่าง ๆ ทั้งระดับกลุ่ม ระดับเขต จนได้รับรางวัลต่าง ๆ

ผลงาน/รางวัลที่ปรากฏ 

  1. รางวัล “Moe AWARDS” สาขาเทิดทูนชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

  2. รางวัลน�าเสนอนิทรรศการการจดัการเรยีนการสอนทีมุ่ง่เน้นทกัษะอาชพีโรงเรยีนในเขตพ้ืนท่ีสงู

และถิ่นทุรกันดาร ประจ�าปี 2560

  3. ได้รับการคัดเลือกจาก ก.ค.ศ.เข้าประชุมเชิงปฏิบัติการฯ โดยพิจารณาจากข้าราชการครูที่มี

ความประพฤติดี ทุ่มเท เสียสละ และมีผลงานดีเด่น ประจ�าปี 2560

  4. รางวลัทรงคณุค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครผููส้อนยอดเย่ียม ระดับประถมศึกษา กิจกรรม

นักเรียน ด้านวิชาการ  ประจ�าปี 2560

  5. รางวัล “พระพฤหัสบดี” ประเภท ครูผู้เสียสละด้านการศึกษา ประจ�าปี 2561

  6. รางวัลคุรุสดุดี ประจ�าปี 2561
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ประเภท ผูบ้ริหารสถานศกึษา

“นักพัฒนา  นำาการเปลี่ยนแปลง  สืบสานวัฒนธรรม 

 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สู่วิถีชีวิตจริง”

ประวัติและผลงาน

ชื่อ – สกุล    นายพนม เข็มเงิน อายุ 55 ปี

ต�าแหน่ง   ผู้อ�านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ เชี่ยวชาญ

ประสบการณ์การท�างาน 31 ปี

สถานที่ปฏิบัติงาน โรงเรียนวัดบ่อกรุ “คุรุประชาสรรค์” 64 หมู่ 1 ต�าบลบ่อกรุ

     อ�าเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 72120

     ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3

การศึกษา    ปริญญาโทการบริหารการศึกษา

ความโดดเด่น

  เป็นผู้มีความตั้งใจจริงในการท�างาน อุทิศตน อุทิศเวลาเพ่ือราชการอย่างแท้จริง พัฒนาตนเอง 

อย่างต่อเน่ืองในหลาย ๆ  มติ ิหลาย ๆ  ด้าน จนเป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถหลายด้าน เป็นผูม้คีวามกล้าแสดงออก

ทางความคดิในทีส่าธารณะ เพ่ือก่อประโยชน์ส่วนรวม เป็นประโยชน์ต่อการบรหิารจดัการ การพัฒนาคณุภาพ

การศึกษา มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน สังคมและองค์กรอื่น ๆ ตามวาระโอกาสต่าง ๆ เป็นผู้บริหารที่น�า

หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างจริงจังจนบังเกิดผลการปฏิบัติอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม  

มคีวามสามารถในการถ่ายทอดประสบการณ์ของความส�าเรจ็ในการบรหิารงาน สูผู่บ้รหิารคณะครแูละบุคลากร

ทางการศึกษาอื่น ๆ ได้อย่างดี จนมีคณะศึกษาดูงานมาศึกษาดูงานทั่วทุกภาคของประเทศไทย ท�าให้หลาย

โรงเรียนประสบความส�าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
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แนวคิด/เทคนิคการปฏิบัติงาน

  ใช้แนวคิดและกระบวนการท�างานโดยยึดหลัก “จริงจัง จริงใจ ฉับไว ใช้ข้อมูล” จริงจัง หมายถึง 

มีความตั้งใจจริง มุ่งมั่น ไม่ย่อท้อในการท�างาน จริงใจ หมายถึง มีความจริงใจต่องานและผู้ร่วมงาน 

ภายใต้ความความเข้าอกเข้าใจกัน ฉับไว หมายถึง มีความคล่องตัว คล่องแคล่ว กระฉับกระเฉง  

ใช้ข้อมลู หมายถึง ในการท�างานทกุอย่างต้องศกึษาข้อมลู ท�าความเข้าใจข้อมลู เพ่ือน�าข้อมลู มาใช้ให้

เกิดประโยชน์สูงสุด ในการท�างาน

ผลงาน/รางวัลที่ปรากฏ

พ.ศ. 2554 โรงเรียนรางวัลพระราชทานระดับประถมศึกษา (ขนาดกลาง)

พ.ศ. 2555 1.  โรงเรียนรางวัลพระราชทานระดับก่อนประถมศึกษา (ขนาดเล็ก)

   2.  โรงเรียนการพลเรือนดีเด่น (ครุฑทองค�า)

   3.  ผู้ท�าคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษาของ สกสค.

   4.  เข็มทิศชูเกียรติผู้สร้างสรรค์คุณประโยชน์ต่อประชาชนจังหวัดสุพรรณบุรี

   5.  รางวัลทรงคุณค่าสพฐ. Obec Award ภาคกลางภาคตะวันออก

พ.ศ. 2559 1.  โรงเรียนสุจริตพระราชทานด้านความโปร่งใส ระดับประถมศึกษาขนาดกลาง

   2.  รางวัล คุรุสดุดี

   3. เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานดีเด่นของสมาคมคณะกรรมการ 

    สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

พ.ศ. 2560 รางวัลชนะเลิศบริษัทสร้างการดี ระดับประถมศึกษา ระดับประเทศ

ประเภท ผูบ้ริหารสถานศกึษา

“ผู้นำาการบูรณาการเชิงรุก มุ่งหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 นำาความเป็นไทยสู่มาตรฐานสากล”
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ประวัติและผลงาน 

ชื่อ      นายโสภณ กมล  อายุ 58 ปี  

ต�าแหน่ง     ผู้อ�านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ เชี่ยวชาญ

ประสบการณ์การท�างาน  38 ปี

สถานที่ปฏิบัติงาน   โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

การศึกษา    ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี

ความโดดเด่น

   เป็นผู้มุ่งมั่นปฏิบัติแต่ความดี มีความมุมานะ ขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ มุ่งมั่น และรับผิดชอบต่อ 

ผลสมัฤทธ์ิของงาน โดยยึดหลกัประหยัด คุ้มค่า มปีระสิทธิภาพ โปร่งใส มจิีตวิญญาณในวิชาชีพ มคีวามเช่ือมัน่

และศรทัธา ต่ออาชีพคร ูรักษาเกยีรตแิละศกัดิศ์รแีห่งความเปน็คร ูเห็นคุณค่าของวถิชีวีติคร ูเป็นกลัยาณมติร 

เป็นที่พึ่งพา และไว้วางใจของผู้ร่วมงาน ผู้ปกครองและชุมชน มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์งานใหม่ ๆ อยู่เสมอ 

เป็นผู้น�า การเปลี่ยนแปลงในการบริหาร มีการวางแผน คิดและท�างานอย่างเป็นระบบ เป็นแบบอย่างที่ด ี

ในด้านการครองตน ครองคน และครองงาน

แนวคิด/เทคนิคการปฏิบัติงาน 

   เป็นผูน้�าการใช้นวัตกรรมท่ีเน้นคณุธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม โดยชมุชนมส่ีวนร่วมหลากหลายตามวิถีไทย

และวิถีพอเพียง สร้างนวัตกรรมขององค์กร น�าความเป็นไทยสู่มาตรฐานสากล ด้วยการประพฤติปฏิบัติ  

อย่างสม�่าเสมอ ด้วยการพูดน�า ปฏิบัติน�า สะกิดให้คิด จุดประกายให้เกิดพลังของผู้น�าผู้ตาม อย่างมีหลักการ

ที่เป็นรูปธรรม จัดระบบงานให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร ใช้เทคนิคการบริหารและการนิเทศภายใน  

ให้ขวัญ ก�าลงัใจ แก่ผู้ท่ีท�างาน กระตุน้ให้ผู้ร่วมงานก�าหนดจดุพัฒนา เลอืกเป้าหมายท่ีท้าทายและเลอืกวิธีพัฒนา

ด้วยตนเอง สามารถพัฒนาศักยภาพตนเองให้เต็มก�าลัง จนประสบความส�าเร็จในด้านความเป็นผู้น�าและ

สร้างผู้น�าได้ในทุกระดับจนน�าสถานศึกษาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง

ผลงาน/รางวัลที่ปรากฏ

พ.ศ. 2560 - 2561 1. รางวัลเครื่องหมายเชิดชูเกียรติคุรุสดุดี 

     2. สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ปีการศึกษา 2560 

      3. โล่โรงเรียนดีไม่มีอบายมุข 

      4. โล่รางวัลชนะเลศิเหรียญทองระดบัชาต ิOBEC AWARD ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี

      ทางการเรียนการสอน

      5. รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข 

พ.ศ. 2559   1. เกียรติบัตรห้องสมุดโรงเรียนดีเด่น ขนาดใหญ่พิเศษ 

     2. เกียรติบัตร อย.น้อยดีเด่น 

      3. โล่รางวัลสถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี 

     4. โล่และประกาศนียบัตรโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน�า รุ่นที่ 7 
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      5. โล่โรงเรียนดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม 

     6. โล่รางวัล เสมา ปปส. ดีเด่น 

     7. โล่รางวัลสถานศึกษาดีเด่นด้านพลังงาน ระดับ 5 ดาว 

     8. รางวัลยุวกาชาดดีเด่นประเภทผู้บริหารสถานศึกษาโล่พระราชทาน

     9. โล่รางวัล MOE AWARD ระดับดีเด่น 

พ.ศ. 2558   1. โล่รางวัลชนะเลิศเหรยีญทองระดบัชาต ิOBEC AWARD ด้านบรหิารจดัการยอดเย่ียม 

      2. โล่เชิดชูเกียรติ MOE AWARD ระดับดีเด่น ประจ�าปี 2558

พ.ศ. 2557    โล่รางวัลผู้บริหารที่มีผลงานดีเด่น ประจ�าปี 

พ.ศ. 2554 - 2555  รางวัลเหรียญลูกเสือ สดุดี ชั้นที่ 1 ของส�านักงานลูกเสือแห่งชาติ

ประเภท ผูบ้รหิารการศกึษา

“ ผู้นำาการเปลี่ยนแปลง รวมพลังขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

ด้วยนวัตกรรมการนิเทศแบบสะท้อนคิด (Reflective Coaching Technique)”

ประวัติและผลงาน

ชื่อ      ว่าที่ร้อยตรีนพดล รักษ์แก้ว   อายุ 55 ปี

ต�าแหน่ง   รองผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา วิทยฐานะ ช�านาญการพิเศษ

ประสบการณ์การท�างาน 32 ปี

สถานที่ปฏิบัติงาน ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13

     เลขที่ 2 หมู่ 3 ต�าบลบางรัก อ�าเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 92000

การศึกษา    ปริญญาโท การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
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ความโดดเด่น 

  เป็นผู้มุ่งมั่นในการท�างานอย่างต่อเน่ือง อุทิศตน ก�าลังกาย ก�าลังใจ ในการท�างานให้แก่ราชการ 

อย่างเตม็ความรู ้ความสามารถ แสวงหาความรูเ้พ่ือพัฒนาตนเองอย่างสม�า่เสมอ มคุีณธรรมน�าจติใจ มคีวามเป็น

กัลยาณมติร มคีวามคิดรเิริม่ สร้างสรรค์งานใหม่ ๆ  อยู่เสมอ เป็นผูน้�าการเปลีย่นแปลงในการบรหิารท่ีทนัสมยั 

มีการวางแผนการท�างานโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและก้าวทัน 

การเปลีย่นแปลงในอนาคต โดยเชือ่ว่าการท�างานให้ประสบผลส�าเรจ็ จ�าเป็นต้องอาศยัปัจจยัต่าง ๆ เข้ามาเป็น

ตัวช่วยและกระตุ้นในการท�างาน เปรียบเหมือนเข็มทิศ คอยชี้น�าให้ก้าวเดินไปข้างหน้าได้อย่างอิสระและ

เหมาะสม

แนวคิด/เทคนิคการปฏิบัติงาน

   มุ่งเน้นการท�างานโดยใช้กระบวนการ 5ร มีส่วนร่วม ในการบริหารจัดการ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ  

ร่วมประเมนิ ร่วมชืน่ชม และร่วมรบัผดิชอบ มคีวามรอบรู ้รูจ้กัตนเอง รูจ้กังาน รูจ้กัคน มอบงานตามความสามารถ 

รู้จักเรียนรู้ให้ทันกับสถานการณ์ปัจจุบัน หาความรู้อยู่เสมอ มีความรวดเร็ว คิดเร็ว ตัดสินใจเร็ว บนพื้นฐาน

ข้อมูลที่ถูกต้อง กระฉับกระเฉงว่องไว ฉะฉาน มอบหมายงานชัดเจน เฉียบขาด มีเหตุมีผล มีคุณธรรม มีความ

เรงิร่า ย้ิมแย้มเป็นมติร เข้าถึงง่าย ยกย่องชืน่ชมจากใจ ยืดหยุ่น ยึดความถูกต้อง เยือกเย็น ไม่โกรธง่าย ไม่มีอคติ 

ยุติธรรม และมีความรื่นรมย์ มาดต้องตา วาจาต้องใจ ภายในต้องเย่ียม เปี่ยมใจก่อนจาก ประพฤติตน 

เป็นตัวอย่างที่ดีในการแต่งกาย เอาใจใส่ รักใคร่ดูแลเพื่อนร่วมงานเป็นอย่างดี

ผลงาน/รางวัลที่ปรากฏ 

พ.ศ.2558 เกียรตบิตัรและเครือ่งหมายเชดิชเูกียรต ิ“ครุุสดดุ”ี ในฐานะเป็นผูป้ฏบิตัตินตามมาตรฐานวิชาชพี 

   และจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา

พ.ศ.2558 รางวัลผู ้มีผลงานดีเด่นประสบความส�าเร็จเป็นท่ีประจักษ์ รางวัลอันทรงคุณค่า สพฐ.  

   (OBEC AWARDS) ประเภทบุคคล สาขารองผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   มัธยมศึกษายอดเยี่ยม ด้านบริหารจัดการยอดเยี่ยม เหรียญทอง ระดับชาติ

พ.ศ.2559 รางวัลผู ้มีผลงานดีเด่นประสบความส�าเร็จเป็นท่ีประจักษ์ รางวัลอันทรงคุณค่า สพฐ.  

   (OBEC AWARDS) ประเภทบุคคล สาขารองผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   มัธยมศึกษายอดเยี่ยม ด้านบริหารจัดการยอดเยี่ยม เหรียญทองชนะเลิศ ระดับชาติ

พ.ศ.2560 รางวัลผู ้มีผลงานดีเด่นประสบความส�าเร็จเป็นท่ีประจักษ์ รางวัลอันทรงคุณค่า สพฐ. 

   (OBEC AWARDS) ประเภทบุคคล สาขารองผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   มัธยมศึกษายอดเยี่ยม ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนยอดเยี่ยม 

   เหรียญทองชนะเลิศ ระดับชาติ

พ.ศ.2561 รางวัล MOE AWARDS ปีการศกึษา 2559 สาขาเทิดทนูสถาบนัชาต ิศาสนาและพระมหากษตัริย์ 

   ประเภทบุคคล จากกระทรวงศึกษาธิการ
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ประวัติและผลงาน

ชื่อ – สกุล    นางนิตยาพร แซ่ตั้ง อายุ 45 ปี

ต�าแหน่ง    ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ช�านาญการพิเศษ

ประสบการณ์การท�างาน 23 ปี

สถานที่ปฏิบัติงาน  ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1

      ถนนริมน�้าแม่กลอง ต�าบลปากแพรก อ�าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 71000 

การศึกษา   การศึกษามหาบัณฑิต

จุดเด่น/ผลงานดีเด่น

  ผูน้�าทางวิชาการท่ีโดดเด่นในการสร้างครผููน้�า ให้ค�าปรกึษา แนะน�า ช่วยเหลอืด้านวิชาการ แก่ครปูฐมวัย

เพ่ือพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ให้คิด วิเคราะห์เป็น สร้างและพัฒนานวัตกรรม ที่จัดประสบการณ์เรียนรู้  

โดยใช้การวิจยัเป็นฐานในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ต่อเน่ือง นวัตกรรมต่าง ๆ  เป็นแบบอย่างของการพัฒนางาน

นิเทศได้ มีกระบวนการติดตาม ประเมินผล ให้ความช่วยเหลือ กลุ่มโรงเรียนที่รับผิดชอบจนผ่านการประเมิน

ของ สมศ. ครบทุกโรง สร้างชมุชนวิชาชพี เพ่ือเผยแพร่ผลงานแลกเปลีย่นเรยีนรูผ่้านรปูแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย

และพัฒนานวัตกรรมการนิเทศจนเกิดผลงานท่ีมีคุณภาพ ดังนี้ 1) การพัฒนาชุดนิเทศฝึกปฏิบัติการ เรื่อง  

การส่งเสรมิการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวยั ด้วยการจดัประสบการณ์เรยีนรู ้แบบโครงการ (Project Approach) 

2) การพัฒนาชดุนเิทศ ฝึกปฏิบตักิาร เร่ือง การจดัประสบการณ์เรยีนรู ้โดยใช้แหล่งเรยีนรูใ้นท้องถ่ิน 3) รายงาน

การติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา แบบมีส่วนร่วม : ก.ต.ป.น 4) การพัฒนาการนิเทศ 

แบบเครอืข่าย CSB ในการส่งเสรมิการคดิวเิคราะห์ของเดก็ปฐมวัย ด้วยการจดัประสบการณ์เรยีนรูสู้ค่วามเป็นเลศิ

ของครูปฐมวัย ส่งผลให้ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียน ได้รับรางวัล และเป็นที่ยอมรับของชุมชน

ประเภท ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาอืน่ (ศกึษานเิทศก์)  

“ผู้นำาทางวิชาการ สร้างชุมชนวิชาชีพ 

ร่วมคิด ร่วมทำา นำาพาสู่ความสำาเร็จ”
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แนวคิด/เทคนิคการปฏิบัติงาน 

   เป็นผู้มุ่งมั่นในการท�างาน และมีความยินดีท่ีเป็นผู้ให้ มากกว่าเป็นผู้รับ มีความเป็นกัลยาณมิตร  

กบัทุกคน พร้อมให้ค�าปรึกษา ความช่วยเหลือในทุกเรื่อง อีกทั้งส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาการศึกษา 

โดยร่วมคดิ พาท�า ร่วมกันยกระดบัคุณภาพการศกึษาของโรงเรยีน มกีารสร้างเครอืข่ายพัฒนาคณุภาพการศกึษา 

สร้างความร่วมมือในการท�างานเพื่อน�าพาไปสู่ความส�าเร็จ

ผลงาน/รางวัลที่ปรากฏ

พ.ศ. 2555  รางวัลหนึ่งแสนครูดี ประเภท วิชาชีพศึกษานิเทศก์ จากคุรุสภา

พ.ศ. 2557  รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) เหรียญทอง ด้านศึกษานิเทศก์ยอดเยี่ยม 

   ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียน 

   การสอน ระดับชาติ 

พ.ศ. 2558  รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) เหรียญทอง ด้านศึกษานิเทศก์ยอดเยี่ยม 

   ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ด้านวิชาการ ระดับชาติ 

พ.ศ. 2558  รางวัล MOE AWARDS ผลงานระดับดีเด่น ประเภทโครงการ สาขา อนุรักษ์มรดกไทย

พ.ศ. 2559  รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) เหรียญทอง ด้านศึกษานิเทศก์ยอดเยี่ยม 

   ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ด้านบริหารจัดการ ระดับชาติ

 พ.ศ.2559   รางวัล ศึกษานิเทศก์ดีเด่น (Supervisor Award) ระดับเหรียญทองแดง ด้านการพัฒนา

            คุณภาพการศึกษาปฐมวัย ระดับส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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Read Up Zone
ดร.โพยม จันทร์น้อย

การศึกษา 4.0
ตอนที่ 2

(ต่อจากฉบับที่แล้ว)
การศึกษา 4.0 จากปัญหาต่าง ๆ ของประเทศไทย 
เช่น เศรษฐกิจล้มเหลว การเมอืงล้มแล้ว สงัคมล้มเหลว 
หรือทุก ๆ ปัญหาที่ล้มเหลวต่างก็โทษการศึกษา 
ล้มเหลว ไทยแลนด์ 4.0 เป้าหมายต้องการให้ประเทศไทย
มนีวตักรรมเป็นของตนเอง แต่หลกัสตูรการศึกษาและ
การจดัการเรยีนการสอนของครตูอบสนองเป้าหมาย
ของไทยแลนด์ 4.0 แล้วหรือยัง ทั้ง ๆ ที่มีการเปลี่ยน
และปรับหลักสูตรมาตลอดกว่า 50 ปี ถึงเวลาแล้ว 
ที่จะต้องปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการศึกษาของ
ประเทศ เพ่ือตอบสนองการสร้างนวัตกรรมของ
ประเทศ โดยกระทรวงศึกษาธิการต้องเป็นผู้นำาท่ีต้อง
เดินไปพร้อมกับโรงเรียนที่เป็นหน่วยปฏิบัติโดยตรง 
ดังนี้ 
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ต้องกำาหนดนโยบายหรือออกกฎกระทรวง

นักเรียนต่อห้องต้องไม่เกิน 36 คน

เพ่ือให้เกิดประสิทธิการในการสอนอย่างจริงจัง ครูสามารถดูแล

นักเรียนในการจัดกิจกรรมการสอนได้อย่างท่ัวถึง จะออกข้อสอบ

อัตนัย ครูก็สามารถที่จะตรวจข้อสอบได้ในเวลาที่พอเหมาะ ไม่ใช่

นักเรียนห้องละ 50 คน ครูดูแลไม่ท่ัวถึง ใครไม่สนใจ ครูจ�าเป็น 

ต้องปล่อย ปัจจุบันอัตราการเกิดของประชากรน้อยมาก นักเรียน 

ก็ลดลงทกุโรงเรยีน ฉะน้ัน โรงเรียนต้องรับนักเรียนได้อย่างเพียงพอ 

ต้องนำาสะเต็มศึกษา (STEM Education)

และ Active Learning เข้ามาจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน

ค�าว่า “สะเตม็” หรอื “STEM” เป็นค�าย่อจากภาษาองักฤษของศาสตร์ 4 สาขาวิชา ได้แก่ วิทยาศาสตร์ 

(Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) และคณิตศาสตร์ 

(Mathematics) หมายถึงองค์ความรู้วิชาการของศาสตร์ท้ังสี่ท่ีมีความเชื่อมโยงกันในโลกของ 

ความเป็นจรงิทีต้่องอาศยัองค์ความรูต่้าง ๆ  มาบรูณาการเข้าด้วยกันในการด�าเนินชวีติและการท�างาน  

การจดัการเรยีนการสอนของไทยเรา ครผููส้อนจะสอนแยกส่วน เช่น สอนเคม ีก็เคมล้ีวน ๆ  ฟิสิกส์ กฟิ็สกิส์

ล้วน ๆ หรือคณิตศาสตร์ก็คณิตศาสตร์ล้วน ๆ ไม่เคยน�ามาบูรณาการในชิ้นงาน หลักของนวัตกรรม

ทัง้หมดเกิดจากการบรูณาการของคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เป็นส่วนใหญ่ แล้วจงึเกดินวัตกรรม

จนกลายเป็นเทคโนโลยี ต่อมามีการน�าเทคโนโลยีมาบูรณาการกับวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  

จงึเกิดนวัตกรรมใหม่ต่อยอดไปเรือ่ย ๆ  ทัง้น้ี โดยใช้กระบวนการทางวศิวกรรมในการสร้างนวัตกรรม 
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การจัดความพร้อมของโรงเรียน

หมายถงึโรงเรยีนท้ังประเทศอย่างน้อยในทุกต�าบล 

หรืออ�าเภอ หรือจังหวัด ต้องมีความพร้อม 

เท่าเทียมกัน ทั้งสื่อ อุปกรณ์ ครู อาคารสถานที่  

ต้องมคีวามพร้อมเท่ากัน ไม่ให้เกิดการเปรยีบเทียบ

ถึงความแตกต่าง  

หลักสูตรต้องมีการปรับปรุง

อาจจะหลักสูตรรายวิชา มีการยกระดับวิชา

คอมพิวเตอร์ วิชาเทคโนโลยี มาเป็นวชิาหลัก 

ไม่ใช่เป็นส่วนหนึ่งของวิชาการงานอาชีพ  

การเรียนเป็นรายวิชาจะมีข้อดี คือสามารถ 

จะเปลีย่นรายวชิาได้ทกุปี เป็นวชิาท่ีโรงเรยีน

สามารถจัดให้นักเรียนให้เรียนวิชาท่ีทันยุค 

ทันสมัยได้เลย ไม่ก�าหนดตายตัว 

 การสอนให้นักเรยีนสร้างนวัตกรรมน้ัน ต้องสอนให้นกัเรยีนรูแ้บบโครงงาน หรอืการสร้างชิน้งาน 

โดยในโครงงานหรือชิ้นงานน้ัน นักเรียนต้องตอบได้ว่ามีคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ หรือเทคโนโลยี 

เข้ามาเก่ียวข้องอย่างไร ในอดตีการสร้างชิน้งานของนักเรยีน เราไม่เคยน�าวชิา STEM เข้ามาบรูณาการ 

ตัวอย่างเช่น อดีตการหุงข้าวเป็นวิถีชีวิตประจ�าวัน แม่บอกให้กรอกข้าว 1 หรือ 2 กระป๋อง ใส่น�้าให้สูง

จากข้าวสาร 1 ข้อ หรือแล้วแต่บางคนให้ท่วมหลังมือ การหุงข้าวใช้ไม้ฟืนหรือถ่าน หุงข้าวสุกไม่ดิบ

สามารถรับประทานได้เสร็จก็จบ แต่เราไม่เคยน�าหลักคณิตศาสตร์เรื่องการตวง เรื่องปริมาตร  

หลกัวิทยาศาสตร์ เรือ่งความร้อน เข้ามาคิดในเรือ่งการหุงข้าว ญีปุ่น่น�าหลกัของ STEM มาใช้ในการหงุข้าว 

โดยใช้หลกัของคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เช่น เร่ืองของปริมาตร การตวง เร่ืองของความร้อน เร่ืองของเวลา 

จนสามารถสร้างหม้อหุงข้าวไฟฟ้าได้ส�าเร็จ และมีการพัฒนาข้ึนมาเรื่อย ๆ เช่น ก�าหนดเวลา 

ในการหุงข้าว การอุ่นข้าว การต้มข้าว ฯลฯ 
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ตอ

ต้องสร้างตัวชี้วัดระดับบุคคลในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของครู

เพ่ือจะท�าให้ทราบจดุเด่นจดุด้อย ต้องพัฒนา

ครูเป็นรายบุคคล กระทรวงต้องการให้ครู

เป็นอย่างไรก็ก�าหนดตัวชี้วัดมาประเมิน 

ในสิง่ทีต้่องการให้เป็น ปัจจบุนัตอบไม่ได้ว่า

ครูแต่ละคนมีสิ่งท่ีจะต้องพัฒนาอะไรบ้าง 

จุดเด่นของครูมีอะไรบ้าง เช่น ต้องการให้

ครูน�าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรยีนการสอน 

ก็ต้องสร้างตัวชี้วัดเพ่ือประเมินครูว่ามีการ

ใช้ได้หรือเปล่า เช่น กระทรวงมีนโยบาย

อย่างไร นโยบายจะส�าเรจ็หรอืไม่ต้องก�าหนด

ตัวชี้วัดของนโยบายน้ัน ๆ ระดับโรงเรียน 

และระดับตัวบุคคลของแต่ละนโยบาย  

ถึงจะตอบโจทย์แห่งความส�าเร็จนั้นได้

 หรือขอยกตัวอย่างในชีวิตจริง คนไทยมีการปรุง

อาหารต่าง ๆ มากมาย ทั้งการท�าแกงบ้าง ท�าขนมบ้าง 

บางคนท�าอร่อย บางคนท�าไม่อร่อย ขึ้นอยู่กับฝีมือ  

การปรงุอาหาร หรอืขนม จะใช้ความเคยชนิในการปรงุ เช่น 

การเหยาะน�้าปลา ใส่น�้าตาล ใส่เกลือ เป็นฝีมือเฉพาะคน 

แต่ถ้าเราน�าหลัก STEM เข้ามาจับ ก็จะท�าเกิดแฟรนไชส์ 

(Franchise) เป็นของตนเอง ฉะน้ันหลกัสตูรต้องกำาหนด

ให้นักเรียนต้องมีโครงงาน หรือชิ้นงานท่ีตอบโจทย์ 

STEM ได้ ครผูู้สอนในกลุม่วชิาคณติศาสตร์ วทิยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี และการงานอาชีพ ต้องมีความรู ้

ในการนำา STEM มาบรูณาการในโครงงาน หรอืชิน้งาน

ของนักเรียนได้ ส่วน Active Learning เป็นการจัด 

การเรียนการสอนให้นักเรียนลงมือปฏิบัติจริง  

สร้างชิน้งานเป็นของตนเองได้จรงิ โดยงานเดีย่วหรอื

งานกลุ่ม ซึ่งสอดคล้องกับ STEM ถ้าเป็นวิชาที่เป็น

เน้ือหา นักเรยีนสามารถทีจ่ะสรปุนำาเสนอผลงานของ

ตนเองได้ 

 ไทยแลนด์ 4.0 เป็นสิง่ทีด่ ีถ้าเป็นไปตามโมเดลน้ี ประเทศจะต้องมนีวตักรรมเป็นของ
ตนเองอย่างแน่นนอน ฉะนั้น การศึกษา 4.0 เป็นส่วนหนึ่งของไทยแลนด์ 4.0 ที่จะนำาพา 
ไปสูค่วามสำาเร็จ จงึต้องอาศยัทกุภาคส่วนให้ความร่วมมอื โดยเฉพาะครตู้องปรบัการเรยีน
การสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM) และ Active Learning นำามาใช้ในการเรียน 
การสอนอย่างจริงจัง ผู้บริหารโรงเรียนต้องเป็นผู้นำาทางวิชาการ การปฏิรูปการศึกษา
ต้องเน้นทีห้่องเรยีน ติดตามพฤติกรรมการสอนของครโูดยสร้างตวัช้ีวดัผลการปฏบัิตงิาน 
โรงเรียนทุกโรงเรียนต้องมีมาตรฐานเดียวกัน ภายใน 10 ปี ประเทศไทยต้องมีนวัตกรรม
เป็นของตนเองอย่างแน่นอน
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รักษ์ไทย
พุฒิสาร์ อัคคะพู

มรดกไทย คืออะไร
 มรดกไทย คือ มรดกทางวัฒนธรรม 
ทีแ่สดงออกถงึความเป็นชาต ิอันได้แก่ โบราณวตัถุ 
ศลิปวตัถ ุโบราณสถาน วรรณกรรม ศิลปหตักรรม 
นาฏศิลป์ และดนตรี ตลอดจนถึงการดำาเนินชีวิต
และคุณค่าทางประเพณต่ีาง ๆ  อนัเป็นผลผลติร่วมกนั
ของผู้คนในแผ่นดินในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา

ครูภูมิปัญญาไทย
ร่วมสืบสานอนุรักษ์มรดกไทย
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 ในการน้ี เพ่ือเทดิพระเกียรตแิละส�านกึในพระมหากรณุาธิคณุในสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา ฯ 

สยามบรมราชกุมารี ที่ทรงบ�าเพ็ญพระราชกรณียกิจและพระราชจริยวัตรทางด้านศิลปวัฒนธรรมไทย 

ทรงเป็นต้นแบบการอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติ ให้ย่ังยืนตกทอดถึงลูกหลานไทย  

คณะรฐัมนตรซีึง่ม ีพลเอก เปรม ตณิสลูานนท์ เป็นนายกรฐัมนตร ีได้มมีตเิมือ่วันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2528 

ประกาศให้วันที่ 2 เมษายน ของทุกปี วันพระราชสมภพในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  

สยามบรมราชกุมารี เป็น “วันอนุรักษ์มรดกไทย” ร่วมรณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจ ความส�านึกรัก 

และหวงแหนในมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติ พร้อมเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการธ�ารงรักษามรดกอันล�้าค่าของชาติ

 การอนุรักษ์มรดกไทย ควรจัดให้มีการศึกษาศิลปวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมท้องถ่ิน  

ที่กระจัดกระจายในพ้ืนท่ีต่าง ๆ ผนึกรวมให้เป็นองค์ความรู้ สร้างความเข้าใจในความหมาย  

ความส�าคญัของมรดกทางวัฒนธรรม รากฐานของการด�าเนนิชวิีต ประชาชนจกัได้เหน็คณุค่า สร้างทศันคติ

และความมัน่ใจในการปรบัเปล่ียน การมส่ีวนร่วม ส่งเสริม สนับสนุนให้วัฒนธรรมเป็นสมบติัของทกุคน 

ปลกูฝงัค่านยิมทีด่งีามให้เดก็และเยาวชนร่วมเป็นพลงัอนรุกัษแ์ละสบืทอดให้ศลิปวฒันธรรมของชาติ 

ขนบธรรมเนียม ประเพณีไทย ยั่งยืนตลอดไป

 ภูมิปัญญาไทย คือ องค์ความรู้ ความสามารถและทักษะของคนไทย อันเกิดจากการสั่งสม

ประสบการณ์ผ่านกระบวนการเรียนรู้ ที่เลือกสรร ปรุงแต่ง พัฒนาและถ่ายทอดสืบต่อกันมา ทั้งการ

เรียนรู้ การจัดการ การแก้ปัญหา และปรับตัวเพื่อด�าเนินวิถีชีวิต และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมมรดกไทย 

เพ่ือสืบสานให้ถึงเยาวชนรุ่นลูกหลาน ดังที่ส�านักงานคณะกรรมกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ส�านัก

นายกรัฐมนตรี ในขณะนั้น หน่วยงานรับผิดชอบการจัดท�านโยบายและแผนการศึกษาของชาติ จัดท�า 

นโยบายส่งเสริมภูมิปัญญาไทยในการจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือน�าภูมิปัญญาเข้าสู่การ

ศึกษาของชาติ ได้รับมติเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2542 มุ่งให้ภูมิปัญญา

เป็นฐานส�าคัญของการเรยีนรูค้ณุค่าความเป็นไทย เป็นส่วนหนึง่ของกระบวนการทางการศกึษาของชาติ 

มกีารศึกษาวิจยั ประมวลคลงัข้อมลูภมูปัิญญา ยกย่องและเชดิชเูกียรต ิ“ครภููมปัิญญา” เพ่ือสนับสนุน

การถ่ายทอดองค์ความรู้ในการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกระบบ

 ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในปัจจุบัน ได้สรรหา คัดเลือก และ

ประกาศยกย่องครูภูมิปัญญาไทย ขุมทรัพย์แห่งปัญญา ที่มีความรู้ความช�านาญในด้านใดด้านหนึ่ง  

9 ด้าน ได้แก่ ด้านเกษตรกรรม ด้านอุตสาหกรรมและหัตถกรรม ด้านการแพทย์แผนไทย ด้านการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านกองทุนและธุรกิจชุมชน ด้านศิลปกรรม ด้านภาษา

และวรรณกรรม ด้านปรัชญา ศาสนา และประเพณี และด้านโภชนาการ เพ่ือท�าหน้าที่ถ่ายทอด 

ความรู้ความช�านาญในการศึกษาในทุกภูมิภาค ตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2544 – 2561 จ�านวน 9 รุ่น  

รวม 503 คน 
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 ครูภูมิปัญญาไทย รุ่นที่ 1 ถึง รุ่นที่ 9 ได้ถ่ายทอดความรู้ ความเชี่ยวชาญ ผ่านกระบวนการ

ศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย แก่ผู้เรียนท่ีมีภูมิล�าเนาในภูมิภาค

อันเป็นถ่ินท่ีพัก หลายท่านได้ร่วมจัดท�าหลักสูตรท้องถ่ินกับสถานศึกษา สอดคล้องกับแนวความคิด

ขององคมนตร ีศาสตราจารย์เกียรตคิณุ นายแพทย์เกษม วัฒนชยั ทีก่ล่าวในพิธีมอบเครือ่งหมายเชดิชเูกียรติ 

ครูภูมิปัญญาไทย รุ่นที่ 7 เมื่อวันท่ี 15 กันยายน 2554 ว่า “ครูภูมิปัญญาไทย มีความส�าคัญต่อ 

ประเทศชาติเหมือนสะพานเชื่อมความรู้และประสบการณ์ของบรรพบุรุษมาสู่ปัจจุบันและอนาคต  

ควรจะน�าองค์ความรู้และประสบการณ์ของครูภมูปัิญญาไทยเข้าอยู่ในหลกัสตูรท้องถิน่ตัง้แต่ชัน้ประถม

ศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 เพื่อให้เด็กไทยได้เรียนรู้ถึงภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาตะวันตก

หรือสากล จะท�าให้เกิดการต่อยอด พัฒนาสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้แก่ชีวิตของคนยุคใหม่ได้” 

 การถ่ายทอดองค์ความรู้ของครูภูมิปัญญาไทย ด�าเนินการไปอย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนา

นวัตกรรม องค์ความรู้และรูปแบบการถ่ายทอดให้ทันกับยุคสมัย ศูนย์การเรียนรู้เป็นรูปแบบหน่ึง 

ทีไ่ด้รบัการจดัตัง้เพ่ือเผยแพร่ ถ่ายทอดผลงานกระบวนการด�าเนนิงานครภููมปัิญญา นกัเรยีน นกัศึกษา 

นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศสนใจเข้าเรียนรู้ฝึกงานในมิติต่าง ๆ

 ครูภูมิปัญญาไทย ในฐานะผู้อนุรักษ์และตระหนักในคุณค่ามรดกภูมิปัญญาไทย สืบสาน 

สร้างสรรค์ และพัฒนามรดกของชาติได้รับเกียรติคุณเป็น ครูศิลป์ของแผ่นดิน (The Master Artisans 

of Thailand) จากศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ (องค์การมหาชน) The Support Arts and 

Crafts International Centre of Thailand : SACICT) ผู้รวบรวมองค์ความรู้ครูช่างหัตถศิลป์ เผยแพร่

และถ่ายทอดแก่ลูกหลานไทย มรดกภูมิปัญญาสร้างความสนใจต่ออารยประเทศให้สนใจเรียนรู้

กระบวนการคดิ การสร้างสรรค์ สือ่สารผ่านขัน้ตอนต่าง ๆ ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ เช่นเดียวกับ 

ศลิปินแห่งชาต ิผู้สร้างสรรค์ผลงานศลิปะอนัทรงคณุค่าและแสดงศกัดิศ์รขีองชาต ิดงัท่ีครภูมูปัิญญาไทย

หลายท่านได้รบัการยกย่องในฐานะผูส้บืสานอารยธรรม ศิลปวัฒธรรมประจ�าชาติไทย สร้างแรงบนัดาลใจ

ให้เด็กเยาวชน และผู้สนใจร่วมต่อยอดอนุรักษ์และพัฒนางานศิลปหัตถกรรมให้ด�ารงคงอยู่ตลอดไป

 ครบูวัซอน ถนอมบญุ ครภููมปัิญญาไทย รุน่ท่ี 1 ด้านภาษา

และวรรณกรรม ร่วมอนุรักษ์ฟื้นฟูและถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมล้านนา

ทั้งการขับซอ (บัวซอน เมืองพร้าว) แต่งบทซอที่ถ่ายทอดองค์ความรู ้

ท้ังเชิงศาสตร์และศิลป์ของบทกวีพ้ืนบ้านล้านนาแก่เยาวชนรุ่นหลัง  

มีบทประพันธ์ท่ีให้ข้อคิดคติธรรม สอดแทรกความบันเทิง สนุกสนาน  

ท่ีสร้างสรรค์ สืบทอดศิลปะการแสดงขับซอและวรรณกรรมล้านนา  

แม่ครไูด้รบัการยกย่องเป็นศลิปินแห่งชาต ิสาขาการแสดงพ้ืนบ้าน - การขบัซอ 

ในปีพุทธศักราช 2555 
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 ครสูำาเนียง ผดงุศลิป์ ครูภมูปัิญญาไทย รุ่นที ่2 ด้านศลิปกรรม 

(การท�าหัวโขน) ด้วยกรรมวิธีโบราณผสมผสานภมูปัิญญาสมยัใหม่ รเิริม่

น�ากระดาษสาเป็นวัสดุแทนถุงปูนในอดีต ประยุกต์สีให้มีสีสันสดใจ  

มคีวามคงทน เผยแพร่และถ่ายทอดศลิปะการท�าหวัโขน ทัง้การเป็นวิทยากร 

จดัท�าสือ่การท�าหัวโขนและเปิดบ้านเป็นแหล่งเรยีนรูศ้ลิปะการท�าหัวโขน 

 ครเูสน่ห์ แจ่มจริารกัษ์ ครภูมูปัิญญาไทย 

รุน่ท่ี 3 ด้านฺศลิปะการท�าตะลุม่ พานแว่นฟ้า ผูส้บืสาน

ศิลปะการท�าตะลุ่ม พานแว่นฟ้า ของตระกูลให้คงอยู่ 

โดยอนุรกัษ์กรรมวิธีการท�าแบบดัง้เดิม งานศลิปะชัน้สูง

ของแผ่นดินภูมิปัญญาของ บรรพบุรุษจากอยุธยา  

สอนและถ่ายทอดวิธีจดัท�าหุน่ตะลุ่ม พานแว่นผ้า เตยีบ 

และการฝังมุกให้แก่ผู้เรียนในสถานศึกษา ครูได้รับ

พระมหากรณุาธิคณุให้ปฏิบตังิานในส�านกัพระราชวงั 

ฝ่ายบูรณะราชภัณฑ์

 ครกิูตตทัิต ศรวงศ์ ครูภูมปัิญญาไทย รุ่นท่ี 8 

ด้านอุตสาหกรรมและหัตถกรรม (การแกะรูป 

หนงัตะลุง) เกิดในครอบครัวช่างแกะหนังตะลุง รู้และ

เชี่ยวชาญในการแกะตัวหนังตะลุงทั้งรูปแบบโบราณ

ทีเ่รยีนรูจ้ากบดิาและรปูแบบทีป่รบัประยุกต์ตามยุคสมยั 

ได้จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ “หอศิลป์หนังตะลุง” เพ่ือ

สบืทอดรปูแบบ เทคนคิการท�าหนงัสอืตะลงุ จดักิจกรรม

สาธิตการร่าง การตอก การแกะ การระบายสี การเล่น

เครื่องดนตรีประกอบการแสดงหนังตะลุง รวมท้ัง 

ฝึกสอน ปฏิบตัจิรงิแก่เยาวชนและผู้สนใจด้วยจติส�านกึ 

เพื่อรักษามรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติ
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 การอนุรักษ์มรดกไทยของครูภูมิปัญญาไทย มีลักษณะเป็นการเรียนรู้
ร่วมกัน (Collaborative Learning) เป็นการผสมผสานการเรียนรู้ระหว่าง
ระบบในห้องเรียนกับการเรียนรู้ผ่านภูมิปัญญา สร้างความกระตือรือล้นและ
ตืน่ตวัให้ผูเ้รยีน เกดิแนวคิดสร้างสรรค์ มส่ีวนร่วมและรบัผดิชอบต่อการเรยีนรู้
ของตนเองของท้องถิ่น เข้าใจและร่วมเป็นส่วนหน่ึงต่อความสำาคัญของ 
ครูภูมิปัญญาไทย เกิดเครือข่ายการจัดการความรู้จากครูภูมิปัญญาไทย 
ได้ร่วมอนุรักษ์และสืบสานมรดกศิลปวัฒนธรรมไทยต่อไป

 ครรูจุาภา เนียนไธสง ครภูมูปัิญญาไทย รุน่ท่ี 9 

ด้านอุตสาหกรรมและหัตถกรรม (หม่อนไหมครบวงจร)  

ผู้เชี่ยวชาญเทคนิคการปลูกหม่อน เลี้ยงไหม สาวไหม  

ฟอกย้อมเส้นไหม การมดัหมี ่ทอผ้าไหม รวมทัง้การตลาด

และจ�าหน่วยผ้าไหม ครเูป็นแกนน�ากลุม่เกษตรกร ถ่ายทอด

ความรู้ให้สถานศึกษา ชุมชนอย่างต่อเนื่อง เปิดบ้านเป็น

แหล่งเรียนรู้หม่อมไหมครบวงจร เป็นที่ยอมรับของชุมชน 

ได้รับการยกย่องเป็นครูช่างศิลป์หัตกรรม และเกษตรกร 

ดีเด่นแห่งชาติ

 ครสูมสมัย เขาเหิน ครูภูมปัิญญาไทย รุ่นท่ี 9 ด้านอตุสาหกรรม

และหัตถกรรม (การท�าทองสโุขทยั) ผูร้กัษาศลิปะ ได้รบัการถ่ายทอดวิชา

ช่างทองจากบิดา งานทองสุโขทัยเป็นงานหัตถกรรมท่ีใช้ฝีมือและ

เวลาได้รบัการยกย่องเป็น “ครศิูลป์ของแผ่นดิน” สาขาช่างทองสโุขทัย 

ร่วมถ่ายทอดความรูแ้ละเทคนคิให้วิทยาลยักาญจนาภเิษก จ.นครปฐม 

ซึ่งบรรจุรายวิชาเทคนิคการท�าทองลายโบราณสุโขทัย ในหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และชั้นสูง (ปวส.) รับการฝึกงาน 

ขัน้ตอนการท�าทองโบราณให้สถาบนัอดุมศึกษา รวมท้ัง ถ่ายทอดวิชา

ความรู้ให้ชุมชนพื้นบ้านท่าชัย
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โรงเรียนดี โครงการเด่น
ดร. วิทยา ศรีชมภู

การพัฒนานวัตกรรมการใช้รูปแบบ 7G + S MODEL
เพื่อพัฒนางานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน”

โรงเรียนบ้านทุ่งนานางหรอก	“เพ็ญชาติอุปถัมภ์”

	 สวสัดีครบั	ท่านผูอ่้านทีร่กั	โรงเรยีนด	ีโครงการเด่นฉบบันี	้เสนอนวตักรรม	“การพฒันา
นวัตกรรมการใช้รูปแบบ	7G	+	S	MODEL	เพื่อพัฒนางานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศกึษาอย่างยัง่ยนื”	จากโรงเรียนบ้านทุง่นานางหรอก	“เพญ็ชาติอุปถมัภ์”	ส�านกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร	ีเขต	1	จดัท�าโดย	นางวชิญาณ	ีบญุทวี	ผูอ้�านวยการ
ช�านาญการพิเศษ	 และคณะครูผู้ร่วมพัฒนาผลงานนวัตกรรม	 เพื่อให้สถานศึกษาป้องกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพตดิได้อย่างย่ังยนื	และมรีปูแบบการบรหิารจดัการทีม่คีวามเหมาะสมกบั
บริบทของพื้นที่	 โดยใช้หลักของคุณธรรม	จริยธรรม	หลักการปฏิบัติจากประสบการณ์จริง	
ร่วมกับยุทธศาสตร์	 5	มาตรการ	 ได้แก่	 ด้านการป้องกัน	ด้านการค้นหา	ด้านการรักษา	 
ด้านการเฝ้าระวงั	และด้านการบรหิารจดัการ	กลยทุธ์	4	ต้อง	2	ไม่	และมาตรการ	4	ประสาน	2	ค�า้	
โดยใช้ร่วมกับหลักการของเดมมิ่ง	หรือวงจร	PDCA	ในการบริหารงาน	
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 โดยมีองค์ประกอบของนวัตกรรม ดังน้ี Good Survey ส�ารวจข้อมูลท่ีดี Good Observe การเฝ้าระวังที่ดี Good 

Participation การมีส่วนร่วมที่ดี Good Activity กิจกรรมที่ดี Good Practice หลักปฏิบัติที่ดี Good Attitude ทัศนคติที่ดี 

Good Student นักเรียนที่ดี และ Success ความส�าเร็จ ซึ่งมีตัวแปรต้น ได้แก่ การใช้รูปแบบ 7G + S MODEL เพื่อพัฒนา

งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน และตัวแปรตาม ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 จากการการพัฒนานวัตกรรมการใช้รูปแบบ 7G + S MODEL เพ่ือพัฒนางานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน ตามขั้นตอนการวิจัย 4 ขั้นตอน สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้

 ผลการพัฒนานวัตกรรม
 นวัตกรรมการใช้รูปแบบ 7G + S MODEL เพ่ือ

พัฒนางานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา

อย่างย่ังยืน มีองค์ประกอบดังน้ี คือ หลักการ จุดมุ่งหมาย 

รูปแบบและแนวทางในการพัฒนา ขอบข่ายเน้ือหา และ 

การวัดผลประเมนิผล จากนัน้ตรวจสอบคณุภาพของนวัตกรรม 

ด้านความสอดคล้อง และความเหมาะสมขององค์ประกอบ

ของนวัตกรรม โดยผู้เชี่ยวชาญมีความความสอดคล้องและ

ความเหมาะสม 

 สรุปคือ ทุกประเด็นมีความความสอดคล้องและ

ความเหมาะสม สามารถน�าไปใช้ได้ โดยผู้เชี่ยวชาญให ้

ค�าแนะน�าปรบัการออกแบบนวัตกรรมการสอนให้มคีวามน่าสนใจ

มากย่ิงข้ึน การออกแบบกิจกรรมให้เหมาะกับนักเรียน  

และเอกสารทุกฉบับให้ตรงกันกับนวัตกรรมการใช้รูปแบบ 

7G + S MODEL เพื่อพัฒนางานป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน

 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน
  พบว่า ผู้ถูกสัมภาษณ์มีความคิดเห็นว่านวัตกรรม 

การพัฒนางานสถานศึกษาป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ

มคีวามจ�าเป็น เนือ่งด้วยนวัตกรรมการพัฒนางานสถานศกึษา

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดจะเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้

นักเรียนเห็นโทษของยาเสพติด กระตุ้นให้นักเรียนตระหนัก

ในโทษของสิ่งเสพติด ท�าให้นักเรียนทราบถึงสถานการณ์

เสี่ยงท่ีจะท�าให้นักเรียนเข้าใกล้กับสิ่งเสพติดและสิ่งผิด

กฎหมายมากขึ้น โดยรูปแบบและกิจกรรมการพัฒนางาน

สถานศึกษาป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดควรจะเป็น

กิจกรรมทีก่ระตุน้ให้นักเรยีนตระหนกัถึงโทษภยัของยาเสพตดิ 

เป็นกิจกรรมเน้นทางด้านคณุธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน และ

เป็นกิจกรรมทีม่คีวามหลากหลายให้นักเรยีนได้พบปะพูดคยุ

กับบคุคลทีม่ปีระสบการณ์จรงิในเรือ่งน้ัน ๆ  ซึง่โรงเรยีนควรจดั

โครงการ/กิจกรรมท่ีเน้นการให้ความรู้แก่นักเรียน เช่น  

โครงการสถานศึกษาสขีาว โครงการพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรม 

และจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับการกระตุ้นและปลูกฝัง 

การทราบถึงโทษของสิง่เสพตดิ รวมทัง้โรงเรยีนควรร่วมมอืกับ

การปกครองส่วนท้องถิน่ทุกหน่วยงาน สถานีต�ารวจภธูรลาดหญ้า 

วัด ภาครัฐเอกชนภายในท้องถิ่น ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ
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 ดังนั้นจะเห็นได้ว่า รูปแบบการบริหารจัดการจะมีบทบาทอย่างย่ิงในการพัฒนานักเรียน ครูและ

บคุลากรทางการศึกษา ผูป้กครองนกัเรียนและชมุชน ให้มคีวามรูค้วามเข้าใจในการป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง โดยนวัตกรรมการใช้รูปแบบ 7G + S MODEL เพื่อพัฒนางานป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพตดิในสถานศกึษาอย่างย่ังยืนนัน้ จะช่วยพัฒนาทัง้คณุภาพทางความคดิ คณุภาพชวิีต คณุภาพ

การเรยีน ส่งผลให้ผูเ้รยีนใช้ชวิีตในการเรยีนได้อย่างมคีวามสุข มปีระสบการณ์ตรง และห่างไกลจากสิง่เสพตดิ

และอบายมุขทุกชนิด

 ผลการประเมินผลและปรับปรุง 
 นวัตกรรม
 จากการตอบแบบสอบถามของกลุม่ตัวอย่าง จ�านวน 

110 คน แต่เน่ืองจากได้แบบสอบถามท่ีสมบรูณ์ จ�านวน 104 ฉบบั 

พบว่า คิดเป็นร้อยละ 94.55 ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  

คิดเป็นร้อยละ 46.15 และมีต�าแหน่งเป็นนักเรียนมากที่สุด  

คิดเป็นร้อยละ 38.46 โดยระดับความพึงพอใจของการใช ้

รูปแบบ 7G + S MODEL เพื่อพัฒนางานป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพตดิในสถานศกึษาอย่างย่ังยนื ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด (×  = 4.81, S.D. = 0.46) และเมื่อพิจารณา

ตามรายเนื้อหา พบว่า เรื่องที่มีผลการประเมินสูงสุด ได้แก่ 

มคีวามรู้ความเข้าใจเร่ืองการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ

ในสถานศึกษา (×  = 4.88, S.D. = 0.46)

 ผลการทดลองใช้นวัตกรรม
 จากผู้ตอบแบบสอบถาม จ�านวน 30 คน ของการ

ทดลองใช้นวตักรรม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คดิเป็นร้อยละ 60 

และด�ารงต�าแหน่ง ครู และ ผู้ปกครอง ร้อยละ 16.67  

โดยผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนวัตกรรม 

การใช้รปูแบบ 7G + S MODEL เพ่ือพัฒนางานป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานศกึษาอย่างย่ังยืนในภาพรวม

อยู่ในระดบัด ี(×  = 2.91, S.D. = 0.29) และเมือ่พิจารณาตาม

รายประเมิน พบว่า เรื่องที่มีผลการประเมินสูงสุด ได้แก่ 

สามารถใช้งานได้ดีกับการเรียนการสอนในชีวิตจริง อยู่ใน

ระดับดี (×  = 3.00, S.D. = 0.00)
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การพัฒนาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ
ด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ตอนที่	3

ยุทธศาสตร์ศึกษา
ผศ.ดร.พร้อมพิไล บัวสุวรรณ 

รองศาสตราจารย์ ดร.วสันต์ ทองไทย

 Lunyk-Child and ohers (2001) ได้กล่าวถึงลกัษณะของบคุคลท่ีสามารถเรยีนรูไ้ด้ด้วยตนเองนัน้ 

มลีกัษณะส�าคัญ 3 ประการ คือ

 1. เป็นผูร้เิริม่การเรยีนรูด้้วยตนเอง หมายถึง เป็นผูท้ีม่คีวามกระตือรอืร้นในการเรยีนรู ้ เรยีนรูด้้วย

ความอยากรู ้สามารถก�าหนดความต้องการและเป้าหมายในการเรยีน เลอืกวธีิการเรยีน สือ่และแหล่งการเรยีนรู ้

ได้อย่างเหมาะสมทัง้กับตนเอง สภาพแวดล้อม และเนือ้หาสาระของการเรียนรู้

 2. มกีารควบคุมตนเอง หมายถึง เป็นคนท่ีมีความรบัผดิชอบ สามารถท�าให้การเรยีนรูข้องตนเอง

บรรลตุามเป้าหมายท่ีก�าหนดได้ สามารถวางแผนจดัการให้สามารถด�าเนนิการเป็นไปตามแผน มกีารประเมนิ

และสะท้อนผลการเรยีนรูข้องตนเองเพ่ือน�ามาปรบัปรงุการเรยีนรูข้องตนเอง และเป็นคนท่ีมคีวามเชือ่มัน่ 

ในศกัยภาพของตนเอง

 3. เป็นผูท้ีม่กีระบวนการเรยีนรูท้ีจ่ะสามารถศกึษาค้นคว้าหาความรู ้มแีนวทางในการเรยีนรูเ้ป็นของตนเอง

อย่างเด่นชัดที่จะน�าไปสู่การเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมาย สามารถแสวงหาแหล่งข้อมูลและรู้จักใช้ประโยชน์ 

จากแหล่งข้อมลูเพ่ือการสบืค้นหาความรู้
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แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตสู่การเป็นครูมืออาชีพ

1. ก�าหนดเป้าหม่ายในการเรยีนรู ้ซึง่เป็นการคดิและตัดสนิใจของบคุคล เพ่ือตอบตนเองว่าตนเองนัน้ต้องการเรียนรู้

อะไร และมเีป้าหมายในการเรยีนรูไ้ปเพ่ืออะไร เช่น ครอูาจตอบตนเองว่ามคีวามต้องการทีจ่ะเรยีนรูเ้ก่ียวกับ

ภาษาทีใ่ช้ในการทกัทายกันในกลุม่ประเทศของอาเซยีน โดยมเีป้าหมายในการเรยีนรูคื้อตนเองสามารถทักทาย

เป็นภาษาของชาตต่ิาง ๆ ในกลุม่ประเทศอาเซยีนใต้ และทีส่�าคญัคอืต้องการน�าความรูท้ีไ่ด้มาจดัการเรยีนรู ้

ให้แก่นักเรยีนของตนเอง

2. วางแผนการเรยีนรู ้ เมือ่บคุคลก�าหนดเป้าหมายในการเรยีนรูไ้ด้แล้ว บุคคต้องมกีารวางแผนในการเรยีนรู ้

ของตนเอง เช่น การเลอืกวิธีการเรยีนรู ้การเลอืกแหล่งการเรียนรู้ ดงัเช่น ในการเรียนรู้เก่ียวกับภาษาทีใ่ช้ในการ

ทักทายกันในกลุ่มประเทศของอาเซียน ครูอาจเลือกการเรียนรู้จากสื่อท่ีเป็นการรวบรวมค�าทักทายกัน 

ในกลุ่มประเทศของอาเซียนก็ได้ นอกจากนี้ยังสามารถแสวงหาเครือข่ายหรือบุคคลที่สามารถเป็นพี่เลี้ยง 

ในการพัฒนาการเรยีนรูข้องตนเองในประเดน็ท่ีสนใจได้ด้วยเช่นกัน

3. ด�าเนนิการตามแผนท่ีก�าหนด ในการเรยีนรูด้้วยตนเองทัง้หมดจะไม่สามารถเกิดขึน้ได้หากครไูม่ด�าเนินการ 

ตามแผนการเรยีนรูท่ี้ก�าหนด หากครตู้องการเรยีนรูเ้ก่ียวกับภาษาท่ีใช้ในการทักทายกันในกลุม่ประเทศของอาเซียน 

แต่ครก็ูไม่ด�าเนินการใด ๆ การเรยีนรูข้องครูก็คงไม่เกิดไม่บรรลุผล หรอืทีม่คี�าพูดท่ีว่า “เลิร์นนิง่” ก็คือการนิง่สนทิ 

ไม่มกีารเรยีนรูใ้ด ๆ ท้ังสิน้

4. การประเมนิเพ่ือสะท้อนปรบัปรงุการเรยีนรูข้องตนเอง หากครตู้องการพัฒนาการเรยีนรูข้องตนอย่างต่อเนือ่ง 

ครูก็ควรทีจ่ะประเมนิเพ่ือสะท้อนปรบัปรงุการเรยีนรูข้องตนเอง เพ่ือพิจารณาว่าอะไรคอืสิง่ทีไ่ด้เรยีนรูต้ามเป้าหมาย

ที่ก�าหนดแล้ว หรืออะไรคือสิ่งท่ียังไม่บรรลุเป้าหมาย หากจะด�าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก�าหนด 

ครคูวรท�าอย่างไร ดงัเช่น ครตู้องการเรยีนรู้เก่ียวกับภาษาทีใ่ช้ในการทกัทายกันในกลุม่ของประเทศอาเซยีน 

จากสือ่ซดี ีหากครมูโีอกาสพบกับคนชาติอืน่ในกลุม่ประเทศอาเซยีนก็ควรทักทายเขาเป็นภาษาประจ�าของ

แต่ละชาติแต่ละภาษาเพ่ือดูว่าสิง่ท่ีตนเองได้เรยีนรู้นัน้บรรลุผลมากน้อยเพียงใด เป็นต้น

 การท่ีบคุคลแต่ละคนจะสามารถพัฒนาตนเองให้สามารถเรียนรูด้้วยตวัเองได้นัน้ ในทศันะของผูเ้ขยีน

บทความเหน็ว่าต้องเริม่ต้นที ่ฉนัทะ คอืความพึงพอใจ ความต้องการ กระหายใคร่รู ้ในการทีจ่ะเรยีนรู ้หากเป็นศพัท์

ทีเ่รยีกโดยทัว่ไปนัน่ก็คอืแรงจงูใจในการเรยีนรูน่ั้นเอง ซึง่แรงจงูใจท่ีมอี�านาจในการเรยีนรู้ของบุคคลน้ันต้องเป็นแรง

จงูใจภายนอกก่อน เพ่ือเป็นสิง่ล่อให้เกิดแรงจงูใจภายในท่ีจะเรียนรู้ (Mayhew, Wolniak, and Pascarella, 2008)

 การพัฒนาการเรยีนรูต้ลอดชวิีตด้วยตนเองสูก่ารเป็นครมูอือาชพีสามารถด�าเนินการได้ดังน้ี (Fenwick, 

2001; Keller, n.d; Margaret and others., 2010)
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ข้อคิดปัจฉิมบท

ครไูม่ใช่มีบทบาทเป็นเพยีงผูถ่้ายทอดหรอื

จดัประสบการณ์การเรียนรูใ้ห้แก่ผูเ้รยีนเท่านัน้

ในขณะเดยีวกันครกูต้็องมกีารเรียนรู้

เพ่ือการพฒันาตนเองด้วย

เพ่ือการเป็นครมูอือาชีพ

 ปัจจยัส�าคญัทีจ่ะท�าให้ครสูามารถเรยีนรูด้้วยตนเองได้อย่างต่อเนือ่งตลอดชวิีตนัน้ คอื ครตู้องมคีวามมุง่มัน่

ตัง้ใจเหน็ความส�าคญัของการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนือ่ง ครตู้องมกีระบวนการเรยีนรู ้ เช่น การศกึษาค้นคว้าด้วยตวัเอง  

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ครตู้องมคีวามสามารถในการคดิวิเคราะห์ คดิตัดสนิใจเพ่ือการก�าหนดเป้าหมาย 

วางแผนในการเรยีนรู ้และเลอืกตัดสนิใจท่ีจะใช้ข่าวสารข้อมลูทีน่่าเชือ่ถือได้ และมปีระโยชน์ต่อตนเอง ซึง่สิง่ต่าง  ๆเหล่าน้ี

สามารถพัฒนาให้เกิดในแต่ละบคุคลได้ หากทุกอย่างอยู่ทีค่วามตัง้ใจ ดงัค�ากลอนทีท่่านหม่อมหลวงป่ิน มาลากุล  

ได้ให้ไว้เพ่ือเป็นคติเตือนใจทีว่่า 

	 	 กล้วยไม้มีดอกช้า	 ฉนัใด
	 การศกึษาเป็นไป	 เช่นน้ัน
	 แต่ดอกออกคราวไร	 งามเด่น
	 การศกึษาปลกุป้ัน	 เสร็จแล้วแสนงาม
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เรียนรอบตัว
ธนินท์รัฐ กฤษฎิ์ฉันทัชท์ ศิริวิศาลสุวรรณ

การศึกษา 4.0:
พัฒนาการศกึษาอย่างไรไม่ให้สญูเปล่า

		 การศกึษา	4.0	นัน้ถอืว่าผู้เรยีนทกุคนอยู่ในยุคห้องเรยีนดจิทิลั	การจดัการเรยีนการสอนส่วนใหญ่
เน้นแบบออนไลน์เพื่อสร้างความสะดวกสบายและการเข้าถึงแก่นสาระได้มากย่ิงขึ้น	 แต่หารู้หรือไม่ 
ว่าการทีผู่เ้รียนจะเข้าถึงแก่นแท้ขององค์ความรูอ้ย่างแท้จรงิในปัจจบุนันัน้อาจจะต้องผ่านกระพีข้อง
เทคโนโลยสีารสนเทศเสยีก่อน	โดยการก้าวกระโดดทางเทคโนโลยอีย่างรวดเรว็และความคดิสร้างสรรค์นัน้
จงึกลายเป็นส่ิงทีจ่�าเป็นในชวิีตประจ�าวันอย่างมาก	

 เดีย๋วน้ี อะไร อะไร ก็ “การศกึษา 4.0” ซึง่ตอบสนองต่อความต้องการของ “อุตสาหกรรม 4.0” เราใช้ประโยชน์จาก

เทคโนโลยีดจิทัิลมาก�าหนดแม่บทของการศกึษาชาตเิพ่ือส�าหรบัอนาคตของการเรยีนรูแ้บบผสมผสานกับการเรยีนรูต้ลอดชวิีต 

ตัง้แต่การเรยีนรูใ้นวยัเดก็ไปจนถงึการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนือ่งในสถานทีท่�างานเพือ่การเรยีนรูอ้ย่างไม่มทีีส่ิน้สดุพร้อมทัง้ประยกุต์ 

เข้ากับบทบาทในทุกมติิของสงัคมโลก อนาคตของการศกึษาจงึเป็นวิสยัทัศน์ใหม่ส�าหรับครูผู้สอนและผู้เรียนทุกคน ส�าคัญมาก

ทีต้่องรู้ว่าท�าไมผู้เรยีนถึงต้องมคีวามรูห้รอืทกัษะอะไรบ้าง จากน้ันจะหาส่ิงเหล่านัน้ได้ทีไ่หน อย่างไร โดยครผูู้สอนแทนทีจ่ะพยายาม

อัดสิ่งต่าง ๆ ลงบนหัวของผู้เรียนอย่างเต็มที่แต่ในทางกลับกันครูผู้สอนจะคิดกระบวนการเรียนรู้แนวใหม่ในรูปแบบต่าง ๆ  

ทีไ่ม่ซ�า้ใคร ท่ีจะท�าอย่างไรก็ได้ ทุกวิถีทาง ท่ีจะให้ผูเ้รยีนขวนขวายหาความรู้ด้วยตนเองหรือสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
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 การเข้าสู่ Thailand 4.0 ประเทศไทยต้องมีการสร้างนวัตกรรมเป็นของตนเอง  

โดยไม่ต้องพ่ึงพาต่างชาติเหมอืนแต่ก่อน ซึง่เป้าหมายส�าคัญของ Thailand 4.0 คอื การขบัเคลือ่น

ไปสู่การเป็นประเทศที่ “มั่งคั่ง มั่นคง และย่ังยืน” ดังนั้นคนหรือทรัพยากรมนุษย์นับเป็น 

องค์ประกอบทีส่�าคญัและมคีวามจ�าเป็นมากทีส่ดุเพราะเป็นแหล่งความรูแ้ละก�าลงัส�าคญั 

ในการขบัเคลือ่นประเทศ โดยระบบการศกึษาของประเทศจ�าเป็นต้องปรบัเปลีย่นและก้าวสู่  

“การศกึษา 4.0” อย่างแท้จรงิ เช่นเดยีวกัน เพราะการศึกษาเป็นเครือ่งมอืส�าคัญในการพัฒนา

และยกระดบัคณุภาพชวิีต ในแวดวงการศกึษาได้มกีารกล่าวถึงการก้าวสู่ยุค “การศึกษา 4.0” 

กันอย่างกว้างขวาง และมีความตื่นตัวเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะการเร่งด�าเนินการปฏิรูป 

การศึกษาให้กับเด็กไทย เพ่ือการก้าวเข้าสู่ยุค 4.0 ได้อย่างเป็นรูปธรรมในหลาย ๆ ด้าน  

นายแพทย์ธีระเกียรติ เจรญิเศรษฐศิลป์ รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงศึกษาธิการ อธิบายว่า การศกึษา

ในยุค 4.0 ไม่ใช่เป็นเพียงการให้ความรูกั้บคนหรอืผูเ้รยีนเท่านัน้ แต่เป็นการเตรยีมมนษุย์ 

ให้เป็นมนษุย์ นัน่หมายความว่า ในการเรยีนรูใ้ด ๆ ก็ตาม นอกจากความรูท่ี้ผูเ้รียนจะได้รบัแล้ว 

ผูเ้รยีนจะต้องได้รบัการพัฒนาทกัษะท่ีส�าคญัในการด�าเนนิชวีติไปด้วย ดงัน้ันสถาบนัการศกึษา 

และครผูู้สอนต้องจดัการศึกษาไปในทศิทางเชิงสร้างสรรค์มากย่ิงขึน้ โดยการพัฒนาผูเ้รยีน 

ให้มคีวามรูค้วามสามารถ มทัีกษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ  ได้ 

เมื่อใดที่ผู้เรียนมีความสุขและสนุกกับการเรียนรู้ และคิดว่าสิ่งใดย่ิงยากสิ่งน้ันย่ิงท้าทาย  

นัน่แสดงว่าการยกระดบัคณุภาพการศกึษาของชาตปิระสบความส�าเรจ็แล้ว ในบทความนี้  

ผู้เขียนขอน�าเสนอประเด็นส�าคัญท่ีเก่ียวข้องกับ “การพฒันาการศกึษาในยคุ 4.0 เพือ่ไม่ให้

เสยีเปล่า” โดยแยกหัวข้อให้เหน็ชดัเจน ดังนี้

1)	การเปลีย่นบทบาทของครผููส้อน
  บทบาทของครูเปล่ียนไปจากบทบาทของครผูู้สอนให้เป็น ผู้ให้ค�าปรึกษา 

โค้ช กระบวนกร ผูอ้�านวยความสะดวกในการจดัการเรยีนรู ้และท่ีปรกึษา ห้องเรยีน

ทีอ่อกแบบมาส�าหรบัครผููส้อนท่ีอยู่หน้าห้องเรยีนเท่าน้ัน แต่ตอนนีอ้าจต้องการ

การเปลีย่นแปลงครัง้ใหญ่ในสภาพแวดล้อมทีผู่เ้รยีนสามารถก�ากับตนเองจาก

การท�างานบนอปุกรณ์ส่วนบคุคล เทคโนโลยดีจิทัิลช่วยให้ครูผูส้อนสามารถสร้าง

สือ่การเรยีนรูแ้บบโต้ตอบ แบบมีส่วนร่วม และมีความยืดหยุ่นในรูปแบบดจิทัิล

และมลัติมเีดียท่ีหลากหลายข้ึนพร้อมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในแบบออนไลน์ 
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2)	การเรยีนรู้เสมอืนจริง
  เทคโนโลยีเสมือน (Augmented) 

และเสมอืนจรงิ (VR) ช่วยให้ผูเ้รยีนได้สมัผสั

กับทฤษฎีอย่างมอือาชพี โลกเหล่านีอ้นญุาต

ให้ครผูู้สอนน�าเอาผูเ้รยีนไปยังสถานทีจ่รงิ เช่น 

จากการไปเท่ียวชมก�าแพงเมอืงจนี หรอืแม้แต่

ชมงานศิลปะทีม่ชีือ่เสยีงระดับโลกในพิพิธภณัฑ์

ของประเทศฝรัง่เศส น้ีสามารถท�าให้ผูเ้รยีน

ได้เรยีนรูไ้ด้ไกลกว่าการบรรยายในชัน้เรยีน 

เทคโนโลยีดงักล่าวได้น�าไปสูก่ารลดลงเป็น 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง โดยไม่มผีลกระทบ

กับผลลพัธ์ของการเรยีนรู ้

3)	มคีวามยดืหยุน่ในการเรยีนรู	้
  ทุกวันน้ีผู้เรียนสามารถเลือกเรียน 

ในหลักสูตรหรือโปรแกรมการสอนออนไลน ์

ที่มีอยู่ทั่วไปในฐานะ ผู ้แสวงหาความรู ้ 

โดยไม่ต้องถูกจ�ากัดด้วยข้อจ�ากัดของเวลา 

และสถานที่อีกต่อไป

6)	การเรยีนรู้แบบดจิิทัล
  เป็นการน�าเสนอด้วยรูปแบบของสือ่

ผ่านทางอนิเทอร์เนต็เน้ือหาการเรยีนรูแ้ละวธีิ

การสอนท่ีจดัเตรยีมขึน้เพ่ือส่งเสรมิการเรยีนรู้

ของผู ้เรียนและมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนา

ประสทิธิภาพการสอนหรอืส่งเสรมิความรูแ้ละ

ทกัษะส่วนบคุคล โดยท่ัวไปคอมพิวเตอร์และ

สือ่เทคโนโลยีเครอืข่ายได้น�ามาประยุกต์ใช้กับ

สถานการณ์การเรียนรู้รวมถึงการเรียนรู ้

แบบผสมผสานและเชงิรกุ (Active Learning)  

เพ่ือท�าลายข้อจ�ากัด ตามตารางเวลา และ

สถานท่ี เพ่ือให้บรรลกุารเรยีนรูเ้ป็นรายบคุคล

ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ โดยในยุคที่ความรู้

และการไหลของข้อมูลมีมาอย่างรวดเร็ว  

การประยุกต์ใช้การเรียนรู้แบบดิจิทัลต้อง

ครอบคลมุในทกุสาระการเรยีนรูต่้าง ๆ ร่วมถึง

ห้องเรยีนเสมอืนด้วย 

7)	แรงจงูใจในการเรยีนรู้
  จดุเริม่ต้นและคอขวดของการเรยีนรู้ 

ก็คือ ค�าแนะน�าจากแรงจูงใจภายนอก  

เมือ่มนักลายเป็นอสิระแล้วแรงจงูใจภายนอก

จะไม่จ�าเป็นอกีต่อไป เพราะผูเ้รยีนจะหันไป

เรียนรู้ด้วยตนเอง แรงจูงใจทั้งภายในและ

ภายนอกจะเสรมิกัน ในทางกลบักันการเรยีนรู้

ยังต้องการแรงผลกัดนับางอย่างและแรงจงูใจ

ภายนอกเนื่องจากเป็นเรื่องปกติที่จะเรียนรู้ 

ส�าหรับความคาดหวังของผู ้ปกครอง 

วัตถุประสงค์เพ่ิมเติมและการได้รบัแรงจงูใจ

บางอย่าง แรงจูงใจในการเรยีนรูค้อืตวักลาง

ระหว่างการกระตุน้และปฏกิิรยิา กล่าวอกีนัยหนึง่ 

แรงจูงใจในการเรียนรู้ คือ ความคิดเห็น 

ส่วนตัวของผู้เรียนเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  

โดยมเีป้าหมายการเรยีนรูก้ระตุน้พฤตกิรรม

การเรยีนรูเ้พ่ือให้เกดิความพยายามอย่างต่อเน่ือง

เสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจ
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4)	การประเมนิผลแบบปรบัตวัได้	
  วิธีการประเมินผลแบบดั้งเดิม 

จะหมดไป เพราะวิธีการประเมินผลแบบ 

ปรบัตวั แบบปรบัตวัตามสภาพจรงิจะช่วยให้

ผู้เรียนได้เรียนรู้ในเส้นทางท่ีเฉพาะเจาะจง

กับความต้องการของผูเ้รียนเอง ซึง่แตกต่าง

จากการประเมนิในแบบเก่า ๆ  ผูเ้รยีนมอีสิระ

ที่จะเรียนรู ้ตามแนวจุดแข็งและจุดอ่อน 

ของตัวเองในทุกเวลา

5)	ปัญญาประดษิฐ์ในการเรยีนรู้	
  การถือก�าเนิดของการวิเคราะห์

ออนไลน์ช่วยให้นักพัฒนาหลักสูตรและครู 

ผู้สอนสามารถเรียนรู้ได้อย่างน่ามหัศจรรย์  

ระบเุส้นทางการเรยีนรูที้ด่ทีีส่ดุตามการประเมนิ

เวลาจรงิของพฤตกิรรมผูเ้รยีน การวเิคราะห์

ดังกล่าวช่วยให้พวกเขาออกแบบโปรแกรม

ทีเ่สริมสร้างความแข็งแกร่งย่ิงขึน้ โดยเส้นทาง 

การเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคนที่มีระดับ 

การศึกษาต่างกัน สติปัญญา และแรงจูงใจ

ในการเรียนรู้ ไม่เหมือนกับกลุ่มคนรุ่นเก่า  

ซึง่เป็นทีย่กย่องความหลากหลายของผูเ้รยีน

ระบบการเรียนรู้ในปัจจุบันเปิดใช้งานได้  

ผูเ้รยีนจะได้เรยีนรูจ้ากเพ่ือนฝงูจากการเลอืก

ของตนเอง และเรียนรู ้จากกลุ ่มผู ้เรียน 

ที่แตกต่างกันได้

บทสรุป การศึกษาต้องเร่งด�าเนินการปฏิรูปการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเพ่ือไม่ให้สูญเปล่า ในการก้าวสู่  

“การศกึษา 4.0” ทีม่คีณุภาพอย่างเป็นรปูธรรม กล่าวคือ ในการเรยีนรูใ้ด ๆ ก็ตามผูเ้รยีนจะต้องได้รบั 

การส่งเสรมิให้ม ี “ความรู้คู่คุณธรรมและทักษะในยคุดจิิทัล” นอกจากน้ีครผูู้สอนควรน�าแนวทางของ 

Active Learning และ Digital Management มาใช้ในการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้เพ่ือให้ผูเ้รยีนมคีวามเข้าใจ

และรูเ้ท่าทนัโลกหรอืสถานการณ์ต่าง ๆ ทีเ่กิดข้ึน และในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ทกุกลุม่สาระการเรียนรู้

ควรมีความทันสมัย มีความยืดหยุ่น บูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตาม 

ความเหมาะสมและความถนัดของผูเ้รยีน ครผููส้อนควรเปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนได้ลงมอืปฏิบตัใินสถานการณ์จรงิ 

และรู้วิธีแสวงหาความรูด้้วยตนเอง โดยบทบาทและหน้าทีข่องครผููส้อนจะเป็นผูอ้�านวยความสะดวกหรอื

กระบวนกรในการเรยีนรูท้ีท่�าหน้าทีห่ล่อหลอมให้ผูเ้รยีนเกิด “ทักษะ” ด้านต่าง ๆ  และมกีารพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง

และยัง่ยืน ตลอดจนส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนได้ใช้การคดิวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการคดิสร้างสรรค์ ซึง่จะช่วย

ให้ผูเ้รยีนสามารถน�าองค์ความรูท้ีม่อียู่มาบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างผลผลิตหรอืนวตักรรมต่าง ๆ 

ขึน้มาได้ อันเป็นฐานในการพัฒนาประเทศต่อไปในอนาคต ซึง่ผูเ้ขยีนเชือ่ว่าประเทศไทยจะเปลีย่นแปลง

จาก “ประเทศท่ีก�าลังพัฒนา” ไปสู่ “ประเทศทีพั่ฒนาแล้ว” อย่างแน่นอน ท้ายทีส่ดุผูเ้ขยีนขอน�าเสนอแนวทาง

ในการพัฒนาการศึกษาในยุค 4.0 แบบมีคณุภาพ ดงันี้
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 บุญ หรือความดี ซึ่งหมายถึง ความผ่องแผ่ว ความบริสุทธิ์ ความดีงาม ธรรมชาติเครื่องช�าระ

ร่างกาย วาจา และใจ ให้ปราศจากมลทนิ หรอืความเศร้าหมอง เปรยีบเหมือนน�า้ท่ีใสสะอาด เป็นน�า้แท้ ๆ 

ไม่เจือปนด้วยฝุ่นหรือโคลนตม ย่อมมีอานุภาพในการล้างสิ่งที่แปดเปื้อนด้วยสิ่งโสโครกให้สะอาด 

นอกจากนี้ ยังมีอานุภาพและคุณประโยชน์อย่างอื่นอีกมากมาย สุดที่จะพรรณาให้หมดสิ้น

 บญุ ว่าโดยผลคอืความสขุ ซึง่บคุคลท�าบญุย่อมท�าด้วยกาย วาจา และใจ กายทีป่ระกอบด้วย

บุญเป็นกายดี วาจาที่ประกอบด้วยบุญเป็นวาจาดี และใจที่ประกอบด้วยบุญก็เป็นใจดี

 ใจ ส�าคัญทีส่ดุ เพราะใจเป็นหวัหน้าเป็นใหญ่ และเป็นประธาน เมือ่ใจด ีกายและวาจาก็ย่อมดี

ตามไปด้วย

 การท่ีบุคคลจะมีฉันทะ คือความพอใจในบุญ หรือความดีนั้น เบื้องต้นต้องพิจารณาหาคุณ 

หรืออานิสงส์ของบุญก่อน ตรึกตรองให้เห็นว่าบุญเกี่ยวข้องกับชีวิต และมีประโยชน์กับชีวิตอย่างไร

 องค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงสอนว่า การเกิดมาเป็นมนุษย์เป็นของยาก เพราะต้อง

เกิดด้วยพลังของกุศลกรรมในชาติก่อน พลังกุศลกรรม หรืออานุภาพแห่งบุญนี้เอง ส่งให้มาเกิด 

ในมนุษย์ มนษุย์ซึง่ถือว่าเป็นภพหรอืภูมท่ีิด ีตามคตแิห่งอภิธัมมตัถุสังคหะท่ีแสดงภพ หรอืภูมท่ีิดมี ี7 คอื 

มนุษย์ 1 และสวรรค์ 6

 บุคคลเราเกิดมาได้เพราะบุญ ก็ควรที่จะมองเห็นคุณค่า หรืออานิสงส์ของบุญ แม้เกิดมาด้วย

บุญแล้ว ก็ยังมีการแบ่งแยกว่า บุญมาก บุญน้อย และบุญพอประมาณ ผู้เกิดด้วยบุญมากย่อมเกิดใน

สกุลดี มั่งคั่ง ไม่ล�าบาก ฝืดเคืองด้วยอาหาร ท่ีอยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่ม ยารักษาโรค มีสุขภาพที่ดี  

มีรูปงาม และมีเสียงไพเราะ เป็นต้น

 ส่วนบุคคลที่เกิดด้วยบุญน้อย ย่อมถือก�าเนิดในสกุลต�่า ยากจน ล�าบาก ฝืดเคืองด้วยเสื้อผ้า 

อาหาร ท่ีอาศัย ยารกัษาโรค รปูร่างไม่สมประกอบ พกลพิการ และผู้เกิดด้วยบญุพอประมาณ ย่อมได้รบั

ทุกอย่างอันเป็นสมบัติของมนุษย์พอประมาณ

ถ้าบุคคลจะท�าบุญ	ก็ควรท�าบุญหรือความดีนั้นบ่อย	ๆ
ควรท�าความพอใจในบุญนั้น	เพราะการสั่งสมบุญเป็นเหตุให้เกิดสุข
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 เมื่อเกิดมาแล้ว ความเป็นอยู่ การยังชีวิตให้เป็นไปโดยราบรื่นก็เป็นเรื่องยากอีกเหมือนกัน 

บางคนต้องท�างานกร�าแดด กร�าฝน ทนหนาวอย่างแสนสาหัสจงึจะได้ทรัพย์มาเล้ียงชพี บางคนท�างานเบา 

บางคนท�างานพอประมาณ สติ ปัญญา และก�าลังกายของคนก็ได้มาไม่เท่ากัน เหล่าน้ีล้วนเป็น 

เรื่องบุญของแต่ละคนทั้งสิ้น นี่แหละ บทบาทของบุญ

 ท่านผูอ่้านหรอืท่านผูฟั้งได้เหน็อานสิงส์ หรอืคุณค่าของบญุอย่างน้ี ซ่ึงจะเป็นการง่ายในการปลกู

ฉันทะ คือความพอใจในบุญ เมื่อมีความพอใจแล้วสิ่งท่ีตามมา คือ ความบากบันในการท�าบุญ  

ความสนใจใฝ่หาแต่เรือ่งท�าบญุ หรอืท�าความด ีและใช้ปัญญาพิจารณาไตร่ตรองหาอบุายในการท�าบญุ

ให้ดีที่สุด

 บุญหรือความดีนี่เอง ความสุขจึงเกิดขึ้นในชีวิต เป็นความสุขประณีต ไม่เจือด้วยโทษ  

เป็นความสุขที่สะอาด เพราะฉะน้ันจงแสวงหาความสุขด้วยการท�าบุญ หรือความดี ซึ่งจะติดตามเรา

ไปจนนานแสนนาน

 พบกันฉบบัน้ี ขึน้ต้นหรอือารมัภบทด้วยพุทธศาสนสภุาษติ เรือ่ง ควรท�าบญุย่อย มาในธรรมบท

แปลและเรียบเรียงโดยท่านอาจารย์วศิน อินทสระ อดีตอาจารย์มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 

ส่วนที่จะกล่าวถึง คือ วาทะของพระบรมครู หรือองค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า เรื่อง ทรงอ้างวาทะ

ของนิครนภ์นาฏบุตร เรื่อง บิณฑบาต พระพุทธองค์จะทรงล้างอย่างไร

 เรือ่งทรงล้างวาทะของนคิรนภ์นาฏบตุรนี ้มมีาในพระสตูรที ่9 แห่งคามณิสงัยุต คมัภีร์สงัยุตตนิกาย 

สฬายตนวรรค ว่า กาลครั้งหนึ่ง องค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้ากับพระภิกษุสงฆ์เป็นอันมาก  

ได้เสด็จไปประทับที่ปาวาริตอัมพวัน เมืองนาลันทา ซึ่งในเวลานั้น เมืองนาลันทาก�าลังเกิดทุพทิกขภัย 

หรือขาดแคลนข้าวปลาอาหารจ�านวนมาก

 นิครนถ์นาฏบุตรใช้ให้อสิพันธกปุตตคามณี ไปโต้วาทะกับพระพุทธองค์ด้วยถ้อยค�าที่สอนให้ 

อสิพันธกปุตตคามณีก็ไปต่อว่าองค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ตามค�าสอนของนิครนถ์นาฏบุตร 

ซึ่งเป็นอาจารย์ คือ พอไปถึงก็กราบทูลข้ึนว่า พระพุทธองค์ได้ทรงสรรเสริญการเมตตาและกรุณา  

การอนุเคราะห์ชาวบ้านไว้โดยอเนกปรยิายไม่ใช่หรอื พระพุทธองค์ตรสัตอบว่าใช่ เขาจงึว่าถ้าอย่างนัน้เวลาน้ี 

เมืองนาลันทาก�าลังเกิดความอดอยาก เหตุไรพระพุทธองค์จึงพาพระภิกษุสงฆ์เป็นอันมากมา  

การที่พระพุทธองค์ทรงท�าอย่างนี้ เป็นการกระท�าเพ่ือความฉิบหายของชาวบ้าน เพ่ือความไม่เจริญ 

ของชาวบ้านเพื่อความฆ่าชาวบ้าน
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 ข้อนี้ ท่านผู้อ่านหรือท่านผู้ฟังคงคิดว่าแก้ได้ยาก แต่พระพุทธองค์ทรงแก้ได้ง่ายนิดเดียว คือ 

พระพุทธองค์ตรัสว่าคามณี นับตั้งแต่ 91 กัลป์ที่แล้วมา เราไม่เคยเบียดเบียนตระกูลใด ด้วยการ 

รับประทานข้าวปลาอาหารของเขาเลย ไม่เคยท�าให้เขาล�าบากด้วยอาหารเลย ตระกูลทั้งหลายที่มั่งมี 

ล้วนแต่เกิดด้วยการให้ทาน เกิดด้วยสจัจะ ด้วยศลีทัง้น้ัน การท่ีพระพุทธองค์ตรัสอย่างนี ้เป็นการแสดง 

อาสนิสงส์แห่งทาน เป็นต้น

 นี่แนะ คามณี เหตุปัจจัยที่เบียดเบียนชาวบ้าน ท�าชาวบ้านให้เดือดร้อนนั้นมีอยู่ 8 อย่าง คือ 

ราชภยั โจรภัย อคัคภัีย อทุกภัย ทรพัย์ทีฝั่งไว้เคลือ่นท่ี การกระท�าทีไ่ม่ดก็ีมผีลไม่ดี ทรพัย์ในตระกูลเกิด

เป็นถ่านเพลงิ และทรพัย์ฉบิหายไปโดยใช้ในทางทีไ่ม่เป็นประโยชน์ เมือ่เหตปัุจจยัเบยีดเบยีนชาวบ้าน

มีอยู่ 8 ประการอย่างน้ี ผู้ใดกล่าวว่าเราปฏิบัติเพ่ือความขาดสูญแห่งตระกูล เพ่ือความไม่เจริญของ

ตระกูล เพ่ือความเบยีดเบยีนแห่งตระกูล ถ้าผู้นัน้ไม่ละวาจาน้ี ไม่ละความคดิอนันี ้ไม่ละความเหน็อนันี ้

ผู้นั้นต้องไปนรกแน่นอน

 ก็เป็นอันว่า การท่ีพระพุทธองค์ตรัสอย่างน้ี ได้ทรงลบล้างค�าหาว่าของนิครนถ์นาฏบตุรน้ีเสียได้ 

ได้ใจความว่า การท่ีพระภิกษุสงฆ์ไปบิณฑบาตตามบ้าน ไม่ใช่เป็นการเบียดเบียนชาวบ้าน เพราะ 

เหตทุีเ่บยีดเบียนชาวบ้านนัน้มอียู่ต่างหาก เหตน้ัุนมอียู่ถึง 8 อย่าง มรีาชภัยเป็นต้น การท่ีพระภกิษสุงฆ์

ไปบิณฑบาตตามบ้านนั้น เป็นการเมตตาและกรุณาให้ชาวบ้านได้ท�าบุญ เพ่ือให้ได้เกิดเป็นคนมั่งมี 

ในภายหน้าโดยแท้

 จากกันฉบับนี้ จากกันด้วยวิธีท�าบุญ 10 ประการ จากหนังสือแนวสอนธรรมะ ตามหลักสูตร

นกัธรรมชัน้ตรขีองท่าน พันเอก ป่ิน มทุกัุนต์ อดตีอธิบดีกรมการศาสนาซึง่ผมได้ใช้ต�าราของท่านหลายเล่ม 

เป็นครบูาอาจารย์ ท้ังในการสอน การพูด การบรรยาย และการเรียน ซึง่เป็นอาชพี ของผมอกีอาชพีหนึง่

 วิธีท�าบุญ หรือบุญกิริยาวัตถุ 10 ประการ กล่าวคือ บุญเกิดจากการบริจาคทาน บุญเกิดจาก 

การรัษาศีล บุญเกิดจากการเจริญภาวนา บุญเกิดจากการช่วยขวนขวายในการกุศลของบคุคลอืน่  

บญุเกิดจากการให้ส่วนบุญ บุญเกิดจากการนึกอนุโมทนาส่วนบญุ บญุเกิดจากความอ่อนน้อมถ่อมตน  

บญุเกิดจากการฟังธรรม บญุเกิดจากการฟังธรรม บญุเกิดจากการแสดงธรรม หรอืให้ความรูท้างธรรม 

และบุญเกิดจากปรับปรุงความคิดเห็นของตนให้ตรงตามท�านองคลองธรรม หรือถูกต้อง
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ประสบการณ์
ปณิธิ ภูศรีเทศ

กระท่อมดาริกา
น้องดาวที่รัก

 เมษายนคือเดือนของครูที่ปฏิบัติการสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจะได้พักนาน

ตดิต่อกันแทบจะเตม็เดอืน แม้ช่วงต้นเดอืนอาจจะมงีานเก่ียวกับการรบันักเรยีนใหม่บ้างก็ตาม 

เดือนนี้จึงคล้าย ๆ รางวัลพิเศษหรือโบนัสของการเป็นครูให้มีโอกาสเติมพลังพักผ่อนหย่อนใจ 

ได้อยู่กับครอบครัวหรือท�าอะไร ๆ ตามท่ีปรารถนาจะท�า และเหมือนกับบันทึกฉบับท่ีผ่านมา 

ทีพ่ี่เคยบอกน้องดาวว่าแม้เราจะได้พักแต่ก็มอิาจหยุดความคดิถึงการงานทีโ่รงเรยีนและนกัเรยีน

ได้เลย

 ส�าหรับภาคเรียนใหม่ครูบางคนอาจได้สอนชัน้เรยีนเดมิ รายวิชาเดมิ หน้าท่ีพิเศษเดมิ ๆ  

ซึ่งอาจไม่จ�าเป็นต้องเตรียมตัวมากนัก แต่ครูบางคนที่ได้สอนรายวิชาใหม่ ชั้นเรียนใหม่ หน้าที่

พิเศษใหม่ ย่อมต้องปรับตัวและเตรียมตัวมากกว่าแน่นอน แต่ท้ายที่สุดแล้วไม่ว่าจะอยู่ใน

สถานการณ์ใดครทูกุคนก็ต้อง “ปรับ - เปลีย่น - พฒันา” ตวัเองในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่หรือหลาย ๆ  

เรือ่งอย่างหลกีเลีย่งไม่ได้ ครมิูอาจวางเฉยท�าสิง่เดมิ ๆ  เรือ่งเดมิ ๆ  ได้ตลอดไป เพราะโลกเคลือ่นท่ี

และเปลี่ยนแปลงอย่างก้าวกระโดดแทบจะทุกนาทีนั่นเอง

 พ่ีใช้เวลาว่าง นกึถึงเดอืนมนีาคมทีผ่่านมาซึง่ม ี“วนัเลอืกตัง้” วันทีส่�าคญัทีส่ดุวนัหน่ึง

ของประเทศ และก่อนหน้าน้ีทีโ่รงเรยีนของพ่ีก็มกีารเลอืกตัง้คณะกรรมการสภานักเรยีนเช่นกัน 

พี่ใช้โอกาสนี้ให้นักเรียนท�ากิจกรรมแต่งค�าประพันธ์หัวข้อ “เลือกตั้ง” โดยก�าหนดให้เลือกแต่ง

ค�าประพันธ์เพียง 1 ประเภท คือ กาพย์ยานี 11 กาพย์ฉบัง 16 โคลงสี่สุภาพ หรือกลอนสุภาพ 

ปรากฏว่านักเรียนเลือกแต่งกาพย์ยานี 11 ประมาณร้อยละ 95 ของจ�านวนนักเรียนทั้งหมด

ผลใิบทีไ่ร้เสยีง
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ตัวอย่างที่ 1

 ยี่สิบสี่มีนา  พวกเรามากาเบอร์ชอบ

คิดมันให้รอบคอบ  ได้คนดีมาหนุนนำา

 เมืองจะพัฒนา  ทั้งวาจาการกระทำา

พูดใหม่ไม่คิดซ้ำา  ได้ชักนำาพาประเทศ

ตัวอย่างที่ 2

 คนดีที่รอมา  เห็นคุณค่าความเป็นคน

พาชาติไปให้พ้น  ความยากจนของชาวไทย

 สร้างสุขในทุกที่  ให้เรามีความสุขใจ

สมดังที่ฝันใฝ่  นั้นอยู่ที่ตัวเราเอง

 นอกจากประเด็นการเลือกประเภทค�าประพันธ์แล้ว เนื้อหาท่ีนักเรียนแสดงออกมา 

ก็ยังอยู่ในเรือ่งเดมิ ๆ  คอืเชญิชวนไปเลอืกตัง้ และให้เลอืกคนท่ีซือ่สตัย์ สจุรติเพ่ือพัฒนาบ้านเมอืง

ซึ่งเป็น “ทัศนคติเลือกตั้งที่ยังวน ๆ อยู่ที่เดิมแทบไม่มีความคิดใหม่ ๆ” ให้เห็นเลย และที่ส�าคัญ

ก็คอืไม่ว่านักเรยีนจะแต่งด้วยค�าประพันธ์ประเภทใด “ส่วนใหญ่แต่งไม่ถูกต้องตามฉันทลักษณ์” 

ดังตัวอย่าง

 พ่ีตั้งข้อสังเกตว่าท่ีนักเรียนเลือกแต่งค�าประพันธ์น้ีเป็นจ�านวนมากเพราะคงเห็นว่า 

ง่ายทีส่ดุในความคิดและประสบการณ์ของตนเอง ซึง่ไม่ใช่เรือ่งผดิประการใด จากประสบการณ์

การสอนแต่งค�าประพันธ์พอสรุปได้ว่ากาพย์ยานี 11 มีลักษณะบังคับไม่มากนักและเป็น 

ค�าประพันธ์อนัดบัแรกท่ีพ่ีฝึกนกัเรยีน ส่วนกลอนน้ันนักเรียนมกัจะมปัีญหาเร่ืองเสยีงวรรณยุกต์

ท้ายวรรครวมถึงสัมผัสระหว่างวรรค - ระหว่างบท และโคลงสี่สุภาพจะหาค�าเอกค�าโทยาก 

รวมทั้งการใช้ค�าที่จ�ากัดและค�าสร้อย ดังตัวอย่างผลงานกาพย์ยานี 11
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กาพย์ยานี 11 (สัมผัสระหว่างบทไม่ถูกต้อง)

 อย่าปล่อยให้เสียสิทธิ์ รู้จักคิดรู้จักทำา

ก้าวหน้าเป็นผู้นำา เพื่อความฝันประชาชน

 ประเทศจะเป็นสุข เมื่อความทุกข์หมดหายไป

พบชีวิตใหม่ใหม่ ร่วมใจไปกากบาท

 กาพย์ฉบัง 16 (สัมผัสระหว่างวรรคไม่ถูกต้อง)

 ยี่สิบสี่มีนานี้ น้องพี่รวมตัว 

ร่วมมือกันไม่ทำาชั่ว 

 ทุกคนกล้าไม่มืดมัว มีพวกคนชั่ว 

ชอบทำาทุจริตจัง

กลอนสุภาพ (เสียงวรรณยุกต์ท้ายวรรคไม่ถูกต้อง)

 ยี่สิบสี่มีนาใกล้มาถึง ต้องคำานึงเลือกพรรคที่เหมาะสม

จะได้แก้ปัญหาที่เป็นปม อย่ามัวจมกับสิ่งเคยผ่านมา

 การเลือกตั้งคือการตัดสินใจ  มองให้ไกลควรใช้ซึ่งปัญญา 

ประเทศของเราวันข้างหน้า จะแกร่งกล้าเกินกว่าประเทศใด

 เพียง 3 ตัวอย่าง ก็เป็นเรื่องจ�าเป็นอย่างย่ิงท่ีพ่ีต้อง “เตรียมตัว” เพ่ือรองรับสถานการณ์ 

ในปีการศึกษาต่อไปในปัญหาท่ีเห็นชัด ๆ คือ ฉันทลักษณ์ การใช้ค�า การสะกดค�า เนื้อหาและ 

กลวิธีการน�าเสนอ แม้คาดเดาไม่ได้ว่านักเรียนใหม่ที่พ่ีจะได้สอนอาจไม่มีปัญหาเก่ียวกับเรื่องน้ี  

แต่การเตรยีมตวัแต่เนิน่ๆ ก็ยังดกีว่าไม่ท�าอะไรเลย และพ่ีคิดว่าการใช้เวลาท่ีควรจะได้พักผ่อนสักช่วงหนึง่ 

“ให้นักเรียน” โดยมิได้หวังผลตอบแทนก็นับว่าเป็นมงคลกับตัวเอง...น้องดาวเห็นด้วยกับพี่ไหม..?
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 กี่ใบแก่ใบอ่อนซ้อนสลับ กี่ขนาดเกินนับทั้งน้อยใหญ่ 
คร่าวคร่าวคำานวณครบถ้วนใบ ขาดเกินไม่เท่าไรพอใกล้เคียง 
 และกับคำาว่าให้ที่ไม่หวัง คือทุกครั้งผลิใบไร้สรรพเสียง 
แตกกิ่งก้านยุติธรรมมิลำาเอียง รักคู่เคียงการให้...ไม่ต้องนับ

รักและคิดถึง
พี่ดิน
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การศึกษารอบทิศ
ดร.วิเชียร เกตุสิงห์

สภาวะการขาดแคลนครู
กับผลการทดสอบ	O-NET
ของโรงเรยีนในสงักัด	สพฐ.

	 เมือ่ปีทีแ่ล้วผูเ้ขยีนได้รบัมอบหมายจากส�านกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา	
ให้น�าข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน	 (O-NET)	 
ทีท่ดสอบไปเมือ่ปี	2556	-	2560		มาวเิคราะห์เพือ่ดแูนวโน้มของผลการทดสอบ
ในแต่ละระดับ/ชัน้	ในแต่ละวชิาในช่วง	5	ปีทีผ่่านมา	ซ่ึงผลการวิเคราะห์โดยสรปุ
พบว่า	คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศของแต่ละวิชา	ในแต่ละระดับ/ชั้น	คือ	ป.6	ม.3	
และ	ม.6	 ในแต่ละปีได้คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศมีทั้งสูงขึ้นและต�่าลง	 แต่ถ้าด ู
การเปลี่ยนแปลงจากผลการทดสอบในปี	2556	กับปี	2560	พบว่า	ชั้น	ป.6	
คะแนนเฉลี่ยวิชาสังคมศึกษาเพิ่มขึ้นมากที่สุด	 วิชาคณิตศาสตร์ลดลงมาก
ที่สุด	ชั้น	ม.3	คะแนนเฉลี่ยวิชาสังคมศึกษาเพิ่มขึ้นมากที่สุด	วิชาวิทยาศาสตร์
ลดลงมากที่สุด	 และชั้น	ม.6	คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นมากที่สุด	 
วิชาวิทยาศาสตร์ลดลงมากที่สุด
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 วัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์อีกประการหนึ่งก็คือ ต้องการจะค้นหาว่า

มีปัจจัยหรือตัวแปรใดบ้าง ที่มีอิทธิพลหรือส่งผลต่อผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดบัชาตขิัน้พ้ืนฐาน (ซึง่การวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ข้อนีย้งัมข้ีอจ�ากัดด้านข้อมลู 

เน่ืองจากการวิเคราะห์ต้องใช้ข้อมลูทีม่อียู่แล้วจากหน่วยงานต่าง ๆ  แต่น่าเสยีดาย

ที่หน่วยงานท่ีมีข้อมูลบางหน่วยงาน ไม่สามารถส่งข้อมูลให้ได้ตามเวลา 

ที่จ�าเป็นต้องใช้ โดยเฉพาะอย่างย่ิงข้อมูลท่ีค่อนข้างส�าคัญคือข้อมูลเก่ียวกับคร ู

ผู้สอนในแต่ละสถานศึกษา) ผลการวิเคราะห์พบว่า ปัจจัยหรือตัวแปรที่มีอิทธิพล

หรือส่งผลต่อผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ที่สอดคล้องกัน

ท้ัง 3 ระดับ (คอืพบว่ามอีทิธิพลทัง้ในระดบัประถมศกึษา มธัยมศกึษาตอนต้น และ

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย) ที่ส�าคัญคือ ตัวแปรท่ีเก่ียวกับขนาดของโรงเรียน 

สังกัด สัดส่วนของเพศนักเรียนท่ีเข้าสอบ ที่ตั้งโรงเรียน ผลการประเมินคุณภาพ

สถานศกึษารอบสาม (ทีป่ระเมนิโดยสมศ.) โดยกลุม่ตวัแปรดงักล่าวมอีทิธิพลหรอื

ส่งผลต่อคะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติ ในทางบวกทัง้ 3 ระดับ 

ส่วนตวัแปรทีส่่งผลในทางลบทีช่ดัเจนคอื การท่ีโรงเรยีนอยู่ในสามจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 

โดยพบว่า โรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีมีขนาดใหญ่หรือมีจ�านวน

นักเรียนมาก โรงเรียนเอกชนและโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ โรงเรียน

ทีม่นัีกเรยีนเข้าสอบเป็นเพศหญิงอยู่ในสดัส่วนสงู โรงเรียนท่ีอยู่ในเขตเมือง โรงเรียน

ที่อยู่ในจังหวัดที่ประชากรมีรายได้เฉลี่ยต่อหัวต่อปีสูง โรงเรียนที่มีผลการประเมิน

คุณภาพที่ประเมินโดยสมศ.ได้คะแนนรวมสูง จะเป็นโรงเรียนท่ีได้คะแนนเฉลี่ย

จากการสอบ O-NET สูง ส่วนโรงเรียนที่มีลักษณะตรงกันข้ามกับที่กล่าวแล้ว  

รวมทัง้โรงเรยีนทีอ่ยู่ในสามจงัหวัดชายแดนภาคใต้ จะเป็นโรงเรยีนทีไ่ด้คะแนนสอบ 

O-NET ต�่ากว่า ซึ่งผลการวิเคราะห์ดังกล่าวสอดคล้องกับผลการวิเคราะห ์

ที่ปรากฏในงานวิจัยต่าง ๆ ที่มีอยู่จ�านวนมาก 
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 อย่างไรก็ตาม เมื่อต้นปี 2562 ที่ผ่านมา ผู้เขียนได้น�าข้อมูลที่เกี่ยวกับนักเรียน

และคร ูเฉพาะของโรงเรยีนในสงักัดส�านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน (สพฐ.) 

ที่เผยแพร่อยู่ในเว็บไซต์ มาค�านวณ/วิเคราะห์หาตัวแปรเพ่ิมเติม โดยมีตัวแปรหน่ึงท่ี 

ผู้เขียนให้ความสนใจเป็นพิเศษ คือ สภาวะการขาดแคลนครูในแต่ละโรงเรียน เพื่อดูว่า

ตัวแปรดังกล่าวจะมีความสัมพันธ์กับผลการทดสอบ O-NET ของแต่ละโรงเรียนหรือไม่ 

ผลการวิเคราะห์พบว่า สภาวะการขาดแคลนครมูคีวามสัมพันธ์กับคะแนนเฉล่ีย O-NET 

ของโรงเรียน ทั้งในระดับประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนต้น และมธัยมศึกษาตอนปลาย 

โดยพบว่าผลต่างระหว่างจ�านวนครท่ีูมอียู่จรงิในโรงเรยีนกับจ�านวนครท่ีูควรจะมตีามเกณฑ์

ของ ก.ค.ศ. มีอิทธิพลในทางบวกต่อผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน

ทั้งสามระดับ ซึ่งหมายความว่า โรงเรียนที่มีครูมากกว่าเกณฑ์ ก.ค.ศ. (มีครูเกินเกณฑ์) 

จะเป็นโรงเรียนที่ได้คะแนนเฉลี่ย O-NET สูง ในทางตรงกันข้าม โรงเรียนที่มีครูน้อยกว่า

เกณฑ์ ก.ค.ศ. (ขาดแคลนครู) จะเป็นโรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย O-NET ต�่ากว่า

 ข้อสรปุจากผลการวิเคราะห์ดงักล่าวซึง่พบว่า 

ปัจจยัหรอืตวัแปรท่ีมอิีทธิพลต่อผลการทดสอบทางการศกึษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐานที่พบหลายตัวแปรนั้น มักจะเป็น

ตวัแปรทีจ่ดัการหรอืเปลีย่นแปลงแก้ไขไม่ได้ หรอืไม่ 

ก็เปลี่ยนแปลงแก้ไขได้ยาก เช่น การเปลี่ยนโรงเรียน

ขนาดเล็กให้เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ การย้ายโรงเรียน

ในชนบทให้ไปอยู่ในเขตเมือง หรือการเปล่ียนสังกัด

โรงเรยีน เป็นต้น แต่ส�าหรบัตวัแปรสภาวะการขาดแคลนคร ู

เป็นตวัแปรทีแ่ก้ไขได้ แต่ต้องขึน้อยู่กับนโยบายระดบัชาติ 

เพราะการแก้ไขต้องมีการเพ่ิมทรัพยากร/งบประมาณ

ในการเพิ่มจ�านวนครูให้กับโรงเรียนที่ขาดแคลนครู

 ปัญหาเกี่ยวกับการขาดแคลนครูในโรงเรียน

สังกัด สพฐ.น้ัน เมื่อปี 2548 ผู้เขียนเคยวิเคราะห์ให้

ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นครั้งแรก  

เท่าท่ีจ�าได้ เมือ่ค�านวณอตัราครตูามเกณฑ์ ก.ค. (ปัจจบุนั

คือ ก.ค.ศ.) เทียบกับจ�านวนครูท่ีมีอยู่จริงในขณะน้ัน 

พบว่าโรงเรยีนในสงักัด สพฐ. ขาดครรูวมทัง้หมดมากกว่า 

แปดหมืน่คน แต่ผลการวิเคราะห์ดงักล่าวดเูหมอืนจะไม่ได้

ถูกน�าไปใช้ในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ เพราะ

วธิกีารจัดสรรงบประมาณ ใช้วธิีพิจารณาจากภาพรวม

คือดูจากอัตราส่วนนักเรียนต่อครรูวมทัง้ประเทศ ซึง่พบว่า

โรงเรียนในสังกัด สพฐ.ไม่ได้ขาดครู แต่การพิจารณา

ตามเกณฑ์การจัดสรรครูของ ก.ค. เป็นเกณฑ์ที่ใช้กับ

โรงเรยีน ไม่ใช่ภาพรวม ผลทีอ่อกมาจงึไม่สอดคล้องกัน
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  ส�าหรับผลการวิเคราะห์สภาวะการขาดแคลนครู โดยใช้ข้อมูลจาก

ฐานข้อมูลรายสถานศึกษาของ สพฐ. ปีการศึกษา 2561 สรุปได้ดังนี้

 1. ในภาพรวม โรงเรียนในสังกัด สพฐ.ท้ังหมด มีโรงเรียนประมาณ 

ร้อยละ 42 ท่ีมีครูไม่ครบตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. (ซึ่งจะเรียกว่า “ขาดแคลนครู”) 

ประมาณร้อยละ 19 มีจ�านวนครูตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. และประมาณร้อยละ 39  

มีครูมากกว่าเกณฑ์ ก.ค.ศ. หรือท่ีเรียกกันว่า “มีครูเกิน” และเมื่อพิจารณา 

รวมทัง้ประเทศพบว่า โรงเรยีนในสงักัด สพฐ.ขาดครรูวมกันทัง้หมดเกือบสีห่มืน่คน

 2.  กลุ่มโรงเรียนท่ีขาดแคลนครูจ�านวนรวมกันมากท่ีสุด คือโรงเรียน

ประถมศกึษาทีม่นีกัเรยีนมากกว่า 120 คน และเปิดสอนตัง้แต่ระดบัก่อนประถมศกึษา

ถึงมัธยมศึกษา หรือตั้งแต่ระดับประถม ศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนต้นหรือ 

ตอนปลาย แต่ถ้าน�าจ�านวนครท่ีูขาดแคลนไปคิดเป็นร้อยละ (เทียบกับจ�านวนครู

ทีพึ่งมตีามเกณฑ์ ก.ค.ศ.) พบว่าโรงเรียนการศกึษาพิเศษขาดแคลนครมูากทีส่ดุ

 3.  โรงเรียนในภาคการศึกษาที่ขาดครูรวมจ�านวนมากที่สุด คือ 

ภาคการศึกษา 14 แต่ถ้าคิดเป็นร้อยละพบว่าโรงเรียนในภาคการศึกษา 2  

ขาดครูมากที่สุด

 4.  โรงเรยีนในจงัหวัดทีข่าดครรูวมจ�านวนมากทีส่ดุคือ จงัหวดันครราชสมีา 

แต่ถ้าคิดเป็นร้อยละพบว่าโรงเรียนในจังหวัดตากขาดครูมากที่สุด

 5.  โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษาทีข่าดครูมากกท่ีสดุท้ังในแง่ของ

จ�านวนและร้อยละ คือ เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

 6.  โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษาที่ขาดครูมากกที่สุดคือ โรงเรียน

ในสังกัดส�านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ทั้งในแง่ของจ�านวนและร้อยละ
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 ผลการวิเคราะห์สภาวะการขาดแคลนครดูงักล่าว 

ชี้ให้เห็นว่า โรงเรียนในสังกัด สพฐ.ท่ีจัดการศึกษา 

ให้แก่นักเรยีนตัง้แต่ระดบัก่อนประถมศกึษาจนถึงระดบั

มัธยมศึกษาตอนปลาย มีโรงเรียนมากกว่าร้อยละ 42 

หรอืมากกว่า 12,500 โรง ทีป่ระสบปัญหาขาดแคลนครู 

คือมีจ�านวนครูไม่ครบจ�านวนตามเกณฑ์ของ ก.ค.ศ. 

แต่การทีจ่ะได้รบัการจดัสรรครเูพ่ิมให้เป็นไปตามเกณฑ์

ก.ค.ศ.ก็เป็นเร่ืองยาก เพราะการจัดสรรงบประมาณ

ไม่ได้น�าข้อเท็จจริงนี้ไปใช้ประกอบในการพิจารณา  

แต่ใช้เกณฑ์จ�านวนครูรวมทั้งหมดเทียบกับจ�านวน

นักเรียนท้ังหมด ท่ีเรียกกว่าอัตราส่วนนักเรียนต่อครู

มาใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณา ดังท่ีกล่าวมาแล้ว  

(ซึ่งในปี 2561 อัตราส่วนนักเรียนต่อครูเท่ากับ 17 : 1 

โดยประมาณ ต�า่กว่าเกณฑ์ทีก่�าหนด 25 : 1) จงึไม่เห็น

ปัญหาการขาดแคลนครูตามผลการวิเคราะห์ข้างต้น

 ตามความเห็นของผู้เขียนบทความนี้ ถ้าการ

จัดสรรงบประมาณยังคงใช้ข้อมูลรวมทั้งประเทศ 

มาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา โดยไม่น�าสภาพจริง 

ตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก�าหนดมาพิจารณาประกอบด้วย  

เกณฑ์ที ่ก.ค.ศ.ก�าหนดขึน้มาเพ่ือใช้ในการจดัสรรอตัรา

ก�าลงัคร ูก็จะมปีระโยชน์เพียงเพ่ือใช้ในการชีใ้ห้ เห็นถึง

ปัญหาการขาดแคลนครูของโรงเรียนในสังกัด สพฐ.

เท่านั้น และปัญหาการขาดแคลนครูก็จะยังคงอยู่กับ

โรงเรียนในสังกัด สพฐ.ไปอีกนาน 

 แล้วกระทรวงศึกษาธิการจะแก้ปัญหา 

การขาดแคลนครูดังกล่าวได้อย่างไร ภายใต้ข้อจ�ากัด

การจัดสรรงบประมาณท่ียังไม่สอดคล้องกับสภาพ

ความเป็นจริง
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บทความพิเศษ
รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คงเที่ยง

 ภายใต้สถานการณ์ หรอื สภาวะแวดล้อมน้ีไม่มอีะไรแน่นอนเป็นสถานการณ์ท่ีมปีรากฏการดี 

4 ประการคือ

 1. การเปลี่ยนแปลงง่ายหรือเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของสิ่งต่าง ๆ (Votaeity : V)

 2. การที่ไม่มีอะไรหรือสถานการณ์อะไรที่คงที่ตายตัวแน่นอน (Unceetainty : U)

 3. ความซับซ้อน สับสน วุ่นวาย ของสังคมรอบตัวเรา (Complexion : C)

 4. ความคลมุเครอื ก�ากวมไม่ชดัเจนของเหตกุารณ์ หรอืสถานการณ์หรอืสถานการณ์ในสภาพแวดล้อม

ในสังคม ที่ผู้น�าและคนอื่น ๆ ในสังคมต้องเผชิญ (Ambiguity : A)

 สถานการณ์หรือสภาพแวดล้อมท่ีไม่มีอะไรแน่นอนหรือที่เรียกกันว่า VUCA ประกอบกับ 

ความเจรญิก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีด้านภาพตดัต่อสือ่สาร โลกยุคดจิทิลั ท�าให้เกิดสภาพของการข้าม

พรมแดนทางภูมศิาสตร์และภูมสิงัคม ส่งผลให้มกีารแข่งขนักนัสงูมคีวามแตกต่างกันสงูมกีารได้เปรยีบ

เสยีเปรยีบในโลกเกือบจะทกุส่วนของโลกในสถานการณ์ทีไ่ม่แน่นอนเช่นนีห้ลกัการบริหารท่ีเป็นมาแต่เดมิ

ไม่สามารถน�ามาใช้ได้อีกต่อไป เพราะหลักการบริหารจัดการแต่เดิม เน้นในการคงที่ คาดเดาได ้

และวัดความคลุมเครือออกไป การตัดสินใจ การแก้ปัญหาและการพัฒนาใหม่ ๆ  จึงเกิดขึ้นได้ แต่เมื่อ

สถานการณ์ไม่แน่นอนเช่นน้ี การบรหิารจดัการจงึต้องการผู้น�าท่ีดคีณุลักษณะจ�าเพาะ มทัีกษะความคดิ

ที่หลากหลาย มีหวังในการเรียนรู้ มองทิศทางออกสื่อสารได้ดี รู้จักปรับแต่งปรับตัวได้ รู้จักผสมผสาน 

รู้จักวิธีการเก่ียวข้องมีความมุ่งมั่นและสามารถที่จะปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการให้เหมาะสมและ

สอดคล้องกับสถานการณ์ดังกล่าวได้

หลักการบริหารการศึกษา
สู่การเปล่ียนแปลงทางการศกึษายคุโลกไร้พรมแดน
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 การบรหิารจดัการทีไ่ม่แน่นอนภายใต้สถานการณ์ไม่มอีะไรแน่นอน การเตบิโตของเทคโนโลยี 

การข้ามพรมแดนทางภูมิสาสตร์และภูมิสังคมส่งผลให้มีการแข่งขันกันรู้ มีความแตกต่างกันสูงนั้น  

จะต้องมีการปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ซึ่งมีหลักการส�าคัญ ดังนี้

 1. การจัดหน่วยงานให้มีขนาดหลัก

 2. ให้แต่ละหน่วยตัดสินใจได้เองไม่สั่งการจากหน่วยกลางแต่มีเป้าหมายร่วมกัน

 3. เลือกผู้น�าระดับรองที่เป็นตัวของตัวเองมีความผิดไม่ยึดติด คิดนอกกรอบ

 4. ให้อ�านาจส่วนหน้าด�าเนินการได้เอง และด�าเนินการได้เอง และด�าเนินการอย่างรวดเร็ว

 5. เสริมสร้างอ�านาจบุคลากรทุกคน

 6. ให้ทุกคนรู้จักผิดในทางอนาคต

 7. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดเวลา

 ภายใต้สถานการณ์ดงักล่าวการบรหิารจดัการศกึษาจ�าต้องมกีารเปลีย่นแปลงเพ่ือความอยู่ร่วม

และอยู่รอดในสังคมอย่างความไม่แน่นอนนี้ให้ไว้บริบทวัดการศึกษาของไทยต้องมีการเปลี่ยนแปลง

โดยยึดหลักการ ดังนี้

 1. โครงสร้างการบรหิารวันกันทีเ่ป็นประชาธิปไตยท่ีมกีารกระจายอ�านาจ และปรบัหน่วยงาน

ให้เล็กลง

 2. บริหารจัดการภายใต้กรอบแนวคิดประชาธิปไตยเป็นการกระจายอ�านาจ ให้หน่วยงาน

ระดับล่างด�าเนินการได้เอง

 3. ผู้บริหารระดับล่างต้องเป็นตัวของตัวเองมีความคิดไม่ยึดติด คิดนอกกรอบ

 4. การด�าเนินการบริหารจัดการที่เน้นความยุติธรรม

 5. ความเท่าเทียมกันในด้านโอกาส

 6. เน้นความรอบคอบ

 7. สามารถปรับเปลี่ยนได้มีความยืดหยุ่นและความมั่นคง 

 การบริหารจัดการศึกษาของไทยในโลกยุคแห่งความไม่แน่นอนการก้าวข้ามพรมแดน 

ทางภมูศิาสตร์และภูมสิงัคมนัน้ จ�าเป็นอย่างย่ิงทีก่ารเปลีย่นขาดเพ่ือเตบิโต (Tranofromatian) เพ่ือให้

สามารถอยู่ร่วมและอยู่รอดในโลกยุคไร้พรมแดนนี้ได้
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บริหารการศึกษา
วันชัย ตั้งทรงจิตร

วรรณคดีกับชีวิตประจำาวัน

(ต่อจากฉบับที่แล้ว)

 (1.2) การแต่งตัว จากขุนช้างขุนแผน นางพิมแต่งตัวแสดงให้เห็นภาพของการแต่งกาย 

ในสมัยอยุธยา

  	 “เอาซี่สีฟันเป็นมันขลับ		 	 กระจกส่องเงาวับดูจับแสง
	 	 	นุ่งยกลายกนกพื้นแดง	 	 	 ก้านแย่งทองระยับจับตาพราย
	 	 	ชั้นในห่มสไบชมพูนิ่ม	 	 	 สีทับทิมนอกดูเฉิดฉาย
	 	 	ริ้วทองกรองดอกพรรณราย	 	 ชายเห็นเป็นที่เจริญใจ
	 	 	ใส่แหวนเพชรประดับทับทิมพลอย	 	 สอดก้อยแหวนงูดูลิ้นไหว”
 

 ส�าหรับชายนุ่งโจงกระเบน บางครั้งใส่เสื้อ บางครั้งใช้ผ้าห่ม บางครั้งใช้สนับเพลา มีผ้านุ่งทับ

ชั้นนอก เช่น ขุนช้างแต่งตัว :

 	 “ว่าแล้วอาบน�้านุ่งผ้า	 	 	 ยกทองของพระยานครให้
	 ห่มสานปักทองเยื้องย่องไป	 	 	 ..........................................”

	 ขุนแผน	:	

	 “สอดสนับเพลาม่วงดวงวิหค	 	 	 นุ่งยกแย่งทองผ่องใส
	 รอยจีบกลีบกระหวัดรัดละไม	 	 	 เสื้อสั้นชั้นในล้วน	เลขยันต์
	 เสื้อนอกดอกช่อฉลุทอง		 	 	 ตระพองทับเจียระบาดคาดมั่น”

 (1.3) การไว้ผม เมอสิเออร์ เดอ ลาลูแบรี ราชทูตของพระเจ้าหลุยส์ที่ 14 แห่งฝรั่งเศส ซึ่งได้

เข้ามาเจรญิพระราชไมตรใีนรชักาลสมเดจ็พระนารายณ์ ได้บนัทึกเก่ียวกับการไว้ผมของสตรชีาวอยุธยา

ไว้ว่า

 	 “ผมชาวสยามนัน้ด�าหนา	และสลวย	และทัง้ชายหญงิไว้ผมสัน้มาก	ผมทีข่อบรอบ
กระหม่อม	ยาวเพยีงถงึชัว่แค่ปลายใบหขู้างบนเท่านัน้ผมข้างล่างจรดท้ายทอยนัน้ผูช้ายโกน
เกลี้ยง	และความนิยมกันอย่างนี้	 เป็นที่พอใจของชาวสยามมาก	แต่ผู้หญิงปล่อยผมกลาง
กระหม่อมยาวหน่อย	 ไล่ขึ้นไป	 เป็นปีกตรงเหนือหน้าผาก	 กระนั้นก็ยังไม่รวมเข้าเกล้า 
กระหมาดเกศ	แต่ผู้หญิงบางคนเป็นชาวพะโค	(รามัญ)	ปล่อยให้ผมยาวห้อยลงไปข้างหลัง
แล้วรอบเกล้าเป็นมวยผมไว้ท่ีท้ายทอย	ผู้หญิงสาวที่ยังไม่มีเรือนก็ไว้ผมอีกอย่างหนึ่ง	 คือ
ตัดผมกลางกระหม่อมสั้น	 (เห็นจะอย่างที่เรียกว่า	 ผมดอกกระทุ่ม)	 และรอบเรือนผมน้ัน	 

ถอนเป็นร่องน้อยเป็นวงรอบ	(ถอนไร)	ผมล่างท้ายทอยนั้นไว้ยาวลงมาเกือบประบ่า”
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 จากข้อความในจดหมายเหตนุีไ้ด้ความว่า หญงิไทยสมยักรงุศรอียธุยาทีแ่ต่งงานแลว้นยิมไว้

ผมปีก ท่ียังไม่แต่งงานไว้ผมประบ่าและเก็บไรส่วนท่ีไว้ผมมวยนัน้เอาอย่างชาวรามญั ดังบทประพันธ์ทีว่่า

 	 “หางไก่ว่ายแหวกว่าย	 	 หางไก่คล้ายไม่มีหงอน
	 คิดอนงค์องค์เอวอร	 	 	 ผมประบ่าอ่าเอี่ยมไร”
	 	 	 	 	 	 	 (กาพย์เรือ	:	เจ้าฟ้าธรรมธิเบศร์)

 (1.4) เครื่องส�าอาง แป้งหอมใช้มัดหน้า ขมิ้นใช้ทาตัว : 

 

 	 “ลางนางอาบน�้าตา	 	 	 ทาขมิ้นเหลืองพึงชม
	 ทาแป้งแกล้งหวีผม	 	 	 ผัดหน้านวยวนใจชาย”
	 	 	 	 	 	 	 (กาพย์เรือ	:	เจ้าฟ้าธรรมธิเบศร์)

 จากบทละคร เรือ่ง สงัข์ทอง ตอนพวกกษตัริย์ทัง้หลาย แต่งตัวเพ่ือให้ลกูสาวท้าวสามลเลือกคู่ :

 	 “แต่งตัวตั้งใจจะให้งาม	 	 ขมิ้นใส่ส้มมะขามขัดสี
	 แล้วอาบน�้าช�าระอินทรีย์		 	 ทาแป้งสารภีรื่นรวย”

 (1.5) การนอน จากมหาเวสสันดรชาดก ในตอนท่ีชูชกเดินทางไปถึงเขาวงกตเป็นเวลาเย็น

จวนค�่าแล้ว ชูชกคิดว่าถ้าเข้าไปขอสองกุมารจากการหาผลไม้ จึงคิดรออยู่ก่อน โดย

 	 “เฒ่าก็เหวี่ยงย่ามละว้า	 วางลงต่างหมอน	นอนไขว่ห้างพลาง	 สาธยายมนต	์ 
ตาแกกก็รนอยูค่รืดครอกบนซอกผา	พระพายชายพดัมาฉวิเฉือ่ย	พราหมณ์กน็อนหลับเร่ือย
ส�าราญใจเหนือสิงขรเนินไศล”

 จากบทละคร เรื่อง อิเหนา ตอนที่อิเหนามานอนคิดร�าพึงร�าพันถึงนางจินตะหรา แสดงให้เห็น

การนอนแบบมีความทุกข์ว่า

 	 “ทอดองค์ลงกับที่ไสยาสน์	 	 ยอกรก่ายวิลาศถวิลหา
	 ทีนี้เสร็จการจะนานช้า	 	 	 จึงจะได้เห็นหน้านางเทวี”

 (1.6) การครองเรือน จากบทละคร เรื่อง สังข์ทอง ตอนนางมณฑาสอนนางรจนาเกี่ยวกับการ

ครองเรือน ก่อนที่นางรจนาจะตามไปอยู่บ้านเมืองของพระสังข์
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 	 “เจ้าสายใจไกลตาของแม่แล้ว		 จงฝากตัวผัวแก้วนะโฉมศรี
	 ทั้งพระชนกชนนี	 	 	 อย่างได้มีเคืองขัดอัธยา
	 แม้ผัวพิโรธอย่าโกรธตอบ	 	 จงเคารพนบนอบเสียดีกว่า
	 ปกป้องครองตัวของลูกยา	 	 ไกลตาแม่แล้วแก้วกลอยใจ”

 จาก ขุนช้าง ขุนแผน ตอนมเหสีเจ้าลานช้างสอนนางสร้อยทองว่าดังนี้ 

 	 “ค�าบุราณท่านว่ามาแต่ก่อน		 ส�าหรับสอนสตรีที่มีผัว
	 ว่าวิสัยภรรยาประพฤติตัว	 	 ดีชั่วเจ็ดอย่างต่าง	ๆ	กัน
	 อย่างหนึ่งทุจริตคิดร้ายผัว	 	 อีกอย่างหนึ่งมัวโลภโมโทสัน
	 อีกอย่างหนึ่งการงานคร้านทั้งนั้น	 ท่านว่าเมียอุบาทว์ชาติกาลี
	 อันหญิงดีที่เป็นภรรยา	 	 	 ก�าหนดไว้ในต�าราว่าเป็นสี่
	 หนึ่งเลี้ยงดูภัสภาด้วยปรานี	 	 หนึ่งร่วมทุกข์สุขมีเสมอกัน
	 หนึ่งเคารพนบนอบผัว	 	 	 หนึ่งยอมตัวให้ใช้ไม่เดือดฉันท์
	 จึงอยู่เย็นเป็นสุขทุกคืนวัน	 	 ด้วยผัวนั้นวางใจที่ในตัว”

  อีกตอน คือตอนที่มเหสีเจ้าเชียงใหม่สอนนางสร้อยฟ้า : 

 	 “วิสัยชายคล้ายกับคชสาร	 	 ถ้าหมอควาญรู้ที่ดีขยัน
	 แต่ทว่าบางยกตกน�้ามัน		 	 ต้องรู้จักผ่อนผันจึงเป็นเพลง
	 จงเคารพนบนอบต่อสามี	 	 กิริยาพาทีอย่างอางขนาง
	 จะยั่วยวนฤๅว่าที่มีระคาง	 	 ไว้ให้ห่างคนผู้อย่าที่ลับ”

 (1.7) บทสนทนา การต่อว่าต่อขานหรือพูดเหน็บแนม เช่น ใน ขุนช้าง ขุนแผน นางพิมพูดกับ

พลายแก้วเป็นท�านองว่าผู้ชายไม่อิ่มในความรัก

 	 “ซึ่งเจ้าเปรียบเทียบติดจิตมนุษย์	 หาสิ้นสุดความโลภลงได้ไม่
	 เหมือนของกินหารู้สิ้นไปเมื่อไร	 	 เป็นวิสัยสังเกตแก่ฝูงคน
	 ถึงนั่นหน่อยนี้หน่อยอร่อยรส	 	 ปรากฏก็แต่ข้าวแลเป็นต้น
	 ดุจความเสน่หาจลาจล	 	 	 ร้อนรนก็ที่รักก�าเริบใจ
	 เหมือนผ้าเก่าเศร้าทรุดพิรุธนัก	 	 จะซ�้าซักเสียให้ขาดหาควงไม่
	 เป็นยกทองต้องตาก็อาลัย	 	 มิใช่ตาบัวปอกแลเมล็ดงา”

 พลายแก้วพูดกับนางพิมเป็นท�านองยกย่องนางพิมว่า แม่เป็นผ้า ก็ผ้ายกทอง ซึ่งเป็นผ้าที่ทอ

ด้วยเส้นทอง และเจ้านายเท่าน้ันท่ีนุ่งได้ ส่วนผ้าบัวปอกและผ้าเมล็ดงา ซึ่งเป็นผ้าชั้นต�่าราคาถูก  

เป็นผ้าทอด้วยสขีาวสลบัด�า มกัใช้นุ่งเวลาอาบน�า้ ส่วนผ้าเมล็ดงาน้ันทอด้วยด้ายขาวด�าคว่ันเป็นเกลียว  

มีสีเทา ๆ ปนลายเม็ดเล็ก ๆ

   (อ่านต่อฉบับหน้า)
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วิชาการบันเทิง
มรกต กรีน

การคิดแบบวิทย์-คณิต
ปัญหาสงัคมทกุวันนีม้สีาเหตมุาจากสมาชกิในสงัคมได้รบัการศกึษามาอย่าง
ไม่ถกูต้อง	เรยีกว่าลกูหลายพ่อหลายแม่	หลายครบูาอาจารย์	หลายสิง่แวดล้อม	
หลายความเชื่อ	หลายศาสนา	มาอยู่ปะปนกันในสังคมเดียวกัน

 มาถึงวันนี้ เรื่องความคิดของคนที่มีความแตกต่างหลากหลายมากมายเช่นน้ี นับวัน

จะมีความสลับซับซ้อนมากขึ้นเรื่อย ๆ ยิ่งความเจริญทางวัตถุ เทคโนโลยีต่าง ๆ ก้าวไปอย่าง

รวดเรว็ ภายใต้ข้อมลูท่ีนับวันจะมมีากเสยีจนไม่รูว่้าเราจะเสพมนัได้อย่างไร ก็ย่ิงสร้างความสบัสน

แก่เรามากขึ้นเท่านั้น

 ผมยังเชือ่อยู่เสมอว่า “การฝึกคดิ” เป็นส่วนหนึง่ทีจ่ะช่วยให้เราอยู่รอดในสงัคมปัจจบุนั 

และผมก็ได้พูดถึงเรือ่งของการคิดมาหลายตอนใน “วิทยาจารย์” แห่งน้ี ซึง่ยังมเีร่ืองราวให้ถกกันอีก

ไม่รู้จบสิ้น

 วันน้ีขอแตะเข้าไปถึงการคดิอย่างเป็นวิทยาศาสตร์ การคดิอย่างเป็นคณิตศาสตร์ และ

การคิดอย่างเป็นระบบ บูรณาการกันเป็น “การคิคแบบวิทย์ - คณิต”

 อุทัย ดุลยเกษม กล่าวว่า “ความคิดที่เป็นวิทยาศาสตร์ หรือคิดแบบวิทยาศาสตร์ 

ประเด็นส�าคัญที่พึงต้องจดจ�าก็คือ การเรียนรู้จักธรรมชาติ ก็คือเด็กได้มีโอกาสสัมผัสธรรมชาติ

ให้มากท่ีสดุ การได้สมัผสัความจรงิ และการได้รับค�าแนะน�าจากพ่อแม่หรือครูช่วยให้เดก็เหน็ว่า 

ในธรรมชาตินั้นมีหลากหลาย นอกจากการสัมผัสของจริงจากธรรมชาติแล้ว การเปิดโอกาส 

ให้เดก็ได้ทดลองในส่ิงท่ีเขาคดิและจตินาการ ก็ช่วยให้เดก็เพ่ิมประสบการณ์มากขึน้ ย่ิงถ้าผูใ้หญ่ 

ช่วยให้เขารู้จักการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ จากการสังเกตหรือสัมผัสของจริง ก็ยิ่งช่วยให้เด็ก

มีวิธีคิดอย่างเป็นระบบมากขึ้น”
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 จะเห็นว่าท่านพูดรวม ๆ คละเคล้ากันไปท้ังกระบวนการคิด วิธีการฝึกคิด วิเคราะห์ 

และการใช้จินตนาการ

 ขณะท่ี เชก็แลนด์ พูดถึง หลกั 9 ข้อ ของการคิดอย่างเป็นระบบ ว่าจะต้องให้ครอบคลุมถึง

1)	การคิดแบบเป็นองค์รวม	(Holistic)	หรือ	Wholeness
 เป็นการประเมินองค์ประกอบของสถานการณ์หรือสภาพปัญหาของหน่วยงานในภาพรวม

ทั้งหมด

2)	การคิดเป็นเครือข่าย	(Networks)
 เป็นการคิดเชือ่มโยงปฏิสมัพันธ์ของระบบต่าง ๆ  ทีป่ระกอบกันข้ึนมา เป็นเครอืข่ายของระบบ

3)	คิดเป็นล�าดับชั้น	(Hierarchy)
 ระบบหน่ึง ๆ อาจจะมาจากระบบย่อย ๆ หลายระบบ ทีป่ระกอบกันข้ึนมา และในระบบย่อยเอง

ก็มีความสัมพันธ์ของส่วนต่าง ๆ ที่เป็นองค์ประกอบของระบบ

4)	คิดแบบมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน	(Interaction)
 ระหว่างระบบด้วยกัน ทั้งระบบย่อยกับระบบย่อยด้วยกัน ระบบใหญ่กับสภาพแวดล้อม  

ซึ่งการเปลี่ยนแปลงของระบบย่อยจะมีผลต่อระบบใหญ่ด้วย

5)	คิดอย่างมีขอบเขต	(Boundary)
 ระบบหน่ึง ๆ มาจากระบบย่อยหลายระบบ และระหว่างระบบย่อย และระบบใหญ่ต่างมี

ขอบเขตที่แสดงให้เห็นว่า ระบบนั้น ๆ  ครอบคลุมอะไรบ้าง และมีอะไรที่ทับซ้อน (Overlap) 

กันอยู่

6)	คิดอย่างมีแบบแผน	(Pattern)
 มีความคงที่แน่นอน ไม่เบี่ยงเบนไปจากเป้าหมายโดยรวมของระบบ

7)	คิดอย่างมีโครงสร้าง	(System	Structure)
 แต่ละส่วนทีป่ระกอบเป็นระบบมคีวามเป็นตวัของตวัเอง มคีวามเป็นอสิระ แต่ก็มคีวามเชือ่มโยงกัน 

สัมพันธ์กัน ท�างานเสริมประสานกัน
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 ส่วนการคิดเชิงคณิตศาสตร์นั้น สเตเฟ่น ครูลิก และเจสเส เอ รุดนิก แห่งมหาวิทยาลัย

เทมเปิล สหรฐัอเมรกิา ได้แบ่งล�าดบัขัน้ตอนการคิดทางคณิตศาสตร์เป็น 4 ข้ันตอน คือ ข้ันระลึกได้ 

(Recall) ขั้นการคิดขั้นพ้ืนฐาน (Basic Thinking) ขั้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical 

Thinking) และขั้นการคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) โดยที่ทุกล�าดับขั้นตอนจะใช้ทักษะ 

ทีอ่ยู่ระดับต�า่กว่ามาประกอบการคดิด้วย กล่าวคอื การคดิในระดบัสงูจะมปีฏิสมัพันธ์อย่างมาก

ระหว่างการคิดย้อนหลังและการคิดก้าวต่อไป

 ตวัอย่างเช่น การคดิขัน้ระลกึได้จะรวมทกัษะการคดิซึง่เป็นไปโดยอตัโนมตัติามธรรมชาติ 

รวมทั้งข้อเท็จจริงเบื้องต้นทางคณิตศาสตร์ ตัวอย่างเช่น 2 x 3 = 6, 5 + 3 = 8 ซึ่งเป็นแนวคิด

ท่ีเราได้รับการสั่งสอนมาต้ังแต่วัยเด็ก ขณะท่ีการคิดขั้นพื้นฐาน จะรวมความเข้าใจแนวคิด

ทางคณติศาสตร์เอาไว้ด้วย เช่น ในการแก้โจทย์ปัญหาเรือ่งการคณู นอกจากจะจ�าสตูรคูณได้แล้ว

ยังต้องมคีวามเข้าใจถึงแนวคิดและหลกัการของการคณู จงึจะสามารถแก้โจทย์ปัญหาเก่ียวกับ

การคูณและน�าไปใช้ในชีวิตประจ�าวันได้ ขั้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นการคิดที่มีการ

ตรวจสอบ การมองความสมัพันธ์ การประเมนิค่า รปูแบบต่าง ๆ  ของการแก้ปัญหาหรอืสถานการณ์ 

ในข้ันนีจ้ะรวมทกัษะการวิเคราะห์ส่วนต่าง ๆ  ของปัญหาหรอืการกล้าเผชญิปัญหา การรวบรวม

ข้อมูล การจัดการข้อมูลภายในปัญหา การตรวจสอบและการวิเคราะห์ ตลอดจนการน�าข้อมูล

ท่ีเคยเรียนรู้มาสัมพันธ์กัน และการคิดสร้างสรรค์เป็นกระบวนการต่อเนื่อง ความรู้เก่าจะถูก

สงัเคราะห์เชือ่มโยง ขยายออกไปเพ่ือสร้างแนวคดิใหม่ การคิดในข้ันน้ีเป็นขัน้ทีส่งูกว่าขัน้ระลกึได้ 

ขั้นพ้ืนฐาน และข้ันวิจารณญาณ กิจกรรมที่ใช้พัฒนาทักษะการคิดด้านนี้ จึงเป็นกิจกรรม 

ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา ลักษณะการคิดวิเคราะห์ การคิดผสมผสาน การคิดริเริ่มรวม ๆ กัน

 เม่ือรูท้ฤษฎอีย่างน้ีแล้ว ต่อไปก็เป็นหน้าท่ีท่ีจะต้องหากิจกรรมมาช่วยฝึกเดก็รุน่ใหม่

ของเรา ให้เป็นคนคิดวิเคราะห์อย่างเป็นวิทย์ - คณิต อย่าต้องให้พึ่ง “กาลามสูตร”  

สถานเดยีวกันอกีเลย

8)	คิดอย่างมีการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง	(Adaptation)
 ระบบต่าง ๆ จะมีการปรับตัว และพยายามสร้างสภาวะสมดุล และคงความสมดุลนั้นไว ้

ด้วยการจัดระบบภายในตนเอง

9)	คิดเป็นวงจรป้อนกลับ	(Feedback	-	Loops)
 เป็นการคิดในลักษณะเป็นวง (Loops) มากกว่าจะเป็นเส้นตรง ทุกส่วนต่างมีการเชื่อมต่อ 

ทั้งโดยตรงและโดยอ้อม
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ตะเวนเที่ยว
วีระพงษ์ ปัญญาธนคุณ

สองวันในอิสตันบูล

 ในช่วงต้นเดือนสิงหาคมของปีกลาย ผมมีเหตุให้

ต้องเดินทางไปทัศนศึกษาในประเทศตุรกีร่วมกับหมู่คณะ 

อีกสิบกว่าชีวิตเป็นเวลา 6 วัน การเดินทางครั้งนี้ ถือเป็นการ

เดนิทางไกลท่ีสดุในชวิีต ซึง่ต้องใช้เวลากินนอนบนเครือ่งบนิ

กว่า 10 ชั่วโมง

 แม้ว่าตรุกีจะไม่ใช่ประเทศในฝันท่ีอยากไปสกัเท่าไหร่ 

แต่เมือ่รูว่้าจะได้ไปตรุกี ก็แอบตืน่เต้นอยู่บ้าง เพราะทราบมาว่า

ตุรกีเป็นดินแดนคาบเก่ียวสองทวีป คือ เอเชียและยุโรป  

ซึ่งจะท�าให้ผมมีโอกาสเหยียบยุโรปเป็นครั้งแรกในชีวิต  

ถึงแม้จะเป็นขอบ ๆ ยุโรปก็ตามที 

 ตามก�าหนดการ ผมจะต้องใช้ชีวิตอยู่ในอิสตันบูล 

ซึง่เป็นฝ่ังยุโรปเป็นเวลา 2 วนั จากน้ัน จงึจะเดนิทางไปเยือน

ฝั่งเอเชียอีก 4 วันที่เหลือ ก่อนจะบินกลับมายังอิสตันบูล 

อีกคราในวันสุดท้ายเพื่อขึ้นเครื่องกลับไทย

 หลงัจากพวกเราชาวคณะผ่านพิธีตรวจคนเข้าเมอืง

และรบักระเป๋าสมัภาระเรยีบร้อยแล้ว ไกด์ชาวไทยก็พาพวกเรา

ขึ้นรถโค้ชซึ่งจอดรอท่าอยู่แล้วไปยังโรงแรมในตัวเมือง 

เพื่อรับประทานอาหารเช้า และท�าธุระส่วนตัวให้เสร็จสรรพ

ก่อนจะท่องอิสตันบูลกันต่อไปในช่วงสาย

 เมือ่เราไปถงึโรงแรม ตอนนัน้เป็นเวลาเกือบ 6 โมงเช้า 

ฟ้ายังไม่สางดี พวกเรารอห้องอาหารเปิดชั่วประเดี๋ยวเดียว 

อาหารเช้าแบบบฟุเฟ่ต์กพ็ร้อมเสร์ิฟ อาหารเช้าทีห้่องอาหาร

มหีลายอย่าง ส่วนมากจะเป็นจ�าพวกสลดัผกั ซึง่มพืีชผกัและ

น�้าสลัดสารพัดอย่างให้เลือก ชีสหรือเนยแข็งนานาชนิด 

ธญัพชื รวมไปถึงขนมปัง แต่พูดก็พูดเถอะ ผมรู้สึกว่ารสชาติ

ของอาหารเช้าวันแรกไม่น่าประทับใจสักอย่าง ส่วนเพื่อน ๆ 

ชาวคณะทีไ่ปด้วยกันต่างก็บ่นเป็นเสยีงเดยีวกันในท�านองว่า

อาหารรสชาติไม่ถูกปาก ฉะนั้น อาหารจึงเหลือค้างจาน 

บานเบอะกันเกือบทุกคน 

78   วิทยาจารย์



 ประสบการณ์ในอาหารมื้อแรก ท�าให้ผมนึกถึง 

ค�าแนะน�าทีใ่ครหลาย ๆ  คนบอกว่า หากมาเทีย่วตุรกี อย่าลืม

พกน�า้พรกิตดิตวัมาด้วย มน่ิาล่ะ ในสมดุพกท่ีบรษิทัทัวร์แจก

ให้ก่อนเดินทางมา จึงมีข้อความระบุว่า “การท่องเที่ยวเป็น

ก�าไรชีวิต อาหารบางอย่างท่านอาจไม่ชอบหรอืรสชาตไิม่อร่อย 

โปรดคดิเสยีว่าท่านมาลิม้ลองอาหารท่ีแปลกใหม่ และเรียนรู้

วัฒนธรรมที่แตกต่าง” นี่คงกะให้เราท�าใจไว้แต่เนิ่น ๆ  จะได้

ไม่ต้องเสียความรู้สึกกันภายหลัง

 แต่ไกด์ก็ไม่ได้นิ่งดูดาย คงอดรนทนไม่ได้ที่จะเห็น

ลูกทัวร์ผ่ายผอมซีดเซียว อดอยากปากแห้งจากภาวะ 

ไม่เจริญอาหาร จึงได้จัดการเตรียมบรรดาน�้าพริก น�้าสลัด 

ซอสปรุงรส น�้าจิ้มแจ่ว น�้าจิ้มซีฟู้ด มาเวียนตามโต๊ะอาหาร

เกือบทุกมื้อ 

 หลังจากท่ีพวกเราเสร็จสิ้นมื้ออาหารเช้าแบบตุรกี

กันมาอย่างทุลักทุเลกันแล้ว ไกด์ก็พาพวกเราไปล่องเรือ 

ในช่องแคบบอสฟอรัสกันเป็นโปรแกรมแรก

 ช่องแคบบอสฟอรสัท่ีมคีวามยาวเพียง  32 กิโลเมตร 

ท�าหน้าทีเ่ป็นเส้นแบ่งระหว่างเอเชยีกบัยุโรป และเชือ่มระหว่าง

ทะเลด�ากับทะเลมาร์มะร่าเข้าหากัน ช่องแคบน้ีถือเป็น 

จดุยุทธศาสตร์ท่ีส�าคญัของตรุกี รวมไปถึงชาตต่ิาง ๆ  ในยุโรป

มาแต่โบราณ แถมยงัมคีวามส�าคัญอย่างย่ิงยวดทางเศรษฐกิจ 

ว่ากันว่า มเีรอืสนิค้าท่ีผ่านเข้าออกภายในช่องแคบน้ีถึงปีละ 

5 หมืน่ล�า หนาแน่นกว่าคลองสเุอซถึง 3 เท่าตวั และหนาแน่นกว่า

คลองปานามาถึง 4 ตัวเท่าตัวเลยทีเดียว

 ช่องแคบในแต่ละช่วงมีความกว้างไม่เท่ากัน คือ 

บางช่วงมีความกว้างเพียงแค่ 700 เมตร ในขณะที่บางช่วง

ก็กว้างมากถึง 3 กิโลเมตร ในช่วงที่ช่องแคบกว้างไม่มาก  

เราสามารถมองเห็นตล่ิงได้ทั้งสองฟากฝั่ง ท�าให้ช่องแคบ 

มีลักษณะเหมือนแม่น�้า 

 บรรยากาศโดยรอบช่องแคบนับว่าสวยงามน่าชม

มากเลยทีเดียว ลมพัดเย็นสบาย แต่แดดค่อนข้างจัด  

สองฟากฝ่ังของล�าน�า้ส่วนมากมลีกัษณะเป็นเนนิเขา ทีม่อีาคาร

คอนกรตีสขีาวปลกูสงูต�า่ลดหลัน่กันอย่างหนาแน่น มองผาด ๆ  

ดกูลนืกันไปหมด ภาพรวมจงึไม่ค่อยมอีะไรโดดเด่นสะดดุตา 

ยกเว้นอาคารมัสยิดหลังคาโดมที่โผล่มาแย่งซีนเป็นระยะ ๆ 

รวมไปถึงพระราชวงั และโรงแรมหร ูๆ รมิน�า้ไม่ก่ีแห่ง

 พวกเราล่องเรอืพอหอมปากหอมคอ ก็ได้เวลาข้ึนฝ่ัง 

จากน้ันไกด์พาพวกเราเดินไประบายเงนิออกจากกระเป๋าสตางค์

ที่สไปซ์มาร์เก็ต (Spice Market) ซึ่งเดิมเคยเป็นแหล่งการ

ค้าเคร่ืองเทศและพืชสมุนไพร แต่ตอนน้ีเท่าท่ีสังเกตดู  

เหมือนจะเหลือร้านเครื่องเทศอยู่ไม่เท่าไหร่ โดยมาก 

เปลี่ยนมาขายสินค้าจ�าพวกของฝากของที่ระลึกให้แก่ 

นักท่องเที่ยว เช่น ชา ผลไม้อบแห้ง ขนมขบเคี้ยว ถั่วอบแห้ง  

รวมทั้งเครื่องเซรามิก

 ไกด์พาพวกเราไปยังร้านค้าร้านหน่ึง พอไปถึงก็มี

พนักงานขายเสร์ิฟขนมขบเคีย้วทีม่ชีือ่เรยีกรวม ๆ  ว่า “เตอร์กีซดีไลต์” 

(Turkish Delight) ห่ันเป็นแว่น ๆ  ใส่ถาดให้พวกเราหยิบชมิกัน

 เตอร์กิชดไีลต์เป็นขนมข้ึนชือ่ของตรุกี ทีม่วีางจ�าหน่าย

โดยทั่วไป มีลักษณะคล้ายขนมเข่ง คือเป็นแป้งออกหนึบ ๆ 

เหนียว ๆ แต่ป้ันให้เป็นแท่งยาว ๆ คลุกรวมกับถ่ัวชนิดต่าง ๆ 

รสชาติจึงออกหวาน ๆ มันๆ  

 พวกเราหยิบกินคนละหนับสองหนับ แป๊บเดียว 

ก็เกลี้ยงถาด ดูเหมือนทุกคนจะปลาบปลื้มกับขนมชนิดนี้ 

มากพอดู เพราะหลังจากชิมเสร็จ ก็มะรุมมะตุ้มกันสั่งขนม

ใส่กล่องกันยกใหญ่ จนพนักงานหยิบใส่กล่องแทบไม่ทัน 

ส่วนสินค้าจ�าพวกถ่ัวอบแห้ง รวมไปถึงชาผลไม้บรรจุกล่อง

ก็ขายดีไม่แพ้กัน

 ไม่รู้ว่าเจ้าของร้านแอบใส่ยาเสน่ห์ลงไปในขนมหรอืเปล่า 

จึงท�าให้ไม่มีชาวคณะคนใดแยกตัวออกไปกระจายรายได้

ยังร้านอื่นเลย ท้ัง ๆ ท่ีก็มีร้านค้าท่ีขายของแบบเดียวกัน 

อีกเป็นสิบ ๆ ร้าน กะด้วยสายตาจากแบงค์น้อยแบงค์ใหญ ่

ท่ีปลิวว่อนภายในร้านกับข้าวของท่ีแต่ละคนหอบหิ้วกัน

พะรุงพะรัง คาดว่าร้านน้ีคงสูบทรัพย์จากนักช้อปชาวไทย 

ไปหลาย แต่ที่แน่ ๆ ไกด์ของเราคงอิ่มหมีพีมันกับ “ค่าน�้า”  

ที่ได้รับจากเจ้าของร้านไปไม่น้อยทีเดียว
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 เสรจ็จากช้อปของฝาก พวกเราก็ต้องรบีท�าเวลากันต่อ เพราะเรายังมี

โปรแกรมทัวร์เหลืออีก 1 แห่งก่อนอาหารเที่ยง พวกเราขึ้นรถโค้ชเพื่อเดินทาง

ไปยังพระราชวังโดลมาบาห์เช (Dolmabahce Palace) ไม่ช้าไม่นานรถ 

ก็จอดส่งพวกเราด้านหน้าประตูพระราชวัง

 พระราชวงัโดลมาบาห์เช เป็นศนูย์กลางอ�านาจของจกัรวรรดอิอตโต

มันในช่วงระหว่าง ค.ศ.1856 - 1922 ซึ่งเป็นปีที่ราชวงศ์ล่มสลาย พระราชวัง

แห่งนีส้ร้างข้ึนในรชัสมยัของสลุต่านอบัดุลมาญีด (Abdulmecid) สลุต่านองค์

ที ่31 ของจกัรวรรดอิอตโตมนั เพ่ือใช้เป็นทีป่ระทบัของราชวงศ์แทนพระราชวงั

แห่งเดมิ คอื พระราชวงัโทปกาปึ (Topkapi Palace) ซึง่ไม่ย่ิงใหญ่ หรหูรา และ

สะดวกสบายทัดเทียมพระราชวังแห่งอื่นๆ ในยุโรป

 ทันทีที่ผมได้ก้าวเท้าเข้าไปด้านในพระราชวัง ผมก็สัมผัสได้ถึงความ

ยิ่งใหญ่ของพระราชวัง ซึ่งมีจ�านวนห้องมาถึง 285 ห้อง ทุกห้องล้วนตกแต่ง

อย่างหรูหราอลังการตามสไตล์บาโรค ผสมโรโคโคและนิโอคลาสสิก ซึ่งมี

ทองค�าแท้และครสิตลัเป็นวัสดุหลกั ว่ากันว่าเฉพาะเพดานก็กรดุ้วยทองค�าแท้

หนักถึง 14 ตันเข้าไปแล้ว ความน่าต่ืนตาต่ืนใจยังสามารถพบได้จากโคมฟ้า

ระย้ากลางห้องโถงกลางหนัก 4.5 ตนั ที่ว่ากันว่ามีขนาดใหญ่ท่ีสุดในโลก  

กับลกูกรงบนัไดซึง่ท�ามาจากวัสดคุรสิตลัทีส่่องแสงประกายแพรวพราวระยิบ

ระยับ 

 กว่าท่ีจะเดินชมห้องนั้นห้องน้ีจนครบถ้วนตามท่ีไกด์น�าชมก็เล่นเอา

ผมเกอืบขาลาก เพราะพืน้ทีด้่านในพระราชวงักว้างขวางมาก แถมแต่ละส่วน

ยังมรีายละเอียดและเกรด็เล็กเกรด็น้อยท่ีน่าสนใจเพียบ ท�าให้ต้องใช้เวลาเดนิชม

มากพอสมควร จนเลยอาหารเที่ยงไปนานพอสมควร 

 ในช่วงบ่ายวันนัน้ พวกเรามโีปรแกรมต้องไปเย่ียมชมอารยธรรมสมยัโรมนั 

ซึ่งประกอบไปด้วยสถานที่ส�าคัญหลายแห่ง เช่น ฮิปโปโดรม (Hippodrome) 

อุโมงค์เก็บน�า้เยเรบาตนั (Yerebatan) และปิดท้ายด้วยการช้อปปิงท่ีแกรนด์ บาซาร์ 

(Grand Bazar)

 ส�าหรับฮิปโปโดรมนี้ สร้างขึ้นราวคริสตวรรษที่ 3 ในสมัยจักรวรรดิ 

ไบแซนไทน์ เพ่ือใช้เป็นสนามแข่งม้าและจดัพิธีเฉลมิฉลองต่าง ๆ  ในอดตี ฮปิโปโดรม 

เคยมีอัฒจันทร์ล้อมรอบ แต่ปัจจุบันไม่เหลือให้เห็นแล้ว ส่วนหน่ึงพังทลาย 

ไปตามกาลเวลา อีกส่วนหน่ึงถูกรื้อลงเพ่ือน�าอิฐไปบูรณะต่อเติมสุเหร่า 

เซนต์โซเฟีย สิ่งที่หลงเหลือให้เห็นมีแต่เพียงลานกว้าง ๆ ที่มีเสาโบราณ 3 ต้น

ปักอยู่กลางลาน กับซากอาคาร 2 ชั้นอีกเล็กน้อย

 ดเูหมอืนว่าพวกเราจะไม่ค่อย “อนิ” กับฮปิโปโดรมเท่าไหร่ อาจเพราะ

ไม่ค่อยเหลอืหลกัฐานให้เห็นเท่าไรนัก อกีส่วนหนึง่อาจเป็นเพราะอณุหภมูขิอง

อากาศท่ีร้อนระอ ุพวกเราจงึเดนิผ่านลานแห่งน้ีเพ่ือไปยังอุโมงค์เก็บนำา้ใต้ดนิ

เยเรบาตันอย่างรวดเร็ว

 เมือ่ไปถึง เราต้องลงบนัไดหลายสิบข้ันลงไปใต้ดนิถึง 9 เมตร จึงพบกับ

ห้องโถงโลงกว้าง มีเสาโรมันเรียงรายเป็นแถว ๆ หลายสิบแถว บรรยากาศ

ภายในออกชื้น ๆ  สลัว ๆ  มเีพียงแสงไฟตามโคนเสาส่องสว่างเป็นจดุ ๆ  ให้พอเหน็

ทางเดนิ ดท่ีีมีนกัท่องเท่ียวเยอะแยะเตม็ไปหมด ไม่ยังงัน้คงวังเวงน่าดู
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 อโุมงค์เก็บน�า้ใต้ดนิน้ีสร้างขึน้ตัง้แต่สมยัไบแซนไทน์ 

(โรมันตะวันออก) โดยพระเจ้าจัสติเนียน ราว 1,500 ป ี

มาแล้ว เพ่ือกักเก็บน�า้ไว้ใช้ในพระราชวัง โดยน�า้จะไหลผ่าน

ท่อมาจากป่าซึ่งห่างจากพระราชวังถึง 19 กิโลเมตร อุโมงค์

เก็บน�า้แห่งน้ีกว้าง 70 เมตร ยาว 140 เมตร สามารถจนุ�า้ได้ถึง 

1 แสนตัน ภายในก�าแพงหนาถึง 4 เมตร ความน่าสนใจ 

ของอุโมงค์อยู่ที่ต้นค�้ายัน จ�านวน 336 ต้น ซึ่งล้วนสลักเสลา

จากหินอ่อนและหินแกรนิตอย่างสวยงามตามรูปแบบ

สถาปัตยกรรมคอรินเทียน (Corinthian) เชือ่กันว่าเสาเหล่านี้

คงรวบรวมมาจากวิหารเก่า ๆ ภายในราชอาณาจักร 

 ไฮไลต์ของอุโมงค์เก็บน�้าใต้ดินเยเรบาตันอยู่ท่ีเสา 

2 - 3 ต้น เสาต้นหนึง่สลกัเป็นรูปดวงตานกยูง เป็นร้อย ๆ  ดวง

ทัว่ท้ังเสา มอง ๆ  ไปอกีทีก็คล้าย ๆ  หยาดน�า้ตาของคน ทีน่่าฉงน

ก็คือเสาต้นนี้มีหยดน�้าไหลลงมาจากหัวเสาจริง ๆ หลายคน

เชือ่ว่าภาพสลกับนเสาเสมอืนเป็นสิง่ย�า้เตอืนถึงหยาดน�า้ตา

ของแรงงานทาสจ�านวนมาก ซึ่งล้มตายลงระหว่างก่อสร้าง

อโุมงค์เก็บน�า้แห่งนี ้อกีสองต้นนัน้ มฐีานเป็นรปูสลกัใบหน้า

เมดซูา (Medusa) ต้นหน่ึงวางกลบัหวั อกีต้นหน่ึงวางตะแคงข้าง 

เมดูซาน้ันเป็นอสูรกายในเทพนิยายกรีก มีเส้นผมเป็นงู  

เชื่อว่าหากใครมองตาเมดูซา จะกลายเป็นหิน เพ่ือเป็นการ

แก้เคล็ด จึงวางภาพสลักเมดูซาให้อยู่ในลักษณะดังกล่าว 

 ปิดท้ายโปรแกรมทัวร์ของวันแรกด้วยการไปชะโงก

ทัวร์ท่ีแกรนด์บาซาร์ เหตุท่ีใช้ค�าว่าชะโงกทัวร์ เพราะไกด ์

ให้เวลาพวกเรา “จุม่” เท้าในตลาดแห่งน้ีพอเป็นพิธีเพียง 15 นาที 

เพราะมีอาหารเย็นรอเราอยู่อีกที่หนึ่ง 

 แกรนด์บาซาร์นั้น เป็นจุดท่องเที่ยวส�าคัญของตุรกี

ท่ีมนีกัท่องเท่ียวพลกุพล่านมาก ว่ากนัว่าตลาดแห่งนีถื้อเป็น

หน่ึงในตลาดในร่มท่ีเก่าแก่และใหญ่ท่ีสุดในโลก มีร้านค้า

รวมตัวกันมากกว่า 3,000 ร้าน กระจายตวัตามตรอกซอกซอย

ถึง 61 สาย และมีทางเข้าทางออกถึง 22 ประตูเลยทีเดียว 

ซึ่งแน่นอนว่าถ้าจะเดินชมตลาดให้ครบสักหน่อย น่าจะต้อง

ใช้เวลาราว ๆ ครึ่งวัน

 อาหารเย็นวันนี้เป็นอาหารจีนพื้น ๆ ประเภทต้ม ๆ 

ผัด ๆ ของภัตตาคารจีนที่ทัวร์จัดให้ ไม่มีเมนูอะไรอร่อยเลิศ

เป็นพิเศษ แต่ถึงยังไงก็ยงัดกีว่าอาหารตรุกีทีเ่คยกินมา 2 มือ้

ที่ผ่านมา หลังจากกินเสร็จแล้ว ทัวร์ก็น�าพวกเราไปปล่อยไว้

ท่ีโรงแรมขนาดกลาง ๆ ซ่ึงอยู่นอกเมืองเพ่ือนอนเอาแรง  

กว่าฟ้าจะเริ่มมืดก็เกือบ 3 ทุ่ม

 เช้าวันทีส่อง ซึง่เป็นวันสดุท้ายในอสิตนับลู รถมารบั

พวกเราชาวคณะต้ังแต่ 8 โมงเช้า วันน้ีพวกเราต้องเก็บสถานที่

ต่าง ๆ ให้ครบ 3 ท่ีก่อนเท่ียง เพราะหลังจากมื้อเที่ยง  

พวกเราต้องน่ังรถยาวกันอีก 6 ชั่วโมง เพ่ือข้ามช่องแคบ 

ดาร์ดะเนลส์ไปยังฝั่งเอเชียที่เมืองชานักคาเล (Canakkale)

 ไม่นาน รถก็มาส่งเราท่ีข้างสเุหร่าสฟ้ีา (Blue Mosque) 

ซึ่งมีชื่อเรียกเป็นทางการว่า สุเหร่าสุลต่านอาห์เม็ด (Sultan 

Ahmed Mosque) ชื่อสุเหร่าสีฟ้านั้น มีที่มาจากการตกแต่ง

ภายในอาคารทีอ่ยูใ่นโทนสฟ้ีาจากสขีองกระเบือ้งเขยีนลาย

อันวิจิตร 

 เน่ืองจากสุเหร่ายังใช้งานอยู่ ก่อนเข้าไปด้านใน  

ก็ต้องตรวจตราความเรียบร้อยของการแต่งกายเสียหน่อย 

โดยเฉพาะผู้หญิง ซึง่ต้องคลุมผมและปกปิดร่างกายให้มดิชดิ 

ชาวคณะส่วนมากพร้อมใจกันคลมุศรีษะด้วยผ้าคลมุไหล่สีส้ม

ผืนบางซึ่งบริษัทแจกให้ ดูแปลกตาทีเดียว หลายคนนึกว่า

ตัวเองเป็นสาวอาหรบัจากละครเรือ่งฟ้าจรดทรายหรอือย่างไร

ไม่ทราบ แอก็ต์ท่าถ่ายภาพพร้อมกับผ้าคลมุกันอย่างสนุกสนาน 

 สุเหร่าแห่งนี้สร้างขึ้นในสมัยจักรวรรดิออตโตมัน 

โดยสุลต่านอาห์เม็ดที่ 1 เพ่ือประชันกับสุเหร่าเซนต์โซเฟีย 

ซึ่งตกทอดมาตั้งแต่สมัยไบแซนไทน์ และห่างกันเพียง 

ครึ่งกิโลเมตร เพราะฉะนั้น จึงไม่ต้องพูดถึงเรื่องขนาดและ
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ความเว่อร์วังอลังการของงานช่าง โดยเฉพาะการเขียนลาย

บนกระเบื้องนับหมื่น ๆ ชิ้น รวมไปถึงกระจกสีหน้าต่าง 

นับร้อยบาน มีท้ังเป็นภาพดอกไม้และลายเลขาคณิต และ

ตัวอักษรอาหรับคัดจากพระคัมภีร์

 เสรจ็จากการชมสเุหร่าสฟ้ีา พวกเราชาวคณะก็เดนิ

ข้ามฟากผ่านสวนดอกไม้ ไปชมสุเหร่าเซนต์โซเฟีย (Hagia 

Sophia) กันต่อ 

 สุเหร่าเซนต์โซเฟียเคยเป็นโบสต์คริสต์ในสมัย 

ไบแซนไทน์มาก่อน ก่อนที่จะถูกดัดแปลงเป็นมัสยิดในสมัย

จกัรวรรดอิอตโตมนัเป็นเวลากว่า 500 ปี จนกระทัง่ ค.ศ. 1935 

สุเหร่าเซนต์โซเฟียได้ยุติการท�าหน้าท่ีในทางศาสนา  

แล้วปรับเปล่ียนบทบาทตัวเองเป็นพิพิธภัณฑ์ให้คนท่ัวโลก 

ได้ศึกษาเรียนรู้ 

 สเุหร่าเซนต์โซเฟียหลงันีเ้ป็นหลงัทีส่าม สร้างทดแทน

สองหลงัแรกน้ันซึง่ถูกท�าลายจากเพลงิไหม้ สเุหร่าหลงันีส้ร้าง

ในสมัยพระเจ้าจัสติเนียน ระหว่าง ค.ศ. 532 - 537 ถือเป็น

สถาปัตยกรรมสมัยไบแซนไทน์ที่ยิ่งใหญ่ที่สุดซึ่งหลงเหลือ

อยู่ในปัจจบุนั และเป็นโบสถ์ครสิต์ทรงโดมทีใ่หญ่ทีส่ดุในโลก 

สุเหร่าเซนต์โซเฟียรับใช้คริสตศาสนานิกายออโธดอกซ์ 

เกือบหนึง่พันปี ก็ถูกปรบัเปลีย่นเป็นมสัยิดในสมยัสลุต่านมาห์เมต

ที่ 2 ทว่า ภาพโมเสกสีทองบนผนังอาคาร ซี่งเป็นภาพบุคคล

ส�าคัญในศาสนาคริสต์ ขัดกับหลักศาสนาอิสลาม พระองค์

จงึส่ังการให้ช่างโบกปนูขาวทบัไว้แล้วเขยีนลายขึน้ใหม่ พร้อมท้ัง

น�าสัญลักษณ์ของศาสนาอิสลามเข้ามาแทนที่

 จนกระท่ัง มสุตาฟา เคมาล อตาเตร์ิก บดิาประเทศ

ตรุกสีมยัใหม่ข้ึนครองอ�านาจ เขาได้สัง่การลอกปูนขาวซึง่ปิด

ทับภาพโมเสกทั้งหมดออก ทั่วโลกจึงเห็นประจักษ์ในความ

วิจิตรบรรจงของภาพโมเสกซึ่งถูกปกปิดมานานหลายร้อยปี 

หลงัจากชืน่ชมความงามของสเุหร่าเซนต์โซเฟียพอหอมปาก

หอมคอ พวกเราชาวคณะก็แปรขบวนมาชมพระราชวัง 

โทปกาปึเป็นแห่งสุดท้าย

 พระราชวงัโทปกาปึ เป็นพระราชวังแห่งแรกของราชวงศ์

ออตโตมัน สร้างขึ้นระหว่าง ค.ศ. 1460 - 1978 หลังจากที่

สุลต่านมาห์เม็ตท่ี 2 สามารถยึดครองคอนสแตนติโนเปิล 

ได้ส�าเร็จ พระราชวังแห่งน้ีเป็นท่ีประทับของสุลต่านและ

ราชวงศ์ตัง้แต่กลางศตวรรษที ่15 จนถึงศตวรรษท่ี 19 ก่อนท่ีสุลต่าน

ในรชักาลหลงัจะย้ายไปประทบั ณ พระราชวังโดลมาบาห์เช 

ตัง้แต่ ค.ศ. 1856 จนสิน้ราชวงศ์ในปี ค.ศ. 1922 ข้อแตกต่าง

ของพระราชวงัโทปกาปึ เมือ่เทียบกับพระราชวงัโดลมาบาห์เช 

คือ พระราชวังโทปกาปึมีกลิ่นอายความเป็นแขกสูงกว่า  

อีกท้ังประกอบด้วยอาคารน้อยใหญ่หลายอาคารแวดล้อม

ด้วยสวนไม้ดอกไม้ประดับร่มรื่น ในขณะท่ีพระราชวัง 

โดลมาบาห์เช มีอาคารขนาดซุปเปอร์บิ๊กเพียงอาคารเดียว 

แต่ถ้าพูดถึงความเลิศหรอูลังการแล้ว แน่นอนว่า พระราชวัง

โทปกาปึสู้พระราชวังโดลมาบาห์เชไม่ได้ เพ่ือนบางคน 

จึงบอกว่าไม่ “ฟิน” เมื่อเทียบกับพระราชวังโดลมาบาห์เช

 อย่างไรก็ตาม พระราชวังโทปกาปึก็ได้ซุกซ่อนของ

ล�้าค่าชนิดท่ีประเมินค่ามิได้ นั่นเพราะภายในพระราชวังมี

พิพิธภัณฑ์จัดแสดงส่ิงของที่เก่ียวข้องกับบุคคลส�าคัญทาง

ศาสนาซึง่รวบรวมไว้โดยราชวงศ์ออตโตมนัระหว่างศตวรรษที่ 

16 - 19 เช่น รอยเท้า ฟัน และเส้นผมของนบีมูฮัมหมัด  

รวมไปถึงดาบของกาลิบรุ่นแรก ยังไม่รวมถึงเครื่องใช้และ 

ของสะสมส่วนพระองค์ของสุลต่านอีกจ�านวนมาก

 ผมกะว่าจะไปชมของล�้าค่าที่เก่ียวข้องกับนบีมูฮัม

หมดัให้เห็นเป็นบญุตาสกัหน่อย ปรากฏว่ามคีนรอต่อควิหน้า

พิพิธภัณฑ์ยาวเป็นหางว่าว ค�านวณเวลาท่ีทัวร์นัดหมายแล้ว 

ยังไงก็คงเข้าไปชมไม่ทันแน่ จึงจ�าเป็นต้องตัดใจเดินกลับ

ออกมาแบบอารมณ์ค้าง ๆ

 หลังจากมื้อกลางวัน พวกเราชาวคณะต้องจากลา

อสิตันบลู เพ่ือไปตะลอนทัวร์ตรุกีต่ออกีหลายวัน แต่จะมอีะไร

น่าสนใจบ้างนั้น ผมจะเล่าให้ฟังในฉบับถัดไปครับ

สุเหร่าเซนต์โซเฟีย
สุเหร่าสีฟ้า (Blue Mosque) พระราชวังโทปกาปึ
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ประโยคสัญลักษณ์
โรงน�้าชา

ประโยคสัญลักษณ์ที่ 81

เต่ากับหอยทาก
 คงไม่มีใครไม่เคยได้ยินได้ฟังหรือรับรู้การแข่งขันอันลือเลื่องเฟื่องระบือครั้งหนึ่งในประวัติศาสตร์!

 การแข่งขันระหว่างกระต่ายกับเต่า...

 ขอเล่าให้ฟังโดยสังเขป เผื่อใครพลาดเรื่องนี้ไปจริง ๆ (ทั้งที่จริง ๆ ไม่น่ามีใครพลาด)

 กระต่ายกับเต่าตกลงที่จะแข่งขันวิ่งแข่ง

 ไม่ต้องคิดก็เข้าใจ

 กระต่ายวิ่งเร็วราวกับลม

 ในขณะที่เต่าค่อย ๆ คลานต้วมเตี้ยม

 มองไม่เห็นทางไหนที่เต่าจะเอาชนะกระต่ายได้

 ทั้งคู่ออกจากจุดสตาร์ท กระต่ายพรวดพลิ้วลิ่วออกไปจนเต่ามองไม่เห็นฝุ่น

 และก็อย่างที่ทุกคนรู้ กระต่ายชะล่าใจว่าตัวเองว่ิงน�ามาไกลโข แวะนอนพักผ่อนใต้ต้นไม้ในขณะที่เต่าค่อย ๆ  

ก้าวคลานต้วมเตี้ยมไปอย่างสม�่าเสมอและไม่หยุดยั้ง

 กระต่ายงบีหลบันานเกินไปด้วยความประมาท ตืน่ข้ึนมาอกีทีแม้จะสบัขาเรว็กว่าลมเพียงใดก็ไล่กวดเต่าไม่ทันเสยีแล้ว 

เต่าเป็นผู้ชนะไปอย่างพลิกความคาดหมายของประชากรสัตว์ทั้งโลก!

 กระต่ายพ่ายเต่า...

 …

 …

 …

 วันนี้ การแข่งขันบันลือโลกก�าลังจะเกิดขึ้นอีกครั้ง!

 การวิ่งแข่งขันระหว่างเต่ากับหอยทาก

 เรียกว่าการวิ่งแข่งขันคงไม่ค่อยตรงกับสภาพความเป็นจริงเท่าไหร่

 เรียกว่าการแข่งคลานระหว่างเต่ากับหอยทากน่าจะเหมาะกว่า

 หอยทากนั้นขึ้นชื่อในความเอื่อยเฉื่อยเชื่องช้า

 เต่าก็คงไม่เผลอพลาดเหมือนที่กระต่ายเคยพลาด

 สรรพสัตว์ไม่คิดว่าจะมีสิ่งใดพลิกผันจากที่คาดการณ์กันไว้

 …

 ทั้งคู่นิ่งเนือยอยู่ที่จุดสตาร์ท

 ผู้ให้สัญญาณปล่อยตัวคือสิงโตเจ้าป่า มันค่อย ๆ เหยียดแขนข้างที่ก�าปืนกระบอกเล็กชี้ชูขึ้นฟ้า

 ปัง!

 เสียงเชียร์จากสรรพสัตว์ดังกระหึ่มลั่นป่าทันทีที่สิ้นเสียงลั่นไก

 ตรงกันข้ามกับเสียงเชียร์อันคึกคักฮึกเหิมเร่งเร้า เต่ากับหอยทากค่อย ๆ กระดึ๊บ ๆ เคลื่อนคลานออกจากจุดสตาร์ท

อย่างเชื่องช้าเนิบเนือยตามธรรมชาติ
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 เส้นทางแข่งขันเป็นเส้นทางหลักภายในป่าลึกแห่งนี้ เวลาที่ผ่านไปค่อย ๆ ท�าให้ระยะห่างระหว่างเต่าและหอยทาก

เพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ

 เป็นที่แน่นอนว่าเต่าน�าจนหอยทากแทบจะไม่เห็นฝุ่น แม้ว่าตัวเต่าเองก็เชื่องช้ามาก ๆ ก็ตาม

 เวลาค่อย ๆ เคลื่อนคลานผ่านไปในอัตราเร่งเดียวกับความเร็วในการแข่งคลานระหว่างเต่ากับหอยทาก

 เสียงเชียร์เงียบหายไปนานแล้ว เพราะเหล่าสรรพสัตว์รวมตัวกันอยู่ที่จุดสตาร์ทซึ่งเป็นจุดเดียวกับเส้นชัย

 ทุกตัวเฝ้ารอผู้เข้าเส้นชัยเป็นคนแรกอย่างใจจดใจจ่อ...

 …

 เต่าเหลียวกลับไปดูด้านหลังในขณะที่เท้าทั้งสี่ค่อย ๆ เยื้องย่างทีละก้าวอย่างสม�่าเสมอ

 หลังจากยืดคอกราดมองไปจนสุดปลายสายตา

 มันไม่เห็นหอยทากคลานตามมา...

 เต่าคิดว่ามันคงทิ้งห่างจากหอยทากมาไกลพอสมควร

 แม้จะค่อนข้างสบายใจแต่เต่าไม่เคยชะล่าใจ

 มันไม่คิดจะหยุดพัก เรื่องแวะงีบหลับพักผ่อนเหมือนที่กระต่ายเคยท�าตอนที่แข่งขันกับมันนั้นยิ่งเป็นไปไม่ได้

 เต่าก้มหน้าก้มตาเดินต่อไปอย่างมุ่งมั่นด้วยความเร็วเท่าที่สี่ขาของมันจะต้วมเตี้ยมพาไปได้

 …

 “เฮ้ย ๆ ๆ ๆ !” หมทีียื่นอยู่ทีเ่ส้นชยัร่วมกบัผองเพ่ือนสัตว์ป่าตัวอ่ืน ๆ ร้องเสียงดังข้ึนพลางมองออกไปบนทางดินท่ีทอดยาว

เข้ามาสู่เส้นชัย

 เงาราง ๆ ไกล ๆ น้ันคืบคลานใกล้เข้ามาอย่างเชือ่งช้าและเร่ิมจะค่อย ๆ ชดัเจนข้ึนในสายตาของสตัว์ป่าทุกตัวท่ีเฝ้ารอ

อยู่ที่เส้นชัย

 “เต่า!” กระต่ายร้องขึ้นด้วยความดีใจพร้อมชี้นิ้วพุ่งไปยังเต่าเพื่อนเก่า

 “เต่ามาแล้ว!”

 ทุกตัวเฮขึ้นพร้อมกันจนลั่นป่า

 แม้จะเหนื่อยล้า เม็ดเหงื่อไหลโลมโทรมหน้า แต่เต่าก็ยิ้มอ่อน ๆ ออกมาได้ขณะค่อย ๆ พาตัวเข้าหาเส้นชัย

 จนกระทั่ง...

 มนัเห็นหอยทากนอนเคีย้วใบหญ้าอย่างสบายใจอยู่ทีเ่ส้นชัยท่ามกลางผองเพ่ือนสัตว์ป่าทีก่�าลงัดีใจกับการมาถงึของมนั!

 “โห! ไม่น่าเชือ่! นีทุ่กตัวนกึว่านายชนะแน่ ๆ แล้ว แต่อยู่ ๆ หอยทากก็โผล่เข้าเส้นชยัมาก่อนตัง้นาน ไม่รู้เป็นไปได้ยังไง” 

เสอืเข้ามาตบกระดองพูดคยุเย้าแหย่อย่างเป็นกันเองพลางหัวเราะ แต่เต่าก็ไม่วายลมืตวัหัวหดไปแว้บหน่ึงเพราะสญัชาตญาณ

เตือนว่านี่คือการตะปบเพื่อลากไปเป็นอาหาร

 “นั่นดิ เล่นเอางงกันหมดเลยเนี่ย ตอนออกตัวก็ตามหลังอยู่ตั้งห่างแท้ ๆ” กวางเห็นด้วย

 ไม่ใช่แค่เพื่อน ๆ สัตว์ป่าหรอก...

 เต่าเองก็งงจนท�าตัวไม่ถูก ตอบอะไรไม่ออก

 มันมั่นใจว่าตั้งแต่ออกจากจุดสตาร์ท มันคลานน�ามาตลอดและไม่เห็นหอยทากคลานแซงมันเลยแม้แต่ครั้งเดียว!

 หอยทากเคี้ยวใบหญ้าหยุบหยับ

 มันท�าได้...

 เพราะ “กูเกิ้ลแม็พ” พามันคลานมาในเส้นทางที่สั้นที่สุดและเร็วที่สุด
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 “ความหนาวเยน็ในฤดูร้อน”... ท่านเคยสมัผสัมัย้ ??.....

 ความยะเยือกยามดกึ ท�าให้ผมตืน่ ลกุขึน้น่ังในเตน็ท์

แรมคืนของ “ฅุรุชน” ซึ่งกางวางอยู่ริมน�้าเชิงทิวเขาวังพา 

อ.คลองหอยโขง่ เป็นอ�าเภอเล็ก ๆ  แทบไม่มีร้านสะดวกซื้อ 

แม้ตู้ ATM ก็หายาก… ทั้ง ๆ ที่คลองหอยโข่งถูกขนาบด้วย

อ�าเภออันอลังการด้วยความศิวิไลแบบหาดใหญ่ และ 

เมืองชายแดนซึ่งโอฬารแบบสะเดา 

 แต่… “คลองหอยโข่ง” ซุกตัวอยู่ในหุบเขาทะมึน

และป่าดิบชื้น เป็นแหล่งต้นน�้าค่อนข้างสมบูรณ์ เพราะที่น่ี

เคยเป ็นเขตพ้ืนที่สีแดงของพรรคคอมมิวนิสต ์ 

แห่งประเทศไทยมาก่อน (2515 - 2525)

 ผมมาซุม่แรมคนือยู่ทีน่ี่ ชายป่ารมิเขาเชงินำา้ตกผาดำา 

อันเลื่องชื่อในความเป็นต้นน�้าบริสุทธิ์จากผืนป่าซึ่งห่างจาก

เมืองธุรกิจแดนใต้เพียงสิบกว่านาที

 เป็น Unseen ธรรมชาติที่ทุกคนอยากสัมผัส...  

แต่ไม่มีใครกล้ามา... ฮ่าาา

 สหายเหล็ก สหายทันรบ สองแกนน�าหลัก  

บอกเชิญชวนแกมบังคับว่า.....

ยำาสามกรอบ
“ฅุรุชน” บุญช่วย ทองศรี

เมษฯ ’62 เขียนที่ ริมน�้าคลองจ�าไหรทิวเขาสันกาลาคีรี  

 ... “หากฅรุชุน มาต้ังแคมป์ฉลอง 12 ปี ควรต้องมา 

ที่นี่เป็นธรรมชาติสงบ บริสุทธ์ิ ปราศจากมลพิษการเมือง 

ฮ่าาา! พวกผมรับรองความปลอดภัยจากคน แต่...  

เรื่องอดอยากไม่รับประกัน... ฮ่าาา”...

 เรื่องท่ีมาของเดือนคิมหันต์จึงเป็นเช่นน้ีแหละ  

สหายเอ๋ย ฅรุชุนจงึได้มาสถิตยังแท่นทองกะโปโล ณ รมิป่าผาด�า

 และแล้ว...!! ผมตืน่ขึน้กลางดกึ… จากสายลมเย็น

ดังที่กล่าวมาเบื้องต้น…

 ตหีน่ึงกว่า ล่วงยามสาม แสดงว่า ย่างเข้า แรม 13 ค�า่ 

เดือน 4 แล้ว

 นี่คือ อรุณแรกของ 2 เมษายน 2562 ปีที่ 12 ของ

การเป็น “ฅุรุชน” ได้เริ่มต้นอย่างเงียบเชียบ..... 

 ในบรรยากาศ เย็นชื่นของเช้านี้ ลมโชยมารวยริน 

ผมน่ังขดัสมาธิ น่ิงสงบ หายใจลึกยาว ได้กลิน่ป่า และสำาเนียงไพร

รอบทศิ เป็นความเซง็แซ่ แต่ไม่รกหู และแปลกทีไ่ม่กวนสมาธิ

 ผมมองผ่านผ้าโปร่งทางหน้าต่างเต็นท์... แสงดาว 

ยามไร้เดือน พอมองเห็นร้ิวระลอกน�า้ทีพ่ลิว้ไล่กันมาหน้าเตน็ท์ 

เป็นความงาม สงบ สงัด ท่ีสร้างความคมชัดทางความคิด

11 ปีกับ.... วิถี “ฅุรุชน”

เพ่ือเริม่ต้นปีที ่12
11 ปีกับ.... วิถี “ฅุรุชน”

เพ่ือเริม่ต้นปีที ่12
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จากรอยอดตี สูภ่าวะปัจจบุนัขณะ และพินจิอนาคตอย่างไม่ซบัซ้อน

ใด ๆ.....

 ในความสงดั อนัเซง็แซ่ของพงไพร ผมรบัรูถึ้งประโยคหน่ึง

ขึน้ในห้วงค�านงึ....... “ความรูส้กึแปลกใหม่ ในเส้นทางชวีติ”...... 

 ผมเชื่อว่าความรู้สึกนี้มีกับทุกคน เมื่อเราต้องเผชิญกับ

อะไรใหม่  ๆ   หรอืครัง้แรกในชวิีต... ไม่ต้องส�าคัญ หรอื ย่ิงใหญ่ หรอกครับ 

แต่เรื่องน้ัน ท�าให้เรา “ตื่นเต้น” นั่นแหละครับ คือความรู้สึก 

ที่ผมกล่าวถึง.....

 ความรูส้กึแบบน้ีจะมทีกุครัง้เมือ่จดุเปลีย่นของชวีติมาถึง

 ผมยังจ�าได้ว่า การไปโรงเรียนครั้งแรก คือ ป. 1 สมัยนั้น
ไม่มีอนุบาล ความรู้สึกชอบชุดนักเรียนใหม่ ไม่กลัวอะไรในโรงเรียน สลัดมือ

จากการเกาะกุมของพ่อ ว่ิงเข้าหาชิงช้าหมุนที่เด็กคนอื่นเล่นกันอยู่แล้ว.....  

ผลคือ...ร่วงตกลงมาปากแตก... ฮ่าาา ร้องซะลั่น กระทั่งครูต้องพาไปปลอบ

ด้วยขนม... กว่าจะเงียบ ก็นานพอที่พ่อจะปลีกตัวไปได้ และมอบผมให้กับครู

เรียบร้อย 

 การได้ใช้ปากกาครั้งแรกเมื่อขึ้นป. 5 คือความรู้สึกคึกในการเขียน  

ดเูหมือนตัวเองจะเป็นผูใ้หญ่ข้ึน และมองเดก็ป. 4 ลงไปแบบหมิน่แคลนว่าเป็น

เด็กน้อย อิอิอิ!

 แต่ ผมนั้น มือเลอะ เสื้อเปื้อนหมึก แทบทุกวัน… ฮ่าาาา.....

 มศ. 1 เริ่มรู้สึกเป็นหนุ่ม ความรู้สึกประหลาดเกิดขึ้นบ่อยเมื่อเห็น 

เด็กหญิงเพศตรงข้าม... แต่ก็ได้แค่รู้สึก เพราะความขลาดยังข่มทับอยู่...  

แต่ก็สนุกแบบเร้นลับดี.....

 ตอนเริ่มเรียนการเป็น“ครู”ใหม่ ๆ ปีหนึ่ง ผมตื่นเต้นกับรองเท้า Belet 

สีด�าใหม่เอี่ยมท่ีพ่อซื้อให้ นั่นคือการสวมรองเท้าหนังคู่แรกในชีวิต ภาวนาให้

วิทยาลัยครูเปิดเร็ว ๆ… ก่อนเปิดเทอมแรก ขัดถูซะจนแวววับ มันแผล็บด้วย

หนังแท้... 

 นี่คือครั้งแรกของการรู้รสชาติความเจ็บปวดจาก “รองเท้ากัด”... 

อืมมมม! รู้สึกเลยว่า ความสง่า กับ ความเจ็บปวด ไม่น่ามาอยู่ด้วยกัน….. 

ฮ่าาาา!

 เมื่อได้รับการคัดเลือกให้เรียนต่อ ป.กศ.สูง น่ันคือ การเรียนวิชาชีพ

ครปีู 3... การได้ผกูเนกไทครัง้แรก เป็นความรูส้กึเห่ออกีคร้ัง ทีอ่ยากเดินไป เดินมา 

ให้ทั่ววิทยาลัย... หุหุหุหุ (หัวเราะยุคใหม่)

86   วิทยาจารย์



 ป.กศ.สูง ปี 4 เป็นจุดเปลี่ยนส�าคัญอีกครั้ง ที่ถูกมัดมือชก ให้ขึ้น

เป็น “ประธานเชยีร์ของวทิยาลยั” ซึง่คอืความตืน่เต้นระดบัเปลีย่นวถีิชวิีต 

จากนกัศกึษาขีอ้าย เงยีบ เรยีบร้อย กลายเป็นผูน้�า นักพูด นกัคดิ นกักิจกรรม 

ไปแบบฉับพลัน 

 หลงัจากน้ี เส้นทางชวิีตผมก็เปลีย่นไป แบบสลดัตวัตนท่ีแท้ออกจาก 

“ดักแด้” ปานนั้น

 และช่วงชีวิตที่ผ่านมา ตั้งแต่ ประถมศึกษา กระท่ัง เรียนครู  

สิ่งที่ผมสั่งสมมาโดยไม่รู้ตัว คือ การอ่าน เสมือนเป็นการสะสมข้อมูล 

มาอย่างยาวนาน... เมือ่เปิด “โลกทัศน์” วิถีทางของชวิีตใหม่ ข้อมลูทีถู่กจดัเก็บไว้

เป็นระบบอย่างมหาศาล ก็ถูกน�ามาใช้งานตามจังหวะการขับเคลื่อนชีวิต

 ผมโชคดี ที่จุดเปลี่ยนชีวิตน้ีมาก่อนผมจะเริ่มเป็นครู จึงท�าให้ 

เส้นทางแห่งวิชาชีพพัฒนาไปอย่างลื่นไหล ผมมีข้อมูลเกร็ดย่อยเสริม 

มากเกินกว่าเนื้อหาที่เด็กจ�าเป็นต้องรู้..... แล้วความสนุกก็ตามมา 

 เมื่อตกผลึกด้วยกาลเวลา บุคลิกของผมจึงกลายเป็นครูที ่ 

สุข - สนุก - และสร้างสรรค์ ตราบกระทั่งบัดนี้

 ..... ผมยังน่ังสงบน่ิง ครุ่นคดิอยู่อย่างเงียบ ๆ  ในความมดื เวลาย่างเข้า

ตีสี่ ฟ้ายังไม่เปิด

 ผมยิ้มนิด ๆ ในความหนาวเย็นของสายลม และนึกถึงค�าสามคำา

เมื่อครู่..... 

 เป็นความจริงว่า เวลาท่ีผ่านมา ผมพบความจริงกับตัวเองว่า  

ตนสามารถมีความสุขได้ง่าย ๆ ไม่ว่าจะมีหรือขาดแคลน... เป็น “สุข”  

ที่เกิดจากภายในด้วยการเข้าใจความเป็นไปของชีวิต

 เมือ่เป็นเช่นนี ้อารมณ์รืน่รมย์ก็เกิด ผมสามารถมองเห็นโลกเบือ้งหน้า

ด้วยความสนุกได้ทุกปรากฏการณ์และทุกกรณี... แต่ไม่ทุกเวลานะครับ... 

เพราะในส�านึกนั้น ยังมีค�าว่า กาละ - เทศะ ก�ากับอยู่... ฮ่าาาา.....

 และเชื่อไหมครับว่า... หากเรามีสองคำาข้างต้นผสมในกาย ผสาน

ในจิตแล้ว มิติแห่งความคิดสร้างสรรค์มันก็จะตามมา การคิดแก้ปัญหา 

ที่เกินจากกรอบจ�ากัดเดิม ๆ ก็จะเกิดความคลี่คลาย

 นีไ่งครบั สารตัถะเบือ้งต้นแห่งความเป็นฅรุชุนทีผ่มเพ่ิงพบข้อสรปุ

 05.00 น. ตีนฟ้าด้านตะวันออกเริ่มด้วยแสงทองระเรื่อ แต่ผมยัง

มองเห็นทิวผาดำา ตะคุ่ม ด�าทะมึน เหมือนเสือดำาหมอบนิ่งสงบ..... 

 แสงแรกแห่งอรุณของ 2 เมษายน 2562 เริ่มมาถึง

แล้ว.....

 ผมสูดอากาศบริสุทธ์ิท่ีผสมกลิ่นพงไพรอย่างสงบ 

และเยือกเย็น... จิตยังนิ่ง ภายใต้โครงครอบของเต็นท์

 สายหมอกหนาว แปรตัวจากผืนน�้า ลอยกรุ่นขึ้น

กระทบอณุหภมูริอบ ๆ  กลัน่ตวัเป็นหยดนำา้ค้าง หยาดเปาะแปะ

กระทบหลังคาเต็นท์ คล้ายเสียงใครมาเคาะฝาโลง 

ให้ฟื้นตื่น... ฮ่าาาา...
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 รู้สึกไหมครับ... เพียงวาบความคิด

ไม่ก่ีวินาทใีนห้วงค�านึง คล้ายจะบรรล ุผมรบัรู้

ถึงการเปลี่ยนแปรของสรรพสิ่ง มีเกิดขึ้น  

ตั้งอยู่ ดับไป หมุนวนเป็นวัฏตลอดกาล... 

แล้วมรณานุสติก็ผุดขึ้น...

 ก่อนจะก้าวเดินต่อไปเป็นปีที่ 12  

ในฐานะฅรุชุน ผมคดิว่า... 11 ปีท่ีผ่านมาของ

ความเป็นฅุรุชนน้ี มีความลงตัว อยู่ตัวแล้ว 

พอสมควร

 ผลงานบทความทางวิชาชีพคร ู 

“ยำาสามกรอบ” ที่เขียนมาทุกเดือน เกือบ

สามสิบปี คือ ประวัติศาสตร์สภาพจริงทาง 

การศึกษา ของครู เด็ก และชุมชนทั่วไทย  

จากมุมมองของฅุรุชน ซึ่งจะถูกรักษาไว้  

ณ หอสมุดแห่งชาติตลอดไป และต่อไป  

เท่าที่ผมยังมีแรงเขียน.....

 รายการ TV “ครสูร้างคน - คนสร้าง

โลก” ที่ท�าไว้เดือนละสี่ตอน รวมห้าปี เป็น

สาระจากโรงเรียน ครอบคลุมทุกภูมิภาค 

ทัว่ประเทศ ซึง่ได้รับการบรรจไุว้ในส่ือออนไลน์ 

You Tube และ เฟซบุ๊ก ไปแล้ว.....

 และส�าหรับ ชุดความคิดฅุรุชน  

ทีจ่ดัท�าทกุวัน ปีละ 365 ชดุนัน้ ก็ได้มพัีฒนาการ

 11 ปีทีผ่่านมาของฅรุชุน มไิด้ราบเรยีบสมบรูณ์แบบ

นกัหรอกครบั... กม็สีะดดุ มสี�าเรจ็ และล้มเหลวบ้าง บางคราว 

แต่ไม่ถึงกับทรุดจม... ฉะนั้น...

 11 ปีทีผ่่านมาของฅรุชุน จงึได้รบัการสอบผ่านทาง

สงัคม ได้รบัการยอมรบัจากบคุคล และเกิดดอกผลทางความคดิ

ที่ถูกจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ ผมคงไม่กังวลสิ่งใดอีกแล้ว

กระมัง!???

 ฟ้าสางสว่างแล้ว..... รอบเต็นท์แรมคืนของฅุรุชน 

สดใส ไม่หม่นมัว... 

 เสยีงไก่ขัน ประชนักับเสยีงป่า เสมอืนเป็นสญัญาณ

ศิริมงคลให้ฅุรุชนเริ่มต้นปีที่ 12 อย่างมีพลัง!

 ติดตามกันต่อไปนะครับ!

มาไม่น้อยกว่า 5 ปี รวมแล้วก็พันกว่าชุด เป็นภาพงาม 

ชวนคดิประกอบบทกวี พร้อมด้วยบทความคิดประกอบสัน้ ๆ 

ว่าด้วยสังคมและชีวิตที่ฅุรุชนได้ผ่านพบ

 11 ปีท่ีผ่านมาของฅรุุชน นอกจากผลงานรูปธรรม

ที่สัมผัสได้ดังกล่าวแล้ว ยังมีผลงานอรูปธรรมที่รู้สึกได้ คือ

สายสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติ จากเด็ก ครู และชุมชน

ท่ัวประเทศ... จากอดตี บคุคลทีเ่คยพบ แล้วพรากจากกันไกล 

ก็ได้หวนคนืมาช่วยเสรมิเตมิต่อกันอกี เหมอืนบพุเพสนันิวาส!  
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KSP PROGRESS
กองบรรณาธิการ

กรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
Southeast	Asia	Teachers	Competency	Framework	(SEA	-	TCF)

 การก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน ในปี 2558 ส่งผลให้ประชากรในกลุม่อาเซยีนต้องเตรยีม
ความพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงในทุกด้านไม่ว่าจะเป็นด้านแรงงาน การค้า และบริการ ไม่เว้น
แม้แต่ด้านการศึกษา ซึ่งครูถือว่าเป็นหัวใจสำาคัญในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพแก่ประชากร
ในอนาคตของประเทศอาเซียน การเป็นประชาคมอาเซียนเป็นโอกาสที่ทำาให้เกิดการรวมตัวกัน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพฒันาครจูงึมีความสำาคญัในการขบัเคลือ่นกระบวนการ
เรยีนรูแ้ละพฒันาคณุภาพการศึกษา เพือ่ให้ได้ครเูก่ง และครดูไีปพฒันาผูเ้รยีน ประกอบกบัในการ
ประชุมรัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เมื่อปี 2557 รัฐมนตรี ฯ ของแต่ละประเทศ 
ได้มกีารพจิารณา 7 เป้าหมายสำาคญัทีจ่ะดำาเนนิการร่วมกนัด้านการศกึษา ( 7 Priority Areas) 
รวมถึงการกำาหนดแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาหลังปี 2558 เพื่อที่จะนำามาสู่การปฏิบัติ 
ในภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้ ในปี 2558 – 2578 และการเสรมิสร้างการผลิตครถูอืเป็นหนึง่
ในวาระหลักที่สำาคัญในการดำาเนินการ

วิทยาจารย์   89



 ครุสุภาในฐานะองค์กรวิชาชพี ซึง่มอี�านาจหน้าท่ีในการก�าหนดมาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ รวมถึงการสนับสนุนส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพ และเป็นตัวแทนผู้ประกอบวิชาชีพ 

ทางการศึกษาของประเทศไทย เห็นความส�าคัญของการจัดท�าแนวทาง/กรอบมาตรฐานวิชาชีพคร ู

ในเอเชยีตะวันออกเฉยีงใต้เพ่ือให้แต่ละประเทศได้มแีนวทางพัฒนาครแูละวิชาชพีท่ีเป็นมาตรฐานกลาง

ร่วมกัน โดยการพิจารณาบริบท ความเหมือนและความแตกต่างทางวัฒนธรรมของแต่ละประเทศ 

เพื่อการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนต่อไป 

 ในปี 2559 ส�านักงานเลขาธิการคุรุสภาได้ร่วมมือกับส�านักงานเลขาธิการองค์การ 

รัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (SEAMEO Secretariat) ริเริ่มด�าเนินการจัดท�าแนวทาง 

การพัฒนา ร่าง มาตรฐานอ้างองิวิชาชพีครอูาเซียน โดยศูนย์ SEAMEO Regional Centre for Educational 

Innovation and Technology (SEAMEO INNOTECH) จะเป็นผู้ให้การสนับสนุนผู้เชี่ยวชาญในการ

วิเคราะห์ สังเคราะห์และจัดท�า ร่าง เอกสารดังกล่าว

 ต่อมาคณะกรรมการครุสุภา ในการประชมุ ครัง้ท่ี 6/2559 วันที ่7 กรกฎาคม 2559 ได้พิจารณา 

เรือ่ง การจดัท�า ร่างมาตรฐานอ้างอิงวิชาชพีครอูาเซยีน (ASEAN Teaching Professional References 

Standard) มีมติรับทราบแนวคิดการด�าเนินการ จัดท�า ร่าง มาตรฐานอ้างอิงวิชาชีพครูอาเซียน 

(ASEAN Teaching Professional References Standard) ตามท่ีส�านกังานเลขาธิการครุสุภาน�าเสนอ

และให้ส�านักงานเลขาธิการครุสุภาด�าเนนิการจดัท�า ร่าง มาตรฐานอ้างองิวิชาชพีครอูาเซยีน (ASEAN 

Teaching Professional References Standard) โดยมอบนายแพทย์ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ 

รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการในขณะนั้น เป็นผู้ก�ากับดูแลเรื่องนี้ 

 ในการด�าเนนิการพฒันาเพือ่จัดท�า ร่าง มาตรฐานอา้งองิวชิาชพีครอูาเซยีน ครุสุภาได้แต่งตัง้ 

คณะอนุกรรมการจัดท�า ร่าง มาตรฐานอ้างอิงวิชาชีพครูอาเซียน โดยมี นางสาวจุไรรัตน์ แสงบุญน�า 

เป็นประธานในการพิจารณาและก�าหนดขอบเขตด�าเนินงาน 
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กิจกรรม

 วันท่ี 15 – 16 สงิหาคม 2560 จัดประชมุผูเ้ชีย่วชาญ (Expert Meeting on the Development 

of Regional of Competency Framework for Teachers in Southeast Asia) ณ โรงแรม เดอะ เบอร์

เคลีย์ ประตูน�้า โดยผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญซึ่งเป็นผู้แทนจากกระทรวงศึกษาธิการ 

จากประเทศในเอเชยีตะวันออกเฉียงใต้และตมิอร์เลสเต้ จ�านวน 11 ประเทศ และผู้ทรงคณุวุมด้ิานการศึกษา

ของประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือร่วมกันพิจารณาและตรวจสอบความถูกต้องของสมรรถนะ 

ในการปฏิบัติ (Enabling Competencies) และตัวบ่งชี้ความส�าเร็จ (Success Descriptors) 

 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาและเห็นชอบ ร่าง กรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

ประกอบด้วย สมรรถนะส�าคัญ (essential competencies) สมรรถนะในการปฏิบัติ (Enabling  

Competencies) และการก�าหนดตัวบ่งชี้ความส�าเร็จ (Success Descriptors) 

 ภายหลงัการประชมุผูเ้ชีย่วชาญเสรจ็สิน้ ในช่วงระหว่างเดอืนกรกฏาคม - เดอืนตลุาคม 2560 

ส�านักงานเลขาธิการคุรสุภา ร่วมกับ ศูนย์ SEAMEO INNOTECH ปรบัแก้และพฒันา กรอบสมรรถนะครู

เอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ จนได้เป็น ร่าง กรอบสมรรถนะครเูอเชยีตะวันออกเฉียงใต้ Southeast Asia 

Teachers Competency Framework (SEA - TCF) ซึ่งประกอบด้วย 

• สมรรถนะส�าคัญ (essential competencies)   จ�านวน   4  ด้าน 

• สมรรถนะในการปฏิบัติ (Enabling Competencies)  จ�านวน   12  ข้อ 

• ตัวบ่งชี้ความส�าเร็จ (Success Descriptors)   จ�านวน  136 ข้อ 

 วันที่ 24 - 25 เมษายน 2560 จัดประชุมผู้บริหารระดับสูงกระทรวงศึกษาธิการ 11 

ประเทศ ในเอเซยีตะวนัออกเฉียงใต้ High Officials Meeting on the Development of Regional 

Competency Framework for Teachers in Southeast Asia ณ โรงแรมเดอะสโุกศล กรุงเทพมหานคร 

โดยมวัีตถุประสงค์ เพ่ือศึกษามาตรฐานสมรรถนะครรูะดบัประเทศในภูมภิาคเอเชยีตะวันออกเฉยีงใต้

ทีม่อียู่ในปัจจบัุน และร่วมกันระบุสมรรถนะร่วมของครูในภูมภิาคเอเชยีตะวันออกเฉียงใต้ จดัท�าเป็น 

ร่าง มาตรฐานวิชาชีพครูในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย 

ผู้บริหารระดับสูงจากประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และติมอร์เลสเต้ จ�านวน 11 ประเทศ 

 ที่ประชุมได้เห็นชอบแนวคิดการจัดท�า ร่าง กรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  

โดยได้ร่วมกันก�าหนดกรอบสมรรถนะ 4 ด้าน ดังนี้ 

1. ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา 

2. การเรียนการสอนและประเมินผลของนักเรียน

3. ความสัมพันธ์กับชุมขน

4. ความเป็นเลิศเฉพาะบุคคล
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เดอืนกรกฎาคม 2561 สภารฐัมนตรศีกึษาแห่งเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ 

(Southeast Asian Ministers of Education Council) ให้การรับรอง 

ร่าง กรอบสมรรถนะครูเอเชยีตะวันออกเฉยีงใต้ Southeast Asia Teachers 

Competency Framework (SEA - TCF)

กรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

Southeast Asia Teachers Competency Framework (SEA - TCF)

วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2560 ในการประชุม 

เจ้าหน้าท่ีระดบัสงู 40th SEAMEO High Officials 

Meeting ส�านักงานเลขาธิการคุรุสภาร่วมกับ

ส�านักงานเลขาธิการ SEAMEO จัดท�าเอกสาร 

เพ่ือน�าเสนอ ร่าง กรอบสมรรถนะครเูอเชยีตะวนัออก

เฉยีงใต้ Southeast Asia Teachers Competency 

Framework (SEA - TCF) โดยท่ีประชมุให้ความเห็นชอบ 

ร่าง กรอบสมรรถนะเอเชียตะวันออกฉียงใต้
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 เดือน ธันวาคม 2561 ส�านักงานเลขาธิการคุรุสภา 

ได้จดัพิมพ์หนังสอื Southeast Asia Teachers Competency 

Framework (SEA - TCF)  (ฉบับภาษาอังกฤษ) จ�านวน  

1,000 ฉบบั โดยเผยแพร่ไปยังปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 11 ประเทศ 

ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ผู ้บริหารหน่วยงานหลัก 

ในกระทรวงศึกษาธิการ ส�านักงานเลขาธิการ SEAMEO   

ศนูย์ SEAMEO INNOTECH ผูบ้รหิารมหาวิทยาลยั/วทิยาลยั 

ที่เปิดหลักสูตรการสอนครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ทั่วประเทศ 

และผู้ทรงคุณวุฒิ โดยส�านักงานเลขาธิการคุรุสภาก�าหนด 

แผนท่ีจะด�าเนินการจัดพิมพ์หนังสือกรอบสมรรถนะคร ู

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ฉบับภาษาไทย ในปี 2562

 วันท่ี 17 – 19 เมษายน 2562 ศูนย์ภูมิภาคซีมีโอ 

ด้านการฝึกอบรม (SEAMEO Regional Training Centre – 

SEAMEO RETRAC) จดัประชมุปฏบิตักิาร หัวข้อ Sharing 

Practices in Implementing Southeast Asia Teacher 

Competency Framework (SEA - TCF) โดยมีผู้แทนจาก

กระทรวงศกึษาธกิาร 8 ประเทศ เข้าร่วมประชมุ ผลปรากฏว่า 

ม ี6 ประเทศ ได้เริม่น�ากรอบสมรรถนะครเูอเชยีตะวันออกเฉยีงใต้

ไปพัฒนาการก�าหนดสมรรถนะและมาตรฐานครูในประเทศ 

ได้แก่ ประเทศอินโดนีเซีย ประเทศมาเลเซีย ประเทศไทย  

สาธารณรัฐฟิลิปินส์ สาธารณรัฐสิงคโปร์ และสาธารณรัฐ 

สังคมนิยมเวียดนาม

วิทยาจารย์   93



 กรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ Southeast Asia Teachers  

Competency Framework (SEA - TCF) ถือเป็นผลผลติส�าคญัท่ีสะท้อนถึงความร่วมมอื

จากประเทศในภูมภิาคอาเซยีน และตมิอร์เลสเต ทีมุ่ง่หวังจะใช้เป็นแนวทางเพ่ือพัฒนา

วิชาชพีคร ูโดยการตระหนกัถงึความส�าคญัของการมทีกัษะแห่งศตวรรษที ่21 ซึง่เป็นผล

มาจากการออกแบบมาทีผ่สมผสานบรบิทสงัคมของแต่ละประเทศ และน�ามาบรูณาการ

ในระดบัภูมภิาค ความร่วมมอืจากผูแ้ทนกระทรวงศกึษาธิการ 11 ประเทศ จะเป็นการสร้าง

รากฐานความแข็งแกร่งของวิชาชพีครใูนบรบิทของการก้าวสูค่วามเป็นประชาคมอาเซยีน 

และอาจเป็นแนวทางต่อการแลกเปลี่ยนและการเคลื่อนย้ายครูภายในภูมิภาค 

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต

 คุรุสภาในฐานะองค์กรวิชาชีพของประเทศไทย และผู้ริเริ่มในการด�าเนินการ 

จดัท�ากรอบสมรรถนะดงักล่าว หวังเป็นอย่างย่ิงว่ากรอบสมรรถนะครเูอเชยีตะวันออกเฉยีงใต้ 

(SEA - TCF) ท่ีเกิดจากความร่วมมือกันจากทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องในภูมิภาคจะเป็น

แนวทางให้ผูป้ระกอบวิชาชพีครไูด้พัฒนาตนเองและมุง่สูก่ารพัฒนาความแขง็แกร่งของวิชาชพี 

ซึ่งมีความส�าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และคุณภาพนักเรียนในภูมิภาค

อาเซียน ให้เป็นผู้เรียนที่มีความสุขและเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศสมาชิกต่อไป
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หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม
กองบรรณาธิการ

“การบริหารโรงเรียนสู่ความสำาเร็จ
ด้วยรูปแบบต้องหนองสระปลาโมเดล”

โรงเรียนบ้านต้องหนองสระปลา	240	หมู่	9

ต�าบลหนองสระปลา	อ�าเภอหนองหาน	จังหวัดอุดรธานี	รหัสไปรษณีย์	41320

ประสบการณ์ที่ส�าคัญ

 ท่ีผ่านมาโรงเรียนบ้านต้องหนองสระปลาซึ่งเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีจัดการศึกษา

หลายระดับ ประชากรส่วนใหญ่ท�าอาชีพเกษตรกร กรรมกร และรับจ้างในโรงงานอุตสาหกรรม โรงเรียนตั้งอยู่

ในชุมชนอุตสาหกรรมโรงงานน�้าตาล ท�าให้มีการอพยพเข้าออกของประชากรอยู่เสมอ มีปัญหาในการบริหาร

จัดการ และพบว่านักเรียนไม่เห็นความส�าคัญของการเรียน ขาดความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

นักเรียนขาดทักษะในการฟัง พูด อ่าน เขียน นักเรียนขาดสมาธิในการเรียน เป็นต้น ครูส่วนใหญ่ไม่สามารถ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส�าคัญได้ ขาดการวิจัยในชั้นเรียน และการสื่อการเรียนการสอน

ไม่พร้อม เป็นต้น ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่สามารถดูแลเอาใจใส่บุตรหลานทั้งด้านการเรียนรู้และพฤติกรรมได้ 

และที่ส�าคัญผู้ปกครองมักปกปิดพฤติกรรมด้านลบของบุตรหลาน ปัญหาด้านแหล่งเรียนรู้ ได้แก่ ห้องสมุด

โรงเรยีนไม่สามารถใช้เป็นแหล่งสบืค้นข้อมลูได้อย่างเพียงพอกับความต้องการของนักเรียน ขาดห้องปฏบิตักิาร

ทางภาษา ขาดวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ในห้องวิทยาศาสตร์ และห้องส�าหรับฝึกปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  เป็นต้น

พลิกผันมาสรรค์สร้าง

  โรงเรยีนบ้านต้องหนองสระปลา ตระหนักถึงการด�าเนนิงานต่าง ๆ  อย่างเป็นระบบ เป็นวงจร สามารถ

ตรวจสอบได้ทกุขัน้ตอนการท�างาน ซึง่จะส่งผลให้การด�าเนินงานมคีวามส�าเรจ็ท้ังประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

จึงได้น�าวงจร PDCA มาใช้ในการด�าเนินงานพอสรุปได้ดังนี้
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นวัตกรรม “ต้องหนองสระปลาโมเดล”

กรอบแนวคิดในการพัฒนาที่แสดงให้เห็นความเชื่อมโยงสัมพันธ์ระหว่าง

ปัญหา แนวคิด หลักการและทฤษฎีที่ใช้ วิธีการพัฒนา และผลสำาเร็จที่พึงประสงค์ 

1. นักเรียนเป็นคนดี
เก่งและมีความสุข
2. โรงเรียนสามารถ
บริหารและจัดการ
สถานศึกษาให้ส�าเร็จ
ตามเป้าหมายได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

ผลสำาเร็จ

1. การคดิค้น (invention)
2. การพัฒนา
(DevelopmentX
3. น�าไปปฏิบัติจริง
ซึ่งมีความแตกต่างจาก
การปฏิบัติเดิมที่เคย
ปฏิบัติมา

วิธีการพัฒนา

1. วงจร PDCA
2. การบรหิารและจดัการ
สถานศึกษาแบบ
บูรณาการ

กรอบแนวคิด

1. ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต�่า/
พฤตกิรรมไม่พึงประสงค์
2. ครูขาดการจัด
การเรียนรู้ที่เป็น
กระบวนการ
3. โรงเรยีนจดัการศกึษา
ทีแ่ตกต่างกันหลายระดบั

ปัญหา

Plan
(วางแผน)

Do
(ปฏิบัติตามแผน)

Chaeck
(ตรวจสอบ)

Act
(ปรับปรุงแก้ไข)
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 โรงเรียนบ้านต้องหนองสระปลาได้ทดลองใช้นวัตกรรม “ต้องหนองสระปลาโมเดล”  

ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 ซึ่งมีผลการดำาเนินการดังนี้

 1. Plan (วางแผน) ผู้บริหาร คณะกรรมการ กรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองได้ประชุมวางแผน

วางแผนในการทดลองใช้นวัตกรรม เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2558 เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการมอบหมายงาน 

วางแผนการด�าเนินงาน ดังน้ี 1) คณะกรรมการด�าเนินงานโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ 2) คณะกรรมการ

ด�าเนินงานโรงเรียนน่าอยู่ 3) คณะกรรมการด�าเนินงานกิจกรรมครูสอนดี 4) คณะกรรมการด�าเนินงาน 

การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 5) คณะกรรมการด�าเนินงานสร้างเสริมการบริหารร่วมภาคีเครือข่าย และ  

6) คณะกรรมการวัดและประเมินผลนักเรียนเป็นคนดี เก่ง และมีความสุข 

 2. Do (ปฏิบัติตามแผน) ผู้บริหาร คณะกรรมการ กรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง ด�าเนินการ

ทดลองใช้นวัตกรรม “ต้องหนองสระปลาโมเดล” มีดังนี้ 

  • การดำาเนินงานโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ 

    การด�าเนินงานโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ เป็นการกระจายอ�านาจในการบริหารการศึกษา

ให้เหมาะสมกับระดบัชัน้ของนักเรยีน โดยการน�าประสบการณ์การเป็นผูบ้รหิารโรงเรยีนขนาดเลก็ ท�าให้ทราบว่า 

ความใกล้ชดิระหว่างครกัูบนกัเรยีน ครกัูบคร ูครกัูบผูบ้รหิาร และครกัูบผูป้กครอง จะท�าให้ครสูามารถพัฒนาเด็ก

ได้อย่างเต็มตามศักยภาพ และเติมเต็มในสิ่งที่นักเรียนต้องการได้อย่างทั่วถึง ดังนั้น จึงได้น�าแนวด�าเนินการ

โรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ มาปรับใช้โดยการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและบริบทต่าง ๆ ของแต่ละระดับชั้น 

จึงได้ก�าหนดรูปแบบโรงเรียนเล็กได้เป็น 4 ระดับ คือ ระดับปฐมวัย ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3  

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3

  • การดำาเนินงานโรงเรียนน่าอยู่ 

   โรงเรยีนได้ด�าเนนิการเป็นไปตามภาพความส�าเรจ็ทีไ่ด้วางไว้คอื โรงเรยีนน่าอยู่โรงเรยีนมสีภาพ

แวดล้อมที่น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน สวยงาม มีอาคารสถานที่เพียงพอ เหมาะสม พร้อมใช้งาน โดยโรงเรียนจะต้อง

ด�าเนินการปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียนให้มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน

และมีบรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้ 

  • การดำาเนินงานกิจกรรมครูสอนดี 

   การด�าเนินงานกิจกรรมครูสอนดี โรงเรียนให้ความส�าคัญในการพัฒนาครูเพ่ือให้มีความรู้  

ความเข้าใจ สามารถด�าเนนิการพัฒนานกัเรยีนโดยการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนท่ีเป็นกระบวนการยึดนักเรยีน

เป็นส�าคญั ได้อย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล โดยการอบรม ประชุม สมัมนา ศกึษาดงูาน ให้ขวัญก�าลังใจ 

ตลอดจนการนิเทศอย่างกัลยาณมติร ตามขอบข่ายดงันี ้1) ความมุง่มัน่ศรัทธา และประพฤตตินเป็นแบบอย่าง

ในการท�าความดี และมเีป้าหมายทีช่ดัเจนในการท�างาน 2) ปฏิบตัตินต่อผูร่้วมงาน ผูป้กครองนกัเรยีน นักเรยีน

และชมุชนอย่างเป็นกัลยาณมติร 3) มคีวามรัก เมตตาต่อศษิย์อย่างจริงใจ 4) มกีารพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

และ 5) มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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  • การดำาเนินงานส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 

    โรงเรยีนได้ด�าเนินงานส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยี โดยมตีวัชีวั้ดความส�าเรจ็ คอื 1) โรงเรยีนมสีือ่ เทคโนโลยีทีทั่นสมยั 

เพียงพอ เหมาะสมกับนักเรียน เช่น โครงการ Uninet , Moenet , DLTV , DLIT , TOT เป็นต้น 2) โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการ 

ห้องสมุด และห้องพิเศษที่เพียงพอและพร้อมใช้งาน 3) โรงเรียนมีศูนย์เรียนรู้ เช่น ศูนย์เรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอ

เพียง และสอดคล้องกับวิถีชีวิตชุมชน มีวิทยากรท้องถ่ิน ปราชญ์ชาวบ้านช่วยดูแล มีผลผลิตของนักเรียนจ�าหน่าย และ  

4) มีแหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

  • การดำาเนินงานสร้างเสริมการบริหารร่วมภาคีเครือข่าย 

   โรงเรียนส่งเสริมภาคีเครือข่าย ท้ังเครือข่ายภายในและเครือข่ายภายนอก ด�าเนินงานสร้างเสริมการบริหาร 

ร่วมภาคีเครือข่าย กลุ่มบุคคล ครูผู้สอนสาระการเรียนรู้ เพ่ือท�ากิจกรรมให้บรรลุเป้าหมาย (ร่วมคิด / วางแผน ร่วมท�า  

ร่วมประเมินผล) มีความเสมอภาค และเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา  

รวมท้ังจดัตัง้กลุม่เครอืข่าย เช่น กลุม่เครอืข่ายส่งเสรมิประสิทธิภาพ การจดัการศกึษาปฐมวัย กลุ่มเครอืข่ายส่งเสรมิประสิทธิภาพ 

การประถมศึกษาและศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ และกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ การมัธยมศึกษาตอนต้นและ

ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นต้น 

  • การพัฒนานักเรียนเป็นคนดี เก่ง และมีความสุข

   การพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี เก่ง และมีความสุข มีคุณลักษณะตามมาตรฐานตามหลักสูตรก�าหนดน้ัน 

โรงเรียนได้ด�าเนินการพัฒนาดังนี้ โดยแบ่งความรับผิดชอบเป็นโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ ดังนี้ 1) โรงเรียนอนุบาลเฟื่องฟ้า 

มีนางสาวกรรณิการ์ มาตราคิด เป็นหัวหน้า มีหน้าที่บริหารและพัฒนางานวิชาการระดับปฐมวัย 2) โรงเรียนราชพฤกษ์  

มีนางรัศมี นาผล เป็นหัวหน้ามีหน้าท่ีบริหารและพัฒนางานวิชาการระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3 3) โรงเรียนลีลาวดี  

มนีายชาญชยั ปานเดชา เป็นหวัหน้า มหีน้าทีบ่รหิารและพัฒนางานวิชาการระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 – 6 4) โรงเรยีนมธัยม

จามจุรี มีนางอุราพร โยธาทอน เป็นหัวหน้าหรือครูใหญ่มีหน้าที่ บริหารและพัฒนางานวิชาการระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3

 3. Check (ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน) 

  ผลจากการทดลองใช้นวัตกรรม “ต้องหนองสระปลาโมเดล” ในภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2558 แล้วคณะกรรมการ

ด�าเนนิงานได้ตรวจสอบการปฏิบตัติามแผน ประเมนิการด�าเนนิการ และการประเมนิผลของการด�าเนนิงานตามแผนทีไ่ด้ตัง้ไว้ 

มีผลการด�าเนินงานดังนี้
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ผลการทดลองการดำาเนินงานโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่

ผลการดำาเนินงานโรงเรียนน่าอยู่ผลการดำาเนินงานโรงเรียนน่าอยู่

ที่ โรงเรียน

รายการประเมิน

ความ
พึงพอใจ

ระดับ
คุณภาพ

งาน
บริหาร
วิชาการ

งาน
บริหารงบ
ประมาณ

งาน
บริหาร

บุคคลากร

งาน
บริหาร
ทั่วไป

ร้อยละ

1 โรงเรียนอนุบาลเฟื่องฟ้า 94.23 88.46 92.31 88.46 90.87 94.23 ดีมาก

2 โรงเรียนราชพฤกษ์ 82.14 87.50 85.71 85.71 85.27 87.50 ดีมาก

3 โรงเรียนลีลาวดี 89.06 87.50 89.06 89.06 88.67 95.31 ดีมาก

4 โรงเรียนมัธยมจามจุรี 88.89 86.11 90.28 88.89 88.54 94.44 ดีมาก

สรุป 88.58 87.39 89.34 88.03 88.34 92.87 ดีมาก

ที่ รายการประเมิน ร้อยละ ระดับคุณภาพ

1 การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 92.13 ดีมาก

2 อาคาร สถานที่พอเพียง 89.35 ดีมาก

3 ความสะอาด 92.13 ดีมาก

4 ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 91.20 ดีมาก

5 ความสวยงาม 95.83 ดีมาก

6 ความปลอดภัย 93.98 ดีมาก

7 บรรยากาศดีมีชีวิตชีวา 93.52 ดีมาก

8 บรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้ 92.59 ดีมาก

9 ความพึงพอใจ 97.69 ดีมาก

รวม 93.16 ดีมาก
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ที่ รายการประเมิน ร้อยละ ระดับคุณภาพ

1 ความมุ่งมั่น ศรัทธาในอาชีพครู 92.50 ดีมาก

2 การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 93.75 ดีมาก

3 การให้บริการที่ดีและเป็นกัลยาณมิตร 91.25 ดีมาก

4 ความรัก เมตตาต่อศิษย์ 94.58 ดีมาก

5 การพัฒนาตนเองสม่�าเสมอ 92.08 ดีมาก

6 ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 89.17 ดีมาก

7 การจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส�าคัญ 88.33 ดีมาก

8 การใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 87.92 ดีมาก

9 ความสามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพ 87.50 ดีมาก

10 สามารถท�าการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน  86.67 ดีมาก

11 การให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรม 90.00 ดีมาก

12 ความพึงพอใจ 94.58 ดีมาก

รวม 90.69 ดีมาก

ปีการศึกษา ชื่อกิจกรรม รางวัล ระดับรางวัล หน่วยงาน

2559 วาดภาพระบายสี ประเภทนักเรียน
บกพร่องทางสติปัญญาชั้น ม. 1-3

เหรียญทอง
ภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ
สพฐ./สพป.

2559 วาดภาพไทยสีเอกรงค์
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3

เหรียญทอง
ภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ
สพฐ./สพป.

2559 การประกวดหนังสือเล่มเล็ก
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6

เหรียญเงิน
ภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ
สพฐ./สพป.

2559 การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ 
ชั้น ป. 1 - 3

เหรียญทองแดง
ภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ
สพฐ./สพป.

2559 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ครั้งที่66 

31
เหรียญทอง

ระดับเขตพื้นที่การ
ศึกษา

สพป.อด.3

ผลการดำาเนินงานกิจกรรมครูสอนดี

แบบอย่างที่ภาคภูมิ

ผลงานที่เกิดกับนักเรียน
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ปีการศึกษา ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน

2559
นายชาญชัย ปานเดชา ได้รับรองชนะเลิศอันดับ 1รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (Obec 
Awards) ระดับชาติครูผู้สอนศิลปะ มัธยมศึกษาตอนต้น ด้านวิชาการ

สพฐ.

2558
นายสุรีศักดิ์ บุตรพรม ครูผู้สอน
เหรียญทองแดง การสร้างเกมคอมพิวเตอร์ ม. 1 – 3

ภาคตะวันออก - เฉียงเหนือ/สพฐ.

2558
นายปิยะ แก้ววันทา ครูผู้สอน
เหรียญทองแดง ร้องเพลงไทยลูกกรุงหญิง ม. 1 – 3

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ/สพฐ.

2558
นางสาวยุพา ศรไชยทอง ผู้ฝึกสอน
เหรียญทองวาดประติมากรรมนูนสูง ป. 4 – 6

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ/สพฐ.

2558
นายอ�าพล พิลาตัน ผู้ฝึกสอน
เหรียญเงินวาดประติมากรรมลอยตัว ม. 1 – 3

ภาคตะวันออก - เฉียงเหนือ/สพฐ.

ปีการศึกษา ชื่อกิจกรรม รางวัล ระดับรางวัล หน่วยงาน

2559
รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (Obec Awards) ระดับ
ชาติด้านผู้อ�านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม ด้าน
การจัดการ

ชนะเลิศ
เหรียญทอง

ประเทศ สพฐ.

2559
รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (Obec Awards) ระดับ
ชาติ ด้านขยายโอกาสทางการศึกษายอดเยี่ยมด้าน
วิชาการ

ชนะเลิศ
เหรียญทอง

ประเทศ สพฐ.

2559
โรงเรียนดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรมฯ
 ธนาคารออมสิน

รองชนะเลิศ ประเทศ
สพฐ.

ธ.ออมสิน

2558
รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (Obec Awards) ด้านผู้
อ�านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม

รองชนะเลิศ ประเทศ สพฐ.

ผลงานที่เกิดกับครู

ผลที่เกิดกับผู้บริหารสถานศึกษาและโรงเรียน
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หลักสูตรสิ่งแวดล้อมศึกษา ECO SCHOOL 
(การจัดการเศษใบไม้แห้งหรือควันไฟและมลพิษทางอากาศ) 
โรงเรียนแก่นทองอุปถัมภ์	18	ถนนศรีนครินทร์	49	แขวงหนองบอน	เขตประเวศ	

กรุงเทพมหานคร	10250

ปรากฏการณ์ที่ส�าคัญ

 บงึรบัน�า้หนองบอน มสีภาพของดนิมคีวามอุดมสมบรูณ์เป็นดินเหนียวปนดินร่วน และดินทราย ระบบน�า้

มีบึงรับน�้าขนาดใหญ่ในพื้นที่ 600 ไร่ ส�าหรับกักเก็บน�้าของกรุงเทพมหานคร พืชมีมากมายหลายชนิด และ

พืชน�้าตามชายฝั่งบึงหนองบอน มีพืชท้องถ่ิน และพืชที่น�ามาปลูกเพ่ิมเติมรวมถึงปริมาณเศษใบไม้แห้ง 

ที่มีจ�านวนมากในช่วงฤดูแล้งตามสภาพของพ้ืนท่ีที่มีต้นไม้จ�านวนมากและมีการใช้พ้ืนที่อย่างหนาแน่น  

เป็นสถานท่ีพักผ่อน ออกก�าลงักาย และฝึกซ้อมกีฬาทางน�า้ เป็นสถานทีร่บัน�า้ตามโครงการแก้มลงิบงึหนองบอน

ของกรุงเทพมหานคร และเป็นสถานที่ศึกษาระบบนิเวศของสิ่งมีชีวิต เช่น การใช้ประโยชน์จากแหล่งน�้า ดิน 

อากาศ ตลอดจนถึงเลีย้งสตัว์และปลกูพืชพันธ์ุต่าง ๆ รวมถึงการใช้บงึรบัน�า้หนองบอนเป็นแหล่งประมงน�า้จดื

และแหล่งเพาะพันธ์ุสตัว์น�า้เป็นแหล่งพักผ่อน ชมนก ออกก�าลงักายเป็นศนูย์กีฬาทางน�า้การด�ารงชวิีตของคน 

ในชุมชน ซึ่งเป็นพ้ืนส่วนหน่ึงของชุมชนจากการรับน�้าจากพ้ืนที่ต่าง ๆ ของกรุงเทพมหานครท�าให้เกิดการ 

เน่าเสียของน�้า และควันที่เกิดจากการก�าจัดเศษใบไม้แห้งด้วยวิธีการเผาท�าลายส่งผลกระทบต่อมลภาวะ 

ทางอากาศและระบบนิเวศ

พลิกผันมาสรรค์สร้าง

 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แหล่งการเรียนรู้จากชุมชนผ่านกระบวนการ 7 Step ท�าให้ผู้เรียน

เกิดความสนใจอยากที่จะเรียนรู้ในการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นในชุมชนของตนเอง ท�าให้นักเรียนเกิด

ทกัษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การสบืค้นข้อมลู มกีารวางแผนและลงมอืปฏบิตัจิรงิ จากการจดักิจกรรม

ท�าให้ครูผู้สอนเล็งเห็นว่าการจัดกิจกรรมโดยผ่านกระบวนการ 7 Step นั้นสามารถท�าให้ผู้เรียนเกิดทักษะ 

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

 ดังน้ันจึงได้จัดท�าหลักสูตรหลักสูตรสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (ECO SCHOOL)  

(การจดัการเศษใบไม้แห้งเพ่ือลดควันไฟหรอืมลพิษทางอากาศ) เพ่ือเป็นแผนหรอืแนวทางหรอืข้อก�าหนดของ

การจดัการศกึษา ท่ีจะพัฒนาให้ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ความสามารถ โดยส่งเสรมิให้แต่ละบคุคลพัฒนาไปสูศ่กัยภาพ

สงูสดุของตน รวมถึงล�าดบัขัน้ของมวลประสบการณ์ทีก่่อให้เกิดการเรยีนรูส้ะสมซึง่จะช่วยให้ผูเ้รยีนน�าความรู ้

ไปสู่การปฏิบัติได้ ประสบความส�าเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง โดยเชื่อมโยงการเรียนรู้กับประเด็น

ท้องถ่ินการจดัสภาพแวดล้อมในโรงเรยีน ครู นักเรยีน ไปจนถึงการมส่ีวนร่วมสนับสนนุจากกลุม่องค์กรภายนอก

ชมุชนให้เข้ามามส่ีวนร่วมในการจดัการเรยีนรูด้้วย ซึง่การพัฒนาโรงเรยีนท้ังระบบนี ้จะช่วยเสรมิสร้างกระบวนการ

เรียนรู้และพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองท่ีตระหนักถึงปัญหา ความส�าคัญ และคุณค่าท้องถ่ินของตนเอง 

ตระหนกัถึงปัญหาสิง่แวดล้อมต่าง ๆ  รวมถึงมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห์อย่างรอบด้านในการแก้ปัญหา

ได้อย่างเหมาะสม
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กระบวนการพัฒนาผลงานหนึ่งโรงเรียน	หนึ่งนวัตกรรม

1) แนวคิดหลัก

 ในการพัฒนาหลักสูตรนี้ โรงเรียนได้ด�าเนินการตามแนวคิดและกระบวนการสิ่งแวดล้อมศึกษา 

(Eco School) ดังนี้

 1.  การเรียนรู้สภาพภูมิสังคมในพื้นที่บึงรับน้ าหนองบอนแหล่งน�้าเพื่อชีวิต

 2.  การสร้างหลักสูตรท้องถิ่นตามกระบวนการสิ่งแวดล้อมศึกษา

  2.1 ขั้นส�ารวจประเด็นปัญหา

  2.2 ขั้นให้ความรู้พื้นฐาน

  2.3 ขั้นวิเคราะห์ความสัมพันธ์

  2.4 ขั้นเรียนรู้สถานการณ์ เข้าใจปัญหา

  2.5 ขั้นวางแผนด�าเนินงาน

  2.6 ขั้นลงมือปฏิบัติตามแผน

  2.7 ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์

 3. การน�าหลักสูตรไปใช้

 4. การติดตามและประเมินผล

 5. สรุปแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสมกับท้องถิ่น

ดังแผนภาพ
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 3.  ศึกษาความตองการของผูเรียน

ในกาารเรียนรู

 4. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำหลักสูตร แนวทางการเรียนรู

สื่อการเรียนรู

หนวยการเรียนรู

แผนจัดการเรียนรู

ผลการเรียนรู

คำอธิบายรายวิชา

โครงสรางรายวิชา

ขอบขายสาระการเรียนรู

เวลาเรียน

นักเรียนมีความรูเรื่อง

สิ่งแวดลอมในทองถิ่น

ที่ตนอาศัยอยู

นักเรียนนำความรู

เกี่ยวกับการอนุรักษ

และพัฒนา

สิ่งแวดลอมไปใช

ใหเกิดประโยชน

นักเรียนมีเจตคติที่ดี

ตอการอนุรักษและ

พัฒนาสิ่งแวดลอม

นักเรียนเกิดทักษะ

การเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21

แนวคิด

หลัการ

จุดมุงหมาย

 1. วิเคราะหหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนแกนทอง

อุปถมภ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร

 2. ศึกษาประเด็นสิ่งแวดลอมทองถิ่น

เพื่อกำหนดประเด็นในการสรางหลักสูตร

กิจกรรม

เนื้อหา

กรอบแนวคิด

2) การออกแบบนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา

จุดมุงหมายของหลักสูตร

หลักสูตรรายวิชาสิ่แวดลอม

ศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั้งยืน

(Eco School)

2) ขั้นตอนการดำาเนินงานพัฒนา

 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน กระบวนการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน ประกอบด้วยขั้นตอนหลัก  

4 ขั้นตอน ดังนี้

 ขั้นที่ 1 การส�ารวจสภาพปัญหาของชุมชน

 ขั้นที่ 2 การวิเคราะห์สภาพปัญหาชุมชนและความต้องการของผู้เรียน

 ขั้นที่ 3 เขียนผังหลักสูตร

 ขั้นที่ 4 เขียนหลักสูตร

 1. ส�ารวจสภาพปัญหาของชมุชน คอื การศกึษาข้อมลูเป็นอยู่ของชมุชน เพ่ือให้ได้ซึง่ข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์

ต่อการพัฒนาหลกัสตูรท้องถิน่ ผูส้�ารวจ ได้แก่ ครโูรงเรยีนแก่นทองอปุถัมภ์ ผูเ้รยีน และผูเ้ก่ียวข้อง โดยส�ารวจ

ข้อมลูจากเอกสารซึง่เป็นข้อมลูทติุยภมู ิ เช่น ข้อมลูจากส�านกัระบายน�า้บงึหนองบอน และจากหน่วยงานอืน่ ๆ 

ที่ได้รวบรวมไว้ และส�ารวจข้อมูลปฐมภูมิท่ีผู้ส�ารวจไปรวบรวมข้อมูลจากชุมชน เป็นข้อมูลที่ส�าคัญและ 

เป็นประโยชน์อย่างย่ิง ซึง่เป็นข้อมลูท่ีแท้จรงิ และเป็นปัจจบุนัของผูเ้รียนและชมุชนประเดน็ในการส�ารวจข้อมลู 
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เช่น โครงสร้างด้านกายภาพ และสภาพแวดล้อม และข้อมูลเก่ียวกับความต้องการของชุมชนวิธีการส�ารวจ

สภาพปัญหาของชมุชน อาจใช้หลาย ๆ  วิธีการผสมผสานกันเพ่ือให้ได้ข้อมลูท่ีถูกต้องสมบรูณ์และเป็นรปูธรรม 

เช่น การสัมภาษณ์ การใช้แบบสอบถาม การสังเกต เป็นต้น

 2. การวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน เมื่อท�าการส�ารวจชุมชนเสร็จแล้ว ข้อมูลที่ได้

จะมสีภาพปัญหาของชมุชนท่ีหลากหลาย มทีัง้ปัญหาทีเ่ป็นระดบัความต้องการ (What) และปัญหาความจ�าเป็น 

(Need) ดังนั้น จะต้องน�าปัญหาน้ันมาวิเคราะห์ จัดหมวดหมู่ของปัญหา เช่น แบ่งตามประเภทของปัญหา 

ความยากง่ายในการด�าเนินการแก้ไขปัญหา ความเร่งด่วนของปัญหา และข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรท่ีมีอยู่ 

ในชุมชน และน�าทรัพยากรใช้ให้เกิดประโยชน์

 3. การเขียนผังหลักสูตร การจัดท�าผังหลักสูตรท้องถิ่น ผังหลักสูตร หมายถึง กรอบความคิดหัวข้อของ

หลักสูตร ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบด้วยหัวข้อเรื่อง หรือหัวข้อเนื้อหาหลัก และหัวข้อย่อย

ที่ได้จากความต้องการ

 4. เขียนเป็นหลักสูตรท้องถิ่นในรายวิชาเพิ่มเติมในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ ช่วงชั้นที่ 3 ของโรงเรียน

สิ่งที่เรียนรู้และการปรับปรุงให้ดีขึ้น

 เน่ืองจากเป็นหลักสูตรที่โรงเรียนจัดท�าขึ้นเพ่ือแก้ปัญหาสภาพแวดล้อมในชุมชนและผู้เรียนสามารถ

พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพสามารถสร้างองค์ความรู ้ได้อย่างย่ังยืน ตามหลัก Whole School  

Approach โดยเชือ่มโยงการเรยีนรูก้บัประเด็นท้องถิ่นการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรยีน ครู นกัเรยีน ไปจนถงึ

การมีส่วนร่วมสนับสนุนจากกลุ่มองค์กรภายนอกชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ด้วย ซึ่งการ

พัฒนาโรงเรียนทั้งระบบน้ี จะช่วยเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ตระหนัก

ถึงปัญหา ความส�าคญั และคณุค่าท้องถ่ินของตนเอง ตระหนกัถึงปัญหาสิง่แวดล้อมต่าง ๆ  รวมถึงมคีวามสามารถ

ในการคิดวิเคราะห์อย่างรอบด้านในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมเป็นหลักสูตรในรายวิชาเพ่ิมเติม 

ในกลุม่สาระวิทยาศาสตร์ ช่วงชัน้ที ่3 มกีารขยายผลสู่ช้ันมธัยมศกึษาปีที ่2 และ 3 ท�าให้เกิดการเรียนรู้ทีต่่อเน่ือง 

และมบีรูณาการเข้ากับกลุม่สาระการเรยีนรูใ้นอกี 7 กลุ่มสาระการเรียนรู ้ท�าให้นักเรียนเกิดความรูท่ี้หลากหลาย

ในการเรียนหนึ่งรายวิชา

แบบอย่างที่ภาคภูมิ

 มีการขยายผลหลักสูตรสู่โรงเรียนเครือข่าย 15 โรงเรียนในเขตประเวศ ที่จัดท�าหลักสูตรร่วมกันและ 

แลกเปลีย่นเรยีนรูร่้วมกันในการท�ากิจกรรมตามหลกัสตูร เพ่ือส่งเสรมิเพ่ือร่วมอาชพี และหลกัสตูร Eco school 

ในแต่ละโรงเรียนให้สามารถเดินหน้าไปด้วยกันและเป็นไปในทิศทางเดียว ได้แก่ 1. โรงเรียนคชเผือกอนุสรณ์ 

2. โรงเรียนคลองมะขามเทศ 3. โรงเรียนงามมานะ 4. โรงเรียนวัดกระทุ่มเสือปลา 5. โรงเรียนวัดตะกล�่า  

6. โรงเรียนสุวิทย์เสรีอนุสรณ์ 7. โรงเรียนสุเหร่าจรเข้ขบ 8. โรงเรียนสุเหร่าทับช้าง 9. โรงเรียนสุเหร่าทางควาย 

10. โรงเรียนสุเหร่าบึงหนองบอน 11. โรงเรียนสุเหร่าบ้านม้า 12. โรงเรียนสุเหร่าศาลาลอย 13. โรงเรียน 

อยู่เป็นสุขอนุสรณ์ 14.โรงเรียนมัธยมสุวิทย์เสรีอนุสรณ์ 15.โรงเรียนคลองปักหลัก

 ผลการเผยแพร่ผลงานสู่ชุมชน โรงเรียนในเครือข่าย และนอกเครือข่าย โดยการจัดนิทรรศการ 

วิชาการ เวทีเยาวชนเพ่ือน�าเสนอผลงานจากการเรียนตามหลักสูตร รวมถึงครูผู้สอนได้รับเชิญเป็นวิทยากร 

ในการแลกเปลีย่นเรยีนในเรือ่งของการจดัท�าหลกัสตูรสิง่แวดล้อมศกึษา Eco School ให้กับหน่วยงานภาครฐั 

และเอกชน ดังนี้ 
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1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดท�าหลักสูตร
 สิ่งแวดล้อมศึกษา Eco School ให้กับ
 โรงเรียนเครือข่าย ทั้ง 15 โรงเรียน
 ในส�านักงานเขตประเวศ

2. น�านักเรียนแกนน�าถ่ายทอดแลกเปลี่ยน
 เรยีนรูก้ารเรยีนหลกัสูตรส่ิงแวดล้อมศึกษา
 Eco School ให้กับโรงเรียนเครือข่าย
 ทั้ง 15 โรงเรียนในสังกัดส�านักงาน
 เขตประเวศ

3. จดัการแสดงผลงานทางวิชาการเวทีเยาวชน
 เพื่อน�าเสนอผลงานจากการเรียนรู้
 ตามหลักสูตรสิ่งแวดล้อมศึกษา
 Eco School ให้กับหน่วยงานภาครฐั และ
 เอกชน ณ โรงแรมคงปาร์ค อเวนิว
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4. จดัแสดงผลงานทางวิชาการเวทีเยาวชน
 เพื่อน�าเสนอผลงานจากการเรียนรู้
 ตามหลกัสตูรสิง่แวดล้อม Eco School
 ให้กับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน
 ณ ห้างสรรพสินค้า พาราไดร์พาร์ค

5. จัดแสดงผลงานทางวิชาการเวทีเยาวชน
 เพื่อน�าเสนอผลงานจากการเรียนรู้
 ตามหลกัสตูรสิง่แวดล้อมศกึษา Eco School
 ให้กับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน
 ณ โรงเรียนมัธยมสุวิทย์เสรีอนุสรณ์

6. เป็นวิทยากรอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
 การจัดท�าหลักสูตรสิ่งแวดล้อมศึกษา
 Eco School ให้กับส�านักงานศึกษาธิการ
 ภาค 1 กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1
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9.  น�าเสนอกิจกรรมการจัดการใบไม้แห้งด้วยวิธีการท�าปุ๋ยหมัก และการจัดการขยะอินทรีย ์
ด้วยการน�ามาเลี้ยงไส้เดือน รายการเมล็ดพันธุ์พิทักษ์โลก ทางช่อง 11 NBT 

10.  น�าเสนอการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนในรปูแบบโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษาเพื่อการพฒันา
อย่างยั่งยืน (Eco School) รายการเยาวชนคนเก่ง ทางเมโทรทีวี

7. เป็นวิทยากรอบรมแลกเปลี่ยน
 การจัดท�าหลักสูตรสิ่งแวดล้อมศึกษา
 Eco School ให้กับโรงเรียนวัดกรอกยายชา
 สพป. ระยอง เขต 1

8. เป็นวิทยากรอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
 โครงการฝึกอบรมพัฒนาและเสรมิศกัยภาพ
 ครูและบุคลกรของโรงเรียนอีโคสคูล
 Eco School โดยกรมส่งเสริมคุณภาพ
 สิ่งแวดล้อม
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Full Frame
กองบรรณาธิการ

ระบบหนังสือออนไลน์
Book	Online	 เป็นระบบส�าหรับใช้อ่านหนังสือออนไลน์ผ่านสมาร์ทโฟน	

แท๊บเล็ต	 ไอแพด	และคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค	ซึ่งระบบจะแสดงชื่อห้องสมุดประชาชน
แต่ละแห่งที่ท�าการอัปเดตหนังสือลงในระบบ	 แสดงจ�านวนหนังสือของห้องสมุด
แต่ละแห่ง	 ระบบจะท�าการสร้างลิ้งค์การใช้งานของห้องสมุดประชาชนแต่ละแห่ง	 
ห้องสมุดแต่ละแห่งสามารถอัปเดตหนังสือ	 e-book	ลงระบบได้	 มีระบบ	Admin	 
ในการบริหารจัดการข้อมูลหนังสือ	 ระบบจะท�าการจัดเก็บจ�านวนการเข้าอ่าน 
ของหนงัสอืแต่ละเล่ม	อกีทัง้ระบบยังสามารถแชร์ไปยังโซเซยีลต่าง	ๆ 	ได้อย่างรวดเร็ว	
นอกจากนีย้ังสามารถสร้าง	QR	Code	ผ่านระบบได้	จึงง่าย	สะดวก	รวดเร็ว	ส�าหรับ
การอ่านหนังสือออนไลน์	ในยุคไทยแลนด์	4.0

วิทยาจารย์   109



 ในการด�าเนินงานจัดท�าระบบ Book Online หรือระบบอ่านหนังสือออนไลน์ สืบเนื่อง

มาจาก ได้รบัมอบหมายให้จดัท�าระบบเพ่ือให้บรกิารในวันเปิดห้องสมดุประชาชน “เฉลมิราชกุมาร”ี 

อ�าเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย และใช้เป็นสื่อออนไลน์ส�าหรับให้บริการประชาชน ได้อ่าน

หนงัสอืในรปูแบบ e-book online ได้ถูกพัฒนาระบบโดยนายวสนัต์ อนิทะ นกัจดัการงานท่ัวไป 

กศน.อ�าเภอแม่ลาว สังกัดส�านักงาน กศน. จังหวัดเชียงราย ซึ่งได้แนวคิดและโครงสร้าง 

การท�างาน จากนายบญุทรง จโินเป็ง ผูอ้�านวยการส�านักงาน กศน.จงัหวัดเชยีงราย จากน้ันจงึน�า

แนวคดิท่ีได้มาวิเคราะห์โครงสร้างการท�างานของระบบและพัฒนาระบบข้ึนใหม่ให้มคีวามเหมาะกับ

บทบาท ภารกิจของงานอัธยาศัย งานห้องสมุดประชาชน และสอดคล้องกับแนวนโยบาย 

การจัดและส่งเสริมการศึกษาของนายสุพจน์ แน่ประโคน ผู้อ�านวยการส�านักงาน กศน.  

อ�าเภอแม่ลาว จึงประชุมคณะครู บรรณารักษ์ และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือวางแผน 

การท�างานและพัฒนาโปรแกรมดังกล่าว

 ซึ่งปัจจุบัน ได้พัฒนา ระบบ Book Online เวอร์ชั่น 1.0 เป็น เวอร์ชั่น 1.1 เพื่อขยายผล

ระบบ Book Online และ เว็บไซต์ห้องสมุดประชาชน Library Online ให้กับบรรณารักษ์  

ห้องสมุดประชาชน ในสังกัด ส�านักงาน กศน. ไปแล้วจ�านวน 200 กว่าแห่งทั่วประเทศ อีกทั้ง

ยังสนับสนนุวิทยากร (นายวสนัต์ อินทะ ต�าแหน่ง นักจดัการงานท่ัวไป) ให้ความรู้ในการจดัอบรม 

การสร้าง e-book Online และ การใช้งาน Book Online เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู ้โดยเน้นการปฏิบติั 

ให้เกิดทักษะการใช้งานระบบ Book Online ได้อย่างช�านาญ และสามารถน�าไปใช้ได้จริง 

ในการท�างานของห้องสมุด จากการอบรมให้กับบรรณารักษ์ห้องสมุดประชาชน ได้แก่ จังหวัด

เชียงราย จังหวัดอุดรธานี จังหวัดนครพนม จังหวัดแพร่ จังหวัดล�าปาง ทุกคนให้ความสนใจ 

และลงมือปฏิบัติตามข้ันตอนของระบบได้อย่างดี เนื่องจากระบบใช้งานง่าย เมื่ออบรมเสร็จ 

จะมีเว็บไซต์ห้องสมุดใช้งานได้ทันที ในรูปแบบ Library Online 2.0
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ข้อดีของระบบ

■ แสดงชื่อห้องสมุดแต่ละอ�าเภอที่ลงทะเบียน

■ แสดงจ�านวนหนังสือของห้องสมุดแต่ละแห่ง

■ ระบบสร้างลิ้งค์การใช้งานของห้องสมุดแต่ละแห่ง

■ ห้องสมุดแต่ละแห่งสามารถอัพหนังสือลงระบบได้

■ มีระบบ Admin ในการบริหารจัดการ

■ มีระบบเก็บจ�านวนเข้าอ่านแต่ละเล่ม

■ ระบบแชร์ไปยังโซเซียวผ่านระบบได้

■ สามารถสร้าง QR Code ผ่านระบบได้

■ ระบบรองรับกับสมาร์ทโฟนทุกรุ่น

■ รวบรวมหนังสือทั้งเล่มไว้ในระบบสามารถอ่านได้ทันที

■ รายงานจ�านวนการเข้าอ่านหนังสือแต่ละเล่ม

■ บอกจ�านวนหน้าของหนังสือที่จะอ่าน

■ หนังสือแต่ละเล่มจะมีชื่อผู้แต่งแสดงให้

■ ระบบรองรับคอมพิวเตอร์ และสมาร์ทโฟนทุกรุ่น ด้วยนวัตกรรมสมัยใหม่ปรับขนาดตามจอทัชสกรีน

■ ระบบอัพเดทหนังสือใหม่ให้ตลอด

■ สามารถเพิ่ม แก้ไข หนังสือได้จากระบบ Admin

■ สามารถลบหนังสือได้จากระบบ Admin

■ สามารถตั้งค่าต่าง ๆ ได้จาก ระบบ Admin

■ อัพเดทระบบ Book online จากเวอร์ชั่น 1.0 เป็น 1.1 โดยแสดงชื่อห้องสมุดที่อัพหนังสือ

■ เมนูและฟั่งชั่นอื่น ๆ เปิดให้ห้องสมุดทั่วประเทศได้ใช้ระบบฟรี มี user และ pass ให้แต่ละแห่ง

สามารถลงทะเบียนขอใช้งานได้ที่	http://book.ml.ac.th/reg.php
เพื่อความสะดวกในการติดตั้งระบบ	และเก็บข้อมูล
เพื่อจัดท�าเป็นท�าเนียบห้องสมุดประชาชนไว้ในระบบ

ทดลองใช้งาน	ระบบอ่านหนังสือออนไลน์	Book	Online
ตามลิ้งค์นี้	http://book.ml.ac.th
อัปเดตใหม่ล่าสุด	Book	Online	v1.1
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 กศน.อ�าเภอแม่ลาว สังกัด 

ส�านักงาน กศน.จังหวัดเชยีงราย หวังเป็น

อย่างย่ิงว่าระบบ Book Online และ 

เว็บไซต์ห้องสมุดประชาชน Library  

Online น้ี จะอ�านวยความสะดวกให้กับงาน

อัธยาศยั งานห้องสมดุประชาชน บรรณารกัษ์ 

นักเรียน นักศึกษา และการเรียนรู  ้

ผ่านสื่อออนไลน์ในปัจจุบัน ซึ่งระบบน้ี 

จะเป็นประโยชน์แก่ห้องสมุดประชาชน  

ในสังกัด ส�านักงาน กศน. เป็นอย่างดียิ่ง
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