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บทบรรณาธิการ

ก ารศกึษาท่ีดไีมใ่ชเ่พยีงการให้ความรู้ แต่คอื การเตมิเตม็ 
ทกัษะชวิีตท่ีทําใหเ้ดก็คนหนึง่ยนืไดด้ว้ยตนเอง มองเหน็
เส้นทางของตัวเอง และกล้าเลือกอนาคตของตัวเอง 
หัวใจสําคัญจึงไม่ใช่การแข่งขัน แต่คือ การสร้างโอกาส

ท่ีเท่าเทียมใหทุ้กคนไดก้า้วไปพรอ้มกนั เมือ่ระบบการเรยีนรูส้ามารถ
โอบรับความหลากหลายและดูแลผู้เรียนได้อย่างทั่วถึง การเติมเต็ม
ทักษะชีวิตก็จะไม่ใช่เพียงแนวคิด หากคือ หลักประกันสําคัญทีท่ําให้
เด็กทุกคนก้าวต่อไปได้อย่างมั่นใจ

บทความเรื่องจากปกฉบับนี้ชวนสํารวจแนวคิด “Thailand 
Zero Dropout การศกึษาไทยท่ีไมทิ่ง้ใครไวข้า้งหลัง” อกีกา้วสําคญั 
ของการศึกษาไทยท่ีมุ่งสร้างความเสมอภาคและลดความเหลื่อมลํ้า 
เพื่อให้เด็กไทยทุกคนได้เติบโตอย่างเต็มศักยภาพ ถัดมาในคอลัมน์ 
รอบรั้วคุรุสภา “คุรุสภาเปิดตัว ครู AI” ก้าวใหม่ของวงการศึกษาไทย
ท่ีนําครูเสมือนจริงมาสื่อสารจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านรูปแบบดิจิทัล 
ท่ีรว่มสมยั เขา้ถงึงา่ย และสอดรบักับไลฟส์ไตลย์คุใหม ่โดยภายในเลม่ 
ยังคงอัดแน่นไปด้วยเนื้อหา เกร็ดความรู้ และมุมมองของโลกยุคใหม่  
อาท ิ“Alternative Education 101 รูจ้กัโมเดลการเรยีนทางเลอืก”  
เมื่อโลกเปลี่ยนเร็วเกินกว่าห้องเรียนส่ีเหลี่ยม การศึกษาทางเลือก 
ซึ่งจะกลายเป็นเส้นทางสําคัญท่ีเปิดพื้นท่ีให้เด็กยุคใหม่ได้เติบโต
ตามศักยภาพและจังหวะของตนเอง “The Young Hustlers  
จุดไฟทักษะผู้ประกอบการตัวน้อย” การให้ความรู้และเป็นท่ีปรึกษา 
ให้แก่นักเรยีนที่มีความสนใจเริ่มต้นสร้างธุรกิจเล็ก ๆ ของตนเอง

นอกจากนี้ ในวาระครบรอบ “81 ปี สถาปนาคุรุสภา ยกย่อง
เชิดชูครูดี พร้อมพัฒนาศักยภาพ ครูยุคใหม่” สํานักงานเลขาธิการ 
คุรุสภายังคงเดินหน้าส่งเสริมและยกระดับมาตรฐานวิชาชีพคร ู
พร้อมทั้งจัดพิธีเชิดชูครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ เสียสละ  
ขณะเดียวกัน เนื่องในโอกาสวันคร ูคุรุสภาได้จัดงาน “70 ปี วันครู 
สืบสานพระราชปณิธาน พระผู้ทรงเป็นแม่และครูแห่งแผ่นดิน”  
ทั้งนี้ คุรุสภาได้จัดการประกวดสปอตโทรทัศน์วันครู ปี 2569  
เพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ฯ และปลูกจิตสํานึก
คุณค่าครู โดยสามารถรับชม “ผลงานสปอตโทรทัศน์ วันคร ู
ประจําป ี2569” ท่ีไดร้บัรางวลัทัง้ 6 ผลงานไดใ้นคอลมันเ์ชิดชูเกยีรติ

สุดท้ายนี้ คณะผู้จัดทําวารสารวิทยาจารย์หวังเป็นอย่างยิ่ง 
ว่าทุกเนื้อหาในฉบับนี้จะร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการเติมเต็มทักษะชีวิต
ให้กับผู้อ่านทุกท่าน เพื่อก้าวออกไปสู่โลกกว้างอย่างมั่นคง มั่นใจ  
และไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง

ขอเชิญร่วมส่งบทความ 
เก่ียวกับการประกอบวิชาชีพครู
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เพื่อเผยแพร่ในวารสารวิทยาจารย์ 
โดยสามารถส่งผลงาน ได้ดังนี้
1. อีเมล withayajarn@gmail.com
2. ไปรษณีย์ กองบรรณาธิการวารสาร 
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เร่ืองจากปก

อนาคตของประเทศไม่ได้ถูกกําหนดด้วยทรัพยากรธรรมชาติหรือเทคโนโลยี 
เพียงอย่างเดียว หากแต่ข้ึนอยู่กับว่าเราจะดูแลและไม่ปล่อยให้เด็กคนใด  

หลุดหายไปจากเส้นทางการเรียนรู้ได้หรือไม่
เร่ือง ห้องเรียนของทุกคน 

Zero Dropout
การศึกษาไทยท่ีไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง

Thailand 
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เ ราอาจจะเคยได้ยินวลีท่ีว่า “เด็กในวันนี้คือ ผู้ใหญ่ 
ในวันหน้า และเด็ก คือ อนาคตของชาติ” วลีคลาสสิกนี้
ยงัคงเปน็ความจรงิท่ีไมอ่าจปฏเิสธได ้เพราะการเตบิโต
และความมัน่คงของประเทศชาตยิอ่มขึน้อยูก่บัคณุภาพ

ของทรัพยากรมนุษย์ท่ีกําลังเติบโตขึ้นมา อย่างไรก็ตาม  
เมือ่พจิารณาถงึสถานการณ์ปัจจบุนัท่ียงัมเีดก็และเยาวชนไทย 
จํานวนไม่น้อยต้องหลุดออกจากระบบการศึกษา สิ่งนี้ 
จึงเปรียบเสมือนการสูญเสียโอกาสครั้งยิ่งใหญ่ของประเทศ 
ด้วยเหตุนี้ รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการจึงได้ประกาศ 
นโยบาย “Thailand Zero Dropout” เพื่อเป็นภารกิจ 
ระดบัชาตใินการพลกิโฉมการศึกษาไทย มุง่สร้างความเสมอภาค 
และขจดัความเหลือ่มลํา้ โดยมเีป้าหมายสูงสุด คอื การทาํให้เดก็ 
ที่หลุดจากระบบกลายเป็น “ศูนย์” 

รู้จักกับนโยบาย “Thailand Zero Dropout ”
Thailand Zero Dropout หรือนโยบาย “เด็กทุกคน

ต้องได้เรียน” คือ ภารกิจระดับชาติท่ีรัฐบาลมอบหมายให้
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ผสานพลัง 
เทคโนโลยข้ีอมลู (Digital Technology) มาเป็นเครือ่งมอืหลกั 
ในการติดตามค้นหาเด็ก ท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา 
เพือ่พากลบัเข้าสู่เส้นทางการเรยีนรู ้โดยมเีป้าหมายอนัแน่วแน่ 
คือ การลดจํานวนเด็กท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา 
ให้เป็น “ศูนย์” โดยเฉพาะในช่วงชั้นการศึกษาภาคบังคับ  
(ป.1 – ม.3) เพื่อมุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ําและ 
สร้างโอกาสท่ีเท่าเทียมให้กบัเยาวชนทุกคน ซ่ึงเป็นกญุแจสาํคัญ 
ท่ีจะช่วยให้เดก็มโีอกาสพัฒนาชวิีต ก้าวพ้นกับดกัความยากจน  
และเติบโตเป็นแรงงานท่ีมีคุณภาพท่ีสามารถยกระดับ
คุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัวได้อย่างยั่งยืน 

อย่างไรก็ตาม ในความเป็นจริงเราไม่อาจปฏิเสธได้ว่า 
“การมห้ีองเรยีนรปูแบบเดยีว” ไมส่ามารถตอบสนองเงือ่นไข
ชีวิตท่ีหลากหลายของเด็กทุกคนได้ เพราะเด็กบางคน 

อาจต้องทาํงานช่วยครอบครวั หรอืมข้ีอจาํกดัด้านการเดนิทาง 
และสขุภาพท่ีทําให้ไม่สามารถเข้าเรยีนในระบบปกติได้สะดวก  
ดังนั้น แนวคิด “1 โรงเรียน 3 รูปแบบ” จึงถูกนํามาใช้ 
เพื่อเป็นทางออกสําคัญ โดยเป็นการรวมการศึกษา 
ทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
เข้าไว้ด้วยกัน เพื่อสร้างรูปแบบห้องเรียนท่ียืดหยุ่นมากพอ 
ท่ีจะรองรับผู้เรียนทุกกลุ่ม ควบคู่ไปกับการตามหาเด็ก 
ท่ีตกหล่นเพื่อให้พวกเขาสามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และได้รับ 
วฒุกิารศกึษาตามมาตรฐาน เพือ่ให้มัน่ใจว่าระบบการศกึษาไทย 
จะเป็นระบบที่ “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” อย่างแท้จริง 

ข้ันตอนการดําเนินงานหลัก 3 ประการ 
เพื่อรักษาทุกความฝันและทุกโอกาสของเยาวชนไทย  

โดยมเีป้าหมายสูงสุดคอืการสร้างความเท่าเทียมให้เด็กทกุคน 
ไดก้า้วพ้นความยากจนและเตบิโตอยา่งมคีณุภาพ ซึง่มกีลไก
การดําเนินงานหลัก 3 ประการ ดังนี้ 

1. เริม่ตน้ด้วยการตดัวงจรการตกหล่น ผา่นการคน้หา
และตดิตามเดก็นอกระบบการศกึษา เพือ่ใหส้ามารถเขา้ถงึ 
และให้การ ช่วยเหลือ เด็ก ท่ี เดือดร้อนอย่ างแท้จริ ง 
รัฐบาลมุ่งเน้นการใช้ข้อมูลจากหน่วยงานภาครัฐ เช่น 
กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงมหาดไทย เพื่อค้นหา 
และติดตามเด็กท่ีหลุดออกจากระบบอย่างแม่นยํา โดยมี
การจดัทําฐานข้อมลูท่ีเป็นระบบและเชือ่มโยงขอ้มลูระหว่าง
หน่วยงาน ทําให้สามารถติดตามเด็กท่ีอยู่ในกลุ่มเสี่ยง 
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและมกีารอปัเดตขอ้มลูทกุภาคเรยีน 
นอกจากนี้ ยังมีการประกาศมติคณะรัฐมนตรีเพื่อกระจาย
อํานาจให้แต่ละจังหวัดจัดตั้งทีมติดตามเด็กกลับมาเรียน 
เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการแก้ไขปัญหาตามบริบท 
ของแต่ละพื้นที่ 

2. ปฏริปูร่างกายและจติใจของการเรยีนรู ้ด้วยการสร้าง 
การศึกษาที่ยืดหยุ่น หนุนให้เด็กเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา  
เมือ่คน้พบตวัเด็กแลว้ ขัน้ตอนตอ่ไป คือ การสรา้งความพรอ้ม 
ให้พวกเขาสามารถเรยีนจบได้จรงิภายใต้เงือ่นไขชวีติท่ีแตกต่าง  
จึงมีการจัดทําโครงการทุนการศึกษาและความช่วยเหลือ
ทางการเงิน โดยเฉพาะในพื้นที่ชนบทและพื้นที่ยากจน 
พร้อมจัดหาอุปกรณ์การศึกษาและสวัสดิการพื้นฐานฟร ี 
หัวใจสําคัญ คือ การพัฒนาหลักสูตรท่ียืดหยุ่นผ่าน 
การเรียนรู้แบบออนไลน์ท่ีผู้เรียนกําหนดรูปแบบเองได้ 
(Anywhere Anytime) ควบคู่ไปกับการสนับสนุน 
ทางด้านจิตวิทยา และการเชื่อมต่อกันระหว่างสถานศึกษา 

การรวมการศึกษาท้ังในระบบ  
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย
เข้าไว้ด้วยกัน เพ่ือสร้างรูปแบบ
ห้องเรียนท่ียืดหยุ่นมากพอท่ีจะรองรับ
ผู้เรียนทุกกลุ่ม ควบคู่ไปกับการตามหา
เด็กท่ีตกหล่น เพ่ือให้พวกเขาสามารถ
เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา
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กับสถานประกอบการในรูปแบบ “Learn to Earn” 
เพื่อประกันการมีงานทําและสร้างรายได้ระหว่างเรียน  
ซึ่งช่วยตอบโจทย์ครอบครัวท่ีมีความขัดสนทางการเงิน 
ได้อย่างเป็นรปูธรรม 

3. สร้างความยั่งยืนด้วยพลังแห่งความร่วมมือ ผ่าน
การประสานงานระหวา่งหนว่ยงานและองคก์รต่าง ๆ  เพราะ
ปัญหาการศึกษาไม่ใช่ภาระของหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง 
ความสําเร็จของนโยบายจึงต้องอาศัยพลังจากทุกภาคส่วน 
โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการระดับชาติเพื่อกํากับดูแล 
และประสานงานนโยบายในภาพรวม พร้อมทั้งบูรณาการ
การทํางานรว่มกบัองคก์รพฒันาเอกชน (NGOs) ภาคเอกชน  
และองค์กรระหว่างประเทศ เพื่อเพิ่มทรัพยากรและสร้าง
ความตระหนักรู้ให้สังคมเห็นเป้าหมายร่วมกันในการดูแล
เยาวชนทุกคน ซ่ึงเป็นทรัพยากรทีม่ีค่าที่สุดของชาติ 

4 มาตรการสําคัญ 
เพื่อให้เป้าหมายการพาเด็กกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา

เกิดขึ้นได้จริง นโยบาย Thailand Zero Dropout  
จึงได้กําหนดแนวทางปฏิบัติท่ีเน้นความรวดเร็วและเข้าถึง
ปัญหาอย่างตรงจุด ผ่าน 4 มาตรการหลักที่จะเปลี่ยนชีวิต
ของเดก็เยาวชนไทยให้ไดร้บัโอกาสทางการศกึษาท่ีเทา่เทียม
อกีครั้ง ดังนี้ 

1. ค้นหา เริ่มต้นด้วยการค้นหาและคัดกรองเชิงรุก  
โดยนําข้อมูลเด็กนอกระบบการศึกษาในแต่ละพื้นท่ีให้คน 
ในชุมชน เช่น ผู้ ใหญ่บ้าน ,  อสม .  และอาสาสมัคร 
พฒันาสังคมและความมัน่คงของมนษุย ์(อพม.) ไปตรวจสอบ 
คดักรองเบือ้งต้นด้วยแอปพลเิคชนั Thailand Zero Dropout  
ท่ีกองทนุเพือ่ความเสมอภาคทางการศกึษา (กสศ.) พฒันาขึน้  
โดยสามารถสแกน QR Code เพือ่ดาวน์โหลดแอปพลเิคชนั
ได้ทั้งระบบ iOS และ Android เพื่อใช้ในการสํารวจพื้นที่
อย่างทั่วถึง 

2. ช่วยเหลือ เมื่อพบตัวเด็กแล้ว จะมีการตรวจสอบ
สาเหตขุองปญัหาและความตอ้งการ เพือ่นําไปสู่การวางแผน 
ชว่ยเหลอืเปน็รายกรณ ีเพือ่ใหค้รอบคลมุการแกป้ญัหาทกุมติิ  
ทั้งเรื่องรายได้ สุขภาพ คุณภาพชีวิตของเด็กและครอบครัว 
รวมถึงการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น หรือการพัฒนาทักษะ
อาชีพที่เหมาะสมกับสภาพความเป็นจริงของเด็กแต่ละคน 

3. ส่งต่อ จัดการเรียนรู้แบบยืดหยุ่นท่ีมีคุณภาพ 
ตามเป้าหมายของเด็ก โดยการทํางานในขั้นตอนดังกล่าว
จะมี Care Manager หรือผู้ดูแลรายกรณี ซึ่งอาจจะเป็น 
คุณครูหรืออาสาสมัครท่ีใกล้ชิด ทําหน้าท่ีติดตามดูแล 
และประสานความช่วยเหลือตามแผนท่ีร่วมวางไว้ เพื่อให้
มั่นใจว่าเด็กจะสามารถเรียนต่อได้อย่างต่อเนื่องจนสําเร็จ
การศึกษา 

4. ดูแล ส่งเสริมให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการดูแล 
และจดัการศกึษาแบบบรูณาการในลักษณะ Learn to Earn 
เพื่อให้เด็กและเยาวชนอายุ 15 - 18 ปี ได้พัฒนาทักษะ
การทํางานที่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน และมีรายได้เสริม
ระหว่างเรยีนด้วยการสนับสนุนให้สถานประกอบการเขา้รว่ม 
จดัการเรยีนรู้ควบคูก่บัการทํางาน ซึง่เป็นการสร้างความมัน่คง 
และยั่งยืนให้กับชีวิตของเยาวชนในระยะยาว 

เป้าหมายความสําเร็จ  
หมุดหมายแห่งการเปล่ียนแปลงอนาคตไทย 

เพือ่ให้การขบัเคลือ่นนโยบาย Thailand Zero Dropout  
มทิีศทางท่ีชดัเจนและวัดผลได้จรงิ รัฐบาลได้กาํหนดเป้าหมาย 
ความสําเร็จเชิงยุทธศาสตร์ท่ีครอบคลุมทั้งในเชิงปริมาณ 
ที่จับต้องได้ และเชิงคุณภาพที่จะส่งผลต่อตัวเด็กและสังคม
ในระยะยาว โดยมีรายละเอียดเป้าหมายสําคัญ 3 ประการ 
ดังนี้ 
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ประการแรก การลดจํานวนเดก็ทีห่ลุดออกจากระบบ 
การศึกษาให้เป็นศูนย ์ เป้าหมายเชิงรุกที่สําคัญท่ีสุด 
คือ การพาเด็กท่ีขาดโอกาสกลับเข้าสู่เส้นทางการเรียนรู้ 
อยา่งเปน็ระบบ โดยเราเริม่ดําเนนิการในปีงบประมาณ 2567  
เป็นปีนําร่องด้วยการปูพรมค้นหาเด็กในพื้นท่ี 25 จังหวัด 
ซ่ึงตั้งเป้าหมายพาเด็กกลับเข้าสู่ระบบได้ 20,000 คน  
และจะขยายผลตอ่เนือ่งในปีงบประมาณ 2568 ใหค้รอบคลุม 
ทั้ง 77 จังหวัดทั่วประเทศ เพื่อพาเด็กกลับมาเรียนให้ได้  
100,000 คน จากนั้นในปีงบประมาณ 2569 จะเร่ง 
ดําเนินการสง่ต่อเด็กกลบัเขา้สู่ระบบเพิม่เปน็ 500,000 คน 
และท้ายท่ีสุดในปีงบประมาณ 2570 เรามุ่งมั่นจะพาเด็ก 
กลับเข้าสู่ระบบให้ครบ 1,000,000 คน ซ่ึงจะถือเป็น 
การบรรลุเป้าหมายสูงสุดที่กําหนดไว้ 

ประการถัดมา  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และเสริมสร้างขีดความสามารถของเด็ก นอกจาก 
การพาเด็กกลับเข้า สู่โรงเรียนแล้ว นโยบายนี้ยังให้ 
ความสําคัญกับการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้ เรียน  
โดยมุ่งเน้นการเพิ่มอัตราการจบการศึกษาขั้นพื้นฐานและ 
ลดปัญหาการเลือ่นชัน้ท่ีล่าช้า เพือ่ให้เดก็เตบิโตได้อย่างสมวัย  
ควบคู่ไปกับการส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิต
ท่ีจําเป็นภายใต้แนวคิด Learn to Earn เพื่อให้เยาวชน 
มีความพร้อมในการดําเนินชีวิตและมีพื้นฐานอาชีพท่ีมั่นคง
ในอนาคต สามารถพึ่งพาตนเองและก้าวพ้นจากกับดัก 
ความยากจนได้อย่างยั่งยืน 

ประการสุดท้าย การสร้างเครือข่ายการสนับสนุน 
และการมส่ีวนร่วมของชมุชน ความสําเรจ็ท่ีถาวรจะเกิดขึน้ได้ 
ผา่นการสรา้งระบบนเิวศทางการศกึษาท่ีเขม้แขง็ โดยส่งเสรมิ 
ให้ชมุชน โรงเรยีน และครอบครัว เข้ามามส่ีวนร่วมอย่างใกล้ชิด 
ในการสนับสนุนการศึกษาของเด็กในพื้นท่ี พร้อมทั้งสร้าง 
ความตระหนกัรูใ้ห้สงัคมเหน็ความสําคญัของการมอบโอกาส 
ทางการศึกษา ซ่ึงการมีส่วนร่วมนี้จะเป็นรากฐานสําคัญ 
ท่ีนาํไปสู่การออกแบบระบบการศกึษาท่ียดืหยุน่และตอบโจทย์ 
ชีวิตเด็กทุกคนอย่างแท้จริง 

หัวใจของการศึกษาคือการสร้างความหวัง: 
ภารกิจร่วมกันเพ่ืออนาคตท่ีเท่าเทียม 

หัวใจสําคัญท่ีแท้จริงของนโยบาย Thailand Zero 
Dropout ไม่ใช่เพียงแค่การจัดเก็บตัวเลขหรือการกรอก
ฐานข้อมูลให้ครบถ้วน แต่มัน คือ การ “สร้างความหวัง”  
ให้กลับมาเบ่งบานในใจของเด็กและเยาวชนท่ีเคยรู้สึกว่า
ตนเองถูกลืม การศึกษาท่ียืดหยุ่นและโอบรับทุกเงื่อนไข

ชีวิตเปรียบเสมือนสะพานท่ีเชื่อมโยงพวกเขากลับมาจาก 
โลกท่ีมืดมน สู่เส้นทางอาชีพและคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  
ซึง่ความสําเรจ็นีจ้ะเกิดขึน้ไมไ่ดเ้ลยหากเรามองวา่เปน็เพยีง
ภารกิจของหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง 

นโยบายนี้จึงไม่ใช่แค่เรื่องของกระทรวงศึกษาธิการ 
หรือเป็นเพียงหน้าท่ีของรัฐบาลเท่านั้น แต่มันคือ “ภารกิจ 
ของคนไทยทกุคน” ท่ีต้องร่วมกนัสร้างสงัคมแห่งความเท่าเทียม  
สังคมท่ีเพื่อนบ้านช่วยกันเป็นหูเป็นตา สังคมท่ีภาคเอกชน
เปิดรับโอกาส และสังคมท่ีทุกคนตระหนักว่า “เด็กทุกคน 
คือ ลูกหลานของชาติ” เมื่อเราเลิกมองว่าเด็กตกหล่น 
เป็นเพียงปัญหาส่วนบุคคล แต่เป็นความรับผิดชอบร่วมกัน
ของสังคม เราจึงจะสามารถรักษาทรัพยากรท่ีลํ้าค่าท่ีสุด 
ของประเทศเอาไว้ได้ 

สุดท้ายแล้ว เมื่อไม่มีเด็กคนใดหลุดหายไปจากระบบ 
ความหวงัท่ีถกูสรา้งขึน้จะกลายเปน็พลงัขบัเคลือ่นท่ียิง่ใหญ่
ซึ่งจะส่งผลสะท้อนกลับมาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทย
อยา่งยัง่ยนื การทําให้ตวัเลขเด็กหลดุระบบเปน็ศนูย ์จงึไมใ่ช่
เพียงแค่ชัยชนะทางการศึกษา แต่คือชัยชนะของสังคมไทย 
ท่ีไม่ยอมทอดทิ้งใครไว้ข้างหลัง และร่วมกันรักษาอนาคต 
ของชาติให้คงอยู่สืบไปอย่างแท้จริง 
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เ มื่อวันที่ 2 มนีาคม 2569 สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
จดังานวันคล้ายวันสถาปนาสํานักงานเลขาธกิารคุรสุภา  
ครบรอบ 81 ปี โดย ศ.ดร.นฤมล ภิญโญสินวัฒน์ 
รฐัมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร ประธานกรรมการ

คุรุสภา มอบหมายให้ นายองอาจ วงษ์ประยูร รัฐมนตรี 
ช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานในพิธี  
ม ีผศ.ดร.อมลวรรณ วรีะธรรมโม เลขาธกิารครุสุภา พรอ้มดว้ย  
คณะกรรมการคุรุสภา คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ  
ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ ผู้ได้รับรางวัล 
แขกผู้มีเกียรติ ผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าท่ีสํานักงาน
เลขาธิการครุสุภา ท้ังสว่นกลางและส่วนภมิูภาค เขา้รว่มงาน
กว่า 400 คน ณ ห้องประชุมบุณยเกตุ อาคารหอประชุม
คุรุสภา สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ

ในช่วงเช้า นายองอาจ วงษ์ประยูร รมช.ศธ. ประธาน
พิธีบวงสรวงองค์พระพฤหัสบดี สักการะศาลตายาย  
พระบรมสาทสิลกัษณ์พระบาทสมเดจ็พระมงกฎุเกล้าเจ้าอยูห่วั  
รัชกาลท่ี 6 พระยาศรีสุนทรโวหาร (น้อย อาจารยางกูร)  
ฯพณฯ ทวี บุณยเกตุ ผู้ก่อตั้งคุรุสภา และพิธีทําบุญ 
เพื่อความเป็นสิริมงคล

จากนั้น รมช.ศธ. พร้อมผู้ร่วมงาน ยืนสงบนิ่งเพื่อถวาย
ความอาลัยสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และดําเนินการในพิธีประกาศ

เกียรติคุณยกย่องครูผู้เสียสละ และมีอุดมการณ์ในวิชาชีพ 
โดยมอบรางวัล “ครูถิรคุณ” แด่ ผอ.ศศิพัชร สินสโมสร  
ผู้ อํานวยการโรงเรียนพะตงประธานคีรี วัฒน์  ซึ่ งมี  
นายเจษฎา สินสโมสร สามี เป็นผู้รับมอบ และมอบรางวัล 
“ครูถิรคุณ” แก่ คณะผู้บริหาร ครู และเจ้าหน้าท่ีธุรการ 
โรงเรยีนพะตงประธานครีวัีฒน์ ไดแ้ก ่นายคมคาย แก้วพรหม  
นางสาวสุวรรณา รัตนบุรี รองผู้อํานวยการโรงเรียน  
นางสาวขนิษฐา เครือวัลย์ ครู และนางทิพวรรณ เพชรหนู 
เจา้หนา้ท่ีธุรการ ท่ีได้รว่มกนัปฏบัิตหินา้ท่ีดว้ยความเขม้แขง็  
รอบคอบ และเปี่ยมด้วยความรับผิดชอบสูงสุดต่อหน้าท่ี 
แสดงให้สังคมประจักษ์ถึงความมั่นคงในอุดมการณ์ 
แห่งวิชาชีพ และความเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
อันเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

รมช. ศธ. กล่าวว่า “รางวัลครูถิรคุณท่ีมอบในวันนี้ 
ไม่ได้เป็นเพียงโล่ประกาศเกียรติคุณ หากแต่เป็นสัญลักษณ์
แห่งการเชิดชูเกียรติคุณ ความกล้าหาญ ความเสียสละ  
และความมัน่คงในจติวญิญาณแหง่วชิาชพีคร ูอนัเปน็คณุคา่

81 ปีี
กว่า 8 ทศวรรษแห่งการยืนหยัด 
บนเส้นทางพัฒนาวิชาชีพครู 
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
จัดพิธีเชิดชูครูและบุคลากรผู้เสียสละ 
ท่ีเป็นพลังสําคัญของการศึกษาไทย 
สู่อนาคตอย่างม่ันคงและย่ังยืน

เร่ือง กองบรรณาธิการ

สถาปนา “คุรุสภา” ยกย่องเชิดชูครูดี 
พร้อมพัฒนาศักยภาพ “ครูยุคใหม่”
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ท่ีสังคมไทยให้ความเคารพยกย่องอย่างสูงสุด ซึ่งทุกท่าน 
ได้แสดงออกโดยมิได้คํานึงถึงความปลอดภัยของตนเอง 
หากแต่คํานึงถึงชีวิตและความปลอดภัยของนักเรียน 
และผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นสําคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  
นางศศิพชัร สนิสโมสร ผูอ้ํานวยการโรงเรยีน ผูป้ฏบิตัหินา้ท่ี 
ด้วยความกล้าหาญเด็ดเดี่ยว ยืนหยัดปกป้องนักเรียน 
และบุคลากรด้วยจิตวิญญาณของความเป็นครูอย่างแท้จริง 
แม้ต้องประสบอันตรายถึงชีวิต การกระทําของท่านสะท้อน
ให้เห็นถึงความหมายอันลึกซึ้งของคําว่า ‘ครู’ ผู้เป็นทั้งผู้นํา  
ผู้ เสียสละ และผู้พิทักษ์ศิษย์อย่างแท้จริง เกียรติคุณ 
และความดงีามจะคงอยูใ่นความทรงจําของวงการศกึษาไทย
ตราบนานเท่านาน”

หลังจากนั้น รมช.ศธ. ได้มอบรางวัลผู้มีคุณูปการ 
ตอ่สํานกังานเลขาธิการครุสุภา จํานวน 30 คน รางวลัผูบ้รหิาร 
ภารกิจคุรุสภาส่วนภูมิภาคดีเด่น จํานวน 17 คน รางวัล

ผู้บริหารการศึกษาท่ีส่งเสริม สนับสนุนผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาดีเด่น ประจําปี 2568 จํานวน 34 คน  
และรางวลั “คนด ีศรคีรุสุภา” จํานวน 8 คน เพือ่เปน็การยกยอ่ง 
แกผู่ส้นบัสนนุการดําเนนิงานของสํานกังานเลขาธกิารคุรสุภา 
รวมทั้งเป็นกําลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน

“ในโอกาสครบรอบ 81 ป ีของสํานักงานเลขาธกิารคุรสุภา  
รัฐบาลโดยกระทรวงศึกษาธิการ มีทิศทางการดําเนินงาน 
เพือ่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง โดยให้ความสาํคญัอย่างยิง่ 
ต่อการจัดการศึกษา มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ควบคู่กับการยกระดับคุณภาพชีวิตของครู ซึ่งถือเป็นหัวใจ
ของการพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรของคุรุสภาจึงม ี
บทบาทสําคญั โดยต้องมคีวามพร้อมและสมรรถนะท่ีเหมาะสม 
กับการเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ยุคใหม่ ท่ีพร้อมปฏิบัติงาน 
ได้ทุกท่ี ทุกเวลา มุ่งมั่นยกระดับงานด้านการให้บริการ 
ขององค์กรสูก่ารใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เน้นความคล่องตัว  
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ปรับตัวเร็วด้วยข้อมูลนําไปสู่การยกระดับการทํางาน
ด้วยเทคโนโลยี ท่ีช่วยลดภาระครูได้อย่างเป็นรูปธรรม  
เพิ่มศักยภาพการให้บริการเต็มรูปแบบ ส่งผลต่อผู้เรียน
ให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและเท่าเทียม สร้างความเชือ่มัน่  
และความไว้วางใจจากสังคมและประเทศชาติอย่างยั่งยืน”  
รมช.ศธ. กล่าว

ผศ.ดร.อมลวรรณ วีระธรรมโม เลขาธิการคุรุสภา  
กลา่ววา่ นับตัง้แตจ่ดัตัง้สํานกังานเลขาธิการครุสุภา เมือ่วันท่ี  
2 มีนาคม 2488 ถึงปัจจุบัน การดําเนินงานของคุรุสภา
เป็นเครื่องพิสูจน์ถึงความมุ่งมั่นในการพัฒนาวิชาชีพครู
อย่างต่อเนื่อง ไม่เพียงแต่กําหนดมาตรฐานและควบคุม
วชิาชพีครเูท่านัน้ แต่ยงัเปน็แรงผลกัดนัสําคัญท่ีชว่ยสร้างคร ู
ท่ีมีคุณภาพ ซึ่งงานในวันนี้จัดขึ้นเพื่อเป็นการสืบทอด
ประวัติศาสตร์และเจตนารมณ์ของการจัดตั้งคุรุสภาให้เป็น 
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมุ่งมั่นดําเนินการ 

ด้านการพัฒนามาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณของวชิาชพี 
ให้มคีณุภาพและเป็นท่ียอมรับของผูป้ระกอบวิชาชพีและสงัคม

“ก้าวต่อไปของคุรุสภาจะมุ่งมั่นพัฒนาและขับเคลื่อน
พันธกิจเพื่อยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาวิชาชีพ 
ให้เป็นท่ีประจักษ์และได้รับการยอมรับในระดับสากล
พร้อมพัฒนาศักยภาพ “ครูยุคใหม่” ท่ีเปี่ยมด้วยคุณธรรม 
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นคร ู 
เพื่อสร้างคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม และพัฒนาการศึกษาไทย
ให้มั่นคง และยั่งยืนสืบไป” เลขาธิการคุรุสภากล่าว

คุรุสภายังคงยืนหยัดในเจตนารมณ์การยกระดับ
มาตรฐานวชิาชพีคร ูควบคูก่ารพฒันาศกัยภาพ “ครยูคุใหม”่  
ให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกการศึกษา เพื่อสร้าง
ผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ และขับเคลื่อนการศึกษาไทยให้เติบโต
อย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป 
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รอบร้ัว
คุรุสภา

เ นื่องจากเทคโนโลยีดิจิทัลได้เข้ามามีบทบาทสําคัญ 
ในการขับเคลื่อนสังคมในทุกมิติ การศึกษาไทยได้
ก้าวสู่หมุดหมายใหม่ท่ีน่าจับตามอง เมื่อสํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภาเปิดตัว “ครูจรรยา” และ “ครูบรรณ”  

ในฐานะครูเสมือนจริง (Virtual Teacher Influencers)  
หรอื "คร ูAI"  เพือ่เปน็ตน้แบบดา้นพฤตกิรรมตามจรรยาบรรณ 
วิชาชีพครูอย่างถูกต้อง สร้างสรรค์ และร่วมสมัย นับเป็น 
การสถาปนานวัตกรรมทางการส่ือสารท่ีเชื่อมโยงมาตรฐาน
วิชาชีพเข้ากับไลฟส์ไตล์ยุคใหม่ได้อย่างลงตัว

วงการการศึกษาไทยจึงก้าวสู่บทใหม่ ด้วยการนํา “ครูเสมือนจริง”  
มาส่ือสารจรรยาบรรณวิชาชีพครูในรูปแบบท่ีร่วมสมัยและเข้าถึงได้มากย่ิงข้ึน

เร่ือง กองบรรณาธิการ

คุรุสภาเปิดตัว

“ครูู AI”
Virtual Teacher Influencers คืออะไร

Virtual Teacher Influencers มีรากฐานมาจาก 
แนวคิดของ Virtual Influencers ซึ่งเป็นตัวละครสมมติ 
ท่ีไดร้บัการออกแบบและพฒันาด้วยเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์
กราฟิกและปัญญาประดิษฐ์ ให้มีรูปลักษณ์และบุคลิกภาพ 
ใกล้เคยีงกบัมนษุย์จรงิ โดยมตีวัตนและบทบาทบนแพลตฟอร์ม 
โซเชียลมีเดียต่าง ๆ อาทิ ยูทูบ ทวิตเตอร์ อินสตาแกรม  
และติก๊ตอ็ก ทําหนา้ท่ีเป็นผูส่ื้อสารเนือ้หา รวมถงึมปีฏสิมัพนัธ์ 
กับผู้ติดตามในโลกออนไลน์
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ในขณะเดียวกัน Virtual Teacher Influencers คือ 
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์เพื่อทําหน้าท่ี 
เป็นตัวแทนครูท่ีประพฤติตนสอดคล้องกับจรรยาบรรณ
วชิาชพีครอูยา่งถกูตอ้ง เหมาะสม สร้างสรรค ์และทันต่อบรบิท 
ของสังคมร่วมสมัย โดยอาศัยแพลตฟอร์มโซเชียลมีเดีย 
เป็นช่องทางในการถ่ายทอดสาระด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความเป็นแบบอย่างที่ดีสู่สาธารณชน ผ่านคาแรกเตอร์ 
ของครเูสมอืนจรงิ ซึง่ชว่ยเสรมิสรา้งการรบัรูแ้ละความเขา้ใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพครูในรูปแบบท่ีเข้าถึงง่ายและ
สอดคล้องกับวิถีชีวิตในยุคดิจิทัล

ครู AI ของคุรุสภา
ครู AI ของคุรุสภาประกอบด้วยตัวละครจํานวน 2 ตัว 

ไดแ้ก ่“ครจูรรยา” และ “ครบูรรณ” ท่ีจะมาเป็นตวัแทนของคร ู 
ผู้ประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่างถูกต้องและ 
พรอ้มเคยีงขา้งคณุครทุูกคน บนเสน้ทางแหง่ความภาคภมิูใจ 
ในวิชาชีพ โดยจะเป็นแรงบันดาลใจให้ครูทุกคนเป็นคนเก่ง 
คนดี และมีจรรยาบรรณ พร้อมแบ่งปันความรู้ และ
แนวคิดสร้างสรรค์เพื่อครูยุคใหม่ ทั้งพหุปัญญา การเรียนรู้ 
ที่มีความสุข

ครจูรรยา เปน็ครเูสมอืนจรงิท่ีมภีาพลกัษณข์องครผููห้ญงิ 
อธัยาศยัดี บุคลิกอบอุน่ สดใส มคีวามเขา้ใจผูเ้รยีน ออ่นน้อม
ถ่อมตน และพร้อมเป็นเพื่อนร่วมวิชาชีพท่ีรับฟังและเข้าใจ
เพื่อนครูด้วยกัน ครูจรรยามีบทบาทสําคัญในการถ่ายทอด 
ความรู้และส่งเสรมิการตระหนักรูด้้านจรรยาบรรณวิชาชพีคร ู 
เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติอย่างเหมาะสม 
ในบริบทการศึกษาไทย

ครบูรรณ เปน็ครเูสมือนจรงิท่ีมภีาพลกัษณข์องครผููช้าย  
บุคลิกเป็นกันเอง สุภาพ มีความคิดสร้างสรรค์และรอบรู้ 
อีกทั้งยังยึดมั่นในความอ่อนน้อมถ่อมตนและความเข้าใจ 
ในวชิาชพี ครบูรรณทาํหน้าท่ีเป็นอกีหนึง่ต้นแบบในการสือ่สาร 
องค์ความรู้ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพครู ถ่ายทอดแนวคิด 
และคณุค่าของความเป็นครผู่านรปูแบบการสือ่สารท่ีเข้าถงึง่าย 
และเหมาะสมกับสังคมยุคดิจิทัล

กลยุทธ์การขับเคล่ือน ครู AI ในบริบท 
การศึกษาไทย

กลยุทธ์สําคัญสําหรับใช้ในการผลักดัน “ครู AI” คือ  
การปรับเปลี่ยนรูปแบบการสื่อสารจากเดิมท่ีเป็นระเบียบ 
ขอ้บงัคบัทางกฎหมายท่ีมคีวามตงึตวั (Rigid Regulations)  
ให้กลายเป็นองค์ความรู้ ท่ีสามารถเข้าถึงได้โดยง่าย 

ครู AI ของคุรุสภา เป็นตัวแทนครู  
ผู้ประพฤติตนตามจรรยาบรรณ 
วิชาชีพครูอย่างถูกต้อง 
และพร้อมเคียงข้างคุณครูทุกคน  
บนเส้นทางแห่งความภาคภูมิใจ 
ในวิชาชีพ พร้อมแบ่งปันความรู้  
และแนวคิดสร้างสรรค์เพ่ือครูยุคใหม่  
ท้ังพหุปัญญา การเรียนรู้ท่ีมีความสุข
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(Accessible Content) และสอดคล้องกับพฤติกรรม
ของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในยุคปัจจุบัน  
โดยมีแนวทางการขับเคลื่อนเชิงกลยุทธ์ที่สําคัญ ดังนี้

การสรา้งภาพลกัษณแ์ละอตัลกัษณเ์ชงิความสมัพนัธ์ 
(Human Centric Branding) การออกแบบตัวละคร 
“ครูจรรยา” และ “ครูบรรณ” ตั้งอยู่บนพื้นฐานของการสร้าง
ความเชื่อมโยงทางจิตวิทยาผ่านบุคลิกภาพท่ีพึงประสงค์ 
โดยเนน้ความออ่นนอ้มถ่อมตน ความรอบรู ้และความเขา้อก 
เข้าใจ (Empathy) กลยุทธ์นี้ช่วยลดระยะห่างระหว่าง 
หน่วยงานกํากับดูแลและผู้ปฏิบัติงาน เปลี่ยนบทบาท
จากการเป็นผู้บังคับใช้กฎระเบียบ (Regulator) มาเป็น  
“ผู้ร่วมเรียนรู้และแบ่งปัน” (Learning Partner) 
ซึง่ส่งผลให้การถ่ายทอดบรรทัดฐานทางจรรยาบรรณวิชาชพี 
เป็นไปอย่างสร้างสรรค์และได้รับความร่วมมือดียิ่งขึ้น

การบูรณาการผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย  
(Omni-Channel Presence) คุรุสภาเลือกใช้กลยุทธ์ 
การ สื่ อสาร เชิ ง รุ ก ท่ี ไม่ จํากั ดอยู่ เพี ยง ช่องทาง เดิม  
เช่น เว็บไซต์หรือเอกสารสิ่งพิมพ์ แต่มีการขยายตัวไปสู่ 
แพลตฟอร์มสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media)  
ท่ีมีความหลากหลาย การดําเนินการในลักษณะนี้ช่วยให้
เนื้อหาด้านจรรยาบรรณวิชาชีพแทรกซึมเข้าสู่การรับรู้ 
เชิงพฤติกรรมของครูในชีวิตประจําวันอย่างเป็นระบบ 
และต่อเนื่อง (Ambient Awareness)

การเรียนรู้ ผ่ านสถานการณ์จําลองเ ชิงบริบท 
(Scenario Based Learning) การขับเคลื่อน
ผ่านตัวแทนครูเสมือนจริงมุ่งเน้นการถ่ายทอดเนื้อหา 
ผ่านกรณีศึกษาและสถานการณ์จําลองท่ีเกิดขึ้นจริง 
ในสถานศึกษา (Authentic Learning) อาทิ แนวทาง 
การส่ือสารบนโลกออนไลนอ์ยา่งเหมาะสม หรือการคุม้ครอง 
สิทธิส่วนบุคคลของผู้เรียน การนําเสนอในรูปแบบนี้ช่วยให้ 
ผู้ประกอบวิชาชีพสามารถสร้างความเชื่อมโยงระหว่าง  
“หลักการทางทฤษฎี” กับ “แนวทางการปฏิบัติ” ในบริบท 
ของสังคมร่วมสมัยได้อย่างชัดเจนและเป็นรปูธรรม

ประโยชน์ของครู AI ต่อการศึกษาไทย
การเกิดขึ้นของนวัตกรรมครู AI ก่อให้เกิดคุณประโยชน์

นานปัการตอ่บคุลากรทางการศกึษาและระบบการศกึษาไทย 
ในภาพรวม โดยสามารถจําแนกประเด็นสําคัญได้ดังนี้

การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงองค์ความรู้
และมาตรฐานวิชาชีพ ครู AI ทําหน้าท่ีเป็นกลไกสําคัญ 
ท่ีช่วยการขจัดอุปสรรคด้านทรัพยากรและระยะทาง  

การพัฒนา “ครู AI” หรือ  
Virtual Teacher Influencers 
ของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  
เป็นอีกก้าวสําคัญ 
ในการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุน 
การส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
อย่างสร้างสรรค์และร่วมสมัย
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โดยสามารถถ่ายทอดมาตรฐานวิชาชีพ ข้อมูลข่าวสาร  
และองค์ความรู้สมัยใหม่ไปยังบุคลากรทางการศึกษา 
ทั่วประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและพร้อมเพรียงกัน  
ส่งผลให้ครูในพื้นที่ห่างไกลสามารถเข้าถึงแนวทางปฏิบัติ 
ท่ีเป็นมาตรฐานระดับสากลได้ทัดเทียมกับครูในเขตเมือง 
สร้างเอกภาพในการพัฒนาวิชาชีพอย่างเป็นรูปธรรม

การเป็นต้นแบบด้านจริยธรรมดิจิทัล (Digital 
Citizenship) ในยุคเปลี่ยนผ่านสู่สังคมดิจิทัลท่ีเส้นแบ่ง 
ระหว่างพืน้ท่ีสว่นบคุคลและพืน้ท่ีสาธารณะมคีวามเลอืนราง 
ครู AI ได้เข้ามาทําหน้าท่ีเป็น “บรรทัดฐานทางสังคม” 
ในการประพฤติตนบนโลกออนไลน์อย่างสร้างสรรค์  
การนาํเสนอผ่านตวัละครเสมอืนจรงิช่วยสร้างความตระหนกัรู้ 
เกีย่วกบัจรรยาบรรณวิชาชพีในมิตต่ิาง ๆ  เชน่ การเคารพสทิธิ 
ในความเป็นส่วนตัว และการสื่อสารอย่างมีวิจารณญาณ

การยกระดับภาพลักษณ์วิชาชีพครูสู่ความร่วมสมัย  
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี Virtual Influencers 
เป็นการปรับเปลี่ยนทัศนคติและภาพจําของวิชาชีพครู 
ให้มคีวามก้าวหน้าและเท่าทนัต่อพลวตัของเทคโนโลยรีะดบัโลก  
การสร้างอัตลักษณ์ท่ีทันสมัยนี้ไม่เพียงแต่จะช่วยสร้าง
ความภาคภูมิใจให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพเดิม แต่ยังเป็น
ปัจจัยสําคัญในการดึงดูดคนรุ่นใหม่ท่ีมีศักยภาพสูงให้เข้าสู่ 
เส้นทางวิชาชีพครู อันจะเป็นการวางรากฐานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างยั่งยืน

การพฒันา “คร ูAI” หรือ Virtual Teacher Influencers  
ของสํานกังานเลขาธิการครุุสภา เปน็อกีกา้วสําคญัในการนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการส่งเสริมจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูอย่างสร้างสรรค์และร่วมสมัย ครูเสมือนจริง 
ทั้ง “ครูจรรยา” และ “ครูบรรณ” ทําหน้าท่ีเป็นสื่อกลาง 
ท่ีช่วยเชื่อมโยงหลักการด้านวิชาชีพเข้ากับการปฏิบัติ 
ในชวิีตจรงิ ท่ีจะนําไปสู่การยกระดบัภาพลกัษณ์และมาตรฐาน 
วิชาชีพครูของไทยให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
ยุคดิจิทัลอย่างยั่งยืน 

มารู้จัก “ครูจรรยา” และ “ครูบรรณ” มากข้ึน 
ผ่านการกดติดตามท่ี 5 ช่องทางน้ี



70 ปี วันครู สืบสานพระราชปณิธาน
“พรูะผูู้�ทัรูงเป็ีนแม ่

และครูแูห่ง่แผู้น่ดินิ”
วันท่ี 16 มกราคมของทุกปี ไม่ใช่เพียงวันแห่งพิธีการ  

หากคือวันท่ีสังคมไทยพร้อมใจกันน้อมรําลึกถึงพระคุณของ “ครู”  
ผู้เป็นรากฐานสําคัญของการสร้างคนและสร้างชาติ

เร่ือง กองบรรณาธิการเ มื่อวันท่ี 16 มกราคม 2569 ณ หอประชุมคุรุสภา 
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  
จัดพิธีงานวันครู ครั้งท่ี 70 ประจําปี 2569 ภายใต้ 
แนวคิด “พระผู้ทรงเป็นแม่และครูแห่งแผ่นดิน”  

ซึ่งจัดท้ังในส่วนกลางและภูมิภาคพร้อมกันทั่วประเทศ  
ในรูปแบบผสมผสาน ทั้ ง Onsite และ Online  
โดย นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี มอบหมายให้  

ร้อยเอก ธรรมนสั พรหมเผา่ รองนายกรฐัมนตรี เปน็ประธาน
การจัดงานวันครู มี ศ.ดร.นฤมล ภิญโญสินวัฒน์ รัฐมนตรี
วา่การกระทรวงศกึษาธกิาร นายองอาจ วงษป์ระยรู รัฐมนตรี
ช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการคุรุสภา  
คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ คณะอนุกรรมการจัดงาน
วนัคร ูผูบ้รหิารระดบัสูงของกระทรวงศกึษาธกิาร ผูป้ระกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา ข้าราชการ และประชาชนเข้าร่วมงาน 

16 • วิทยาจารย์

EDU
Special



ทัง้นี ้นายกรฐัมนตรไีดม้อบสารวนัคร ูและคําขวญัวันครวู่า  
คนไทยทุกคนเป็นศิษย์มี “ครู”

ร้อยเอก ธรรมนัส พรหมเผา่ รองนายกรัฐมนตร ีกล่าวว่า  
ในนามของรัฐบาลและพีน้่องประชาชนชาวไทย รูส้กึภาคภมูใิจ 
อยา่งยิง่ท่ีไดม้าร่วมระลึกถงึพระคุณครใูนวาระครบรอบ 70 ปี 
ของวนัคร ูซึง่ในป ี2569 นี ้ถอืเปน็ห้วงเวลาท่ีมคีวามหมาย
ลึกซึ้ง ภายใต้หัวข้อ “พระผู้ทรงเป็นแม่และครูแห่งแผ่นดิน”  
คําว่า “แม่” และ “คร”ู คือ สองคําที่มีอิทธิพลสูงสุดต่อชีวิต
ของมนษุยท์กุคน “แม ่คอื ผูใ้หก้ําเนดิและวางรากฐานทางใจ”  
และ “ครู คือ ผู้ให้ปัญญาและวางรากฐานทางความคิด”  
เมื่อสองคํานี้มารวมกันในองค์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ผู้ทรงเป็น  
“แม่พิมพ์อนัประเสรฐิ” ของปวงชนชาวไทย เราจงึได้ประจกัษ์ถงึ 
นิยามของการเป็นผู้ให้ท่ียิ่งใหญ่ ทรงใช้ความเมตตา 
และวิชาความรู้ เปล่ียนชีวิตราษฎรให้พึ่งพาตนเองได้ 
อย่างยัง่ยนื พระองค์ทรงมพีระราชจรยิวตัร และพระราชกรณยีกิจ 
ทรงงานด้านการศกึษาสนองพระราชดาํริของพระบาทสมเดจ็ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร  
รัชกาลที่ 9 ด้วยความวิริยะอุตสาหะ ทรงเห็นว่า การศึกษา 
เป็นส่ิงจาํเป็นเพราะจะช่วยพัฒนาชวิีต สังคมและประเทศชาติ  

ทรงอปุถมัภ์เยาวชนผูด้้อยโอกาสให้ได้รบัการศกึษา พระราชทาน 
พระราชทรัพย์เป็นทุนการศึกษาแก่เยาวชนจากครอบครัว 
ท่ียากจนทัง้ยงัทรงให้ความสาํคญัแก่ผูท่ี้เกีย่วข้องกบัการศกึษา  
เพื่อให้มุ่งมั่นพัฒนาตนเองและพัฒนางานที่รับผิดชอบ

รองนายกรัฐมนตรี กล่าวต่อว่า พวกท่านทุกคน คือ 
ผู้ท่ีสืบสานพระราชปณิธานนั้นในทุก ๆ  วัน ในห้องเรียน 
ท่ีหา่งไกล บนดอยสูง หรอืในเขตเมอืง ผมเหน็ความเสียสละ
ของครไูทยท่ีไมไ่ดทํ้าหนา้ท่ีเพียงแค ่“สอนหนังสอื” แตกํ่าลัง 
“สอนคน” ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท่านต้องเป็นทั้งพ่อแม่  
พี่เลี้ยง และท่ีปรึกษา ท่ามกลางกระแสความเปลี่ยนแปลง
ของโลกท่ีรวดเรว็ ความทุ่มเทของทา่น คอื ปราการด่านแรก 
ท่ีปกป้องและบ่มเพาะเยาวชนของเราให้เติบโตอย่างมคีณุภาพ  
รัฐบาลตระหนักเสมอว่า ไม่มีเทคโนโลยีใดหรือนวัตกรรม 
อันทันสมัยท่ีสุดใดในโลกจะสามารถมาทดแทน “หัวใจ” 
ของครูได้ ความรักและความเมตตาท่ีท่านส่งผ่านสายตา 
และคําสอน คือพลังงานสําคัญท่ีสร้างแรงบันดาลใจให้เด็ก
คนหนึ่งก้าวไปสู่ความสําเร็จ

ศ .ดร .นฤมล  ภิญโญสินวัฒน์  รั ฐมนตรี ว่ าการ 
กระทรวงศกึษาธกิาร กล่าวว่า กระทรวงศกึษาธกิาร โดยสํานักงาน 
เลขาธิการคุรุสภา จัดงานวันครูขึ้นครั้งแรกเมื่อวันท่ี  
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16 มกราคม 2500 และจัดอย่างต่อเนื่อง 
เปน็ประจําทุกป ีการจดังานวนัครปูนีี ้เปน็การจดังาน
วนัคร ูครัง้ท่ี 70 มวีตัถปุระสงคเ์พือ่เทดิพระเกยีรติ 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนพีนัปีหลวง เพือ่ประกอบพธีิระลกึถงึ 
พระคุณบูรพาจารย์เพื่อส่งเสริมสามัคคีธรรม
ระหว่างครู และความเข้าใจอันดีระหว่างครูกับ
ประชาชน และเพื่อส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ผูป้ระกอบวิชาชพีทางการศกึษาท่ีประกอบคุณงาม
ความด ีหรอืทําคณุประโยชนต์อ่วงการศกึษาให้เปน็ 
ท่ีประจักษ์แก่สาธารณชน และเป็นแบบอย่าง 
ให้เยาวชนรุ่นหลังได้ยึดถือปฏิบัติตาม

รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ กล่าวต่อว่า  
งานวันครูปีนี้ ได้รับความร่วมมือจากสํานักงาน
ศกึษาธกิารจังหวัดเปน็ผูน้ําหลักในการจัดงานวันคร ู
ในส่วนภมิูภาค และสํานกัการศกึษากรงุเทพมหานคร  
เป็นผูน้าํหลกัในการจัดงานวันคร ูสําหรบักิจกรรมหลัก 
งานวันครู ประกอบด้วย การทําบุญตักบาตร  
พิธีบําเพ็ญกุศลอุทิศแด่ครูผู้วายชนม์ พิธีทําบุญ
เพื่อความเป็นสิริมงคล พิธีบูชาบูรพาจารย์ 
และระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ กิจกรรมเสวนา 

ทางวชิาการ การมอบรางวลั เพือ่ยกยอ่งเชดิชเูกยีรติ 
บุ ค ค ล  แ ล ะ นิ ติ บุ ค ค ล ท่ี ส ร้ า ง คุ ณู ป ก า ร 
ต่อการศึกษาของชาติ และผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาท่ีสร้างผลงานท่ีส่งผลต่อการพัฒนา
คณุภาพผูเ้รยีน และคณุภาพการศกึษาของประเทศ 
รวมทั้งการพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนสมรรถนะ 
ทางวิชาชีพผ่านหลักสูตรออนไลน์

ผศ.ดร.อมลวรรณ วรีะธรรมโม เลขาธกิารครุสุภา  
กล่าวว่า กิจกรรมงานวันครู ณ หอประชุมคุรุสภา 
เริ่มตั้งแต่ช่วงเช้า โดย นายองอาจ วงษ์ประยูร  
รฐัมนตรช่ีวยว่าการกระทรวงศกึษาธกิาร เป็นประธาน 
ในพิธีทําบุญตักบาตร พิธีบําเพ็ญกุศลอุทิศแด่ครู 
ผู้วายชนม์ พิธีทําบุญเพื่อความเป็นสิริมงคล และ 
พธีิบชูาบรูพาจารย ์และระลกึถงึพระคณุบรูพาจารย์ 
ณ หอประชมุครุสุภา โดยม ีนายสเุทพ แกง่สนัเทียะ  
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อ่านโองการอัญเชิญ
บูรพาจารย์ นายธนากร ดอนเหนือ ครูอาวุโส 
นอกประจําการ กลา่วนําสวดฉนัทร์ะลกึถงึพระคณุ
บูรพาจารย์ และนายสุรศักดิ์ ผาสุขรูป ครูวิทยาลัย
เทคนิคสระบุรี ครูอาวุโสในประจําการ นํากล่าว
คําปฏิญาณตนของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีพิธีมอบรางวัลและประกาศเกยีรติคุณผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาของหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังใน
ภาคเช้าและบ่าย รวมจํานวน 16 รางวัล มีผู้ได้รับ
รางวลั รวมทัง้สิน้ จํานวน 1,220 คน ประกอบดว้ย  
รางวัลของคุรุสภา ได้แก่ รางวัลผู้มีคุณูปการ 
ตอ่การศกึษาของชาต ิประจําป ี2569 จํานวน 7 คน  

งานวันครู ประกอบด้วย การทําบุญตักบาตร 
พิธีบําเพ็ญกุศลอุทิศแด่ครูผู้วายชนม์ 

พิธีทําบุญเพ่ือความเป็นสิริมงคล  
พิธีบูชาบูรพาจารย์และระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์  
กิจกรรมเสวนาทางวิชาการ การมอบรางวัล
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รางวัลคุรุสภา ประจําปี 2568 ระดับดี จํานวน 
18 คน รางวัลครูผู้สอนดีเด่น ประจําปี 2568 
จํานวน 65 คน รางวัลผลงาน “หนึ่งโรงเรียน  
หนึ่งนวัตกรรม” จํานวน 20 คน รางวัลผลงาน
วิจัยของคุรุสภา จํานวน 9 คน รางวัลสถานศึกษา 
ท่ีมี แนวปฏิ บัติ ท่ี ดี ในการ จัด กิจกรรมชุมชน 
แห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี (Professional Learning  
Community : PLC) เรือ่ง ความฉลาดรูท้างการเงิน  
ประจําปี 2568 (กลุ่มนําร่อง) จํานวน 24 แห่ง  
รางวลัสถานศกึษาท่ีมแีนวปฏบิตัท่ีิดใีนการดาํเนนิงาน 
กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการชมุชนแหง่การเรยีนรู้ 
ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ  
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ปี 2568 จํานวน 
28 แห่ง รางวัลประกวดข้อเขียนเชิงวิชาการ 
สู่การจัดการเรียนการสอน หัวข้อเรื่อง “คุณค่า 
ของสารานกุรมวิชาชพีครสููก่ารจัดการเรยีนการสอน” 
จํานวน 6 คน และรางวัลคุรุสดุดี ประจําปี 2568 
จํานวน  882 คน รางวลัของสํานกังานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร 
ทางการศกึษา (สกสค.) ไดแ้ก ่รางวลัพระพฤหัสบดี 
ระดับประเทศ ประจําปี 2568 จํานวน 27 คน  
และรางวัลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้แก่ รางวัลครูดีในดวงใจ 
จํานวน 57 คน นอกจากนี้ มีการปาฐกถาพิเศษ  
หม่อมหลวงปิ่น  มาลากุล  ครั้ ง ท่ี  8 เรื่ อง  
“พระผูท้รงเปน็แมแ่ละครแูหง่แผน่ดนิ” เพือ่รําลกึถงึ 
พระมหากรุณาธิคุณของ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
โดย เลขาธิการคุรุสภา

ในโอกาสวันครู คุรุสภาขอเชิญชวนทุกท่าน
ร่วมน้อมจิตคารวะและระลึกถึงพระคุณครู ส่งบัตร 
อวยพรออนไลน์ ร่วมกิจกรรมทางวชิาการในรปูแบบ 

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การพัฒนาตนเองผ่าน
นิทรรศการวิชาการออนไลน์ และการอบรม
ผ่านหลักสูตรออนไลน์อีกมากมาย ผ่านทาง 
https://wankru.ksp.or.th/ ระหว่างวันท่ี 
16 มกราคม - 30 เมษายน 2569 พร้อมแชร์
ความรู้สึกดี ๆ ต่อครูใน Facebook FanPage 
Khurusaphaofficial” เพื่อน้อมจิตคาราวะ 
และระลกึถงึ พระคณุคร ูกลบัไปคารวะครขูองทกุท่าน 
ด้วยตนเอง  หรือผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 
ของคุรุสภา เพื่อให้วันครูปีนี้ เป็นวันท่ีมีคุณค่า  
เปี่ยมด้วยความหมาย อบอวลด้วยความกตัญญู
และเป็นพลังใจสําคัญในการเชิดชูเกียรติคุณคร ู 
ผู้เป็นรากฐานแห่งการพัฒนาคนและพัฒนาชาติ
อย่างยั่งยืนต่อไป 

คุรุสภาขอเชิญชวนทุกท่าน 
ร่วมน้อมจิตคารวะและ 
ระลึกถึงพระคุณครู  
ส่งบัตรอวยพรออนไลน์  
ร่วมกิจกรรมทางวิชาการ 
ในรูปแบบการแลกเปล่ียนเรียนรู้

วิทยาจารย์ • 19



ขอเชิญรับชมสปอตโทรทัศน์วันครู ประจําปี 2569 ถ่ายทอดคุณค่า 
และความหมายของคําว่า “ครู” ผ่านผลงานสร้างสรรค์จากท่ัวประเทศ

เร่ือง กองบรรณาธิการต ามท่ีคุรุสภาจัดประกวดสปอตโทรทัศน์วันครู ประจําปี 2569 ในหัวข้อ พระผู้ทรงเป็นแม ่
และครแูห่งแผน่ดนิ เพือ่เทิดพระเกยีรตสิมเด็จพระนางเจ้าสริกิิติ ์พระบรมราชินนีาถ พระบรมราชชนนี
พนัปหีลวง และรณรงคใ์หผู้ป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา นักเรยีน นิสติ นกัศกึษา และประชาชนทัว่ไป 
ตระหนักถึงความสําคัญของครูและวิชาชีพทางการศึกษา รวมทั้งระลึกถึงพระคุณครู บัดนี้  

คณะกรรมการได้พิจารณาตัดสินผลงานผู้ชนะการประกวดสปอตโทรทัศน์วันครู จํานวน 6 รางวัล ดังนี้

รางวัลชนะเลิศ
ชื่อผลงาน พระผู้ทรงถักทอชีวิต
ทีม มิดมี่โปรดักชั่น
สมาชิกในทีม ประกอบด้วย
1. นายบุญอ้อม บุษภาค
2. นายชินภัทร อินทุไร
3. นางสาววริสรา วิลากุล
4. นางสาวประกายฝน พรหมประดิษฐ
5. นายนราวิชญ์ บัวหลาย

QR Code รับชมผลงาน

ผลงานการประกวด สปอต
โทรทัศน์ วันครู ประจําปี 2569
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รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1
ชื่อผลงาน โขนของแม่…ลมหายใจ 
ของแผ่นดิน
ทีม NMR.S.W Studio
สมาชิกในทีม ประกอบด้วย
1. นางสาวณณภาพร ปุจฉาการ
2. นางสาวจารุวรรณ โคตรเหง้า
3. นายวันชาติ บูรณัติ
4. นายสิทธิโชค สุ่มประดิษ

QR Code รับชมผลงาน

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2
ชื่อผลงาน แสงแรก
ทีม โรงเรียนแม่ริมวิทยาคม
สมาชิกในทีม ประกอบด้วย
1. นางสาวโชษิตา สุโพธิ์
2. นายนิพนธ์ โนนวังชัย
3. นายชุติเดช งานอ่อน
4. นายพงศกร กองชุ่ม

QR Code รับชมผลงาน
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รางวัลชมเชย 3 รางวัล
ชือ่ผลงาน โอกาสเล็ก ๆ  จากหวัใจครู
ทีม มุจลินทาราม Film
สมาชิกในทีม ประกอบด้วย
1. นางสาวธัญณัช อ่อนบึงพร้าว
2. นายวิชา อยู่แย้ม
3. นางสาวจิตรทิพย์ คําสอน
4. นางสาวสิริลักษณ์ กลิ่นเมือง
5. เด็กหญิงณัฎฐธิดา โพธิ์เลี้ยง

ชื่อผลงาน ครูผู้ดูแลด้วยหัวใจ
ทีม BTJ STUDIO โรงเรียนอนุบาล
บ้านท่าพระยาจักร
สมาชิกในทีม ประกอบด้วย
1. นายเกรยีงไกร แย้มขยาย
2. นายอนุพงษ์ สังขรัตน์
3. นางศรีนวล รักอู่
4. นางปริศนา ปัญสิงห์
5. นางศิริรัตน์ แย้มขยาย

ชื่อผลงาน แม่ ในวันที่ฉันเป็นครู
ทีม กล้วยไข่เอ็นเทอร์เทนเมนท์
สมาชิกในทีม ประกอบด้วย
1. นายวทัญญู เหล่าทอง
2. นายวรุณ เหล่าทอง
3. นายคมสัน กะลําพา
4. นางสาวรัตนาวดี บ้านพลู
5. นางสาวณัฐพร ทองดี

QR Code 
รับชมผลงาน

QR Code 
รับชมผลงาน

QR Code 
รับชมผลงาน
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เธอคือแสง "ศศิ" ที่จํารัส
เธอคือ"พัชร" เพยีบคุณคา มหาศาล
เธอคือ"สิน" ทรัพยแท แกวงการ
เธอสืบสาน "สโมสร" แนนอนนัก
จิตวิญญาณ ครูใหญ ในสํานึก

เธอตรองตรึก ดวยหวงใย ใจตระหนัก
ยอมแลกตัว ปกปอง ผองศิษยรัก
เปนเสาหลัก แหงสถาน บานพะตง
แมไมมี ปาฏิหาริย สัญญาณชีพ
ดั่งประทีป สิ้นแรง ดับแสงสง
แตความดี ที่เลิศลํ้า ยังดํารง
ชื่อของทาน จะมั่นคง ทั่ววงการ
เธอจารึก ชื่อไว ใหไดเห็น

เธอจะเปน แบบอยาง ความกลาหาญ
ชื่อของเธอ จะเปน เชนตํานาน
ใหกลาวขาน เชิดชู เปนครูดี

บรรเจิตต์ วงษ์วรรณ์
ผู้อํานวยการโรงเรัยนวัดดาปานนิมิตมิตรภาพที่ 142

12 กุมภาพันธ์ 2569
ประพันธ์

กลอนแดทาน
ผอ.ศศิพัชร สินสโมสร

ผูอํานวยการโรงเรียนพะตงประธานคีรีวัฒน

สกู๊ป 
พิเศษ
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เม่ือการลงโทษไม่อาจเปล่ียนพฤติกรรมได้อย่างย่ังยืน โรงเรียนจึงต้องเปล่ียน
จากการควบคุมด้วยความกลัว สู่การสร้างความรับผิดชอบจากภายใน

เร่ือง ขอบฟ้าในห้องเรียน

เม่ือการสร้างความรับผิดชอบ 
ทรงพลังกว่าบทลงโทษ

Restorative Justice
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เ มื่อการลงโทษไม่ใช่คําตอบสุดท้ายของระเบียบวินัย  
ในโลกของการศกึษาท่ีกําลงัเปลีย่นผา่น ครจูํานวนมาก 
มักเผชิญกับคําถามท่ีกัดกินพลังกายและพลังใจ  
“จะทําอย่างไรกับนักเรียนคนเดิมท่ีทําผิดซํ้า?” หรือ 

“ทําไมยิ่งลงโทษ เด็กยิ่งต่อต้าน?” ระบบวินัยแบบดั้งเดิม 
ท่ียดึแนวคดิ Retributive Justice (กระบวนการยติุธรรม
แบบแก้แค้นทดแทน) มักมุ่งเน้นไปท่ีการค้นหาผู้กระทําผิด 
และการกําหนดบทลงโทษตามลําดับขัน้ ตัง้แตก่ารตัดคะแนน 
ความประพฤติไปจนถึงการพักเรียน แม้มาตรการเหล่านี้ 
จะดูเหมือนรักษาความสงบในระยะสั้น แต่ในเชิงจิตวิทยา 
และพฤตกิรรมศาสตร ์พฤตกิรรมท่ีไมพ่งึประสงคม์กัถกูเพยีง 
กดทับด้วยความกลัว ไม่ได้ถกูแก้ไขที่ต้นตอ

แนวคดิ Restorative Justice (RJ) หรอืกระบวนการ
ยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ จึงก้าวเข้ามาเป็นเครื่องมือสําคัญ 
ในวงการศึกษายุคใหม่ เพราะนี่คือ กระบวนการท่ีเปล่ียน 
จากการควบคมุจากภายนอก (External Control) ไปสู่การสร้าง 
ความรับผิดชอบจากภายใน (Internal Responsibility)

3 เสาหลักของ Restorative Justice
ในการขบัเคลือ่นแนวคดิกระบวนการยตุธิรรมเชงิสมานฉนัท์ 

ให้เกิดขึ้นจริงในสถานศึกษา เราไม่สามารถมองเพียงแค่  
“วธีิการ” แตต่อ้งมองไปท่ี “รากฐาน” หรือเสาหลัก 3 ประการ 
ท่ีคํ้ายันระบบนี้ไว้ เพื่อให้มั่นใจว่าความขัดแย้งท่ีเกิดขึ้น 
จะไม่ใช่แค่การจบลงด้วยการทําโทษ แต่เป็นการเติบโต 
ทางจริยธรรมของนักเรียนทุกคน ดังนี้

1. การเผชิญหน้า (Encounter) เสาหลักแรก 
คือ การสร้างพื้นท่ีร่วมท่ีอนุญาตให้คู่กรณี ท้ังผู้ท่ีก่อ 
ความเดือดร้อนและผู้ท่ีได้รับผลกระทบได้มาเผชิญหน้ากัน 
ภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยและมีการเตรียมการ 
อย่างดี การเผชิญหน้าในทีน่ี้ไม่ใช่การนําเด็กมาทะเลาะกัน
ต่อหน้าครู แตค่ือ การสร้างโอกาสให้แต่ละฝ่ายได้บอกเล่า
เรื่องราวในมุมของตนเอง

หวัใจสําคัญ คอื การทําใหผู้ก้ระทําผดิไดเ้หน็ “ความเปน็ 
มนุษย์” ของอีกฝ่าย เมื่อนักเรียนได้ยินความเจ็บปวด 
หรอืความเสียใจจากปากเพือ่นโดยตรง กลไกการป้องกนัตวั  
จะเริ่มลดลง และความเห็นอกเห็นใจจะเริ่มทํางาน ซึ่งเป็น 
จุดเริ่มต้นของการสํานึกผิดจากภายใน กระบวนการนี้ 
จึงไม่เพียงคลี่คลายความขัดแย้งเฉพาะหน้า แต่ยังค่อย ๆ 
สร้างวัฒนธรรมของการรับฟังและความรับผิดชอบร่วมกัน
ในหอ้งเรยีน ทําใหทุ้กคนเรยีนรู้วา่ ความสัมพนัธ์สําคญักวา่
การเอาชนะ และการเยียวยามีคุณค่ามากกว่าการลงโทษ

2.  การเยยีวยา (Reparation) มากกวา่คําขอโทษ คอื  
การลงมอืแกไ้ข เมือ่เกิดความเขา้ใจผ่านการเผชญิหน้าแล้ว  
ขั้นตอนต่อมา คือ การซ่อมแซม ซึ่งเป็นส่วนท่ีสะท้อนถึง
ความรับผดิชอบ (Accountability) อยา่งเป็นรปูธรรมท่ีสดุ  
ในระบบเดิมการลงโทษ คือ การท่ีเด็ก “รับกรรม” (เช่น  
โดนหักคะแนน) แต่ในระบบ Restorative Justice  
เด็กต้องเป็นผู้ “แก้กรรม” ที่ตนก่อ

การเยียวยาทางกายภาพ หากมีการทําสิ่งของเสียหาย  
นักเรียนต้องมีส่วนร่วมในการซ่อมแซมหรือทดแทน  
ขณะเดยีวกนัการเยยีวยาทางจติใจ คือ การตกลงรว่มกันว่า 
“จะทําอย่างไรให้ผู้เสียหายกลับมารู้สึกปลอดภัยอีกครั้ง?”  
เช่น การให้คาํมัน่สญัญาต่อหน้ากลุม่เพือ่น หรอืการปรบัเปลีย่น 
พฤติกรรมในอนาคตท่ีวัดผลได้จริง การเยียวยาเช่นนี้ 
ทําใหเ้ดก็เรยีนรูว้า่ ทกุการกระทํามรีาคาท่ีตอ้งจา่ยในรปูแบบ 
ของความรบัผิดชอบต่อผูอ้ืน่ ไมใ่ชแ่ค่ความกลวัต่ออํานาจครู

3. การคนืสูส่งัคม (Reintegration) เสาหลักสุดท้าย
ท่ีมักถูกละเลยในระบบวินัยแบบเดิม คือ การยอมรับ 
กลบัเข้าสู่กลุม่ในระบบลงโทษทัว่ไป นกัเรยีนท่ีทาํผดิมกัถกูตตีรา  
(Labeling) ว่าเป็น “เด็กเกเร” ซึง่ยิง่ผลกัให้เขาออกไปรวมกลุม่ 
กับเด็กที่ทําผิดเหมือนกัน จนกลายเป็นปัญหาเรื้อรัง

ดังนั้น หากเมื่อกระบวนการเยียวยาสิ้นสุดลง โรงเรียน
และเพื่อนร่วมชั้นต้องมีกระบวนการต้อนรับเขากลับมา 
เพื่อยืนยันว่า “เราเกลียดพฤติกรรมของเธอ แต่เรายังรัก
และยอมรับในตัวเธอ” โดยมีเป้าหมายสูงสุด คือ การทําให้
นักเรียนรู้สึกว่าเขายังเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน (Sense of 
Belonging) ซึ่งเป็นเกราะป้องกันท่ีดีท่ีสุดไม่ให้เขากลับ
ไปทําผิดซํ้าอีกครั้ง
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คําถามสําคัญของ Restorative Justice
ในระบบวินัยดั้งเดิมท่ีเราคุ้นเคย เมื่อเกิดความขัดแย้ง 

หรื อการ ทําผิ ดกฎขึ้ น  คําถามแรก ท่ี มักจะดั งก้ อ ง 
ในห้องปกครอง คือ “ใครเป็นคนทํา?” ตามมาด้วย “ทําไป
ทําไม?” และจบลงท่ี “จะลงโทษอยา่งไร?” ชุดคําถามเหล่านี้ 
พุ่งเป้าไปท่ีความผิดและตัวบุคคล ซึ่งมักจะกระตุ้นให้ 
ผู้กระทําผิดสร้างกลไกป้องกันตนเองด้วยการปฏิเสธ 
หรือโยนความผิด เพื่อหลีกเลี่ยงบทลงโทษที่น่ากลัว

แต่ในโลกของ Restorative Justice เราเลือกที่จะ 
วางอํานาจในการตัดสินลง และหยบิยืน่ “คําถามนําทาง 3 ขอ้” 
ที่จะเปล่ียนความขัดแย้งให้กลายเป็นบทเรียนชีวิต

1. “เกิดอะไรขึ้น?” แทนท่ีจะเริ่มด้วยการชี้นิ้วตัดสิน 
คําถามท่ีว่า “เกิดอะไรขึน้?” คือ การเปดิพืน้ท่ีให้ทุกฝา่ยได้เลา่ 
เหตกุารณ์ในมมุมองของตนเองอย่างเป็นอสิระ เพราะความจรงิ 
มกัมหีลายดา้น การปลอ่ยใหแ้ตล่ะฝา่ยเลา่โดยไมข่ดัจงัหวะ
ช่วยให้เราเห็น “บริบท” ท่ีซ่อนอยู่ใต้พฤติกรรม เช่น  
ความโกรธที่สะสมมานาน หรือการสื่อสารที่คลาดเคลื่อน

เมื่อนักเรียนรู้สึกว่าเสียงของเขาถูกรับฟัง เขาจะลด 
กําแพงแห่งการตอ่ตา้นลง และพรอ้มท่ีจะเผชญิกบัความจรงิ
ของเหตกุารณน์ัน้อยา่งตรงไปตรงมามากขึน้ คําถามสัน้ ๆ  นี้ 
จึงเป็นการส่งสัญญาณว่า ห้องเรียนแห่งนี้ให้คุณค่ากับ 
ความเข้าใจมากกว่าการตัดสิน

2. “ใครได้รบัผลกระทบบ้าง และผลกระทบนัน้คอือะไร?” 
ขัน้ตอนท่ีสําคัญทีสุ่ดในการเปลีย่นจากการควบคมุภายนอก
มาเปน็ “ความรบัผดิชอบจากภายใน” คําถามนีไ้มไ่ดมุ้ง่เนน้
ไปท่ีการละเมิดกฎโรงเรียน แต่พุ่งเป้าไปท่ีความเจ็บปวด 
ของเพื่อนมนุษย์

เมือ่นกัเรยีนท่ีทาํผดิมกัมองเหน็เพยีงเป้าหมายของตนเอง  
แต่ไม่เคยมองเห็นร่องรอยท่ีตนเองทิ้งไว้ในใจผู้อื่น การให ้
ผู้เสียหายได้บอกเล่าว่า “ฉันรู้สึกอับอายแค่ไหน” หรือ  
“ฉันหวาดกลัวจนไม่อยากมาโรงเรียนอย่างไร” จะช่วยให้
ผู้กระทําเกิดความเห็นอกเห็นใจ ความรู้สึกผิดท่ีเกิดจาก 
การเห็นความเจ็บปวดของเพื่อน ซึ่งก่อให้เกิดการเปลี่ยน
พฤติกรรมได้

การให้ผู้เสียหายได้บอกเล่าว่า “ฉันรู้สึกอับอายแค่ไหน” หรือ “ฉันหวาดกลัว 
จนไม่อยากมาโรงเรียนอย่างไร” จะช่วยให้ผู้กระทําเกิดความเห็นอกเห็นใจ ความรู้สึกผิด 
ท่ีเกิดจากการเห็นความเจ็บปวดของเพ่ือน ซ่ึงก่อให้เกิดการเปล่ียนพฤติกรรมได้
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3. “เราจะช่วยกันแก้ไขหรือเยียวยาสิ่งที่เกิดขึ้น
ได้อย่างไร?” คําถามสุดท้าย คือ การเปล่ียนผ่านจาก 
ความเศร้าเ สียใจไปสู่ “การลงมือทํา” โดยมุ่ ง เน้น 
ท่ีการซ่อมแซมความสัมพันธ์ท่ีพังทลายลง การลงโทษ 
แบบเดิมมักจบท่ีการให้นักเรียนไปนั่งสํานึกผิดเงียบ ๆ 
หรือถูกส่ังพักเรียน ซ่ึงไม่ได้ช่วยเยียวยาผู้เสียหายเลย  
แต่คําถามนี้จะบังคับให้ผู้กระทําผิดต้องคิดหาวิธี “ทําให้
เรื่องนี้กลับมาดีเหมือนเดิม” โดยมีผู้เสียหายและคนกลาง
ช่วยกันเสนอทางออก

เมื่อนักเรียนเป็นผู้เสนอวิธีเยียวยาด้วยตนเอง เช่น 
การกล่าวขอโทษต่อหน้ากลุ่ม การทํางานชดเชย หรือ 
การปรบัปรุงตวัตามข้อตกลง เขาจะรู้สึกถงึอาํนาจในการจดัการ 
ตนเอง และเกิดความภาคภมิูใจท่ีสามารถแก้ไขความผดิพลาด 
ของตนเองได้

เทคนิค Restorative Circle
ในบรรดาเครื่องมือของกระบวนการยุติธรรมเชิง

สมานฉันท์ เทคนิคท่ีได้รับการยอมรับว่าทรงพลังและเห็น
ผลเป็นรูปธรรมท่ีสุด คือ “Restorative Circle” หรือ  
วงสนทนาเยยีวยา ซึง่เปน็การเปล่ียนรปูแบบการเผชิญหน้า
จากโต๊ะสอบสวนท่ีเคร่งเครียด มาเป็นการล้อมวงสนทนา 
ท่ีทุกคนอยูใ่นระดบัสายตาเดยีวกนั วงกลมนีไ้ม่ได้เป็นเพยีงแค่ 
การจัดท่ีนั่งแบบใหม่ แต่เป็นสัญลักษณ์ของการสร้างพื้นท่ี 
ท่ีปราศจากลําดบัชัน้และการใช้อํานาจกดทับ โดยมีเปา้หมาย 
เพื่อใหทุ้กคนได้กลับมาเชื่อมต่อความรู้สึกและแก้ไขปัญหา
ความขัดแย้งร่วมกันอย่างสันติ เพราะเมื่อทุกเสียงมีคุณค่า
เทา่เทียม ความขดัแยง้จงึแปรเปลีย่นเปน็ความเขา้ใจรว่มกนั

หัวใจสําคัญประการแรกของวงสนทนานี้ คือ การสร้าง  
“Safe Space” หรือพื้นที่ปลอดภัยท่ีเอื้อให้ทุกคน 
สามารถเปิดเผยความจริงและความเปราะบางในใจได้ 
โดยไม่ต้องหวาดระแวงว่าจะถูกตัดสินหรือถูกซํ้าเติม  
พืน้ท่ีนีจ้ะถกูประคบัประคองดว้ยกตกิาท่ีทกุคนตกลงรว่มกนั 
เพื่อให้มั่นใจว่าทุกเสียงท่ีเปล่งออกมาจะได้รับการเคารพ  
เมื่อความรู้สึกปลอดภัยเกิดขึ้น กําแพงแห่งการโกหก 
หรือการปกป้องตนเองจะลดลง เปิดทางให้ความจริง 
และความเข้าใจได้เข้ามาทําหน้าท่ีเยียวยาความเจ็บปวด 
ที่เกิดขึ้นในใจของทั้งสองฝ่าย

เพื่ อ ให้การ สื่ อสารเป็นไปอย่ างมีประสิทธิภาพ 
กระบวนการนี้ จึงนํา “Talking Piece” หรืออุปกรณ์ 
ถือสิทธ์ิการพูดเข้ามาใช้เป็นเครื่องมือสําคัญ โดยกติกา 
พืน้ฐาน คือ ผูท่ี้ถืออปุกรณช์ิน้นีอ้ยูเ่ทา่นัน้ท่ีมสิีทธ์ิในการพดู 
ส่วนคนอื่น ๆ ในวงมีหน้าที่เพียงอย่างเดียว คือ การ “ฟัง 
ด้วยใจ” อย่างตั้งใจและไม่ขัดจังหวะ การใช้อุปกรณ์นี้ 
ช่วยแก้ปัญหาการปะทะกันทางอารมณ์และการพูดแทรก 
และท่ีสําคัญท่ีสุด คือ การฝึกให้นักเรียนได้รู้จักการอดทน
รอคอยและการให้เกียรติในเรื่องราวของผู้อื่น ทําให้ผู้พูด
รู้สึกว่าตนเองมีตัวตนและมีคนรับฟังอย่างแท้จริง

กระบวนการภายในวงสนทนาจะถูกกํากับด้วยลําดับ 
ท่ีเป็นระบบ เริ่มต้นจากการ “Check In” เพื่อสํารวจ 
สภาพจิตใจและความพร้อมของทุกคนก่อนเริ่มบทสนทนา
ท่ีจริงจัง ซึ่งช่วยให้แต่ละคนได้ปลดปล่อยความกังวล 
และจดจ่ออยูก่บัปัจจบุนัขณะ และเมือ่ผ่านกระบวนการพดูคยุ 
จนถึงบทสรุป วงสนทนาจะจบลงด้วยการ “Check Out” 
เพื่อสะท้อนความรู้สึกหลังจบกระบวนการและให้คํามั่น
สัญญาในการก้าวต่อไปร่วมกัน การเริ่มต้นและจบลงด้วย 
การสาํรวจความรูส้กึเช่นนีไ้ม่เพยีงแต่ช่วยรกัษาความสมัพนัธ์ 
ในระยะยาว แต่ยังเป็นการตอกยํ้าว่าในโรงเรียนแห่งนี้  
ความรูส้กึของนกัเรยีนมคีวามสาํคญัไม่น้อยไปกว่ากฎระเบยีบ

บทบาทใหม่ของครูจากการเป็นผู้พิพากษา 
สู่การเป็นผู้ประสานความเข้าใจ

เมือ่โรงเรยีนหันมาใช้แนวทางสมานฉนัท์ บทบาทของคร ู
จะเกิดการเปลีย่นแปลงครัง้ใหญ ่จากเดมิท่ีตอ้งสวมบทบาท
เป็นผู้พิพากษาคอยตัดสินถูกผิดและกําหนดโทษ ซึ่งมักจะ
สร้างระยะห่างและความหวาดระแวงระหว่างครูกับศิษย์ 
ครจูะเปลีย่นมาเปน็ผูเ้อือ้อํานวยกระบวนการหรอืผูป้ระสาน
ความเข้าใจท่ีคอยประคับประคองพื้นท่ีปลอดภัยให้เด็ก ๆ  
ได้เรียนรู้ ท่ีจะเผชิญหน้ากับปัญหา การเปล่ียนแปลงนี้ 
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ไม่เพียงแต่ช่วยลดภาระทางอารมณ์ของครูในการต้องทํา
หนา้ท่ีควบคมุเพียงอยา่งเดียว แตย่งัชว่ยสรา้งความสมัพนัธ์
เชิงบวกที่แน่นแฟ้นขึ้น เมื่อนักเรียนมองเห็นครูเป็นผู้นําทาง
ทีพ่ร้อมจะรับฟังและช่วยเหลือมากกว่าเป็นเพียงผู้ลงทัณฑ์

ในบทบาทใหม่นี้ ครูไม่จําเป็นต้องเป็นผู้มีคําตอบให้กับ
ทุกปัญหา หรือเป็นผู้ชี้ขาดว่าใครควรถูกลงโทษสถานใด  
แต่ทําหน้าท่ีเป็น “ผู้ออกแบบกระบวนการ” ที่ดึงเอา 
ความรับผิดชอบออกมาจากตัวเด็กเอง การเปลี่ยนจุดยืน
จากการยืนอยู่ตรงข้ามเด็กในฐานะผู้ควบคุม มาเป็นการยืน 
อยูข้่าง ๆ  เพือ่ประคบัประคองใหคู้ก่รณไีด้คยุกนั จะชว่ยใหค้ร ู
ได้เห็นแง่มุมท่ีอ่อนโยนและเหตุผลเบื้องหลังพฤติกรรม 
ที่โรงเรยีนแบบเดิมอาจมองข้ามไป

นอกจากนี้ การเป็นผู้ประสานความเข้าใจยังช่วยให้ครู
รักษาพลังงานและจิตวิญญาณของความเป็นผู้ให้ได้มากขึ้น  
เพราะไมต่อ้งคอยแบกรบัความโกรธเคอืงจากการใชอ้ํานาจ
บงัคับขูเ่ขญ็ แตไ่ดท้ําหนา้ท่ีเปน็ผูบ้ม่เพาะทกัษะการแก้ปญัหา 
และความเห็นอกเห็นใจให้กบันกัเรยีน ซึง่เปน็หวัใจท่ีแท้จรงิ 
ของวิชาชพีคร ูเมือ่ครเูปลีย่นทศันคตแิละบทบาทของตนเอง 
ได้สําเร็จ โรงเรียนจะไม่ได้เป็นเพียงสถานท่ีส่ังสอนวิชาการ 
แต่จะกลายเป็นบ่มเพาะความเป็นมนุษย์ ท่ีสมบูรณ์ 
ผ่านความสัมพันธ์ที่เกื้อกูลกันระหว่างครูและศิษย์

การสร้างพันธมิตรแห่งการเรียนรู้ 
ผ่านการส่ือสารกับผู้ปกครองและชุมชน

กญุแจสําคัญท่ีจะทําให้แนวคดิ Restorative Justice 
ประสบความสําเร็จอย่างยั่งยืนในโรงเรียน คือ การสร้าง
ความเข้าใจและความเชื่อมั่นให้กับผู้ปกครองและชุมชน 
เนื่องจากกระบวนการนี้เป็นการเปลี่ยนผ่านจากภาพจําเดิม 
ท่ีเน้น “การลงโทษให้หลาบจํา” ไปสู่ “การสร้างวินัยด้วย
ความรบัผดิชอบ” ซึง่หากไมม่กีารส่ือสารท่ีชดัเจน ผูป้กครอง
อาจเกิดความกังวลว่า โรงเรยีนกําลังเพิกเฉยต่อพฤติกรรม 
ท่ี ไม่ เหมาะสม  หรือปล่อยให้ผู้ กระทําผิดลอยนวล 
โดยไม่ต้องรับผิดชอบ การสร้างความเข้าใจจึงต้องเริ่มต้น
จากการชีใ้ห้เห็นว่า กระบวนการนีไ้มใ่ชก่าร “ประนปีระนอม” 
เพื่อให้เรื่องจบไป แต่เป็นวิธีการท่ียากกว่าสําหรับเด็ก  
เพราะเขาต้องเผชิญหน้ากับความจริงและลงมือแก้ไข 
ผลกระทบที่ตนเองก่อด้วยตัวเอง

ระบบเดิม (Retributive) ระบบใหม่ (Restorative)

จุดเน้น ใครทําผิด? ใครได้รับผลกระทบ?

เป้าหมาย ต้องลงโทษอย่างไร? ต้องซ่อมแซมความรู้สึก/
ความสัมพันธ์อย่างไร?

มิติกาลเวลา มองย้อนกลับไปท่ีความผิด 
(อดีต)

มองหาการแก้ไขและเติบโต 
(อนาคต)

ผลลัพธ์ท่ีต้องการ สร้างความกลัว 
และการยอมจํานน

สร้างความรับผิดชอบ 
และการตระหนักรู้

ติารูางเปีรีูยบเทัียบ
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ในการสื่อสารกับผู้ปกครอง โรงเรียนจําเป็นต้องเน้นยํ้า 
ถึงเป้าหมายระยะยาวว่า การใช้วินัยเชิงสมานฉันท์จะช่วย 
สร้างสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยทางใจให้กับลูกหลาน 
ของพวกเขาไดอ้ยา่งไร เมือ่ผูป้กครองเข้าใจว่ากระบวนการนี้ 
จะช่วยให้บุตรหลานพัฒนาทักษะทางอารมณ์ (EQ)  
และความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ซึ่งเป็นทักษะชีวิตท่ีสําคัญ 
ในโลกปัจจุบัน พวกเขาจะเปลี่ยนสถานะจากผู้สังเกตการณ์
มาเปน็ “ภาคสีมาชกิ” ท่ีชว่ยสนบัสนนุโรงเรยีน ความรว่มมอืนี้ 
จะช่วยลดความขัดแย้งระหว่างบ้านและโรงเรียนเมื่อเกิด
เหตุการณ์ขึ้น เพราะทุกฝ่ายต่างเข้าใจตรงกันว่าเป้าหมาย
สูงสุดไม่ใช่การกําจัดเด็กออกจากระบบ แตค่ือ การเยียวยา
ความเสียหายและดึงเด็กกลับสู่ชุมชนอย่างมีคุณภาพ

นอกจากนี ้การขยายความเข้าใจไปสู่ชมุชนและคนรอบข้าง 
ยังช่วยลดการตีตรานักเรียนท่ีเคยทําผิดพลาด ซึ่งเป็น 
สาเหตุสําคัญท่ีทําให้เด็กกลับไปทําผิดซํ้า เมื่อชุมชนรับรู้ 
และเห็นพ้องในแนวทางนี้ สังคมรอบข้างจะเปลี่ยนจาก
สายตาท่ีจ้องจับผิดมาเป็นแรงสนับสนุนท่ีช่วยโอบรับ 
และให้โอกาสเด็กในการพิสูจน์ตนเองตามข้อตกลงท่ีทําไว้ 
ในวงสนทนาเยียวยา  การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 
จึงเปรียบเสมือนการสร้างสะพานแห่งความไว้วางใจ  
ท่ีเชือ่มโยงบา้น โรงเรยีน และชมุชนใหก้ลายเปน็กําแพงเหลก็ 
ในการดูแลบุตรหลานร่วมกัน เพื่อให้โรงเรียนเป็นพื้นท่ี 
แห่งการเติบโตและเริ่มต้นใหม่สําหรับทุกคนอย่างแท้จริง

การบ่มเพาะทักษะชีวิตท่ีมากกว่า 
แค่การทําตามกฎระเบียบ

ในโลกแห่งการทํางานและการใช้ชีวิตจริง ความขัดแย้ง 
เป็นเรื่องท่ีหลีกเลี่ยงไม่ได้ แต่สิ่งท่ีสังคมมักขาดแคลน 
คือ บุคคลท่ีรู้วิ ธีจัดการความขัดแย้งอย่างรับผิดชอบ 
และสร้างสรรค์ การท่ีโรงเรียนตัดสินใจเปลี่ยนจากระบบ 
การลงโทษแบบดั้งเดิมมาเป็นกระบวนการสมานฉันท์  

จึงเปรียบเสมือนการจําลองสถานการณ์ในชีวิตจริงให้เด็ก 
ได้ฝึกฝนทักษะสําคัญที่หาไม่ได้จากตําราเรยีน ไม่ว่าจะเป็น 
การเจรจาตอ่รอง การรบัฟงัความเหน็ท่ีแตกตา่งอยา่งอดทน 
และการแสดงความรับผิดชอบต่อการกระทําของตนเอง 
โดยไม่ต้องมีใครมาบังคับ

ทักษะเหล่านี้ คือ กลุ่มทักษะทางสังคมและอารมณ์ 
ท่ีสําคัญ ซึ่งไม่ได้เกิดขึ้นจากการถูกสั่งพักเรียนหรือการถูก 
ตดัคะแนนความประพฤต ิแต่เกิดจากการท่ีเดก็ไดเ้ผชญิหนา้
กบัผลกระทบของการกระทําตนเอง และใชส้ตปิญัญาควบคู่
กับความพยายามในการซ่อมแซมความสัมพันธ์ท่ีพังทลาย 
ให้กลับมาดีดังเดิม กระบวนการนี้จึงเป็นการบ่มเพาะ 
ความเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีคุณภาพ ผู้ซึ่งไม่ได้ทําส่ิงท่ีถูกต้อง 
เพยีงเพราะกลัวถกูทําโทษ แต่ทําส่ิงท่ีถกูต้องเพราะตระหนักถงึ 
คุณค่าของการอยู่ ร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่างเคารพ 
ซึ่งกันและกัน

สุดท้ายแล้ว Restorative Justice อาจไม่ใช ่
สูตรสําเร็จท่ีจะทําให้ความขัดแย้งสูญหายไปจากโรงเรียน
ในทันที แต่มันคือ การเริ่มต้นเปลี่ยน “วัฒนธรรม” 
ของการอยู่ ร่วมกันอย่างลึกซึ้ง จากเดิมท่ีสถานศึกษา 
มักมุ่งเน้นการใช้ความกลัวเพื่อสร้างความสงบเรียบร้อย
เพียงชั่วคราว เปลี่ยนมาเป็นการใช้ความเข้าใจเพื่อสร้าง
ความผูกพันท่ียั่งยืนแทน เมื่อเราในฐานะครูและผู้ใหญ่ 
เชื่อมั่นในศักยภาพของนักเรียนว่าเขาสามารถเรียนรู้ 
และแก้ไขสิ่งท่ีผิดพลาดได้ เรากําลังสร้างสังคมท่ีไม่ได้ 
ขับเคลื่อนด้วยการจ้องจับผิด แต่ขับเคลื่อนด้วยการดูแล 
และเยียวยาซึ่งกันและกัน

การเดินทางบนเส้นทางของ Restorative Justice 
จึงเป็นการยืนยันว่าหัวใจท่ีแท้จริงของการศึกษาไม่ใช่เพียง
การผลิตนักเรียนที่เรียนเก่งตามมาตรฐาน แต่คือ การสร้าง
มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ผู้มีจิตสํานึกต่อส่วนรวม พร้อมท่ีจะเรียนรู้ 
จากความผิดพลาด และมีพลังในการสร้างสรรค์สังคม 
ที่เปี่ยมด้วยความเมตตาและยุติธรรมสืบต่อไป 
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Restorative Justice อาจไม่ใช่สูตรสําเร็จ 
ท่ีจะทําให้ความขัดแย้งสูญหายไปจาก
โรงเรียนในทันที แต่มันคือ การเร่ิมต้น 
เปล่ียน “วัฒนธรรม” ของการอยู่ร่วมกัน  
จากเดิมท่ีมุ่งเน้นการใช้ความกลัว 
เพ่ือสร้างความสงบ เปล่ียนมาเป็น 
การใช้ความเข้าใจเพ่ือสร้างความผูกพัน

วิทยาจารย์ • 29



SCHOOL 
EMERGENCY 
PLAYBOOK

ค วามเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบันไม่ได้
จํากัดอยู่เพียงแค่เรื่องของเทคโนโลยีเท่านั้น 
แตร่วมไปถงึความผนัผวนของสภาพภมูอิากาศ 
และภยัพบิตัท่ีิทวคีวามรนุแรงและคาดเดาได้ยาก 

ยิ่งขึ้น ในบริบทของสถานศึกษา โรงเรียนจึงไม่ได้ทําหน้าท่ี
เพียงเปน็พืน้ท่ีแห่งการบ่มเพาะปญัญาและทกัษะการเรยีนรู้ 
เท่านัน้ แต่ต้องยกระดบัตนเองขึน้เป็น “พืน้ท่ีแห่งความปลอดภยั” 
(Safety Zone) ท่ีพร้อมแบกรับความรับผิดชอบต่อชีวิต
ของเด็กนักเรยีน คณะครู และบุคลากรทุกคน

เร่ือง คู่มือใต้หลังคา

แผนรับมือภัยพิบัติ
สําหรับโรงเรียน
ท่ามกลางความผันผวนของโลกยุคใหม่  
ความปลอดภัยในโรงเรียนจึงไม่ใช่ 
เร่ืองรอง แต่คือ ภารกิจสําคัญท่ีต้อง 
วางแผนและเตรียมพร้อมอย่างเป็นระบบ  
เพ่ือดูแลทุกชีวิตอย่างรอบด้าน

แนวคิด School Emergency Playbook หรือ 
แผนรับมือภัยพิบัติสําหรับโรงเรียน จึงถูกพัฒนาขึ้น 
เพือ่เป็นเครือ่งมอืสาํคญัในการบรหิารจดัการสถานการณ์ฉกุเฉนิ  
โดยมุ่งเน้นการปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
ในประเทศไทย โดยมเีปา้หมายหลัก คอื การปลกูฝงัวฒันธรรม 
ความปลอดภัยให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่า 
เมือ่เกิดเหตไุมค่าดฝนัขึน้จรงิ ทกุคนในโรงเรยีนจะรูส้กึมัน่ใจ  
มีความรู้ และมีสติพอท่ีจะดูแลตัวเองได้ รวมถึงสามารถ 
ช่วยเหลือผู้อื่นได้อย่างเหมาะสมในทุกสถานการณ์

เม่ือความปลอดภัย คือ ภารกิจร่วม 
ของโรงเรียน

ภายใต้หลังคาของสถานศึกษา  ความปลอดภัย 
ไม่ได้เป็นเพยีงหน้าท่ีของใครคนใดคนหนึง่ หรอืเป็นภาระหน้าท่ี 
ของฝ่ายอาคารสถานท่ีเพียงอยา่งเดยีว แตต้่องถกูนยิามใหม่ 
ในฐานะ “ภารกิจร่วม” (Collective Mission) ของทุกคน 
ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง เหตุฉุกเฉินในโรงเรียนไม่ได้เป็นเพียง 
บททดสอบความแข็งแรงของโครงสร้างสถาปัตยกรรม 
หรืออุปกรณ์ความปลอดภัยเท่านั้น แต่ยังเป็นบททดสอบ
ประสิทธิภาพในการตัดสินใจภายใต้สภาวะวิกฤตท่ีมีเวลา
เป็นตัวกําหนด เมื่อเกิดเหตุไม่คาดฝัน การขาดแผนปฏิบัติ
การท่ีชัดเจนมักนําไปสู่สภาวะ “อัมพาตทางการตัดสินใจ” 
(Decision Paralysis) ท่ีซึ่งครูอาจเกิดความสับสน 

30 • วิทยาจารย์

โลก
ทัน



ในบทบาทหน้าท่ี นักเรียนอาจเกิดความตื่นตระหนกจน 
ไม่สามารถควบคุมสติได้ และการสื่อสารท่ีผิดพลาด 
เพียงเล็กน้อยอาจลุกลามกลายเป็นความวุ่นวายท่ียาก 
จะควบคมุ แผนรบัมอืภยัพบิตัสิาํหรับโรงเรยีน จงึถกูออกแบบมา 
เพื่อทําหน้าท่ีเป็น “กรอบการทํางานร่วมกัน” (Unified 
Framework) ที่ช่วยขจัดความคลุมเครือเหล่านั้นทิ้งไป

หวัใจสําคญัของแผนรับมือภัยพบัิตสํิาหรบัโรงเรยีนเลม่นี้ 
คือ การเปลี่ยนจากการตั้งรับ (Reactive) มาเป็นเชิงรุก  
(Proactive) โดยการกําหนดบทบาทหนา้ท่ีของแตล่ะบคุคล 
ไวล่้วงหนา้อย่างแมน่ยํา ตัง้แตร่ะดบัผูบ้รหิารไปจนถึงนกัเรยีน 
และเจ้าหน้าท่ีสนับสนุน แผนปฏิบัติการท่ีชัดเจนจะช่วยลด 
ความโกลาหลในนาทีวกิฤต เพราะเมือ่ทกุคนรูว่้า “ต้องทาํอะไร”  
“ไปท่ีไหน” และ “สือ่สารกบัใคร” โอกาสในการดแูลรกัษาชวีติ 
ให้ปลอดภยักจ็ะเพิม่ขึน้เป็นทวคีณู พร้อมทัง้สร้างความเชือ่มัน่ 
ให้โรงเรยีนสามารถรับมอืสถานการณ์ฉกุเฉินได้อย่างเป็นระบบ 
และทันท่วงที

นอกจากนี้ การมีแผนรับมือภัยพิบัติสําหรับโรงเรียน 
ท่ีผ่านการระดมสมองและออกแบบร่วมกัน ยังช่วยสร้าง
ความเชือ่มัน่ให้กบัผูป้กครองและชมุชนรอบขา้งว่า โรงเรยีน
มรีะบบการจดัการท่ีเปน็สากลและมคีวามใสใ่จในสวสัดภิาพ
ของเด็ก ๆ อย่างแท้จริง การลงทุนในแผนเตรียมพร้อม 
จึงไม่ใช่เพียงการเตรียมตัวเพื่อรับมือกับภัยร้าย แต่มันคือ
การสรา้งรากฐานของ “ความไว้วางใจ” ซึง่เปน็ส่ิงสําคญัท่ีสุด
ในความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและครอบครัว

เหตุผลสําคัญท่ีโรงเรียนต้องมี  
“แผนรับมือภัยพิบัติสําหรับโรงเรียน”

ในสภาวะปกติ เราอาจมองว่าอาคารท่ีมั่นคงแข็งแรง 
และถังดับเพลิงที่ติดตั้งอยู่ตามจุดต่าง ๆ นั้นเพียงพอแล้ว
สําหรับการสร้างความปลอดภัย แต่ในความเป็นจริง  
เมื่อภัยพิบัติมาเยือน สิ่งท่ีถูกทดสอบอย่างรุนแรงท่ีสุด 
ไม่ใช่ เพียงความแข็งแรงของคอนกรีตหรืออุปกรณ์ 
เชงิเทคนคิ แต่คือ “ขดีความสามารถในการตัดสนิใจของมนษุย์” 
ภายใต้ข้อจํากัดของเวลาที่บีบคั้นและความกดดันมหาศาล

หากโรงเรียนขาดแผนรับมือภัยพิบัติสําหรับโรงเรียน 
ท่ีชดัเจน สิง่ท่ีจะเกิดขึน้ตามมาคอื “ดอมโินแห่งความล้มเหลว” 
เริ่มต้นจากการท่ีบุคลากรเกิดความสับสนในบทบาทหน้าท่ี 
(Role Ambiguity) ครูอาจไม่แน่ใจว่าควรดูแลนักเรียน 

การมีแผนรับมือภัยพิบัติสําหรับ
โรงเรียนท่ีผ่านการระดมสมอง 
และออกแบบร่วมกัน ยังช่วยสร้าง 
ความเช่ือม่ันว่า โรงเรียนมีระบบ 
การจัดการท่ีเป็นสากลและมีความใส่ใจ
ในสวัสดิภาพของเด็ก ๆ อย่างแท้จริง
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ในห้องก่อน หรือควรไปประจําจุดอพยพตามที่เคย 
ได้ยนิมา ในขณะท่ีเดก็นกัเรยีนซึง่มคีวามไวต่อสภาวะ 
อารมณ์ของผู้ใหญ่จะเกิดความตื่นตระหนกได้ง่าย 
เมื่อปราศจากผู้นําท่ีมีทิศทางชัดเจน ความกลัว 
จะลุกลามกลายเปน็ความโกลาหลท่ียากจะควบคมุ  
และกรณีท่ีร้ายแรงท่ีสุด คือ การสื่อสารท่ีล่าช้า 
หรือผิดพลาด ซึ่งอาจทําให้การส่งความช่วยเหลือ
หรือการอพยพทําได้ไม่ทันท่วงที

หัวใจสําคัญและองค์ประกอบหลัก
ของแผนรับมือภัยพิบัติสําหรับ
โรงเรียน

เพื่อให้แผนรับมือภัยพิบัติสําหรับโรงเรียน
สามารถใช้งานได้จริงและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ในนาทีวิกฤต การออกแบบองค์ประกอบพื้นฐาน 
จึง ต้องครอบคลุมมิติต่ างๆ  อย่างรอบด้าน  
โดยสามารถจาํแนกออกเป็น 3 ส่วนหลกัท่ีสาํคญั ดงันี้

1. การวางแผนตามสถานการณ ์(Scenario 
Based Planning) กา้วแรกท่ีสําคญั คอื โรงเรยีน
ตอ้งเริม่จากการประเมินความเส่ียงเชิงพืน้ท่ี (Risk 
Assessment) เพื่อระบุประเภทของภัยพิบัติที่มี 
โอกาสเกิดขึ้นจริงเนื่องจากแต่ละโรงเรียนมีท่ีตั้ง 
และลักษณะภูมิประเทศแตกต่างกัน แผนรับมือ 
จึงจําเป็นต้องออกแบบให้มีความเฉพาะตัว 
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม โดยสามารถกําหนด
เป็นแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน ดังตัวอย่างต่อไปนี้้

เหตแุผ่นดนิไหว: แผนต้องระบจุดุหลบภยัท่ีมัน่คง 
วิธีการป้องกันตนเองจากการตกหล่นของวัสดุ 
อปุกรณ์ภายในอาคาร และขัน้ตอนปฏบิตัท่ีิชดัเจน 
หลังจากแรงสั่นสะเทือนสงบลง เพื่อตรวจสอบ 
ความปลอดภัยของอาคารก่อนทําการเคลื่อนย้าย

เหตุอุทกภัย: เน้นการกําหนดเส้นทางอพยพ 
ขึ้นสู่ท่ีสูงอย่างเป็นลําดับขั้นตอน การจัดเตรียม 
จุดรวมพลสํารองในกรณีท่ีพื้นท่ีเดิมเข้าถึงไม่ได้  
รวมถึงมาตรการความปลอดภัยท่ีสําคัญอย่าง 
การตดัระบบไฟฟ้าเพือ่ป้องกนัอนัตรายจากไฟฟ้ารัว่

เหตุอัคคีภัย: เน้นไปที่ระบบแจ้งเตือนที่รวดเร็ว  
ฝึกทกัษะการใชบ้นัไดหนไีฟท่ีถกูตอ้งและปลอดภยั  
รวมถงึกระบวนการตรวจนบัจํานวนนักเรยีน (Roll 
Call) ท่ีต้องแม่นยําและรวดเร็วที่สุดเพื่อระบุ
ตําแหน่งของผู้ที่อาจยังติดค้าง

พายหุรอืสภาพอากาศรนุแรง: แผนต้องระบพุืน้ท่ี 
ปลอดภยัภายในอาคารท่ีหา่งจากหนา้ต่างหรือวสัดุ
ท่ีอาจแตกหักได้ พร้อมระบบการติดตามข่าวสาร
จากหน่วยงานอุตุนิยมวิทยาอย่างใกล้ชิด

ทัง้นี ้หัวใจสําคญัของการจดัทําแผนในสว่นนี ้คอื  
“ความเรียบง่าย” ควรจัดทําโดยใช้แผนผัง สีสัน 
หรือภาพประกอบท่ีสื่อสารได้ชัดเจน เพื่อให้ท้ังครู
และนกัเรยีนทุกชว่งวัย สามารถเขา้ใจจดจําไดทั้นที

2. เส้นทางอพยพและจุดรวมพลทีป่ลอดภัย  
การออกแบบเส้นทางอพยพภายในสถานศึกษา 
ควรพิจารณาเพยีงระยะทางท่ีส้ันท่ีสุด ความปลอดภัย 
และความเหมาะสมในการใช้งานจริง เส้นทางควร 
ออกแบบให้สอดคล้องกับรูปแบบการเคลื่อนไหว 
ของเดก็ในแต่ละช่วงวยั มคีวามกว้างเพยีงพอ พืน้เรยีบ  
ไม่ลื่น และปลอดจากส่ิงกีดขวางพร้อมติดต้ัง 
ป้ายสญัลกัษณ์หรอืเครือ่งหมายเรืองแสงท่ีมองเห็น
ได้ชัดเจนแม้อยู่ในสภาวะแสงน้อยหรือมีควัน

ในส่วนของจุดรวมพล (Assembly Point) 
ควรเปน็พืน้ท่ีท่ีผา่นการประเมนิดา้นความปลอดภยั
อย่างรอบคอบ ปราศจากความเสี่ยงจากโครงสร้าง
อาคารท่ีอาจพังทลาย อยู่ห่างจากแหล่งอันตราย
และมีขนาดพื้นที่เพียงพอท่ีจะรองรับจํานวนเด็ก
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การฝึกซ้อมอพยพ: จากระเบียบ 
ข้อบังคับสู่กระบวนการเรียนรู้ 
เพ่ือสร้างความเช่ือม่ัน

การฝึกซ้อมอพยพหนีไฟหรือภัยพิบัติต่าง ๆ  
ในอดีต มักถูกภาพจําว่าเป็นเพียงกิจกรรมที่จัดขึ้น 
ตามวงรอบเพื่อตอบสนองต่อระเบียบข้อบังคับ 
หรอืการตรวจประเมนิ แต่ในความเป็นจรงิ แผนรบัมอื 
ภัยพิบัติสําหรับโรงเรียน จะมีประสิทธิภาพสูงสุด 
กต่็อเมือ่การฝึกซ้อมนัน้ถกูเปล่ียนให้เป็น “กระบวนการ 
เรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์” (Experiential Learning)  
ท่ีมุง่เน้นการสร้างความเข้าใจมากกว่าการออกคาํสัง่  
เมื่อเด็ก ๆ เข้าใจถึงเหตุผลและขั้นตอน ความกลัว
จะถกูแทนท่ีดว้ยความมัน่ใจ และความตืน่ตระหนก
จะถูกจัดการด้วยทักษะที่ผ่านการฝึกฝนมาอย่างดี

วธีิสําคัญท่ีโรงเรยีนควรนํามาใช้ คอื การส่ือสาร 
ท่ีเหมาะสมกบัพฒันาการตามช่วงวัย ครคูวรหลกีเลีย่ง 
การใช้ภาษาท่ีขูใ่ห้กลัวหรือสร้างภาพจาํท่ีสยดสยอง  
แต่ควรเลอืกใช้ภาษาทีส่ร้างพลงั (Empowerment)  
เช่น การเปรยีบเทียบว่าการฝึกซ้อมคอื การเตรยีมตวั 
ของ “ฮโีร” หรอืการฝกึทกัษะการเอาตวัรอดท่ีจําเป็น  
โดยเฉพาะกบัเดก็เลก็ การใช้สือ่การสอนท่ีเป็นนทิาน 
หรือเกมจําลองสถานการณจ์ะชว่ยใหพ้วกเขาจดจํา
เส้นทางอพยพและจุดรวมพลได้โดยไม่เกิดสภาวะ
เครียดสะสม

นอกจากนี้ กระบวนการฝึกซ้อมท่ีมีคุณภาพ
จะต้องให้ความสําคัญกับช่วงเวลา “หลังการฝึก" 
(Post-Drill Reflection) โรงเรยีนควรเปดิโอกาส 
ให้เดก็ ๆ  ได้สะท้อนความรูส้กึและแบ่งปันประสบการณ์ 
ท่ีพบระหว่างการซ้อม คําถามง่าย ๆ อย่างเช่น  
“หนูรู้สึกอย่างไรตอนได้ยินเสียงสัญญาณ?” หรือ  
“มีจุดไหนที่หนูคิดว่าเดินลําบากบ้าง?” ไม่เพียงแต่
ช่วยให้เด็กได้ระบายความกังวล แต่ยังเป็นข้อมูลที่
ช่วยให้โรงเรียนพบช่องโหว่ในทางปฏิบัติ

การฝึกซ้อมในรูปแบบท่ีหลากหลาย ตั้งแต่ 
วันท่ีทอ้งฟา้แจม่ใสไปจนถงึการจําลองสถานการณ์ 
ในช่วงเวลาที่วุน่วายจะช่วยสร้าง “ความฉลาดทาง
สัญชาตญาณ” ให้กบัทัง้ครแูละนักเรยีน เมือ่ทุกคน 
คุน้เคยกบับทบาทหน้าท่ีของตนเองจนขึน้ใจ ในวนิาที 
ท่ีเกิดเหตุจริง กระบวนการตอบสนองจะเป็นไป
อยา่งอัตโนมติัและมสีต ิซึง่นีค่อื เกราะคุม้กนัท่ีดท่ีีสุด 
ที่โรงเรียนจะมอบให้แก่เด็กนักเรียนได้

และบุคลากรได้อย่างเหมาะสม พร้อมทั้งควรมี 
การวางแผนและกําหนดเส้นทางอพยพสํารองไว้ 
อย่างชดัเจนเสมอ เนือ่งจากในสถานการณ์ฉกุเฉนิจรงิ  
เส้นทางหลักอาจไม่สามารถใช้ งานได้จาก 
ซากปรักหักพัง เปลวไฟ หรืออุปสรรคอื่น ๆ  
การมีเส้นทางอพยพมากกว่าหนึ่งทางจะช่วยเพ่ิม
โอกาสในการอพยพได้อย่างปลอดภัย ช่วยลด 
ความตื่นตระหนกของผู้ใช้งานพื้นที่ได้มากยิ่งขึ้น

3. ระบบแจ้งเตือนและการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ ในวินาทีที่เกิดเหตุ ข้อมูลที่ถูกต้อง  
คอื สิง่ท่ีชว่ยรกัษาชวิีต ระบบแจง้เตอืนของโรงเรยีน 
ต้องได้รับการออกแบบให้เข้าถึงทุกคนได้และ 
ตอ้งเป็นสัญญาณท่ีเข้าใจตรงกันอยา่งเปน็เอกภาพ  
ไม่ว่าจะเป็นการใช้เสียงตามสาย สัญญาณกริ่ง 
ท่ีมีจังหวะเฉพาะ หรือการส่งข้อความแจ้งเตือน 
ผ่านระบบดิจิทัล ควบคู่ไปกับการส่ือสารภายใน 
แผนรับมือภัยพิบัติสําหรับโรงเรียนต้องครอบคลุม 
ไปถงึการส่ือสารกบัภายนอก โดยเฉพาะผูป้กครอง 
และหน่วยงานกู้ภัย การมีช่องทางสื่อสารที่เป็น 
ทางการจะช่วยยับยั้งการแพร่กระจายของข่าวลือ 
ท่ีคลาดเคลือ่น ลดสภาวะความตืน่ตระหนกของสงัคม  
และช่วยให้การสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
ส่งตรงถึงพืน้ท่ีท่ีต้องการความชว่ยเหลอืได้ทันเวลา
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แนวทางเชิงปฏิบัติเพ่ือการสร้าง
ความปลอดภัยอย่างย่ังยืน 
ในสถานศึกษา

การเปล่ียนหลักการจากหน้ากระดาษให้กลายเป็น 
ความปลอดภัยที่จับต้องได้จริงนั้น โรงเรียนจําเป็น 
ต้องมีแผนในการดําเนินงานท่ีชัดเจน โดยเริ่มต้น
พัฒนาตามแนวทางเชิงปฏิบัติ 4 ขั้นตอน ดังนี้

1. การประเมินความเสีย่งจากสภาพแวดล้อมจรงิ  
ก้าวแรกท่ีสาํคญัท่ีสดุไม่ใช่การนาํแผนมาตรฐานจาก 
ท่ีอื่นมาใช้โดยทันที หากแต่เป็นการสํารวจและ 
ทาํความเข้าใจ “ตวัตน” ของโรงเรยีนอย่างรอบด้าน  
โดยพจิารณาจากสภาพพืน้ท่ีทางภมิูศาสตร์ โครงสร้าง
และความแขง็แรงของอาคารเรยีน ตลอดจนปัจจยัเสีย่ง
จากชุมชนโดยรอบ เช่น การตัง้อยูใ่กล้ป๊ัมนํา้มัน โรงงาน
อตุสาหกรรม หรอืในพืน้ท่ีท่ีเคยประสบปัญหาน้ําท่วม
การประเมินบรบิทเหล่านีอ้ย่างเป็นระบบและแม่นยํา  
จะช่วยให้สามารถคาดการณ์ภัยพบิตัท่ีิมโีอกาสเกิดขึน้
ได้อย่างตรงจดุ พร้อมทัง้เอือ้ให้การวางแผนและจัดสรร
ทรัพยากรท่ีมอียูน่าํไปใช้ลดความเสีย่งและอดุช่องโหว่ได้

2. การจัดทําแผนฉุกเฉินที่สื่อสารด้วยหัวใจ
และภาพลกัษณ ์เมือ่ทราบความเสีย่งแลว้ ขัน้ตอน 
ต่อมาคือ การจัดทําแผนรับมือภัยพิบัติสําหรับ 
โรงเรยีนท่ี “อ่านแล้วต้องทาํเป็นทนัที” คือ การลดทอน 
ภาษาทางกฎหมายหรือศัพท์เทคนิคท่ีเข้าใจยาก 
แต่แทนท่ีด้วยสญัลกัษณ์สี และอนิโฟกราฟกิท่ีชดัเจน  
และแผนท่ีดีควรถูกติดตั้งไว้ในจุดท่ีทุกคนมองเห็น 
และตอ้งคํานงึถงึบรบิทของเดก็เลก็ท่ียงัอา่นหนงัสอื
ไมค่ลอ่ง โดยการใช ้“สญัลกัษณภ์าพ” เพือ่ให้พวกเขา 
สามารถตดัสนิใจอพยพได้ดว้ยตนเองในยามคบัขนั

3. การฝึกซ้อมที่เหมาะสมกับพัฒนาการ  
การฝึกซ้อมไม่ควรเป็นแบบเหมารวม แต่ต้องออกแบบ 
ใหเ้หมาะสมกบัชว่งวยัของนกัเรยีน เชน่ เดก็อนบุาล 
ท่ีจะต้องเน้นความสนุกและการเดินตามเส้นสี 
ท่ีกําหนด ในขณะท่ีนกัเรยีนโตอาจเนน้การฝกึทกัษะ 
การปฐมพยาบาลเบื้องต้นหรือการช่วยเหลือผู้อื่น 
ส่ิงสาํคญัท่ีขาดไม่ได้คอื การสะท้อนผล (Reflection)  
หลังการซ้อมทุกครั้ง เพื่อให้ครูและนักเรียน 
ได้บอกเล่าอุปสรรคที่พบเจอ
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4. การทบทวนและปรับปรุงแผนจากบทเรียน 
ทีเ่กิดขึ้นจรงิ เนือ่งจากโลกมกีารเปลีย่นแปลงอยูเ่สมอ 
แผนรบัมอืภยัพบิตัสํิาหรบัโรงเรยีนจงึตอ้งเปน็ “Living  
Document” หรอืแผนท่ียงัมชีวีติ สามารถท่ีจะพฒันา 
และเตบิโตไปพร้อมกบัโรงเรยีนได้ ทกุครัง้ท่ีมกีารฝึกซ้อม  
หรือเกิดเหตุการณ์แม้เพียงเล็กน้อย โรงเรียนควรนํา
ประสบการณ์และบทเรียนท่ีเกิดขึ้นจริงมาวิเคราะห์
และถอดบทเรียน เพื่อนําไปปรับปรุงแผนให้ทันสมัย 
และเหมาะสมยิง่ขึน้ สอดรบักบัการเปลีย่นแปลงของจาํนวน 
นักเรยีน บุคลากร รวมถึงอาคารที่อาจมีการปรับปรุง
หรอืตอ่เตมิใหม ่เมือ่ถึงเวลาท่ีต้องนําแผนมาใช้งานจริง  
โรงเรยีนสามารถมัน่ใจได้ว่าแผนดงักล่าวจะเป็นเครือ่งมอื 
ที่มีประสิทธิภาพและพึ่งพาได้อย่างแท้จริง

ความพร้อมคือการปกป้องท่ีดีท่ีสุด
ของโรงเรียน

แม้ว่าเราจะยอมรับว่าภัยพิบัติและเหตุฉุกเฉิน 
เป็นส่ิงท่ีไม่อาจคาดการณ์ช่วงเวลาหรือระดบัความรนุแรง 
ได้อย่างแม่นยําล่วงหน้า แต่สิ่งหนึ่งท่ีโรงเรียนและ 
ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถกําหนดได้เสมอ คือ  
“การเลอืกท่ีจะเตรยีมพร้อม” ความพรอ้มไมไ่ดห้มายถงึ 
เพียงการมีอุปกรณ์หรือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเท่านั้น 
หากแต่คือ การปลูกฝังระบบความคิด และวิถีปฏิบัติ 
ที่เข้มแข็งและสอดคล้องกันทั้งองค์กร

ดงันัน้ แผนรบัมือภยัพบิติัสําหรบัโรงเรยีนจงึไมค่วร 
ถูกมองว่าเป็นเพียงเอกสารเชิงนโยบายท่ีจัดทําขึ้น 
เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับ หรือคู่มือท่ีจัดเก็บไว้
เพื่อรอการตรวจสอบจากหน่วยงาน หากแต่ควร 
ทําหน้าท่ีเป็นเครื่องมือสําคัญในการสร้างโครงสร้าง
แห่งความเชื่อมั่น วางรากฐานด้านความปลอดภัย  
และเชื่อมโยงความร่วมมือของทุกภาคส่วนภายใน
โรงเรียน ตั้งแต่ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน  
ไปจนถงึชุมชนรอบข้าง ให้สามารถรบัมือกบัสถานการณ์ 
ไม่คาดฝันได้อย่างมีสติและเป็นระบบ

เมื่อโรงเรียนมีแผนปฏิบัติการท่ีชัดเจน มีระบบ 
การ สื่ อสาร ท่ี เ ข้ าใจตรงกันอย่ าง เ ป็น เอกภาพ  
และมีการฝึกซ้อมท่ีถูกออกแบบมาอย่างประณีต 
โดยคํานงึถงึมติดิา้นจิตใจของเด็กเปน็สําคญั ส่ิงเหล่านี้ 
จะหลอมรวมกลายเป็นเกราะคุม้ภัยท่ีมปีระสิทธิภาพท่ีสุด  
ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ะไมใ่ชเ่พียงแคก่ารลดตัวเลขความสญูเสีย 
แตค่อื การสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีน่าเชือ่ถอื ซึง่โรงเรยีน
จะสามารถทําหน้าที่ในการปกป้องและดูแลทุกชีวิต 
ได้อย่างรอบคอบ แม้ต้องเผชิญกับสถานการณ์วิกฤต
ในทุกรูปแบบ 

อ้างอิง
UNICEF. (2020). Safe Schools in Emergencies and 

Disasters.
World Health Organization (WHO). (2017). Emergency 

Risk Management for Health and School Settings.
United Nations Office for Disaster Risk Reduction 

(UNDRR). (2017). Comprehensive School Safety 
Framework.

กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย. (2564). คู่มือการจัดการ
สาธารณภัยในสถานศึกษา. กระทรวงมหาดไทย.

แผนรับมือภัยพิบัติสําหรับโรงเรียน 
ต้องสามารถท่ีจะพัฒนาและเติบโต 
ไปพร้อมกับโรงเรียนได้ ทุกคร้ังท่ีมี 

การฝึกซ้อม หรือเกิดเหตุการณ์
โรงเรียนควรนําประสบการณ์ 

บทเรียนท่ีเกิดข้ึนจริงมาวิเคราะห์ 
เพ่ือนําไปปรับปรุงแผนต่อไป
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เม่ือโลกหมุนเร็วกว่าเดิม ห้องเรียนแบบเดิมกําลังถูกต้ังคําถามว่าเพียงพอ 
หรือไม่ในการพาเด็กก้าวสู่ชีวิตจริง การเรียนรู้จึงต้องมากกว่าคะแนนสอบ  

และเปิดพ้ืนท่ีให้ศักยภาพของแต่ละคนได้เติบโต
เร่ือง จุฑามาศ ย่ิงวรากร

รู้จักโมเดลการเรียนทางเลือก

Alternative 
Education 101
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เ พราะปัจจุบนักระแสโลกหมุนวนด้วยความเปล่ียนแปลง 
อย่างรวดเรว็และซบัซ้อน ภาพจําของการศกึษารปูแบบเดมิ 
ท่ีเน้นการนั่งในห้องเรียนส่ีเหล่ียม การท่องจําเนื้อหา
ตามตําราเพื่อนําไปใช้ในห้องสอบข้อเขียน เริ่มถูกตั้ง

คําถามถึงความมีประสิทธิภาพและการเตรียมความพร้อม
สู่โลกแห่งความเป็นจริง เพราะหัวใจสําคัญของการเติบโต
อาจไมใ่ชแ่คก่ารทําคะแนนใหด้ท่ีีสุด แตค่อื การท่ีเดก็คนหนึง่ 
สามารถปรับตัวและสามารถดึงศักยภาพภายในออกมาใช้ 
ได้อย่างสงูสุด

ด้วยเหตุนี้ “การศึกษาทางเลือก” (Alternative 
Education) จึงไม่ใช่เพียงกระแสชั่วคราว แต่ได้กลายเป็น
ทางหลักท่ีผูป้กครองและนกัการศกึษาทัว่โลกใหค้วามสําคญั
อย่างยิ่ง มันคือ ปรัชญาการเรียนรู้ท่ีตั้งอยู่บนความเชื่อว่า 
“เด็กแต่ละคนคือปัจเจก” ท่ีมีความถนัด ความสนใจ  
และจังหวะการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกัน การศึกษาทางเลือก 
จึงเปรียบเสมือนพื้นท่ีแห่งโอกาสท่ีเปิดกว้าง ให้เด็กได้เป็น
ศูนย์กลางของการเรียนรู้แทนที่จะเป็นเพียงผู้รับสาร

บทความนี้จะพาทุกท่านไปสํารวจโมเดลการศึกษา 
ทางเลือกยอดนิยมระดับสากล ตั้งแต่แนวคิดท่ีเน้นอิสระ
อย่าง Montessori, พลังแห่งศิลปะในแบบ Waldorf, 
การเรยีนรู้ผ่านความสัมพันธ์ของ Reggio Emilia, การใช้ 
ธรรมชาติเป็นห้องเรียนใน Forest School ไปจนถึง 
การเรียนท่ีบ้านอย่าง Homeschool และการแก้โจทย์ 
ชีวิตจริงผ่าน Project-Based Learning โดยจะเจาะลึก 
จุดเด่นและลักษณะเด็กท่ีเหมาะสมของแต่ละรูปแบบ  
เพือ่เปน็เขม็ทิศใหผู้ป้กครองและนกัการศกึษาสามารถเลอืก
เส้นทางท่ีตอบโจทย์ศักยภาพรายบุคคลและพร้อมรับมือ 
กับโลกอนาคตได้อย่างมั่นใจ

Montessori ปรัชญาท่ีเช่ือในพลัง 
การเรียนรู้และอิสรภาพของเด็ก

หัวใจของการศึกษาแบบมอนเตสซอร่ี (Montessori)  
คือ ความเชื่อท่ีว่าเด็กทุกคนมี “จิตท่ีซึมซับได้” และม ี
ความต้องการตามธรรมชาติท่ีจะเรียนรู้เพื่อมุ่งสู่ความอิสระ 
ดร.มาเรีย มอนเตสซอรี่ ผู้ให้กําเนิดแนวคิดนี้มองว่า หน้าที่
ของการศึกษาไม่ใช่การเทความรู้ลงไปในตัวเด็ก แต่คือ 
การจัดเตรียมสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเปิดเผยศักยภาพ
ท่ีซ่อนอยู่ภายใน โดยให้เด็กเป็นผู้ดําเนินบทบาทหลัก 
ในเสน้ทางการเรยีนรู้ของตนเองภายใตข้อบเขตท่ีเหมาะสม 
ซึง่ครทํูาหนา้ท่ีเปน็ผูน้ําทาง คอยสงัเกต สนบัสนนุ และเคารพ
จังหวะการเติบโตที่แตกต่างของเด็กแต่ละคน

ห้องเรียนมอนเตสซอรี่ ส่ิงท่ีโดดเด่น คือ การออกแบบ 
พื้นท่ีให้สอดรับกับสรีระและความต้องการของเด็ก โดยม ี 
“อุปกรณ์มอนเตสซอร่ี” (Montessori Materials)  
เป็นหัวใจสําคัญ อุปกรณ์เหล่านี้ ไม่ใช่ เพียงของเล่น  
แต่เป็นเครื่องมือท่ีออกแบบมาอย่างประณีตเพื่อให้เด็ก 
ได้ฝึกทักษะประสาทสัมผัส พัฒนากล้ามเนื้อ และสร้าง
ตรรกะทางคณิตศาสตร์ผ่านการหยิบจับจริง ครูในระบบนี้ 
จึงทําหน้าท่ีเป็นเพียงผู้สังเกตการณ์และผู้นําทางท่ีคอย 
เตรยีมอุปกรณใ์ห้สอดคลอ้งกบัช่วงวัยและระดบัความสนใจ  
เพือ่ให้เดก็ไดเ้ขา้สู่สภาวะ “จดจ่อ”  (Concentration) ซึง่เปน็ 
ช่วงเวลาสําคัญที่เกิดการพัฒนาทางสติปัญญาอย่างแท้จริง

ความพเิศษอกีประการหนึง่ คอื การรวมเดก็หลากหลาย
ช่วงอายุไว้ในห้องเดียวกัน ซึ่งสร้างระบบนิเวศทางสังคม 
ที่จําลองโลกแห่งความเป็นจริง พี่คนโตจะได้เรียนรู้การเป็น 
ผู้ให้และผู้นํา ส่วนน้องคนเล็กจะได้เห็นแบบอย่างและ 
เกิดแรงกระตุน้ในการเรยีนรู ้สภาพแวดล้อมเช่นนีช่้วยบ่มเพาะ 
ความเคารพซึ่งกันและกัน ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
และวินัยท่ีเกิดจากแรงผลักดันภายใน ไม่ใช่การถูกบังคับ 
จากภายนอก สง่ผลให้เดก็ท่ีเตบิโตในระบบนีม้คีวามเชือ่มัน่
ในตนเองสูงและสามารถแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์

โมเดลการเรียนรู้แบบมอนเตสซอรี่จึงเป็นเส้นทาง 
ที่เหมาะสมอย่างยิ่งสําหรับเด็กที่มีความช่างสังเกต ชื่นชอบ
การสํารวจด้วยตนเองอย่างเป็นลําดับขั้นตอน และต้องการ
พืน้ท่ีในการทํางานตามจงัหวะชวิีตท่ีเปน็สว่นตวั (Personal 
Pace) โดยไม่ถูกกดดันด้วยการแข่งขันหรือกรอบเวลา
ท่ีจํากัด การศึกษาในรูปแบบนี้ ไม่ เพียงแต่ให้ความรู้ 
ทางวิชาการ แต่ยังเป็นการเตรียมเด็กให้พร้อมสําหรับ 
การใช้ชีวิตอย่างมีอิสระ มีเป้าหมาย และรู้จักคุณค่า 
ของตนเองในฐานะสมาชิกคนหนึ่งของสังคม
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Waldorf ศิลปะแห่งการบ่มเพาะมนุษย์ 
ให้สมบูรณ์ท้ังกาย ใจ และสติปัญญา

ท่ามกลางกระแสการศึกษาท่ีมุ่ ง เน้นความสําเร็จ
ทางวิชาการเพียงอย่างเดียว การศึกษาแนววอลดอร์ฟ 
(Waldorf) กลับเลือกที่จะเดินบนเส้นทางท่ีต่างออกไป  
โดยให้ความสําคญักบัการบ่มเพาะเดก็ใหเ้ตบิโตอยา่งสมดลุ 
ผ่านหลักการ “Head, Heart, and Hands” หรือ 
สตปิญัญา จติใจ และการลงมอืทํา แนวคดินีไ้ดร้บัการพฒันา
โดย รูดอล์ฟ สไตเนอร์ (Rudolf Steiner) นักปรัชญา 
ชาวออสเตรยี ผู้เชื่อว่าการศึกษาที่แท้จริงต้องสอดคล้องกับ 
ลําดับการพัฒนาการทางธรรมชาติของมนุษย์ โดยเน้น 
การนําศิลปะเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของทุกวิชาเพื่อปลุก
จินตนาการและสร้างความรักในการเรียนรู้จากภายใน

บรรยากาศในห้องเรียนวอลดอร์ฟมักจะถูกเนรมิต 
ให้มีความอบอุ่นคล้ายบ้าน ตกแต่งด้วยวัสดุธรรมชาติ 
และสีสันท่ีละมนุตา เพือ่สร้างความรูสึ้กปลอดภัยและสงบสุข
ใหก้บัเดก็ ๆ  วธีิการเรยีนรูข้องท่ีนีจ่ะไมเ่นน้การใช้เทคโนโลยี
หรือการเร่งรัดให้อ่านออกเขียนได้ตั้งแต่ยังเล็ก แต่จะใช้ 
การเล่านิทาน การร้องเพลง งานฝีมือ และการทําสวน 
เป็นเครื่องมือหลักในการพัฒนาเด็ก ในช่วงปฐมวัยเด็ก 
จะได้ใช้เวลาส่วนใหญ่ไปกับการเล่นอย่างอิสระเพ่ือพัฒนา
จินตนาการและทักษะการเคลื่อนไหว จนเมื่อก้าวเข้าสู่ 
วัยประถมเนื้อหาวิชาการจะถูกสอดแทรกผ่านงานศิลปะ 
และดนตร ีทําให้ความรู้ที่ได้รับไม่ใช่เพียงแค่ข้อมูลในสมอง 
แต่เป็นสิ่งที่ซึมซับเข้าไปในความรู้สึกและจิตวิญญาณ

จดุเดน่ท่ีสําคญัอกีประการคือการรกัษา “จงัหวะของชวิีต” 
(Rhythm) ท่ีชัดเจนทั้งจังหวะในแต่ละวัน แต่ละสัปดาห์ 
และตามฤดูกาล ซ่ึงช่วยให้เด็กเกิดความมั่นคงทางอารมณ์
และรับรู้ถึงความเชื่อมโยงระหว่างตนเองกับโลกธรรมชาติ 
การเรียนแบบวอลดอร์ฟจึงช่วยบ่มเพาะให้เด็กมีความคิด 
สร้ า งสรรค์ที่ ไ ร้ กรอบ  มีความเ ห็นอกเ ห็นใจผู้ อื่ น  
และมีความเข้าใจในคุณค่าของความเป็นมนุษย์อย่างลึกซึ้ง 
มากกว่าการเป็นเพียงฟันเฟืองในระบบเศรษฐกิจ

ด้วยวิถีการเรียนรู้ ท่ีละเมียดละไมเช่นนี้ การศึกษา 
แนววอลดอร์ฟจงึเหมาะสมอย่างยิง่สําหรบัเดก็ท่ีมคีวามอ่อนโยน  
มีจินตนาการสูง และชอบการแสดงออกผ่านงานศิลปะ 
หรือกิจกรรมที่ใช้ความคิดสร้างสรรค์ รวมถึงเด็กที่ต้องการ
สภาพแวดล้อมท่ีสงบและเป็นธรรมชาติเพื่อหลีกหนีจาก
ความเรง่รบีของสงัคมเมอืง การศกึษาในรปูแบบนีจ้ะชว่ยให้ 
พวกเขาเติบโตขึ้นเป็นผู้ใหญ่ที่มีความเชื่อมั่นในคุณค่า 
ของตนเอง และสามารถปรับตวัเข้ากบัโลกท่ีเปล่ียนแปลงได้

Reggio Emilia การเรียนรู้ผ่าน 
ความสัมพันธ์และภาษาท้ังร้อยของเด็ก

ในบรรดาโมเดลการศกึษาทางเลือกท่ีเนน้การสร้างสรรค์ 
“เรจจิโอ เอมิเลยี” (Reggio Emilia) โดดเดน่ขึน้มาในฐานะ
ปรชัญาท่ีมองว่าเด็กทกุคนคือผูม้คีวามสามารถ (Capable) 
ทะเยอทะยาน และเต็มไปด้วยพละกําลังในการค้นหา 
ความหมายของโลกใบนี ้แนวคิดนีถ้อืกําเนดิขึน้ในเมอืงเลก็ ๆ   
ทางตอนเหนือของอิตาลีหลังสงครามโลกครั้งท่ีสอง โดยมี  
โลรสิ มาลากซุซ ี(Loris Malaguzzi) เปน็ผูว้างรากฐานสําคญั 
ภายใตค้วามเชือ่ท่ีวา่ “เดก็คือนกัวจิยัตวันอ้ย” ท่ีไมไ่ดเ้รยีนรู้ 
เพียงแค่จากการฟัง แต่เรียนรู้ผ่านการสํารวจ ตั้งคําถาม  
และสร้างความสัมพันธ์กับโลกรอบตัวอย่างกระตือรือร้น

หัวใจสําคัญที่เป็นเอกลักษณ์ของ เรจจิโอ เอมิเลีย คือ
แนวคิดเรื่อง “ภาษาทั้งร้อยของเด็ก” (The Hundred 
Languages of Children) ซึ่งเชื่อว่าเด็กมีความสามารถ
ในการสื่อสารและแสดงออกผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย  
ไม่ว่าจะเป็นการวาดภาพ การปั้น การละคร การเต้นรํา  
หรือแม้แต่การเล่นกับแสงและเงา ห้องเรียนในรูปแบบนี้ 
จงึถกูออกแบบใหเ้ปน็ “ครคูนท่ีสาม” (The Third Teacher) 
โดยเน้นพื้นท่ีเปิดโล่ง มีแสงธรรมชาติ และมีสตูดิโอศิลปะ 
(Atelier) ท่ีเต็มไปดว้ยวัสดุท่ีหลากหลายเพือ่กระตุน้ใหเ้ดก็
ได้หยิบจับมาสร้างสรรค์ผลงานท่ีเป็นตัวแทนทางความคิด 
ของพวกเขา

วิธีการเรียนรู้แบบวอลดอร์ฟจะไม่เน้น
การใช้เทคโนโลยีหรือการเร่งรัด 
ให้อ่านออกเขียนได้ต้ังแต่ยังเล็ก แต่จะใช้ 
การเล่านิทาน การร้องเพลง งานฝีมือ 
เป็นเคร่ืองมือหลักในการพัฒนาเด็ก
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กระบวนการเรยีนรู้ของเรจจิโอ เอมิเลยี ไมไ่ด้ถกูกําหนด
โดยหลักสูตรท่ีตายตวัจากคร ูแตจ่ะขบัเคลือ่นดว้ย “โครงการ” 
(Project-Based) ท่ีเกิดจากความสนใจของเดก็เอง โดยมี 
ครูทําหน้าท่ีเป็นคู่คิดและนักวิจัยร่วมท่ีคอยสังเกตการณ์ 
บันทึกกระบวนการทํางานของเด็ก และตั้งคําถามกระตุ้น
เพือ่ใหเ้ดก็ไดส้บืคน้ขอ้มลูตอ่อยา่งลกึซึง้ การทํางานรว่มกนั 
ในกลุม่เพือ่นยงัชว่ยสรา้งทกัษะการเจรจาตอ่รอง การยอมรบั 
ความคิดเหน็ท่ีแตกต่าง และการทํางานเป็นทีม ซ่ึงเป็นทักษะชวิีต 
ที่สําคัญยิ่งในสังคมประชาธิปไตย

ดว้ยแนวทางท่ีเปดิกวา้งและเนน้การสํารวจเช่นนี ้โมเดล
เรจจโิอ เอมิเลยี จงึเหมาะสมอยา่งยิง่สําหรบัเดก็ท่ีมคีวามเปน็ 
ศิลปนิในตัว มคีวามอยากรู้อยากเหน็อยา่งไมส้ิ่นสุด และชอบ
ท่ีจะแสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ผ่านส่ือท่ีหลากหลาย 
รวมถึงเด็กท่ีชอบการทํางานร่วมกับผู้อื่นและการสื่อสาร 
แลกเปล่ียนมุมมองใหม่ ๆ การศึกษาในรูปแบบนี้จะช่วย 
หลอ่หลอมใหพ้วกเขากลายเป็นผูใ้หญท่ี่มีวิสยัทศันก์วา้งไกล 
มีความยืดหยุ่นทางความคิด และไม่หยุดนิ่งท่ีจะตั้งคําถาม
เพื่อค้นหาความจริงในวิถีของนักวิจัยตัวจริง

Forest School เม่ือห้องเรียนไร้ผนัง 
และธรรมชาติคือครูผู้ย่ิงใหญ่

ท่ามกลางโลกท่ีก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัลอย่างเต็มตัว จนเด็ก
จํานวนมากเริ่มมีภาวะห่างเหินจากธรรมชาติ (Nature 
Deficit Disorder) แนวคิด “โรงเรียนในป่า” (Forest 
School) จึงก้าวเข้ามาเป็นคําตอบสําคัญในการคืนสมดุล
ให้กับชีวิตเด็ก ๆ โดยเปลี่ยนภาพจําของห้องเรียนส่ีเหลี่ยม
ให้กลายเป็นผืนป่า ทุ่งกว้าง หรือพื้นที่สีเขียวตามธรรมชาติ 
ปรชัญานีม้ตีน้กําเนิดมาจากแถบสแกนดเินเวยี ซึง่เชือ่มัน่ว่า 
การเรียนรู้ท่ีดีเกิดขึ้นเมื่อเด็กได้สัมผัสกับโลกความจริง 
ผ่านประสาทสมัผสัทัง้ห้า และได้รบัอสิระในการเล่นท่ามกลาง 
ระบบนิเวศที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ

วิธีการเรียนรู้ของ Forest School เน้นกระบวนการ
ที่ให้เด็กเป็นผู้นํา (Child-led learning) และการเรียนรู้
เชิงประสบการณ ์(Experiential Learning) อยา่งแทจ้รงิ 
เด็ก ๆ จะใช้เวลาส่วนใหญ่ไปกับการทํากิจกรรมกลางแจ้ง  
ไม่ว่าจะเป็นการปีนป่ายต้นไม้ การสร้างท่ีพกัชัว่คราวจากก่ิงไม้  
การสังเกตวงจรชวีติของแมลง หรอืแม้แตก่ารประกอบอาหาร 
ด้วยฟืนภายใต้การดูแลท่ีปลอดภัย บทบาทของครูในท่ีนี้ 
คือ “ผู้อํานวยความสะดวก” (Facilitator) ท่ีคอย
สนับสนุนให้เด็กได้ประเมินความเสี่ยงด้วยตนเอง (Risk 
Management) และเผชิญกับความท้าทายทางกายภาพ 
ซึง่เปน็ปจัจยัสําคญัในการสรา้งความมัน่ใจและความยดืหยุน่
ทางอารมณ์ (Resilience)

จุดเด่นท่ีเห็นได้ชัดท่ีสุดของโมเดลนี้คือการพัฒนา 
ทกัษะชวีติท่ีหาไมไ่ดจ้ากตํารา เดก็ ๆ  จะไดฝ้กึการแกป้ญัหา 
เฉพาะหน้า การทํางานเป็นทีมเพื่อเอาชนะอุปสรรค
ทางธรรมชาติ และการเคารพในสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้  
การเคลื่อนไหวร่างกายอย่างอิสระในพื้นท่ีกว้างยังสามารถ 
ช่วยส่งเสริมพัฒนาการของกล้ามเนื้อและสุขภาพจิต  
ลดความเครียด และกระตุ้นให้เกิดสมาธิท่ีจดจ่ออยู่กับสิ่งท่ี
อยูต่รงหน้าอยา่งเปน็ธรรมชาต ิและส่ิงท่ีสําคัญ คอื การสร้าง
ความตระหนกัรูถ้งึความปลอดภยัท่ีจะชว่ยให้เดก็เรยีนรูท่ี้จะ 
ระแวดระวังและรู้จักดูแลตนเองในสถานการณ์ท่ีคาดไม่ถึง
ได้อย่างมีสติ

Forest School จึงเหมาะสมอย่างยิ่งสําหรับเด็กท่ีมี
พลงังานเหลือลน้ ชอบการเคลือ่นไหวรา่งกาย และมคีวามสุข 
กับการสํารวจโลกกว้าง รวมถึงเด็กท่ีอาจจะรู้สึกอึดอัดกับ
กฎระเบยีบท่ีเครง่ครัดในหอ้งเรยีนแบบเดิม ๆ  การได้เตบิโต
ท่ามกลางหมู่ไม้และสายลมไม่เพียงแต่จะสร้างร่างกาย 
ที่แข็งแรง แต่เป็นการปลูกฝังจิตสํานึกรักษ์โลกและบ่มเพาะ
หัวใจท่ีอ่อนโยนตอ่ส่ิงมชีวิีตทกุชนดิ ให้เขาเติบโตไปพรอ้มกบั 
ความเขา้ใจวา่มนษุยค์อืสว่นหนึง่ของธรรมชาตอิยา่งแทจ้รงิ

การเคล่ือนไหวร่างกายอย่างอิสระ 
ในพ้ืนท่ีกว้างสามารถช่วยส่งเสริม
พัฒนาการของกล้ามเน้ือและสุขภาพจิต  
ลดความเครียด และกระตุ้นให้เกิดสมาธิ
ท่ีจดจ่ออยู่กับส่ิงท่ีอยู่ตรงหน้าอย่างเป็น
ธรรมชาติ ส่ิงท่ีสําคัญ คือ การสร้าง 
ความตระหนักรู้ถึงความปลอดภัย
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Homeschool บ้านท่ีเป็นมากกว่าท่ีพัก 
แต่คือศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้

ในบรรดาโมเดลการศึกษาทางเลือกทั้งหมด การจัด 
การศึกษาโดยครอบครัว หรือโฮมสคูล (Homeschool)  
ถือเป็นรูปแบบท่ีมีความยืดหยุ่นและเป็นอิสระสูงท่ีสุด  
เพราะเป็นการเคลื่อนย้ายศูนย์กลางของการเรียนรู้จาก
โรงเรียนมาสู่สถาบันครอบครัว โดยมีพ่อแม่ผู้ปกครอง 
ทาํหน้าท่ีเป็นผูจ้ดัทาํแผนการศกึษา (Curriculum Designer) 
และผูอ้ํานวยความสะดวกในการเรยีนรู้ดว้ยตนเอง แนวคิดนี้ 
ตั้งอยู่บนความเชื่อท่ีว่าไม่มีใครรู้จักตัวตน ความถนัด  
และจังหวะการเติบโตของเด็กได้ดีไปกว่าคนในครอบครัว 
บ้านจึงกลายเป็นพื้นท่ีท่ีปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
ที่ปรับแต่งให้เข้ากับแต่ละบุคคลได้อย่างสมบูรณ์แบบ

วธีิการเรยีนรูข้อง Homeschool ไมม่รีปูแบบท่ีตายตวั 
ซึ่งเป็นข้อดีท่ีทําให้แต่ละครอบครัวสามารถออกแบบวิถี 
การเรียนได้ตามความเหมาะสม บางบ้านอาจเลือกใช้
หลักสูตรสําเร็จรูป (School at Home) บางบ้านเน้น 
การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ชีวิต (Unschooling) หรือ
บางบ้านอาจใช้วิธีผสมผสานโดยการส่งเด็กไปร่วมกิจกรรม 
เฉพาะด้านตามสถาบนัต่าง ๆ  เดก็จะได้เรยีนรูผ่้านเหตกุารณ์จรงิ 
ในชวิีตประจําวนั เชน่ การบรหิารจัดการเงนิผา่นการจา่ยตลาด  
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ผ่านการทําอาหาร หรือการศึกษา
ประวัติศาสตร์ผ่านการเดินทางท่องเท่ียว การเรียนรู้เช่นนี้ 
ช่วยให้เด็กเห็นความเชื่อมโยงระหว่าง “บทเรียน” กับ  
“โลกความจริง” ได้อย่างชัดเจนและลึกซึ้ง

จุดเด่นที่สําคัญของโฮมสคลู คือ การสร้างความสัมพันธ์
ท่ีแน่นแฟ้นภายในครอบครัว และการเปิดโอกาสให้เด็ก 
ได้ ใช้ เวลาไปกับสิ่ ง ท่ีตนเองหลงใหล  (Passion)  
ได้อย่างเต็มท่ี โดยไม่ต้องพะวงกับตารางเรียนท่ีอัดแน่น 
หรือการสอบแข่งขันที่กดดัน นอกจากนี้ ในแง่ของการดแูล 
ความปลอดภัย พ่อแม่สามารถสอดแทรกทกัษะการเอาตวัรอด 

และการเตรยีมความพร้อมผ่าน แผนรับมือภัยพิบัติสําหรับ
โรงเรยีน (ในฉบบัครอบครวั) เพือ่ให้เด็ก ๆ  รูจั้กวธีิจัดการกบั 
สถานการณ์ฉุกเฉินภายในบ้านและชุมชนได้อย่างมีสติ  
ซึ่งถือเป็นทักษะชีวิตที่มีความหมายไม่แพ้วิชาการ

ด้วยลักษณะเฉพาะเช่นนี้ Homeschool จึงเหมาะสม 
อย่างยิ่งสําหรับเด็กท่ีมีความสนใจเฉพาะทางท่ีโดดเด่น 
หรือเด็กท่ีมีลักษณะนิสัยชอบการเรียนรู้ ท่ีเป็นส่วนตัว 
และตอ้งการการสนับสนุนอยา่งใกล้ชดิ รวมถึงครอบครัวท่ีมี
วิถชีวีติยดืหยุน่และพรอ้มท่ีจะเปล่ียนโลกท้ังใบให้กลายเปน็ 
ห้องเรียน การศึกษาในรูปแบบนี้ไม่เพียงแต่จะสร้างเด็ก 
ท่ีมีความรู้ความสามารถ แต่ยังเป็นการสร้างปัจเจกชนท่ีมี
ความมัน่ใจ มคีวามรับผดิชอบตอ่ตนเอง และสามารถนําพา
ชีวิตไปสู่เป้าหมายที่ตนเองเลือกได้อย่างมั่นคง

Project Based Learning: การเรียนรู้
ผ่านการลงมือทําเพ่ือแก้ โจทย์ โลก 
ความจริง

ท่ามกลางวิถีการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ การเรียนรู้
เชิงโครงงาน หรือ Project Based Learning (PBL)  
ก้าวขึน้มาเป็นโมเดลท่ีทรงพลังท่ีสุดในการเตรยีมความพร้อม 
สู่ศตวรรษที่ 21 เพราะเป็นการเปลี่ยนบทบาทของนักเรียน
จากการเป็น “ผู้รับความรู้” (Passive Learner) มาเป็น  
“ผู้สร้างความรู้” (Active Learner) ผ่านการตั้งคําถาม 
และการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อนในชีวิตจริง ปรัชญานี้เชื่อว่า 
ความเข้าใจท่ีแท้จริงไม่ได้เกิดจากการอ่านหรือการฟัง  
แตเ่กิดจากการท่ีเดก็ตอ้งเผชญิกบัอปุสรรค วางแผน ค้นควา้ 
และลงมือสร้างสรรค์ผลงานเพื่อหาคําตอบที่จับต้องได้

กระบวนการเรียนรู้ของ PBL จะเริ่มต้นจากโจทย์หรือ
สถานการณท่ี์นา่สนใจและมคีวามหมายต่อตวัเดก็ (Driving 
Question) จากนั้นเด็ก ๆ จะได้รับบทบาทเป็นนักวิจัย  
ผู้ออกแบบ หรือวิศวกร เพื่อร่วมกันทํางานเป็นทีม 

การเรียนรู้เชิงโครงงาน หรือ Project 
Based Learning ก้าวข้ึนมาเป็นโมเดล 
ท่ีทรงพลังท่ีสุดในการเตรียมความพร้อม 
สู่ศตวรรษท่ี 21 เพราะเป็นการเปล่ียน
บทบาทของนักเรียนจากการเป็น  
“ผู้รับความรู้” มาเป็น “ผู้สร้างความรู้” 
ผ่านการต้ังคําถามและการแก้ปัญหาจริง
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ในระยะเวลาหนึง่ ในระหว่างกระบวนการนี ้ครจูะทาํหน้าท่ีเป็น “โคช” 
ท่ีคอยสนับสนุนเครื่องมือและวิธีการเข้าถึงข้อมูลมากกว่า
การเฉลยคําตอบ เด็ก ๆ  จะได้ฝกึฝนทกัษะการคิดเชงิวพิากษ์ 
(Critical Thinking) การสือ่สาร และการทํางานร่วมกบัผูอ้ืน่  
ซ่ึงเป็นทักษะท่ีโลกการทํางานในปัจจุบันต้องการอย่างยิ่ง 
เมื่อส้ินสุดโครงการ เด็ก ๆ จะต้องนําเสนอส่ิงท่ีเรียนรู้ต่อ
สาธารณะ เพื่อเป็นการฝึกฝนความมั่นใจและรับคําแนะนํา
เพื่อการพัฒนาต่อยอด

จุดเด่นที่สําคัญของ PBL คือ การบูรณาการวิชาความรู้ 
แบบสหวิทยาการ เด็กอาจจะต้องใช้ความรู้คณิตศาสตร์
ในการคํานวณสัดส่วน ใช้ภาษาในการนําเสนอ และใช้
สังคมศาสตร์ในการทําความเข้าใจชุมชนไปพร้อม ๆ กัน 
นอกจากนี ้PBL ยงัสามารถนํามาปรบัใชก้บัการเรยีนรูทั้กษะ
ความปลอดภัยได้อย่างแนบเนียน การเรียนรู้ผ่านโครงการ
เชน่นีทํ้าใหเ้ดก็ไมเ่พยีงแต ่“รู้” แตย่งั “ทําเปน็” และสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์ฉุกเฉินได้อย่างทันท่วงที

โมเดล Project-Based Learning จึงเหมาะสม 
อย่างยิ่งสําหรับเด็กท่ีชอบตั้งคําถาม มีความเป็นผู้นํา  
และชอบความท้าทายในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน รวมถึง
เด็กท่ีต้องการเห็นว่าสิ่งท่ีเรียนในห้องเรียนนั้นสามารถ 
นําไปใช้ประโยชน์ได้อย่างไรในชีวิตจริง การเติบโตผ่าน
การทําโครงงานจะช่วยหล่อหลอมให้เขากลายเป็นผู้ใหญ่ 
ท่ีมีความยืดหยุ่นทางความคิด มีทักษะการเป็นเจ้าของงาน 
(Ownership) และพร้อมที่จะก้าวข้ามผ่านอุปสรรคต่าง ๆ 
ด้วยสติปัญญาและการทํางานเป็นทีม

การผสมผสานแนวทางให้ลงตัว
แม้แต่ละโมเดลการศึกษาจะมีปรัชญาและวิธีการ 

ท่ีโดดเด่นแตกต่างกนั แต่ในโลกการเรยีนรูย้คุใหม่ เราไม่จาํเป็น 
ต้องยึดติดกับแนวทางใดแนวทางหนึ่งเพียงอย่างเดียว 
แนวคิดการ “ผสมผสาน” (Eclectic Approach)  
จึงกลายเป็นเทรนด์สําคัญ ท่ี เปิดโอกาสให้โรงเรียน 
และครอบครัวเลอืกหยิบจุดแขง็ของแต่ละศาสตร์มาบรูณาการ 
ใหเ้หมาะกบัเดก็แตล่ะคน ไมว่า่จะเปน็การจดัสภาพแวดลอ้ม
แบบ Montessori ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านโครงงาน
แบบ PBL หรือการทํา Homeschool ร่วมกับการเรียนรู้
ท่ามกลางธรรมชาติในรูปแบบ Forest School

หัวใจของการศึกษาทางเลือกจึงอยู่ท่ี “ความยืดหยุ่น” 
และ “การเปิดใจ” ของผู้ใหญ่รอบข้าง บทบาทสําคัญไม่ใช่
การกําหนดกรอบการเรียนรู้ให้ตายตัว แต่คือ การสังเกต 
และทําความเข้าใจว่าเด็กแต่ละคนตอบสนองต่อวธีิการเรยีนรู้ 
แบบใดได้ดีท่ีสุดในแต่ละช่วงวัย การพร้อมปรับเปลี่ยน
แนวทางเมื่อจําเป็น คือ การให้คุณค่ากับตัวตนและจังหวะ
การเติบโตที่แตกต่างกันของเด็กอย่างแท้จริง

การศกึษาทางเลือกจงึไมใ่ชเ่พยีงกระแสชัว่คราว แต่เปน็ 
ภาพสะท้อนความเข้าใจท่ีลึกซึง้ขึน้ของสงัคมว่า “ความฉลาด”  
และ “ความสําเร็จ” มีได้หลากหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะผ่าน 
Montessori, Waldorf, Reggio Emilia, Forest 
School, Homeschool หรือ PBL ทุกเส้นทางล้วนมุ่งสู่ 
เป้าหมายเดียวกัน คือการช่วยให้เด็กเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีมี
ความสขุ เห็นคณุคา่ในตนเอง มทีกัษะชวีติ และพรอ้มยนืหยดั 
ในโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
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ล องนกึภาพนกัเรยีนท่ีจดจําสตูรคณิตศาสตร์ 
ได้อย่างแม่นยาํและทาํข้อสอบได้คะแนนเตม็  
แต่เมื่อถึงเวลาต้องคํานวณงบประมาณ 
ซื้อของทําโครงงาน หรือเมื่อต้องหาร 

คา่ใชจ้า่ยกบัเพือ่น กลบัไมรู่ว้า่จะเริม่ตน้จดัการอยา่งไร 
หรือนักเรียนท่ีเขียนเรียงความได้อย่างสละสลวย  
แต่พอต้องลุกขึ้นมานําเสนอแนวคิดหน้าชั้นเรียน  
กลับไม่สามารถสื่อสารออกมาได้

ปรากฏการณ์เหล่านี้สะท้อนให้เห็นถึงช่องว่าง
ระหว่าง “ความรู้” กับ “ความสามารถในการนําไปใช้” 
และนี่คือ จุดเริ่มต้นท่ีทําให้คนเป็นครูอย่างเราต้อง 
ย้อนกลับมาตั้งคําถามกับตัวเองว่า ในวันนี้เรากําลัง
จดัการเรยีนรู้เพยีงเพือ่เตรียมความพรอ้มสู่สนามสอบ 
หรือกําลังสร้างเสริมศักยภาพให้ผู้เรียนพร้อมสําหรับ
การใช้ชีวิตในโลกแห่งความเป็นจริง ท่ามกลางโจทย์
ท่ีท้าทายนี้ “หลักสูตรเน้นทักษะ” (Skills-Based 
Curriculum) จึงกลายเป็นแนวคิดสําคัญท่ีจะเข้ามา
เปลีย่นบทบาทของหอ้งเรยีน จากพืน้ท่ีแห่งการท่องจํา
ไปสู่พื้นที่แห่งการสร้างสมรรถนะทีจ่ับต้องได้

ทําไมหลักสูตรเน้นทักษะจึงสําคัญ 
ในโลกปัจจุบัน

ในยคุสมยัท่ีความเปล่ียนแปลงเกิดขึน้อย่างรวดเร็ว
และรุนแรง องค์ความรู้ท่ีเราเพียรพยายามท่องจํา 
ในวนันีอ้าจกลายเปน็ส่ิงท่ีล้าสมัยไดใ้นเวลาเพียงไมก่ีป่ี 
ข้อมูลท่ีเคยเป็นคําตอบท่ีถูกต้องในอดีตอาจถูกแทนท่ี 

เม่ือการเรียนรู้ไม่ควรหยุดอยู่
แค่การรู้ แต่ต้องนําไปใช้ ได้จริง 
ห้องเรียนจึงต้องปรับเปล่ียน 
วิธีคิดอย่างจริงจัง  
เพ่ือให้การศึกษาเช่ือมโยงกับ 
บริบทชีวิตของผู้เรียนอย่างแท้จริง
เร่ือง บุษบง รักษาทรัพย์

หลักสูตรเน้นทักษะ
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ด้วยนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ ได้ตลอดเวลา  
ด้วยเหตุนี้ องค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจ 
และการพัฒนา (OECD) จึงได้เน้นยํ้าในกรอบการเรียนรู้  
Education 2030 ว่า ส่ิงท่ีนักเรียนจําเป็นต้องพัฒนา
อย่างเร่งด่วนไม่ใช่เพียงการสะสมความรู้ในเชิงปริมาณ  
แต่คือ “ความสามารถในการสร้างการเปล่ียนแปลง” 
(Transformative Competencies) เพื่อให้พวกเขา 
สามารถปรับตัวและรับมือกับอนาคตท่ีเต็มไปด้วย 
ความไม่แน่นอนได้

หัวใจสําคัญของหลักสูตรเน้นทักษะ (Skills Based 
Curriculum) จึงไม่ใช่การละทิ้งเนื้อหาทางวิชาการ หรือ 
การลดทอนความสําคัญของทฤษฎีลง แต่คือ การเปล่ียน 
มุมมองท่ีมีต่อเนื้อหาเหล่านั้น โดยนํามาใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการบ่มเพาะทักษะที่จําเป็นต่อการใช้ชีวิต เปรียบเสมือน
การท่ีเราไม่ได้เรียนคณิตศาสตร์เพียงแค่เพื่อท่องจําสูตร 
ให้แม่นยําสําหรับการทําข้อสอบ แต่เป็นการใช้ตัวเลข 
และตรรกะเหล่านั้นมาฝึกฝนกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
และการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ เช่นเดียวกับการเรียน 
วิชาภาษาท่ีเป้าหมายหลักไม่ใช่เพียงการจําหลักไวยากรณ์ 
แต่คือ การใช้ภาษาเป็นสะพานในการส่ือสารและถ่ายทอด
ความคดิอยา่งมปีระสิทธิภาพ การปรบัเปล่ียนแนวทางเชน่นี้ 
จะช่วยให้เนือ้หาวชิาการมคีวามหมายมากขึน้ และแปรเปลีย่น 
จากตัวอักษรในตําราให้กลายเป็นทักษะชีวิตท่ีเด็ก ๆ 
สามารถนําไปใช้ได้จริงในทุกสถานการณ์

ทักษะหลักท่ีเด็กยุคใหม่ต้องมี
เมื่อพิจารณาถึงความต้องการของโลกการทํางาน 

ในอนาคต รายงาน Future of Jobs Report 2023  
โดย World Economic Forum ไดร้ะบไุวอ้ยา่งนา่สนใจวา่  
สิ่งท่ีเหล่านายจ้างและองค์กรระดับโลกต้องการมากท่ีสุด 
ในปัจจุบันไม่ใช่เพียงความรู้เฉพาะทาง แต่คือ ทักษะ 
ท่ีสามารถปรับใช้ได้ในหลากหลายบริบท หรือท่ีเรียกว่า  
“Transferable Skills” ซ่ึงเปรียบเสมือนเครื่องมือ 
พื้นฐานท่ีเด็กยุคใหม่ต้องมีติดตัว ซึ่งประกอบไปด้วยทักษะ
ที่สําคัญดังนี้

ทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาเชิงรุก ในยุคที่ม ี
ขอ้มลูมหาศาล นกัเรยีนจําเป็นตอ้งมศัีกยภาพในการคดักรอง  
แยกแยะข้อเท็จจริง และมองเห็นความเชื่อมโยงของปัญหา 
เพื่อสร้างแนวทางการแก้ไขท่ีหลากหลายและสร้างสรรค์ 
มากกว่าการจดจําคําตอบสําเร็จรูปท่ีมีอยู่เดิม ซ่ึงอาจ 
ไมส่ามารถใช้แก้ปัญหาในบริบทใหม่ ๆ ได้

ทักษะการสือ่สารและการทํางานร่วมกบัผูอ้ืน่ ท่ามกลาง 
โลกท่ีไร้พรมแดน การทํางานอย่างโดดเด่ียวไม่สามารถนําไปสู่ 
ความสําเร็จท่ียั่งยืนได้ เด็กยุคใหม่จึงต้องฝึกฝนการเป็น 
ทัง้ผูฟั้งท่ีดแีละผูส้ือ่สารท่ีชดัเจน สามารถทาํงานร่วมกบับคุคล 
ท่ีมีความแตกต่างหลากหลายได้อย่างสร้างสรรค์ รวมถึง 
มีความเช่ียวชาญในการสื่อสารผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัล

ทักษะการเรียนรู้และการปรับตัวอย่างต่อเนื่อง  
เมือ่ความรูม้กีารเปล่ียนแปลงตลอดเวลา กระบวนการ “เรยีนรู้ 
วิธีการเรยีนรู“้ (Learning how to learn) จงึมคีวามสําคัญ 
มากกว่าปริมาณความรู้ที่จดจําได้ การปลูกฝังกรอบแนวคิด
แบบเติบโต (Growth Mindset) จะช่วยให้เด็ก ๆ ไม่กลัว 
ความผิดพลาด แต่กลับมองว่าเป็นโอกาสในการพัฒนา
ตนเองให้เท่าทันโลกอยู่เสมอ

ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ในยุคท่ี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และระบบอัตโนมัติเข้ามามีบทบาท 
มากขึ้น ความคิดสร้างสรรค์กลายเป็นจุดแข็งสําคัญที่ทําให้
มนุษย์แตกต่าง เด็กยุคใหม่ต้องได้รับโอกาสในการฝึก 
คิดนอกกรอบ กล้าตั้งคําถาม และทดลองสร้างสรรค์สิ่งใหม่  
เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มที่เทคโนโลยีไมส่ามารถทดแทนได้

ทกัษะความฉลาดทางดจิทิลั ทกัษะนีค้รอบคลมุมากกว่า 
เพียงแค่การใช้งานแอปพลิเคชันหรืออุปกรณ์เทคโนโลย ี 
แต่ยังรวมถึงการมีความรู้เท่าทันส่ือ (Media Literacy) 
การเขา้ใจเรือ่งความปลอดภยัของขอ้มลูสว่นตวั และการใช้
นวัตกรรมอย่างมีจริยธรรมและมีความรับผิดชอบต่อสังคม
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จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติในห้องเรียน
เมื่อเราเข้าใจความสําคัญของทักษะแล้ว คําถามสําคัญ

ที่ตามมาสําหรับคนเป็นคร ูคือ “เราจะจัดการเรียนการสอน
อยา่งไรเพือ่ใหเ้ดก็เกิดทักษะเหลา่นีจ้รงิ?” คําตอบอาจไมใ่ช่
การเพิม่วชิาใหมเ่ขา้ไปในหลกัสูตรจนลน้ แตค่อื “การเปลีย่น 
วิธีสอน” ในวิชาเดิมให้มีชีวิตชีวาผ่านแนวทางปฏิบัติดังนี้

เริ่มต้นจากพบเจอปัญหาจริงแทนการสอนทฤษฎี 
เพยีงอย่างเดียว แทนท่ีจะเริม่ต้นด้วยการบรรยายหลักการทาง 
วิทยาศาสตร์ในตําราแล้วค่อยทํากิจกรรม ลองเปลี่ยนมาใช้ 
สถานการณ์ที่ใกล้ตัวเป็นตัวตั้ง เช่นการตั้งคําถามว่า “ทําไม
น้ําในแม่นํ้าบ้านเราจึงเน่าเสีย?” เพื่อให้นักเรียนได้ฝึก 
ค้นคว้าหาคําตอบด้วยตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด 
Problem Based Learning ที่ช่วยให้เด็กเข้าใจเนื้อหา
ได้ลึกซึ้งและจดจําได้นานกว่าการฟังบรรยาย เช่นเดียว
กับในวิชาคณิตศาสตร์ท่ีครูอาจให้นักเรียนลองออกแบบ 
แปลนบ้านภายใต้งบประมาณท่ีกาํหนด ซึง่จะทาํให้เดก็ได้ฝึกทัง้ 
การคํานวณพืน้ท่ี ปริมาตร และการบรหิารจัดการงบประมาณ 
ไปพร้อม ๆ กัน

เปล่ียนหอ้งเรยีนเปน็พืน้ทีแ่หง่การลงมือทํา การเรยีนรู้ 
ท่ีมปีระสิทธิภาพท่ีสุดเกิดขึน้เมือ่เด็กได้สมัผสัประสบการณ์ตรง 
และมีโอกาสได้ไตร่ตรองถึงสิ่งท่ีทํา ตัวอย่าง คือ ในวิชา
ภาษาองักฤษ แทนท่ีจะเนน้การทอ่งจําไวยากรณเ์พือ่ไปตอบ
ข้อสอบเพียงอย่างเดียว ครูอาจลองให้นักเรียนลงพื้นท่ีจริง
เช่น สัมภาษณ์นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ หรือทําคลิปวิดีโอ
แนะนําสถานท่ีท่องเท่ียวเป็นภาษาอังกฤษ กระบวนการนี้ 
จะช่วยให้เด็กได้ฝึกทักษะการส่ือสารในสถานการณ์จริง  
ซึ่งสร้างความมั่นใจและทักษะทีน่ําไปใช้ได้จริง

ออกแบบการทํางานเป็นทีมให้ทุกคนมีส่วนร่วม 
ทกัษะการทํางานรว่มกนัไมไ่ดเ้กิดขึน้เพียงเพราะการจัดกลุม่ 
ให้นกัเรยีนนัง่ดว้ยกนั แตต่อ้งมกีารออกแบบกิจกรรมท่ีทําให้
ทุกคนต้องพึ่งพากันและมีบทบาทชัดเจน เทคนิคท่ีได้ผลดี 
คือ Jigsaw Method โดยครูอาจแบ่งเนื้อหาออกเป็น 
สว่นยอ่ย ๆ  แล้วมอบหมายใหเ้ด็กแตล่ะคนรับผิดชอบศกึษา 
จนเป็นผูเ้ชีย่วชาญในส่วนนัน้ ก่อนจะกลบัมาสอนเพือ่นในกลุม่  
วิธีนี้จะบังคับให้ทุกคนต้องมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กัน
เพื่อให้งานกลุ่มสําเร็จลุล่วง

การให้ Feedback ทีเ่น้นการพฒันามากกว่าการตดัสนิ  
งานวิจัยพบว่า ข้อมูลย้อนกลับที่มีคุณภาพเป็นปัจจัยสําคัญ
ตอ่การเรยีนรู ้แตก่ารให้ Feedback ท่ีดีไมใ่ชแ่ค่การบอกว่า  
“ถูก” หรือ “ผิด” แต่คือการชี้ให้เห็นช่องว่างและแนวทาง
ปรับปรุง ตัวอย่างเช่น แทนที่จะเขียนในสมุดว่า “ตอบผิด”  
ครูอาจเปล่ียนเป็น “คําตอบของเธอแสดงให้เห็นว่าเข้าใจ
หลกัการดแีลว้ แต่ลองกลบัไปตรวจสอบขัน้ตอนท่ีสามอกีครัง้  
โดยเฉพาะการคํานวณค่าตัวแปรนะ” การส่ือสารลักษณะนี้ 
จะช่วยให้เด็กรู้จุดที่ต้องแก้ไขและมีกําลังใจในการพัฒนา

การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสุด 
เกิดข้ึนเม่ือเด็กได้สัมผัสประสบการณ์ตรง 
และมีโอกาสได้ไตร่ตรองถึงส่ิงท่ีทํา 
กระบวนการน้ีจะช่วยให้เด็กได้ฝึกทักษะ
การส่ือสารในสถานการณ์จริง  
ซ่ึงสร้างความม่ันใจและทักษะท่ีนําไปใช้ได้จริง

ติัวิอย่างกิจกรูรูมพัฒนาทัักษะทัี�ใชี�ไดิ�จรูิง
ระดับประถม ระดับมัธยม

ให้เด็กสํารวจปัญหา
ในโรงเรียนและ

เสนอแนวทางแก้ไข

จัดตลาดนัด 
ในห้องเรียน  

ฝึกคํานวณเงินและ
การเจรจาต่อรอง

ออกแบบ 
โซเชียลมีเดีย

แคมเปญรณรงค์ 
ในประเด็นท่ีเด็กสนใจ

วิเคราะห์ข่าวปลอม 
และสร้างคู่มือ 
ตรวจสอบข้อมูล

การจําลอง 
บทบาทสมมติ 

ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
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ประเมินผลจากชิ้นงานและสถานการณ์จําลอง 
เนื่องจากการประเมินแบบดั้งเดิมมักวัดได้เพียงความจํา 
การวัดผลทักษะจึงจําเป็นต้องดูจากผลงานจริงหรือการเก็บ 
สะสมผลงาน (Portfolio) เช่น ในวิชาประวัติศาสตร์ แทนที่
จะให้นักเรียนท่องจําวันท่ีหรือเหตุการณ์สําคัญเพื่อทํา
ข้อสอบปรนัย ครูอาจเปลี่ยนเป็นการให้เด็กทําสารคดีสั้น
หรือจําลองการประชุมสภาในยุคสมัยนั้น วิธีนี้จะช่วยให้ครู
ประเมนิไดช้ดัเจนว่า นักเรยีนเข้าใจบริบทและความเชือ่มโยง 
ของประวัติศาสตร์จริงหรือไม่ ผ่านส่ิงท่ีพวกเขาส่ือสาร 
ออกมาในผลงาน

อุปสรรคและความท้าทาย
แน่นอนว่าการเปลี่ยนผ่านไปสู่หลักสูตรเน้นทักษะไม่ใช่

เรือ่งงา่ย และมกัจะพบความกงัวลจากหลายฝา่ย แตห่ากเรา 
มองให้ลึกลงไป ทุกอุปสรรคล้วนมีแนวทางในการบริหาร
จัดการเพื่อก้าวข้ามไปสู่เป้าหมายที่ยั่งยืนได้

เริม่ต้นจากความกงัวลเรือ่งเนือ้หาทีม่ากเกินไปจนเวลาสอน 
ไม่พอ ครูหลายท่านมักกังวลว่าจะไม่สามารถสอน
เนื้อหาได้ครบตามตําราหากมุ่งเน้นแต่การทํากิจกรรม  
แต่ความเป็นจรงิแล้ว เราสามารถใช้วธีิการ “บรูณาการเนือ้หา” 
เพ่ือประหยัดเวลาและเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ได้  
แทนท่ีจะสอนแยกกนัทีละวชิา เราสามารถออกแบบโครงงาน 
เดียวท่ีครอบคลุมเนื้อหาทั้งวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
และภาษาไปพร้อมกัน ตัวอย่างเช่น การทําแผนรับมือ
ภัยพิบัติสําหรับโรงเรียนท่ีนักเรียนจะได้เรียนรู้ทั้งเรื่อง 
ภยัธรรมชาต ิ(วทิยาศาสตร์) การคาํนวณเส้นทางและจดุรวมพล  
(คณิตศาสตร์) รวมถึงการเขียนคู่มือและส่ือสารขั้นตอน
การอพยพ (ภาษา) ซึ่งช่วยให้เด็กได้รับความรู้ครบถ้วน 
ในกิจกรรมเดียว

ในส่วนของความกังวลว่า เด็กจะมีคะแนนสอบลดลง 
มงีานวิจัยหลายฉบับระบุว่า นักเรียนที่เรียนรู้ผ่านการลงมือ
ทําจริง (Active Learning) มกัมผีลการทดสอบไมแ่ตกตา่ง 

หรอืบางกรณดีีกวา่กลุม่ท่ีเรยีนแบบบรรยายดัง้เดมิ เนือ่งจาก
พวกเขาเข้าใจหลักการอย่างถ่องแท้จากการปฏิบัติจริง 
ทําใหเ้มือ่เจอขอ้สอบท่ีมคีวามซบัซอ้นหรอืเนน้การวเิคราะห์  
พวกเขาจะมีทักษะในการประยุกต์ใช้ความรู้ได้ดีกว่า 
กลุ่มที่เน้นการท่องจําเพียงอย่างเดียว

สุดท้าย คือ ความกังวลของผู้ปกครอง เป็นเรื่องปกติ 
ท่ีผู้ปกครองจะกังวลเมื่อเห็นรูปแบบการเรียนท่ีเปลี่ยนไป 
จากการนั่งจดบันทึกเป็นการทํากิจกรรม วิธีการเอาชนะ
อุปสรรคนี้คือ การสร้างความเชื่อมั่นผ่าน “ความสําเร็จ 
ท่ีสัมผัสได้” โรงเรียนควรเปิดพื้นท่ีให้นักเรียนได้แสดง
ศกัยภาพผา่นกิจกรรม เชน่ การจดันทิรรศการ (Exhibition) 
หรือการนําเสนอผลงาน (Showcase) เพื่อให้ผู้ปกครอง 
ได้เห็นถึงกระบวนการคิด การแก้ปัญหา และความมั่นใจ 
ท่ีเพิ่มขึ้นของบุตรหลาน ซ่ึงสิ่งเหล่านี้เป็นเครื่องพิสูจน์ 
ที่ชัดเจนกว่าเกรดเฉลี่ยบนกระดาษเพียงอย่างเดียว

จุดเร่ิมต้นของการเปล่ียนแปลง
การเริม่ตน้ปรบัเปลีย่นรปูแบบการสอนไมจ่ําเปน็ตอ้งทํา

ทัง้หมดในคราวเดียวจนสรา้งภาระท่ีหนักอึง้ แตเ่ราสามารถ
เริ่มจากจุดเล็ก ๆ  ที่มั่นคงได้ เช่น การเลือกหน่วยการเรียนรู้ 
เพียงหนึ่งหน่วยต่อภาคเรียนมาทดลองปรับเป็นการเรียนรู้
เชงิรกุ (Active Learning) หรอืการลองจบัคูก่บัครวิูชาอืน่ 
เพื่อร่วมกันออกแบบโครงงานข้ามสาขาจะช่วยให้เด็กเห็น 
ความเชื่อมโยงของความรู้ และได้พัฒนาทักษะการคิด 
การสื่อสาร และการทํางานร่วมกับผู้อื่นอย่างเป็นรูปธรรม 

การลองจับคู่กับครูวิชาอ่ืนเพ่ือร่วมกัน
ออกแบบโครงงานข้ามสาขา  
จะช่วยให้เด็กเห็นความเช่ือมโยง 
ของความรู้ และได้พัฒนา 
ทักษะการคิด การส่ือสาร และการทํางาน 
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็นรูปธรรม 
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Real
การมีปัญหาจริง

Relevant
มีความเก่ียวข้อง 

กับชีวิตเด็ก

Reflective
มีการไตร่ตรอง 
ส่ิงท่ีเรียนรู้

เคล็็ดลั็บกิิจกิรรมที่่�ดต่้้องม่ 3R

นอกจากนี ้การเปิดพืน้ท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู้กับครู ผู้บริหาร 
และนักการศึกษาในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
ยังเป็นแรงขับเคลื่อนสําคัญท่ีช่วยให้เราก้าวข้ามอุปสรรค 
ไปพร้อมกันได้

ท้ายที่สุดแล้ว การศึกษาทีม่ีคุณภาพไม่ได้วัดจากจํานวน 
ความรู้ท่ีเรายัดเยียดให้เด็ก แต่ควรวัดจากความพร้อม 
ของเด็กในการเผชิญหน้ากับโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอด 
หลกัสูตรเน้นทกัษะจงึไม่ใช่เพยีงกระแสทางการศกึษาชัว่คราว 
แต่คอื การตอบโจทย์ความจาํเป็นของเยาวชนในศตวรรษท่ี 21

สุดท้ายแล้ว บทบาทของครูไม่ได้ลดความสําคัญลงเลย  
แต่กลับยิ่งทวีความสําคัญมากขึ้นในฐานะ “ผู้อํานวยการ
เรยีนรู”้ (Facilitator) ท่ีชว่ยให้เดก็คน้พบศักยภาพท่ีซ่อนอยู ่
ของตนเอง เมือ่ใดท่ีเราเริม่เปล่ียนคาํถามจากการตรวจสอบว่า  
“เดก็จําไดห้รอืยงั” เป็นการตัง้คําถามวา่ “เด็กสามารถทําได้
หรือยัง” เมื่อนั้นเรากําลังทําหน้าท่ีมากกว่าแค่การสอน 
ให้พวกเขาเรยีนจบ แต่เรากาํลังร่วมกนัสร้างคนรุน่ใหม่ท่ีพร้อม 
ไม่เพียงแค่สําหรับการสอบผ่าน แต่พร้อมท่ีจะเติบโต 
และประสบความสําเร็จในโลกแห่งความจริง 
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ออกแบบ 
วัฒนธรรม
การเรียนรู้

เร่ือง งามทัศน์ สุทธิประภา 

การศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
ไม่ได้วัดคุณค่าด้วยคะแนนสอบ 
เพียงอย่างเดียว หากแต่ต้องเร่ิม 
จากการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้  
ท่ีหล่อเล้ียงการเติบโตของครู 
และผู้เรียนอย่างย่ังยืน

บทบาทของ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 21

ก ารพัฒนาคุณภาพการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ไมอ่าจพจิารณาเพียงผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
ของผูเ้รยีนในรปูแบบของตวัเลขหรอืคะแนนสอบ 
แตเ่พยีงอยา่งเดยีว หากแตต่อ้งใหค้วามสําคญั 

ไปถึง “วัฒนธรรมการเรียนรู้” (Learning Culture)  
ซึ่งเปรียบเสมือนเข็มทิศและรากฐานสําคัญท่ีส่งผลโดยตรง
ต่อกระบวนการแสวงหาความรู้ การพัฒนาวิชาชีพครู  
และการเติบโตอย่างรอบด้านของผู้ เรียนในระยะยาว 
วัฒนธรรมนี้ เองท่ีจะเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน 
ให้โรงเรยีนไม่ได้เป็นเพียงสถานประกอบการทางการศึกษา 
แต่เป็นสถานแห่งการเรียนรู้ที่มีชีวิต 
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การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกัน (Knowledge 
Sharing) กระตุ้นการตัง้คําถามทีน่ําไปสูค่วามคดิ 
สร้างสรรค์ และส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีตกผลึกจาก
ประสบการณ์จริงมากกว่าการท่องจําตามทฤษฎี 

ประการสําคัญท่ีทําให้วัฒนธรรมการเรียนรู้
กลายเป็นกุญแจสู่ความสําเร็จ คือ การท่ีโรงเรียน 
ใหค้วามสําคญักบั “กระบวนการเรยีนรู”้ (Learning  
Process) ควบคู่ไปกับผลลัพธ์ทางการเรียน  
ในโรงเรียนท่ีมีพื้นฐานทางวัฒนธรรมการเรียนรู้
ท่ีเข้มแข็ง ความผิดพลาดจากการลองทําสิ่งใหม่
จะไม่ถูกมองว่าเป็นความล้มเหลวท่ีต้องได้รับโทษ 
หรือการตําหนิ แต่จะถูกแปรเปลี่ยนให้เป็น  
“โอกาสสําคัญในการพัฒนา” การเปลี่ยนทัศนคติ
ท่ีมีต่อความผิดพลาดเช่นนี้เองที่ช่วยสร้างพื้นท่ี
ปลอดภยัทางจติวิทยา (Psychological Safety) 
ทําใหทั้ง้ครแูละนกัเรยีนกลา้ท่ีจะกา้วออกจากพืน้ท่ี
ความสบายใจ (Comfort Zone) เพือ่ไปสู่การคน้พบ 
สิ่งใหม่ที่ท้าทายกว่าเดิม 

ดังนั้น ความสําคัญของวัฒนธรรมการเรียนรู้ 
จงึไม่ใช่เพยีงการพฒันาทางวิชาการ แต่เป็นการสร้าง  
“จติวญิญาณแห่งการเตบิโต” (Growth Mindset)  
ให้เกิดขึน้ในระดบัสถาบนั ซึง่ส่งผลให้องค์กรสามารถ 
พัฒนาได้อย่างยั่งยืนท่ามกลางความเปล่ียนแปลง
ที่เกิดขึ้นตลอดเวลา 

บทบาทของผู้บริหารในฐานะผู้นํา
ทางวัฒนธรรม 

เมื่อวัฒนธรรมการเรียนรู้เปรียบเสมือนเข็มทิศ
ขององค์กร ผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21  
จึงจําเป็นต้องก้าวข้ามบทบาทแบบเดิมท่ีจํากัด 
อยูเ่พยีงการบรหิารจดัการเชงิระบบหรอืการกํากบั
ดูแลนโยบายเพียงอย่างเดียว เพื่อก้าวสู่การเป็น  
“ผู้นําทางวัฒนธรรม” (Cultural Leader)  
อย่างเต็มตัว บทบาทนี้ไม่ได้เน้นท่ีการสั่งการ  
แต่เน้นท่ีการส่งอิทธิพลต่อทัศนคติ พฤติกรรม  
และคา่นยิมของครแูละบุคลากรผา่นการหลอมรวม
ความคิดให้เป็นหนึ่งเดียว 

หัวใจสําคญัของการเปน็ผูน้ําทางวฒันธรรม คอื 
การท่ีผูบ้รหิารตอ้งเปน็ “แบบอยา่งของการเรยีนรู้” 
(Role Model of Learning) เมื่อผู้นําแสดงออก
ถึงความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ  

หัวใจสําคัญของการเป็น 
ผู้นําทางวัฒนธรรม คือ การท่ีผู้บริหาร
ต้องเป็น “แบบอย่างของการเรียนรู้” 

(Role Model of Learning)

โรงเรียนท่ีมีวัฒนธรรมการเรียนรู้ท่ีเข้มแข็ง  
ย่อมมขีดีความสามารถสูงในการปรบัตวัและรองรบั 
กระแสธารแห่งการเปล่ียนแปลง ไม่ว่าจะเป็น 
ดา้นนวตักรรมเทคโนโลยท่ีีกา้วกระโดด หรอืบรบิท 
ทางสงัคมท่ีมคีวามหลากหลายและซบัซ้อนในปัจจุบนั  
วัฒนธรรมดังกล่าวจะช่วยสร้างสภาพแวดล้อม 
ท่ีเอื้อต่อการลองผิดลองถูก การคิดวิเคราะห์  

และการต่อยอดทางปัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ  
ส่งผลให้การเรยีนรูก้ลายเป็นกระบวนการท่ียัง่ยนื 
และไม่หยุดนิ่ง 

ดว้ยเหตนุี ้ผูบ้รหิารสถานศกึษา จงึถอืเปน็ 
ตวัแปรสาํคัญท่ีสดุในการเปลีย่นผ่านวสิยัทศัน์ 
ไปสู่การปฏบิัติ โดยมีบทบาทหลักในฐานะ
ผูอ้อกแบบ (Designer) ผูก้ําหนดทิศทาง 
(Direction Setter) และผู้ขับเคลื่อน  
(Driver) เพื่อสร้างสภาพแวดล้อม 
และค่านิยมร่วมท่ีจะปลุกจิตวิญญาณ 
แห่งการเรยีนรูใ้ห้เกิดขึน้จรงิภายในโรงเรยีน  
เปลี่ยนจากโครงสร้างการบริหารท่ีเน้น 

การสัง่การ สู่การเป็นผูน้าํท่ีสร้างแรงบันดาลใจ 
และสนบัสนนุให้เกิดวฒันธรรมแห่งการพฒันา 

ตนเองอย่างต่อเนื่อง

ความสําคัญของวัฒนธรรม 
การเรียนรู้ 

เมื่อพิจารณาถึงนิยามท่ีแท้จริง วัฒนธรรม 
การเรยีนรู ้ในบริบทของสถานศกึษา ไมไ่ด้เปน็เพียง 
ข้อตกลงหรอืระเบยีบปฏบิตัท่ีิบนัทกึไว้เป็นลายลกัษณ์ 
อักษร หากแต่หมายถึงชุดของความเชื่อ ค่านิยม 
แนวปฏิบัติ และบรรยากาศท่ีอบอวลอยู่ภายใน
โรงเรียน ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะเป็นตัวหล่อเลี้ยงให้คร ู 
ผูเ้รยีน และบคุลากรทางการศกึษาทุกคนเหน็คุณคา่
ของการแสวงหาความรู้และการพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง วัฒนธรรมดังกล่าวเปรียบเสมือน 
“ลมหายใจ” ของโรงเรียนท่ีเปิดโอกาสให้เกิด 
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กล้าท่ีจะยอมรับว่าตนเองไม่ได้รู้ไปเสียทุกเรื่อง และพร้อม
ท่ีจะเปิดรับความคิดเห็นท่ีหลากหลายจากเพื่อนร่วมงาน 
ทุกระดับ พฤติกรรมเหล่านี้จะถูกส่งต่อและสะท้อนกลับมา 
เป็นบรรยากาศแห่งการทํางานท่ีสร้างสรรค์ ครูจะรู้สึก
ปลอดภัยท่ีจะนําเสนอไอเดียใหม่ๆ และกล้าท่ีจะวิพากษ์
วิจารณ์งานของตนเองเพื่อการพัฒนาอย่างตรงไปตรงมา 

นวตักรรมทางการศกึษาหรอืเทคโนโลยท่ีีล้ําสมัยเพยีงใด  
ก็ไม่อาจขับเคลื่อนผลลัพธ์ท่ียอดเยี่ยมได้หากปราศจาก 
“ความไว้วางใจ” (Trust) ซ่ึงเป็นพื้นฐานสําคัญท่ีสุด 
ในโรงเรียน ผู้บริหารท่ีทําหน้าที่ผู้นําทางวัฒนธรรมจะให้
ความสําคัญกับการสร้างพื้นท่ีแห่งความเชื่อใจ ลดกําแพง
ความกลัวในการถูกจับผิด และเปล่ียนเป็นการสนับสนุน 
ให้เกิดการร่วมมือกัน เมื่อความไว้วางใจเกิดขึ้นแล้ว  
บรรยากาศดั งกล่ าวจะ เป็นแรงขับ เคลื่ อน ท่ีสําคัญ 
ในการยกระดบัคณุภาพการเรยีนการสอนอยา่งก้าวกระโดด
และเป็นไปอย่างเป็นธรรมชาติ 

การจัดสรรโครงสร้างและสภาพแวดล้อม: 
ปัจจัยเก้ือหนุนสู่วัฒนธรรมท่ีย่ังยืน 

ในมิตขิองการปฏบิตั ิการออกแบบวัฒนธรรมการเรยีนรู้ 
ท่ีจับต้องได้จําเป็นต้องอาศัยโครงสร้างการบริหารจัดการ 
ท่ีเอื้อต่อการขับเคลื่อน (Supportive Structure)  
โดยผู้บริหารต้องสวมบทบาทเป็นผู้วางระบบท่ีชาญฉลาด 
สิ่งแรกท่ีสําคัญอย่างยิ่งคือ การบริหารจัดการทรัพยากร
เวลา ซึ่งเป็นอุปสรรคด่านแรกของการพัฒนาครู ผู้บริหาร 
ท่ีเล็งเห็นการณ์ไกลควรดําเนินการจัดสรรเวลาอย่าง
เป็นระบบเพื่อให้ครูได้มี “พื้นท่ีว่าง” สําหรับการแลก
เปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เช่น การกําหนดช่วงเวลาท่ีชัดเจน

สําหรับการประชุมเชิงวิชาชีพ หรือการสร้างความเข้มแข็ง 
ให้แก่ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community: PLC) การขับเคลื่อน PLC  
ให้ประสบความสําเรจ็นัน้ ไมไ่ดห้มายถงึเพียงการเพิม่ชัว่โมง 
การทํางาน แต่หมายรวมถึงการกล้าตัดสินใจ ลดภาระงาน 
ท่ีไม่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้โดยตรง เพื่อคืนครู
สู่ ห้องเรียนและคืนเวลาให้ครูได้มี โอกาสสะท้อนคิด 
(Reflection) เกีย่วกบัการจัดการเรยีนการสอนของตนเอง
ร่วมกับเพื่อนร่วมวิชาชีพ ซึ่งกระบวนการนี้เองที่จะทําให้ครู
เติบโตขึ้นจากภายใน 

นอกจากด้านบริหารจัดการเวลาแล้ว การออกแบบ 
สภาพแวดล้อม (Learning Environment Design)  
ทัง้ในมิตทิางกายภาพและโลกดจิทิลักเ็ปน็ปจัจยัเรง่ท่ีสําคญั  
การปรบัเปลีย่นโรงเรยีนให้มพีืน้ท่ีเรยีนรูที้ย่ดืหยุน่ (Flexible  
Learning Spaces) ท่ีไม่ได้จํากัดอยู่เพียงห้องสี่เหล่ียม 
หรือการเลือกใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา (EdTech)  
ท่ีเหมาะสมและเขา้ถงึงา่ย จะเปน็ตัวกระตุน้ให้เกิดบรรยากาศ 
แห่งการแสวงหาความรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา สภาพแวดล้อม 
ท่ีเอือ้อํานวยเช่นนีจ้ะช่วยลดกําแพงระหวา่งวิชาและระหวา่ง
บคุคล ทําให้การเรยีนรูก้ลายเปน็สว่นหนึง่ของชวีติประจําวนั
ภายในโรงเรียนอย่างแท้จริง 

ระบบดูแลช่วยเหลือและความปลอดภัย
ทางอารมณ์: หัวใจของความม่ันคง 
ในการเรียนรู้ 

วัฒนธรรมการเรียนรู้ท่ียั่งยืนไม่อาจตั้งอยู่บนโครงสร้าง
ทางกายภาพเพียงอย่างเดยีว หากแตต้่องหยัง่รากลกึอยูบ่น
พืน้ฐานของ ความรูสึ้กปลอดภัยท้ังทางกายและทางอารมณ์ 
(Physical and Psychological Safety) ผู้บริหาร 
ในฐานะผู้นําจึงต้องให้ความสําคัญกับการสร้างระบบดูแล
ช่วยเหลือครูและผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม ไม่ว่าจะเป็น 
การสร้าง “ระบบครูพี่เลี้ยง” (Mentoring System)  
เพื่อสนับสนุนครูรุ่นใหม่ การพัฒนางานแนะแนวท่ีเข้มแข็ง 

การออกแบบวัฒนธรรมการเรียนรู้ 
ท่ีจับต้องได้จําเป็นต้องอาศัยโครงสร้าง
การบริหารจัดการท่ีเอ้ือต่อการขับเคล่ือน  
โดยผู้บริหารต้องสวมบทบาท 
เป็นผู้วางระบบท่ีชาญฉลาด ส่ิงแรกท่ีสําคัญ 
คือ การบริหารจัดการทรัพยากรเวลา
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หรอืการบรูณาการแนวคิด การเรยีนรู้ทางสังคมและอารมณ์ 
(Social and Emotional Learning: SEL) เข้าไปใน 
วถิปีฏบิตัขิองโรงเรยีน เมือ่ครรููสึ้กว่าตนเองได้รบัการสนบัสนนุ  
และผู้เรียนสัมผัสได้ถึงความมั่นคงทางใจ พวกเขาจะเกิด
ความกลา้ท่ีจะแสดงความคดิเหน็ กลา้ทดลองแนวทางใหม ่ๆ   
และพร้อมท่ีจะดึงศักยภาพของตนเองออกมาใช้อย่างเต็มท่ี
โดยปราศจากความกังวล 

การพัฒนาสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 จึงเป็นภารกิจที่
ต้องก้าวข้ามกรอบการวัดผลแบบเดิมท่ีมุ่งเน้นเพียงตัวเลข
คะแนนสอบ และหันมาให้ความสําคัญกับการ “ออกแบบ
วัฒนธรรมการเรียนรู้” ท่ีมีความเข้มแข็งและยืดหยุ่น  
ผูบ้รหิารสถานศกึษาในยุคปจัจบัุนจงึไมไ่ดเ้ปน็เพยีงผูก้ําหนด
นโยบาย แต่คือผู้นําทางวัฒนธรรมท่ีมีบทบาทสําคัญยิ่ง 
ในการสร้างเงื่อนไขและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเติบโต 

เมื่อวัฒนธรรมการเรียนรู้ถูกถักทอเข้ากับระบบดูแล 
ช่วยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจะกลายเป็นพ้ืนท่ี 
แห่งการเรียนรู้ท่ีแท้จริง ซึ่งผลลัพธ์ท่ีได้จะไม่ใช่เพียง 
ความสําเร็จทางวิชาการชั่วครั้งชั่วคราว แต่เป็นการสร้าง
บุคลากรและผู้เรียนท่ีมีจิตวิญญาณแห่งการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง อันจะนําไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษา
ที่ยั่งยืนและทรงคุณค่าในระยะยาว 
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แนวิทัางเชีิงปีฏิิบัติิ 
ในการูสรู�างวิัฒนธรูรูม 
การูเรีูยนรูู�ในโรูงเรีูยน

ผู้บริหารเป็นแบบอย่างของการเรียนรู้ 
และการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

จัดสรรเวลาให้ครูได้ร่วมแลกเปล่ียน 
และสะท้อนการจัดการเรียนรู้ 

ส่งเสริมการทํางานร่วมกัน 
มากกว่าการแข่งขันภายในโรงเรียน 

สร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อความปลอดภัย 
ทางอารมณ์และจิตใจ 

มองความผิดพลาดเป็นข้อมูล 
สําหรับการพัฒนาไม่ใช่ความล้มเหลว 
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Safe
Zone

เ มื่อปัจจุบัน เส้นแบ่งระหว่างโลก 
แห่งความจริงและโลกออนไลน์ 
ได้เลือนหายไปจนแทบจะกลายเป็น 
เนื้อเดียวกันโดยเฉพาะสําหรับนักเรียน

ท่ีเติบโตมาในฐานะพลเมืองดิจิทัล (Digital 
Natives) พื้นท่ีบนหน้าจอไม่ได้เป็นเพียง 
แค่ท่ีสําหรับสืบค้นข้อมูลหรือความบันเทิง 
อีกต่อไป  แต่คือ พื้น ท่ีหลักในการสร้าง 
ความสัมพันธ์ การเรียนรู้ และการแสดงตัวตน  
แต่ในความสะดวกสบายอันไร้ขีดจํากัดนี้  
กลับกลายเป็นช่องว่างให้ เหล่ามิจฉาชีพ
หรือ “Scammer” พัฒนากลโกงท่ีแยบยล 
และซับซ้อนขึ้นอย่างรวดเร็ว จนบ่อยครั้ง 
ท่ีเนื้อหาในตําราเรียนแบบเดิมไม่สามารถ 
ก้าวตามทันเล่ห์ เหลี่ยมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
ในทุกวินาที

ดว้ยเหตนุี ้หนา้ท่ีของครใูนยคุศตวรรษท่ี 21 
จึงต้องมีการขยับปรับเปลี่ยนอย่างมีนัยสําคัญ 
เราไม่ได้มีบทบาทเพียงแค่การสอนให้เด็ก 
ใช้เทคโนโลยีให้คล่องแคล่วหรือการพิมพ์
สัมผัสท่ีรวดเร็วเท่านั้น แต่ภารกิจสําคัญ คือ  
การก้าวขึ้นมาเป็น “โคชความปลอดภัย” 
(Cyber Coach) ผู้ทําหน้า ท่ี เจียระไน 

ความท้าทายของการศึกษา
ในยุคดิจิทัล ไม่ได้อยู่ท่ี 
การเข้าถึงเทคโนโลยี  
แต่อยู่ท่ีการใช้เทคโนโลยี
อย่างปลอดภัยและรู้เท่าทัน
เร่ือง จุฑามาศ ย่ิงวรากร

ในห้องเรียนยุคดิจิทัล

คู่มือสอน

CYBER SAFETY
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ทกัษะการคดิวเิคราะห์และสร้างภมูคิุม้กนัทางดจิทิลั  
(Digital Immunity) ให้แก่ผู้เรียน ครูต้องเป็น 
ผู้ท่ีช่วยให้เด็ก ๆ มองเห็นภัยเงียบท่ีซ่อนตัวอยู่
ภายใต้รูปลักษณ์ท่ีน่าดึงดูดบนสมาร์ตโฟนในมือ
ของพวกเขา

การสร้างเกราะป้องกันท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสุด 
ไม่ใช่การห้ามเข้าถึงเทคโนโลยี แต่คือ การสร้าง 
“ไหวพริบ” ผ่านกระบวนการเรียนรู้ท่ีจับต้องได้ 
บทความนี้จึงมุ่งนําเสนอกลยุทธ์การสอน Cyber 
Safety ผา่นแนวคดิการจัดกิจกรรมเชงิปฏบิตักิาร 
(Workshop-Based Learning) ท่ีจะเปล่ียน
เรื่องราวท่ีดูไกลตัวและเข้าใจยาก ให้กลายเป็น
บทเรียนชีวิตท่ีใกล้ตัวและน่าสนใจ เพื่อส่งเสริม 
ให้นักเรียนสามารถก้าวเดินบนโลกออนไลน์ 
ได้อย่างสง่างามและปลอดภัยอย่างยั่งยืน

ปูพ้ืนฐานด้วยความเข้าใจ “ข้อมูล
ส่วนตัว คือ ขุมทรัพย์ท่ีต้องหวงแหน”

ก้าวแรกของการสร้างภูมิคุ้มกันดิจิทัลเริ่มต้น 
ท่ีการปรบัเปลีย่นทศันคต ิ(Mindset) ของนกัเรยีน
ท่ีมีต่อข้อมูลส่วนตัว ก่อนที่จะลงมือทํากิจกรรม
เชิงปฏิบัติการ ครูควรชวนให้นักเรียนหยุดคิด 
และพจิารณาวา่ ขอ้มลูพืน้ฐานท่ีพวกเขาคุน้ชนิ เชน่ 
เบอร์โทรศัพท์ส่วนตัว วันเดือนปีเกิด ชื่อโรงเรียน 
หรือแม้แต่ภาพถ่ายในชุดนักเรียนท่ีดูเหมือน 
ไม่มีอันตราย แท้จริงแล้วส่ิงเหล่านี้เปรียบเสมือน 
“กุญแจบ้านดิจิทัล” ท่ีมีมูลค่ามหาศาลสําหรับ
มิจฉาชีพ หากกุญแจเหล่านี้ถูกยื่นให้แก่คนผิด  
หรือถูกทิ้งไว้ในท่ีสาธารณะโดยไม่ระวัง พวกเขา
ไม่ได้เพียงแค่เข้าถึงข้อมูลได้ แต่เปรียบเสมือน 
การเปิดประตูเชื้อเชิญให้บุคคลอันตรายก้าวล่วง
เข้าไปทําร้ายเราถึงในพื้นทีส่่วนตัวทีล่ึกที่สุด

นอกจากนี ้การสรา้งความเขา้ใจเรือ่ง “รอ่งรอย 
ดจิทิลั” (Digital Footprint) คอื จดุเริม่ต้นท่ีมองข้าม 
ไม่ได้ ครูควรทําให้นักเรียนเห็นภาพสะท้อนว่า  
ทุกการคลิก ทุกการแชร์ และทุกข้อความท่ีโพสต์
ลงไป เปรยีบเสมือนการประทบัรอยเทา้ท่ีลบไมอ่อก 
บนเส้นทางดิจิทัล สิ่งเหล่านี้จะคงอยู่ตลอดไปเป็น 
“Digital DNA” ท่ียากจะทําลายท้ิง ข้อมลูท่ีโพสต์ไป 
ในวันนี้ อาจกลายเป็นหลักฐานท่ีย้อนกลับมา 
ส่งผลกระทบต่อโอกาสทางการศึกษา การทํางาน 

หรือชื่อเสียงในอนาคตได้อย่างท่ีไม่อาจคาดถึงได้ 
การสอนให้เดก็ตระหนกัว่า “อนิเทอรเ์นต็ไมเ่คยลมื” 
จึงเป็นบทเรียนบทแรกท่ีจะช่วยให้พวกเขาเริ่มคิด
กอ่นคลกิ และมองเห็นคณุคา่ของความเปน็ส่วนตวั
ในฐานะสมบัติที่ต้องปกป้องอย่างเข้มงวด

กิจกรรมจําลองสถานการณ์  
“สายตรงจากมิจฉาชีพ”  
เม่ือบทเรียนมีชีวิต

การบรรยายทฤษฎีในห้องเรียนนั้น เป็นสิ่งท่ี
น่าเบื่อและถูกลืมเลือนไปอย่างรวดเร็วเมื่อสิ้นสุด 
ชั่วโมงเรียน ในฐานะ Cyber Coach ครูจึง
ต้องเปลี่ยนบทเรียนให้กลายเป็นสนามฝึกซ้อม 
ท่ีมีชีวิต ผ่านกิจกรรมจําลองสถานการณ์ท่ีดึงให้ 
นกัเรยีนเข้ามาเป็นตวัละครหลกัในเรือ่งราวท่ีสามารถ 
พบเจอได้จริงในชีวิตประจําวัน

กิจกรรม “บทบาทสมมติ” หรือการ Role Play  
จึงเป็นเครื่องมืออันทรงพลัง ครูสามารถแบ่งกลุ่ม
นักเรียนให้สลับกันสวมบทบาทเป็นทั้ง “มิจฉาชีพ” 
ผูม้เีลห์่เหลีย่ม และ “เหยือ่” ผูต้กอยูใ่นสถานการณ์
คับขัน โดยครูทําหน้าท่ีจัดเตรียมสคริปต์ที่อ้างอิง
จากกลโกงยอดฮติในปจัจบุนั เชน่ การไดร้บัข้อความ 
“ยินดีด้วย! คุณคือผู้โชคดีได้รับรางวัลใหญ่แตต่้อง 
ชําระค่าธรรมเนียมก่อน” หรือเสียงปลายสายท่ีได้ 
สวมรอยเป็นเจ้าหน้าท่ีขนส่งและอ้างว่า “มีพัสดุ 
ผิดกฎหมายติดคา้งชือ่ของคณุอยู”่ การใหน้กัเรยีน
ได้ลองสวมบทบาทเป็นผู้ร้าย จะช่วยให้พวกเขา
เห็นเบื้องหลังของกลวิธีท่ีมิจฉาชีพใช้หว่านล้อม 
และกดดันเหยื่อได้ชัดเจนยิ่งขึ้น พร้อมทั้งฝึกทักษะ 
การคิดวิเคราะห์เมื่อเผชิญสถานการณ์จริง

ก้าวแรกของการสร้างภูมิคุ้มกัน
ดิจิทัลเร่ิมต้นท่ีการปรับเปล่ียน
ทัศนคติ (Mindset) ของนักเรียน
ท่ีมีต่อข้อมูลส่วนตัว ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ท่ีพวกเขาคุ้นชิน เปรียบเสมือน 
“กุญแจบ้านดิจิทัล” ท่ีมีมูลค่า
มหาศาลสําหรับมิจฉาชีพ 
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เป้าหมายท่ีสําคัญของการฝึกครั้งนี้ ไม่ใช่ เพียงแค่ 
ความสนุกสนาน แต่คือ การสร้าง “ทักษะการปฏิเสธ 
อย่างมีสติ” (Mindful Refusal) ครูต้องฝึกฝนให้นักเรียน 
กลา้ทีจ่ะโต้ตอบอยา่งเด็ดขาดดว้ยประโยคสัน้ ๆ  เชน่ “ขอโทษ
ครับ/ค่ะ ไม่สะดวกให้ข้อมูล” แล้วตัดบทด้วยการวางสาย
ทนัที รวมถงึการฝกึยบัยัง้ชัง่ใจไมใ่ห้ “เผลอกด” ลงิกท่ี์แนบมา 
กับ SMS ซึ่งเปรียบเสมือนกับดักดิจิทัลที่มองไม่เห็น

เมื่อการจําลองส้ินสุดลง ขั้นตอนท่ีสําคัญท่ีสุดคือ  
“การถอดบทเรยีน” ครคูวรชวนให้นักเรียนร่วมกันวิเคราะห์
และมองหาจุดพิรุธท่ีซ่อนอยู่ เช่น “จุดไหนท่ีเริ่มรู้สึกว่า 
เรือ่งนีไ้ม่ใช่เรือ่งจริง?” นกัเรยีนจะได้เรยีนรู้ท่ีจะสังเกตการเร่งรดั 
ให้ทาํตามด้วยเวลาท่ีจาํกดั การใช้อารมณ์ข่มขูใ่ห้เกิดความกลวั  
หรือข้อเสนอท่ีดูดีเกินกว่าจะเป็นความจริง การสะท้อน 
ความคิดร่วมกันเช่นนี้จะช่วยเปล่ียนจากความตระหนกให้
กลายเปน็ความตระหนกัรู ้และสรา้งความมัน่ใจให้แก่เดก็ ๆ  
ในการเผชิญหน้ากับเหตุการณ์จริงนอกห้องเรียน

เวิร์กชอป “นักสืบไซเบอร์”  
เพ่ือการคิดเชิงวิพากษ์

นอกเหนือจากการสร้างความตระหนักรู้และการฝึกฝน
ปฏิกิริยาโต้ตอบแล้ว การติดอาวุธทางปัญญาผ่าน “ทักษะ
การคิดเชิงวิพากษ์” (Critical Thinking) ถือเป็นปราการ
ด่านสําคัญท่ีจะช่วยให้นักเรียนสามารถจําแนกข้อเท็จจริง
ออกจากกลอุบายที่ซับซ้อนได้ ครูในฐานะ Cyber Coach 
สามารถยกระดบัการเรยีนรู้สู่รปูแบบการสืบสวนเชิงลกึผา่น
เวิร์กชอป “นักสืบไซเบอร์” โดยใช้ชุดข้อมูลและกรณีศึกษา
จากสถานการณ์จริงเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

ในกระบวนการนี้ ครูสามารถจัดทําชุดใบงานที่รวบรวม
หลักฐานดิจิทัลที่มีความน่าสงสัย เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกฝน
ทักษะผ่านกระบวนการดังนี้

การตรวจสอบแหล่งที่มา (Verify the Source) 
ให้นักเรียนฝึกวิเคราะห์องค์ประกอบของบัญชีสื่อสังคม
ออนไลน์หรือข้อความ SMS ท่ีดูผิดปกติ โดยมุ่งเน้นไปท่ี 
การสังเกต “อัตลักษณ์ทางดิจิทัล” ท่ีไม่สมเหตุสมผล  
เช่น การสะกดชื่อโพรไฟล์ด้วยอักขระพิเศษเพื่อเลียนแบบ 
หน่วยงานทางการ การตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง
จํานวนผู้ติดตามกับกิจกรรมของบัญชี หรือการสังเกต 
ความผิดปกติของ URL (Uniform Resource Locator) 
ที่มักจะมีการดัดแปลงเพียงเล็กน้อยเพื่อลวงตาผู้ใช้

กระบวนการสืบค้นย้อนกลับ (Reverse Search 
and Verification) เป็นการเปลี่ยนบทบาทนักเรียนจาก
ผู้รับสารให้กลายเป็นผู้ตรวจสอบเชิงรุก โดยการสอนให้ใช้ 
เครื่องมือดิจิทัลพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การนํา
หมายเลขโทรศัพท์หรือชุดข้อความต้องสงสัยไปสืบค้นใน  
Search Engine การใช้แอปพลิเคชันสําหรับระบุตัวตน 
ผู้โทร ตลอดจนการสร้างนิสัยในการตรวจสอบข้อมูล
ผ่านหน่วยงานท่ีน่าเชื่อถือ อาทิ ศูนย์ต่อต้านข่าวปลอม  
(Anti-Fake News Center Thailand) เพื่อยืนยัน 
ความถูกต้องก่อนที่จะตัดสินใจเชื่อหรือส่งต่อข้อมลู

การเปลี่ยนห้องเรียนให้กลายเป็นห้องปฏิบัติการ 
ทางความคิดเช่นนี้ ไม่เพียงแต่จะทําให้นักเรียนได้ฝึกฝน
ทกัษะการสงัเกตท่ีละเอยีดลออเทา่นัน้ แต่ยงัเปน็การปลกูฝงั 
พฤติกรรม “การตรวจสอบก่อนเชื่อ” (Verify Before 
Trust) ให้กลายเป็นนิสัยพื้นฐานในโลกดิจิทัล ซึ่งจะช่วย
ลดโอกาสการตกเป็นเหยื่อของอาชญากรรมทางเทคโนโลยี
ได้อย่างยั่งยืน

กิจกรรมออกแบบส่ือรณรงค์  
“อย่าหลงกล Scammer”

ขั้นตอนสุดท้ายของกระบวนการเรียนรู้ที่มปีระสิทธิภาพ 
คือ การให้นักเรียนได้สังเคราะห์สิ่งท่ีเรียนรู้มาถ่ายทอด 
เป็นสารท่ีเข้าใจง่าย เพื่อส่งต่อความรู้ไปยังเพื่อน นักเรียน 
และคนรอบข้าง ครคูวรส่งเสริมให้นกัเรยีนร่วมกนัออกแบบส่ือ 
ในรูปแบบ Infographic หรือ Poster สําหรับรณรงค์
ภายในสถานศึกษา ซึ่ งนอกจากจะเป็นการทบทวน 
ความเข้าใจแล้ว ยังเป็นการสร้างสรรค์ “คู่มือฉบับพกพา” 
ท่ีสามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตจริง โดยมุ่งเน้นท่ี  
3 ประเด็นสําคัญ ดังนี้
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หลกัการ “3 ร” คาถาพชิติมิจฉาชพี เพือ่การจดจําท่ีง่าย
และแมน่ยํา นักเรยีนควรนําเสนอหลักการวิเคราะห์ขอ้ความ 
หรอืสายเรยีกเข้าท่ีเข้าข่ายอนัตราย ผ่าน 3 สญัญาณเตอืนภยั 

• รีบ (Urgency): การสร้างสถานการณ์เร่งด่วน  
บีบคั้นด้านเวลา เพื่อให้เหยื่อเกิดความตระหนก 
และไม่มีเวลาพิจารณาไตร่ตรอง เช่น “บัญชีจะถูก
อายัดภายใน 10 นาที”

• รวย (Greed): การใช้ผลประโยชน์หรือรางวัล 
มลูคา่สูงมาเปน็เหยือ่ล่อ เชน่ งานเสรมิรายได้เกินจริง  
หรือการไดรั้บรางวลัใหญโ่ดยตอ้งจา่ยคา่ธรรมเนยีม
ล่วงหน้า

• ระวัง / ขู่ (Fear): การอ้างอํานาจรัฐหรือคดีความ
ร้ายแรง เช่น การแจ้งว่าพบพัสดุผิดกฎหมายหรือ 
มีส่วนเกี่ยวข้องกับการฟอกเงิน เพื่อสร้างความกลัว
และบีบให้โอนเงินเพื่อการ “ตรวจสอบ”

การเสรมิสรา้งความปลอดภยัเชงิเทคนคิ (Technical  
Hygiene) การให้ความรูเ้รือ่งการตัง้รหสัผา่น (Password 
Security) ท่ีแข็งแกร่งและยากต่อการคาดเดา โดยเน้น 
การผสมผสานระหว่างตวัอกัษรพมิพใ์หญ ่ตวัพมิพเ์ลก็ ตวัเลข 
และสัญลักษณ์พิเศษ รวมถึงการแนะนําให้หลีกเลี่ยงการใช้
ข้อมูลส่วนตัวท่ีคาดเดาง่ายมาตั้งเป็นรหัสผ่าน ซึ่งถือเป็น 
เกราะป้องกันด่านแรกของบัญชีออนไลน์ทุกประเภท

การรบัมอืและการแจ้งเหต ุ(Incident Response)  
สือ่รณรงค์ควรระบขุัน้ตอนการปฏบัิตท่ีิชัดเจนเมือ่ประสบเหตุ 
หรือพลั้งพลาดตกเป็นเหยื่อ เพื่อลดความตื่นตระหนก 
และแก้ไขสถานการณ์ได้ทนัท่วงที โดยเน้นยํา้เรือ่ง “การส่ือสาร” 

กับบุคคลท่ีไว้วางใจ เช่น ครู หรือผู้ปกครอง และการให้
ข้อมูลช่องทางการแจ้งความออนไลน์อย่างเป็นทางการ
ผ่านเว็บไซต์ thaipoliceonline.go.th ซ่ึงเป็นช่องทาง
หลักในการระงับยับยั้งความเสียหายจากอาชญากรรม 
ทางเทคโนโลยี

การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยท่ีย่ังยืน
ท้ายท่ีสุดแล้ว ความปลอดภัยบนโลกดิจิทัลจะเกิดขึ้น

อย่างยั่งยืนไม่ได้เลยหากปราศจาก “พลังของเครือข่าย” 
หน้าท่ีสําคัญประการสุดท้ายของ Cyber Coach คือ 
การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเต็มไปด้วยความไว้วางใจ  
ผ่านการสนับสนุนให้นักเรียนกล้าท่ีจะแบ่งปันประสบการณ์ 
ไม่วา่จะเปน็เหตกุารณท่ี์ตนเองหรอืคนใกลตั้วเคยเผชญิหนา้ 
กบัมจิฉาชพี การเปลีย่นพืน้ท่ีในชัน้เรยีนให้เปน็พืน้ท่ีปลอดภยั  
จะช่วยลดความรูสึ้กอบัอายหรือการตตีราตัวเองเมือ่พลาดพลัง้  
และเปลีย่นความผดิพลาดสว่นบคุคลใหก้ลายเปน็ “บทเรยีน 
ร่วมกัน” ท่ีมีค่ามหาศาลสําหรับเพื่อนทุกคน ซ่ึงจะเป็น 
เกราะป้องกนัไมใ่ห้ใครตอ้งตกเปน็เหยือ่ในรปูแบบเดมิซํ้าอกี

เป้าหมายสูงสุดของการสอน Cyber Safety  
ในสถานศึกษาจึงไม่ใช่การสร้าง “ความกลัว” จนเด็ก ๆ  
หวาดระแวงท่ีจะเข้าถงึเทคโนโลย ีหรอืปิดกัน้ตวัเองจากโอกาส 
ในโลกออนไลน์ แต่คือการสร้าง “ความฉลาดในการระแวง” 
(Healthy Skepticism) อันเป็นส่วนผสมระหว่างความรู้
ทางเทคนิคและวิจารณญาณที่เฉียบแหลม

เมือ่เดก็ ๆ  ได้รบัการบ่มเพาะทกัษะการวิเคราะห์ และมทัีกษะ 
การตอบโต้ ท่ีถูกต้องเหมาะสม พวกเขาจะสามารถ 
ก้าวออกไปสํารวจมหาสมุทรแห่งข้อมูลข่าวสารนี้ได้อย่าง
สร้างสรรค์ มั่นใจ และปลอดภัย ความรู้และทักษะเหล่านี้
เปรียบเสมือนการสวม “เส้ือชูชีพดิจิทัล” ท่ีช่วยให้พวกเขา 
แหวกว่ายอยู่บนคลื่นความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
ได้อย่างมั่นคง และสามารถใช้โลกออนไลน์เป็นเครื่องมือ 
ในการสร้างอนาคตได้อย่างเต็มศักยภาพ โดยมีครูทําหน้าที่
เป็นโคชที่คอยเฝ้าดแูละส่งเสริมอยู่เคยีงข้างเสมอ 
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เ มื่อโลกขับเคลื่อนด้วยอัลกอริทึมและเศรษฐกิจดิจิทัล 
การเปลี่ยนแปลงครั้งสําคัญกําลังเกิดขึ้นภายในรั้ว
โรงเรียน ภาพของนักเรียนท่ีจดจ่ออยู่กับสมาร์ตโฟน  
อาจไม่ได้หมายถึงการเล่นเกมเสมอไป หากแต่เป็น 

การตอบแชทลูกค้า ตรวจสอบสต๊อกสินค้าออนไลน์ 
หรือวิเคราะห์ยอดการเข้าถึงคอนเทนต์บนโซเชียลมีเดีย 
ปรากฏการณ์ “The Young Hustlers” หรือกลุ่ม
เยาวชนที่เริ่มต้นสร้างธุรกิจเล็ก ๆ ของตนเอง กําลังเติบโต 
อย่างน่าจับตามอง

สําหรับครูในยุคปัจจุบัน สิ่งเหล่านี้ไม่ใช่เพียงกิจกรรม
นอกหลักสูตร แตค่ือ “ห้องทดลองที่มีชีวิต” ซ่ึงเปิดโอกาส
ใหผู้เ้รยีนไดฝ้กึฝนทกัษะแหง่อนาคตอยา่งแท้จรงิ บทความนี้ 
ชวนคุณครูสํารวจบทบาทใหม่ในฐานะท่ีปรึกษาเพื่อเปล่ียน 
“การคา้ขายในวยัเรยีน” ให้กลายเปน็ “การเรยีนรูเ้พือ่ชวีติ” 
ทีย่ั่งยืน

การค้าขายในวัยเรียนอาจไม่ใช่เพียงกิจกรรมเสริม หากได้รับการช้ีนํา 
อย่างเหมาะสม ก็สามารถหล่อหลอมทักษะชีวิตและการเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต

เร่ือง งามทัศน์ สุทธิประภา

จุดไฟทักษะผู้ประกอบการตัวน้อย
The Young Hustlers

ทําไมทักษะผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurship) จึงสําคัญ

หัวใจสําคัญของการส่งเสริมจิตวิญญาณผู้ประกอบการ 
ในสถานศึกษา ไม่ใช่การเปล่ียนโรงเรียนให้กลายเป็น 
ศนูยฝ์กึอาชพีเพือ่มุง่เนน้เพยีงตวัเลขกําไร หรอืการสนบัสนนุ 
ให้เด็กละท้ิงการศึกษาเพื่อออกมาทําธุรกิจเต็มตัว ทว่า 
เปา้หมายท่ีแท้จรงิ คือ การใชบ้รบิททางธุรกิจเปน็เครือ่งมอื 
ในการขัดเกลาตวัตนและสรา้งสมรรถนะท่ีฝงัลกึในตวับคุคล  
ตามท่ีงานวิจัยของ Lackéus (2015) ได้ชี้ให้เห็นว่า  
การเรยีนรูผ้า่นประสบการณจ์รงิในลักษณะ “การศกึษาเพือ่ 
ความเปน็ผูป้ระกอบการ” (Entrepreneurial Education)  
คือ กระบวนการท่ีช่วยพัฒนาทักษะชีวิตท่ีตําราเรียนทั่วไป
ไม่สามารถถ่ายทอดได้ครบถ้วน โดยมี 3 ทักษะสําคัญ ดังนี้

ความยืดหยุ่นทางอารมณ์หรือการสร้างสภาวะ 
ลม้แลว้ลุกไว (Resilience) ซึง่เปน็ทกัษะทีส่ําคัญอยา่งยิง่ 
ในยุคที่มีความผันผวนสูง ในห้องเรยีนปกติ ความผิดพลาด 
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อาจหมายถึงคะแนนท่ีหายไป แต่ในโลกของการเป็น 
ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ ความผิดพลาด คือ การถูกปฏิเสธ 
จากลูกค้าจริง ๆ หรือการเผชิญกับวิกฤตท่ีไม่ได้คาดฝัน  
เช่น ปัญหาการขนส่งล่าช้า หรือสินค้าชํารุด ประสบการณ์
เหล่านี้จะบังคับให้เด็กต้องฝึกบริหารจัดการอารมณ์ 
ความผิดหวัง เปล่ียนความท้อแท้ให้กลายเป็นวิจารณญาณ
ในการแก้ไขปัญหา และสร้างภูมิคุ้มกันทางใจท่ีแข็งแกร่ง  
ซ่ึงแผนรับมือภัยพิบัติสําหรับโรงเรียนในอนาคตอาจต้อง
บรรจุ เรื่องการดูแลจิตใจเมื่อต้องเผชิญกับวิกฤตทางธุรกิจ
เข้าไปด้วย เพื่อให้พวกเขารู้ว่าความล้มเหลวไม่ใช่จุดจบ  
แต่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้

ทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (Creative 
Problem Solving) ซ่ึงไม่ได้เริ่มต้นท่ีการผลิตสินค้า  
แต่เริ่มต้นท่ีการ “รับฟังและสังเกต” เด็ก ๆ จะถูกฝึก 
ให้กลายเป็นนักมานุษยวิทยาตัวจิ๋วที่มองเห็น Pain Point 
หรือความเดือดร้อนของคนรอบข้าง ไม่ว่าจะเป็นความหิว
ของเพื่อนในตอนเย็น หรือความต้องการของใช้ท่ีแสดง
เอกลักษณ์ส่วนตัว กระบวนการเปลี่ยนปัญหาเหล่านั้น 
ให้กลายเป็นวิธีแก้ปัญหาท่ีจับต้องได้ในรูปแบบสินค้า 
หรือบริการ คือรากฐานสําคัญของการเป็นนวัตกร 
(Innovator) การคิดเช่นนี้ช่วยปรับจูนสมองของเด็ก 
ให้มองเห็นโอกาสในทุกวกิฤต และเปลีย่นบทบาทจากการเป็น 
“ผู้ตามที่รอคําสั่ง” ไปสู่การเป็น “ผู้นําที่กล้าเสนอทางออก”

พลเมืองดิจิทัลที่มีคุณภาพ (Digital Citizenship)  
ในมติขิองการสร้างสรรค์ ในขณะท่ีเดก็ส่วนใหญ่ใช้เทคโนโลยี 
และโซเชยีลมเีดยีในฐานะผูบ้รโิภคท่ีใช้เวลาไปกับการเลือ่นด ู
เนือ้หาเพือ่ความบนัเทงิ แตก่ลุม่ Young  Hustlers  จะเปล่ียน 
สมาร์ตโฟนในมือให้เป็นเครื่องมือผลิตมูลค่า (Value 

Creation) พวกเขาจะได้เรียนรู้เรื่องการสร้างตัวตน 
บนโลกออนไลน ์การตลาดอยา่งมจีรยิธรรม และการสือ่สาร
กับผู้คนหลากหลายช่วงวัยผ่านเครื่องมือดิจิทัล การเรียนรู้ 
เช่นนี้ ช่วยให้เด็กเข้าใจคุณค่าของเทคโนโลยีในเชิงลึก  
รู้เท่าทันกลไกของแพลตฟอร์ม และมีเป้าหมายท่ีชัดเจน 
ในการท่องโลกไซเบอร์ ซึ่งจะเป็นเกราะป้องกันท่ีสําคัญ 
ในการใช้ชีวิตท่ามกลางพายุข้อมลูข่าวสารในปัจจุบัน

5 กลยุทธ์ เปล่ียนห้องเรียนเป็นพ้ืนท่ี 
บ่มเพาะศักยภาพ

เมือ่ครเูริม่สังเกตเหน็ “ประกายไฟ” แห่งความกระตอืรือร้น 
ในแววตาของลูกศิษย์ท่ีกําลังเริ่มต้นปั้นธุรกิจของตัวเอง  
บทบาทของครูควรเปลี่ยนจากการเฝ้าสังเกตการณ์  
เป็นการเข้าไปชี้แนะอย่างมีทิศทาง โดยใช้ 5 กลยุทธ์หลัก 
ที่จะช่วยเปลี่ยนกิจกรรมการค้าขายให้เป็นหลักสูตรชีวิต

การฝกึวางแผนและการคดิเชงิกลยทุธ ์เปรยีบเสมอืน
การนําความคิดท่ีฟุ้งซ่านและเป้าหมายท่ีดูยิ่งใหญ่เกินตัว  
มาเรียบเรียงให้กลายเป็นภาพท่ีจับต้องได้ ครูสามารถ 
ชวนเดก็ ๆ  พดูคยุเพือ่เจาะลกึถงึแกน่ของธรุกิจว่าแทจ้รงิแลว้  
ปัญหาท่ีลูกค้ากําลังเผชิญคืออะไร และแนวทางแก้ไข  
ท่ีเขานําเสนอนัน้ตอบโจทยไ์ดจ้ริงหรอืไม ่นอกจากนี ้ยงัต้อง 
กระตุ้นให้เด็กคิดต่อถึงกลุ่มลูกค้าท่ีชัดเจน เพื่อให้เขา 
ไม่หลงทางไปกับการคาดเดาความต้องการของคนทุกคน  
แต่เน้นไปท่ีกลุ่มคนท่ีเห็นคุณค่าในงานของเขาจริง ๆ  
การฝึกคิดเช่นนี้จะช่วยให้เด็กกลายเป็นคนท่ีมีเหตุมีผล  
มีการวิ เคราะห์ข้อมูลก่อนตัดสินใจ และไม่ทําธุรกิจ 
เพียงเพราะกระแสชั่วคราว

การสร้างสมดุลชีวิตและการบริหารเวลา ในจุดนี้ 
ครตูอ้งสวมบทบาทเปน็โคชอยา่งเข้มขน้ เนือ่งจากเดก็ท่ีมไีฟ 
มักจะตกหลุมพรางของการทุ่มเทเวลาให้กับการทํางานจน

การส่งเสริมจิตวิญญาณผู้ประกอบการ
ในสถานศึกษา ไม่ใช่การเปล่ียน 
โรงเรียนให้กลายเป็นศูนย์ฝึกอาชีพ  
หรือการสนับสนุนให้เด็กละท้ิง 
การศึกษา แต่คือการใช้บริบททางธุรกิจ
เป็นเคร่ืองมือในการขัดเกลาตัวตน 
และสร้างสมรรถนะท่ีฝังลึกในตัวบุคคล 
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ส่งผลกระทบต่อการเรียนและการพักผ่อน ครูควร 
สอดแทรกเทคนิคการจัดการเวลา เช่น Time - 
Boxing หรอืการกําหนดชว่งเวลาท่ีชดัเจนสําหรบั
การเรยีน การทํางาน และการพักผ่อน เพื่อให้เด็ก
ตระหนักว่าการศึกษาในโรงเรียนไม่ใช่สิ่งกีดขวาง
ความสําเร็จทางธุรกิจ แต่เป็นฐานรากสําคัญ  
ท่ีจะชว่ยขยายขดีความสามารถในการคดิวเิคราะห์
และการสื่อสาร ซึ่งจะส่งผลให้ธุรกิจของเขาเติบโต
ได้อย่างยั่งยืนและมั่นคงในระยะยาว

การปลูกฝังทักษะการเงินและการบริหาร
จัดการต้นทุน ซึ่งเป็นทักษะท่ีเด็กส่วนใหญ่ 
มกัมองข้ามเพราะความตืน่เต้นกบัตวัเลข “ยอดขาย”  
ครูคณิตศาสตร์หรือครูสังคมสามารถดึงเอา
สถานการณ์จริงมาเป็นบทเรียน โดยสอนให้เด็ก
แยกแยะระหว่างต้นทุนคงท่ี (Fixed Cost) 
เช่น ค่าอุปกรณ์ และต้นทุนแปรผัน (Variable 
Cost) เช่น ค่าวัตถุดิบและค่าขนส่ง เพ่ือให้เห็น  

“กําไรที่แท้จริง” ที่เหลืออยู่ นอกจากนี้ สิ่งที่สําคัญ 
คอื การชวนคิดเรือ่งคา่เสียโอกาส (Opportunity 
Cost) เพื่อให้เด็กประเมินว่าเวลาท่ีเขาเสียไป 
กั บการ ทํา ง านนั้ น ใ ห้ ผลตอบแทน ท่ีคุ้ มค่ า 
เมื่อเทียบกับการใช้เวลาเพื่อการพัฒนาตัวเอง 
ในด้านอื่น ๆ หรือไม่

การสรา้งรากฐานจรยิธรรมทางธุรกิจ เพราะ
ในสมรภูมิท่ีทุกคนสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูล 
ได้เท่ากัน “ความซื่อสัตย์” จะกลายเป็นสกุลเงิน 
ท่ีมีมูลค่าสูงท่ีสุด ครูต้องปลูกฝังเรื่องทรัพย์สิน 
ทางปัญญา  ( Intel lectual Property)  
อย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นการไม่นํารูปภาพหรือ 
ลขิสิทธิข์องผูอ้ืน่มาใช้โดยไม่ได้รบัอนุญาต ตลอดจน 
การสอนเรือ่งความรบัผดิชอบ (Accountability) 
ตอ่คณุภาพสินคา้และคําพดูท่ีมตีอ่ลกูคา้ การท่ีเดก็ 
เติบโตมาโดยยึดมั่นในความโปร่งใส จะทําให้เขา
กลายเป็นผู้ประกอบการท่ีได้รับความไว้วางใจ 
จากสังคม และสามารถยืนหยัดอยู่ได้นานกว่า 
ผู้ที่มุ่งเน้นเพียงผลกําไรระยะสั้น

การสร้างสมดุลแห่งความสุขและทัศนคติ
ที่เหนือกว่าตัวเงิน ครูควรทําหน้าท่ีเป็นกระจก 
สะท้อนให้ เด็กๆ  เห็นว่ า เงินตราเป็นเพียง 
ผลพลอยไดจ้ากความพยายาม แตสิ่ง่ท่ีล้ําคา่กวา่ คอื  
“ทักษะและประสบการณ์” ที่เขาได้รับระหว่างทาง 
ครูอาจใช้กระบวนการ After Action Review 
(AAR) เพื่อชวนเด็กถอดบทเรียนหลังจากที่เผชิญ
กับปัญหาหรือความสําเร็จ เพื่อให้เขาได้มองเห็น
จุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาของตัวเอง การโฟกัส 
ท่ีการเติบโตทางความคิด (Growth Mindset) 
จะช่วยให้เด็กไม่ยึดติดกับความล้มเหลว และมีใจ 
ท่ีเปิดกว้างพร้อมท่ีจะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอ 
ไมว่า่ในอนาคตเขาจะยงัคงทําธุรกิจเดมิอยูห่รอืไม่

บทบาทของโรงเรียนกับการสร้าง
ระบบนิเวศแห่งการเรียนรู้ 
และพ้ืนท่ีปลอดภัย

บทบาทของสถานศึกษาในยุคสมัยนี้ ไม่ควร 
จาํกดัอยูเ่พยีงการเป็นพืน้ท่ีถ่ายทอดวชิาการ แต่ต้อง 
ยกระดับสู่การเป็นระบบนิเวศแห่งการบ่มเพาะ 
(Entrepreneurial Ecosystem) ท่ีเอื้อต่อ
การทดลองและเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ โรงเรียน

การให้เด็กถอดบทเรียนหลังจากท่ีเผชิญกับ
ปัญหาหรือความสําเร็จ ช่วยให้เขาได้มองเห็น 

จุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาของตัวเอง  
การโฟกัสท่ีการเติบโตทางความคิด  

จะช่วยให้เด็กไม่ยึดติดกับความล้มเหลว  
และมีใจเปิดกว้างพร้อมเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ อยู่เสมอ 
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ควรเปล่ียนจากการตั้งกฎเกณฑ์เพื่อสกัดกั้น  
มาเป็นการเปิดพื้นท่ีปลอดภัยเพื่อรองรับพลังงาน
ของเดก็กลุม่นี ้ตวัอยา่งเชน่ การจดักิจกรรม School  
Marketplace Day หรือการแข่งขัน Pitching 
Competition ท่ีปรับเปล่ียนเกณฑก์ารตัดสินใหม่  
โดยไม่ได้มุ่งเน้นท่ีตัวเลขยอดขายหรือผลกําไร
เป็นท่ีตั้ง แต่ให้ความสําคัญกับ “กระบวนการคิด 
วเิคราะห”์ การวางแผนอย่างเปน็ระบบ ท่ีสําคัญคอื  
“ความรับผดิชอบต่อสงัคม” การสร้างพืน้ท่ีท่ีจบัต้องได้ 
จะชว่ยเปล่ียนพฤตกิรรมการแอบขายของหลงัหอ้ง 
ท่ีดูหลบซ่อน ให้กลายเป็นการเรียนรู้เชิงธุรกิจ 
ท่ีถกูสขุลกัษณะและอยูภ่ายใต้การชีแ้นะอย่างใกล้ชดิ

เป้าหมายสูงสุดของการจดุไฟทักษะผูป้ระกอบการ 
ให้แก่เด็กยุคใหม่ ไม่ใช่การพยายามเปลี่ยน
โรงเรียนให้กลายเป็นตลาดนัดหรือศูนย์การค้า 
แต่คือ การนิยามความหมายใหม่ให้โรงเรียน
กลายเป็น “พื้นท่ีจําลองการใช้ชีวิตจริง” ท่ีม ี
ความยืดหยุ่นและเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
โลกภายนอก โรงเรียนต้องเป็นท่ีท่ีเด็กสามารถ
ทดลองล้มเหลวได้โดยไม่มีความเสี่ยงร้ายแรง  
และเปน็ท่ีท่ีพวกเขาจะได้รบัการประคองใหเ้ดนิอยู ่
ในกรอบของจรยิธรรม นอกจากนี ้ในฐานะสว่นหนึง่
ของความมั่นคงในสถานศึกษา ท้ังนี้ การปลูกฝัง  
ความเข้าใจเรือ่งสทิธิและความรบัผดิชอบ ยงัช่วยให้ 
เด็ก ๆ มีความพร้อมในการจัดการกับวิกฤตที่อาจ 
เกิดขึน้ ท้ังในแง่ของการจัดการความเสีย่งทางธุรกิจ  
และสวัสดิภาพของตนเองและสงัคม ทําใหพ้วกเขา
รู้จักการประเมินความเส่ียงและเตรียมแผนสาํรอง
ไว้เสมอ

หน้าที่ของคุณครูในฐานะท่ีปรึกษา จึงไม่ใช่ 
การดับฝันหรือห้ามไม่ให้เดก็ “ฝันใหญ่” ในการแสวงหา 
ความสําเร็จทางการเงิน แต่คือการทําหน้าท่ีเป็น
เขม็ทศิและเครือ่งยดึเหนีย่วท่ีชว่ยประคองให้เดก็ ๆ   
เดินบนเส้นทางท่ีมีท้ังความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ความซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ และความใฝ่รู้ท่ีไม่สิ้นสุด 
การบม่เพาะทัศนคติเหล่านีต้ัง้แต่วัยเยาวจ์ะชว่ยให้ 
พวกเขากลายเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (New 
Generation Entrepreneurs) ท่ีมีคุณภาพ 
ไม่เพียงแต่สามารถพึ่งพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ 
แต่ยัง เป็นกํา ลังสําคัญท่ีเปี่ยมด้วยคุณธรรม 
ในการขับเคลื่อนและพัฒนาสังคมไทยให้ก้าวหน้า
ไปอย่างยั่งยืนในอนาคต 
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หน้าท่ีของคุณครูในฐานะท่ีปรึกษา คือ 
การทําหน้าท่ีเป็นเข็มทิศและเคร่ืองยึดเหน่ียว 
ท่ีช่วยให้เด็ก ๆ มีท้ังความรับผิดชอบต่อตนเอง  

ความซ่ือสัตย์ต่อวิชาชีพ และความใฝ่รู้ 
ท่ีไม่ส้ินสุด ส่ิงเหล่าน้ีจะช่วยให้พวกเขา 

กลายเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ท่ีมีคุณภาพ 
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เร่ือง จารุศรณ์ เรืองสุวรรณ

เม่ือความแตกต่างหลีกเล่ียงไม่ได้ ศิลปะการเจรจาจึงเป็นทักษะชีวิต 
ท่ีช่วยให้เด็กเรียนรู้การฟัง เข้าใจ และหาทางออกร่วมกัน

พลังต่อรองอย่างสร้างสรรค์สําหรับเด็ก

The Power 
of Negotiation
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ก ารส ร้ า งความ สัมพั น ธ์และปฏิ สั มพั น ธ์ 
ท่ีหลากหลายในสังคมปัจจุบัน ทําให้ทักษะ 
การสื่อสารและการเจรจาต่อรองไม่ได้เป็น 
เพียงเครื่องมือสําหรับโลกธุรกิจหรือการทูต

เท่านั้น แต่คือ ความสามารถพื้นฐานท่ีเด็กและเยาวชน 
ควรได้รับการปลูกฝังตั้งแต่ก้าวแรกท่ีเริ่มเรียนรู้การอยู ่
ร่วมกับผู้อื่น การส่งเสริมให้เด็กมีศิลปะในการเจรจา มิใช่
การฝึกให้เขารู้จักการโต้เถยีงเพื่อเอาชนะ หรือการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตนเพียงฝ่ายเดียว แต่เป็นกระบวนการ 
อันละเอียดอ่อนท่ีช่วยเปิดพื้น ท่ีใ ห้ เ กิดความเข้าใจ 
ในความต้องการที่แตกต่าง

แก่นแท้ของการต่อรองอย่างสร้างสรรค์ คือ การสร้าง
สะพานเชือ่มโยงระหวา่งความตอ้งการของเราและความรูส้กึ 
ของผู้อื่น เพื่อเป้าหมายในการค้นหาจุดสมดุลท่ีทุกฝ่าย
สามารถยอมรับได้ หรือท่ีเรียกว่าทางออกท่ีชนะร่วมกัน  
ในบริบทนี้ ครูผู้สอนจึงเปรียบเสมือนผู้วางรากฐานสําคัญ
ท่ีมีบทบาทมากกว่าการให้ความรู้ แต่เป็นการบ่มเพาะ 
วฒิุภาวะทางอารมณ์และการส่ือสาร เพือ่เตรยีมความพร้อม
ให้เยาวชนก้าวไปสู่โลกกว้างได้อย่างสง่างาม พร้อมท่ีจะ
เผชญิหน้ากบัความขดัแยง้ดว้ยสติปญัญา และสามารถแกไ้ข
ปัญหาในชีวิตจริงได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

ความสําคัญของทักษะการเจรจาต่อรอง
ในวัยเยาว์

ทักษะการเจรจาต่อรองนั้นมีความหมายลึกซึ้งยิ่งกว่า 
เพียงแค่การแลกเปล่ียนผลประโยชน์หรือการต่อรองราคาสนิค้า  
แต่มัน คือ ทักษะชีวิตพื้นฐานท่ีช่วยให้เด็กสามารถสื่อสาร 
ความต้องการและความรู้สกึของตนเองออกมาได้อย่างเหมาะสม  
ในขณะเดยีวกนักย็งัเรยีนรูท่ี้จะเคารพสิทธิและรับฟังความรูสึ้ก 
ของผู้อื่นไปพร้อมกัน นักจิตวิทยาการพัฒนาระบุว่า เด็กที่มี 
ทักษะการเจรจาต่อรองที่ดีจะมีความมั่นใจในตนเองสูง  
มีกระบวนการคิดแก้ปัญหาท่ีซับซ้อนและเป็นระบบมากขึ้น  
ซ่ึงส่งผลโดยตรงต่อการสร้างความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้น 
และยั่งยืนกับทั้งเพื่อนในวัยเดียวกันและผู้ใหญ่รอบข้าง

ในวิถีชีวิตประจําวัน เด็ก ๆ มักจะเผชิญกับสถานการณ์
ท่ีต้องใช้ศาสตร์แห่งการต่อรองอยู่ตลอดเวลา ไม่ว่าจะเป็น
เรื่องเล็กน้อยอย่างการขอขยายเวลาในการทํากิจกรรม 
ท่ีชอบ การแบ่งปันทรัพยากรหรือของเล่นกับเพื่อน  
ไปจนถงึการเสนอความคดิเหน็เพือ่หาขอ้ยตุใินกิจกรรมกลุม่  
หากเยาวชนสามารถนําทักษะการเจรจาไปใช้ได้อย่างสร้างสรรค์  
พวกเขาจะค้นพบความจริงท่ีสําคัญว่า ความแตกต่าง 

หรือความขัดแย้งนั้นสามารถคลี่คลายได้ด้วยการส่ือสาร 
และความเข้าใจอันดีต่อกัน มากกว่าการใช้อารมณ์ 
หรือความรุนแรงเป็นเครื่องตัดสิน

แนวคิด Win - Win ปรัชญาแห่งชัยชนะ
ร่วมกัน

หัวใจสําคัญของการเจรจาต่อรองท่ีสร้างสรรค์ คือ
การยึดถือแนวคิดแบบท่ีทุกคนเป็นผู้ชนะร่วมกัน หรือ
สถานการณท่ี์ทุกฝ่ายตา่งได้รบัประโยชน์ ซึง่มคีวามแตกต่าง 
อย่างส้ินเชิงจากการมุ่งเอาชนะเพียงฝ่ายเดียวท่ีมักจะสร้าง
ความรู้สึกพ่ายแพ้และทําลายความสัมพันธ์ในระยะยาว 
การบ่มเพาะแนวคิดนี้เปรียบเสมือนการปลูกฝังนิสัยสําคัญ
ของผู้นําที่ประสบความสําเร็จ เพราะเป็นการฝึกให้เด็กมอง
ภาพรวมและให้เกยีรตผิูอ้ืน่ ซึง่เปน็คณุสมบัตท่ีิควรเริม่สรา้ง
ให้เข้มแข็งตั้งแต่วัยเยาว์

ครูผู้สอนสามารถถ่ายทอดแนวคิดท่ีดูเหมือนจะเป็น
นามธรรมนี้ให้เด็กเข้าใจได้อย่างเรียบง่าย ผ่านสถานการณ์
ใกล้ตัวในชีวิตประจําวัน ตัวอย่างเช่น เมื่อนักเรียนสองคน 
ต้องการใช้งานคอมพิวเตอร์เพียงเครื่องเดียวในเวลา
เดียวกัน แทนท่ีจะมุ่งแย่งชิงหรือปล่อยให้ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง
เสียสละเพยีงลําพัง ครสูามารถชวนใหเ้ดก็ๆ ร่วมกันกําหนด
กติกาการใช้เวลาอย่างเป็นธรรม เช่น การตกลงลําดับ 
ก่อนหลัง การกําหนดระยะเวลาท่ีชัดเจน และการวางแผน
สลับกันใช้งานอย่างเหมาะสม วิธีการนี้นอกจากจะทําให้ 
เด็กทุกคนบรรลุเป้าหมายท่ีต้องการแล้ว ยังช่วยรักษา 
ความรู้สึกท่ีดีและมิตรภาพท่ีสวยงามไว้ได้ ซึ่งเป็นชัยชนะ
ที่แท้จริงของการอยู่ร่วมกัน
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ความยืดหยุ่นและการประนีประนอม (Flexibility 
and Compromise) หัวใจสําคัญประการสุดท้าย คือ 
การทําความเขา้ใจว่า การเจรจาอาจไมไ่ดห้มายถงึการไดร้บั 
ทุกสิ่งท่ีต้องการเต็มร้อยเปอร์เซ็นต์เสมอไป แต่ชัยชนะ 
ท่ีแทจ้รงิ คอื การยอมรบัขอ้เสนอท่ีเปน็ธรรมและทําให้ทุกฝา่ย 
มีความพึงพอใจในระดับที่เหมาะสม ความยืดหยุ่นนี้เอง 
ท่ีจะช่วยถักทอมิตรภาพให้คงอยู่แม้ในวันที่ต้องเผชิญกับ
ความคิดเห็นที่แตกต่างกัน

แนวทางการบ่มเพาะทักษะการเจรจา 
ในพ้ืนท่ีแห่งการเรียนรู้

การเปลีย่นหลกัการให้กลายเป็นการกระทาํท่ีจับต้องได้นัน้  
ครผููส้อนสามารถออกแบบการเรยีนรูผ้า่นประสบการณ์จริง 
ในห้องเรียน โดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลายเพื่อสร้าง
บรรยากาศแห่งการแลกเปลี่ยนที่สร้างสรรค์ ดังนี้

การ เรียน รู้ผ่ านตัวอย่ าง ท่ีมีชี วิต  (Model ing)  
ครเูปรยีบเสมอืนแบบจําลองทางพฤตกิรรมท่ีสําคญัท่ีสดุของ
นกัเรยีน การแสดงใหเ้หน็ถงึศลิปะการเจรจาผ่านปฏสิมัพนัธ์
ในชีวิตประจําวันจะช่วยให้เด็กซึมซับทัศนคติท่ีดีโดยไม่รู้ตัว  
เช่น การตั้งคําถามเพื่อความเข้าใจ และกระบวนการหา
ทางออกท่ียุติธรรม เพื่อให้นักเรียนเห็นว่าการแก้ปัญหา 
ด้วยสติปัญญานั้นทําได้อย่างไรในสถานการณ์จริง

การฝึกฝนผ่านสถานการณ์จําลอง (Role-Play) นี่คือ 
เครื่องมือท่ีทรงพลังท่ีสุดในการช่วยให้เด็กได้ใช้ทักษะ 
ในพื้นท่ีปลอดภัย ครูสามารถออกแบบโจทย์ท่ีใกล้ตัว 
เพื่อให้นักเรียนได้ลองสวมบทบาทและฝึกแก้ปัญหา เช่น

• สถานการณ์ความแตกต่าง : เมื่อเพื่อนสองคน 
มีความต้องการเล่นเกมท่ีต่างกัน จะมีวิธีการหา 
ข้อสรุปที่พึงพอใจทั้งคู่ได้อย่างไร

องค์ประกอบพ้ืนฐานสู่กระบวนการเจรจา
ท่ีสร้างสรรค์

เพื่ อให้การเจรจาต่อรองดํา เนินไปอย่างราบรื่น 
และเกิดผลลัพธ์ที่งดงาม เด็ก ๆ  จําเป็นต้องได้รับการฝึกฝน 
องคป์ระกอบสําคญั 4 ประการ ซึง่จะชว่ยเปลีย่นการโตเ้ถยีง
ให้กลายเป็นการร่วมกันแก้ปัญหาอย่างมีวุฒิภาวะ

พลังของการฟังดว้ยหัวใจ (Active Listening) รากฐาน
แรกเริ่ม คือ การฝึกให้เด็กเรียนรู้ท่ีจะฟังผู้อื่นอย่างตั้งใจ 
และไม่ด่วนสรุป การฟังในท่ีนี้ไม่ใช่เพียงแค่การนิ่งเงียบ 
เพื่อรอจังหวะท่ีจะพูดตอบโต้ แต่คือ การทําความเข้าใจถึง 
ความต้องการและมุมมองของอีกฝ่ายอย่างแท้จริง  
ซึ่งความเข้าใจนี้ เองจะเป็นกุญแจสําคัญในการค้นพบ
ทางออกที่ตรงจุดและได้รับการยอมรับจากทุกฝ่าย

การสื่อสารความต้องการอย่างแจ่มชัด (Clear 
Communication) เด็กควรได้รับการสนับสนุนให้กล้า
สื่อสารสิ่งท่ีอยู่ในใจออกมาอย่างตรงไปตรงมา โดยใช้ท่าที 
และนํ้าเสียงท่ีแสดงออกถึงความเคารพต่อกัน เทคนิค 
ท่ีทําได้ง่ายและได้ผลดีคือการฝึกใช้ประโยคท่ีขึ้นต้นด้วย 
ความรู้สึกหรือความต้องการของตนเอง เช่น การบอกว่า  
ฉันรู้สึก... หรือ ฉันต้องการ... แทนการตําหนิอีกฝ่าย  
ซึ่งจะช่วยให้บทสนทนาเปิดกว้างและลดการตั้งแง่เข้าหากัน

ความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหา (Creative 
Problem-Solving) การเจรจาท่ีมีประสิทธิภาพไม่ได้ 
ถกูจํากดัอยูเ่พียงทางเลอืกใดทางเลอืกหนึง่เสมอไป ครผููส้อน 
มบีทบาทสําคญัในการกระตุน้ให้เดก็ ๆ  กล้าท่ีจะคิดนอกกรอบ  
เพือ่นําเสนอทางเลอืกท่ีหลากหลายและรว่มกันประเมินข้อดี
ข้อเสียของแต่ละแนวทาง การฝึกฝนในลักษณะนี้จะช่วยให้ 
เด็กมองเห็นความเป็นไปได้ใหม่ๆ ท่ีอาจเป็นประโยชน์
มากกว่าสิ่งที่พวกเขาคาดคิดไว้ในตอนแรก
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• สถานการณ์ความรับผิดชอบ: หากนักเรียนจําเป็น 
ต้องขอขยายระยะเวลาการส่งงาน จะมีวิธีส่ือสาร
และเจรจากับครอูย่างสุภาพและมีเหตุผลได้อย่างไร

• สถานการณก์ารทํางานเป็นทีม: เมือ่กลุม่เพือ่นตอ้งจดั 
กิจกรรมร่วมกนัแต่มคีวามเหน็เรือ่งธีมงานท่ีไม่ตรงกนั  
จะหาจดุสมดลุเพือ่รกัษาเปา้หมายหลักและมติรภาพ
ไว้ได้อย่างไร

• หลังจากจบกิจกรรม สิง่ท่ีขาดไม่ได้คอืการชวนนักเรยีน 
สะท้อนความคดิ (Reflection) เพือ่ทบทวนว่าวิธีการใด 
ท่ีใชไ้ดผ้ล ส่ิงใดท่ีควรปรบัปรงุ และท่ีสําคญัท่ีสุด คอื
การทําความเข้าใจความรู้สึกของแต่ละฝ่ายที่เกิดขึ้น
ในระหว่างการเจรจา

การเรยีนรูผ้า่นเกมและกิจกรรมกลุม่ การสรา้งบรรยากาศ 
ท่ีสนุกสนานชว่ยใหเ้ด็กเรยีนรูไ้ดด้ยีิง่ขึน้ กิจกรรมท่ีตอ้งอาศัย
การแบ่งปันทรัพยากรที่มอียู่อย่างจํากัด เช่น เกมการสร้าง
หอคอยด้วยวัสดุที่กําหนดให้ หรือกิจกรรมที่ต้องตกลงสิทธิ
การใช้พื้นท่ีร่วมกัน จะกระตุ้นให้นักเรียนต้องใช้การเจรจา
ตอ่รองและการร่วมมือกันเพือ่ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องกลุม่ 
ซ่ึงเป็นการฝึกฝนทักษะสังคมไปพร้อมกับความเพลิดเพลิน

การประยุกต์ ใช้ในชีวิตและอนาคต
ทักษะการเจรจาต่อรองท่ีเด็กได้เรียนรู้และบ่มเพาะ

ตั้งแต่วัยเยาว์จะกลายเป็นสมบัติลํ้าค่าท่ีติดตัวพวกเขา 
ไปตลอดชีวิต เมื่อก้าวเข้าสู่ช่วงวัยรุน่ ทักษะเหล่านี้จะถูกนํา 
มาใชเ้ปน็เครือ่งมอืสําคญัในการจดัการกบัแรงกดดนั ชว่ยใน 
การตัดสินใจเลอืกอนาคต และสรา้งสายสัมพันธ์กบัครอบครัว 
และเพือ่นฝงู จนกระทัง่เมือ่เตบิโตเปน็ผูใ้หญ ่ความสามารถ
ในการเจรจาอย่างมีศิลปะจะกลายเป็นรากฐานท่ีแข็งแกร่ง 
ในการทํางาน การสร้างครอบครัวท่ีอบอุน่ และการทําหนา้ท่ี
เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของสังคมอย่างสง่างาม

ในโลกศตวรรษท่ี 21 ท่ีเตม็ไปด้วยความหลากหลายและ
ความซับซ้อน ความสามารถในการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์
และการหาจุดร่วมท่ามกลางความแตกต่างถือเป็นทักษะ 
ที่มีค่ามหาศาล สอดคล้องกับที่องค์การยูเนสโกได้เน้นยํ้าว่า  
ทักษะการสื่อสารและการทํางานร่วมกันเป็นหัวใจสําคัญท่ี 
ผู้เรียนในยุคใหม่จําเป็นต้องมี ดังนั้น การปลูกฝังการเจรจา
ตอ่รองจงึไมใ่ชเ่พยีงการสอนเพือ่ใหเ้ดก็ไดร้บัในสิง่ท่ีตอ้งการ
เท่านั้น แต่เป็นการสร้างความเข้าใจที่ลึกซึ้งว่า มิตรภาพที่ดี  
การให้เกยีรตซิึง่กนัและกนั และการแสวงหาประโยชน์ร่วมกนันัน้ 
มีคุณค่าเหนือกว่าการเอาชนะเพียงฝ่ายเดียว ครูในฐานะ
สถาปนิกผู้ร่วมสร้างอนาคตจึงมีบทบาทอย่างยิ่งในการเปิด
พื้นท่ีแห่งโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกฝนและพัฒนาศักยภาพ
เหล่านี้อย่างต่อเนื่อง

เมือ่เดก็ ๆ  ได้เรยีนรู้ท่ีจะฟังด้วยหวัใจ ส่ือสารความต้องการ 
อย่างแจ่มชัด กล้าท่ีจะคิดหาทางเลือกท่ีนอกกรอบ และ 
มีความยืดหยุ่นในการประนีประนอม พวกเขาจะเติบโต 
เป็นผู้ใหญ่ท่ีมีความมั่นใจ มีวุฒิภาวะในการแก้ปัญหา  
และพร้อมท่ีจะร่วมสร้างสังคมท่ีเต็มไปด้วยความเข้าใจ 
และการยอมรบัซึง่กนัและกนั นีค่อืพลงัแห่งการต่อรองท่ีแท้จรงิ  
ซึง่เป็นพลงัท่ีสร้างสรรค์และทรงประสทิธิภาพในการขบัเคลือ่น 
โลกให้ดีขึ้นอย่างยั่งยืนในอนาคต 
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ในโลกศตวรรษท่ี 21 ท่ีเต็มไปด้วย 
ความหลากหลายและความซับซ้อน  

ความสามารถในการส่ือสาร 
อย่างสร้างสรรค์และการหาจุดร่วม

ท่ามกลางความแตกต่าง 
ถือเป็นทักษะท่ีมีค่ามหาศาล
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เ นื่องจากในปัจจุบัน ท่ี เรากํา ลังอยู่ท่ ามกลางยุค 
ท่ีเทคโนโลยีอุบัติใหม่ (Emergent Technology)  
และปัญญาประดิษฐ์ (AI) เข้ามามีบทบาทเสมือน
เป็นอวัยวะท่ี 33 ของมนุษย์ สภาพแวดล้อมภายใน

ครอบครัวได้เกิดความเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสําคัญ 
ปรากฏการณ์ท่ีหน้าจอเข้ามาแย่งชิงเวลาและปฏิสัมพันธ์
ระหวา่งสมาชกิในบา้น หรอืท่ีเรยีกวา่ “Technoference” 
ได้กลายเป็นความท้าทายใหม่ท่ีผู้ปกครองต้องเผชิญ 
(McDaniel, 2020) โดยเฉพาะในกลุ่มครอบครัวที่มีเด็ก 
ในวัย “Tween” คําว่า “Tween” เป็นคําศัพท์ท่ีเกิดจาก
การผสมคําระหว่าง “Between” และ “Teen” ซึ่งในทาง 
จิตวิทยาและการศึกษาหมายถึงเด็กในช่วงวัย “ต่อต้าน”  
หรอืวยัประถมปลายท่ีมอีายรุะหวา่ง 9 ถงึ 12 ป ี(Garmany, 
2021) วัยนี้ถือเป็นช่วงหัวเลี้ยวหัวต่อสําคัญ เนื่องจากเป็น 
กลุ่มท่ีเริ่มก้าวออกจากโลกแห่งการเล่นแบบเด็กน้อย เข้าสู่ 
การแสวงหาอัตลักษณ์และการยอมรับในโลกออนไลน์ 
(Social Validation) แต่ยงัขาดวฒุภิาวะในการกลัน่กรอง
และรับมือกับความเสี่ยงบนโลกไซเบอร์อย่างเต็มที่

ความลกัลัน่ทีเ่กิดขึน้ในปจัจบุนัคอืภาวะ “ชอ่งว่างดจิทิลั”  
(Digital Divide) ในระดบัครวัเรอืน ซึง่ไม่ใช่เพยีงความเหลือ่มลํา้ 
ในการเข้าถงึอปุกรณ์ แต่คอืช่องว่างทางทกัษะและความเข้าใจ 
ระหว่างผู้ปกครองซึ่งเป็น “ผู้อพยพดิจิทัล” (Digital 
Immigrants) กับบุตรหลานท่ีเป็น “เจ้าถิ่นไซเบอร์” 

เร่ือง กุลริศา ศรีโมรา ครูโรงเรียนบ้านท่ามะกา สพป.กาญจนบุรี เขต 2

เม่ือหน้าจอกลายเป็นพ้ืนท่ีหลักของชีวิตเด็กวัย Tween คําถามจึงไม่ใช่ว่าจะห้าม
หรือปล่อย แต่จะทําอย่างไรไม่ให้มันกลายเป็นกําแพงในครอบครัว

ห่น�าจอห่รูอื
ห่น�าลกู?
ส่ือสารอย่างไรให้ลดช่องว่าง
ดิจิทัลในเด็กวัย Tween

(Digital Natives) ข้อมูลจากผลการศึกษาของ UNICEF 
(2023) ชี้ ใ ห้ เห็นว่า หากช่องว่างนี้ขยายกว้างขึ้น 
โดยปราศจากการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ จะส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อสุขภาวะทางจิตของเด็ก รวมถึงเพิ่มความเสี่ยง 
ต่อการเผชิญภัยคุกคามออนไลน์ อาทิ การกลั่นแกล้ง 
ทางไซเบอร์ (Cyberbullying) และการเสพติดสื่อดิจิทัล

บทความฉบับนี้จึงมุ่งวิเคราะห์แนวทางการปรับปรุง
ความสัมพันธ์และการส่ือสารภายในครอบครัว เพื่อเปลี่ยน 
ทศันคตจิากการควบคมุ (Control) มาสู่การสร้าง “ความฉลาด 
ทางดิจิทัล” (Digital Intelligence - DQ) โดยมุ่งเน้น 
ท่ีกลุ่มเด็กวัย Tween เพื่อให้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ 
ในการสร้างสรรค์โอกาส มากกว่าจะเป็นกําแพงท่ีกั้นกลาง
ระหว่าง “หน้าจอ” และ “หน้าลกู” อย่างเช่นท่ีเป็นอยูใ่นปัจจบุนั

ดาบสองคมของเทคโนโลยีในโลก 
ของวัย Tween

ในวัยประถมปลาย เทคโนโลยีไม่ได้ทําหน้าท่ีเพียงแค่
เครื่องมือสื่อสาร แต่คือ “พื้นท่ีทางสังคมหลัก” เนื้อหา 
ในส่วนนี้จะจําแนกผลกระทบออกเป็นสองด้านเพื่อให้ 
เห็นภาพความท้าทายที่ผู้ปกครองต้องเผชิญ

1. โอกาสและการสรา้งสรรค ์(The Creative Leap) 
การสร้างอัตลักษณ์ดิจิทัล (Digital Identity): เด็กวัย 

Tween เริ่มใช้เทคโนโลยีในการสร้างตัวตน เช่น การสร้าง  

EDU
Classroom 
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1. มองคนละมุม ผู้ปกครองมักมองว่า “หน้าจอ คือ
อุปสรรคการเรียน” แต่เด็กมองว่า “หน้าจอคือสะพานเชื่อม
มิตรภาพ”

2. ขาดภาษาดิจทัิล (Digital Slang) การท่ีผูป้กครอง
ไม่เข้าใจบริบทของเกมหรือแอปพลิเคชันท่ีลูกใช้ ทําให้
การตั้งคําถามหรือการตักเตือนกลายเป็นการ “ตําหนิ”  
ในสายตาเด็ก

3. การควบคุมที่มากเกินไป (Over Sharenting/
Over Monitoring) การใช้แอปพลิเคชันติดตามตัว 
หรอืการเชก็ขอ้ความสว่นตวัโดยไมแ่จง้ลว่งหนา้ อาจทําลาย  
“ความไว้วางใจ” (Trust) ซึง่เป็นฐานรากสาํคัญของการสือ่สาร 
ในวัย Tween

ปรากฏการณ์ท่ีหน้าจอเข้ามา 
แย่งชิงเวลาและปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
สมาชิกในบ้าน หรือท่ีเรียกว่า 
“Technoference” ได้กลายเป็น 
ความท้าทายใหม่ท่ีผู้ปกครองต้องเผชิญ 

Avatar ใน Roblox หรือการทําคลิปวิดีโอสั้น  
ซึง่เป็นการฝกึทกัษะ Creative Coding และ Digital 
Storytelling ที่เป็นทักษะสําคัญในศตวรรษที่ 21

การเรียนรู้แบบไร้พรมแดน :  เทคโนโลยี AI  
และ Search Engine ชว่ยใหเ้ดก็เขา้ถึงแหลง่ความรู้ 
ตามความสนใจ (Self Directed Learning) ซึ่งมี 
ผลการศกึษาพบวา่ เดก็ท่ีไดร้บัการสนบัสนนุการใชส่ื้อ 
อย่างเหมาะสมจะมีทักษะการแก้ปัญหาเชิงตรรกะ 
ทีสู่งขึ้น (Livingstone & Pothong, 2022)

2.  ความเสี่ ย ง ในห ลุมพรางอั ลกอ ริทึม  
(The Algorithmic Risks) 

The Filter Bubble: อัลกอริทึมของสื่อสังคม
ออนไลน์มักป้อนเนื้อหาท่ีตอกยํ้าความเชื่อเดิม ทําให้
เดก็ขาดการคดิวเิคราะห์เชงิวพิากษ์ (Critical Thinking)

ภาวะเปรยีบเทียบทางสงัคม (Social Comparison): 
วยั Tween เป็นวัยท่ีอ่อนไหวต่อการยอมรับ การเห็นภาพ 
ท่ีสมบูรณ์แบบเกินจริงในส่ืออาจนําไปสู่ภาวะซึมเศร้า 
หรือความพงึพอใจในตนเองตํ่า (Low Self Esteem)

วิเคราะห์ช่องว่างดิจิทัล:  
ทําไมการส่ือสารแบบเดิมจึงล้มเหลว

สาเหตท่ีุผูป้กครองมกัจะ “คยุไมรู่เ้รือ่ง” กบัลกูวยันี้ 
เกิดจาก “ความเหลือ่มลํา้ทางทศันคต”ิ (Attitudinal Gap)
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กลยุทธ์การส่ือสารเพ่ือลดช่องว่าง 
(Bridge the Gap Strategies)

เพื่อให้การส่ือสารนําไปสู่การใช้เทคโนโลยี 
อย่างสร้างสรรค์ บทความเสนอแนวทางดังนี้

1. Active Mediation (การมสีว่นรว่มเชงิรกุ)  
แทนที่จะสั่งให้หยุดเล่น ผู้ปกครองควรเปลี่ยนเป็น 
ผูร้ว่มสังเกตการณ ์เช่น การถามวา่ “เกมนีเ้ลน่ยงัไง  
สอนแม่หน่อยได้ไหม?” เพื่อเปิดพื้นที่ให้ลกูได้เป็น 
“ผู้เชี่ยวชาญ” และสร้างบทสนทนาที่เท่าเทียม

2. Co-Creating Digital Rules การทํา  
“สัญญาใจดิจิทัล” ร่วมกัน โดยให้เด็กมีส่วน 
กําหนดเวลาใช้งานและบทลงโทษหากทําผิด 
ข้อตกลง เพื่อฝึกทักษะการกํากับดูแลตนเอง  
(Self Regulation)

3. Digital Intelligence (DQ) Education 
สอดแทรกการสอนเรื่องจริยธรรมออนไลน์ 
(Digital Ethics) และความเป็นส่วนตัว โดยใช้
สถานการณ์สมมติท่ีลํ้าสมัย เช่น การรับมือกับ 
ขา่วปลอม (Fake News) หรอืภาพท่ีสรา้งจาก AI

บทสรุป
การก้าวข้ามช่องว่างดิจิทัลในครอบครัวท่ีมี 

เด็กวัย Tween ไม่ได้หมายถึงการท่ีผู้ปกครอง
ต้องมีความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีเทียบเท่ากับ
บุตรหลาน แต่คือ การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ 
จากการ “ควบคุม” (Control) เป็นการ “สร้าง
ความไว้วางใจ” (Trust) บทความนี้ชี้ให้เห็นว่า 
เทคโนโลยีเปรียบเสมือนเหรียญสองด้านท่ีม ี
ทั้งโอกาสในการสร้างสรรค์ทักษะแห่งอนาคต 
และความเส่ียงจากอัลกอริทึมที่ซับซ้อน

คําถามท่ีว่า “หน้าจอหรือหนา้ลกู?” แทจ้รงิแลว้ 
คําตอบไม่ได้อยู่ ท่ีการเลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง  
แต่อยู่ท่ีการบริหารจัดการพื้นท่ีทับซ้อนระหว่าง 
สองส่ิงนี้ให้สมดุล เมื่อผู้ปกครองลดบทบาทจาก 
ผู้คุมกฎมาเป็น “โคชดิจิทัล” (Digital Coach) 
ท่ีพร้อมรับฟังและเรียนรู้ไปพร้อมกับลูก ช่องว่าง 
ดิจิทัลท่ีเคยเป็นอุปสรรคจะกลับกลายเป็นสะพาน
เชื่อมความสัมพันธ์ ท่ีแข็งแกร่ง ทําให้เด็กวัย 
Tween เติบโตเป็นพลเมืองดิจิทัลท่ีมีคุณภาพ 
และมีภูมิคุ้มกันในโลกไซเบอร์อย่างยั่งยืน

ข้อเสนอแนะ (Recommendations)
เพือ่ใหเ้กิดผลลพัธเ์ชงิปฏบัิต ิบทความขอเสนอ

แนวทางสําหรับผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
1. สําหรับผู้ปกครอง: กลยุทธ์ “3 เปิด” 

เปิดใจ (Open Mind) ยอมรับว่าโลกของลูก  
คือ โลกดิจิทัล ลองเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ท่ีลกูชอบ เช่น การขอให้ลกูสอนเลน่เกม หรือการด ู
Content Creator ที่ลูกชื่นชอบร่วมกัน

เปดิบทสนทนา (Open Dialogue) เปลีย่นจาก 
การตําหนิเป็นการตั้งคําถามเชิงบวก เช่น “วันนี้ 
ในโลกออนไลน์มีอะไรสนุกๆ บ้าง?” หรือ “ลูกคิด
ยังไงกับข่าวนี้?” เพื่อฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ 
(Critical Thinking)

เปิดพื้นท่ีปลอดภัย (Open Safe Zone) 
สร้างข้อตกลงร่วมกันว่า หากลูกเจอเรื่องท่ี 
ไมส่บายใจหรอืผดิปกตบินโลกออนไลน ์ลกูสามารถ
เดินมาบอกพ่อแม่ได้ทันทีโดยไม่ต้องกลัวว่า 
จะถูกยึดโทรศัพท์
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การก้าวข้ามช่องว่างดิจิทัลในครอบครัว 
ท่ีมีเด็กวัย Tween ไม่ได้หมายถึง 

การท่ีผู้ปกครองต้องมีความเช่ียวชาญ 
ด้านเทคโนโลยีเทียบเท่ากับบุตรหลาน  
แต่คือ การปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ 

จากการ “ควบคุม” (Control)  
เป็นการ “สร้างความไว้วางใจ” (Trust)

2. สําหรบัสถานศกึษาและหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง 
Family Digital Literacy Programs ควรมี 
การจัดอบรมท่ีไม่ใช่แค่สอนให้เด็กใช้คอมพิวเตอร์ 
แต่สอนให้ “พ่อแม่และลูกเรียนรู้ไปพร้อมกัน”  
เพื่อลดช่องว่างทางทักษะภายในบ้าน

DQ Integration บูรณาการหลักความฉลาด 
ทางดิจิทัล (Digital Intelligence) เข้าไป 
ในหลักสูตรการเรียนการสอน เพื่อให้เด็กวัย 
Tween มีทักษะการกํากับดูแลตนเอง (Self 
Regulation) ก่อนที่จะเข้าสู่ช่วงวัยรุ่นเต็มตัว

3. ข้อเสนอแนะสําหรับการวิจัยในอนาคต
ควรมีการศึกษาเชิงลึกเกี่ยวกับผลกระทบของ 
Generative AI ต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ 
และจริยธรรมดิจิทัลในเด็กไทยวัยประถมปลาย 
เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับมือกับเทคโนโลย ี
ท่ีจะเปล่ียนไปอยา่งกา้วกระโดดในอนาคต (OECD, 
2024)

บทส่งท้าย
ท้ายท่ีสุดแล้ว เทคโนโลยเีปรยีบเสมอืนกระแสนํา้ 

ท่ีเชี่ยวกรากและเปล่ียนแปลงทิศทางอยู่เสมอ  
ในขณะท่ีเด็กวัย Tween คือ นักล่องเรือมือใหม่ 
ท่ี เ ต็มไปด้วยความอยากรู้อยากเห็น หน้า ท่ี 
ของผู้ ปกครองจึ ง ไม่ ใช่การกักขั ง เ รือลํานั้ น 
ไว้ในอ่างเก็บนํ้าท่ีแคบและปลอดภัยเพียงชั่วคราว 
แต่คือ การเป็น “ประภาคาร” ท่ีคอยส่งแสงสว่าง
และนําทางให้พวกเขาสามารถล่องเรอืผา่นคลืน่ลม 
แห่งโลกดิจิทัลไปได้อย่างสง่างาม

ความท้าทายเรือ่ง “หน้าจอหรือหน้าลกู” จะไม่เป็น 
ปัญหาท่ีต้องเลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง หากเรา
ตระหนักได้ว่า “หน้าจอ” ก็คือ พื้นท่ีหนึ่งท่ีชีวิต 

ของลกูดําเนนิอยู ่และ “หน้าลกู” คือ พืน้ท่ีท่ีเราต้อง 
รักษาความไว้วางใจเอาไว้ให้ได้มากท่ีสุด การลด
ช่องว่างดิจิทัลไม่ได้อาศัยเพียงความฉลาดทาง
สติปัญญา (IQ) หรือความฉลาดทางดิจิทัล (DQ) 
เท่านั้น แต่ต้องอาศัย “ความฉลาดทางอารมณ์” 
(EQ) ท่ีจะเปลี่ยนการจ้องมองหน้าจอมาเป็น 
การสบตาและทาํความเข้าใจความรูส้กึของกนัและกนั

ในโลกที่ AI และอัลกอริทึมอาจรู้จักความชอบ
ของลกูเราดกีวา่ใคร สิง่เดียวท่ีจะทําให้มนษุยย์งัคง
เหนือกว่าเทคโนโลย ีคือ “ความรกัและความเข้าใจ” 
ท่ีไม่มีปัญญาประดิษฐ์ใดสามารถเลียนแบบได้  
หากผู้ปกครองเริ่มก้าวเข้าสู่โลกของลูกด้วย 
ความเปิดใจตั้งแต่วันนี้ เราจะไม่เพียงแต่รักษา
ความสัมพันธ์ในครอบครัวไว้ได้เท่านั้น แต่เรา 
กําลังสร้างอนาคตท่ีเทคโนโลยีและมนุษยธรรม 
ก้าวเดินไปพร้อมกันอย่างสมดุล

“เราไม่ได้เลี้ยงลูกเพื่อให้อยู่รอดในโลกวันนี้  
แตเ่รากําลงัเปน็ 'โคช' ให้พวกเขานําทางเทคโนโลยี
ในโลกวันหน้าอย่างมีสติ” 
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เร่ือง  จารุศรณ์ เรืองสุวรรณ

AI ไม่ได้ค่อย ๆ เข้ามาในห้องเรียน  
แต่ก้าวเข้ามาน่ังข้างเด็ก ๆ  อย่างเงียบงัน  
บทบาทของครูในวันน้ีจึงสําคัญ 
ย่ิงกว่าเดิม ในการช้ีทางให้เทคโนโลยี
เป็นพลัง ไม่ใช่กับดักของการเรียนรู้

ร ะยะเวลาเพยีงไม่กีปี่ท่ีผ่านมา วทิยาการ
ปัญญาประดิษฐ์หรือ AI ได้แทรกซึม 
เข้ามาเป็นส่วนหนึง่ของวิถชีวีติเดก็ยคุใหม่ 
อยา่งแนบเนยีนและรวดเร็วเกินกว่าทีเ่รา

จะทนัตัง้ตวั สําหรบัเดก็ในยคุนี ้AI ไมใ่ชเ่รือ่งไกลตวั 
ในนยิายอกีตอ่ไป แตค่อืเครือ่งมอืสารพดัประโยชน์ 
ท่ีพวกเขาคุน้เคยในการค้นหาคาํตอบเพือ่ใช้แก้โจทย์ 
การบ้านท่ียากลําบาก การใช้คําส่ังสร้างสรรค์ 
ภาพวาดจากจินตนาการ การเรียบเรียงข้อความ 
เพือ่การสือ่สาร หรอืแม้แต่การใช้ AI เป็นพืน้ท่ีปลอดภยั 
ในการพูดคุยและปรึกษาปัญหาส่วนตัวท่ีบางครั้ง 
พวกเขาไม่กล้าบอกใคร ทว่าภายใต้ความสะดวกสบาย 
อันน่าอัศจรรย์และศักยภาพอันมหาศาลนี้ AI  
กลับแฝงไปด้วยความเสี่ยงท่ีซับซ้อน ซึ่งอาจ 
ส่งผลกระทบโดยตรงต่อประสิทธิภาพการเรียนรู้ 
ความปลอดภัยในโลกไซเบอร์ และท่ีสําคัญท่ีสุด 
คือ พัฒนาการทางความคิดเชิงวิพากษ์ของเด็ก  
หากเทคโนโลยีเหล่านี้ถูกนํามาใช้โดยขาดการชี้นํา
และดูแลอย่างเหมาะสมจากผู้ใหญ่

บทความนี้จึงขอเชิญชวนคุณครูและผู้ ท่ีมี 
ส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษาทุกท่าน มาร่วมกัน
สํารวจและทําความเข้าใจโลกของปัญญาประดิษฐ์

เกราะดิจิทัล
สําหรับ 
เด็กยุคใหม่

รูู�เท่ัาทััน AI
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ถัดมาคือ ความเสี่ยงด้านข้อมูลส่วนบุคคล 
และความเป็นส่วนตัว ซึ่งมักเกิดจากลักษณะ 
การโตต้อบกบั AI ท่ีให้ความรูส้กึเหมอืนการพดูคยุ
กับเพื่อนที่แสนดี จนเด็ก ๆ ขาดความระมัดระวัง
ในการรักษาความลับส่วนตัว เด็กจํานวนไม่น้อย
อาจเผลอพมิพข์อ้ความหรอือปัโหลดขอ้มลูสว่นตวั 
ท่ีสําคัญ เช่น ชื่อจริง สถานท่ีตั้งของโรงเรียน 
ภาพถ่ายครอบครัว หรือแม้แต่ความรู้สึกนึกคิด
ท่ีละเอียดอ่อนลงไปในระบบ โดยไม่ตระหนักว่า 
ข้อมูลดิจิทัลเหล่านี้ เมื่อถูกส่งออกไปแล้วจะ 
ถูกจัดเก็บและประมวลผลโดยบริษัทเทคโนโลยี 
ซึ่งอาจถูกนําไปใช้ต่อในรูปแบบท่ียากจะควบคุม 
กลายเป็นรอยเท้าดิจิทัลท่ีอาจส่งผลเสียต่อเรื่อง 
ความปลอดภัยในระยะยาว

อย่างรอบด้าน โดยไม่ได้มองว่า AI คือ ศัตรูที่ต้อง
ถูกส่ังห้าม หรือเป็นเทคโนโลยีท่ีต้องถูกควบคุม 
อย่างเข้มงวดจนปิดกั้นโอกาสในการเรียนรู้ แต่เรา 
จะมอง AI ในฐานะ “เครื่องมือการเรียนรู้ชิ้นใหม่”  
ท่ีทรงพลงั ซึง่จาํเป็นต้องใช้งานควบคูก่บัวจิารณญาณ 
ท่ีเขม้แขง็ จริยธรรมท่ีถกูต้อง และความรับผดิชอบ
ต่อส่วนรวม พร้อมกับเสนอแนวคิดและแนวทาง
ปฏิบัติเชิงรูปธรรมสําหรับคุณครู เพื่อร่วมกันสร้าง 
“เกราะดจิทิลั” ท่ีแข็งแกรง่ให้แก่เดก็ยคุใหม ่ชว่ยให้ 
พวกเขาสามารถเติบโตและอยู่ร่วมกับเทคโนโลยี
อัจฉรยิะไดอ้ยา่งปลอดภัย มคุีณภาพ และสามารถดงึ 
ศกัยภาพของ AI มาใช้เป็นแรงขบัเคลือ่นในการพัฒนา 
ตนเองได้อย่างยั่งยืน

AI กับความเส่ียงท่ีเด็กอาจเผชิญ
ท่ามกลางกระแสความตื่นตัวในเทคโนโลยี

ปัญญาประดิษฐ์ท่ีดูเหมือนจะเนรมิตทุกคําตอบ 
ใหเ้ดก็ ๆ  ไดเ้พยีงปลายนิว้สมัผสั เรามกัจะมองเหน็ 
แต่เพยีงความสะดวกสบายและประสทิธภิาพท่ีเพิม่ขึน้  
จนอาจมองข้ามไปว่าเด็กในวัยเรียนรู้นั้นเสมือนดั่ง 
ฟองนํา้ท่ีพร้อมซมึซบัทกุอย่างรอบตวั การปล่อยให้เดก็ 
เผชญิหน้ากับ AI โดยลําพังโดยขาดการปูพื้นฐาน 
ที่เหมาะสม จึงเปรียบเสมือนการปล่อยให้พวกเขา
เดินอยู่ในเขาวงกตท่ีดูสวยงามแต่แฝงไปด้วยกับ
ดักท่ีซับซ้อน ความเข้าใจความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น  
คือ การช่วยให้คุณครูเห็นถึงรอยรั่วท่ีต้องเร่งอุด 
เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีปลอดภัย 
และมีคุณภาพอย่างแท้จริง

ความเส่ียงประการแรกท่ีเห็นได้ชัดท่ีสุด คือ  
ปัญหาข้อมูลคลาดเคลื่อนและการรับคําตอบโดย
ไมต่ัง้คําถาม แมปั้ญญาประดษิฐจ์ะมคีวามสามารถ 
ในการสร้างเนือ้หาท่ีอ่านดเูป็นเหตเุป็นผลและล่นไหล 
จนน่าเชื่อถือ แต่นั่นไม่ได้หมายความว่าคําตอบ
เหลา่นัน้จะถกูตอ้งตามขอ้เทจ็จรงิเสมอไป บอ่ยครัง้ 
ท่ีเนื้อหาท่ี AI สร้างขึ้นอาจมีความคลาดเคลื่อน  
ล้าสมยั หรอืขาดบรบิทท่ีถกูต้อง โดยเฉพาะในประเดน็ 
ท่ีละเอยีดออ่นทางสังคม วัฒนธรรม และจริยธรรม  
สําหรับเดก็ท่ียงัไม่มวุีฒภิาวะเพียงพอในการตรวจสอบ 
แหลง่ท่ีมา การรับขอ้มูลเหลา่นีไ้ปใชโ้ดยตรงจงึอาจ
นําไปสู่การสะสมความรู้ท่ีผิดและการเกิดทัศนคติ 
ที่บิดเบือนไปจากความเป็นจริงได้ง่าย

เด็กในวัยเรียนรู้น้ันเสมือนด่ังฟองน้ํา 
ท่ีพร้อมซึมซับทุกอย่างรอบตัว  
การปล่อยให้เด็กเผชิญหน้ากับ AI  
โดยลําพังโดยขาดการปูพ้ืนฐานท่ีเหมาะสม  
จึงเปรียบเสมือนการปล่อยให้พวกเขา 
เดินอยู่ในเขาวงกตท่ีดูสวยงาม 
แต่แฝงไปด้วยกับดักท่ีซับซ้อน
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ในด้านพัฒนาการทางสติปัญญา การพึ่งพา 
AI จนกระทบกระบวนการคิด ถือเป็นกับดัก 
ท่ีน่ากงัวลต่ออนาคตของเด็กอย่างยิง่ เมือ่ AI กลายเป็น 
ทางลัดท่ีช่วยให้งานเสร็จไวโดยไม่ต้องออกแรงคิด  
เดก็อาจเลือกใชว้ธีิการให ้AI วเิคราะหแ์ทน สรุปแทน  
หรอืเขยีนงานแทน จนมองขา้มกระบวนการลองผดิ 
ลองถูกและการฝึกทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ 
(Critical Thinking) ซึ่งเป็นหัวใจสําคัญของ 
การเรียนรู้ หากภาวะการ “คิดแทน” นี้กลายเป็น 
นิสยัท่ีฝงัรากลึก ยอ่มส่งผลกระทบตอ่ความสามารถ 
ในการแกป้ญัหาท่ีซบัซอ้นและการสรา้งองคค์วามรู้ 
ด้วยตนเอง ทําให้เด็กสูญเสียศักยภาพท่ีควรจะ
พัฒนาได้ตามวัย

สุดท้าย คือ ผลกระทบต่อความสัมพันธ์และ
ความปลอดภัยทางสังคม ซึ่งเป็นมิติที่เกี่ยวข้องกับ
สขุภาวะทางจิตใจโดยตรง ขดีความสามารถของ AI 
ในการสร้างภาพท่ีเสมือนจริงหรือการเลียนแบบ 
ข้อความที่สมจริง อาจถูกนําไปใช้ในทางที่ผิด เช่น  
การสร้างส่ือเพือ่ล้อเลยีน การกลัน่แกล้งทางออนไลน์  
(Cyberbullying) หรือการบิดเบอืนภาพลกัษณ์ของ 
เพื่อนร่วมชั้นโดยไม่ได้รับความยินยอม พฤติกรรม 
เหล่านีไ้ม่เพียงแต่ทําลายความสมัพันธ์ในกลุม่เพือ่น 
และสร้างบรรยากาศท่ีไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา 
แต่ยังส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อความมั่นใจและ
สภาพจิตใจของเด็กท่ีตกเป็นเหยื่อ ซึ่งเป็นเรื่องท่ี 
คณุครตู้องให้ความสาํคญัและกาํหนดกตกิาการใช้งาน 
ร่วมกันอย่างเคร่งครัด

ความท้าทายด้านสุขภาวะดิจิทัล 
เม่ือ AI กระทบต่อมิติของเวลา 
อารมณ์ และความอดทน

นอกเหนือจากมิติของความถูกต้องของข้อมูล 
และความเป็นส่วนตวัแล้ว อกีหนึง่แง่มมุท่ีละเอยีดอ่อน 
และน่ากังวลอย่างยิ่งคือผลกระทบต่อ สุขภาวะ 
ดจิทิลั (Digital Wellbeing) ซึง่เปน็เรือ่งของโลก 
ทางอารมณ์และบคุลกิภาพท่ีอาจถกูหล่อหลอมใหม่ 
โดยไม่รูต้วั โดยเฉพาะในสองประเดน็หลกัท่ีสาํคญัดงันี้

ภาวะพึงพอใจในชัว่พรบิตา (Instant Gratification)  
กบัการพงัทลายของสมาธ ิในโลกท่ีมีปัญญาประดษิฐ์ 
เป็นผู้ช่วย ทุกความต้องการของเด็กสามารถ 
ถูกตอบสนองได้ในระดับวินาที ไม่ว่าจะเป็นการหา 

คําตอบ การสรุปบทความ หรือการสร้างรูปภาพ 
ตามจนิตนาการ เพราะในโลกปัจจบุนัท่ีทุกอย่างได้มา 
“งา่ยเกินไป” ความรวดเรว็ระดบันีก้ําลงัหลอ่หลอม 
ให้เกิดความเคยชินกบั “ความพงึพอใจโดยฉบัพลนั”  
ซึง่ส่งผลเสียรา้ยแรงตอ่ทักษะการรอและการจดจอ่ 
(Attention Span) เมื่อเด็กเริ่มรู้สึกว่าความ
พยายามท่ีต้องใช้เวลานานเป็นเรื่องท่ี “น่าเบื่อ”  
หรอื “ไร้ประสทิธภิาพ” พวกเขาจะสูญเสียความอดทน 
ในกระบวนการเรียนรู้ท่ีซับซ้อน เช่น การอ่าน
หนงัสอืเล่มหนา การฝกึฝนทกัษะดนตร ีหรือการทํา 
โครงงานวิจยัท่ีตอ้งใชเ้วลาเกบ็ขอ้มลู ซึง่ความสําเรจ็ 
ในชวิีตจรงิเกอืบท้ังหมดล้วนต้องอาศยัความพยายาม 
อย่างต่อเนื่อง ไม่ใช่สิ่งที่เนรมิตได้ทันที

ความสัมพันธ์จําลองท่ีพรากทักษะทางสังคม 
ในชีวิตจริง ส่ิงท่ีน่ากังวลไม่แพ้กันคือการใช้ AI  
เปน็พืน้ท่ีปลอดภยัในการ “ระบายความในใจ” หรอื 
“คุยแกเ้หงา” จนดเูหมือน AI กลายเปน็เพือ่นท่ีดีท่ีสดุ
ที่เข้าใจพวกเขาตลอดเวลา ทว่ามิตรภาพจําลองนี้ 
ขาดองค์ประกอบสําคัญของความเป็นมนุษย์  
นั่นคือ “ความขัดแย้งและการปรับตัว” การคุยกับ 
AI นั้นง่ายเพราะ AI จะตามใจและโต้ตอบตาม 
ความต้องการของผู้ ใช้ เสมอ ต่างจากเพื่อน 
ในโลกจริงท่ีมีความคดิเห็นตา่ง มอีารมณ์ท่ีคาดเดา
ไม่ได้ และต้องการการประนีประนอม หากเด็ก ๆ 
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บทบาทของครูในยุค AI  
จากผู้ส่งต่อความรู้สู่ 
ผู้ออกแบบวัฒนธรรมดิจิทัล

ในโลกท่ีข้อมูลหาได้ง่ายเพียงแค่ถามปัญญา
ประดิษฐ์ บทบาทของครูในยุคปัจจุบันจึงไม่ได้ 
ถูกจํากัดอยู่เพียงแค่การเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ 
หรือผู้ควบคุมกฎระเบียบในการใช้เทคโนโลย ี
อีกต่อไป หากแต่ต้องยกระดับขึ้น สู่การเป็น  
“ผู้ออกแบบการเรียนรู้” (Learning Designer) 
และผูน้ําทางในโลกดจิทัิล หนา้ท่ีสําคญั คือ การสรา้ง 
พื้นท่ีปลอดภัยท่ีอนุญาตให้เด็กได้ทดลองใช้ AI 
อย่างสร้างสรรค์ พร้อมกับฝึกให้พวกเขากล้า 
ท่ีจะตัง้คําถามกบัคําตอบท่ีไดร้บั และฝึกการเรยีนรู้ 
จากข้อผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นจากการทํางานร่วมกับ 
เทคโนโลยี โดยมีครู เป็นผู้คอยให้คําแนะนํา 
และชวนให้คดิตอ่อยา่งเปน็ระบบ เพือ่ปลกูฝงัทกัษะ 
การคิดเชิงวิพากษ์และจริยธรรมดิจิทัล 

การสอนเรื่อง AI ในวันนี้จึงไม่ใช่เพียงการสอน 
วธีิใช้เครือ่งมอืหรือซอฟต์แวร์เพยีงอย่างเดยีว แต่คือ 
การปลกูฝงั “ทกัษะชวิีตในโลกดิจทัิล” (Digital Life  
Skills) ที่เข้มแข็ง เริ่มตั้งแต่การรู้จักคิด วิเคราะห์ 
และแยกแยะขอ้เทจ็จรงิออกจากขอ้มลูท่ีถกูสรา้งขึน้  
(Critical Thinking) ไปจนถงึการสร้างความตระหนักรู้ 
ถงึผลกระทบจากการกระทําของตนเองท่ีมตีอ่ผูอื้น่ 
ในโลกออนไลน์ คุณครูสามารถออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ที่บูรณาการ AI เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของ 
กระบวนการ เช่น การใช ้AI เป็นจดุเริม่ตน้เพือ่ชว่ย 
ในการระดมความคดิเหน็เบือ้งต้น แล้วจงึมอบหมาย 
ให้ผูเ้รยีนทําหน้าท่ีเป็น “บรรณาธกิาร” หรือ “ผูว้จิารณ์” 
เพือ่วเิคราะห ์ตรวจสอบ และพฒันาเนือ้หาเหลา่นัน้ 
ต่อยอดด้วยเหตุผลและมุมมองของพวกเขาเอง

นอกจากนี ้การปรบัเปลีย่นกระบวนการประเมนิผล 
ก็มีความสําคัญไม่แพ้กัน แทนท่ีจะวัดผลเพียงแค่
ผลลพัธ์สดุทา้ย ครคูวรเน้นการใหผู้เ้รยีนไดอ้ธบิาย
กระบวนการคิด เหตุผลเบื้องหลัง รวมถึงลําดับ 
การตดัสินใจในแต่ละขัน้ตอน ซ่ึงวิธีการนีจ้ะช่วยให้คร ู
มัน่ใจได้ว่าผูเ้รยีนมคีวามเข้าใจในเนือ้หาอย่างแท้จรงิ  
ไม่ใช่เพียงคัดลอกคําตอบมาจากปัญญาประดิษฐ์  
และท่ีสําคัญท่ีสุด คือ การเปิดพื้นท่ีสําหรับการ  
“สะท้อนคิด” (Reflection) หลังการใช้งาน เพือ่ให้เดก็ ๆ   
ได้ทบทวนถึงข้อดี ข้อจํากัด และความรับผิดชอบ

เสพติดความสัมพันธ์ที่ราบรื่นแต่จอมปลอมกับ AI  
พวกเขาอาจสูญเสียทกัษะการสือ่สารระหว่างบคุคล  
(Interpersonal Skills) กลายเป็นคนท่ีมี 
ความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ตํ่าลง ไมรู่ว้ธีิจดัการกบั 
ความขดัแยง้ในชวีติจรงิ และอาจเลอืกทีจ่ะปลีกตวั
ออกจากสงัคมเพือ่นฝงูมาอยูใ่นโลกดจิทิลัท่ีควบคมุ
ได้แทน

การรู้ เท่าทัน AI ในมิตินี้จึงเป็นเรื่องของ 
การรักษา “ความเป็นมนุษย์” ท่ีสมบูรณ์แบบ  
ทั้งในด้านการใช้เวลาอย่างมีคุณค่าและการสร้าง 
ความสัมพันธ์ท่ีลึกซึ้ง การสอนให้เด็กใช้ AI  
จงึตอ้งมาพรอ้มกบัการเตอืนสตใิห้พวกเขากลับมา
เชือ่มตอ่กับโลกแหง่ความเป็นจรงิ รู้จกัความลําบาก
ที่งดงาม และเห็นคุณค่าของการรอคอย เพื่อไม่ให้
เทคโนโลยีอัจฉริยะพรากความมั่นคงทางอารมณ์ 
ที่ควรจะพัฒนาไปตามวัยของพวกเขาไป

การรู้เท่าทัน AI จึงเป็นเร่ืองของการรักษา  
“ความเป็นมนุษย์” ท่ีสมบูรณ์แบบ  

ท้ังในด้านการใช้เวลาอย่างมีคุณค่าและการสร้าง 
ความสัมพันธ์ท่ีลึกซ้ึง การสอนให้เด็กใช้ AI 
จึงต้องมาพร้อมกับการเตือนสติให้พวกเขา
กลับมาเช่ือมต่อกับโลกแห่งความเป็นจริง
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แนวทางปฏิบัติเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน AI  
ให้แก่ผู้เรียน

เพื่อให้แนวคิดเรื่องการรู้เท่าทัน AI สามารถนําไป
ปฏิบัติได้จริงและเกิดผลลัพธ์ท่ีเป็นรูปธรรม ครูสามารถนํา 
สาระ สําคัญเหล่านี้ ไปปรับใช้ ในการ จัดการเรี ยน รู้ 
และการดแูลผูเ้รยีนไดใ้นหลายระดบั ตัง้แตร่ะดับการสือ่สาร 
ในห้องเรียนไปจนถึงการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
ท่ีช่วยให้เด็กใช้เทคโนโลยีอย่างมีวิจารณญาณ ควบคู่กับ
ความรับผิดชอบและจริยธรรมทางวิชาการ ดังนี้

ประการแรก คือ การเริ่มต้นจากข้อตกลงร่วมมากกว่า 
การออกคําสัง่ ครคูวรเปลีย่นจากการสัง่หา้มมาเปน็การชวน 
ผู้เรียนร่วมกันกําหนด “กติกาการใช้ AI” ในห้องเรียน  
เช่น การตกลงกันว่าสามารถใช้ AI ได้ในขั้นตอนใดบ้าง เช่น  
ใช้เพื่อช่วยระดมความคิดเห็นหรือใช้เพื่อตรวจสอบคําผิด 
และที่สําคัญ คือ ต้องมกีารระบุบทบาทของ AI อย่างชัดเจน 
ในชิ้นงานท่ีส่ง วิธีนี้ ไม่เพียงแต่ช่วยให้เด็กมีส่วนร่วม 
และรูส้กึเปน็เจา้ของกตกิา แตย่งัชว่ยใหพ้วกเขาตระหนกัถงึ 
ความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์ทางวิชาการมากกว่า 
การถูกห้ามโดยเด็ดขาดซึ่งอาจนําไปสู่การแอบใช้งาน 
อย่างไม่ถกูต้อง แนวทางดงักล่าวยงัเปิดพืน้ท่ีให้เกิดบทสนทนา 
อย่างสร้างสรรค์เกี่ยวกับกระทบของการใช้ AI อีกด้วย

ต่อมา คือ การสอดแทรกความฉลาดทางดิจิทัล (AI 
Literacy) เข้าไปในบทเรียนเดิม โดยไม่จําเป็นต้องเพิ่ม
รายวิชาใหม่ ครูสามารถบูรณาการทักษะนี้เข้ากับเนื้อหา 
ท่ีมีอยู่แล้วได้อย่างแนบเนียน เช่น ในวิชาภาษาไทยอาจให้ 
ผู้เรียนลองเปรียบเทียบสไตล์การเขียนของตนเองกับ
ข้อความท่ีสร้างจาก AI ในวิชาสังคมศึกษาอาจเป็นการฝึก
ตรวจสอบความถูกต้องและความเป็นกลางของข้อมูลท่ี AI 
สรุปมาให้ หรือในวิชาวิทยาศาสตร์ที่สามารถใช้ AI มาเป็น
ตวัจดุประดษิฐส์มมตฐิาน แลว้ใหเ้ดก็ ๆ  ตัง้คําถามและพสูิจน์
หาข้อเท็จจริงด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ต่อไป

ในส่วนของการวัดผล ครูควร เน้นการออกแบบงาน 
ท่ีให้คุณค่ากับ “กระบวนการคิด” มากกว่าผลลัพธ์สุดท้าย  
โดยให้นํ้าหนกักบัการท่ีผูเ้รยีนสามารถอธบิายลําดับขัน้ตอน
การคิด เหตุผลเบื้องหลัง และการตัดสินใจในแต่ละจุดได้  
เชน่ การเขยีนบทสะท้อนคดิ (Reflection) สัน้ๆ แนบมากบั
ผลงานว่า AI มส่ีวนชว่ยในขัน้ตอนใดบ้าง และผูเ้รยีนตดัสนิใจ 
แกไ้ขหรอืเลอืกท่ีจะไมใ่ชค้ําตอบใดจาก AI เพราะเหตผุลอะไร  
กระบวนการนี้จะช่วยให้ครเูห็นถึงการพัฒนาทางสติปัญญา
ที่แท้จริงของผู้เรียน

นอกจากนี ้ครคูวร ใช้ AI ในฐานะกรณศีกึษา (Case Study)  
มากกว่าจะเป็นแค่เครื่องมือหาคําตอบ โดยการนําคําตอบ 
ท่ีไดจ้าก AI มาวเิคราะหร์ว่มกนัในชัน้เรยีน เพือ่ชวนให้ผูเ้รยีน 
มองเห็นจุดเด่น ข้อจํากัด อคติที่อาจแฝงมา หรือผลกระทบ
ในมิติต่าง ๆ วิธีนี้จะเป็นแบบฝึกหัดชั้นยอดในการพัฒนา 
การคิดเชิง วิพากษ์และการถกเถียงอย่างมี เหตุมีผล 
บนพื้นฐานของข้อมูลที่รอบด้าน

ครูควรเปล่ียนจากการส่ังห้ามมาเป็น 
การชวนผู้เรียนร่วมกันกําหนด  
“กติกาการใช้ AI” ในห้องเรียน  
เช่น การตกลงกันว่าสามารถใช้ AI  
ได้ในข้ันตอนใดบ้าง เช่น  
ใช้เพ่ือช่วยระดมความคิดเห็น 
หรือใช้เพ่ือตรวจสอบคําผิด
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ประการสุดท้ายท่ีสําคัญอย่างยิ่ง คือ การสร้างพื้นท่ี
ปลอดภัยในการถามและเรียนรู้จากความผิดพลาด เด็ก ๆ 
ควรรู้สึกมั่นใจว่าพวกเขาสามารถปรึกษาเรื่องการใช้ AI  
กับครูได้โดยไม่ถูกตําหนิ ครูควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ 
แบ่งปันประสบการณ์การใช้งาน ท้ังในด้านท่ีประสบความสําเรจ็ 
และด้านท่ีผิดพลาด เพื่อให้ห้องเรียนกลายเป็นชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ท่ีช่วยกันคัดกรองว่าอะไรคือสิ่งท่ีเหมาะสม
หรือไม่เหมาะสม ซึ่งจะเป็นการสร้างเกราะป้องกันท่ียั่งยืน
ที่สุดให้แก่เด็กยุคใหม่

AI ไม่ใช่ศัตรูของการศึกษา  
แต่คือบททดสอบสําคัญของมนุษยชาติ

สุดทา้ยแลว้ เราตอ้งยอมรบัความจรงิทีว่า่ปญัญาประดษิฐ์ 
ไม่ใช่กระแสชั่วคราวท่ีจะจางหายไป แต่มันจะยังคงพัฒนา
และเตบิโตเคยีงคูไ่ปกบัเดก็ ๆ  ยคุนีไ้ปอกียาวนาน ภารกิจหลกั 
ของการศึกษาในวันนี้จึงไม่ใช่การพยายามกันเด็กออกจาก
เทคโนโลยีหรือสร้างกําแพงปิดกั้นความก้าวหน้า แต่คือ 
การทําหน้าท่ีเป็นสะพานท่ีช่วยให้เด็ก ๆ ข้ามผ่านยุคสมัย 
ได้อย่างมั่นคง ด้วยการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางความคิด 
และจริยธรรมดิจิทัลให้แข็งแกร่ง

เมื่อใดก็ตามท่ีเด็กยุคใหม่ได้รับทักษะการรู้เท่าทัน 
ท่ีเพียงพอ สามารถตั้งคําถามกับสิ่งท่ีอยู่ตรงหน้าเป็น  
และรู้จักใช้ AI อย่างมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
เมื่อนั้นเทคโนโลยีท่ีดูน่าเกรงขามจะเปล่ียนสถานะจาก  
“ปัญหาท่ีต้องหวาดกลวั”  กลายเป็น “พลงัสนบัสนนุการเรยีนรู”้  
มหาศาลท่ีจะช่วยขับเคลื่อนจินตนาการและศักยภาพของ
มนุษย์ให้ไปได้ไกลกว่าท่ีเคย อนาคตของการศึกษาจึงไม่ได้
ขึ้นอยู่กับว่า AI จะฉลาดเพียงใด แต่อยู่ที่ว่าเราจะสามารถ
บ่มเพาะให้เด็ก ๆ ฉลาดและสง่างามพอที่จะเป็น “เจ้านาย” 
ของเทคโนโลยีเหล่านั้นได้อย่างไร 
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เร่ือง Safe Space for Kids

เม่ือห้องเรียนท่ีวุ่นวายอาจเป็นมรสุมสําหรับเด็กบางคน การสร้างพ้ืนท่ีท่ีเข้าใจ
ความต่างของระบบประสาท จึงเป็นกุญแจสําคัญในการปลดล็อกศักยภาพ 

การเรียนรู้ของเด็กทุกคน

Sensory Friendly 
Classroom

เมื�อการูเรูียนรูู�เรูิ�มจาก
การูเข้�าใจ “ควิามรูู�สึก”
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เม่ือสมองไม่สามารถประมวลผลข้อมูล 
จากประสาทสัมผัสต่าง ๆ ได้อย่างราบร่ืน  
ความแตกต่างของการตอบสนอง 
จึงปรากฏให้เห็นอย่างชัดเจน  
แม้จะอยู่ภายในห้องเรียนเดียวกันก็ตาม  
เด็กแต่ละคนมีระดับความไวของตัวรับ
สัญญาณทางประสาทสัมผัสไม่เท่ากัน 

ภ ายในห้องเรียนที่วุ่นวาย เสียงจราจรภายนอก 
ห้องเรยีน เสียงเพือ่นพดูคยุกระซบิกระซาบกนั  
หรือแสงไฟนีออนที่จ้าจนเกินไป สําหรับเด็ก 
ส่วนใหญ่อาจเป็นเพยีงเสียงปกตขิองการใช้ชวิีต  

แตส่ําหรับเด็กบางคนสิ่งเหล่านี้คือ “เสียงรบกวน” ที่รุนแรง
จนสมองของเขาไม่สามารถโฟกัสกับบทเรยีนตรงหน้าได้

การจดัการเรยีนการสอนในยคุใหม ่จงึไมใ่ชแ่คก่ารเตรยีม 
เนื้อหาท่ีแม่นยํา แต่คือการสร้าง “พื้นท่ีปลอดภัยทาง
ประสาทสัมผัส” (Sensory Friendly Classroom) 
เพื่อให้เด็กทุกคน ไม่ว่าจะมีพื้นฐานระบบประสาทแบบใด 
ก็สามารถเรียนรู้ได้อย่างสบายและมั่นใจ

การเข้าใจ Sensory Processing
กระบวนการรับรู้และตอบสนองต่อสิ่งเร้า (Sensory  

Processing) คอื รากฐานสําคญัของการเรยีนรู ้เปรยีบเสมอืน 
สถานีคัดแยกสัญญาณท่ีส่งมาจากประสาทสัมผัสพื้นฐาน 
(ตา, หู, จมูก, ลิ้น, ผิวกาย) เพื่อส่งต่อไปยังสมองส่วนคิด  
แต่ในความเป็นจรงิยงัมรีะบบประสาทสมัผสัภายในอกี 2 ระบบ 
ท่ีทําหน้าท่ีเป็น “เข็มทิศ” และ “ฐานท่ีมั่น” ให้กับร่างกาย  
ซึ่งมักถูกมองข้ามไป ได้แก่

ระบบการทรงตัว (Vestibular) ทําหน้าที่รับรู้ 
ความเคลื่อนไหว แรงโน้มถ่วง และการเปลี่ยนตําแหน่ง 
ของศรีษะ ระบบนีช้ว่ยใหเ้ดก็นัง่ตวัตรงไดโ้ดยไมล่ม้ และชว่ย
ให้สายตาโฟกัสที่กระดานได้แม้จะมีการเคลื่อนไหวร่างกาย

การรบัรูตํ้าแหนง่ข้อตอ่ (Proprioception) ทําหนา้ที่ 
รับรู้แรงกดและตําแหน่งของร่างกายผ่านกล้ามเนื้อและ 
ขอ้ตอ่ ชว่ยใหเ้รารูว้า่อวยัวะตา่ง ๆ  อยูท่ี่ไหนโดยไมต่อ้งมอง  
และเป็นระบบสําคญัท่ีช่วยให้ร่างกายรู้สึก “สงบ” และ “มัน่คง” 

เมื่อสมองไม่สามารถประมวลผลข้อมูลจากประสาท
สัมผัสต่าง  ๆ  ไ ด้อย่างราบรื่น  ความแตกต่างของ 
การตอบสนองจึงปรากฏให้เห็นอย่างชัดเจน แม้จะอยู่
ภายในหอ้งเรยีนเดยีวกนักต็าม เด็กแตล่ะคนมรีะดับความไว 
ของตัวรับสัญญาณทางประสาทสัมผัสไม่เท่ากัน ส่งผลให้
พฤตกิรรมและปฏกิิรยิาต่อส่ิงแวดล้อมแตกต่างกนัไปอย่างสดุขัว้

ด้านหนึง่ คอื กลุม่เดก็ท่ีมภีาวะไวเกินไป (Hypersensitive)  
หรือสมองตอบสนองต่อสิ่งเร้ามากเกินความจําเป็น (Over 
Responsive) สําหรับเดก็กลุม่นี ้โลกภายนอกอาจกลายเปน็ 
พื้นท่ีท่ีท้ังสับสนและน่าหวาดกลัว แสงไฟนีออนท่ีคนทั่วไป 
มองว่าเป็นเรือ่งปกติอาจจ้าจนแสบตา ขณะท่ีเสียงกระซบิเบา ๆ   
จากเพื่อนร่วมชั้นก็อาจดังรบกวนไม่ต่างจากเสียงตะโกน 
สิ่งเร้าเหล่านี้สะสมจนทําให้เด็กตกอยู่ในภาวะตึงเครียด
และวิตกกังวลอย่างต่อเนื่อง เด็กจึงมักแสดงพฤติกรรม
เพื่อปกป้องตนเอง เช่น การเอามืออุดหู การหลีกเลี่ยง 
หรือแยกตัวออกจากกลุ่ม หรือเกิดปฏิกิริยา “สู้หรือถอย” 
(Fight or Flight) ซึ่งเป็นกลไกการเอาตัวรอดตาม
ธรรมชาติ เมื่อสมองรับรู้ว่าสภาพแวดล้อมรอบตัวกําลัง
คุกคามความปลอดภัยของตนเอง

ทางตรงกนัขา้ม คอืกลุม่ท่ีมภีาวะรบัความรูสึ้กนอ้ยเกินไป 
(Hyposensitive) ซึ่งสมองรับสัญญาณได้เบากว่าปกติ 
(Under-Responsive) เด็กกลุ่มนี้จะรู้สึกเหมือนร่างกาย
ขาดพลังงานหรือรับรู้สัมผัสต่าง ๆ ได้เลือนรางจนเกินไป 
ส่งผลให้เขาต้องพยายามแสวงหาส่ิงเร้า (Sensory Seeking)  
อยา่งตอ่เนือ่งเพือ่กระตุน้ให้สมองตืน่ตวัและรูส้กึถงึการมอียู่ 
ของร่างกายตนเอง พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาจึงมักเป็น 
การลุกเดินไปมา การกระโดด การเคาะโต๊ะ หรือการขยับ
ร่างกายอย่างรุนแรง ซึ่งบ่อยครั้งมักถูกมองว่าเป็นเด็กดื้อ
หรือไม่นิ่ง ทว่าในเด็กบางคนอาจแสดงออกในทางกลับกัน
คอื มอีาการเหมอ่ลอย ตอบสนองตอ่คําสัง่ชา้ และดคูล้ายกบั 
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ขาดแรงจงูใจในการเรยีนรูเ้พยีงเพราะสมองไม่ได้รบัสญัญาณ 
กระตุน้ทีเ่พียงพอ การจดักิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ได้เคลือ่นไหว  
ออกแรงต้าน หรือใช้ประสาทสัมผัสอย่างเหมาะสม จึงเป็น 
กุญแจสําคัญในการช่วยปลุกศักยภาพการเรียนรู้ของเด็ก
กลุ่มนี้ให้กลับมาอย่างสมดุล

การทําความเข้าใจในกลไกทางประสาทวิทยาเหล่านี้ 
จึงเป็นจุดเปล่ียนสําคัญท่ีจะช่วยเปล่ียนมุมมองของคร ู
และผู้ปกครอง จากท่ีเคยตําหนิพฤติกรรมท่ีปลายเหตุ  
ใหก้ลายเปน็การหนัมา "ปรบัจนู" สภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสม 
กับระดับการรับรู้ท่ีแตกต่างของเด็กแต่ละคน การสร้าง 
ความสมดุลทางประสาทสัมผัสนี้เองท่ีเป็นกุญแจสําคัญ 
ในการเตรียมความพร้อมให้สมองของเด็กก้าวเข้าสู่สภาวะ 
ท่ีเรยีกว่า "Ready to Learn" หรือสภาวะท่ีเอือ้ตอ่การซึมซบั 
ความรู้และพัฒนาศักยภาพได้อย่างแท้จริง

แนวทางการปรับห้องเรียนให้เป็น “มิตร” 
ต่อความรู้สึก

การเปลีย่นห้องเรยีนธรรมดาให้เป็น Sensory Friendly  
ไม่ได้หมายถึงการรื้อถอนโครงสร้างเดิม แต่เริ่มได้จาก 
“ความเข้าใจ” และการปรับเปลี่ยนดังนี้

การจดัพืน้ทีพั่กผอ่น (Calm Down Corner) มุมหนึง่ 
ของห้องควรเป็นพื้นท่ีสงบท่ีออกแบบมาเพื่อเป็น “สถาน ี
พกัใจ” สําหรบัเดก็ท่ีเริม่มสีภาวะสิง่เร้า “ล้น” (Overwhelmed)  
ภายในพื้นท่ีนี้อาจประกอบด้วยหมอนนุ่ม ๆ สําหรับกอด 
เพื่อให้เกิดแรงกด (Deep Pressure) ท่ีช่วยให้รู้สึก
ปลอดภัย มา่นกัน้บาง ๆ  หรือเตน็ท์เลก็ ๆ  เพือ่สร้างขอบเขต
พื้นท่ีส่วนตัวและช่วยลดการประมวลผลทางสายตาจาก
ความวุ่นวายในห้องเรียน การจัดมุมนี้ไม่ใช่การแยกเด็ก 
เพือ่ทําโทษ แต่คือการสอนให้เดก็ฝึกประเมนิสภาวะภายในของ 
ตนเอง และได้เข้าไปพกัปรบัสมดุลระบบประสาทเพียงชัว่ครู ่ 
เพือ่ให้ร่างกายกลบัเข้าสู่สภาวะ “พร้อมเรยีนรู”้ ก่อนจะกลบัมา 
ทํากิจกรรมร่วมกับเพื่อน ๆ ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

การใช้ Sensory Breaks และงานหนัก (Heavy Work)  
แทนการบังคับให้นั่งนิ่งเป็นเวลานานซึ่งอาจก่อให้เกิด 
ความกระวนกระวาย ครูควรแทรกกิจกรรมท่ีออกแรงต้าน 
ตอ่กลา้มเนือ้และขอ้ตอ่ เชน่ การยกกองหนงัสอื การดนัผนงั  
(Wall Push Ups) หรือการยืดเหยยีดร่างกายอย่างเหมาะสม  
แรงกดจากกิจกรรมเหล่านี้จะช่วยกระตุ้นระบบการรับรู้ 
ตําแหน่งข้อต่อ (Proprioception) ทําให้สมองเกิด 
ความผ่อนคลาย และในขณะเดยีวกนัยงัช่วยปลกุระบบประสาท 
ของเดก็ท่ีมภีาวะเฉือ่ยให้ตืน่ตัวและกลบัมาจดจอ่กบับทเรยีน
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การใช้อุปกรณ์หูฟังลดเสียง (Noise Canceling 
Headphones) สําหรบัเดก็ท่ีมภีาวะไวตอ่เสียง (Auditory 
Hypersensitivity) เสียงเล็กน้อยอย่างเสียงการทํางาน
ของคอมพิวเตอร์ หรือเสียงกึกกักของพัดลม อาจกลายเป็น 
ความเจบ็ปวดหรอืความวุน่วายในหวั การอนญุาตใหใ้ชหู้ฟงั 
ลดเสียงจะช่วยคัดกรองเสียงรบกวนในระดบัต่ําออกไป ทําให้ 
เด็กสามารถเข้าสู่สภาวะสงบและจดจ่อกับงานตรงหน้าได้ 
โดยอาจใช้เทคนิคการสลับช่วง เช่น ให้ใส่เฉพาะเวลาที่ต้อง
ใช้สมาธิอ่านหนังสือหรือทําโจทย์ และถอดออกเมื่อถึงเวลา
ท่ีตอ้งมกีารโตต้อบในห้องเรยีน เพือ่ให้เดก็ยงัคงเชือ่มตอ่กบั
สังคมและสภาพแวดล้อมได้ในระดับที่เหมาะสม

อุปกรณ์ฝึกสัมผัส (Fidget Tools) สิ่งเหล่านี้ไม่ใช่
ของเล่นเพื่อความเพลิดเพลิน แต่เปรยีบเสมือน “เครื่องมือ 
ประคองสมาธิ” สําหรับเด็กที่ต้องการการกระตุ้นทางสัมผัส 
(Tactile Seeking) เพื่อรักษาความตื่นตัวของสมอง เช่น  
ยางยดืผกูขาเก้าอีท่ี้เดก็ได้ออกแรงดนัเท้าเพือ่ระบายพลงังาน 
ส่วนเกินโดยไม่รบกวนผู้อื่น หรือดินน้ํามันและลูกบอลบีบ
ท่ีช่วยให้กล้ามเนื้อมือได้ขยับตามความต้องการของระบบ
ประสาท การขยบัรา่งกายเพยีงเลก็นอ้ยในขณะเรยีนจะชว่ย
ลดระดับความวิตกกังวล และช่วยให้สมองสามารถจดจ่อ 
อยู่กับเสียงของครูหรือเนื้อหาบนกระดาน

การลดมลพิษทางสายตา (Visual Environment) 
สภาพแวดล้อมท่ีมีส่ิงเร้ามากเกินไปอาจกลายเป็นอุปสรรค
ต่อการเรียนรู้ได้โดยไม่รู้ตัว ควรหลีกเลี่ยงการใช้สีฉูดฉาด
หรือการตกแต่งผนังด้วยสื่อการสอนและผลงานนักเรียน
จํานวนมากจนเกินความจําเปน็ เพราะจะเพิม่ภาระใหเ้ดก็ท่ีมี
ความยากลําบากในการคดักรองขอ้มลูทางสายตา การเลอืก 
ใช้โทนสีธรรมชาติ (Earth Tone) และการเว้นพื้นท่ีว่าง 
(White Space) บ้าง จะช่วยลดสิ่งเร้าท่ีไม่จําเป็น และ
สนับสนุนให้เด็กสามารถโฟกัสกับจุดสําคัญของบทเรียน 
ได้อย่างชัดเจนยิ่งขึ้น

สภาพแวดล้อมท่ีมีส่ิงเร้ามากเกินไป 
อาจกลายเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้
ควรหลีกเล่ียงการใช้สีฉูดฉาด 
หรือการตกแต่งผนังด้วยส่ือการสอน
และผลงานนักเรียนจํานวนมาก  
เพราะจะเพ่ิมภาระให้เด็กท่ีมีความลําบาก 
ในการคัดกรองข้อมูลทางสายตา
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บทบาทของครู จากผู้ควบคุมสู่ผู้อ่าน
สัญญาณ

ความสําเรจ็ของการสร้างห้องเรยีน Sensory Friendly  
ไมไ่ดข้ึน้อยูก่บัอปุกรณเ์พยีงอยา่งเดยีว แตข่ึน้อยูก่บัความไว 
ของครูในการสังเกต “สัญญาณเตือน” (Red Flags) 
ก่อนท่ีเด็กจะเข้าสู่ภาวะสติหลุดหรือควบคุมอารมณ์ไม่ได้  
(Meltdown) ครูยุคใหม่ต้องเปลี่ยนบทบาทจากการ 
เปน็เพยีงผูค้วบคมุกฎ มาเปน็ผูท่ี้คอยอา่นภาษาทางรา่งกาย  
เช่น เมื่อเริ่มเห็นเด็กโยกตัวไปมาแรงขึ้น การหลบสายตา
อย่างผิดปกติ หรือการเริ่มแสดงอาการกระสับกระส่าย  
สิง่เหลา่นี ้คอื เสียงเรยีกขอความชว่ยเหลือเพือ่ให้ครหูยิบยืน่ 
เครื่องมือหรือส่งเด็กไปยังมุมสงบได้ทันเวลา

นอกจากนี้ การสื่อสารก็เป็นปัจจัยสําคัญ ครูควรปรับ 
มาใช้คําสั่งทีส่ั้นและกระชับ พรอ้มทั้งใช้สื่อรูปภาพประกอบ 
(Visual Support) เช่น ตารางเวลารูปภาพ หรือ
บัตรคําส่ัง เพื่อช่วยลดภาระในการประมวลผลทางเสียง 
(Auditory Processing) ซ่ึงมักจะเป็นจุดอ่อนของเด็ก 

เม่ือเราจัดสภาพแวดล้อม 
ให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ของเด็ก ส่ิงท่ีเกิดข้ึน 
ไม่ใช่เพียงแค่ความเป็นระเบียบ 
เรียบร้อยในห้องเรียน  
แต่เรากําลังบ่มเพาะทักษะ  
“การกํากับตนเอง”  
ในพ้ืนท่ีปลอดภัยน้ี  
เด็กจะค่อย ๆ พัฒนาการรับรู้ 
ภายใน ทําให้เขาเร่ิมรู้ตัวว่า 
ทําอย่างไร จึงจะจัดการตนเอง 
ให้กลับมาสู่สภาวะสมดุลได้
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ห่�องเรูียนข้องเรูาเป็ีน "Sensory-
Friendly" แล�วิห่รูือยัง?

ลองตรวจสอบสภาพแวดล้อมในห้องเรียนของท่าน 
ดูว่า มีจุดไหนท่ีสามารถปรับปรุงเพ่ือช่วยการเรียนรู้ 
ของเด็ก ๆ ได้บ้าง
ด้านการมองเห็น (Visual)

 ! ลดความวุ่นวายบนผนัง: ส่ือการสอนไม่หนาแน่น 
จนเกินไป มีพ้ืนท่ีว่างให้พักสายตา

 ! แสงสว่างเหมาะสม: หลีกเล่ียงไฟท่ีกะพริบ 
หรือจ้าเกินไป ใช้แสงธรรมชาติในจุดท่ีทําได้

ด้านการฟัง (Auditory)
 ! ลดเสียงรบกวน: มีวัสดุลดเสียงท่ีขาเก้าอ้ี 
เพ่ือไม่ให้เกิดเสียงขูดขีดพ้ืน

 ! พ้ืนท่ีเงียบ: มีมุมใดมุมหน่ึงท่ีเป็นพ้ืนท่ีสงบ  
(Quiet Zone) สําหรับเด็กท่ีต้องการสมาธิ

ด้านการสัมผัสและการเคล่ือนไหว 
(Tactile & Movement)

 ! อุปกรณ์ช่วยน่ิง (Fidget Tools): มีของเล่นช้ินเล็ก 
ท่ีไม่มีเสียงให้เด็กได้ขยับน้ิวมือ

 ! ทางเลือกในการน่ัง: มีเบาะนุ่ม ๆ หรือพ้ืนท่ี 
ให้ยืดเหยียดร่างกายระหว่างเรียน

ด้านการกํากับตนเอง (Self Regulation)
 ! มุมพักสงบ: มีพ้ืนท่ีปลอดภัยเม่ือเด็กเร่ิมรู้สึกเครียด
หรือคุมอารมณ์ไม่อยู่

 ! ตารางเวลาชัดเจน: มีตารางกิจกรรมแบบรูปภาพ 
(Visual Schedule) เพ่ือลดความกังวล

ท่ีมีความอ่อนไหวทางระบบประสาท วิธีนี้จะช่วยให้เด็ก
เข้าใจสิ่งท่ีต้องทําได้รวดเร็วขึ้น ลดความสับสน และสร้าง
ความมั่นใจในการเรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

ผลลัพธ์ท่ีมากกว่าแค่ “ความสงบ”
เมือ่เราจดัสภาพแวดลอ้มใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของเด็ก ส่ิงท่ีเกิดขึน้ไมใ่ชเ่พียงแคค่วามเปน็ระเบยีบเรยีบร้อย 
ในห้องเรยีน แต่เรากําลังบ่มเพาะทักษะ “การกํากับตนเอง” 
(Self Regulation) ในพื้นท่ีปลอดภัยนี้ เด็กจะค่อย ๆ 
พฒันาการรับรู้ภายใน (Interoception) ทําใหเ้ขาเริม่รูต้วั 
ว่า “เมือ่ไหร่” ท่ีร่างกายเริม่ตงึเครยีดจากส่ิงเร้า และ “ทําอย่างไร” 
เขาจึงจะจัดการตนเองให้กลับมาสู่สภาวะสมดุลได้ เช่น 
การเดนิไปท่ีมมุสงบดว้ยตนเอง หรอืการเลอืกใชหู้ฟงัลดเสียง 
เมื่อรู้สึกว่าเสียงดังเกินไป กระบวนการเหล่านี้ คือ รากฐาน
สําคัญของความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ซึ่งจะกลายเป็น
ทักษะชีวิตท่ีติดตัวเขาไปในอนาคต ช่วยให้เขาเติบโตเป็น
ผู้ใหญ่ท่ีรู้จักจัดการกับความเครียดและอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
ได้อย่างยืดหยุ่นในสังคมที่เต็มไปด้วยสิ่งเร้าที่คาดเดาไม่ได้

ห้องเรียนที่เป็น Sensory-Friendly ไม่ได้มีประโยชน์
เพียงแค่กับเด็กที่มีความต้องการพิเศษเท่านั้น แต่คือ
ห้องเรียนท่ีโอบรับความแตกต่างหลากหลายของมนุษย์ 
เพราะเมือ่เดก็ “รูสึ้กสบาย” ในพืน้ท่ีของเขา สมองจะเปิดรบั 
และพลังแห่งการเรียนรู้ก็จะเกิดขึ้นได้อย่างเต็มศักยภาพ 
เป็นการสร้างพื้นท่ีท่ีไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลังเพียงเพราะ
ระบบประสาทที่ต่างกัน 
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รอบตัว
เรียน

ภ ายใต้ร่มเงาของไม้ใหญ่ท่ีแสงแดดรําไร 
ทอดผา่นใบไม้ลงมากระทบพืน้ดนิ เสียงหัวเราะ 
สดใสของเด็ก ๆ ดังประสานไปกับเสียงนก 
และเสียงลมพัดไหว นี่ไม่ใช่การมาทัศนศึกษา

เพียงชั่ วคราว  แต่คือ  การเปลี่ยนโหมดการเรียนรู้ 
เข้าสู่ “ห้องเรียนธรรมชาติ” ท่ีซ่ึงทุกย่างก้าวบนพื้นดิน 
คือ บทเรียน และทุกสัมผัสจากปลายนิ้วคือประสบการณ์

ในสภาวการณ์ปัจจุบัน ท่ี เทคโนโลยี ดิจิ ทัลเ ข้ามา 
มบีทบาทสําคัญในวิถีชีวิตของเยาวชน การจัดกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อดึงศักยภาพของผู้เรียนกลับสู่บริบทของโลก
แห่งความเป็นจริงจึงมีความสําคัญอย่างยิ่ง “ห้องเรียน
ธรรมชาติ” จึงไม่ใช่เพียงการย้ายสถานที่จัดการเรียน
การสอนออกสู่ภายนอกอาคาร แต่คือ การประยุกต์ใช้
ทรัพยากรธรรมชาตเิป็นเครือ่งมอืในการสร้างประสบการณ์
รกุราน (Immersive Experience) เพือ่คนืสัญชาตญาณ
การสังเกต การคิดวิเคราะห์ และการสร้างสรรค์จินตนาการ
ท่ีมกัถกูจํากดัอยูภ่ายใตโ้ครงสรา้งหอ้งเรยีนแบบเดมิ การจดั 
กิจกรรมผ่านงานประดิษฐ์จากวัสดุธรรมชาติโดยไม่มีสูตร
สําเร็จตายตัว จึงเป็นกลยุทธ์สําคัญในการส่งเสริมทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 ให้แก่ผู้เรียน

Forest School แนวคิดท่ีเน้นการพัฒนา
ทางปัญญาและสุขภาวะ

การศึกษาแนว “Forest School” หรือนิเวศศึกษา 
ท่ีมีต้นกําเนิดจากภูมิภาคสแกนดิเนเวีย วางรากฐานอยู่บน 
ความเชื่อท่ีว่า ธรรมชาติคือ “แหล่งเรียนรู้ท่ีมีพลวัตสูง” 

เม่ือธรรมชาติกลายเป็นห้องเรียน  
เด็ก ๆ จะไม่ได้เรียนรู้เพียงความรู้ 
ในตํารา หากแต่ได้ค้นพบความหมาย
ของการเป็นส่วนหน่ึงของโลก  
ผ่านประสบการณ์ท่ีหย่ังรากลึกในใจ
เร่ือง ใต้ร่มไม้

เปิดป่าเป็นห้องเรียน
เปล่ียน “เศษไม้ใบหญ้า” ให้เป็นห้องเรียนแห่งชีวิต

(Dynamic Learning Resource) ซึ่งสามารถกระตุ้น
พัฒนาการของผู้เรียนได้รอบด้านมากกว่าการเรียนรู้ 
ในกรอบส่ีเหลีย่มแบบดัง้เดมิ โดยเนน้ยํ้ากระบวนการเรยีนรู้ 
เชิงประจักษ์ (Empirical Learning) ท่ีส่งผลต่อผู้เรียน 
ใน 3 มิติหลัก ดังนี้

การเรยีนรูเ้ชงิประจักษ์ผ่านสภาวะรปูธรรม (Tangible  
Learning) การปฏสัิมพันธ์โดยตรงกบัวสัดุธรรมชาตชิว่ยให ้
ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในหลักการวิทยาศาสตร์พื้นฐาน
อย่างเป็นธรรมชาติ ผ่านการสังเกตและสัมผัส (Tactile 
Exploration) เช่น การประเมินนํ้าหนักของก้อนหิน  
แรงต้านของกิ่งไม้ หรือการเปล่ียนแปลงของอุณหภูมิ 
ในแต่ละช่วงเวลา ประสบการณ์เหล่านี้ คือ “ประจักษ์พยาน 
เชงิรปูธรรม” ท่ีเปล่ียนทฤษฎทีางฟิสิกส์และชวีวทิยาท่ีซบัซ้อน 
ให้กลายเป็นองค์ความรู้ ท่ีฝังลึกผ่านประสบการณ์ตรง  
ซึ่งยากจะทดแทนได้ด้วยการอ่านจากตํารา

กระบวนการคิดวิพากษ์และการปรับตัว (Critical 
Thinking & Adaptability) สภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติ
เต็มไปด้วยสภาวะความไม่แน่นอน (Uncertainty) 
และความไม่สมบูรณ์ของสรรพสิ่ง กิ่งไม้ท่ีเปราะหักง่าย 
หรือสภาพอากาศท่ีเปล่ียนแปลงกลายเป็นโจทย์สําคัญ 
ท่ีท้าทายให้ผู้เรียนต้องฝึกฝน “การแก้ปัญหาเชิงวิพากษ์” 
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และการคิดยืดหยุ่น เด็ก ๆ จะเรียนรู้ที่จะปรับเปลี่ยนวิธี 
การทํางานตามข้อจาํกดัของวสัดธุรรมชาต ิซึง่เป็นการบ่มเพาะ 
ทกัษะการปรับตวัและการล้มแล้วลกุไว (Resilience) อนัเป็น 
คณุลกัษณะสาํคัญในโลกยคุใหม่ท่ีเตม็ไปด้วยความเปลีย่นแปลง

การบูรณาการประสาทสัมผัสและดุลยภาพทางจิต 
(Sensory Integration & Mental Equilibrium) 
การเรียนรู้ในพื้นท่ีสีเขียวส่งผลโดยตรงต่อระบบสรีรวิทยา
และจิตวิทยาของผู้เรียน กิจกรรมกลางแจ้งช่วยกระตุ้น 
การทาํงานประสานกนัของระบบประสาทสมัผสัอย่างสมบรูณ์  
ขณะเดียวกัน ผลการวิจัยทางประสาทวิทยายังชี้ให้เห็นว่า 
สภาวะแวดล้อมทางธรรมชาตช่ิวยลดระดบัฮอร์โมนคอร์ตซิอล  
(Cortisol) ซึ่งเป็นดัชนีชี้วัดความเครียด ส่งผลให้ผู้เรียน 
เข้าสู่ภาวะผ่อนคลายแต่ตืน่ตวั อนัเป็นสภาวะท่ีเอือ้ต่อการเกิด 
การเรียนรู้เชิงลึก” (Deep Learning) สร้างสมาธิ 
และช่วยยกระดับสุขภาวะองค์รวมให้แก่ผู้เรียนอย่างยั่งยืน

ตัวอย่างกิจกรรมสร้างสรรค์จากป่า
การนํา กิจกรรมศิลปะประดิษฐ์มาเป็นเครื่องมือ 

ในการจดัการเรยีนรูน้ัน้ หวัใจสําคญั คอื การสรา้งปฏสัิมพนัธ์ 
ระหว่างผูเ้รยีนและธรรมชาต ิเพือ่เชือ่มโยงทฤษฎสู่ีการปฏบัิตจิริง  
โดยมีรายละเอียดกิจกรรมบรูณาการ 5 รูปแบบ ดังนี้

1. สณัฐานวทิยาผา่นศลิปะภาพพมิพ ์(Leaf Printing)
กระบวนการกระตุ้นการเรียนรู้ : ผู้สอนตั้งคําถาม 

เชิงวิเคราะห์ถึงลักษณะทางกายภาพท่ีแตกต่างกันของพืช 
เชน่ เหตใุดใบไมแ้ตล่ะชนดิจงึมโีครงสรา้งและลวดลายเสน้ใบ 
ท่ีเป็นเอกลักษณ์? เพื่อชวนให้ผู้เรียนสังเกต เปรียบเทียบ 
และเชื่อมโยงความแตกต่างดังกล่าว 

รายละเอียดกิจกรรม: การนํารงควัตถุหรือสีนํ้าทาลงบน
ด้านหลังของใบไม้ที่มีโครงสร้างเส้นใบนูนชัด เพื่อถ่ายทอด
ลวดลายลงบนผืนผ้าหรือกระดาษ

สมรรถนะที่คาดหวัง: เสริมสร้างทักษะการสังเกตเชิงลึก  
(Observation) และความเข้าใจในด้านพฤกษศาสตร์ 
เกี่ยวกับโครงสร้างทางชวีภาพของพืช

2. วิศวกรรมนิเวศจําลอง (Bug Hotels) 
กระบวนการกระตุ้นการเรียนรู้: ตั้งข้อสังเกตเกี่ยวกับ 

พฤติกรรมและถิ่นท่ีอยู่อาศัยของแมลง เช่น แมลงแต่ละ 
ประเภทมคีวามต้องการลักษณะท่ีอยูอ่าศยัเพือ่การขยายพันธ์ุ 
และหลบภัยแตกต่างกันอย่างไร?

รายละเอียดกิจกรรม: การนําวัสดุเหลือใช้และวัสดุ
ธรรมชาตท่ีิมโีครงสรา้งรพูรุน เช่น ไม้ไผ ่ฟาง หรือเปลอืกไม้  
มาจัดวางในกรอบไม้เพื่อจําลองระบบนิเวศขนาดเล็ก

สมรรถนะที่คาดหวัง: บ่มเพาะทัศนคติแห่งความเมตตา 
(Empathy) และความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในระบบนิเวศ 
(Ecosystem) และความสําคัญของความหลากหลาย
ทางชวีภาพ

3. ตรรกะคณติศาสตรใ์นงานศลิป์ (Seed Jewelry)
กระบวนการกระตุ้นการเรียนรู้: ฝึกการคิดเชิงลําดับ 

และแบบรูปผ่านการตั้งโจทย์ เช่น การจัดเรียงเมล็ดพืช 
ในรูปแบบสลับสีหรือขนาด ส่งผลต่อความสวยงาม 
และเชิงตรรกะอย่างไร?

รายละเอียดกิจกรรม: การนําเมล็ดพืชแห้งนานาชนิด 
เช่น เมล็ดมะขาม ฟักทอง หรือลูกประคํา มาสร้างสรรค์ 
เป็นเครื่องประดับที่มีความสวยงาม

สมรรถนะท่ีคาดหวัง: การพัฒนาทักษะการทํางานของ 
กลา้มเนือ้มัดเลก็ (Fine Motor Skills) ควบคูไ่ปกบัการฝึก
กระบวนการคดิเชงิตรรกะและการจําแนกแบบรปู (Pattern 
Recognition)

4. จิตตปัญญาผ่านศลิปะธรรมชาติ ิ(Nature Mandalas) 
กระบวนการกระตุ้นการเรียนรู้: ชวนให้ผู้เรียนพิจารณา

ความสมบูรณ์ภายใต้ความไม่เท่ียง เช่น “เราจะสามารถ
สร้างสรรค์รูปวงกลมท่ีสมมาตรและสมบูรณ์จากวัสดุ
ธรรมชาติที่มีรูปร่างไม่สม่ําเสมอได้อย่างไร?”

รายละเอยีดกิจกรรม: การจดัวางองคป์ระกอบธรรมชาติ 
เช่น ก้อนหิน ดอกไม้ และใบไม้ ให้เป็นรูปวงกลมสมมาตร
กลางแจ้ง

สมรรถนะท่ีคาดหวงั: ฝกึฝนการมสีตจิดจอ่อยูก่บัปจัจบุนั 
(Mindfulness) และสรา้งความเข้าใจในปรชัญาการยอมรบั 
ความเปลี่ยนแปลงตามวงจรธรรมชาติ
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เที่คนิิคสำำ�หรับคุณครูนิักิสำำ�รวจ
การสอนในป่า ครูควรเปล่ียนบทบาทจาก “ผู้บอกคําตอบ”

เป็น “ผู้ต้ังคําถามปลายเปิด” พร้อมกฎเหล็ก 3 ข้อ

Teacher’s Toolkit

ไม่เด็ด  
(Respect Life)

เลือกเก็บเฉพาะส่ิงท่ีหล่น
บนพ้ืน เพ่ือสอน 

การเคารพธรรมชาติ

ไม่ท้ิง  
(Leave No Trace)
ส่ิงท่ีนําเข้าไป ต้องนํา 
กลับออกมาให้หมด

การบูรณาการ  
เช่ือมโยงสู่ 4Cs 

(Critical Thinking, 
Creativity, Collaboration, 

Communication)
ผ่านการให้เด็ก ๆ เล่าเร่ือง

จากช้ินงานท่ีเขา
ประดิษฐ์
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5. ปฏิบัติการเคมีจากสีย้อมธรรมชาติ (Natural 
Pigments) กระบวนการกระตุน้การเรยีนรู:้ ตัง้สมมตฐิาน
เกี่ยวกับรงควัตถุในพืช เช่น “เหตุใดพืชและดอกไม้ที่มีสีสัน
ใกล้เคียงกัน จึงให้เฉดสีที่แตกต่างกันเมื่อผ่านกระบวนการ
สกัด?”

รายละเอียดกิจกรรม: การคั้น บด และสกัดสีจากพืช  
เช่น ดอกอัญชันให้โทนสีม่วงนํ้าเงิน ขมิ้นให้โทนสีเหลือง 
ใบเตยให้โทนสีเขียวอ่อนถึงเขียวเข้ม เพื่อนําสีธรรมชาติ 
ท่ีสกัดได้มาใช้ในการสร้างสรรค์งานทัศนศิลป์

สมรรถนะท่ีคาดหวัง : พัฒนาทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Method) และการสํารวจ
คุณสมบัติทางเคมีพื้นฐานของธรรมชาติในท้องถิ่น

เมล็ดพันธ์ุท่ีเติบโต… สู่รากแก้วของสังคม
แม้งานประดิษฐ์จากวัสดุธรรมชาติอาจเป็นเพียงวัตถุ

ท่ีย่อยสลายได้ตามกาลเวลา หากแต่ส่ิงท่ีหยั่งรากลึก 
และเติบโตอย่างยั่งยืน คือทัศนคติและโลกทัศน์ท่ีเด็กได้ 
ซึมซบัต่อสิง่แวดล้อมรอบตวั ประสบการณ์เลก็ ๆ  ในวยัเหล่านี้ 
เปรยีบเสมือนเมลด็พนัธ์ุท่ีถกูหว่านลงในใจ ท่ีจะค่อย ๆ  งอกงาม 
และหล่อหลอมวิธีคดิของเขาในระยะยาว และสรา้งรากฐาน
ของความรับผิดชอบและความเคารพต่อธรรมชาติ

เมื่อเด็กคนหนึ่งเรียนรู้ท่ีจะทะนุถนอมกลีบดอกไม้ 
เพือ่นํามาสร้างสรรค์งานศิลปะ หรอืเฝ้ารออย่างอดทนให้แมลง 
ตวันอ้ยเขา้มาพกัพงิใน “บา้น” ท่ีเขาบรรจงสรา้งขึน้ เดก็คนนัน้ 
ไม่ได้เพียงเรียนรู้ทักษะด้านศิลปะหรือความรู้ทางชีววิทยา
เท่านั้น หากแต่กําลังสานสร้าง “สายใยแห่งความผูกพัน” 
(Sense of Belonging) ระหว่างตนเองกับธรรมชาติ 
ความรู้สึกแห่งการรัก การหวงแหน และการตระหนักว่า 
ตนเป็นส่วนหนึ่งของโลกใบนี้ จะค่อย ๆ หล่อหลอม 
เป็นจิตสํานึกด้านสิ่งแวดล้อมที่มั่นคง

ความผกูพนัดงักลา่วจะกลายเปน็รากฐานทางจริยธรรม
ท่ีแข็งแรงท่ีสุดเมื่อเด็กเติบโตเป็นผู้ใหญ่ ในวันข้างหน้า  
เขาจะเลอืกปกปอ้งผนืปา่ แหลง่นํ้า และทรพัยากรธรรมชาติ 
ไม่ใช่เพียงเพราะบทบัญญัติของกฎหมายหรือข้อบังคับ 
ของสังคม แต่เพราะเป็นการกระทําท่ีเกิดจากความรัก  
ความเขา้ใจ และความรบัผดิชอบตอ่สิง่ท่ีเขาผกูพันมาตัง้แต่
วัยเยาว์

ดังนั้น บทบาทของครูใน “ห้องเรยีนธรรมชาติ” จึงไม่ได้ 
จํากดัอยูเ่พียงการถา่ยทอดความรูห้รือเรง่รดัให้ผูเ้รยีนบรรลุ 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน หากแต่คอื การบ่มเพาะหวัใจและทศันคติ  
ให้เด็กได้มองเห็นคุณค่าและความงดงามของธรรมชาติ 
ในแบบท่ีเป็นอยู ่เข้าใจความเชือ่มโยงของทกุชวิีต และซึมซบั 
บทเรยีนสําคญัของการดาํรงอยูร่่วมกนับนโลกใบนีว้า่ “มนษุย์ 
ไม่ได้เป็นเจ้าของธรรมชาต ิหากแต่เป็นส่วนหนึง่ของธรรมชาติ  
และการดูแลรักษาโลก ก็คือการดูแลชีวิตของเราเอง” 
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ความผูกพันระหว่างตัวเอง 
และธรรมชาติจะกลายเป็นรากฐาน 
ทางจริยธรรมท่ีแข็งแรงท่ีสุด 
เม่ือเด็กเติบโตข้ึน เขาจะเลือกปกป้อง 
ผืนป่า แหล่งน้ํา และทรัพยากรธรรมชาติ 
อันเป็นการกระทําท่ีเกิดจากความรัก  
ความเข้าใจ และความรับผิดชอบ



Doomscrolling
เม่ือข่าวร้าย 
กลายเป็นวงจร 
บ่ันทอนใจ
เม่ือการไถหน้าจอในยามค่ําคืนกลายเป็นวังวน 
ของข่าวร้ายท่ีไม่รู้จบ เราอาจกําลังปล่อยให้ความหดหู่ 
ค่อย ๆ ซึมลึกสู่หัวใจโดยไม่ทันรู้ตัว

เร่ือง งามทัศน์ สุทธิประภา

ภ ายใต้แสงสีฟ้าทีส่าดสะท้อนจากหน้าจอ 
สมาร์ตโฟนท่ามกลางความเงียบสงัด 
ยามคํา่คนื หลายคนกาํลงัตดิอยูใ่นภวงัค์ 
ของการ “ไถหนา้จอ” อยา่งไรจ้ดุหมาย  

ข้อมลูมหาศาลหลัง่ไหลผ่านสายตาอย่างไม่ขาดสาย  
ตัง้แต่วกิฤตเศรษฐกิจ เหตกุารณ์ความรนุแรง ไปจนถงึ 
ความขัดแย้งทางสังคมท่ีร้อนแรงบนโลกออนไลน์ 
พฤติกรรมนี้ไม่ใช่เพียงการติดตามข่าวสารท่ัวไป
ตามปกติวิสัย แต่มันคือ ปรากฏการณ์ท่ีเรียกว่า 
“Doomscrolling” ซ่ึงกําลังกลายเป็นโรคร้าย 
ทางอารมณ์ในยุคดิจิทัลท่ีกัดเซาะสุขภาวะทางใจ 
อย่างเงียบเชยีบ โดยเฉพาะในระบบการศกึษาปัจจบัุน 
ทีท้ั่งผูส้อนและผูเ้รยีนตา่งไดร้บัผลกระทบนีโ้ดยตรง

เรือ่งราวเหลา่นีไ้มใ่ชเ่รือ่งไกลตวัอกีต่อไป มนัคอื  
จุดเริ่มต้นของความล้าทางอารมณ์ท่ีส่งผลต่อ
ประสทิธิภาพการเรยีนรูแ้ละการใชช้วิีต บทความนี้  
จงึมุง่หวงัท่ีจะพาผูอ่้านไปทาํความเข้าใจถงึรากเหง้า 
ของอาการติดหลม่ในวังวนข่าวร้ายนี ้พรอ้มสํารวจ
ผลกระทบในมิติต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับโลกการศึกษา 
และที่สําคัญท่ีสุด คือ การร่วมกันค้นหาแนวทาง 
ในการสร้างภูมิคุ้มกันดิจิทัล เพื่อปกป้องหัวใจ 
ของทั้งตัวเราเองและผู้เรียนให้กลับมาเข้มแข็ง 
และรู้เท่าทันท่ามกลางกระแสธารข้อมูลท่ีถาโถม
อย่างไม่มีวันจบสิ้น

ทําความเข้าใจ Doomscrolling 
เม่ือการติดตามข่าวกลายเป็นพิษ

หากพิจารณารากศัพท์ของคําว่า Doomscrolling  
เราจะพบความหมายท่ีน่าสนใจจากการผสมผสาน
ระหวา่งคําว่า Doom ท่ีสือ่ถงึความพนิาศหรอืจดุจบ  
กบัคําวา่ Scrolling หมายถงึ กิรยิาการเลือ่นหนา้จอ 
ท่ีดูเหมือนเป็นเรื่องปกติในชีวิตประจําวัน แต่เมื่อ
สองคํานีม้าบรรจบกัน มันกลบัสะทอ้นถงึพฤติกรรม 
การเสพข้อมูลเชิงลบซํ้า ๆ อย่างไม่หยุดยั้ง  
แม้ลึก ๆ ในใจจะตระหนักดีว่าเนื้อหาเหล่านั้น
กําลังสร้างความทุกข์ระทมก็ตาม การจมดิ่งอยู่กับ
ข่าวร้าย ข้อมูลในเชิงลบ หรือเหตุการณ์ท่ีกระตุ้น
ความวิตกกังวลอย่างต่อเนื่อง กลายเป็นสภาวะ 
ท่ีควบคุมได้ยากเสมอืนเรากาํลงัตกอยูใ่นมนต์สะกด 
ของกระแสธารข้อมูลที่ยิ่งอ่านยิ่งทําให้รู้สึกแย่ลง

ปรากฏการณ์ดังกล่าวเริ่มทวีความรุนแรง
และเห็นได้ชัดเจนยิ่งขึ้นในช่วงท่ีโลกต้องเผชิญกับ
วิกฤตการณ์ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการระบาดใหญ่ 
ของโควิด-19 ความขัดแย้งทางการเมืองท่ีรุนแรง 
หรือแม้แต่ภัยพิบัติทางธรรมชาติท่ียากจะคาดเดา 
ในเบื้องต้น ผู้คนมักเริ่มจากการพยายามติดตาม
ข้อมูลเพื่อให้ตนเอง “รู้เท่าทัน” สถานการณ์ 
และเตรยีมพรอ้มรบัมือกบัอันตราย แตท่ว่าเส้นแบ่ง 
ระหว่างการแสวงหาความจริงกับอาการเสพติด

มุมสุขภาพ
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สมองของมนุษย์ 
ถูกติดต้ังกลไกท่ีเรียกว่า  
“Negativity Bias”  
หรือการตอบสนอง 
ต่อภัยคุกคามท่ีรวดเร็ว 
และรุนแรงกว่าข่าวดีเสมอ  
กลไกน้ีเปรียบเสมือน
มรดกทางชีวภาพ 
ท่ีช่วยให้บรรพบุรุษของเรา 
สามารถรอดชีวิตมาได้

ความหดหู่กลับเริ่มเลือนรางลง จนสุดท้ายก็หลงเหลือเพียง
การจมอยู่ในวังวนของข่าวสารท่ีไม่มีวันจบสิ้น กลายเป็น
วงจรอุบาทว์ท่ีคอยสูบฉีดเวลา พลังงานชีวิต และบั่นทอน
สุขภาพจิตไปอย่างมหาศาลโดยที่เราแทบไม่รู้ตัว

เม่ือสัญชาตญาณการอยู่รอดพ่ายแพ้ 
ต่ออัลกอริทึม

การทําความเข้าใจว่าทําไมเราถึงติดหล่มความหดหู่นี้  
ต้องย้อนกลับไปพิจารณาในเชิงจิตวิทยาวิวัฒนาการ  
ซ่ึงเผยให้เห็นว่าสมองของมนุษย์ถูกติดตั้งกลไกท่ีเรียกว่า 
“Negativity Bias” หรือการตอบสนองต่อภัยคุกคาม 

ท่ีรวดเร็วและรุนแรงกว่าข่าวดีเสมอ กลไกนี้เปรียบเสมือน
มรดกทางชีวภาพท่ีช่วยให้บรรพบุรุษของเราสามารถ
รอดชีวิตมาได้จากการเฝ้าระวังสัตว์ร้ายหรืออันตราย 
ตามธรรมชาติ ทว่าในโลกปัจจบุนัท่ีไร้ซึง่สตัวร์า้ยในป่ากวา้ง 
สญัชาตญาณการระแวดระวงันีก้ลบัถกูนํามาใช้ผดิท่ีผดิทาง 
เมื่อต้องเผชิญหน้ากับเทคโนโลยีท่ีถูกออกแบบมาเพื่อตรึง
ความสนใจของเราไว้ให้ได้นานที่สุด

ในยคุท่ีแพลตฟอร์มโซเชยีลมเีดยีขบัเคลือ่นด้วยอลักอรทิมึ  
การนําเสนอแบบกระตุน้อารมณ์ขัน้สุด (Sensationalism) 
จึงกลายเป็นเครื่องมือชั้นดีท่ีใช้ในการดึงดูดความสนใจ  
เพราะยิ่งเนื้อหาเข้มข้นหรือสร้างความขัดแย้งมากเท่าไหร่  
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สมองของเราก็จะยิ่งจดจ่ออยู่กับสิ่งนั้นนานขึ้นเท่านั้น  
ผลท่ีตามมา คอื เรามกัจะตกอยูใ่นอาการ “เฝา้ระวงัเกินขนาด”  
(Hypervigilance) โดยไมรู่ต้วั สมองจะสัง่ใหห้ลัง่ฮอรโ์มน
ความเครียดอย่างคอร์ติซอลออกมาอย่างต่อเนื่อง ทําให้
ร่างกายติดค้างอยู่ในสภาวะเตรียมพร้อมสู้หรือหนี (Fight 
or Flight) ตลอดเวลา ทั้งท่ีความจริงแล้วไม่มีอันตราย 
ทางกายภาพใด ๆ อยู่ตรงหน้าเลย

ความล้าสะสมจากสภาวะตึงเครยีดเรือ้รงันี ้สง่ผลกระทบ 
โดยตรงต่อการทาํงานของสมองส่วนหน้า (Prefrontal Cortex)  
ซึ่งเป็นศูนย์กลางของการใช้เหตุผลและการควบคุมอารมณ์  
เมื่อสมองส่วนนี้อ่อนแรงลง ความสามารถในการตัดสินใจ 
อย่างรอบคอบจึงลดน้อยถอยลงตามไปด้วย เราจะเริ่มรู้สึก
หงุดหงดิงา่ยขึน้ จดัการกบัความเครยีดไดแ้ยล่ง และท้ายท่ีสดุ 
ก็สูญเสียอํานาจในการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง  
จนถลําลึกเข้าสูว่งจรแห่งความหดหู่ซํ้าแล้วซํ้าเล่า

ผลกระทบของ Doomscrolling
การท่ีเรากลายเป็นเหยื่อของ Doomscrolling  

ผลกระทบจงึไมไ่ด้หยดุอยูแ่คค่วามเครยีดสว่นตวั แตส่่งผลตอ่ 
ประสิทธิภาพและคุณภาพชีวิตในมิติต่าง ๆ ดังนี้

ภาวะวสิยัทศัน์หดแคบ การเสพความขดัแย้งในโลกออนไลน์ 
บ่อยครั้ง ทําให้เรามองโลกผ่านเลนส์ของความหวาดระแวง  
เหน็แต่ด้านลบของสถานการณ์ต่าง ๆ  และคาดหวงัแต่เรือ่งร้าย 
ที่จ่ะเกิดขึน้ ซ่ึงอาจสง่ผลตอ่การมองศษิยห์รือเพือ่นร่วมงาน
ในแง่ลบโดยไม่รู้ตัว เราอาจเริ่มสงสัยความตั้งใจของผู้อื่น 
ตคีวามคําพดูหรือการกระทําในแงร่า้ย หรอืรูสึ้กไม่ปลอดภยั
ในสภาพแวดล้อมที่เคยรู้สึกสบายใจ

การสญูเสยีความจดจ่อ การท่ีเราตดิการไถฟีดมกัจะพบว่า 
ตนเองสมาธิสัน้ลง เนือ่งจากสมองเคยชนิกบัการรบัสารสัน้ ๆ   
ท่ีเปลี่ยนไปมาอย่างรวดเร็ว การอ่านหนังสือยาว ๆ  
การฟังบรรยายท่ีต้องใช้สมาธิ หรือการทํางานท่ีต้องใช้
ความคิดลึกซึ้งกลายเป็นเรื่องยากขึ้น ครูอาจพบว่าตัวเอง
ไม่สามารถเตรียมการสอนได้อย่างตั้งใจ ส่วนนักเรียน 
ก็อาจมีปัญหาในการทําการบ้านหรือโครงงานท่ีต้องใช้ 
ความคิดอย่างต่อเนื่อง

ความเหนื่อยล้าทางความรู้สึก การเห็นความทุกข์ยาก 
ของคนท้ังโลกผ่านหน้าจอ ทําให้หัวใจเกิดอาการชาชิน  
หรอืทางตรงกนัขา้ม  คอื “ออ่นไหวเกินตา้นทาน” ครอูาจรูส้กึว่า 
ตัวเองไม่มีพลังท่ีจะเอาใจใส่ปัญหาของนักเรียนอีกต่อไป  
หรือนักเรียนอาจรู้สึกท้อแท้จนไม่อยากช่วยเหลือใคร

ผลกระทบต่อสุขภาพกายและใจ Doomscrolling  
ส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพการนอนหลับ เมื่อเราใช้เวลา 
ก่อนนอนกับข่าวร้าย สมองไม่ได้ผ่อนคลาย แสงสีฟ้า 
จากหน้าจอยับยั้งการหลั่งเมลาโทนิน ทําให้นอนไม่หลับ 
หรือนอนไม่สนิท  ส่งผลต่อระดับพลังงาน  อารมณ์  
นอกจากนี้ยังเพิ่มความเสี่ยงต่อภาวะวิตกกังวล ซึมเศร้า  
และโรคทางกายที่เกี่ยวข้องกับความเครียดเรื้อรัง

กลยุทธ์การสร้างสุขภาวะทางใจ 
ในยุคดิจิทัล

การสร้างสุขภาวะทางใจ (Digital Well Being) 
สามารถเริ่มต้นได้ด้วยหลักการง่าย ๆ ท่ีปฏิบัติได้จริง  
ทั้งสําหรับครูและนักเรยีน ดังนี้

1. Digital Detox กําหนดช่วงเวลาสีขาวของวัน เช่น  
1 ชัว่โมงหลงัตืน่นอนและก่อนนอนท่ีจะไม่แตะต้องสมาร์ตโฟน  
เพือ่ให้สมองไดพ้กั เริม่วนัดว้ยกิจกรรมท่ีสรา้งพลงับวก เชน่ 
การยืดเส้นยืดสาย การอ่านหนังสือ และจบวันด้วยกิจวัตร 
ที่ช่วยใหผ่้อนคลาย แทนที่จะเลื่อนดูฟีดจนหลับ
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2. Curation Over Consumption เปลี่ยนจาก
การเป็นผู้เสพฝ่ายรับ มาเป็นผู้เลือกกดติดตามเฉพาะ 
แหล่งข้อมูลท่ีสร้างสรรค์ หรือมีการวิเคราะห์ด้วยเหตุผล
มากกว่าอารมณ์ เลิกติดตามบัญชีที่ทําให้รู้สึกแย่ แม้จะเป็น
บัญชีของคนรู้จักก็ตาม ใช้ฟีเชอร์ Mute หรือ Snooze  
กบัเนือ้หาหรอืคยีเ์วริด์ท่ีกระตุน้อารมณเ์ชงิลบ และแสวงหา
บัญชท่ีีนําเสนอแงค่ดิสรา้งสรรค ์หรือความรูท่ี้เปน็ประโยชน์

3. Mindful Scrolling (การเล่ือนดูอย่างมีสติ)  
ฝึกการมีสติขณะใช้มือถือ เมื่อเริ่มรู้สึกว่าหัวใจเต้นเร็วข้ึน 
หรือเริ่มขมวดคิ้วขณะอ่านคอมเมนต์ ให้รู้เท่าทันอารมณ์ 
แล้ว “ปิดหน้าจอ” ทันที ตั้งคําถามกับตัวเองก่อนเปิดเข้า
โซเชียลมีเดียว่า “ฉันกําลังมองหาอะไร?” และหลังใช้
โซเชียลมีเดียว่า “การใช้เวลานี้ทําให้ฉันรู้สึกอย่างไร?”  
ถ้าคําตอบ คือ ความรู้สึกเชิงลบ ให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

4. Set Time Limits (ตั้งขีดจํากัดเวลา) ใช้ฟีเชอร์ 
จาํกัดเวลาใช้งานแอปพลิเคชันท่ีมีในสมาร์ตโฟนส่วนใหญ่  
ตัง้เป้าหมายท่ีสมจริงและตดิตามสถติกิารใชง้าน อาจเริม่จาก 
การลดเวลาใช้งานลง 10 - 15 นาทีตอ่วันจนกวา่จะถึงระดับ
ที่สมดุล

5. The Power of Tangible World (พลังของโลก
ทีจั่บตอ้งได้) สง่เสริมกิจกรรมท่ีไดสั้มผสัดว้ยประสาทสมัผสั
ทั้งห้าในโลกความจริง เช่น การทําสวน การอ่านหนังสือ 
ท่ีเป็นเล่ม การทําอาหาร การเล่นดนตรี การวาดภาพ  
หรือการสนทนาแบบสบตา (Face to Face) เพื่อยํ้าเตือน 
สมองวา่โลกนีย้งัมมีมุท่ีงดงามและจบัตอ้งได้ กิจกรรมเหลา่นี้ 
ชว่ยใหส้มองไดพ้กัจากการประมวลผลขอ้มลูดจิทิลั และสรา้ง 
ความสุขจากประสบการณ์ที่แท้จริง

ปรากฏการณ์ Doomscrolling เป็นเพยีงบททดสอบหนึง่ 
ในยุคสมัยท่ีเตือนให้เราตระหนักว่า หากเราก้าวตาม
เทคโนโลยีไปโดยปราศจากสติ ความลํ้าสมัยเหล่านั้น 
อาจย้อนกลับมาบั่นทอนจิตวิญญาณและความเป็นมนุษย์ 
ของเราได้อย่างง่ายดายท่ีสดุ การรูเ้ท่าทนัเล่ห์กลของอลักอรทิมึ 
และการเลือกกลับมาเชื่อมต่อกับ “โลกแห่งความเป็นจริง” 
จึงไม่ใช่การวิ่งหนีโลกดิจิทัล แต่คือ การสะสมพลังงาน 
ทางอารมณ์ให้พร้อมรับมือกับความท้าทายอย่างผู้รู้เท่าทัน

เพราะในโลกของการศึกษา “หัวใจ” คือ เครื่องมือ 
ท่ีสําคัญท่ีสุด เมื่อเราสามารถบริหารจัดการพื้นท่ีหน้าจอ
ได้อย่างสมดุล เราย่อมเหลือพื้นท่ีในหัวใจท่ีกว้างขวาง 
และมั่นคงพอท่ีจะบ่มเพาะความหวัง ความเมตตา  
และแรงบันดาลใจให้กับผู้อื่นต่อไป เพราะท้ายท่ีสุดแล้ว  
แสงสวา่งท่ีนําทางผูเ้รยีนได้ดท่ีีสุด ไมใ่ชแ่สงสีฟา้จากหนา้จอ  
แต่คือแสงแห่งความหวังและพลังใจที่ครู ส่งมอบให ้
ในโลกความเป็นจริงนั่นเอง 
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Imagine a classroom where children 
naturally speak up when they see 
unfairness, where they understand that 
every person deserves respect and 

dignity, and where they actively work to make 
their school community more inclusive. This is 
not a far-fetched dream because it is the direct 
result of intentional human rights education.

When children learn that every individual has rights, voice,  
and inherent dignity, education becomes a powerful force for building 

a more just and inclusive society.
Written by English Room

Growing Up 
with Rights

As educators, we hold a unique opportunity 
to shape not only the knowledge children 
acquire but also the character they develop.  
By integrating fundamental human rights 
concepts during these formative school years, 
we are planting seeds of respect, empathy, 
and social justice, empowering the next 
generation to build a more equitable world.
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What Are Children's Rights?
The United Nations Convention on the Rights  

of the Child (UNCRC), adopted in 1989, 
recognizes that children are not just “adults 
in training” but individuals with their own rights 
here and now. These rights fall into three main 
categories:

Protection rights ensure children 
are safe from harm, abuse, and 
exploitation.

Provision rights guarantee access to 
education, healthcare, and an adequate 
standard of living.

Participation rights recognize children's 
agency, including their right to express 
opinions, be heard, and participate in decisions 
affecting their lives.

When children learn about these rights 
in concrete and relatable ways, something 
powerful happens. For example, a seven-
year-old who understands she has a right to 
education begins to see school differently. 
Likewise, a ten-year-old who knows he has 
the right to be heard starts contributing more 
confidently in class discussions. These are not 
abstract concepts; they are lived experiences 
that shape identity and behavior.

From Knowledge to Action: Creating 
Young Human Rights Defenders

Teaching about rights is not merely about 
memorizing articles from conventions. Instead, 
it is about developing critical thinking skills and 
moral courage. Here is how we can implement 
this approach in our classrooms:

When children learn about these rights in concrete and relatable ways, 
something powerful happens. These are not abstract concepts;  
they are lived experiences that shape identity and behavior.

วิทยาจารย์ • 89



Making Rights Visible and Real
Start with children’s everyday experiences. 

When a student is excluded from a game at 
recess, it serves as a teachable moment 
about inclusion and dignity. Similarly, when 
resources must be shared fairly, it provides 
an opportunity to discuss the difference 
between equity and equality. By using stories, 
role-playing, and real scenarios, you can help 
children recognize rights issues within their 
own lives and communities.

One effective approach is creating a 
classroom charter together. Rather than 
imposing rules from above, guide students 
to articulate what they need to feel safe, 
respected, and able to learn. This collaborative 
process teaches negotiation, empathy, and  
the delicate balance between individual rights 
and collective responsibility.

Developing Ethical Reasoning
Human rights education naturally develops 

critical thinking regarding moral and ethical 
questions. When children grapple with 
dilemmas, such as whether it is fair for older 
students to have longer recess, they are 
building the cognitive muscles needed for 
more complex ethical reasoning later in life. 
These simple everyday questions serve as 
the foundation for understanding how justice 
operates in a society.

Encourage students to ask deeper 
questions: Why do all children have the right to 
education? What happens when one person’s 
rights seem to conflict with another’s? How can 
we create solutions that respect everyone’s 
dignity? These discussions help children move 
beyond black-and-white thinking toward a 
nuanced understanding of justice and fairness.

Building the Courage to Stand Up
Knowledge alone is not enough. Children 

need to develop the confidence and skills 
to take action when they witness injustice.  
This process begins with small but significant 
steps, such as speaking up when a classmate 
is being teased, including someone who 
has been left out, or respectfully voicing  
a disagreement regarding unfair treatment.

Create opportunities for students to 
practice advocacy in low-stakes situations. 
Classroom meetings where every voice 
matters, peer mediation programs, or  
student-led initiatives to address school 
issues all contribute to building this capacity. 
When children experience that their voices  
can create positive change, they develop a 
sense of agency and hope rather than a feeling 
of helplessness.

Equality, Fairness, and Inclusion  
in Practice

One of the most valuable aspects of 
rights-based education is helping children 
understand the distinction between treating 
everyone the same and providing individuals 
with what they need to thrive.
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The Teacher's Role: Modeling and 
Mentoring

We cannot teach respect for human rights 
in an environment that does not embody these 
values. Children learn as much from how we 
treat them as from what we explicitly teach.

This commitment manifests in our daily 
interactions through several key practices:

• Genuine Listening: Engaging sincerely 
when students express concerns or opinions.

• Transparent Decision-Making: Explaining 
the reasoning behind our decisions and 
remaining willing to reconsider when students 
raise valid points.

• Accountability: Admitting mistakes and 
modeling how to make amends.

• Consistency: Ensuring classroom rules and  
consequences are fair and consistently applied.

When conflicts arise, it is important to resist 
the urge to simply impose solutions. Instead, 
facilitate a dialogue that helps students 
understand different perspectives and work 
toward solutions that respect everyone's 
rights. While this approach requires more time 
initially, it develops essential capabilities that 
serve students for a lifetime.

When we commit to human rights education, 
we are not merely teaching content; we are 
shaping character and cultivating citizens who 
will create the world we hope to see. Every child 
who grows up understanding their inherent 
worth and dignity, while also recognizing these 
same qualities in others, becomes a powerful 
force for positive change. 

References
United Nations. (1989). Convention on the 

Rights of the Child.
Dewey, J. (1916). Democracy and Education.
UNICEF UK. (n.d.). Rights Respecting Schools 

Award.

A practical way to illustrate this is through 
visual examples. For instance, if three children 
of different heights need to see over a fence, 
providing identical boxes represents equality, 
whereas distributing boxes based on height 
represents equity. This analogy helps children 
grasp that fairness requires different types of 
support

This principle extends to recognizing diversity  
and combating discrimination. When children 
learn that everyone possesses equal rights 
regardless of background, they begin to see the 
world through a lens of justice. When modeled  
daily, they internalize these values deeply.

Furthermore, it is essential to address bias 
in an age-appropriate manner. Even young 
children absorb societal stereotypes. Creating 
a safe space to discuss these observations 
openly helps prevent prejudice from taking 
root. By fostering these conversations early, 
we empower students to build an inclusive 
community.

Vocab
Human right (n.) สิทธิมนุษยชน

Dignity (n.) ศักด์ิศรี, เกียรติ

Equity (n.) ความเป็นธรรม

Equality (n.) ความเท่าเทียม

Empathy (n.) ความเห็นอกเห็นใจ,  
การเอาใจเขามาใส่ใจเรา

Advocacy (n.) การสนับสนุน,  
การพูดแทน, การปกป้อง

Discrimination (n.) การเลือกปฏิบัติ

Inclusion (n.) การรวมทุกคน, ไม่แบ่งแยก

Exploitation (n.) การแสวงหา 
ผลประโยชน์, การเอารัดเอาเปรียบ
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Fintech Literacy
ทักษะใหม่ท่ีครูต้องส่งต่อ

เพียงไม่ก่ีวินาทีของการสแกนจ่ายเงินในร้านสะดวกซ้ือ สะท้อนให้เห็นว่า 
โลกการเงินของนักเรียนได้ก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ และการเรียนรู้

เร่ือง Fintech จึงไม่ใช่เร่ืองไกลตัวอีกต่อไป
เร่ือง ห้องเรียนการเงินเ มื่อเช้าวันหนึ่ง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ยืนอยู่ 

หนา้รา้นสะดวกซือ้ เขาหยบิโทรศพัท์มอืถอืขึน้มาสแกน  
QR Code เพื่อจ่ายค่าอาหารเช้าไม่ถึงสามวินาที  
การจ่ายเงินเสร็จส้ิน ไม่ต้องหยิบกระเป๋าสตางค์  

ไมต่้องนับเงินทอน นี่คือ โลกของ Fintech หรือเทคโนโลยี
ทางการเงินที่เข้ามาเปล่ียนแปลงชีวิตของเราอย่างถาวร

ในฐานะคร ูเราอาจตัง้คําถามว่า การเรยีนการสอนของเรา 
มีส่วนเตรียมความพร้อมให้นักเรียนเผชิญกับโลกดิจิทัล
ทางการเงินนี้หรือไม่ พวกเขาเข้าใจโอกาสและความเสี่ยง
ที่มากับเทคโนโลยีเหล่านี้หรือไม่?

บทความนี้จะนําเสนอความสําคัญของ Fintech 
Literacy และแนวทางการถ่ายทอดความรู้ท่ีจําเป็นนี้ 
ให้กับนักเรียนยุคใหม่

Fintech คืออะไร และทําไมจึงสําคัญ
Fintech หรือ Financial Technology คือ การนํา

เทคโนโลยดีจิทิลัมาประยกุตใ์ชก้บับรกิารทางการเงิน ทําให้ 
การทําธุรกรรมทางการเงนิสะดวก รวดเรว็ และเข้าถงึได้ง่ายขึน้  
ตัง้แตก่ารชําระเงนิผา่นมือถอื การโอนเงนิ การกู้ยมืออนไลน์ 
การลงทุนผ่านแอปพลิเคชัน ไปจนถึงสกุลเงินดิจิทัล

ตามรายงานของธนาคารแห่งประเทศไทยในปี 2023 
พบว่า มูลค่าการทําธุรกรรมผ่าน Mobile Banking และ 
E - Wallet เพิม่ขึน้กว่าร้อยละ 45 เมือ่เทียบกบัปกีอ่นหนา้  
และท่ีน่าสนใจคือกลุ่มผู้ใช้งานวัยรุ่นและเยาวชนมีอัตรา 
การเติบโตสูงท่ีสุด ข้อมูลนี้สะท้อนให้เห็นว่า Fintech 
ไม่ใช่เรื่องไกลตัวสําหรับนักเรียนอีกต่อไป แต่เป็นส่วนหนึ่ง 
ของชีวิตประจําวันที่พวกเขาต้องเผชิญ
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ความท้าทายใหม่สําหรับครู
ครูในยุคปัจจุบันอาจไม่ได้เติบโตมาพร้อมกับเทคโนโลยี

ทางการเงินสมัยใหม่ หลายท่านยังคุ้นเคยกับการใช้เงินสด
หรือบัตรธนาคารในรูปแบบดั้งเดิม ความแตกต่างในด้าน 
ความคุ้นเคยกับเทคโนโลยีระหว่างครูและนักเรียนอาจ 
ก่อให้เกิดช่องว่างในการถ่ายทอดความรู้ อย่างไรกต็าม ช่องว่าง 
ดังกล่าวกลับเป็นโอกาสสําคัญท่ีครูจะได้เรียนรู้และปรับตัว
พรอ้มทําหน้าท่ีเปน็ผูน้ําทางในการปลกูฝงัการใชเ้ทคโนโลยี
ทางการเงินอย่างมีวิจารณญาณ รอบคอบ และปลอดภัย

ทั้งนี้ องค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและ 
การพัฒนาได้เน้นยํ้าว่า Financial Literacy หรือความรู้ 
ทางการเงิน เป็นหนึ่งในทักษะสําคัญของศตวรรษท่ี 21  
และในยคุท่ีเทคโนโลยเีขา้มาเกีย่วขอ้ง Fintech Literacy  
จึงกลายเป็นทักษะที่ขาดไม่ได้สําหรับคนรุ่นใหม่

โอกาสและความเส่ียงของ Fintech
โอกาสท่ีมาพร้อมกับนวัตกรรม Fintech เรียกได้ว่า 

การก้าวเข้ามาของเทคโนโลยีทางการเงินไม่ได้เป็นเพียง 
การเปล่ียนรูปแบบการจ่ายเงินเท่านั้น แต่เปรียบเสมือน 
การเปิดประตูสู่โลกท่ีไร้ข้อจํากัดทางกายภาพและเวลา  
นวัตกรรมเหล่านี้ ได้สร้างโอกาสใหม่ ๆ ท่ีช่วยยกระดับ 
คณุภาพชวีติและเพิม่ศกัยภาพในการบรหิารจดัการทรพัยากร 
ส่วนบุคคลอย่างที่ไม่เคยมีมาก่อน โดยมปีระเด็นสําคัญดังนี้

ความสะดวกและรวดเร็ว การทําธุรกรรมทางการเงิน 
ผา่นแอปพลิเคชนั ชว่ยประหยัดเวลาและลดขัน้ตอนท่ียุง่ยาก 
ในชีวิตประจําวัน นักเรียนสามารถโอนเงินค่าขนมให้เพื่อน 
ชําระคา่หนงัสือเรยีน หรอืเลือกซือ้สนิคา้ออนไลนไ์ดง้า่ยดาย  
ปลอดภยั และแลว้เสรจ็ภายในเวลาเพียงไมก่ีว่นิาที ตอบโจทย์ 
การใช้ชีวิตในยุคดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ

องค์การเพ่ือความร่วมมือ 
ทางเศรษฐกิจและการพัฒนาได้เน้นย้ําว่า  
Financial Literacy หรือความรู้
ทางการเงิน เป็นหน่ึงในทักษะสําคัญ
ของศตวรรษท่ี 21  
และในยุคท่ีเทคโนโลยีเข้ามาเก่ียวข้อง 
Fintech Literacy จึงกลายเป็น  
ทักษะท่ีขาดไม่ได้สําหรับคนรุ่นใหม่

การเข้าถึงบริการทางการเงิน คนท่ีไม่มีบัญชีธนาคาร
หรืออยู่ในพื้นท่ีห่างไกลสามารถเข้าถึงบริการทางการเงิน
ผ่านโทรศัพท์มือถือได้ง่ายขึ้น ช่วยสร้างความเท่าเทียม
ทางการเงิน

การเรยีนรูก้ารบรหิารจดัการเงนิ แอปพลเิคชนัหลายตวั 
มีฟีเชอร์ติดตามค่าใช้จ่าย วางแผนการออม และวิเคราะห์
พฤติกรรมการใช้เงิน ช่วยให้เยาวชนเรียนรู้การจัดการเงิน
อย่างเป็นระบบ

โอกาสในการลงทุนและสร้างรายได้ แพลตฟอร์ม 
การลงทนุยคุใหม่ช่วยให้คนรุน่ใหม่สามารถเรยีนรูแ้ละเริม่ต้น 
ลงทุนได้ด้วยเงินทุนน้อย

อย่างไรก็ตาม ภายใต้ความสะดวกสบายและนวัตกรรม 
ท่ี ล้ําสมัย Fintech ยังคงแฝงไปด้วยภัยเงียบท่ีหาก 
ขาดความรูเ้ท่าทนักอ็าจส่งผลกระทบท่ีรนุแรงได้ ความรวดเรว็ 
และไรพ้รมแดนของโลกดิจทิลัได้กลายเปน็ชอ่งว่างท่ีนําไปสู่
ความเสีย่งหลากหลายรปูแบบท่ีผูใ้ชง้านจําเปน็ตอ้งตระหนกั
และระมัดระวัง ดังนี้

การใชจ่้ายเกินตวั ความง่ายในการจ่ายเงนิผ่านออนไลน์ 
อาจทาํให้นกัเรยีนไม่รูส้กึถงึมลูค่าทีแ่ท้จรงิของเงนิ และใช้จ่าย 
มากเกินไปโดยไมรู่้ตัว

การถูกหลอกลวงออนไลน์ ปัจจุบันการหลอกลวง 
มคีวามซบัซ้อนและแนบเนยีนมากยิง่ขึน้ มิจฉาชพีอาศยัเทคนคิ 
หลากหลายรปูแบบเพือ่ขโมยขอ้มลูสว่นบคุคลและทรพัยส์นิ 
เช่น การปลอมแปลงเวบ็ไซต์ การส่ง SMS หลอกลวง (Phishing)  
หรือการเสนอการลงทุนผลตอบแทนสูงที่ไมส่มจริง

ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของข้อมูล การรั่วไหล 
ของขอ้มลูสว่นตวั เลขบตัรประชาชน หรอืขอ้มลูบญัชธีนาคาร 
อาจนําไปสูก่ารถูกขโมยเงินหรือการแอบอ้างตัวตน
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การติดหนี้ในวัยเยาว์ บริการสินเชื่อออนไลน์ท่ีได้รับ
การอนุมัติง่ายอาจล่อให้เยาวชนกู้เงินโดยไม่เข้าใจดอกเบี้ย
และภาระผูกพันที่ตามมา

การพนันและการเสี่ยงโชคออนไลน์ เกมท่ีผสมผสาน 
กับการใชเ้งินจรงิ หรอืแพลตฟอรม์การพนันออนไลนท่ี์แฝงตวั 
มาในรปูแบบต่าง ๆ

หลักการสอน Fintech Literacy  
ในห้องเรียน

การบ่มเพาะทักษะทางการเงินในยุคดิจิทัลไม่ใช่เพียง 
การสอนใหใ้ช้เครือ่งมือเปน็ แตคื่อการสร้างกระบวนการคิด
ท่ีเท่าทันต่อเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ สถานศึกษา
จึงมีบทบาทสําคัญในการวางรากฐานทางปัญญา เพื่อให้
เยาวชนสามารถกา้วเข้าสู่โลกการเงนิสมัยใหมไ่ดอ้ยา่งมัน่ใจ
และปลอดภัย โดยมีหลักการจัดการเรียนรู้ที่สําคัญดังนี้

สร้างความเข้าใจพื้นฐานก่อนความซับซ้อน เริ่มต้น
จากการอธิบายแนวคิดพื้นฐานของการเงิน เช่น รายรับ  
รายจ่าย การออม และการลงทนุ ก่อนท่ีจะนําเสนอเครือ่งมอื 
เทคโนโลยี ครูควรเน้นว่าเทคโนโลยีเป็นเพียง “เครื่องมือ”  
ท่ีช่วยให้การจัดการเงินสะดวกขึ้น แต่หลักการทางการเงิน
ยังคงเหมือนเดิม

ใชต้วัอยา่งจากชวีติจรงิ นําเสนอสถานการณท่ี์นกัเรยีน
อาจพบในชวิีตประจําวัน เชน่ การซือ้ของออนไลน ์การโอนเงิน 
ให้เพื่อน การแบ่งค่าใช้จ่ายในกลุ่ม หรือการประเมินว่า 
โพรโมชันไหนคุม้ค่ากว่ากนั การเชือ่มโยงกบัประสบการณ์จรงิ 
ช่วยใหน้ักเรยีนเห็นความเกี่ยวข้องและสนใจมากขึ้น

สอนการคิดวิเคราะห์และตั้งคําถาม แทนท่ีจะสอน 
ว่า “อย่าทําอย่างนั้น” ครูควรสอนให้นักเรียนถามคําถาม 
กับตัวเองก่อนตัดสินใจ เช่น ฉันจําเป็นต้องซื้อส่ิงนี้จริง
หรือ? แอปพลิเคชันนี้ปลอดภัยไหม? มีใครรับรองหรือไม่?  
ถา้ผลตอบแทนสูงผดิปกต ิอาจเปน็กบัดกัหรอืไม?่ ฉนัเขา้ใจ
ข้อตกลงและเงื่อนไขหรือยัง?

Fintech Literacy ไม่ใช่แค่ความรู้ 
เก่ียวกับเทคโนโลยี แต่เป็นทักษะชีวิต 
ท่ีรวมเอาความเข้าใจด้านการเงิน  
ความคิดวิเคราะห์ ความรู้เท่าทันดิจิทัล 
และจริยธรรมเข้าด้วยกัน  
ในโลกท่ีเทคโนโลยีทางการเงิน 
กลายเป็นส่วนหน่ึงของชีวิตประจําวัน 
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❶
แบ่งนักเรียน 

เป็นกลุ่มย่อย แต่ละกลุ่ม 
ได้รับ "งบประมาณ
เสมือน" 1,000 บาท

ติัวิอย่างกิจกรูรูมและเทัคนิคการูสอนทัี�นำาไปีใชี�ไดิ�จรูิง
กิจกรรมเกมจําลองสถานการณ์ “Fintech Challenge” เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้การตัดสินใจ 

ทางการเงิน ผ่านสถานการณ์ใกล้ตัวในโลกดิจิทัล เสริมทักษะคิดวิเคราะห์และการใช้เทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน

❷
ยกตัวอย่างถานการณ์ 
เช่น มีโพรโมชันลด 50% 
สูงสุด 100 บาท คุ้มไหม? 

❸
ให้นักเรียนตัดสินใจ 
และอธิบายเหตุผล

❹
วิเคราะห์ร่วมกันว่า 
ทางเลือกไหนดีท่ีสุด 

และให้เหตุผล

เน้นความปลอดภัยและจริยธรรม สอนให้นักเรียน 
รู้จักปกป้องข้อมูลส่วนตัว เช่น ไม่แชร์รหัสผ่าน ไม่ส่งต่อ 
OTP ให้ใคร การตั้งรหัสผ่านที่แข็งแรง และการตรวจสอบ
ความน่าเชื่อถือของแพลตฟอร์มก่อนใช้งาน นอกจากนี้ 
ยงัตอ้งสอนเรือ่งจรยิธรรมในการใชเ้ทคโนโลย ีเชน่ การไมใ่ช้ 
บริการที่ผิดกฎหมายหรือเอารัดเอาเปรยีบผู้อื่น

สง่เสริมการเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม ใหน้กัเรยีนไดล้งมอื
ปฏิบัติจริง เช่น การจําลองสถานการณ์การใช้แอปพลิเคชัน
ทางการเงิน การทําโพรเจกต์เปรียบเทียบบริการต่าง ๆ  
หรือการนําเสนอผลการวิจัยเก่ียวกับกรณีศึกษาการถูก 
หลอกลวงออนไลน์และวิธีป้องกัน

Fintech Literacy จึงไม่ใช่แค่ความรู้ เกี่ยวกับ
เทคโนโลยี แต่เป็นทักษะชีวิตท่ีรวมเอาความเข้าใจ 
ด้านการเงิน ความคิดวิเคราะห์ ความรู้เท่าทันดิจิทัล และ 
จรยิธรรมเข้าด้วยกนั ในโลกท่ีเทคโนโลยทีางการเงนิกลายเป็น 
ส่วนหนึ่งของชีวิตประจําวัน ครูมีบทบาทสําคัญในการเป็น 
สะพานเชือ่มระหว่างโลกดจิทิลักบัความเข้าใจท่ีลกึซึง้ ไม่ใช่แค่ 
การสอนให้นักเรียนรู้จักใช้แอปพลิเคชัน แต่เป็นการสอน 
ใหพ้วกเขาเขา้ใจหลักการ ตัง้คําถาม และตดัสนิใจอยา่งมสีติ 
เมื่อเด็กและเยาวชนมีความรู้เท่าทันและทักษะการตัดสินใจ
ทางการเงินที่ดี พวกเขาจะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีความมั่นคง 
ทางการเงิน สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยไีด้อย่างเตม็ท่ี  
และปลอดภัยจากกับดักต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น เพื่อเตรียม
ความพร้อมให้พวกเขาก้าวไปสู่อนาคตท่ีเต็มไปด้วยโอกาส
และความท้าทายอย่างมั่นใจ 
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ล องจนิตนาการถงึเช้าวนัหนึง่ท่ีคุณตืน่มา  
แล้วพบว่า การใช้ชวีติธรรมดา ๆ  ของคณุ 
ในแตล่ะวนัไดถ้กูเปลีย่นไปอยา่งส้ินเชงิ  
คุณเพียงแค่ขยับปลายนิ้วสัมผัสกับ

บานประตู กลอนประตูก็ปลดล็อกเองโดยอัตโนมัติ
ราวกับมีเวทมนตร์ ไม่ต้องวุ่นวายกับการควานหา
กุญแจหรือบัตรพลาสติกใบเดิม ๆ เพราะภายใต้
ผิวหนังของคุณมี Microchip ขนาดจิ๋วที่ทําหน้าที่
เป็นกุญแจดิจิทัลส่วนตัว หรือในขณะท่ีคุณกําลัง
ดื่มกาแฟ คุณสามารถรับรู้สถานะภายในร่างกาย
ได้ทันทีแบบ Real-Time ตั้งแต่ระดับนํ้าตาล 
ในเลือด อัตราการเต้นของหัวใจที่แม่นยํา ไปจนถึง
การวิเคราะห์คุณภาพการนอนในคืนท่ีผ่านมา 
ผ่านอุปกรณ์อัจฉริยะท่ีหลอมรวมเป็นส่วนหนึ่ง 
ของไลฟส์ไตล์

ภาพเหล่านี้ไม่ใช่ฉากจากภาพยนตร์ไซไฟ  
(Sci-Fi) อกีต่อไป แต่มนั คอื ความเปน็จรงิท่ีกําลงั 
แทรกซมึเข้ามาในชวิีตประจาํวันของเรา ยินดต้ีอนรับ 
ทุกท่านเข้าสู่ยุคสมัยของ “Biohacking” หรือ 
การแฮ็กชีวภาพ ปรากฏการณ์ท่ีมนุษย์เริ่มตั้ง
คําถามกับข้อจํากัดทางธรรมชาติ และหันมา 
สวมบทบาทเป็น “สถาปนิก” ผูอ้อกแบบร่างกายตนเอง

Biohacking คือ การผสมผสานระหว่าง
วิทยาศาสตรช์วีภาพ เทคโนโลย ีและความปรารถนา 
อนัแรงกล้าท่ีจะก้าวข้ามขดีจาํกดั มันคอืความเชือ่ท่ีว่า 
รา่งกายมนุษยส์ามารถปรบัจนูไดเ้หมอืนซอฟตแ์วร์  
ไม่ว่าจะเป็นการปรับแต่งกลไกภายในเพื่อรีด
ศักยภาพสมอง การอปัเกรดอวยัวะดว้ยเทคโนโลยี

สำารูวิจข้อบเข้ติ 
การูพฒันามนษุย์ยคุห่น�า

Biohack the Future

ที่ผสานเข้ากับร่างกาย หรือแม้แต่การทดลอง
เปล่ียนรหัสพันธุกรรมเพื่อกําจัดจุดอ่อน 
และชะลอความเสื่อมสลาย เป้าหมายหลัก 
คอื การทําใหร้า่งกายทํางานได้มปีระสทิธภิาพ
มากขึ้น แข็งแรงขึ้น และมีความสามารถ 
ที่เหนือกว่าที่ธรรมชาติเคยใหม้า เพื่อให้มนุษย์
กลายเป็นผู้ออกแบบวิวัฒนาการของตนเอง

นี ่คือ จดุเริม่ต้นของการเดนิทางครัง้ใหม่ 
ท่ีกําลังท้าทายความหมายของคําว่า  
"มนษุย์" และเปิดประตสูู่ความเป็นไปได้ 
ที่ไม่มีที่สิ้นสุดในโลกแห่งอนาคต

จากภายนอกสู่ภายใน
วิวัฒนาการ Biohacking  

ไม่ได้เกิดขึ้นเพียงชั่ว ข้ามคืน  
แต่คอืการเดินทางท่ีค่อย ๆ ขยับ 
ระยะห่างระหว่าง “มนษุย์” กบั “เครือ่งจกัร”  
ให้ใกล้กันจนแทบจะเป็นเนื้อเดียว โดยเรา 
สามารถแบ่งระดบัการเปลีย่นแปลงนีอ้อกเป็น  
3 ขั้นสําคัญ ดังนี้

ระดบัเริม่ต้น อปุกรณ์สวมใส่  (Biowearables)  
และการสํารวจตนเอง กา้วแรกของคนสว่นใหญ่
เริม่ตน้ท่ี Biowearables หรอือปุกรณอ์จัฉรยิะ
ท่ีสวมใสไ่ด ้ตัง้แตน่าฬกิาบนขอ้มอืท่ีคอยนบักา้ว 
และวัดอัตราการเต้นของหัวใจ แหวนวงเล็ก 
ท่ีติดตามวงจรการนอนหลับ (Sleep Cycle)  
ไปจนถึงแว่นตาท่ีช่วยกรองแสงสีฟ้าเพื่อปรับ
นาฬิกาชีวิต (Circadian Rhythm)

ถ้าร่างกายมนุษย์อัปเกรดได้เหมือนสมาร์ตโฟน ชีวิตของเรา 
จะเปล่ียนไปแค่ไหน และเราพร้อมหรือยังกับอนาคตแบบน้ัน
เร่ือง มนุษย์อัปเกรด
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หัวใจสําคัญของระดับนี้ คือ แนวคิด “Quantified 
Self” หรือการเปลี่ยนสภาพร่างกายให้กลายเป็น “ข้อมูล” 
เมื่อเราสามารถเห็นตัวเลขและกราฟความเคลื่อนไหว 
ของอวัยวะภายในได้แบบเรียลไทม์ เราจึงเริ่มมีอํานาจ 
ในการจัดการสุขภาพและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้ 
อย่างแม่นยํา ราวกับมีวิศวกรส่วนตัวคอยตรวจสอบ 
ระบบการทํางานของร่างกายอยู่ตลอดเวลา

ระดับกลาง การฝังตัวตนเข้าระบบ (Implants)  
เมื่อการสวมใส่ภายนอกยังไม่ตอบโจทย์ความสะดวกสบาย 
หรอืความต้องการท่ีเหนือกว่า บางกลุม่จึงเริม่ก้าวข้ามขดีจาํกดั 
ด้วยการ “ฝัง” เทคโนโลยีเข้าไปใต้ผิวหนัง ตัวอย่างที่เห็นชัด 
คือ การฝังไมโครชิปขนาดเท่าเมล็ดข้าวสาร (RFID/NFC) 
ซึ่งทําหน้าท่ีเป็นคีย์การ์ด กระเป๋าสตางค์ดิจิทัล หรือแม้แต่
บตัรประจําตวัท่ีไม่มวีนัหาย แตน่กัแฮก็ตวัจรงิไปไกลกวา่นัน้ 
บางคนฝงัแมเ่หลก็ขนาดจิว๋ไวท่ี้ปลายนิว้เพือ่สรา้ง “ประสาท
สัมผัสท่ีหก” ทําให้พวกเขาสามารถรับรู้ถึงแรงสั่นสะเทือน
ของสนามแม่เหล็กรอบตัว หรือติดตั้งเซ็นเซอร์ตรวจจับรังสี
และอุณหภูมิที่มนุษย์ทั่วไปไม่สามารถสัมผัสได้

คําถามท่ีน่าสนใจ คือ เมื่อเราสามารถ “รู้สึก” ในสิ่งท่ี
ธรรมชาติไม่ได้ออกแบบมาให้รู้สึก เรายังคงนิยามตัวเอง 
ว่าเป็น “มนุษย์ปกติ” ได้เต็มปากหรือไม่?

ระดับสูง การอัปเกรดขีดความสามารถ (Human 
Enhancement) จุดสงูสดุท่ีน่าตืน่เตน้และน่าเกรงขามท่ีสดุ 
คอื การนาํเทคโนโลยทีางการแพทย์มาใช้เพือ่ “เพิม่ประสทิธภิาพ”  
(Enhancement) มากกว่าแค่การรักษา (Treatment)
รา่งกายมนษุยจ์งึไมใ่ชเ่พยีงสิง่ท่ีตอ้งดแูล แตก่ลายเปน็ระบบ 
ท่ีสามารถพัฒนาและปรับแต่งได้และนั่นทําให้เส้นแบ่ง
ระหว่างศักยภาพตามธรรมชาติกับศักยภาพที่ถูกออกแบบ
เริ่มเลือนรางลงอย่างชัดเจน

เรากําลังเห็นวิวัฒนาการของขาเทียมหรือแขนกล 
ท่ีควบคุมด้วยสัญญาณสมอง ซ่ึงในปัจจุบันมีความแข็งแรง 
และแม่นยาํเทียบเท่าหรอืมากกว่าอวยัวะจรงิ เราเหน็ตาเทียม 
ท่ีเดมิทสีร้างมาเพือ่คนตาบอด แตก่ําลงัถกูพฒันาใหม้องเห็น 
ในท่ีมืด (Infrared) หรือมองเห็นคลื่นแสงเหนือมนุษย์ 
(Ultraviolet) รวมถงึประสาทหเูทียม (Cochlear Implant)  
ที่อาจถูกปรับจูนให้รับคลื่นความถ่ีที่หูมนุษย์ปกติเข้าไม่ถึง

นี่คือจุดเปล่ียนสําคัญเพราะทําให้เกิดคําถามท่ีท้าทาย
จริยธรรมอย่างยิ่งว่า “หากอวัยวะเทียมทํางานได้ดีกว่า
อวัยวะท่ีแม่ให้มา คนร่างกายปกติจะยอมท้ิงร่างกายเดิม
เพื่ออัปเกรดเป็นเวอร์ชันที่ดีกว่าหรือไม่?” หรือสุดท้ายแล้ว 
การไม่อัปเกรดอาจกลายเป็นความเสี่ยงมากกว่าทางเลือก

เราเห็นตาเทียมท่ีเดิมทีสร้างมาเพ่ือ 
คนตาบอด แต่กําลังถูกพัฒนาให้มองเห็น 
ในท่ีมืด (Infrared) หรือมองเห็น 
คล่ืนแสงเหนือมนุษย์ (Ultraviolet) 
รวมถึงประสาทหูเทียม (Cochlear 
Implant) ท่ีอาจถูกปรับจูน 
ให้รับคล่ืนความถ่ีท่ีหูมนุษย์ปกติเข้าไม่ถึง

มนุษย์ข้ันสูง วิวัฒนาการท่ีเลือกได้  
หรือฝันร้ายท่ียากจะคาดเดา

เมื่อเทคโนโลยีไม่ได้อยู่แค่บนข้อมือหรือใต้ผิวหนัง  
แต่อยู่ในระดับ “พิมพ์เขียว” ของชีวิต เรากําลังก้าวเข้าสู่
ยุคของ Human Enhancement หรือการเพิ่มศักยภาพ
มนุษย์อย่างเต็มรูปแบบ นี่ไม่ใช่การซ่อมแซมส่วนท่ีสึกหรอ 
แต่คือ การ “อัปเกรด” เพื่อให้เราก้าวข้ามขีดจํากัดทาง
ชีววิทยาที่ธรรมชาติกําหนดไว้มานับแสนปี

ในอนาคตอันใกล้ ความสามารถของมนุษย์อาจไม่ได้
ขึ้นอยู่กับโชคชะตาหรือพันธุกรรมที่ได้มาแต่กําเนิด แต่อยู่ที่
เทคโนโลยเีหล่านีท่ี้กําลังคอ่ย ๆ  เปล่ียนความหมายของคําว่า  
“มนุษย์โดยธรรมชาติ” ให้กลายเป็น “มนุษย์ที่ออกแบบได้” 
อย่างที่ไม่เคยเกิดขึ้นมาก่อน

CRISPR และการเขียนรหสัชวิีตใหม่ เทคโนโลยกีรรไกร 
ตัดแต่งพันธุกรรมท่ีแม่นยําท่ีสุด หากเราสามารถตัดต่อยีน 
เพื่อรักษาโรคได้ ทําไมเราจะตัดต่อเพื่อเพิ่มความฉลาด  
เพิ่มมวลกล้ามเนื้อ หรือแม้แต่การ “แฮ็กความชรา”เพื่อยืด
อายุขัยให้เป็นอมตะไม่ได้?
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Brain Computer Interface (BCI) การเชื่อมต่อ 
สมองเข้ากับคอมพิวเตอร์โดยตรงอย่างท่ี Neuralink  
กําลังพัฒนา อาจเปลี่ยนวิธีที่เราเรยีนรู้ จากการอ่านหนังสือ 
เป็นการ “ดาวน์โหลด” ข้อมูลเข้าสู่สมอง หรือแม้แต่ 
การเชือ่มตอ่ความคิดของเราเข้ากบัฐานขอ้มลูความรู้ทัว่โลก
ผ่านอินเทอร์เน็ต

นาโนเทคโนโลยี (Nanobots) หุ่นยนต์จิ๋วที่มี 
ขนาดเล็กกว่าเซลล์ท่ีจะทําหน้าท่ีเป็น “กองทัพซ่อมบํารุง”  
คอยวิ่งตรวจตราในกระแสเลือด เพื่อทําลายเซลล์มะเร็ง 
ล้างคราบไขมันในหลอดเลือด หรือซ่อมแซมเนื้อเยื่อ 
ท่ีเสียหายได้ทันทีจากภายในจนการรักษาไม่จําเป็นต้องรอ 
ใหป่้วย แตส่ามารถป้องกันและแกไ้ขปญัหาไดก้อ่นท่ีร่างกาย
จะส่งสัญญาณเตือน

AI เสริมสติปัญญา ปัญญาประดิษฐ์ท่ีจะไม่ได้อยู ่
ในหน้าจอ แต่อาจฝังอยู่ในระบบคิด ช่วยเราประมวลผล 
ขอ้มลูมหาศาลและตดัสนิใจไดอ้ยา่งแมน่ยํา จน AI กลายเปน็ 
ส่วนหนึ่งของจิตใต้สํานึกของเรา

แนวคิดอันลํ้าสมัยเหล่านี้ไม่ได้หยุดอยู่เพียงแค่การเป็น
นวัตกรรมทางเทคนิค แต่ได้หลอมรวมกันจนกลายเป็น 
ปรัชญาท่ีทรงพลัง ท่ีเรียกว่า “Transhumanism” 
ซึ่งตั้งคําถามกับเราว่า ขีดจํากัดทางร่างกายและสติปัญญา 
ท่ีเราเผชิญอยู่ในปัจจุบันนั้น แท้จริงแล้วอาจเป็นเพียง  
“ทางผ่าน” หรือเป็นเพียงสถานีชั่วคราวในสายธาร 
แห่งววิฒันาการเท่านัน้ กลุม่ผูส้นบัสนนุแนวคดินีเ้ชือ่มัน่อย่างยิง่ 
ว่ามนษุย์ควรใช้ทุกศกัยภาพจากเทคโนโลยท่ีีมอียู ่เพือ่ผลกัดนั 
ตัวเองไปสู่สภาวะ “Posthuman” หรือการเป็นมนุษย์หลัง
มนษุย ์ซึง่หมายถงึ การถอืกําเนดิของสิง่มชีวิีตสายพนัธ์ุใหม่
ท่ีหลุดพ้นจากพันธนาการของความเจ็บป่วย ความร่วงโรย
ตามวัย และมีสติปัญญาท่ีเฉียบแหลมเหนือลํ้ากว่ามนุษย์ 
ในยุคปัจจุบันอย่างมหาศาล

การเปล่ียนแปลงในครั้งนี้ถือเป็นจุดหักเหท่ีสําคัญท่ีสุด 
ในประวัติศาสตร์ เพราะน่ีคือครั้งแรกท่ี “วิวัฒนาการ"  
จะไม่ได้ถูกกําหนดโดยกลไกการคัดเลือกตามธรรมชาติ 
ท่ีใชเ้วลานบัลา้นปอีกีตอ่ไป แตจ่ะขึน้อยูก่บั "ทางเลอืก" และ
การตัดสินใจของมนษุย์เอง ทว่าท่ามกลางความทะเยอทะยาน 
ท่ีจะก้าวไปให้ถึงจุดสูงสุดนั้น กลับมีคําถามท่ีน่าเกรงขาม 
ทิ้งไว้ให้เราต้องขบคิดว่า ในขณะท่ีเรากําลังมุ่งมั่นปั้นแต่ง 
ตวัเองใหก้ลายเป็นส่ิงมชีวิีตท่ี “ดีกวา่มนษุย”์ เรากําลังหลงลมื
หรือทําลายแก่นแท้ของ “ความเป็นมนุษย์” ไปด้วยหรือไม่  
ทัง้เรือ่งของอารมณค์วามรูส้กึ ความผดิพลาดท่ีเปน็บทเรยีน 
หรือแม้แต่ความเปราะบางของชีวิต

คําถามสําคัญ มนุษย์ควรพัฒนาไปได้ไกล
แค่ไหน

ทา่มกลางความตืน่เตน้ของนวตักรรม เรามาถงึจดุท่ีตอ้ง 
หยดุคดิและตัง้คําถามท่ีสําคญัท่ีสุดตอ่อนาคตของเผ่าพนัธ์ุว่า  
“แท้จริงแล้ว มนุษย์ควรพัฒนาตัวเองไปได้ไกลเพียงใด?” 
คําถามนี้ไม่มีคําตอบท่ีถูกหรือผิดอย่างเบ็ดเสร็จ แต่มันคือ 
การชัง่นํ้าหนักระหว่างโอกาสกบัความเส่ียงท่ียากจะคาดเดา  
ซึง่เป็นโจทย์ใหญ่ท่ีสงัคมต้องร่วมกนัหาคําตอบก่อนท่ีเทคโนโลยี 
จะเดินหน้าไปไกลจนยากจะถอยหลังกลับ

ในแงข่องโอกาสและความหวงั Biohacking คอื ประทีป
ดวงใหม่ท่ีจะเข้ามาขจัดความทุกข์ทรมานของมนุษยชาติ 
ได้อย่างมหาศาล เรากําลงัมองเห็นความเป็นไปได้ในการกาํจัด 
โรคทางพันธุกรรม มะเร็ง หรืออัลไซเมอร์ให้หมดไปจาก
แผนท่ีพันธุกรรมของมนุษย์ การยืดอายุขัยให้ยืนยาวขึ้น
จากค่าเฉล่ียเดิมไปสู่ระดับร้อยหรือสองร้อยปี พร้อมกับ
ร่างกายท่ีแขง็แกรง่และทนทานตอ่โรคภยัมากขึน้ นอกเหนอื
จากพละกําลังทางกายภาพแล้ว เทคโนโลยีนี้ยังเปิดประตูสู่ 
การยกระดับสติปัญญา ความจํา และความคิดสร้างสรรค์
ให้พุ่งทะยานเกินขีดจํากัดเดิมท่ีธรรมชาติเคยกําหนดไว้  
ท่ีสําคัญท่ีสุด คือ การคืนคุณภาพชีวิตท่ียอดเยี่ยมให้แก่ 
ผู้พิการ ให้พวกเขาสามารถกลับมาใช้ชีวิตได้เป็นปกติ  
หรอืในบางกรณอีาจมคีวามสามารถท่ีโดดเด่นยิง่กว่ามาตรฐาน 
ทั่วไป ซึ่งถือเป็นการปฏิรูปศักยภาพมนุษย์ในระดับที่ไม่เคย
ปรากฏมาก่อนในประวัติศาสตร์

ทว่าในอกีด้านของเหรยีญ เงามดืของความเส่ียงกลับสร้าง 
ข้อกังวลท่ีลึกซึ้ง โดยเฉพาะประเด็นเรื่องความเหลื่อมลํ้า
ท่ีอาจรุนแรงจนถึงขั้นแบ่งแยกสายพันธ์ุมนุษย์ เนื่องจาก
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เทคโนโลยีระดับสูงเหล่านี้มีต้นทุนมหาศาล หากมีเพียง 
กลุม่คนรํ่ารวยท่ีสามารถเขา้ถึงการอัปเกรดตวัเองได ้ช่องว่าง 
ระหว่างชนชั้นจะไม่ใช่เพียงเรื่องของฐานะทางการเงิน 
อีกต่อไป แต่จะกลายเป็นความเหลื่อมลํ้าทางกายภาพ 
และสติปัญญา ลองจินตนาการถึงโลกท่ีเด็กจากครอบครัว
มั่งคั่งถูกแก้ไขยีนให้มีไอคิวสูงลิบและเรียนรู้ได้เร็วกว่า 
คนทัว่ไปหลายเท่า ในขณะท่ีเดก็จากครอบครวัยากจนยงัคง
เป็นเพียง “มนุษย์ธรรมดา” ที่ไร้เครื่องมือเสริม การแข่งขัน 
ในสงัคมย่อมกลายเป็นเรือ่งท่ีเป็นไปไม่ได้สาํหรบัคนส่วนใหญ่  
นอกจากนี้ เรายังต้องเผชิญกับผลกระทบในระยะยาว 
ท่ียากจะคาดเดาจากการแทรกแซงยนีและสมอง การสูญเสีย
ความหลากหลายของมนุษย์เมื่อทุกคนมุ่งเข้าหามาตรฐาน
ความสมบูรณ์แบบเดียวกัน รวมถึงวิกฤตทางอัตลักษณ์ 
ท่ีชวนให้สงสัยว่า หากเราเปล่ียนแปลงร่างกายจนไม่เหลือ
เค้าเดิมหรือใช้ความทรงจําท่ีดาวน์โหลดมา เราจะยัง
สามารถนิยามความเป็นตัวเราได้อย่างไรในโลกใบนี้

อนาคตท่ีเป็นไปได้
อนาคตที่ถูกขับเคลื่อนด้วย Biohacking และการเพิ่ม 

ศักยภาพมนษุยเ์หมอืนวางตวัอยูบ่นทางแพรง่ท่ีแตกต่างกนั 
อย่างสุดขั้ว ในโลกท่ีน่ารื่นรมย์ท่ีสุด เทคโนโลยีเหล่านี้
อาจกลายเป็นกุญแจสําคัญท่ีปลดล็อกความทุกข์ยาก 
ของมนษุยชาต ิโรคร้ายท่ีเคยเป็นฝันร้ายจะถกูกาํจัดให้สิน้ซาก  
ทกุคนไมว่า่จะเกิดมาในสภาพใดจะมโีอกาสเขา้ถงึเครือ่งมอื
เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มที่ ภายใต้กรอบ
กติกาและกฎระเบียบท่ีสังคมร่วมกันร่างขึ้นเพื่อป้องกัน 
การฉอ้ฉลหรอืการนําไปใชใ้นทางทีผ่ดิ เปน็โลกท่ีเทคโนโลยี 
ไม่ได้มไีว้เพือ่ใครคนใดคนหนึง่ แต่มไีว้เพือ่ยกระดบัคณุภาพชวีติ 
ของคนทั้งมวลอย่างเท่าเทียม

อย่างไรก็ตาม หากเราสูญเสียการควบคุมและปล่อยให้
เทคโนโลยีเดินหน้าไปตามกระแสทุนนิยมเพียงอย่างเดียว 
เราอาจต้องเผชิญกับโลกในฉากทัศน์ท่ีเลวร้าย ซ่ึงสังคม 
ถูกแบ่งแยกออกเป็นสองชนชั้นอย่างถาวร นั่นคือ กลุ่ม 
“มนุษย์ขั้นสูง” ท่ีเพียบพร้อมด้วยการอัปเกรดทางชีวภาพ
และสติปัญญา กับกลุ่ม “มนุษย์ปกติ” ที่ไร้ทางสู้และถูกทิ้ง 
ไว้ข้างหลัง ความเหลื่อมลํ้า ท่ีฝังลึกถึงระดับดีเอ็นเอ 
อาจกลายเป็นชนวนเหตขุองความขดัแย้งท่ีรนุแรง การทดลอง 
ท่ีขาดจริยธรรมอาจสร้างปัญหาสุขภาพอุบัติใหม่ท่ียาก 
จะเยียวยา และในท่ีสุดมนุษยชาติอาจต้องสูญเสียคุณค่า 
บางอย่างท่ีลึกซึง้ไปในระหว่างการพยายามเอาชนะธรรมชาติ

ในความเป็นจริง อนาคตท่ีกําลังรอเราอยู่อาจเป็น 
การผสมผสานของทัง้สองฉากทศัน์เข้าด้วยกนั มท้ัีงก้าวกระโดด 
ของความก้าวหน้าท่ีน่าอัศจรรย์ควบคู่ไปกับความท้าทาย
ใหม่ๆ ที่เราไม่เคยรับมือมาก่อน สิ่งสําคัญจึงไม่ใช่การเลือก 
ว่าจะ “หยดุ” หรอื “ไปต่อ” แต่คอืการตัง้คาํถามว่า “เราจะร่วมกนั 
นําทางและควบคุมทิศทางของเทคโนโลยีเหล่านี้อย่างไร” 
เพื่อให้วิวัฒนาการครั้งใหม่นี้เป็นไปเพื่อความงอกงาม 
ของมนษุยชาตอิย่างแท้จริง มากกว่าจะเป็นเครือ่งมอืท่ีทําลาย 
เราจากภายใน

การเตรียมตัวสู่ยุคสมัยใหม่
เมื่อเรามองเห็นท้ังโอกาสและเงามืดที่แฝงมากับ

เทคโนโลยี สิ่งสําคัญท่ีสุดในตอนนี้ไม่ใช่การเฝ้ารอด้วย
ความหวาดกลวั แตคื่อการเตรยีมตวัใหพ้ร้อมเพือ่เผชญิหน้า
กับความเปลี่ยนแปลงอย่างมีสติ โดยเราสามารถเริ่มได้จาก
การเป็นผู้เรียนรู้และทําความเข้าใจอย่างเท่าทัน อย่าปล่อย
ให้เทคโนโลยีก้าวล้ําหน้าไปจนเรากลายเป็นเพียงผู้ตามที่ไร้ 
ความเขา้ใจ แตค่วรศกึษาขอ้มลู ตดิตามขา่วสาร และพยายาม 
มองให้ทะลุถึงทั้งโอกาสท่ีสวยงามและความเส่ียงท่ีซ่อนอยู ่
เพือ่ใหเ้รามอีํานาจในการตดัสนิใจเก่ียวกบัชวิีตและรา่งกาย
ของเราเองอย่างแท้จริง

นอกเหนือจากการเรียนรู้ส่วนบุคคลแล้ว เราจําเป็นต้อง 
สร้างวัฒนธรรมแห่งการพูดคุยและถกเถียงในสังคม 
ให้กวา้งขวางขึน้ ประเดน็เรือ่ง Biohacking ไมค่วรเปน็เพยีง
เรือ่งเฉพาะกลุม่ของนกัวิทยาศาสตร์หรือนักการเมอืงเทา่นัน้  
แต่เป็นเรื่องของทุกคนท่ีควรมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับคนรอบข้าง เพื่อหาจุดร่วมท่ีเหมาะสม
สําหรับกติกาทางสังคมในอนาคต และสร้างความมั่นใจ 
ว่าความก้าวหน้าเหล่านี้จะไม่ถูกนําไปใช้ในทางท่ีผิดหรือ
สร้างความเสียหายต่อมนุษยชาติในระยะยาว
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ของตวัเราเอง จนคําถามสําคญัในวนันีไ้มไ่ดห้ยดุอยูเ่พยีงแค่ 
ว่าเรา “สามารถ” ทําสิ่งนั้นได้หรือไม่ แต่กลับเป็นคําถาม 
ท่ีลึกซึ้งกว่านั้นว่า เรา “ควร” จะทําหรือไม่ และหากเรา
เลอืกท่ีจะเดนิหนา้ตอ่ไป เราจะทําอยา่งไรให้ความกา้วหนา้นี้ 
ไม่ย้อนกลับมาทําลายรากเหง้าของเราเอง

คําตอบของคําถามเหล่านี้ไม่ได้ซ่อนตัวอยู่เพียงในห้อง 
ปฏบิติัการอนัทันสมยั หรอืในห้องประชมุของบริษทัเทคโนโลย ี
เพยีงอยา่งเดยีว แตมั่นแฝงอยูใ่นการสนทนาของคนในสังคม 
ในการตัดสินใจอย่างมีสติของแต่ละบุคคล และในคุณค่า 
ท่ีเรายึดถือร่วมกัน เพราะแท้จริงแล้ว Biohacking และ
การเพิ่มศักยภาพมนุษย์ไม่ใช่เพียงเรื่องของพิมพ์เขียว 
ทางชวีภาพหรือวงจรดิจทิลั แตมั่นคอืเรือ่งของ “มนุษยชาติ” 
มันคือการทบทวนว่าเราต้องการเห็นตวัเองเป็นใครในอนาคต  
และเราจะก้าวไปถึงจุดนั้นได้อย่างไรโดยท่ียังสามารถรักษา
หัวใจและความเป็นมนุษย์เอาไว้ได้อย่างครบถ้วน

จงระลึกไ ว้ เสมอว่า  อนาคตยั ง ไม่ถูกกําหนดไว้ 
อย่างตายตัว และนั่นคือข่าวดีที่สุด เพราะมันหมายความว่า 
เราทุกคนยังมีโอกาสและมีสิทธ์ิท่ีจะร่วมกันสร้างสรรค์
อนาคตให้เป็นอย่างท่ีเราต้องการ อนาคตของมนุษยชาติ 
ยุคหน้าจึงไม่ได้ขึ้นอยู่กับโชคชะตา แต่มันกําลังถูกร่างขึ้น 
ด้วยมือของเราทุกคนตั้งแต่วันนี้ 
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ประการสําคัญที่สุด คือ การร่วมกันสนับสนุนการเข้าถึง
เทคโนโลยีอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม หากนวัตกรรมเหล่านี้ 
สามารถสร้างชีวิตท่ีดีขึ้นได้จริง มันก็ควรจะเป็นสมบัติ
ของมนุษยชาติท่ีทุกคนมีสิทธ์ิเข้าถึง ไม่ใช่เครื่องมือสร้าง
อภิสิทธ์ิให้แก่คนเพียงกลุ่มเดียว และไม่ว่าในอนาคตเรา 
จะอปัเกรดร่างกายหรอืสติปญัญาไปไกลเพยีงใด ส่ิงหนึง่ท่ีเรา
ต้องรักษาไว้ให้มั่นคงยิ่งกว่าสิ่งอื่นใดคือ “ความเป็นมนุษย์” 
เราต้องไม่หลงลืมคุณค่าพื้นฐานอย่างความเห็นอกเห็นใจ 
ความเอื้ออาทรต่อเพื่อนมนุษย์ และการเคารพในศักดิ์ศรี
ของกันและกัน เพราะสิ่งเหล่านี้เองที่จะเป็นเกราะป้องกัน
ไม่ให้เทคโนโลยีท่ีลํ้าสมัยท่ีสุดทําลายตัวตนท่ีงดงามท่ีสุด
ของเราไป

อนาคตท่ียังไม่ได้เขียน และอํานาจ 
ท่ีอยู่ในมือเรา

ขณะนี ้เรากําลังยนือยูบ่นจดุเปลีย่นท่ีสําคญัทีสุ่ดครัง้หนึง่ 
ในประวตัศิาสตรข์องมนษุยชาต ิเทคโนโลยกํีาลังมอบอํานาจ
อันยิ่งใหญ่ท่ีธรรมชาติไม่เคยอนุญาตให้ใครมาก่อน นั่นคือ 
อํานาจในการออกแบบและกําหนดทิศทางวิวัฒนาการ 

แท้จริงแล้ว Biohacking และการเพ่ิม
ศักยภาพมนุษย์ ไม่ใช่เพียงเร่ือง 

ของพิมพ์เขียวทางชีวภาพหรือวงจรดิจิทัล  
แต่มัน คือ เร่ืองของ “มนุษยชาติ” 
มัน คือ การทบทวนว่าเราต้องการ 

เห็นตัวเองเป็นใครในอนาคต
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รู้ ไว้ใช่ว่า

Peer Pressure

เร่ือง บุษบง รักษาทรัพย์

เม่ือการยอมรับถูกวัดด้วยตัวเลข 
บนหน้าจอ บทบาทของครูจึงสําคัญ
กว่าท่ีเคยในการช่วยให้เด็ก ๆ เห็นคุณค่า 
ของตนเองนอกเหนือจากยอดไลก์

ภ ายในห้องเรียนที่เราคุ้นตา ภาพของนักเรียน 
ท่ีดเูงียบขรมึอาจซอ่นความวุน่วายใจไวภ้ายใต้ 
ท่าทีท่ีสงบสยบเคลือ่นไหว หลายคนเลือกใช้เวลา 
ทุกช่วงพักท่ีควรจะเป็นการผ่อนคลายไปกับ 

การจดจ่ออยู่บนหน้าจอสมาร์ตโฟน เพื่อเฝ้านับจํานวน 
ยอดไลก์ใต้รูปภาพท่ีโพสต์ไว้เมื่อคืน หรือแอบเปรียบเทียบ
จํานวนผู้ติดตามของตนเองกับเพื่อนคนอื่นอย่างเงียบ ๆ 
ขณะทีนั่กเรยีนอกีคนอาจกําลังแบกรบัความกดดนัมหาศาล
ท่ีต้องใช้ชีวิตให้ “ทันกระแส” ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตัว 
ตามเทรนดย์อดฮติใน TikTok หรอืการพยายามครอบครอง
สินค้าตามคําแนะนําของอินฟลูเอนเซอร์ เพียงเพื่อไม่ให้
ตนเองต้องกลายเป็นคน “ตกยุค” ในสายตาเพื่อน

ปรากฏการณ์เหล่านี ้คอื ส่ิงท่ีเรยีกวา่ “Peer Pressure 
2.0” หรือแรงกดดันจากกลุ่มเพื่อนในยุคดิจิทัล ซึ่งไม่ได้ 
จาํกดัวงอยูเ่พยีงในสนามโรงเรยีนหรอืหลงัห้องเรยีนอกีต่อไป  
แต่มันได้ขยายตัวเข้าสู่โลกออนไลน์ที่ไร้ขีดจํากัดและทํางาน
ต่อเนื่องตลอด 24 ชั่วโมง แรงกดดันรูปแบบใหม่นี้รุกราน
พื้นท่ีส่วนตัวและส่งผลกระทบต่อสุขภาพจิต ความมั่นใจ 
ตลอดจนพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนอย่างลึกซึ้ง

แรงกดดัน 
ในยุคโซเชียลมีเดีย

2.0
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ในฐานะครูและนักการศึกษา การทําความเข้าใจมิติ 
ท่ีซับซ้อนของปรากฏการณ์นี้จึงไม่ใช่ เพียงทางเลือก  
แต่เป็นความจําเป็นเร่งด่วน เพื่อท่ีจะสามารถเป็นท่ีปรึกษา
และผู้สนับสนุนให้ผู้ เรียนสามารถรับมือกับแรงกดดัน 
ทัง้ในโลกแห่งความจรงิและโลกดจิทิลัไดอ้ยา่งมสีต ิรูเ้ทา่ทนั  
และมีตวัตนท่ีมัน่คงท่ามกลางกระแสธารแห่งการเปรยีบเทียบ 
ท่ีไม่สิ้นสุด และเพื่อออกแบบพื้นท่ีการเรียนรู้ท่ีปลอดภัย 
เปิดรับความหลากหลายทางความคิดให้ผู้เรียนได้เติบโต
อย่างสมดุล

ทําความเข้าใจ Peer Pressure 2.0
แม้แรงกดดันจากเพื่อนจะเป็นส่วนหนึ่งของพัฒนาการ 

วยัรุน่มาทกุยคุสมยั แต่ในยคุดจิทัิล “รปูแบบ” และ “ความรนุแรง”  
ได้เปล่ียนไปอย่างมีนัยสําคัญ โดยมีความแตกต่างท่ีสําคัญ
ดังนี้

จากเฉพาะหน้าสูต่ลอดเวลา (24/7 Connectivity)
ในอดีตแรงกดดันมักเกิดขึ้นเฉพาะตอนท่ีเด็กอยู่รวมกลุ่ม 
กับเพื่อนที่ โรงเรียน  แต่ปัจจุบันโซเชียลมี เดียทําให้ 
การเปรียบเทียบเกิดขึ้นได้ทุกที่ทุกเวลา ผ่านฟีดข่าว สตอรี่ 
และเสียงแจ้งเตือนท่ีไม่เคยหลับใหล ทําให้จิตใจแทบไม่มี
พื้นที่พักผ่อนจากความกดดันทางสังคม

จากกลุม่เลก็สูม่วลชน (Micro to Macro Comparison)  
ขอบเขตการเปรยีบเทียบไมไ่ดจ้ํากดัอยูแ่คเ่พือ่นในหอ้งเรยีน 
30 - 40 คนอีกต่อไป แต่ขยายไปสู่ผู้คนนับร้อยนับพัน 
บนแพลตฟอร์ม รวมถึงคนดังและอินฟลูเอนเซอร์ที่นําเสนอ
ภาพชีวิตที่ผ่านการคัดสรรมาจนดูสมบูรณ์แบบเกินจริง

จากคําพูดสู่ตัวเลขที่วัดได้ (Quantifiable Worth)
ความนิยมถูกตีค่าเป็นตัวเลขที่ชัดเจน ทั้งยอดไลก์ ผู้ติดตาม 
คอมเมนต ์และยอดววิ สิง่เหลา่นีก้ลายเปน็ “มาตรวัดคณุคา่” 
ในสายตาเด็กหลายคน ก่อให้เกิดวัฒนธรรมการแข่งขัน 
ที่ใช้ตัวเลขเป็นตัวตัดสินการเป็นที่ยอมรับ

จากชัว่คราวสูถ่าวร (Ephemeral to Permanent)
แรงกดดันแบบเดิมอาจจางหายไปตามกาลเวลา แต่ใน
โลกออนไลน์ทุกอย่างถูก “บันทึก” ไว้ ไม่ว่าจะเป็นการแชร์ 
หรือการสกรีนช็อต (Screenshot) ข้อมูลเหล่านี้สามารถ 
ถกูขดุคุย้หรอืพดูถงึซํา้ได้เสมอ ทําให้ผลกระทบต่อจิตใจยดืเยือ้ 
และยาวนานกว่าแรงกดดันในอดีต

การเปลี่ยนแปลงนี้ทําให้แรงกดดันมีความเข้มข้น 
และต่อเนื่องมากขึ้น จนกระทบต่อการรับรู้คุณค่าในตนเอง
ของวัยรุ่นอย่างลึกซึ้ง การเข้าใจบริบทดิจิทัลจึงสําคัญ  
เพือ่ชว่ยใหเ้ยาวชนไมป่ลอ่ยใหต้วัเลขหรอืภาพลวงตานยิาม
ความหมายของตนเอง
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มิติต่าง ๆ ของ Peer Pressure 2.0  
ส่ิงท่ีครูต้องรู้เท่าทัน

เมื่อเข้าใจแล้วว่า Peer Pressure 2.0 แตกต่าง 
จากแรงกดดันแบบเดิมอย่างไร สิ่งสําคัญต่อมา คือ การรู้ว่า
มันปรากฏตัวในรูปแบบใดบ้างในชีวิตประจําวันของผู้เรียน  
แรงกดดันบนโซเชยีลมเีดยีไม่ได้มแีค่รปูแบบเดยีว แต่มหีลายมติิ 
ที่สลับซับซ้อนและซ้อนทับกัน การที่ครูเข้าใจรูปแบบต่าง ๆ 
จะชว่ยใหส้ามารถสงัเกตและสามารถเข้าไปสนบัสนนุผูเ้รยีน 
ได้อย่างตรงจดุและทนัท่วงที ครจึูงควรตระหนกัถงึรปูแบบต่าง ๆ   
ของแรงกดดันที่ผู้เรยีนอาจเผชิญ ตัวอย่างเช่น

การเปรียบเทียบภาพลักษณ์ (Idealized Image) 
นักเรียนรู้สึกกดดันท่ีต้องมีรูปร่างหน้าตา สไตล์การแต่งตัว 
หรือไลฟ์สไตล์ท่ีสมบูรณ์แบบเหมือนใน Instagram  
หรือ TikTok จนหลงลืมไปว่าภาพเหล่านั้นผ่านการตกแต่ง 
และคัดสรรมาอย่างดีแล้ว

การว่ิงไล่ตามเทรนด์ (Trend Chasing) ไมว่่าจะเปน็
แฟชั่น เพลง เกม หรือความท้าทาย (Challenge) ใหม่ ๆ  
หากตามไม่ทนัจะเกิดความรูส้กึตกยคุ หรอืกลวัการถกูแยกออก 
จากกลุ่มเพื่อน

ภาระในการรกัษาภาพลกัษณ์ (Posting Pressure) 
ความรู้สึกว่าต้องโพสต์บ่อยๆ เพื่อรักษาตัวตน (Visibility) 
และต้องเป็นเนื้อหาท่ีดูดีเสมอ ทําให้หลายคนเกิดภาวะ
เหนื่อยหน่าย (Burnout) กับการจัดการตัวตนออนไลน์

มาตรวัดคุณค่าด้วยตัวเลข (Numerical Validation) 
การใช้ยอดไลก์และฟอลโลเวอร์เป็นเครื่องวัดคุณค่าตนเอง 
หากได้รับการตอบกลับน้อยจะรู้สึกเหมือนถูกปฏิเสธ  
หรือรู้สึกว่าตนเองไม่มีความหมาย

ภาวะ FOMO (Fear of Missing Out) ความกลัว 
ท่ีจะพลาดกิจกรรมสํา คัญเมื่ อ เห็นเพื่ อนโพสต์ภาพ 
ไปเท่ียวหรือปาร์ตี้ ก่อให้เกิดความรู้สึกโดดเดี่ยว อ้างว้าง  
และถูกทิ้งไว้ข้างหลัง

แรงกดดันสู่พฤติกรรมเสี่ยง  (Risk-taking 
Behavior) การยอมทําส่ิงที่อันตรายหรือไม่เหมาะสม
เพียงเพื่อให้ได้รับการยอมรับหรือความสนใจ เช่น การทํา 
Challenge ที่เส่ียงอันตรายเกินขอบเขต

เม่ือแรงกดดันแปรเปล่ียนเป็นบาดแผลในใจ
แรงกดดันรูปแบบใหม่นี้ไม่ได้เป็นเพียงกระแสชั่วคราว 

แตส่ง่ผลกระทบในมิติท่ีลกึซึง้และซบัซอ้นอย่างยิง่ โดยเฉพาะ 
ในด้านอารมณ์และสุขภาพจิต การเปรียบเทียบชีวิต 
ของตนเองกบัผูอ้ืน่อย่างตอ่เนือ่งบนโลกออนไลน ์อาจนําไปสู่ 
ภาวะวิตกกังวล ความเศร้าสร้อย และความรู้สึกไร้ค่า 
ในตนเอง (Low Self Esteem) โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
เมื่อสิ่งท่ีตนเองพยายามนําเสนอนั้นไม่ได้รับความสนใจ 
หรอืยอดปฏสัิมพนัธ์เท่าท่ีคาดหวงั ความเงียบงันบนหนา้จอ 
จงึอาจกลายเป็นเสียงท่ีตอกยํ้าความลม้เหลวในใจของเด็ก ๆ   
ได้อย่างรุนแรง

ขณะเดยีวกนั ดา้นความมัน่ใจและภาพลักษณข์องตนเอง  
กเ็ริม่ถกูสัน่คลอน เยาวชนหลายคนอาจพฒันาตวัตนท่ีขึน้อยูก่บั 
การตอบกลับจากผูอ้ืน่มากเกินไป (External Validation) 
จนสูญเสียความสามารถในการรับรู้คุณค่าจากการรู้จัก
และยอมรับตัวเองอย่างแท้จริง ซ่ึงส่งผลลุกลามไปถึง 
ด้านพฤติกรรมและการดําเนินชีวิต หลายคนใช้เวลาไปกับ
โลกโซเชียลมีเดียจนเบียดบังเวลาพักผ่อนและการเรียน 
ทําให้นอนหลับไม่สนิทและประสิทธิภาพการเรียนลดลง 
หรือในกรณีท่ีร้ายแรงกว่านั้น บางคนอาจตัดสินใจกระทํา
พฤติกรรมเสี่ยงท่ีอันตรายเพียงเพื่อดึงดูดความสนใจ 
และการหาการยอมรับในพื้นที่ดิจิทัล

การเปรียบเทียบชีวิตของตนเอง 
กับผู้อ่ืนอย่างต่อเน่ืองบนโลกออนไลน์ 
อาจนําไปสู่ภาวะวิตกกังวล ความเศร้า
และความรู้สึกไร้ค่าในตนเอง  
โดยเฉพาะอย่างย่ิง เม่ือส่ิงท่ีตนเอง
พยายามนําเสนอน้ันไม่ได้รับความสนใจ
หรือยอดปฏิสัมพันธ์เท่าท่ีคาดหวัง
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ท้ายท่ีสุดแล้ว แรงกดดันเหล่านี้ยังส่งผลกระทบ 
ต่อด้านความสัมพันธ์ อย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ การมุ่งเน้น
สร้างความนิยมบนโลกออนไลน์อาจทําให้ความสัมพันธ์ 
แบบเผชญิหนา้ในชวีติจรงินัน้ตืน้เขนิลง พลงังานท่ีควรจะใช้
ในการสร้างมิตรภาพท่ีลึกซึ้งกลับถูกนําไปใช้ในการแข่งขัน
หรือเกิดความริษยาเมื่อเห็นเพื่อนคนอื่นได้รับความนิยม
มากกว่า วงจรเหล่านี้จึงไม่เพียงแต่ทําร้ายตัวตนของเด็ก 
เป็นรายบุคคล แต่ยังอาจทําลายรากฐานของความไว้วางใจ
และความเป็นชุมชนในห้องเรียนให้เปราะบางลงอีกด้วย

บทบาทของครูในการสนับสนุนผู้เรียน
คําถามสําคัญที่ตามมา คือ “แล้วครจูะทําอะไรได้บ้าง?” 

ความจริง ก็คือ แม้ครูจะไม่สามารถควบคุมสิ่งท่ีเกิดขึ้น 
นอกห้องเรียนหรือบนโซเชียลมีเดียได้ แต่สามารถสร้าง
พื้นที่ปลอดภัย ให้ความรู้ และทักษะท่ีจําเป็นแก่ผู้เรียนได้  
ห้องเรียนของเรายังคงเป็นพื้นท่ีสําคัญท่ีผู้เรียนใช้เวลา 
อยู่เป็นประจํา เป็นท่ีท่ีพวกเขาสามารถได้รับการดูแล  
คําแนะนํา และประสบการณ์ท่ีจะช่วยสร้างภูมิคุ้มกัน 
ให้พวกเขารับมือกับโลกภายนอกได้ต่อไปนี้ คือ บทบาท
สําคัญท่ีครูสามารถทําได้เพื่อสนับสนุนผู้เรียนให้รับมือ 
กับแรงกดดันในยุคโซเชยีลมีเดีย

สร้างพื้นทีป่ลอดภัยทางอารมณ์ เริ่มต้นจากการทําให้ 
ห้องเรยีนเป็นพืน้ท่ีท่ีทกุคนรู้สึกว่ามคีณุค่าในตัวเองโดยไม่ต้อง 
พึ่งพายอดไลก์ ครูควรให้ความสําคัญกับการชื่นชม 
ความพยายาม ความคิดสร้างสรรค์ และจุดเด่นเฉพาะตัว 
ท่ีแตกต่างกัน พร้อมทั้งเปิดพื้นท่ีให้ผู้ เรียนได้สะท้อน 
ความรู้สึกและแลกเปลี่ยนประสบการณ์อย่างปลอดภัย  
เพื่อสร้างวัฒนธรรมท่ีโอบรบัความหลากหลายและส่งเสริม
ความเป็นตวัของตัวเองอย่างแท้จริง

เปิดพืน้ทีส่นทนาอย่างไร้การตดัสนิ จดัช่วงเวลาให้ผูเ้รยีน 
ได้แบ่งปันประสบการณ์และความท้าทายท่ีพบบนโซเชยีลมเีดยี 
การพูดคุยอย่างเปิดเผยโดยไม่ตัดสินหรือตําหนิ จะช่วยให ้
เด็ก ๆ รับรู้ว่าตนเองไม่ได้เผชิญหน้ากับความโดดเดี่ยว 
หรือความกดดันเหล่านี้เพียงลําพัง

สอนทักษะการรู้เท่าทันสื่อ และการวิพากษ์ ฝึกให้ 
ผู้ เรียนเป็นนักช่างสังเกตและตั้ งคําถามกับสิ่ ง ท่ี เ ห็น  
เช่น “ภาพนี้ถูกตกแต่งมาไหม?” หรือ “เหตุผลเบื้องหลัง 
การโพสต์นี้คืออะไร?” เพื่อให้พวกเขาเข้าใจว่าโลกดิจิทัล
มักเป็นเพียง “ภาพคัดสรร” ไม่ใช่ความจริงทั้งหมดของชีวิต  
รวมถงึชว่ยใหรู้เ้ทา่ทนัเทคนคิการตลาดท่ีซอ่นอยูห่ลงัหนา้จอ

โครงงาน “Digital Detox Diary”  
ให้ผู้เรียนลดหรือหยุดใช้ โซเชียล 
มีเดียเป็นระยะเวลาหน่ึงและบันทึก

ประสบการณ์ ความรู้สึก  
และการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน

เวิร์กช็อป “Building  
My Digital Identity”  

ให้ผู้เรียนคิดและออกแบบว่า 
อยากนําเสนอตัวเองบนออนไลน์
อย่างไรท่ีสอดคล้องกับค่านิยม 

และเป้าหมายของตน แทนท่ีจะปล่อยให้ 
แรงกดดันจากภายนอกกําหนด

เขียนจดหมายถึงตัวเอง  
ให้นักเรียนเขียนจดหมายถึงตัวเอง
ในอนาคต หรือเขียนเก่ียวกับคุณค่า
สําคัญท่ีไม่ได้ถูกกําหนดโดยตัวเลข

บนโซเชียล

ตัิวิอย่าง 
กิจกรูรูมเสรูิม

“ภููมิคุ�มกันทัางใจ” 
ในโลกออนไลน์
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บ่มเพาะความภูมิใจจากภายใน การจัดกิจกรรม 
ท่ีเน้นกระบวนการและความพยายามมากกว่าผลลัพธ์ 
ที่สมบรูณ์แบบ เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบศักยภาพของตนเอง
และตั้งเป้าหมายท่ีสอดคล้องกับคุณค่าในใจ ไม่ใช่ทําเพียง
เพื่อสร้างความประทับใจให้ผู้อื่นในโลกออนไลน์

ตดิอาวุธทักษะการจัดการอารมณ์และใช้สือ่อย่างมสีติ 
ใหค้วามรูเ้กีย่วกบัเทคนคิการรบัมอืความเครยีด เชน่ การฝกึ 
หายใจหรอืการระบายความรูส้กึกับคนท่ีไวใ้จได ้ควบคูไ่ปกบั 
การสอนเทคนคิการตัง้ขอบเขตดิจทัิล (Digital Boundaries)  
เช่น การปิดแจ้งเตือน หรือการตั้งคําถามกับตัวเองว่า  
“หลังจากใช้แอปนี้เสร็จ เรายังรู้สึกดีกับตัวเองอยู่ไหม?”

เป็นต้นแบบและสร้างแนวร่วมที่แข็งแกร่ง ครูควร
แสดงให้เห็นถึงการใช้เทคโนโลยีอย่างสมดุลและการให้
คุณค่ากับการปฏิสัมพันธ์ต่อหน้า ขณะเดียวกันก็ต้องสร้าง 
ความร่วมมือกบัผูป้กครองเพ่ือส่งต่อความเข้าใจและเครือ่งมอื 
ในการสนับสนุนเด็ก ๆ ที่บ้านอย่างต่อเนื่อง

การรับมือกับ Peer Pressure 2.0 จึงไม่ได้หมายถึง 
การหา้มนกัเรยีนไมใ่ห้เข้าสู่โลกออนไลน์ แตคื่อ การบ่มเพาะ
ทกัษะและทศันคตท่ีิชว่ยให้พวกเขาสามารถก้าวเดนิบนถนน
สายดจิทิลัไดอ้ยา่งสงา่งาม โดยมรีากฐานความมัน่ใจท่ีตัง้อยู่ 
บนโลกแห่งความจริง ไม่ใช่เพียงแค่ภาพลักษณ์ท่ีปรากฏ
อยู่บนหน้าจอ เพื่อให้พวกเขาใช้เทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน  
เลอืกรับอย่างมวิีจารณญาณ และไม่หลงลืมคณุค่าของตนเอง

Peer Pressure 2.0 อาจเป็นความท้าทายที่ไม่อาจ
หลกีเลีย่งไดใ้นโลกปัจจบุนั แตน่ัน่ไมไ่ดห้มายความว่าผูเ้รยีน
ของเราจะต้องตกเป็นเหยื่อของกระแสธารดิจิทัลนี้เสมอไป  
ในฐานะคร ูเราสามารถแปรเปลีย่นบทบาทจากผูส้อนเป็นพืน้ท่ี 
ปลอดภยัท่ีช่วยให้ผูเ้รยีนได้เรยีนรูท่ี้จะมองเหน็คณุค่าในตวัเอง 
พรอ้มทัง้พฒันาทกัษะการคดิอยา่งมวิีจารณญาณ เพือ่สรา้ง
ความสัมพันธ์ที่มีความหมายและลึกซึ้ง ทั้งในพื้นที่ออนไลน์
และโลกแห่งความจริง

การช่วยให้พวกเขาใช้งานเครื่องมือเหล่านี้ได้อย่างมีสติ 
รู้เท่าทัน และมีรากฐานท่ีมั่นคงในตัวตน ผ่านการเริ่มต้น 
ด้วยการสนทนา การสร้างพื้นท่ีท่ีปลอดภัยจากคําตัดสิน  
และการเสริมสร้างความยืดหยุ่นทางอารมณ์จะกลายเป็น
อาวุธสําคัญที่จะติดตัวพวกเขาไปตลอดชีวิต

ท้ายที่สุดแล้ว ภารกิจที่ยิ่งใหญ่ที่สุดก็คือ การช่วยให้เด็ก
เติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีรู้จักรักและภาคภูมิใจในสิ่งท่ีตัวเองเป็น  
ไมว่่าในวันนั้นจะมใีครกดไลก์ให้กับเขาหรือไม่ก็ตาม 

อ้างอิง
Common Sense Media: Resources for Digital Citizenship 

and Media Literacy.
American Psychological Association: Social Media and 

Youth Mental Health.
ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเรียนรู้ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน: แนวทางการส่งเสริมความรอบรู้ด้านดิจิทัล.



ตระเวน
เท่ียว
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สุโขทัยไม่ใช่เพียงเมืองในประวัติศาสตร์  
แต่คือห้องเรียนมีชีวิต ท่ีทําให้อดีตกลับมาส่งเสียง 

ผ่านประสบการณ์จริงในทุกย่างก้าว

เร่ือง ศิลป์กาล 

สุโขทัย ห้องเรียนแรกของแผ่นดิน 

Sukhothai
Learning Journey
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หากมใีครสกัคนตัง้คําถามขึน้มาวา่ “ประวตัศิาสตรย์งัมชีวีติ
อยูไ่หม?” คําตอบนัน้อาจไมไ่ด้ซ่อนอยูใ่นบรรทัดใดบรรทัดหนึง่
ของตําราเรียนเล่มหนา หรือเสียงบรรยายท่ีราบเรียบในห้อง 
ส่ี เหล่ียม แต่อาจสถิตอยู่ ในสัมผัสของสายลมท่ีพัดผ่าน 
ยอดเจดีย์ทรงพุ่มข้าวบิณฑ์ ในกลิ่นดินชื้นแฉะหลังหยาดฝน 
โปรยลงบนศิลาแลง หรือในรอยยิ้มละไมของชาวบ้านท่ียังคง
ดําเนนิชวีติเคยีงคูก่บัโบราณสถานอยา่งเปน็อนัหนึง่อนัเดยีวกนั 

สุโขทัย ไม่ได้เป็นเพียงชื่อเมืองหลวงเก่าในอดีต แต่มันคือ
พื้นท่ีพิเศษท่ีกาลเวลาไม่ได้พรากความทรงจําไป หากแต่ได้ 
หล่อหลอมและแปรรูปอดีตเหล่านั้นให้กลายเป็น “ห้องเรียน 
ไร้ผนัง” ทีย่ิ่งใหญ่ที่สุดแห่งหนึ่งของแผ่นดิน 

สําหรับท่ีนี่ ประวัติศาสตร์ไม่ใช่เรื่องของคนท่ีตายไปแล้ว  
แต่เป็นเรื่องราวท่ียังมีลมหายใจ เป็นพื้นท่ีเรียนรู้ท่ีเปิดกว้าง
สําหรับทุกคน ไม่ว่าจะเป็นเด็กน้อยท่ีเพิ่งเริ่มหัดอ่านเขียน 
นักเรียนท่ีกําลังตามหารากเหง้า ครูผู้ถ่ายทอดวิชา หรือแม้แต่
ผูใ้หญท่ี่อยากกลบัมาเชือ่มตอ่กบัจติวญิญาณของความเป็นไทย 
เพียงแค่กา้วเทา้เขา้มา และเปดิใจสัมผสั คณุจะพบวา่ทกุยา่งกา้ว 
ในเมอืงมรดกโลกแหง่นี ้คอืการเรยีนรูท่ี้เปีย่มไปดว้ยความหมาย
และเข้าถึงรากวัฒนธรรมอย่างลึกซึ้งผ่านประสบการณ์จริง 

ป่ันจักรยานย้อนกาลเวลา 
การเรียนรู้ที่สุโขทัยเริ่มต้นได้ดีที่สุดด้วยการ “ชะลอ

ความเร็วลง” เพือ่ให้ประสาทสัมผสัไดท้ํางานอยา่งเตม็ท่ี  
จักรยานหนึ่งคันกับเส้นทางสีเขียวขจีภายในอุทยาน
ประวัตศิาสตร์สุโขทัย เปลีย่นสถานะของมรดกโลกแห่งนี้ 
จากโบราณสถานท่ีทําได้เพียงยืนมองให้กลายเป็น 
พื้นท่ีท่ีชวนให้เราเข้าไปใช้เวลาอยู่กับมันอย่างแท้จริง  
เมื่อล้อจักรยานค่อย ๆ หมุนผ่านประตูเมืองเก่า  
ลมเยน็ท่ีพัดผา่นใบหน้าเปรยีบเสมือนเครือ่งไทม์แมชชนี 
ท่ีพาเราย้อนเวลากลับไปกว่า 700 ปี สู่ยุคสมัย 
ท่ีพ่อขุนรามคําแหงมหาราชทรงวางรากฐานภาษา 
และตัวอักษรไทยให้แก่ลูกหลาน 

การได้เห็นศิลาจารึกในบริบทของสถานที่จริง ทําให้
ตัวอักษรท่ีเคยนิ่งสนิทอยู่บนหน้ากระดาษในห้องเรียน  
กลายเป็นเรือ่งราวท่ีมชีวีติ ท่ามกลางบรรยากาศท่ีแวดล้อม 
ดว้ยสถาปตัยกรรมดัง้เดมิ คําถามง่าย ๆ  ท่ีผดุขึน้มาในใจ 
อยา่ง “ถา้เราไมม่ภีาษาเปน็ของตวัเอง เราจะเปน็ใคร?” 
อาจกลายเป็นจุดเริ่มต้นของการเรียนรู้เรื่องอัตลักษณ์  
ความเป็นชาต ิและความภาคภมิูใจในรากเหง้าได้อย่างลกึซึง้  
โดยไมจ่ําเป็นต้องมีข้อสอบมาเป็นตัวชี้วัด 

เป้าหมายสําคัญของการปั่นจักรยานในครั้งนี้ คือ
การมุ่งหน้าสู่ วัดมหาธาตุ ซึ่งเป็นดั่งศูนย์กลางทาง 
จิตวิญญาณและอํานาจของอาณาจักรสุโขทัย ท่ี น่ี 
ไม่เพียงแต่เป็นศูนย์รวมทางศาสนาเท่านั้น แต่ยังเป็น
พื้นท่ีท่ีสะท้อน “อํานาจทางความคิด” ของบรรพบุรุษ
ผ่านงานศิลปกรรมได้อย่างชัดเจน โดยเฉพาะเจดีย์ 
ทรงพุม่ข้าวบณิฑ ์หรอืทรงดอกบวัตมู ซึง่ไมไ่ดเ้ปน็เพียง
ความงดงามทางสายตา แต่เปรียบเสมือน “ลายเซ็น” 
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หรอืการสรา้งแบรนดท์างวัฒนธรรมของสโุขทยัตัง้แตย่คุนัน้  
หากเราพบเจดยีร์ปูทรงนีท่ี้ใด นัน่คอืหลักฐานสําคญัท่ีบอกวา่ 
อิทธิพลและความยิ่งใหญ่ของสุโขทัยได้แผ่ขยายไปถึง 
เป็นการเรียนรู้เรื่อง Branding และการแผ่ขยายทาง
วัฒนธรรมผ่านงานพุทธศิลป์ที่โลกต้องจดจํา 

เสียงแห่งศรัทธาจาก “พระพุทธรูปพูดได้” 
ณ วัดศรีชุม 

เขยิบออกไปไม่ไกลจากใจกลางเมืองเก่า คือ ท่ีตั้งของ  
วัดศรีชุม สถานท่ีซ่ึงถูกบันทึกไว้ในความทรงจําของผู้คน 
ผ่านภาพของ “พระอัจนะ” พระพุทธรูปปางมารวิชัย 
องคม์หึมาท่ีประดิษฐานอยูภ่ายในมณฑปแคบสูงทว่มศรีษะ  
แต่ภายใต้ความสงบนิ่งและเงียบงันนั้น กลับซ่อนบทเรียน
ดา้นการออกแบบพืน้ท่ีเพือ่สือ่สารความรูสึ้กท่ีลํ้ายคุเกินกว่า
ที่ใครจะคาดคิด ผ่านตํานานเล่าขานเกี่ยวกับ “พระพุทธรูป
พดูได้” ซึง่มรีากฐานมาจากกุศโลบายทางการทหารท่ีเหนอืชัน้ 

ตามตํานานเล่าว่า เมื่อครั้งสมเด็จพระนเรศวรมหาราช
ทรงยกกองทัพไปปราบกบฏท่ีเมืองสวรรคโลก ได้ทรงมา
ชุมนมุไพรพ่ลท่ีวดัศรีชมุแหง่นีก้อ่น แตเ่นือ่งจากการศกึครัง้นี้ 
เปน็การรบระหวา่งคนไทยดว้ยกันเอง ทําใหเ้หลา่ทหารขาด 
ขวญักาํลังใจและเกิดความรูส้กึไม่อยากรบพุง่ สมเดจ็พระนเรศวร 
มหาราชจึงทรงวางแผนสร้างกําลังใจอันยิ่งใหญ่ โดยการให้ 
ทหารนายหนึ่ งปีนบันไดลับขึ้นไปทางด้านหลังของ 
องคพ์ระพทุธรปู แลว้เปลง่วาจาใหโ้อวาทและปลกุปลอบใจ 
เหล่าทหาร เสยีงที่ดังก้องกังวานออกมาจากองค์พระอัจนะ
ท่ามกลางความเงียบสงัด ทําให้ทหารเชื่อมั่นว่าเป็นเสียง
ศักดิ์สิทธ์ิท่ีประทานลงมาจากสวรรค์ จนเกิดเป็นตํานาน 
พระพุทธรปูพดูได้ท่ีเปล่ียนความท้อให้กลายเป็นความฮกึเหิม 
ได้อย่างน่าอัศจรรย์ 

นอกจากความอศัจรรยข์องเสียงแล้ว วัดศรชีมุยงัถอืเปน็
พื้นท่ีศักดิ์สิทธิ์สูงสุดของแผ่นดิน เป็นสถานท่ีท่ีใช้ประกอบ
พิธีถือนํ้าพิพัฒน์สัตยาเพื่อแสดงความจงรักภักดี ซึ่งเป็น 
การผสมผสานท้ังจิตวิทยาและความเชื่อเพื่อรวบรวมใจ 
คนเข้าด้วยกัน สําหรับผู้เรียนในโลกปัจจุบัน การได้ก้าว
เข้าไปอยู่ในพื้นท่ีท่ี “จํากัดการมองเห็น แต่เปิดกว้างทาง
ความรู้สึก” ณ วัดศรีชุมแห่งนี้ คือ บทเรยีนสําคัญเรื่องพลัง
ของการสื่อสารและการสร้างขวัญกําลังใจในยามวิกฤต  
เป็นประสบการณ์ร่วม (Empathy Based Learning)  
ท่ีชว่ยให้เราเขา้ใจหัวใจของผูค้นในประวตัศิาสตรไ์ดม้ากกว่า
การอ่านจากหน้ากระดาษเพียงอย่างเดียว 

บทเรียนแห่งปัญญาจากเตาทุเรียง 
สุโขทัยไม่ได้ทําหน้าท่ีเป็นเพียงผู้เล่าเรื่องราวผ่าน 

โบราณสถานเท่านั้น แต่เป็นครูท่ีสอนเรื่อง “การลงมือทํา”  
ณ ชุมชนบ้านทุ่งหลวง พืน้ท่ีแห่งนีเ้ปรยีบเสมือนห้องปฏบัิตกิาร 
ท่ีมชีวีติ ซึง่ร่องรอยของเตาทเุรยีงโบราณ และงานเครือ่งสงัคโลก  
คือ หลักฐานชิ้นสําคัญท่ียืนยันว่า บรรพบุรุษชาวสุโขทัย 
มคีวามเข้าใจในเรือ่งดิน ไฟ และกลไกของธรรมชาตอิย่างลึกซึง้ 

การเรยีนรู้ในส่วนนีก้้าวข้ามขอบเขตของวชิาประวัตศิาสตร์  
เข้าสู่บทเรียนแบบบูรณาการท่ีทันสมัย หรือท่ีเรียกกันว่า 
STEAM (Science, Technology, Engineering, Art, 
Mathematics) ซ่ึงเกิดขึน้จรงิบนแผน่ดินนีม้านานนับรอ้ยปี 
การที่เด็ก ๆ ได้ลองสัมผัสดินเหนียวที่เย็นตัว ปั้นขึ้นรูปด้วย 
นํา้หนกัมือท่ีพอด ีและตวดัปลายพูก่นัวาดลวดลายอนัอ่อนช้อย  
พวกเขาไม่ได้กําลังทํางานศิลปะเพียงอย่างเดียว แต่กําลัง
ทําความเข้าใจกับวิทยาศาสตร์ของอุณหภูมิท่ีเปล่ียนสีสัน
ของเคลือบ ศิลปะท่ีสะท้อนวัฒนธรรม และคณิตศาสตร์ 
ของสัดส่วนที่ทําให้ภาชนะมีความสมดุล 

กระบวนการแปลงดนิเหนยีวธรรมดาใหก้ลายเปน็ภาชนะ
ลํ้าค่าที่ส่งออกไปไกลถึงต่างแดน จึงกลายเป็นบทเรียน 
ท่ีเด็ก ๆ สามารถซึมซับได้ผ่านปลายนิ้ว ความมหัศจรรย์ 
ของ “การปัน้ดนิ” จะชว่ยใหพ้วกเขาเรยีนรู้อยา่งมคีวามหมาย  
โดยไมรู่สึ้กวา่กําลังถกูจํากดัอยูใ่นการเรยีนตามตํารา แตเ่ป็น 
การใช้ภูมิปัญญาดั้งเดิมมาจุดประกายความคิดสร้างสรรค์ 
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นิเวศวัฒนธรรมท่ีย่ังยืน: ห้องเรียนนอกแผนท่ี 
บทเรียนสุดท้ายและอาจเป็นบทเรียนท่ีสําคัญท่ีสุดของ

สุโขทัยท่ีไม่ได้ถูกจารึกไว้บนแผ่นหินหรือประดิษฐานอยู่
ในโบราณสถานแห่งใด แต่กลับแฝงตัวอยู่อย่างกลมกลืน 
ในชวิีตประจาํวันของผูค้นรมิ แม่นํา้ยม และวถิชีวีติรอบคเูมืองท่ียังคง 
ดําเนนิไปอยา่งสงบงาม น่ีคอื “หอ้งเรยีนนอกแผนท่ี” ท่ีชวนใหเ้รา 
มาสาํรวจความหมายของคาํว่าความยัง่ยนืผ่านประสบการณ์จรงิ 

การไดป้ัน่จกัรยานเลาะเลยีบไปตามคเูมืองโบราณ การหยุด 
แวะฟังเรื่องเล่าจากชาวบ้านท่ีส่งต่อภูมิปัญญาจากรุ่นสู่รุ่น  
หรือแม้แต่การนั่งล้อมวงลิ้มรสก๋วยเตี๋ยวสุโขทัยแท้ ๆ สักชาม 
ท่ีมีส่วนประกอบจากผลผลิตในท้องถิ่น ท้ังหมดนี้เป็นบทเรียน 
ท่ีมค่ีาซึง่โลกปัจจบุนักาํลังพยายามหวนกลับไปทําความเข้าใจใหม่ 

บทเรยีนนีส้อนใหเ้ดก็ ๆ  และผูม้าเยอืนไดเ้หน็วา่ วัฒนธรรม
ท่ีแข็งแรงไม่ได้เกิดจากการรักษาเพียงตัวอาคาร แต่เกิดจาก 
การรักษา “สายสัมพันธ์” ระหว่างคนกับสิ่งแวดล้อมให้คงอยู ่
การได้มาสัมผัสสุโขทัยในมุมนี้จึงไม่ใช่แค่การมาดูอดีต แต่คือ
การมาดูอนาคตว่าเราจะอยู่ร่วมกับโลกอย่างยั่งยืนได้อย่างไร 
ซึง่เป็นหวัใจสําคญัของการเรยีนรู้ท่ีจะตดิตวัทกุคนไปตลอดกาล 

สุโขทัยกับบทบาทผู้สร้างการเรียนรู้
ในท้ายท่ีสุด สุโขทัยพิสูจน์ให้เราเห็นว่าเมืองเก่าแห่งนี้

ไม่ใช่พื้นท่ีท่ีถูกแช่แข็งไว้ในอดีต หรือเป็นเพียงภาพจําในหน้า
ประวตัศิาสตรท่ี์หยดุนิง่ แตส่โุขทยัคอื “พืน้ท่ีเรยีนรูท่ี้ยงัคงหายใจ” 
และพร้อมท่ีจะส่ันสะเทือนวิธีคิดของผู้มาเยือนอยู่ เสมอ  
ไม่ว่ากาลเวลาจะผ่านไปนานเพียงใด 

สุโขทัยไม่ได้ทําหน้าท่ีเป็นเพียง 
ผู้เล่าเร่ืองราวผ่านโบราณสถานเท่าน้ัน  
แต่เป็นครูท่ีสอนเร่ือง “การลงมือทํา”  
ณ ชุมชนบ้านทุ่งหลวง พ้ืนท่ีแห่งน้ี
เปรียบเสมือนห้องปฏิบัติการท่ีมีชีวิต 
ซ่ึงร่องรอยของเตาทุเรียงโบราณ 
และงานเคร่ืองสังคโลก  
คือ หลักฐานช้ินสําคัญท่ียืนยันว่า  
บรรพบุรุษชาวสุโขทัยมีความเข้าใจ 
ในเร่ืองดิน ไฟ และกลไก 
ของธรรมชาติอย่างลึกซ้ึง 

สําหรับคร ูนักออกแบบการเรียนรู้ หรือแม้แต่พ่อแม ่
ผูป้กครอง การพานกัเรยีนก้าวออกจากห้องเรยีนสีเ่หลีย่ม 
มาสู่ท่ีน่ี คือ การคนืชวิีตให้กบัความรูท่ี้เคยถกูจํากดัอยูเ่พียง 
บนแผ่นกระดาษ ประวตัศิาสตร์ทีสุ่โขทยัไม่เคยตายจากไป 
ตามกาลเวลา แต่มันยังคงโลดแล่นอยู่ในทุกลายเส้น 
บนเครื่องสังคโลก สถิตอยู่ในทุกอักขระบนศิลาจารึก 
และส่งเสียงผ่านรอยยิ้มละไมของผู้คนท่ียังคงทําหน้าท่ี
ส่งต่อเรื่องราวจากรุ่นสู่รุ่นอย่างไม่เหน็ดเหนื่อย 

สุโขทัย ยังคงทําหน้าที่เป็น “รุ่งอรุณแห่งความสุข” 
สมดังนามท่ีได้รับมาแต่โบราณ และในวันนี้ สุโขทัย 
ไดทํ้าหน้าท่ีเพิม่อกีประการ นัน่คอื การเป็นหอ้งเรยีนแรก 
ท่ีจุดประกายให้ใครหลายคนกลับมาตกหลุมรัก 
การเรียนรู้อีกครั้ ง  เป็นการเรียนรู้ ท่ี ไม่ ได้จบลง 
เมื่อการทัศนศึกษาเสร็จส้ิน แต่เป็นประสบการณ์ 
ท่ีฝังรากลึกและเติบโตไปพร้อมกับความเข้าใจในโลก
และตัวตนของเราอย่างแท้จริง 
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CROSS CROSS MATHMATH
ลับสมองกับปริศนาเลขไขว้ 

 เติมตัวเลข 1 - 9 ลงในช่องว่าง โดยตัวเลขต้องไม่ซ้ํากัน  
เม่ือคํานวณแล้วต้องได้ผลลัพธ์ถูกต้องท้ังแนวต้ังและแนวนอน 
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วัันนอนหลัับโลักจััดตั้ั�ง ข้ึ้�นโดยสมาคมการแพทย์ โลักด้านการนอนหลัับ  
(World Sleep Society) เพ่�อรณรงค์ใหต้ั้ระหนกัถึงึควัามสำาคญัขึ้องการนอนหลับั 
ท่�ม่คุณภาพตั้่อสุขึ้ภาพกายแลัะใจั วัันนอนหลัับโลักเป็็นการเชิิญชิวันให้ทุกคน 
เห็นคุณค่าขึ้องการพักผ่่อน เพราะ “การนอนด่ คือ พ่�นฐานขึ้องชิ่วิัตั้ท่�ด่”  

ทั�งในด้านสมาธิิ อารมณ์ แลัะป็ระสิทธิิภาพในการใชิ้ชิ่วัิตั้ป็ระจัำาวััน

วัันนอนหลัับโลัก
(World Sleep Day)
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Thailand Zero Dropout 
การศึกษาไทยท่ีไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง

รู้เท่าทัน AI เกราะดิจิทัล
สําหรับเด็กยุคใหม่

81 ปี สถาปนา “คุรุสภา”  
ยกย่องเชิดชูครูดี

การศึกษาไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง  
สร้างภูมิคุ้มกันชีวิต ป้ันทักษะสู่โลกการทํางาน


