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 สวสัดคีะทานผูประกอบวชิาชพีทางการศกึษาทกุทาน เดือนกุมภาพนัธ 
จดัไดวาเปนเดือนแหงความรกัของชาวพทุธ กลาวคอื วนัมาฆบชูา ขึน้ 15 คํา่     
เดอืน 3 ของปน้ีตรงกบัวนัองัคารที ่19 กมุภาพนัธ และวนัแหงความรกัสากล คอื
วนัวาเลนไทน ซ่ึงกําหนดเปนวนัที ่14 กมุภาพนัธของทกุป เหตทุีก่ลาววา วนัมาฆบชูา 
เปนวนัแหงความรักในทางพระพทุธศาสนา เนือ่งจากวนัดังกลาวเปนวนัทีอ่งคสมเด็จ
พระสัมมาสัมพุทธเจาทรงแสดงธรรม “โอวาทปาฏิโมกข” อันเปนหลักคําสอน         
ที่เปนหัวใจของพระพุทธศาสนา ไดวางหลักการ อุดมการณ และวิธีการ                        
ทีเ่ราชาวพุทธจะไดยึดถอืเปนแบบสาํหรบัประพฤตปิฏบิติัตน อนัมสีาระสําคญั 
วาดวยการสงเสริมใหมวลมนษุยต้ังมัน่ในการทาํความด ีละความชัว่ ไมเบยีดเบยีน
ซึ่งกันและกัน นั่นก็คือ มนุษยควรมีความรักอันยิ่งใหญ เปนรักที่ไมเห็นแกตัว           
ใหรูจักรัก และเมตตาตอเพื่อนรวมโลก ความรักมิไดมีความหมายเพียงความรัก
ระหวางหนุมสาวเทานัน้ แตยงัหมายถงึ ความรกัระหวางพอแมกบัลกู ครกูบัศษิย 
เพ่ือนกบัเพ่ือน รวมไปถงึความรักท่ีเพือ่นมนษุยมใีหตอกัน 
 การจัดงานวนัคร ู ครัง้ที ่ 63 พ.ศ. 2562 ภายใตแกนสาระ “คณุธรรม     
นําครไูทย สรางเด็กไทยหวัใจซือ่ตรง” ในวนัที ่16 - 18 มกราคมทีผ่านมา ไดสาํเรจ็
เรียบรอยดวยดี งานปนี้จัดพิเศษกวาทุกป เนื่องจากมีการจัดแสดงผลงานของ
กระทรวงศกึษาธิการ รอบ 4 ป ภายใต 3 หวัขอหลกั คอื “คณุธรรมนาํครไูทย” 
“สานพลงัเครอืขาย” และ “สรางเดก็ไทย 4.0” ในวนังานมีผูประกอบวชิาชพี
ทางการศกึษา นกัเรยีน นสิตินกัศกึษา ใหความสนใจ มาเขารวมงานจาํนวนมาก 
ทกุคนไดเขารวมกิจกรรมสาํคญัตามวตัถปุระสงคของการจดังานวนัคร ูทัง้การรวม
พิธีรําลึกถึงพระคุณบูรพาจารย การยกยองเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ       
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา รวมทั้งการเผยแพรเกียรติคุณและผลงานของ       
ผูประกอบวชิาชพีทางการศกึษาทีม่คีณุปูการตอการศกึษา เยาวชน และประเทศชาติ 
ใหเปนแบบอยางแกครรูุนตอ ๆ  ไป วารสารวทิยาจารยฉบับน้ีไดรวบรวมภาพกจิกรรม
ของการจดังานวันคร ูครัง้ที ่63 พ.ศ. 2562 มาใหทานผูอานไดชมกนัคะ
 ตั้งแตชวงเดือนมกราคมที่ผานมาจนถึงเดือนกุมภาพันธนี้ ปริมาณ              
ฝุนละอองในกรุงเทพฯ เพิ่มสูงข้ึนเกินเกณฑมาตรฐาน โดยเปนฝุน PM2.5 คือ         
ฝุนละอองที่มีขนาดเล็กกวา 2.5 ไมครอน หรือเทียบแลวเล็กกวา 3% ของ               
เสนผานศนูยกลางเสนผมของมนษุย และเปนอนัตรายตอสขุภาพ เพราะสามารถ
เดนิทางผานทางเดินหายใจ  สูปอดและกระแสเลอืดไดงาย เพิม่โอกาสของโรคหวัใจ
และโรคเกี่ยวกับทางเดินหายใจ ขอใหผูอานทุกทานดูแลสุขภาพของตัวทานเอง   
และคนรอบขาง โดยการปองกันดวยการสวมใสหนากากอนามัยที่ไดมาตรฐาน 
ปองกนัฝุนขนาดเล็กโดยเฉพาะกนันะคะ
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สกู๊ปพิเศษ
กองบรรณาธิการ

2 กุมภาพันธ์
วนันกัประดษิฐ์
2 กุมภาพันธ์

วนันกัประดษิฐ์

	 'สิ่งประดิษฐ์' เป็นนวัตกรรมที่ท�ำให้มนุษยชาติสามารถด�ำรงชีวิตได้อย่างปลอดภัย 
และสะดวกสบายยิ่งขึ้น เพราะล�ำพังความสามารถของร่างกายมนุษย์คงไม่สามารถ 
ท�ำทกุสิง่ทกุอย่างให้เป็นไปอย่างทีต้่องการได้อย่างสมบรูณ์ สิง่ประดษิฐ์ต่าง ๆ  จงึเป็นปัจจยั
ส�ำคญัประการหนึง่ทีท่�ำให้มนษุยชาตสิามารถด�ำรงเผ่าพนัธุไ์ด้อย่างแขง็แรง มอีายยืุนยาว
มากขึน้ มร่ีางกายแขง็แรง ตลอดจนมสีตปัิญญาทีช่าญฉลาดขึน้ หรอืหากจะกล่าวอย่างสัน้ ๆ 
สิ่งประดิษฐ์ก็คือเครื่องมือที่ท�ำให้มนุษย์สามารถใช้ชีวิตได้อย่างดีขึ้น และง่ายขึ้นนั่นเอง
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สิ่งประดิษฐ์ ก็คือเครื่องมือ
ที่ท�ำให้มนุษย์สามารถใช้ชีวิตได้อย่างดีขึ้น“

“

	 ลองจินตนาการดูว่า หากมนุษย์ไม่รู้จักการใช้ไฟ ไม่ว่าจะด้วยการรู้จักวิธีการ

ก่อไฟ การคดิค้นเครือ่งมอืจดุไฟ และ การประดษิฐ์สิง่ของเครือ่งใช้ทีใ่ช้ประโยชน์ร่วมกบัไฟ 

เช่น เตาไฟ หม้อ หรือ กระทะ เราคงไม่ได้เป็นมนุษย์ท่ีเป็นเราอยู่ในทุกวันนี้ และ 

คงจะมีอายุขัยที่แสนสั้นเป็นแน่แท้

	 ส่ิงประดิษฐ์ยังเป็นหัวข้อที่รัฐบาลให้ความส�ำคัญในการเป็นกลไกหน่ึง 

ในการพัฒนาประเทศไปสู่การเป็น ‘ประเทศไทย 4.0’  โดยใช้ ‘อตุสาหกรรม 4.0’ เป็นตวัขบัเคลือ่น 

ซึ่งอุตสาหกรรม 4.0 จ�ำเป็นต้องอาศัยสิ่งประดิษฐ์ และเทคโนโลยีข้ันสูงที่จะน�ำมาใช ้

ในกระบวนการผลติทางอตุสาหกรรม เพ่ือให้ได้สนิค้าท่ีมเีทคโนโลยีชัน้สงู มต้ีนทนุการผลติต�ำ่ 

และให้ผลก�ำไรแก่ผูผ้ลติสงู อนัจะน�ำไปสูก่ารพัฒนาประเทศให้เป็นประเทศอตุสาหกรรม

ทันสมัยในอนาคตอันใกล้
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 “เครื่องกลเติมอากาศที่ผิวน�้ำหมุนช้าแบบทุ่นลอย” หรือ “กังหันน�้ำชัยพัฒนา”

	 ด้วยเล็งเห็นความส�ำคัญของสิ่งประดิษฐ์ รัฐบาลจึงได้ก�ำหนดให้ทุกวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 

ของแต่ละปีเป็น ‘วันนักประดิษฐ์’ ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 10 พฤษภาคม  

พ.ศ. 2537 เพื่อน้อมร�ำลึกถึงวันประวัติศาสตร์ในการทูลเกล้า ฯ ถวายสิทธบิัตรการประดิษฐ์ 

“เครือ่งกลเตมิอากาศท่ีผิวน�ำ้หมุนช้าแบบทุ่นลอย” หรอื “กังหันน�ำ้ชยัพฒันา” แด่พระบาทสมเดจ็

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 ซึ่งเป็นสิทธิบัตรในพระปรมาภิไธยพระมหา

กษตัรย์ิพระองค์แรกของไทย และเป็นครัง้แรกของโลก รวมทัง้ทรงเป็นแบบอย่างท่ีดแีก่นักประดษิฐ์

ไทยในการสร้างสรรค์ผลงานสิ่งประดิษฐ์ที่ช่วยแก้ไขปัญหาให้กับราษฎรในระดับประเทศได ้

อย่างเป็นรูปธรรมแท้จริง
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	 ส�ำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ได้ร่วมกับสถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชน จัดงาน  

“วันนักประดิษฐ์” (Thailand Inventors’ Day 2019) ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเวทีระดับชาติในการเผยแพร่ ถ่ายทอด

และขยายผลสิง่ประดษิฐ์และนวัตกรรมสูผู่ใ้ช้ประโยชน์และสาธารณชน เพ่ือเป็นกลไกในการสร้างแรงบนัดาลใจแก่นักประดษิฐ์ไทย

ในการพัฒนาผลงานประดิษฐ์คิดค้นและแรงจูงใจในการประดิษฐ์คิดค้นแก่เยาวชนรุ่นใหม่ และเพ่ือเป็นกลไกในการสร้าง

ความตระหนักให้ประชาชนเห็นถึงความส�ำคัญของการประดิษฐ์คิดค้นต่อการพัฒนาประเทศ

	 ส�ำหรบัปี 2562 น้ี เป็นครัง้ท่ี 21 ของการจดังาน มกีารน�ำเสนอสิง่ประดษิฐ์และนวัตกรรมพร้อมใช้ และความก้าวหน้า

ด้านการประดิษฐ์คิดค้นของประเทศให้เกิดการขยายผลและน�ำไปใช้ประโยชน์ในมิติต่าง ๆ สอดคล้องกับเป้าหมาย 

ของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) และเป้าหมายประเทศไทย 4.0 ในการน�ำการวิจัยและนวัตกรรม 

เป็นกลไกส�ำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคมของประเทศ ภายใต้แนวคิด “สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม 

เพือ่ความก้าวไกลของประเทศไทย” โดยจดัข้ึนเมือ่วันที ่2 – 6 กุมภาพันธ์ ณ ศนูย์นิทรรศการและการประชมุไบเทค บางนา กรงุเทพฯ

ข้อมูล: 

http://www.inventorday.nrct.go.th/main.php?filename=index_th

https://hilight.kapook.com/view/97084

ภาพ:

http://www.thailandexhibition.com/Report/2331

http://www.siamfocustimenews.com/103823
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รอบรั้วคุรุสภา
กองบรรณาธิการ

ประมวลภาพการจัดงานวันครู
ครั้งที่ 63 พ.ศ. 2562

“คุณธรรมน�ำครูไทย สร้างเด็กไทยหัวใจซื่อตรง”

แถลงข่าวการจัดงานวันครู
วันที่ 9 มกราคม 2562

มอบดอกกล้วยไม้ ประชาสัมพันธ์งานวันครู
ณ ท�ำเนียบรัฐบาล วันที่ 8 มกราคม 2562
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วันที่ 16 มกราคม 2562 (วันครู)

พิธีสงฆ์

ภาคเช้า
พิธีตักบาตร
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พิธีสักการะปฐมบูรพาจารย์

พิธีบูชาบูรพาจารย์ 
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ปาฐกถา หม่อมหลวงปิ่น มาลากุล  ครั้งที่ 2
“คุณธรรมน�ำครูไทย สร้างเด็กไทยหัวใจซื่อตรง”

พิธีมอบรางวัล

พิธีคารวะครูอาวุโสของนายกรัฐมนตรี

ภาคบ่าย
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เสวนา “บนเสนทางสายอาชีพของครูยุคใหม”

วันที่ 17 มกราคม 2562 แถลงผลการดําเนินงาน
ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบ 4 ป

พิธีมอบรางวัล "คุรุสดุดี"

วันที่ 18 มกราคม 2562

เสวนาพิเศษ 
“คุณธรรมนําครูไทย สรางเด็กไทยหัวใจซื่อตรง”
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นิทรรศการผลการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ รอบ 4 ป
 “คุณธรรมนําครูไทย” “สานพลังเครือขาย” และ “สรางเด็กไทย 4.0” 

พิธีมอบรางวัล

พิธีคารวะครูอาวุโสของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
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วิชาการอ่านง่าย
ประทุม  เรืองฤทธิ์

ปฏิรูปการศึกษา
การขบัเคลือ่นองค์กรวชิาชีพ
	 ในยุคเปลี่ยนผ่านทางการเมืองในรอบกว่าทศวรรษผลพวงของ
รฐัธรรมนญู ปี พ.ศ. 2540 ซึง่ถอืว่าเป็นรัฐธรรมนญูฉบบัประชาชน ทีป่ระชาชน
มีส่วนร่วมในทุกข้ันตอน และผลิตผลดังกล่าวน�ำมาสู่หมุดหมายของการ 
มีส่วนร่วมทั้งในทางการเมือง และภาคราชการ จะพบว่าค�ำที่สะท้อนของการ
มีส่วนร่วมถูกบัญญัติไว้ทั้งในรัฐธรรมนูญ และกฎหมาย ระเบียบส่วนราชการ
ต่าง ๆ เช่น ค�ำว่า ประชาคม ประชาสังคม ผู้แทนวิชาชีพ องค์กรวิชาชีพ  
จนท�ำให้เกิดการเข้ามามีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางทั้งภาคราชการและ 
ภาคการเมือง ในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ
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	 ทศันะต่อการมส่ีวนร่วมแม้จะเป็นแนวคดิหลกัของการมองทกุภาคส่วนท่ีเป็นประชากร

ของชาติ มุ่งเป้าไปสู่การยกระดับ “ความเป็นพลเมือง” ตามหลักประชาธิปไตยต้องการ 

ให้ประชากรเป็น “ก�ำลงัของเมอืง” หรอื “ก�ำลงัของชาติ” เพ่ือการมส่ีวนร่วมในการบรหิารราชการ 

การปกครอง ให้ถือว่าเป็นภารกิจร่วมกันของประชากรภายในชาติ คือเจตนารมณ์สูงสุด 

ในความรู้สึกการเป็นเจ้าของประเทศ

	 ในการจดัการศึกษาเช่นเดยีวกันหลังจากการประกาศใช้รัฐธรรมนูญ 2540 จึงได้ก่อเกิด 

“องค์คณะบุคคล” เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทั้งทางนโยบาย บุคคล ทุกระดับ  

เป็นการวางรากฐานและให้ความส�ำคัญ แต่เมื่อแนวคิดนี้ถูกใช้และด�ำเนินการได้ระยะหน่ึง 

ก็พังครืนลงมา ทั้งในระดับชาติ และภาคส่วนต่าง ๆ  ด้วยสาเหตุส่วนหนึ่งมาจาก “สนิมเกิดจาก

เน้ือในตน” และพุ่งเป้าไปสู่การสกัด ท�ำลาย ขยายภาพบาดแผลจนดูน่ากลัว ท�ำให้ทุกคน 

ต่างพากันห่วงกังวลและสอดรบักับทศันะอ�ำนาจตามแนวอนุรักษ์นิยมในทัศนะน้ีมองเห็น การมส่ีวนร่วม

เป็นตัวถ่วง หรือยากในการพัฒนา จนก่อให้เกิดโครงสร้างใหม่ แนวคิดใหม่และเลยเถิดไปถึง

การควบคุมขีดกรอบทางด้านองค์กรวิชาชีพในทุกระดับ ทั้งด้านในระบบหรือนอกระบบ  

การรับรองสิทธิของปวงชนชาวไทยที่ควรจะเป็นได้ความส�ำคัญลง เมื่อต่างใช้สภาวการณ ์

เป็นตัวก�ำหนดมากกว่าทิศทางของหลักการที่ต้องก้าวไปข้างหน้าร่วมกันอย่างมีเป้าหมาย

	  การหดหายไปของการมส่ีวนร่วมในช่วงเวลาครึง่ทศวรรษท่ีผ่านมา พร้อมกับการปฏิรปู

ในด้านต่าง ๆ การก่อเกิดของรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ พร้อม ๆ กับปรับเปลี่ยนโครงสร้าง แนวคิด  

ทีต้่องการเน้นอ�ำนาจส่วนกลาง พร้อม ๆ  กับการปฏิเสธ การกระจายอ�ำนาจ ลดทอนการมส่ีวนร่วม

ในระบบตัวแทนทีม่าจากการเลอืกตัง้ แนวคิดดงักล่าวล้วนท�ำลายความน่าเชือ่ถือ ใน “ความเป็น

พลเมือง” ของประเทศน้ีลงอย่างราบคาบ แม้กระท่ังคนในแวดวงการศึกษาของเราเอง 

ยังรุมกระหน�่ำซ�้ำเดิม อย่างไม่ไยดี แต่เมื่อสภาวะปัจจุบันการด�ำรงอยู่ และผลพวงท่ีเกิดขึ้น  

การหดหายไปจากภาวะของการมีส่วนร่วมของตัวแทนผู้ประกอบวิชาชีพย่อมส่งผลกระทบ 

ในด้านวิชาชีพทางการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นการบรรจุแต่งตั้งบุคลากร วิทยฐานะ การสั่งการ ฯลฯ 

เสียงบ่นเริ่มมีพลังมากขึ้นตามกาลเวลาแห่งมรสุมฤดู
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	 หากเชื่อว่า พลังของการศึกษาคือการพัฒนาพลเมืองและเป็นอนาคตของชาติ  

การปลุกปั้นพลเมืองของประเทศ ในแวดวงของการศึกษา คือการพัฒนาแนวคิดของหลัก

ประชาธิปไตยในทกุระดบัชัน้ ส่งเสรมิกระบวนการทางประชาธิปไตยมาใช้อย่างจรงิจงั ลดทอนทัศนะ

และวัฒนธรรมที่ไม่เอื้อต่อการพัฒนาเคยฝังรากลึกในบุคคลลง เสริมสร้างวัฒนธรรมใหม่  

เน้นสิทธิเสรีภาพบุคคลความเป็นปัจเจกแห่งเสรีท่ีเอื้อมีส�ำนึกต่อพ้ืนท่ีส่วนรวมมากกว่าพ้ืนท่ี

ส่วนตนในประเด็นสาธารณะปลูกฝังเร่ืองความมีวินัย ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีในฐานะของ

ความเป็นพลเมือง ส่งเสริมและรับได้กับความคิดเห็นที่แตกต่างรวมทั้งการอยู่ร่วมกันในสังคม

พหุวัฒนธรรม พร้อมกับการปรับเปลี่ยนวิถีทางสังคมใหม่บนรากฐานของชาติพันธุ์

	 แต่ทว่าการมุ่งเน้น การปลูกฝังวิถีประชาธิปไตยท่ีสมบูรณ์ องค์กรทางการศึกษาเอง

ควรมีโครงสร้างเป็นแบบอย่าง และให้ความส�ำคัญของความเป็นวิชาชีพ ที่เป็นมีองค์กร 

ทางวิชาชีพในการร่วมขับเคลื่อนทางวิชาชีพอย่างแท้จริง เหมือนองค์กรทางวิชาชีพอื่น ๆ  

ในสังคมไทยตา่งให้ความส�ำคัญในบทบาทของสถานะผูป้ระกอบวิชาชพีเปน็ส�ำคัญ แม้กระทัง่

องค์คณะบคุคลในองค์กรตามโครงสร้างการกระจายอ�ำนาจและการมส่ีวนร่วมของผูป้ระกอบวชิาชพี

ควรมีบทบัญญัติอย่างชัดเจน การด�ำรงอยู่ของความเป็นตัวแทนของวิชาชีพ กับ วิทยฐานะ 

ที่เก่ียวร้อยเข้าด้วยกันจึงมิใช่ค�ำตอบของการเป็นตัวแทนวิชาชีพอย่างแท้จริงรวมท้ังวิธีการ 

ต้องตอบโจทย์ของกระบวนการทีส่ามารถยึดโยงกับผูป้ระกอบวิชาชพี จงึจะเป็นการด�ำรงอยู่ในฐานะ

ของตัวแทนของผู้ประกอบวิชาชีพอย่างสมเกียรติ ฐานะ และศักดิ์ศรี

	 องค์กรในทางการศกึษาจงึต้องเป็นหมดุหมายในการขับเคลือ่นกระบวนการประชาธิปไตย

จงึสามารถเสรมิสร้างวิถีประชาธิปไตยในระดบัต่าง ๆ  ลงมาแม้กระทัง่ในการจดัการเรยีนการสอน

การเน้นและให้ความส�ำคัญต่อการรับฟังความคิดเห็นที่หลากหลายและแตกต่าง เสริมสร้าง

สมรรถนะบุคคลมก้ีานสมองท่ียอมรบัฟังความเหน็และเช่ือในวถีิความเป็น “ประชาธิปไตยนเิวศน์” 

ตั้งแต่ในระดับสถานศึกษา จึงจะสามารถสร้างหน่ออ่อนเหล่านี้ได้เติบโตอย่างสมบูรณ์

สร้างคุณค่าของความเป็นครูอย่างมืออาชีพ
ในการพัฒนาการศึกษาชาติอย่างเข้มแข็ง

....ตระหนักในความส�ำคัญ
ของการสร้างเยาวชนควบคู่ไปกับการพัฒนา

และขับเคลื่อนองค์กรวิชาชีพ
ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพและสังคม

“

“
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	 องค์กรวิชาชีพครู เกิดขึ้น มีอยู่ และ..? ยังคงตระหนักของการมีส่วนร่วมและคู่ขนานไปกับ

ระบบราชการ ยังยืนหยัดในแนวคดิหลกัของการมส่ีวนร่วมและการกระจายอ�ำนาจ คอืการพัฒนาด้านวิชาชพี 

และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาชาติ พร้อมสนับสนุนเพ่ือการพัฒนาเยาวชนก้าวสืบไปเป็น 

ก�ำลังของชาติ “ความเป็นพลเมือง” 

	 ในวันนี้....ท่ามกลางความพลิกผันของสถานการณ์องค์กรทางวิชาชีพ อย่างชมรม สมาพันธ์ 

สมาคมคร ูทีม่บีทบาทในฐานะทางวิชาชพี ทัง้ในระบบและนอกระบบคอยขับเคลือ่นเป็นพลงัทางวิชาชพี

เพ่ือการมส่ีวนร่วม เสนอแนะ ด�ำเนินการ หรือ คดัง้าง ต่างล้วนอยู่ในภาวะนิง่เงยีบ ด้วยเส้นทางเหล่านี ้

ปิดแคบลง เสมอืนไร้พลงัอกีต่อไป ด้วยทศันะอ�ำนาจนยิมท่ีฝังรากลกึจนเป็นวฒันธรรมอ�ำนาจ ทัง้ในฐานะ

ปัจเจกหรือการจัดการปกครององค์รวม ล้วนแทบเป็นเนื้อเดียวกันในอารมณ์ความรู้สึก จึงไม่แปลกใจ

เลยว่าการสั่งสมทางด้านวัฒนธรรม ต่างอยู่ในสภาพ “อารักขาแห่งรัฐ” การเชื่อว่า การมีส่วนร่วมและ

การกระจายอ�ำนาจจึงเป็นเพียง “วาทกรรม หรือ พิธีกรรม” ทางประชาธิปไตย มากกว่าการซึมลึก 

เป็นเลือดเนื้อของความเป็นเสรีชน ดังน้ัน ความเป็นกลุ่มก้อน “ชมรม สหพันธ์ สมาพันธ์ สมาคม”  

ที่วาดหวังเข้าร่วมการขับเคลื่อนเป็นพลังทางวิชาชีพ ย่อมเลือนหายไปจากเป้าหมาย 

	 การขบัเคลือ่นทางวชิาชพีและองค์กรทางวชิาชพีท่ีต้องตระหนัก และมีค่า คือการสร้าง

คุณค่าของความเป็นครูอย่างมืออาชีพในพัฒนาการศึกษาชาติอย่างเข้มแข็ง และตระหนัก 

ในความส�ำคัญของการสร้างเยาวชนควบคู่ไปกับการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรวิชาชีพ 

ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพและสังคม

วิทยาจารย์   17



	 คนเราเกิดมาในโลกนีย่้อมมีทกุข์สขุคลุกเคล้ากนัไป แล้วแต่โชควาสนา

	 เมื่อชีวิตเกิดมาท้ังทีเราต้องหาสิ่งที่ดีให้แก่ตนเองให้ได้ สิ่งดี ๆ ท่ีควรมีให้กับตนเองนั้น  

คงไม่ต้องหมายถึงคนเหน็แก่ตวั กอบโกยเอาแต่ความดกีอบโกยของดไีว้กับตนเอง แต่เอาความชัว่

ความเลวให้กับคนอื่น

	 “แต่! หมายถึงการสรรหาสิ่งท่ีเป็นประโยชน์ให้แก่ร่างกาย ให้แก่ชีวิต รวมถึงไม่รับสิ่งท่ี

ท�ำให้เกิดโทษ”

	 การเรยีนรูใ้ห้เพ่ิมขึน้ การศกึษาให้รู้มากกว่าเดิม การอ่านหนังสอืเสรมิความรู้หลังจากเรียนจบ 

การอบรมสัมมนาเข้าคอร์สต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการออกก�ำลังกายและรักษาสุขภาพเหล่านี ้

ก็คือการให้สิ่งดีแก่ร่างกาย

	  มีคนกล่าวว่าการออกก�ำลังกายนั้น หากกระท�ำทุกวัน สะสมเอาไว้ทุกวัน ๆ แล้ว ในที่สุด 

พระเจ้าก็คงประทานรางวัลเป็นของขวัญส�ำหรบับัน้ปลายของชวิีต คอืไม่เป็นทุกข์จากการเจบ็ป่วย 

ซึ่งเป็นที่สุดของความสุขในชีวิตบั้นปลาย

	 ในขณะทีก่ารฝึกมองโลกในแง่ด ีการคดิแต่ในแง่บวก สร้างความเชือ่มัน่ให้กับตนเอง และ

อีกหลายสิ่งท่ีท�ำให้จิตใจโล่ง ๆ ไม่คิดอกุศล คิดพยาบาท คิดท�ำร้าย “เหล่าน้ีคือการให้สิ่งที่ดี 

ทางจิตใจแก่ตนเอง”

	 นอกจากการให้สิง่ด ีๆ  แก่ร่างกาย และจติใจแล้ว การไม่รบัก็เป็นการสร้างสิง่ด ีๆ  แก่ตนเอง

ด้วยเช่นกัน น่ันคือไม่รับส่ิงไม่ดีเข้ามาใส่ตัว เพ่ือไม่ให้เดือดร้อน เช่น การไม่น�ำเอาความขมข่ืน  

ความรู้สึกท้อแท้ ในอดีตมาใส่ใจ การรู้จักพอในสิ่งท่ีมีอยู่ ไม่ลงโทษตัวเอง ท�ำลายข้าวของ  

ท�ำลายตัวเองและผู้อื่น

ข้อคิด
พรศักดิ์  เนตรค�ำยวง

เติมเต็มกายใจ
ให้เต็มร้อย
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	 ธรรมชาติได้สอนให้เราเอาสิ่งที่ไม่ดีมาใส่ใจ อย่าน�ำเอาสิ่งไม่ดีมาเป็นอารมณ์ โดยเฉพาะ

สิ่งที่เข้ามากระทบ และก่อให้เกิดความรู้สึกที่มีผลร้ายต่อจิตใจ

	 ไม่ว่ากระทบทางการเห็น

	 ไม่ว่าจะเป็นการได้ยิน

	 ไม่ว่าจะเป็นการได้กลิ่น

	 ไม่ว่าจะเป็นการแตะต้องสัมผัส

	 ไม่ว่าจะเป็นการลิ้มรสชิมรส

	 และการกระทบกับความรู้สึกทางใจ

	 หากเรารู้ตัว รู้เท่าทันสื่อที่มากระทบทั้ง 6 อย่าง ท�ำให้ไม่ชอบใจ ไม่สบายใจ ก็จงอย่าใส่ใจ 

แม้มนัเป็นเร่ืองไม่ง่ายเลยทีจ่ะควบคุมอารมณ์และความรูส้กึให้เป็นปกต ิไม่ให้โกรธโมโห หรอืหว่ันไหว

กับสิ่งเร้าที่เข้ามากระทบ แต่ก็ต้องท�ำให้ได้

	 ดงันัน้ หากต้องการความสขุใจให้กับชวิีต ต้องรูจ้กัหาส่ิงท่ีดี ๆ ให้กับตนเองเสมอ ๆ แล้ววันน้ัน

จะเป็นวันที่เราท�ำได้และท�ำส�ำเร็จ

	

วิทยาจารย์   19



โรงเรียนดี โครงการเด่น
ดร.วิทยา ศรีชมภู

การพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการ

(Sakornpittayakarn Management Information System by Google Apps.)

โรงเรียนสาครพิทยาคาร
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	 สวัสดีครับ ท่านผู้อ่านที่รัก โรงเรียนดี โครงการเด่น ฉบับนี้ เสนอนวัตกรรม “การพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของโรงเรียนสาครพิทยาคาร SkpMISGA (Sakornpittayakarn 

Management Information System by Google Apps.)” ผู้เสนอผลงานนวัตกรรมก็ไม่ใช่ใครที่ไหนครับ  

นายพนมไพร วงษ์คลองเขือ่น ผูอ้�ำนวยการโรงเรยีนสาครพิทยาคาร และคณะผูร่้วมพัฒนาผลงาน ฯ โดยการพัฒนา 

การบริหารงานโดยใช้รูปแบบ SkpMISGA (Sakornpittayakarn Management Information System  

by Google Apps.) ของโรงเรียนสาครพิทยาคาร สพม.16 ได้คิดค้นนวัตกรรมการพัฒนาการบริหารโดยน�ำ

เทคโนโลยี Google Apps for Education มาประยุกต์ใช้ในการบริหารเพ่ือให้คลอบคลุมกลุ่มงานทัง้ 5 กลุม่งาน

ประกอบด้วย กลุม่บรหิารวิชาการ กลุม่บรหิารงบประมาณ กลุ่มบรหิารกิจการนกัเรยีน กลุม่บรหิารทัว่ไป และ

กลุ่มบริหารงานบุคคลและส�ำนักงานเลขานุการผู้อ�ำนวยการ ท้ังน้ีโดยเริ่มจากการวางแผนจัดระบบข้อมูล  

จัดท�ำข้อมูลให้เป็นระบบ ตดิตามประเมนิผลการบรหิารงาน และน�ำปัญหาอปุสรรคต่าง ๆ มาปรบัปรุงแก้ไข 

รวมทัง้พฒันาการบรหิารงานตามกระบวนการ PDCA 
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 	 จากการด�ำเนนิงานค้นพบว่า Google Apps ทีน่�ำมาประยุกต์ใช้ในการบรหิารงานของโรงเรยีน

มีดังนี้ คือ การจัดเก็บข้อมูลผ่าน Google Drive การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ผ่าน Google Site 

การจัดท�ำเอกสารร่วมกันผ่าน Google Docs การจัดท�ำปฏิทินการศึกษาผ่าน Google Calendar  

การส�ำรวจข้อมูลแบบสอบถามผ่าน Google form การจัดท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลผ่าน Google Sheets 

การส่งข้อมูลผ่าน Google Gmail ที่กล่าวมาทั้งหมดท�ำให้การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงาน 

มีระบบข้อมูลท่ีสมบูรณ์ชัดเจน และเป็นปัจจุบันโรงเรียนมีแหล่งข้อมูลท่ีสามารถค้นหามาใช้งาน 

ด้วยความรวดเร็วไร้ข้อจ�ำกัด รวมทั้งเกิดการเรียนรู้และพัฒนาความรู้ของทุกภาคส่วน ทั้งครู บุคลากร  

ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน เกิดความตระหนักถึงการใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า 

สามารถพัฒนาได้อย่างต่อเน่ืองเป็นผลให้มคีวามพึงพอใจในระดบัดมีาก นอกจากนียั้งค้นพบว่าการบรหิาร

ในรูปแบบ SkpMISGA สอดคล้องกับนโยบาย การศึกษาไทยยุค 4.0 และสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์

ระหว่างผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง โรงเรียนในสังกัด สพม. 16 และ โรงเรียน

ประถมศึกษาในต�ำบลสาคร สังกัด สพป.สตูล และส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดได้เป็นอย่างดี
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	 การด�ำเนนิงานในครัง้นีใ้ช้กรอบการพัฒนาหน่ึงโรงเรยีนหน่ึงนวัตกรรม คอืการพัฒนาท่ีเป็นระบบ 

สามารถน�ำระบบท่ีร่วมกันคิดค้น ร่วมกันจัดท�ำ มาพัฒนา 3 เรื่องใหญ่ ๆ ได้แก่ ระบบสารสนเทศ  

ระบบการจัดการสารสนเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีพัฒนาเป็นระบบ เป้าหมายของการพัฒนา 

การบริหารรูปแบบนี้ คือต้องการให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนา 

การศึกษาของโรงเรยีน สามารถเข้าใจเข้าถึงข้อมลู ของ SkpMISGA ของโรงเรียนสาครพิทยาคาร ท่ีสามารถ

น�ำเทคโนโลยี Google Apps มาใช้ในการพัฒนาระบบได้อย่างทัว่ถึง ครอบคลุม และตรงตามเป้าหมาย

ทีว่างไว้ นัน่คอื การพัฒนาระบบสู ่Thailand 4.0 บนพ้ืนฐานการพัฒนาท่ีมัน่คง และยัง่ยืน ผูบ้รหิาร คณะครู 

ต้องพัฒนาตัวเองก่อน จึงจะพัฒนาสู่ผู้เรียนได้ ผู้บริหารต้องสร้างความตระหนักปลูกจิตส�ำนึก เน้นย�้ำ

การพัฒนามาสู่การเปลี่ยนแปลงท่ีเป็นรูปธรรม ทั้งนี้เริ่มจากศึกษาวิเคราะห์ขอบข่ายงานสารสนเทศ 

ประชุมวางแผนจัดเก็บข้อมูล หลังจากน้ันมีการตรวจสอบความสมบูรณ์ของงานสารสนเทศ  

มีการบริการข้อมูลเพ่ือการน�ำไปใช้ รวมทั้งปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน 

โดยบุคลากรในโรงเรียนสามารถน�ำ Google Apps SkpMISGA มาใช้ในการพัฒนางานของตน 

ได้เป็นอย่างดี

	 จากการพัฒนาระบบสารสนเทศผ่าน Google Apps ในการพัฒนาระบบบรหิารงานในโรงเรยีน

พบว่า การพัฒนางานระบบบริหารจะต้องจัดท�ำเป็นระบบเชื่อมโยงต่อกันท้ังฝ่ายบริหาร คณะครู  

ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ต่างฝ่ายต่างมีส่วนร่วมสนับสนุนซึ่งกันและกัน  

การท�ำงานที่ไร้รอยต่อ สามารถสื่อสารกันได้ไม่จ�ำกัดระยะเวลา และสถานท่ี เพียงแค่มี Internet  

เชือ่มต่อก็สามารถดงึข้อมลูได้จากฝ่ายงานต่าง ๆ ได้ทันที ถือเป็นการพัฒนารปูแบบการบรหิารท่ีคุ้มค่า 

คุ้มทุน ลงทุนน้อย ๆ แต่ได้ก�ำไรมากมาย และเกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษาอย่างแท้จริง
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ขั้นตอนในการด�ำเนินงาน
	 1. 	ศึกษาวิเคราะห์ขอบข่ายงาน

		   แต่งต้ังคณะกรรมการสารสนเทศ และศึกษา

วิเคราะห์ขอบข่ายงานข้อมูลสารสนเทศ

	 2. 	ประชุมวางแผนจัดเก็บข้อมูลของระบบต่าง ๆ

		  	 ประชุมหัวหน้าระบบเพ่ือออกแบบบันทึก 

การจัดเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัดแต่ละระบบ

	 3. 	วิเคราะห์ตัวชี้วัดความส�ำเร็จของระบบต่าง ๆ

		  	 จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนและข้อมูล

ตามตัวชี้วัดความส�ำเร็จของระบบต่าง ๆ

		  	 ประมวลผลพ้ืนฐานของโรงเรียนและข้อมูล 

ตามตัวชี้วัดความส�ำเร็จของระบบต่าง ๆ

	 4. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของสารสนเทศ

		  	 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของสารสนเทศ 

แต่ละระบบ

		  	 ตรวจสอบความครอบคลุมของสารสนเทศ 

พื้นฐานของโรงเรียน

	 5. 	ให้บริการข้อมูลเพื่อน�ำไปใช้

		  	 จัดท�ำข้อมูลสารสนเทศในระบบ SkpMISGA  

ไว้ให้บริการข้อมูลเพื่อน�ำไปใช้

	 6. 	ปรับปรุงและพัฒนาข้อมูล

		  	 ปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน

ในส่วนของข้อเสนอแนะในการน�ำไปใช้
	 1. ผู้บริหารและครู สามารถน�ำรูปแบบของการพัฒนา

นวัตกรรมไปปรับใช้ในการด�ำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ท้ังน้ี

ต้องพิจารณาปรับให้เหมาะสมกับบริบท สภาพความพร้อม 

และความต้องการของโรงเรียนโดยใช้กระบวนการ PDCA 

ในการด�ำเนินการอย่างมีส่วนร่วม

	 2. นวัตกรรมควรมีการประเมิน และวิเคราะห ์

เพ่ือปรบัปรงุและพัฒนาอยู่เสมอหากนวัตกรรมทีถู่กพัฒนาขึน้ 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีแล้ว ก็ควรพิจารณาต่อว่า 

ท�ำอย่างไรจึงจะท�ำให้ นวัตกรรมนี้สามารถด�ำรงอยู่ได้อย่าง

ย่ังยืน หากมีข้อบกพร่องหรือข้อจ�ำกัดก็จ�ำเป็นต้องมีการ

ปรบัปรงุแนวทางการวางแผนการด�ำเนินการและการออกแบบ

นวัตกรรมอีกครั้ง แล้วทดลองใช้และพัฒนานวัตกรรม  

ตลอดจนควรมกีารก�ำกับดแูล ตดิตามประเมนิผลนวัตกรรม 

อย่างต่อเนื่องต่อไป

	 3. บุคลากร และครู สามารถน�ำรูปแบบนวัตกรรม  

จัดท�ำเป็น Logbook ของตนเองเพื่อรองรับการประเมิน

	 จากข้อมูลท่ีกล่าวมาข้างต้นบรรดาผู้บริหาร

สถานศึกษา คณะครู ตั้งใจมากกับนโยบายใหม่ ๆ  

ของทางกระทรวง ฯ ฝากถึงผู้ใหญ่ในกระทรวง ฯ  

อย่าเพิ่งเลิกคิดนะครับ//สวัสดีครับ...
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พุทธศาสนา
สุนทร การบรรจง

ตอนที่ 58

เรื่องท�ำนา

วาทะของพระบรมครู เรื่อง

ทรงโต้ตอบ
กสิภารทวาชพราหมณ์
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	 คนพาล ด้อยปัญญา ย่อมประกอบตนอยู่ในความประมาทส่วนบัณฑิตปัญญาดี ย่อมรกัษาความไม่ประมาท

ไว้เหมือนทรัพย์อันประเสริฐ ท่านทั้งหลายอย่าประกอบความประมาท อย่าชื่นชมยินดีในกาม ผู้ไม่ประมาท 

เพ่งพินิจอยู่ ย่อมบรรลุสุขอันไพบูลย์

	 พบกันฉบบันี ้ขึน้ต้นหรอือารมัภบทด้วยพุทธภาษติ เรือ่งทางแห่งการบรรลุความสุขท่ีไพบูลย์ มาในธรรมบท

ซึ่งแปลและเรียบเรียงโดย ท่านอาจารย์วศิน อินทสระ อดีตอาจารย์มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

	 ทางแห่งการบรรลุความสุขที่ไพบูลย์ ณ ท่ีน้ี คือ ความไม่ประมาท ส่วนความประมาท คือ อาการ

นอนใจ ไว้ใจว่า ไม่เป็นไร ๆ ๆ  ส่วนความไม่ประมาทตรงกันข้าม ได้แก่ ความระวัง ความมีสติรอบคอบ

	 คนพาลชอบหมกมุ่นอย่ในความประมาท เช่น การท�ำความชั่วแล้วชื่นชมในความชั่วที่ตนกระท�ำนั้น 

ทะนงตนว่าเก่งท่ีสามารถท�ำความชั่วได้ ส่วนบัณฑิต มีปัญญาดี ย่อมคุ้มครองความไม่ประมาทไว้  

เหมือนทรัพย์อันประเสริฐ

	 เหมือนอย่างว่า คนทั้งหลายเห็นคุณค่าของทรัพย์ว่า เป็นเครื่องค�้ำจุนให้ตนด�ำเนินชีวิตไปได้ด้วยดี 

เป็นปัจจัยอย่างหน่ึงของความสุขแล้วคุ้มครองรักษาทรัพย์ด้วยดีฉันใด คนมีปัญญาก็ฉันนั้น เห็นคุณค่า 

ของความไม่ประมาทว่าเป็นบ่อเกิดแห่งคุณธรรมนานาประการ ตั้งแต่อย่างต�่ำไปถึงอย่างสูงแล้ว ย่อมรักษา

ความไม่ประมาทนั้นไว้ เพื่อความสุขอันไพบูลย์

	 ส่วนทีท่รงเตอืนมใิห้ท�ำความชืน่ชม ยินดใีนกามนัน้ เน่ืองจากกามเป็นบ่อเกิดแห่งความทุกข์หลายอย่าง 

ทรงเคยเปรยีบกามเหมอืนโรค เหมอืนหวัฝี เป็นต้น เป็นเหตแุห่งการทะเลาะย้ือแย่ง การฆาตกรรมนานาประการ

ที่ส�ำคัญที่สุด คือ กามเป็นเครื่องเผาลนจิตใจให้เร่าร้อนอยู่เสมอ และกามนั้นมีความพลัดพรากเป็นที่สุด คือ  

ส่งท้ายด้วยความพลดัพราก ผูไ้ม่ตกอยู่ในบ่วงกาม และพอกพูนความไม่ประมาทอยู่เสมอ ย่อมเป็นผูห้าความสขุ 

อันไพบูลย์ได้

	 ท่ีกล่าวมาทัง้หมดทัง้มวลนี ้ก็เพ่ือจะน�ำท่านผู้อ่านหรอืท่านผู้ฟังเข้าสู่เรือ่งทีพ่ระบรมคร ูหรอืองค์สมเด็จ

พระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงโต้ตอบกสิภารทวาชพราหมณ์ เรื่องการท�ำนา มาในกสิสูตร คัมภีร์สังยุตตนิกาย  

สคาถวรรค มีใจความดังต่อไปนี้
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	 กาลครัง้หน่ึง องค์สมเดจ็พระสมัมาสัมพุทธเจ้าประทบัอยู่ทีบ้่านพราหมณ์ นามว่าเอกนารา ในทกัขิณาครีี

ชนบท แว่นแคว้นมคธ คราวนั้นกสิภารทวาชพราหมณ์ ได้เตรียมไถ 500 คัน ไปเริ่มไถนาเป็นการใหญ่ 

รุ่งข้ึนพระพุทธองค์ก็ได้ครองจีวร ทรงถือบาตร เสด็จไปท่ีท�ำงานของพราหมณ์น้ัน แล้วไปทรงยืนอยู่ใกล้กับ 

ที่พราหมณ์นั้นเลี้ยงอาหาร แก่คนทั้งหลายที่มาช่วยไถนา พราหมณ์นั้นได้เห็นพระพุทธองค์ไปยืนบิณฑบาต

อยูอ่ย่างนั้น จึงกล่าวขึ้นว่า สมณะ เราตอ้งไถนา หว่านกล้าจึงไดก้ินขา้ว ตวัทา่นสมณะ กจ็งไถลงหว่านกินเถดิ 

อย่ามาเที่ยวขอทาน อย่างนี้เลย

	 พระพุทธองค์ตรัสตอบว่า พราหมณ์เราก็ไถก็หว่านเหมือนกัน เราจึงได้กินข้าว พราหมณ์จึงว่า  

เราไม่เห็นแอก ไถ ผาลไถ เหล็กปฏัก หรือ โคของพระพุทธองค์เลยแต่เหตุไฉนพระพุทธองค์จึงตรัสอย่างนี้

	 พระพุทธองค์ได้ทรงตอบว่า พระองค์มีศรัทธาเป็นพืช มีความเพียรเป็นฝน มีปัญญาเป็นแอก เป็นไถ

มหิีร ิความละอายต่อบาปเป็นงอนไถ มใีจเป็นเชอืก มสีตเิป็นผาลไถ และมปีฏัก มกีารส�ำรวมกาย ส�ำรวมวาจา 

ส�ำรวมท้องเป็นรัว้ มกีารถอนหญ้าด้วยสจัจะ มโีสรจัจะ ความเสงีย่มเป็นปลดไถ มคีวามเพียรส�ำหรบัน�ำไปซึง่แอก 

น�ำมาซึ่งความปลอดโปร่งจากเครื่องยุ่งเหยิง ย่อมน�ำไถไปในที่เศร้าโศกแล้วไม่กลับมา การท�ำนาของเรา 

มีผลไม่รู้จักตาย คนท�ำนาอย่างนี้แล้ว ย่อมพ้นจากทุกข์ทั้งปวง

	 เมื่อพราหมณ์นั้นได้ฟังอย่างนี้ จึงกราบทูลว่า พระพุทธองค์ย่อมไถนา ซึ่งมีผลอันไมรู้จักตาย  

ขอพระพุทธองค์จงเสวยอาหารนี้เถิด ว่าแล้วก็น้อมอาหารเข้าไปถวาย แต่พระพุทธองค์ไม่ทรงรับ ได้ทรงสอน

ให้พราหมณ์นั้นถวายผู้อื่นสีย

	 พราหมณ์น้ันเกิดความเล่ือมใส ได้สรรเสรญิพระพุทธองค์ แล้วประกาศตนเป็นผูนั้บถือพระพุทธศาสนา 

ก็เป็นอันว่าจบเรื่องทรงโต้ตอบกสิภารทวาชพราหมณ์แต่เพียงเท่านี้

	 จากกันฉบับนี้ จากกันด้วยพุทธภาษิตเรื่องปัญญาเพียงดังปราสาท ที่ว่า เมื่อใด บัณฑิตบรรเทา 

ความประมาทด้วยความไม่ประมาทได้ เมื่อนั้น สามารถขึ้นสู่ปัญญาเพียงดังปราสาทได้ นักปราชญ์เป็น 

ผู้ไม่เศร้าโศกย่อมมองเห็นคนพาลผู้เศร้าโศกอยู่ เหมือนคนยืนบนภูเขามองลงมาเห็นผู้ยืนอยู่บนพื้นดิน

(อ่านต่อฉบับหน้า)
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เรียนรอบตัว
ดร.พงศธร มหาวิจิตร 

เรียนรู้แบบใหม่ สไตล์ฟิน (แลนด์)
ตอนที่ 1

	 ผู ้ เขียนมีโอกาสได้เป ็นวิทยากรอบรมหัวข้อ 
“Phenomenon - based Teaching & Learning : การเรยีน
และการสอนโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน” ซึ่งเป็นแนวคิด
การจัดการศึกษาของประเทศช้ันน�ำด้านการศึกษาอย่าง
ฟินแลนด์ ในงานมหกรรมทางการศึกษาเพือ่พฒันาวิชาชพีครู 
EDUCA 2018 ระหว่างวนัที ่17 – 18 ตลุาคม 2561 ทีผ่่านมา 
จงึอยากสรุปสาระส�ำคญับางส่วนมาน�ำเสนอเพือ่เป็นประโยชน์
ทางวิชาการ ดังนี้
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เป็นมาอย่างไร

	 Phenomenon - Based Learning (PhBL) หรือ การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน  

ถูกประกาศใช้อย่างเป็นทางการกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของฟินแลนด์ในปี ค.ศ. 2014  

ด้วยแนวคิดที่ว่า ความรู้ที่ใช้ในชีวิตจริงเป็นศาสตร์แบบองค์รวม หาได้แบ่งแยกออกเป็นวิทยาศาสตร์ 

สงัคมศึกษา คณิตศาสตร์ ภาษา เทคโนโลยี ฯลฯ การท่ีโรงเรยีนพยายามจะแบ่งแยกความรูอ้อกเป็นวิชา

แบบเอกเทศนัน้ย่ิงจะเป็นการสร้างข้อจ�ำกัดในการน�ำความรูไ้ปใช้ประโยชน์และห่างไกลโลกแห่งความเป็นจรงิ 

การศกึษาจงึควรเริม่จากชวีติจรงิโดยใช้ปรากฏการณ์เป็นตวัเชือ่มระหว่างความรูใ้นบทเรยีนกับชีวิตจรงิ 

และหลอมรวมศาสตร์ความรู้เข้าด้วยกัน โดยผู้เรียนจะท�ำการศึกษาปรากฏการณ์หนึ่ง ๆ อย่างลึกซึ้ง

และรอบด้าน ดังที่ Symeonidis & Schwarz (2016) ได้สรุปไว้ว่า

	 The phenomenon - based approach to teaching and learning 
invites us to break the boundaries of traditional subject teaching 
and move toward interdisciplinary explorations of phenomena.

	 ค�ำว่า “บูรณาการ” จึงถือเป็นกุญแจส�ำคัญส�ำหรับ PhBL ซึ่งปรากฏการณ์ที่เหมาะจะน�ำมา

ใช้เป็นบทเรียนนี้ควรเป็นเรื่องราวที่มีหลายแง่มุม มีโครงสร้างที่ยืดหยุ่นได้ไม่ตายตัว เพื่อเอื้อให้ผู้เรียน

ได้ฝึกใช้ความคดิเพ่ือแก้ปัญหาและเชือ่มโยงต่อยอดความรูเ้พ่ิมได้ ผูเ้ขยีนขอยกตวัอย่างเช่น เมือ่จะเรยีน

เกี่ยวกับเรื่อง “แม่น�้ำ” แทนที่เด็กจะได้รู้เพียงลักษณะเชิงภูมิศาสตร์กายภาพของแม่น�้ำ ผู้เรียนควรจะ

ได้พิจารณาแม่น�ำ้ในมติต่ิาง ๆ  ท้ังสิง่มชีวิีตในน�ำ้ในมิตขิองชวีวิทยา ค่า pH ของน�ำ้ในมติขิองเคม ีความเรว็

กระแสน�ำ้ในมติขิองฟิสิกส์และคณิตศาสตร์ กีฬาและการละเล่นทางน�ำ้ในมติิของพลศกึษาและศลิปะ 

วรรณกรรมกาพย์เห่เรอืในมติขิองภาษาและวรรณคด ีวถีิการด�ำรงชวิีตกบัสายน�ำ้ในมติขิองวัฒนธรรม

สังคมและงานอาชีพ เป็นต้น เช่นน้ีผู้เรียนจะเชื่อมโยงองค์ความรู้เก่ียวกับแม่น�้ำได้อย่างรอบด้าน  

เห็นความสัมพันธ์ระหว่างแม่น�้ำกับการด�ำรงชีวิต อันจะช่วยให้เกิดส�ำนึกผูกพันหวงแหนที่จะช่วยกัน

อนุรักษ์ต่อไป
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	 PhBL ถือเป็นเครือ่งมือ

ส�ำคัญท่ีจะใช้ปรากฏการณ ์

เป็นตวัช่วยเชือ่มโยงผนวกสาระ

บทเรยีนกับชวีติจรงิเข้าเป็นเน้ือ

เดียวกันให้มากที่สุด

	 ลักษณะของปรากฏการณ์ที่จะเลือกมาน้ันย่อมจะปรับเปลี่ยนไปตามความเหมาะสมกับบริบท  

เรื่องราว และประเด็นทางสังคมที่เกิดขึ้น เช่น พลังงาน สหภาพยุโรป ภาวะโลกร้อน สังคมผู้สูงวัย เศรษฐกิจ

ดจิติอล ฯลฯ การสร้างบทเรยีนจงึต้องทนัสมยัอยู่ตลอดเวลาแม้ครจูะสอนเน้ือหาเรือ่งเดมิ หากจะเปรยีบเน้ือหา

สาระวิชาต่าง ๆ เป็นวตัถุดบิส�ำหรบัท�ำอาหาร แป้ง เนือ้สัตว์ ผักสด เครือ่งปรุงแล้ว ครูก็มหีน้าท่ีเป็นเหมอืนเชฟใหญ่

ที่จะต้องดีไซน์ปรากฏการณ์เมนูบนโต๊ะอาหารอย่างมีศิลปะ เช่น วันนี้ครูจะท�ำเมนูอาหารจีน พรุ่งนี้เป็นเมนู

อาหารฝรั่ง มะรืนนี้เป็นอาหารญ่ีปุ่น ฯลฯ คุณค่าทางอาหาร (ความรู้) ยังอยู่ครบถ้วนแต่รสชาติไม่เคยจ�ำเจ 

การท�ำให้เด็กกินอาหารได้ครบถ้วนอย่างเอร็ดอร่อย นั่นคือความส�ำเร็จของคนเป็นครู
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อะไรคือสิ่งที่เรียกว่า PhBL

	 Pasi Silander (2016 อ้างใน พงศธร มหาวิจิตร, 2560) นักการศึกษาคนส�ำคัญท่ีมีส่วนในการปฏิรูปการศึกษา 

ของฟินแลนด์ได้ระบุค�ำส�ำคัญ (Keywords) ของ PhBL ไว้ดังนี้ 

	 	 ความเป็นองค์รวม (Holisticity) ปรากฏการณ์จะต้องมีลักษณะโครงสร้างยืดหยุ่นหรือปรับเปลี่ยนได้ 

สามารถมองได้หลากหลายแง่มมุ เพ่ือเอือ้ต่อการบรูณาการเชือ่มโยงวิชาต่าง ๆ ซึง่โดยธรรมชาติเหตุการณ์ต่าง ๆ ของชวิีตก็ไม่ได้

แยกย่อยเป็นรายวิชาวิทยาศาสตร์ สังคม ภาษา หรือเทคโนโลยีอยู่แล้ว

	 	 ตามสภาพจริง (Authenticity) ปรากฏการณ์จะช่วยสร้างความหมายของบทเรียนด้วยสภาวะความเป็นจริง 

ที่ครูไม่ได้ก�ำหนดไว้ล่วงหน้า พูดง่าย ๆ คือ เป็นความรู้สดที่ครูไม่ได้เซ็ตฉากขึ้นมา

	 	 ความสอดคล้องกับบริบท (Contextuality) ปรากฏการณ์ต้องสะท้อนให้เห็นถึงประโยชน์ของการน�ำความรู ้

ไปใช้ในชวีติจรงิ ท�ำให้ผูเ้รยีนเหน็ว่าในห้องเรยีนกับโลกนอกห้องเรียนเป็นโลกใบเดียว และไม่เกิดค�ำถามว่า “เรียนไปท�ำไมครบัคร”ู

	 	 การเรียนรู้แบบสืบเสาะโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem - Based Inquiry Learning) การเริ่มต้นบทเรียน 

ด้วยค�ำถามหรอืปัญหาท่ีกระตุน้ความอยากรูเ้พ่ือให้ผูเ้รยีนได้ลงมอืสืบเสาะเรือ่งราวแบบหย่ังลึกและรอบด้าน ค�ำตอบทีไ่ด้มา 

ถือเป็นองค์ความรูท่ี้ผูเ้รียนเป็นผู้สร้างขึน้มาด้วยตนเอง (แม้บางสิง่อาจจะมคี�ำตอบอยู่แล้ว แต่การท่ีผูเ้รยีนได้ค�ำตอบมาด้วยตวัเอง 

มิใช่ครูบอกมา ความรู้สึกภาคภูมิใจมันต่างกันยิ่งนัก)

	 	 กระบวนการเรยีนรู ้(Learning Process) ผลผลติจากกระบวนการเรยีนรูอ้าจน�ำเสนอออกมาในรปูชิน้งาน เช่น 

สไลด์ โปสเตอร์ คลิปวีดิทัศน์ โครงงาน ละคร หรืออาจน�ำเสนอเป็นนิทรรศการ ได้หลากหลายรูปแบบ หากแต่สิ่งที่ถือว่า 

มีคุณค่าย่ิงกว่าความรู้ท่ีค้นพบ นั่นคือ ประสบการณ์ในการแก้ปัญหาหรือสร้างองค์ความรู้ท่ีจะติดตัวผู้เรียนไว้ใช้รับมือกับ

สถานการณ์อื่นในอนาคตต่อไป

	 PhBL น้ันไม่ได้ชีช้ดัลงไปถึงรปูแบบวิธีการสอนอย่างตายตวัว่าจะต้องสอนอย่างไร ท�ำกิจกรรมอะไร หรอืใช้สือ่แบบไหน 

แท้ที่จริงแล้วฟินแลนด์ก็รับเอานวัตกรรมการศึกษาหลัก ๆ จากอเมริกามาปรับใช้ ไม่แตกต่างจากประเทศส่วนใหญ่ในโลก 

(รวมท้ังประเทศไทยด้วย) ไม่ว่าจะเป็นปรชัญาการศึกษาของ John Dewey วธีิเรียนแบบ Cooperative Learning ทฤษฎีพหุปัญญา

ของ Howard Gardner การประเมนิทางเลอืก หรอืแนวทางการชีแ้นะแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน ดังข้อความ “นวตักรรมการศกึษา 

ต่างชาติสร้าง ฟินแลนด์ใช้” (ซอห์ลเบิร์ก, 2559) 
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ยุทธศาสตร์ศึกษา
ผศ.ดร.พร้อมพิไล  บัวสุวรรณ                                                                                         

รองศาสตราจารย์ ดร.วสันต์  ทองไทย

	 ...การศึกษาด้านวิชาการ ได้แก่ การขวนขวายเปิดตาเปิดใจที่จะเรียนรู้
อยู่เสมอ ทั้งโดยทางกว้าง และทางลึก รู้แล้วก็น�ำมาคิดพิจารณาให้ได้ประเด็น 
ให้เห็นส่วนที่เป็นเหตุและส่วนที่เป็นผล ให้เห็นล�ำดับความเกาะเกี่ยวต่อเนื่อง 
ของเหตุผลนัน้ตลอดจนถงึผลสรปุ ให้เข้าใจโดยแจ่มแจ้งแน่ชดั เพือ่ให้ก�ำหนด
จดจ�ำ ทั้งโดยหลักทฤษฎี ท้ังโดยเนื้อความที่เป็นมา แล้วน�ำไปสั่งสอนหรือ 
น�ำไปเทียบเคียงใช้ในการงาน  ในการแก้ปัญหาชีวิตต่อไป...

พระบรมราโชวาท ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่
บัณฑิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

วันที่ 27 มิถุนายน 2523

การพัฒนาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ
ด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ตอนที่ 1
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ปฐมเหตุที่ครูต้องมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต

	 จากกระแสพระราชด�ำรัสในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ถึงแม้นว่าพระองค์จะได้พระราชทาน

พระบรมราโชวาทนี้ไว้เมื่อประมาณ 30 ปีที่แล้ว แต่ปวงชนชาวไทยทุกคนยังคงน้อมน�ำมาสู่การปฏิบัติได้

อย่างไรไม่มวีนัล้าสมยั โดยเฉพาะอย่างย่ิงในประเดน็ท่ีพระองค์ได้ตรสัว่า พวกเราต้องมกีารเปิดใจทีจ่ะเรยีนรู ้

อยูเ่สมอ ท้ังน้ีเน่ืองจากสงัคมในปัจจบุนัและยังคงต่อไปในอนาคตท่ีเป็นยุคข่าวสารข้อมลูซ่ึงมสีิง่ทีต้่องเรียนรู้ 

อย่างมากมาย จนไม่สามารถปฏิเสธได้ ซึ่งการเรียนรู้ของบุคคลนั้นไม่ใช่เพียงแต่การเรียนรู้ในห้องเรียน หรือ

ในสถานศกึษาเท่าน้ัน แต่การเรยีนรูข้องบคุคลต้องเกิดข้ึนได้ทกุท่ี ทกุเวลา และเกิดอย่างต่อเนือ่ง อาจกล่าวได้ว่า 

การเรียนรู้ของคนนั้นเริ่มตั้งแต่เกิด และสิ้นสุดก็ต่อเมื่อสิ้นลมหายใจ

วิชาชีพครูกับความเป็นครูมืออาชีพ

	 ครูเป็นวิชาชีพชั้นสูงที่แสดงถึงความเป็นผู้มีปัญญาในการสร้างสรรค์สังคม วิชาชีพครูจึงเป็นวิชาชีพ

ทีม่เีกียรติ ศกัดิศ์ร ีและได้รบัการยอมรบัของสงัคมในวงกว้าง อย่างไรก็ตามความเป็นวิชาชพีชัน้สงูย่อมมาพร้อมกับ

ความรับผิดชอบที่ย่ิงใหญ่โดยเฉพาะอย่างย่ิงการที่ครูต้องด�ำรงตนให้มีคุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

และมุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้มีความเป็นมืออาชีพโดยสามารถสะท้อนผลการปฏิบัติงานตามวิชาชีพของตน 

ที่คุณภาพของผู้เรียนนั่นเอง

	 หลายคนอาจมอีาชพีเป็นครแูต่ควาเป็นครมูอือาชพีแสดงให้เห็นถึงความเป็นครท่ีูมคีวามสามารถข้ันสงู 

เป็นผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพของตน การเป็นครูมืออาชีพจึงต้องมีการพัฒนาอย่างไม่หยุดนิ่ง John Hattie 

(2003) ได้พยายามบ่งชี้ลักษณะของครูมืออาชีพ (Excellent Teacher) ซ่ึงสามารถใช้ในการเทียบเคียง 

เพ่ือการพัฒนาครสููค่วามเป็นครมูอือาชพี โดยสรปุเป็น 5 องค์ประกอบได้แก่ 1) การมคีวามสามารถในการน�ำเสนอ

เน้ือหาความรูใ้นวชิาทีต่นเองสอน 2) การมคีวามสามารถในการชีน้�ำการเรยีนรูผ่้านกระบวนการมปีฏสิมัพันธ์

ในชั้นเรียน 3) การติดตามและสะท้อนผลการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 4) การเอาใจใส่กับจิตพิสัยของผู้เรียน  

5) การมีอิทธิพลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
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การเรียนรู้ในยุคศตวรรษที่ 21

	 การเป็นครูมอือาชพีต้องเป็นผูท้ีส่ามารถจดักระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนได้อย่างสอดคล้องกับสภาพ

ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ซึ่งโลกในยุคศตวรรษท่ี 21 เป็นโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีบทบาทต่อการเรียนรู้ ท�ำให้การเรียนรู้สามารถเกิดขึ้นได้ทุกที่ทุกเวลา 

และมีการแลกเปลีย่นข่าวสารกันอย่างกว้างขวาง จนกลายเป็นสงัคมแบบเปิด ครูมอือาชีพจงึต้องมีความเข้าใจ

วถิกีารเรยีนรูใ้นยุคปัจจุบันและแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในอนาคต

	 จากลักษณะที่บ่งชี้ความเป็นครูมืออาชีพที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่าความเป็นครูมืออาชีพน้ัน

นอกจากจะต้องเป็นผูท่ี้มคีวามรูค้วามสามารถแล้วยังต้องเป็นผูท่ี้มเีจตคตท่ีิดต่ีอวิชาชพีและต่อผูเ้รยีน มคีวามมุง่มัน่

เอาใจใส่ในการพัฒนาตนเองและผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และที่ส�ำคัญคือ การจัดการเรียนการสอนท่ีสะท้อน 

ได้ถึงคุณภาพของผู้เรียนนั่นเอง สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศสิงคโปร ์

ทีใ่ห้ความส�ำคญักับการพัฒนาครใูนฐานะเป็นหัวใจส�ำคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน ดังท่ี Yen Ching (2013) 

ได้กล่าวว่าประเทศสิงคโปร์ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาคุณลักษณะ (Character Building) ของผู้เรียน 

โดยให้ความส�ำคัญกับคุณภาพของคร ูกล่าวคอืครูนอกจากจะต้องมคีวามรู้ ความเข้าใจในเนือ้หาหลักสตูรแล้ว 

ครยัูงต้องมคีวามเชือ่ในหลกัสตูรและกระบวนการจดัการเรียนรู้ และมุง่มัน่ในการพัฒนาคณุภาพของการเรยีนรู้

ของผู้เรียนด้วยเช่นกัน ดังนั้นการเป็นครูมืออาชีพจึงไม่ใช้สิ่งที่ได้มาโดยง่ายแต่เกิดจากความพยายามมุ่งมั่น

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องนั่นเอง
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	 การจดัการเรยีนรูท่ี้สอดคล้องกับลกัษณะการเรยีนรูใ้นยุคศตวรรษที ่21 สามารถสรปุได้เป็น 

6 ลักษณะ ดังนี้ (Bransford, J.D, and others, 1999.)

	 1.	 การเรียนรู้จากสภาพจริง คือการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสภาพและปัญหาที่เกิดขึ้น

รอบตัวและตั้งค�ำถามกับสิ่งที่เกิดขึ้น

	 2.	 การสร้างแบบแผนความคดิ คอืการใช้รปูภาพหรอืแผนภาพความคดิเพ่ือประกอบ 

การท�ำความเข้าใจ

	 3.	 การสร้างแรงกระตุ้นการเรียนรู้จากภายใน คือการบ่งช้ีประเด็นการเรียนรู้โดยเชือ่มโยง

กับอารมณ์ความรู้สึกที่เกิดขึ้น กล่าวคือเป็นการกระตุ้นการเรียนรู้โดยระเบิดจากภายใน

	 4.	 การใช้รูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย คือ การใช้วิธีการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

เพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพหรอืวิถีการเรยีนรู้ที่แตกตา่งกันของผู้เรียน

	 5.	 การเรียนรู้เชิงปฏิสัมพันธ์ คือ การใช้การมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมในการพัฒนาหรือ

ขยายผลการเรียนรู้อย่างเชื่อมต่อระหว่างกันของผู้เรียน

	 6.	 การเรียนรู้สังคมโลกที่อยู่รอบตัว คือการใช้สิ่งที่เกิดขึ้นในสังคมโลก เพ่ือพัฒนา

กระบวนการเรยีนการสอน ซึง่สามารถใช้ประโยชน์ได้จากเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร

	 การเรยีนรู้ในยุคศตวรรษที ่21 เป็นการเรยีนรูท้ีน่อกจากกลุม่สาระพ้ืนฐานต่าง ๆ  แล้ว ยังให้ความส�ำคญั

กับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ได้แก่ 1) ทักษะชีวิตและอาชีพ 2) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  

3) ทกัษะด้านสือ่สารสารสนเทศและเทคโนโลยี จงึเหน็ได้ว่าเป็นการเรยีนรูท้ีเ่น้นการเชือ่มโยงและการประยุกต์ใช้ 

ในชวีติปัจจบุนัและอนาคต ดงันัน้ครมูอือาชพีจงึต้องสามารถจดักระบวนการเรยีนรูท้ีส่อดคล้องกับทักษะและ

วิถีการเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลงไปด้วยเช่นกัน

	 จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่ากระบวนทัศน์การเรียนรู้ในยุคศตวรรษท่ี 21 ได้เปล่ียนบทบาทจากคร ู

จากการถ่ายทอดความรู้ (Knowledge Transmission)  เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนโดยครู 

ท�ำหน้าท่ีเป็นผูอ้�ำนวยความสะดวกให้ผูเ้รยีนสามารถแสวงหาความรูไ้ด้ด้วยตนเอง ดงันัน้ครจูงึต้องหมัน่เรยีนรู้

และพัฒนาตนเองไปพร้อมกับผู้เรียน กล่าวคือการเรียนรู้ในยุคศตวรรษที่ 21 ทั้งครูและผู้เรียนต้องเป็นผู้น�ำ

การเรียนรู้แห่งตน

( อ่านต่อฉบับหน้า )

ที่มา : หลักวิชาชีพทางการศึกษา บรรณาธิการ ดร.จักรพรรดิ  วะทา ส�ำนักพิมพ์บริษัท พี.เอ.ลีฟวิ่ง จ�ำกัด   
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บริหารการศึกษา
วันชัย ตั้งทรงจิตร

การใช้นวัตกรรมแบบฝึก
การเขียนกลอนแปดด้วยตนเอง

(ต่อจากฉบับที่แล้ว)

ใบความรู้
คนตัดสินกลอนประกวด

	 สมยัก่อนจะเขียนกลอนประกวดต้องเตรยีมตวักันมากโดยเฉพาะจะต้องรูจ้กัและรูใ้จกรรมการ

เป็นอันดับแรก

	 เพราะกรรมการท่านเป็นด่านส�ำคัญที่สุด จะผ่านตากรรมการหรือจะผ่านใจท่านหรือไม่  

เป็นประเด็นชี้ขาดกันทีเดียวว่า กลอนที่เราอุตส่าห์พากเพียรเขียนส่งนั้นจะชนะหรือแพ้ ก็อยู่ตรงนี้

	 ที่จริง เรื่องรู้จักและรู้ใจกรรมการก็ยังเป็นประเด็นส�ำคัญของกลอนประกวดอยู่แม้จนทุกวันนี้

	 เมื่อก่อนนั้นผมก็เป็นนักกลอนประกวด เคยได้ถ้วยได้รางวัลกับเขาอยู่เหมือนกัน แต่จ�ำได้ว่า

ทุกครั้งท่ีตัดสินใจส่งกลอนประกวด คือเริ่มตั้งแต่เห็นหัวข้อเรื่อง เห็นรางวัลเห็นเจ้าภาพผู้จัดแล้ว  

ผมมกัไม่ใคร่สนใจเรือ่งกรรมการเท่าใดเลย คอืแทบจะไม่สนใจว่ากรรมการจะเป็นใคร เพ่ือจะได้เก็งใจ

กรรมการถูกอะไรท�ำนองนั้น

	 ผมกลับหมกมุ่นอยู่กับการตีความตามหัวข้อก�ำหนดแล้วพยายามหาวิธีขึ้นต้น ลงท้ายตลอด

จนวางล�ำดับความของกลอนมากกว่า ซึ่งผลก็คือชนะบ้างแพ้บ้างไปตามสมควร

	 จนมาเมื่อผมเองมีโอกาสได้รับเชิญเป็นกรรมการตัดสินกลอนประกวดกับเขาบ้างนั่นแหละ 

จึงได้พอจะรู้ ๆ อยู่บ้างว่า อะไรมันควรจะเป็นอะไร ในแต่ละบทกลอนนั้น ๆ 

	 กลอนประกวดท่ีส่งให้กรรมการอ่านนัน้ เขามกัส่งมาเฉพาะบทกลอนจริง ๆ  คือ ไม่มช่ืีอคนเขียน

ก�ำกับตามต้นฉบับมาด้วย ข้อนี้ดี คือ ตัดปัญหาเรื่องอคติ คือความล�ำอียงด้านชื่อเสียง และรู้จักไปได้
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	 ลองนึกภาพดเูถิด บทกลอนหลายส�ำนวนในหวัข้อเดยีวกนัเป็นปึก ๆ  น้ัน กรรมการเทวดาทีไ่หน

ก็ไม่มเีวลามาพิถีพิถันอ่านได้หมดอย่างละเอยีดลออเป็นแน่ โดยมากจงึมกัอ่านพอผ่าน ๆ  ตาไปเท่ียวเดยีว

แล้วให้คะแนนชัน้ต้นไว้ ต่อเมือ่ตะลยุอ่านหมดแล้วน่ันแหละ จงึพอสะดดุตาบ้าง ว่าบทไหนควรอ่านซ�ำ้

บทไหนดึงออกได้เลย

	 ตามประสบการณ์ของผมเอง ผมก็ใช้วธีินีช้ัน้ต้นก็ตรวจดฉูนัทลกัษณ์ คอื ผมถือว่า กลอนประกวด

ต้องเคร่งครดัฉนัทลกัษณ์ไว้ก่อนตามกตกิา ซึง่มกัวางไว้เป็นเงือ่นไขแต่แรกแล้วว่า ให้แต่งเป็นค�ำประพันธ์

ประเภทใด โคลง ฉันท์ หรือกาพย์ กลอน เว้นเสียแต่กติกาจะบ่งว่าไม่ถือเคร่งฉันทลักษณ์

	 โดยวิธีเคร่งฉันทลักษณ์ ก็เป็นอันง่ายต่อการคัดเลือกเบื้องต้น คือถ้าไม่มีกรรมการ 

กรองมาชัน้หนึง่ก่อน เช่นคดัทีผ่ดิฉนัทลกัษณ์ออกเสยีแต่ต้นเมือ่ถึงมอืผมก็ใช้วธีินัน้ คือดท่ีูผดิฉนัทลกัษณ์

แล้วคัดออก หรือให้คะแนนศูนย์หมดเรื่องหมดหมดราวไป

	 ครั้นมีโอกาสได้เป็นกรรมการบ่อยครั้งเข้าก็ได้สังเกตเห็นว่า กลอนประกวดควรมีหลักเกณฑ์

วินิจฉัยวางไว้กว้าง ๆ ได้ดังนี้ คือ แบ่งออกเป็นสองด้าน มีด้านรูปแบบกับด้านเนื้อหา

	 1. ด้านรูปแบบ มีเกณฑ์ที่พึงพิจารณาคร่าว ๆ คือฉันทลักษณ์ ภาษา ถ้อยค�ำ ส�ำนวนโวหาร

พอจะแยกแยะอธิบายได้สังเขป ดังนี้

		  •	 ฉันทลักษณ์ ต้องถือเคร่งตามกติกา เว้นเสียแต่จะยกเว้นว่า ไม่ถือเคร่งฉันทลักษณ์

เท่านัน้ท่ีมปัีญหาก็คือ ฉนัทลกัษณ์ของกลอนแปดน้ันควรถือเคร่งตามบทกลอนสนุทรภู่ หรอืจะถอืตาม

กลอนบทละคร กลอนเพลงยาว กลอนเสภา ผมเองถอืความสละสลวยของกลอนเป็นส�ำคญัคอืแต่เดมิ

ก็ถือแบบสุนทรภู่ ครั้นดูกลอนสุนทรภู่เข้าจริง ๆ ท่านเองก็มิได้เคร่งครัดสาหัสอะไรนักยังท้ิงสัมผัสใน

ใส่สัมผัสซ�้ำตั้งเยอะแยะไม่เชื่อก็ไปอ่านพระอภัยมณีดูเถิด ที่เคร่ง ๆ กันน้ีล้วนเป็นศิษย์ชั้นหลังท้ังสิ้น  

เป็นแต่ว่าความนิยมเท่านั้นว่าถ้าถือเคร่งแล้วจะท�ำให้กลอนไพเราะและผิดได้ยากประการส�ำคัญ 

ก็เพราะเหน็ว่า เรามาถึงยุคเขยีนกลอนสัน้กันแล้ว ไม่น่าจะจนค�ำจนถ้อย ก็เลยถอืเคร่งถือครดัมากเรือ่ง

ไปเท่านั้น ผมจึงเห็นว่าเป็นเรื่องปลีกย่อย เช่นว่า ไม่ถือเอาเป็นผิด หากจะดูที่ความสละสลวย 

ของถ้อยค�ำเป็นส�ำคัญ ในวรรคหนึ่ง ๆ เท่านั้น

	 กลอนบางวรรคผูกสัมผัสในครบถ้วนจ�ำนวนค�ำ ก็จริงแค่ท่ีแต่งอย่างน้ันต้องฉีกค�ำ  

ท�ำให้ไม่สละสลวยราบรืน่ ผมก็ว่าสูก้ลอนวรรคท่ีไม่มสีมัผสัในแต่ราบรืน่ยังดกีว่าอย่างกลอนเสภา 

ขุนช้างขุนแผนนั้นไง
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				    “เงยหน้าขึ้นเถิดเจ้าพิมเพื่อน
				    แก้มเปื้อนมาจะเช็ดน�้ำตาให้”

		  •	 ภาษา น่ีก็ดูเฉพาะว่าเขียนผิดอักขรวิธีอย่างไรหรือไม่ ถ้าผิดด้วยไม่ตั้งใจก็ไม่กระไร 

พอจะเดากันได้ หรือดูค�ำดูความแวดล้อมที่เรียกว่า ค�ำบริบท แล้วพอเดาได้ก็ใช้ได้  แต่ถ้าผิดฉกรรจ์ 

ก็ส่อถึงความด้อยภูมิอยู่ เป็นทางให้พิจารณาไปในด้านลบได้เหมือนกัน

		  •	 ถ้อยค�ำ นีห่มายถึงความเหมาะสมของค�ำทีน่�ำมาใช้นัน้ ๆ  เป็นต้นว่า ผวนแล้วน่าเกลยีด

หรือไม่หรือบางทีถ้อยค�ำนั้น ๆ เป็นกลุ่มค�ำที่สละสลวยอยู่แล้ว อาจน�ำมาใช้แทนจังหวะ สัมผัสของค�ำ

ได้อย่างนั้นเป็นต้น แม้ไม่มีสัมผัสใน ทว่ากลุ่มค�ำนั้น ๆ เข้ามาช่วยก็ไม่ตัดคะแนน

		  •	 ส�ำนวนโวหาร น่ีก็หมายถึงการรู้จักใช้ถ้อยค�ำอย่างมีชั้นเชิงอย่างที่เรียกว่า โวหารกว ี

ซึ่งท�ำให้คะแนนเพ่ิมมากขึ้น มีคนเคยท่องกลอนวรรคเดียวให้ผมฟัง ท้ังบทก็มีวรรคน้ีเท่าน้ันเด่นและ

คมคายด้วยโวหารกวีว่า “กว้างกว่ากว้างฟ้าหนอไกลก็ไกล” เรื่องของโวหารกวีเป็นเรื่องที่อธิบายและ

แนะน�ำกันยากต้องอาศัยการอ่าน และหมั่นสังเกตเอาด้วยตัวเองเป็นส�ำคัญ

	 2.	ด้านเนื้อหา ด้านนี้นับว่าส�ำคัญที่สุด ผมถือเป็นหัวใจของบทกลอนทีเดียว  ก่อนนี้เราอาจ

พิถีพิถันจ�ำเพาะด้านรูปแบบมากกว่าเนื้อหา มาเดี๋ยวน้ีมีแนวคิดใหม่ว่าเน้ือหาต่างหากท่ีเป็นแก่น 

เป็นเป้าหมายท่ีเราต้องการจะสื่อสารหรือถ่ายทอดให้ผู้รับ รูปแบบเป็นเพียงวิธีการหรือกลวิธี  

เป็นพาหนะรองรบัเนือ้หาเท่านัน้ ดงันัน้ เนือ้หาจงึจดัเป็นเรือ่งใหญ่ทีพึ่งจ�ำแนกและต้ังเกณฑ์ไว้ให้หนกัแน่น

มั่นคง เท่าที่สังเกตมา พอตั้งเป็นเกณฑ์ได้ดังนี้	

		  •	 เข้ากระทู้ คือ ตีประเด็นของหัวข้อแตก เช่น หัวข้อเรื่องดอกกุหลาบ ก็ไม่ควรจะพูดถึง

ดอกไม้อื่น หรือหากจะพูดก็ต้องพูดถึงเพื่อจะเน้นให้เห็นดอกกุหลาบเด่นชัดขึ้นเท่านั้น เป็นต้น

		  •	 สร้างสรรค์ หมายถึง เนื้อหาที่น�ำเสนอนั้นมีเหตุผล คือนอกจากเสนอหรือสะท้อน 

เรื่องราวน้ัน ๆ อย่างชัดเจนแล้วก็ควรท�ำอย่างไรให้ผู้รับได้คิด หรือรู้สึกหรือว่าได้มองเห็นไปถึงที่มา 

ของเรือ่งนัน้ด้วยกับท้ายสดุควรจะได้เสนอทางออก หรือแสดงโดยนยั  อย่างไรก็ตามท�ำให้ผู้อ่านได้คดิได้

ถึงทางออกท่ีดหีรือได้กระตุ้นให้คนอ่านมจีติส�ำนึกทีด่ทีีถู่กต้องต่อประเดน็ของเรือ่งท่ีน�ำเสนอน้ัน ๆ  ด้วย 

เช่น หากพูดถึงเรือ่งความรกัทีถู่กหักอก หรืออกหกั ก็ควรแนะให้คนมสี�ำนกึทีด่ท่ีีสร้างสรรค์ไม่ใช่ทางลบ 

เช่น ไม่ใช่ว่าอ่านแล้วก็อยากจะฆ่าตวัตายส่งไปเลยอย่างน้ัน หากควรเขยีนให้อ่านแล้วก็ก่อให้เกิดก�ำลงัใจ 

ที่จะมีชีวิตอยู่ต่อสู้ต่อไป อย่างนี้เป็นต้น
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	 ทีนี้ก็มาถึงเรื่องการให้คะแนน โดยทั่วไปก็ถืออัตรา 10 คะแนนเป็นส�ำคัญ แบ่งคร่าว ๆ ดังนี้

	 ด้านรปูแบบ แบ่งออกเป็นสองส่วน คอื ฉนัทลกัษณ์ 2 คะแนน ถ้อยค�ำส�ำนวนโวหาร และภาษา

อีก 2 คะแนน รวมเป็น 4 คะแนน

	 ด้านเน้ือหา แบ่งออกเป็น 2 ส่วน อกีเช่นกันคือ ศิลปะของการล�ำดับความชวนให้สนใจกระจ่างชดั 

สมกับกระทู้ 2 คะแนน กับมีแนวทางสร้างสรรค์อีก 2 คะแนน รวมเป็น 4 คะแนน

	 เป็นอันว่า ด้านรูปแบบกับเนื้อหารวมเป็น 8 คะแนน เหลืออีก 2 คะแนน ให้เป็นสิทธิส่วนตัว

ของกรรมการเองที่จะใช้สามัญส�ำนึกวินิจฉัย ให้ได้อีก  2 คะแนน รวมทั้งหมดเป็น 10 คะแนนพอดี

	 ทัง้หมดน้ีเป็นข้อสงัเกตคร่าว  ๆทีผ่มคดิว่าน่าจะเป็นเกณฑ์ก�ำหนดกตกิากลอนประกวดได้อย่างกว้าง ๆ 

สุดแท้จะเห็นควรอย่างไร ก็ขอฝากให้เพื่อนนักกลอน ช่วยกันคิดแก้ไขเพิ่มเติมเถิดครับ

	 ฉบับน้ีได้น�ำข้อเขียนของอาจารย์ “เนาวรัตน์ พงษ์ไพบูลย์” มาให้อ่านกันเพ่ือเป็นความรู้ว่า 

คนตดัสนิกลอนประกวดเขาคดิกันอย่างไรในการให้คะแนนการตดัสนิกลอนประกวด และในฐานะการเขยีน

กลอนประกวด เรามองกรรมการได้อย่างถ่องแท้แค่ไหน และจ�ำเป็นไหมท่ีจะส่งกลอนประกวด จะต้องเตรยีมตวั

กันมากโดยเฉพาะจะต้องรู้จักและรู้ใจกรรมการเป็นอันดับแรก

	 หวังว่า “นวัตกรรมแบบฝึกการเขียนกลอนแปดด้วยตนเอง” ตั้งแต่ต้นจนมาถึงฉบับจบน้ี  

จะเป็นประโยชน์บ้างไม่มากก็น้อย ส�ำหรับคนที่ฝึกเขียนกลอนด้วยตนเอง และผู้ที่รักในการเขียนกลอน

จะมคีวามเข้าใจ และมคีวามรูม้ากยิง่ขึน้ จากแง่คดิและประสบการณ์ของคนรกัและเขยีนกลอนคนหน่ึง

“เนาวรัตน์  พงษไพบูลย์”

ศูนย์สังคีตศิลป์

ธนาคารกรุง จ�ำกัด
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เรื่องสั้น
วัชรินทร์  จันทร์ชนะ

จติส�ำนึก…จบแค่นี้
	 นกัเรยีนหญงิมธัยมศึกษาตอนปลายส่ีคนเข้ามาพบท่ีห้อง  และขอให้
ผมช่วยแสดงภาพยนตร์สัน้ทีพ่วกเธอจะส่งแข่งขัน หัวข้อ “เด็กไทยร่วมเสรมิ
สร้างชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม”  ความยาวไม่เกิน 7 นาที 
	 พวกเธอบอกว่าต้องเป็นผมเท่านัน้จึงจะแสดงได้สมบทบาท  
	 ผมยงัไม่รบัปาก  ขออ่านบทก่อน
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บทภาพยนตร์สั้น “จิตส�ำนึก”

ฉากที่ 1	 เปิดเรื่อง / ถนนหน้าโรงเรียน / ตอนเช้า

	 วงดุริยางค์โรงเรียนเตรียมเคลื่อนขบวน คฑากรหญิงรับไม้คฑาพลาดแล้วก้มลงเก็บ 

เป็นภาพตัวหนังสือกราฟิกชื่อภาพยนตร์ “จิตส�ำนึก” 

ฉากที่ 2	 บนถนนหน้าโรงเรียน / ตอนเช้า

	 ขบวนพาเหรดกีฬาสเีคลือ่นขบวนจากขวาไปซ้าย ครมีกับเพ่ือนถือป้ายไวนิลข้อความรณรงค์  

“เด็กไทยร่วมเสริมสร้างชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดขยะ ลดโลกร้อน” 

ฉากที่ 3	 ริมถนน / เห็นภาพขบวนพาเหรด / ถ่ายข้ามไหล่

	 พนกังานกวาดขยะหญิงวัยห้าสบิปีถือไม้กวาดยืนมองดขูบวนพาเหรดท่ีเคลือ่นผ่าน เชด็เหงือ่ 

กับไหล่ขวา และยิ้มอย่างภาคภูมิใจ

ฉากที่ 4	 ริมถนน / เห็นภาพขบวนพาเหรด

	 ชายวัยใกล้หกสิบยืนสูบบุหรี่ดูขบวนพาเหรด เด็กหญิงที่ยืนอยู่ใกล้ ๆ ปิดจมูก 

	 ขบวนพาเหรดเคลือ่นขบวนจากขวาไปซ้าย มข้ีอความรณรงค์ “เลกิบหุรี ่สิง่แวดล้อมด ีชวีีสดใส”

	 ชายวัยใกล้หกสิบมองไปที่ป้ายรณรงค์ ทิ้งบุหรี่ลงพื้น แล้วใช้เท้าเหยียบ (จับภาพบุหรี่

	 หลังจากโดนเหยียบ)

ฉากที่ 5 	บนถนน / หลังเลิกเรียน

	 ครมี นักเรยีนหญิงมธัยมศึกษาตอนต้นรีบเดินมาซ้อนท้ายรถจกัรยานยนต์ชายวัยรุ่น มรีอยสัก  

ใส่ตุ้มหู ผู้ชายเร่งเครื่องรถจักรยานยนต์เสียงดัง และมีควันขาวออกมา

ฉากที่ 6 	บนถนน / หลังเลิกเรียน

	 จับภาพแม่ค้าขายของบนทางเท้า นักเรียนหลายร้อยคนต้องเดินบนถนน ท�ำให้รถติด

ฉากที่ 7	 บนถนน / หลังเลิกเรียน / เห็นสะพานลอย

	 จบัภาพความวุ่นวายหน้าโรงเรยีน นักเรยีนไม่ข้ามสะพานลอย นักเรยีนข้ามถนนใต้สะพานลอย 

ท�ำให้รถติด เกิดควันพิษ รถบีบแตรเสียงดัง

ฉากที่ 8 	สะพานลอยหน้าโรงเรียน / หลังเลิกเรียน

	 สุนัขก�ำลังเดินขึ้นสะพานลอย
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ฉากที่ 9	 ประตูทางเข้าโรงเรียน/ตอนเช้า

	 นักเรียนเดินเข้าโรงเรียน ท�ำความเคารพครูเวรประจ�ำวัน ครีมเดินมา แต่งกายไม่เรียบร้อย  

แต่งหน้า ทาปาก กระโปรงสั้น 

	 ครูเวร(ผู้หญิงวัยสามสิบปี) : ท�ำไมกระโปรงสั้นขนาดนี้ แต่งหน้าทาปากอีก ไม่รู้กฎระเบียบ 

ของโรงเรียนหรือไง หลังเลิกแถวไปห้องปกครองเลย

ฉากที่ 10	 ห้องปกครอง / กลางวัน

	 รอง ผอ. เชิญผู้ปกครอง (พนักงานกวาดขยะในฉากที่ 3) และครีมมาพบ

	 ผู้ปกครองและนักเรียนยกมือสวัสดี และนั่งลงที่เก้าอี้หน้ารอง ผอ.

	 รอง ผอ. : เธอรู้ใช่มั้ยว่าแต่งกายผิดระเบียบ

	 ครีม (ก้มหน้า) : ค่ะ

	 รอง ผอ. : เมื่อเช้าคุณแม่ได้ดูลูกก่อนออกจากบ้านมั้ยครับ

	 แม่ : ไม่ได้ดูค่ะท่านรอง แม่ต้องออกจากบ้านไปท�ำงานตั้งแต่เช้ามืด กระโปรงตอนซื้อให้

ก็ยาวปกติ แต่ลูกแอบไปตัดให้สั้นทีหลัง

	 รอง ผอ. : เธอรูม้ัย้ ก่อนจะเป็นชดุนกัเรยีน 1 ชดุ ต้องใช้ทัง้ฝ้าย ท้ังใยสงัเคราะห์ กระบวนการ

ผลิตต้องใช้น�้ำ ใช้ไฟฟ้า ใช้ทรัพยากรเท่าไหร่ กระโปรงดี ๆ เธอเอามาท�ำให้มันเสีย รู้มั้ย

เธอเพิ่มภาระให้กับโลกอีกเท่าไหร่ ลองคิดทบทวนดูนะ ครูไม่ชอบพูดมาก และหวังว่าเธอ

คงคิดได้ ถ้าอยากอยู่เรียนต่อที่นี่ ก็ไปแก้ไขให้ถูกต้อง 

ฉากที่ 11 	 ภายในร้านค้า / กลางวัน

	 แม่ไปขอยืมเงินจากเจ้าของร้าน

	 เจ้าของร้าน (ชายวัยสี่สิบ) : มายืมตอนกีฬาสีไปสองพันยังไม่คืนเลย จะเอาอีกแล้ว พี่อย่า

ตามใจลูกเกินไป ได้ข่าวช่วงนี้เริ่มไม่ค่อยน่ารักนะ วันก่อนเห็นซ้อนท้ายผู ้ชาย 

อยู่หน้าโรงเรียน เด็กสมัยนี้น่าห่วง เตือน ๆ ลูกบ้าง

ฉากที่ 12 	 หน้าโรงเรียน / ป้ายรถเมล์

	 ครีมและเพื่อนนักเรียนหญิงสี่คนยืนดื่มน�้ำขณะรอรถประจ�ำทาง เมื่อรถมาถึง ทุกคน

	 วางแก้วน�้ำไว้ข้างก�ำแพงโรงเรียนแล้วขึ้นรถ

ฉากที่ 13.	 หน้าโรงเรียน

	 แม่เก็บแก้วน�้ำที่ครีมกับเพ่ือนท้ิงไว้ กวาดขยะอื่น ๆ ท่ีคนท้ิงไว้เต็มท่ามกลางแดดร้อน  

มองเห็นรถขายน�้ำมาจอดใกล้ ๆ หยิบเงินในกระเป๋าออกมาดู แล้วเปลี่ยนใจ ท�ำงานต่อ 

แหงนมองฟ้าทีแ่สงแดดจ้าจนต้องหยีตา เชด็เหง่ือกับไหล่ขวา แล้วเป็นลมล้มลงท่ีกองขยะ

ข้างถังขยะหน้าโรงเรียน ป้ายไวนิลรณรงค์ลดขยะที่ครีมเคยถือถูกทิ้งกองอยู่ด้วย 

	 จบัภาพแม่ทีล้่มทับข้อความรณรงค์ “เดก็ไทยร่วมเสรมิสร้างชวีติทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดล้อม 

ลดขยะ ลดโลกร้อน”			 

-จบ-
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	 ผมบอกนักเรียนว่าบทดีน่าสนใจ และรับแสดงให้

	 “ให้ครูแสดงเป็นตัวเอง ไม่รู้จะแสดงได้มั้ย” ผมบอก

	 “รูส้กึช่วงนีไ้ม่ค่อยเป็นตวัของตวัเอง” ผมบอกให้เลือกนักแสดงดี ๆ  ซ้อมบทและถ่ายท�ำ

ดี ๆ มีลุ้นจะได้รางวัล

	 “หนังคือการแสดง แต่ต้องไม่ให้ดูออกว่าเป็นการแสดง” ผมแนะน�ำ

	 หลังจบการแข่งขันระดับจังหวัดนักเรียนมารายงานทั้งข่าวดีและข่าวร้าย

	 ผลการแข่งขันชนะเลิศจากทีมที่ส่งเข้าแข่งขัน 12 ทีม และได้ไปแข่งขันต่อระดับภาค แต่โดน

คณะกรรมการตดัสนิวิจารณ์ว่าหนังยงัไม่จบ ดไูม่ค่อยรูเ้รือ่ง ไม่ค่อยตรงกับหวัข้อท่ีก�ำหนด ดแูล้วเหมอืน

สารคดีมากกว่า 

	 “แข่งหนังสั้นไม่ใช่แข่งสารคดี” กรรมการคนหนึ่งบอก 

	 “หนังของพวกเธอว่าแย่แล้ว แต่ทีมอื่น ๆ แย่กว่าของพวกเธอ” กรรมการอีกคนบอก

	 คณะกรรมการเสนอแนะให้แก้บทตอนจบ เช่น แม่ถูกส่งเข้าโรงพยาบาลแล้วครีมส�ำนึกผิด 

กลับตัวเป็นคนดี ตั้งใจเรียน และเรียนจบ 

	 ครูควบคุมทีมขอให้นักเรียนแก้ไขตามค�ำเสนอแนะของคณะกรรมการ แต่นักเรียนท้ังสี่คน

ยืนยันว่าจะไม่แก้ ยืนยันว่าหนังของพวกเธอจบแค่นี้

	 ครูยื่นค�ำขาด “ถ้าไม่แก้ก็จะไม่ส่งไปแข่งขันต่อ” 

	 นักเรียนสี่คนลงมติและยืนยันเป็นเสียงเดียวกันว่าจะไม่แก้ 

	 ครูตัดสินใจไม่ส่งไปแข่งขันต่อระดับภาค เพราะไม่อยากเจ็บปวดกับค�ำวิพากษ์วิจารณ์  

เหมือนในรอบระดับจังหวัด

	 นักเรียนบอกผมว่า “หนังของพวกเราจบแค่นี้”
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ครูเล่าเรื่อง
สิรินดา

	 สาวรุน่หน้าตาคมคาย ผมสัน้แค่หดูเูรยีบร้อย สนุนัท์นัน่เอง
เพือ่นคนนีท้ีเ่หน็น�ำ้ใจของเธอทกุ  ๆครัง้ ไม่ว่าจะเป็นงานนดัพบปะ
สงัสรรค์และวาระอืน่ ๆ  มักจะเป็นหวัเรีย่วหวัแรงส�ำคญั ช่วยผ่อนแรง
เขาในฐานะประธานรุ่นเสมอ อกีทัง้ความช่วยเหลือเก้ือกูลอ่ืน ๆ  
ทีมี่ต่อกนัในฐานะเพือ่นแม้ว่าเวลาจะผ่านไปเนินนานแค่ไหนกต็าม...

	 แล้วยังมสีทุนิ หญิงแกร่งผูม้สีรีระร่างกายเหมอืนนกักีฬา จนการทีต้่องท�ำแปลงผกั

ในวิชาเกษตร 1 - 4 แปลง ไม่ใช่เรือ่งหนกัหนาส�ำหรบัเธอนกั เมือ่เทียบกับเพ่ือนนักเรียนหญิง

อื่น ๆ ที่ถึงกับน�้ำตาซึม หรือร้องไห้ด้วยความท้อใจเลยทีเดียว ทางลัดในการผ่อนแรง 

ที่ส�ำคัญคือการเจรจาพาทีกับนักเรียนชายให้ช่วยท�ำแปลงเกษตรนั่นเอง

	 แม้ว่าการท�ำแปลงผักไม่ใช่เรือ่งหนกัหนาของเธอ แต่การทีไ่ม่มทีัง้เพ่ือนนกัเรยีน 

หรือรุ่นพ่ีมาช่วยท�ำแปลงกายเป็นเรื่องของหน้าตาและศักด์ิศรีเสียแล้ว เหมือนสุทิน 

ไม่มวีาทศลิป์ ไม่มใีครอยากคยุด้วยหรอืไรหล่อนครุน่คดิไปเรือ่ย จนท้ายสดุ อดรนทนไม่ได้ 

ต้องกู้หน้าตัวเองให้จงได้โดยหาใครสกัคนช่วยท�ำแปลง ญาติชายท่ีอยู่ ปี  2 จงึตกเป็นเป้าหมาย

ที่สุทินจะขอความช่วยเหลือ

	 สทุนิถึงกับบากหน้าไปยังหอชายต้องห้าม เดนิตามเสยีงหวัเราะเสยีงเฮฮาหยอกล้อ

ของกลุ่มนักเรียนชายไปด้านหลังอาคาร กระทั่งต้องยืนตัวสั่นเทา ด้วยความตกใจ 

ในภาพตรงหน้า ฝูงเปรต หรือมนุษย์เผ่าโครมันยองกันนี่

	 ระหว่างที่ยืนตัวแข็ง ขาสั่นอยู่ตรงนั้น พลันฉุกคิดได้ว่า นี่มันห้องน�้ำชายนี่หว่า 

แล้วท�ำไมพวกนี้มันต้องแก้ผ้าอาบน�้ำพร้อมกันเป็นฝูงลิงแบบนี้นะ

	 เคราะห์ดีที่เจ้าพวกนั้นไม่ทันเห็น สุทินวิ่งจนสุดฝีเท้า กลับมาที่แปลง พร้อมกับ

คิดว่าไม่ทงไม่ท�ำมันแล้วแปลงผัก เชื่อว่าภาพ “ฝูงเปรต” วันน้ันยังคงติดตาสุทิน 

จนทุกวันนี้...นึกแล้วก็อดหัวเราะไม่ได้

รอยต่อของความทรงจ�ำ
ตอนที่ 2
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	 พูดถึงเรื่องการท�ำแปลงผัก ท�ำให้นึกถึงเมนูท่ีกินจนจ�ำได้ขึ้นใจระหว่างท่ี 

เป็นนักเรียนฝึกหัดครูอยู่น้ัน ในช่วงพักกลางวัน ไม่พ้นพระเอกขาประจ�ำคือผักบุ้ง  

ทั้งผัดผักบุ้ง แกงหมูเทโพผักบุ้ง และแกงส้มผักบุ้ง โดยผักบุ้งนี้ก็เก็บจากแปลงผักฝีมือ

ที่นักเรียนฝึกหัดครูปี 1 นั่นเอง เมื่อโตได้ที่คนงานก็ไปตัดมาส่งต่อให้แม่ครัวชื่อยายปิ่น

เป็นคนปรุงแต่งอาหารตามเมนูให้ได้รับประทานกัน

	 ถ้าใครแอบดูเบื้องหลังความอร่อย ก็จะเห็นยายปิ่นก้มหน้าก้มตาหั่นผักบุ้ง 

กองมหึมา ที่เมื่อหั่นเสร็จแล้วก็กองไว้กับพื้นซีเมนต์ก่อนจะเอามาผัด ต้ม ให้เรากินกัน 

เมนูอาหารสารพัดผักบุ้ง คงไม่ใช่เรื่องน่ารังเกียจนัก หากมันไม่ใช่หน้าฝนที่มีไส้เดือน 

ไต่ยุ่บยั่บตามพื้นดิน และพื้นซีเมนต์

	 วันหนึ่งระหว่างก�ำลังรับประทานอาหารกลางวันที่โรงอาหารกันตามปกติ  

ซึง่เมนูวันน้ีก็เช่นเคยแกงส้มผกับุง้ขาประจ�ำ จู ่ๆ  เพ่ือนคนหนึง่ก็โวยวายขึน้ว่า “ไส้เดอืน” 

พร้อมชูช้อนท่ีตักอะไรบางอย่างติดข้ึนมาให้เพ่ือนดู ยังไม่ทันรู้ว่าอะไรเป็นอะไร ทุกคน 

ก็ท�ำท่าทีสะอดิสะเอยีน บ้างก็ลกุเอาถาดหลมุใส่อาหารของตนไปเททิง้ มแีต่สทิุนคนเดยีว

ที่ยังก้มหน้าก้มตาทานต่อไปด้วยสีหน้าเรียบเฉย

	 ถึงวันน้ีก็ยังไม่รูว่้าเป็นจรงิตามทีเ่พ่ือนคนนัน้โวยวายหรอืไม่แต่ทีรู่บ้างคนถึงกับ

ทานอาหารไม่ลง แอบหนไีปทานก๋วยเต๋ียวแก้เซง็กันหลายคนทเีดียว ถ้ามโีอกาสคงต้องเค้น

ความจริงในอดีตเรื่องนี้กับสุทินดูสักที...

	 ไล่เรียงมาจนถึงภาพชายหนุ่มคนหน่ึง ท่ีถึงกับท�ำให้ต้องหยุดมองเน่ินนาน  

ชายผู้นี้จากเขาไปแล้ว จากไปให้เขาเป็นฝ่ายต้องจดจ�ำและระลึกถึงอยู่ฝ่ายเดียว

	 เฉลิม ชายร่างเล็ก ท่าทางมุ่งมั่น จากบรรพตพิสัย นอกจากเป็นเพ่ือนร่วมรุ่น 

ร่วมห้อง ยังเป็นเพ่ือนกิน เพ่ือนเท่ียว เฉลมิเป็นคนหัวดเีรียนเก่งตัง้แต่เดก็ ไม่ว่าเรียนทีไ่หน

ก็มักติดอันดับต้น ๆ เสมอ เขาใฝ่ฝันที่จะเรียนแพทย์ แต่ความฝันของเฉลิมก็ดับวูบลง

ด้วยวิกฤติท่ีเกิดขึ้นกับครอบครัวเขา สภาพของครอบครัวที่ก�ำลังตกที่น่ังล�ำบาก  

พ่อแม่ท่ีหาเลีย้งครอบครวัด้วยการท�ำนาเป็นอาชพีหลกัหลงัจากนาล่ม 3 ปี ตดิต่อกัน  

ต้องตดัสนิใจขายท่ีนาบางส่วน และยังต้องรอนแรมทอดแหหาปลาล่องล�ำน�ำ้ปิงข้ึนเหนือไป

เป็นแรมเดอืนเพ่ือหาเงนิมาเล้ียงดูลกู ๆ 10 คน ความทุกข์ยากของครอบครวัในเวลาน้ัน 

เฉลมิไม่สามารถซือ้เวลาในการช่วยเหลอืครอบครวัด้วยการรอเวลาสอบเป็นแพทย์ เมือ่เขาสอบ

เรยีนต่อได้ทีโ่รงเรียนฝึกหัดครูนครสวรรค์ เขาจึงต้องเลือกทางเดินเส้นนี้ เพราะเรียนจบ

ก็สามารถบรรจุเป็นครูมีเงินเดือนโดยไม่ต้องสอบแข่งขัน



	 จากแพทย์มาเป็นครู จึงเป็นการเริ่มต้นของความผิดหวังที่ลบเลือนไม่ได้ 

ตลอดชวิีตของชายชือ่เฉลมิ ให้เขาต้องด�ำรงตนอยู่บนเส้นทางทีถู่กบบีตัง้แต่นัน้เป็นต้นมา...

	 บนเส้นทางบนวิชาชพีครูมบีททดสอบมากมายให้พวกเราชาวฝึกหดัครนูครสวรรค์

ต้องฟันฝ่า แม้แต่คนที่มุ่งมั่นและเลือกที่จะเป็นครูแบบขนิษฐา

	 เส้นทางชวิีตบนวิชาชพีครหูลงัจากจบการศกึษาจากโรงเรยีนฝึกหดัครนูครสวรรค์ 

เธอได้บรรจุท่ีโรงเรียนในจังหวัดนครสวรรค์ ท�ำงานอยู่ 2 ปี ถึงได้โอนย้ายมาโรงเรียน 

ท่ีชยันาทบ้านเกิด เพราะจบัพลัดจบัผล ูหรอืเพราะนามสกุลเกิดไปพ้องกับผูช่้วยศกึษาธิการจงัหวัด

โดยบังเอิญก็ไม่รู้เลยโชคดีไป

	 โชคดีอีกอย่างที่เจอผู้บริหารท่ีดี ครูใหญ่ชักชวนให้ไปเป็นครูใหญ่ แต่ขนิษฐา 

ก็มีแนวทางชีวิตที่ก�ำหนดไว้ว่า เป็นครูเล็กโรงเรียนใหญ่ดีกว่าเป็นครูใหญ๋โรงเรียนเล็ก

	 เธออดทนท�ำงานและได้ย้ายมาโรงเรยีนใกล้บ้านอกีหน่อย เน่ืองจากมคีรอบครวั

และโรงเรยีนดังกล่าวก็เป็นโรงเรยีนทีข่นิษฐาอยู่มาจนเกษยีณอายรุาชการ เวลา 20 กว่าปี 

สิง่ทีเ่กิดขึน้กับเธอคอื สอนอยู่ 8 ปี ไม่เคยได้ 2 ข้ันเลย เพราะครูใหญ่ขอให้แต่น้องของตัวเอง 

ต่อมาเปลีย่นครใูหญ่เธอได้ 2 ขัน้ ปีเว้นปี ก็ถูกติฉนินนิทาอีก เม่ือถูกแต่งตัง้ให้รักษาการแทน

ครูใหญ่ เนื่องจากอายุราชการมากกว่าใครเขา เวลาพิจารณา 2 ขั้น คนท่ีไม่ถูกใจ 

ก็พูดลับหลังให้ได้ยินว่า มาเช้าทุกวัน จะฟาด 2 ข้ันเองมั้ง ไหนว่าย้ายไม่ได้จะออก 

ไม่เห็นออกสักท ีระบบเงนิเดือน 2 ขัน้ สร้างความทกุข์ใจให้ขนษิฐาไม่น้อย แม้จะขอย้าย

มาอยู่โรงเรียนที่ไกลออกไปก็ยังย้ายไม่ได้

	 ดงันัน้เมือ่คับอกคบัใจ ประจวบกับโครงการเกษยีณอายุก่อนก�ำหนด ถึงแม้อายุราชการ

ยังเหลือเกือบ 10 ปีก็ตาม ขนิษฐาก็ไม่รอช้า ใครถามเหตุผลที่ออก หล่อนมักจะตอบว่า 

สขุภาพไม่ด ีเพ่ือนต่างรูก้นัดว่ีาทีไ่ม่ดคีงเป็นสขุภาพจติเสยีมากกว่า เอาล่ะ...ไม่ว่ากันนะขนิษฐา...

	 กระดาษสีน�้ำตาลหน้าแล้วหน้าเล่าท่ีเหมือนดึงดูดเขาให้ย้อนเวลากลับอดีต 

ประสบการณ์ช่วงชวิีตวัยเรยีนท่ีผ่านมา ได้บ่มเพาะจติวิญญาณความเป็นครใูห้กับพวกเรา 

ให้ออกมาต่อสู้บนเส้นทางวิชาชีพครูหลากหลายบ้างก็ราบเรียบก้าวข้ามไปไม่ยาก  

บ้างก็ขรุขระทุรกันดาร ต้องเดินผ่านแบบอดทน วันเวลาผ่านไปเรื่อย ๆ จากเดือนเป็นปี 

จากปีเป็นสบิปี ย่ีสบิปี สามสบิปี ถึงสีสิ่บปีเกือบ 50 ปีเข้าไปแล้ว แต่พวกเขาเพ่ือนร่วมรุ่น

ชาวฝึกหัดนครสวรรค์ รุ่น 10 ก็ไม่เคยทอดทิ้งหรือห่างหายไปจากกันเขานึกถึงภาพ 

งานเลี้ยงรุ่นครั้งหนึ่ง
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	 “เฮ้ย ต่ืนได้แล้ว” ปัญญาส่งเสียงดังพร้อมเขย่าร่างของไพศาล ท่ีเวลานั้น 

ยังฟุบหลับอยู่บนโต๊ะร้านอาหารขึ้นชื่อแห่งหนึ่งของนครสวรรค์

	 “อือ” เสียงอ้อแอ้ของไพศาลดังขึ้น พร้อมเงยหน้าขึ้นมามองเพื่อน ๆ “พวกมึง

จะรีบไปไหนกันคร้าบ เพิ่งจะหมดไปไม่กี่ขวดเอง”

	 “ฮ่า ฮ่า ฮ่า มงึน่ีประจ�ำเลย ไอ้เรือ่งเมาหลบั ต่ืนมาตอนเค้าจะกลบั แล้วโวยวายเนีย่” 

พิภพเอ่ยขึ้นอย่างอดไม่ได้กับท่าทีชวนขันกับไพศาล

	 “กินเหล้ากับครูที่โรงเรียน ก็ไม่สนุกเหมือนกินกับพวกมึง” เฉลิมเอ่ยขึ้นบ้าง

	 “เออว่ะ กูก็ว่างั้น” สุขุมที่น่ังหน้าแดงก�่ำด้วยฤทธ์ิสุราเอ่ยขึ้นบ้าง “เสียดาย  

ที่พวกเรานาน ๆ เจอกันที”

	 “ก็พวกมึง อยู่บางกอกกันนี่ครับ พวกผมคนใกล้ยังเดินตลาดเจอกันบ้าง”  

ชลอผู้มีนามสกุลพ้องกับชื่ออดีตนายก ฯ คนดังคนหนึ่งกล่าว

	 “เอาง้ี นัดเลี้ยงรุ่นน่ะ ท�ำให้เป็นมั่นเป็นเหมาะ เท่ากับอย่างน้อยต้องเจอกัน 

ปีละครั้ง” สุขุมกล่าวอย่างมาดมั่น

	 “เออ...ดี ๆ กู...เห็นด้วย” หลายเสียงเอ่ยขึ้น 

	 “เอ้า...งั้น...ชน” ปัญญาเอ่ยขึ้นเสียงดัง พร้อมชูแก้วขึ้นน�ำ

	 เสยีงชนแก้วกันในวันนัน้ วนัท่ีเพ่ือนได้พบเพือ่นอกีครัง้ หลงัจากแยกย้ายกันไป

เมือ่จบการศึกษา ยังดังก้องอยู่ในหูเปรยีบเหมอืนค�ำสญัญาระหว่างเพ่ือนทีแ่ม้จะมทีางเดนิ

ทีต่า่งกนั บ้างเปน็ครูที่นครสวรรค์ บา้งกลับไปเป็นครถูิ่นฐานบา้นเกดิ บ้างศึกษาต่อ เชน่ 

เขาต้องกลายเป็นหนุ่มเมืองกรุง มาศึกษาต่อที่กรุงเทพ ฯ ...

	 เขาควรจะท�ำมนัให้เป็นเรือ่งจริงจงัเสยีท ีโดยเฉพาะปีน้ี หลงัจากภาระความรับผดิชอบ

ในหน้าทีก่ารงานไม่รดัตวัเหมอืนแต่ก่อน เขาควรจะมุง่มัน่ทุม่เทและอทุศิเวลาให้กับเพ่ือน

มากขึน้ ไม่ว่าเป็นการนดัเจอ หรอืกระท่ังจดังานเล้ียงรุ่นคร้ังใหญ่เพ่ือรวบรวมเพ่ือนฝงูเก่า ๆ 

ให้มาเจอกันในวัยเกษยีณเพ่ือน ๆ  คงยินดทีีจ่ะได้เจอเพ่ือนเก่า เพ่ือร�ำลกึถึงอดตีในวยัเยาว์

ที่เคยร่วมทุกข์ร่วมสุขกันมา เขายิ้มเมื่อนึกถึงภาพความสุขที่จะได้เจอกับเพื่อน ๆ

	 พลันเขาก็แว่วเสียงสะอื้นอันแผ่วเบาราวกับเสียงกระซิบของใครบางคน  

สายตาของเขาจ้องจับไปที่ภาพของหญิงสาวในหน้าหนังสือที่เปิดค้างอยู่

	 รุจี สาวน้อยร่างสูงผอม ผิวขาว ตาคม จมูกโด่งเป็นสัน ผู้ชอบนั่งอยู่หน้าตึก 

จนเป็นภาพคุ้นตา
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	 “รุจี” เขาพยายามส่งเสียงเรียกเธอ แต่ทว่าไม่มีเสียงใด ๆ ตอบกลับมา

	 เขาบังคับตัวเองส่งเสียงเรียกเธออีกครั้งด้วยเสียงที่เบาเหมือนเสียงกระซิบ  

เบากว่าเสียงเต้นในหัวใจของเขาเสียอีก

	 คราวน้ีเธอค่อย ๆ หันหน้ามาทางเขาช้า ๆ ด้วยดวงตาที่แดงก�่ำ ราวกับผ่าน 

การร้องไห้มาอย่างหนัก พร้อมกับเสียงที่แผ่วเบาขาด ๆ หาย ๆ ปนสะอื้นว่า

	 “ช่วงเวลาที่ดี ๆ  ท�ำไมไม่เคยท�ำ... ไม่เคยเรียกหา... มาท�ำ ท�ำไมตอนนี้”
	 เสียงนี้เคยแหลมหวานดังกังวานไพเราะหู สร้างความประทับใจย่ิงกับเขา  

ตัดพ้ออย่างน้อยใจ

	 เขาหลับตาลง ไม่กล้ามองแม้แต่สายตาในรูปภาพของเธอจริงอย่างที่เธอว่า  

ท่ีผ่านมาเขาไม่เคยติดต่อเธอเลย เพราะมัวสาละวนกับการท�ำงานอย่างหนัก 

เพ่ือสร้างเน้ือสร้างตัว แต่ความทรงจ�ำที่ตราตรึงต่อหญิงสาวนามว่ารุจี ยังคงอยู่อย่าง

เต็มตื้นในหัวใจไม่เคยจางหายไปจากใจมาถึงเวลาน้ีท่ีเขาพอมีเวลาให้กับเพ่ือนเก่า  

แต่รุจีก็ไม่มีโอกาสอีกแล้ว เพราะเธอได้จากไปอย่างไม่มีวันกลับ

	 ภาพใบหน้าของรุจี ที่เขาพยายามเพ่งมองให้ชัดขึ้น ค่อย ๆ พร่าเลือน กระทั่ง

เลือนหายไป

	 หัวใจท่ีเต้นแรงเริ่มผ่อนลง พร้อม ๆ กับลมหายใจที่แผ่วเบาราวกับหมดเรี่ยว

หมดแรงอกีครัง้ เสยีงถอนหายใจเฮือกใหญ่ดังข้ึน ระหว่างเพ่งมองหนังสือเล่มสเีขียวใบไม้

ในมือที่เปิดค้างไว้อย่างนั้นนิ่งนาน...

	 “ฉันขอโทษ ถึงมันจะช้าไป และเธอไม่มีโอกาส แต่เธอจะอยู่ในใจของ
พวกเราจะไม่มีวันลืมกัน ฉันสัญญา...”
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7. ทฤษฎีและงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

หัวขอนี้ตามปกติจะอยูในบทที่ 2 เปนการนําเสนอสาระที่สะทอนใหเห็นวาผูวิจัยไดศึกษาและเรียนรู
ทางทฤษฎีและขอคิดเห็นที่สําคัญเกี่ยวกับเร่ืองที่จะทําการวิจัย และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อเปน
แนวทางในการกําหนดสมมติฐาน การออกแบบการวิจัยวิจัย การสรางเครื่องมือ การวิเคราะหขอมูล 
การดําเนินการทดลอง ตลอดจนการอภิปรายผลและการนําผลการวิจัยไปใช ขอสังเกตเรื่องนี้ 
จากผลงานวิจัย มีดังนี้ 

1) มีการจัดระบบการเรียบเรียงเนื้อหาสาระไมดีพอ มีการกําหนดหัวขอที่สบัสน 
2) นําขอความจากตนฉบับมาลงทั้งหมดโดยไมเรียบเรียงใหมใหเหมาะสม การนํามาทั้งหมด

อาจมีบาง เชน นําคํากลาวที่สําคัญแตตองมีการอางอิงที่ถูกตอง 
3) ไมมีการอางองิแหลงที่มาในสาระที่สําคัญ 
4) มีรูปแบบการอางอิงหลายแบบ 
5) เอกสารที่คนควาและอางอิงไมทันสมยั 
6) การศึกษาเอกสารมีนอยเกนิไป และไมครอบคลุมประเด็นสําคัญ 
7) ไมมีการสรุปสาระใหเห็นภาพชัดเจน 
8) เปนลักษณะของการตัดตอเอกสาร โดยไมทําการผสมผสานหลายๆ งานวิจัยที่สอดคลองกัน

ไวในยอหนาเดียวกัน เปนตน 
 

8. การกําหนดประชากร 
ประชากรในการวิจัยเปนขอบเขตของการสรุปพาดพิง ถาสามารถกําหนดประชากรได

กวางขวางผลการวิจัยก็จะมีความหมายมากขึ้น ถามีการกําหนดประชากรเปาหมาย (Target 
Population) และประชากรสุม (Experimentally Accessible Population) จะทําใหผูวิจัยสามารถกําหนด
ประชากรเปาหมายไดกวางขวางมากขึ้น เชน กําหนดประชากรเปาหมายเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปที่ 6 ในจังหวัดสงขลา และกําหนดประชากรสุมเปนนักเรียนชั้นประถมปที่ 6 ในโรงเรียนใดโรงเรียนหนึ่ง
ที่ผูวิจัยทํางานอยู แลวทําการสุมกลุมตัวอยาง ขอสังเกตในเรื่องนี้จากผลงานวิจัยคือ 

1) มีการระบุประชากรแคบเกินไปโดยใชโรงเรียนและชั้นเรียนเปนประชากร โดยไมมีการระบุ
ประชากรเปาหมาย และประชากรสุม 

2) บางคนระบุวาทําการทดลองกับประชากร เพราะมีนักเรียนหองเดียวเปนประชากร แตยัง
ใชการทดสอบสมมติฐานดวยสถิติอางอิงซึ่งไมถูกหลักสถิติ 
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9. การสุมกลุมตัวอยาง 

การสุมกลุมตัวอยางในการทดลองเปนการทําใหไดกลุมตัวอยางที่ เปนตัวแทนที่ดี 
ของประชากร (Random Selection) และมีการสุมเขากลุมทดลองและกลุมควบคุม (Random Assignment) 
ในกรณีที่ใชแบบแผนการทดลองแบบแท ขอสังเกตในเรื่องนี้จากผลงานวิจัยมีดังนี้ 

1) ไมมีการอธิบายใหชัดเจนวาการสุมจากประชากร และการสุมเขากลุมทําอยางไร 
2) ไมมีการกาํหนดประชากรเปาหมาย และประชากรสุม 
3) มักจะใชการสุมใหหองเรียนหนึ่งเปนกลุมทดลอง และสุมอีกหองหนึ่งเปนกลุมควบคุม 

แลวใชแบบแผนการวิจัยแบบแท แบบที่มีการสุมและมีการทดสอบหลังการทดลอง (Randomized 
Control-Group Posttest-Only Design) ซึ่ งที่ถูกตองการสุมเขากลุมจะตองสุมทีละคน  
ถึงจะสามารถควบคุมตัวแปรเกินที่สําคัญได   

4) มีงานวิจัยไมนอยที ่ใชเลือกกลุ มตัวอยางแบบเจาะจง แตไมระบุลักษณะที ่สําคัญ 
ของกลุมตัวอยาง ถาเปนการทดลองกลุมเดียวควรเลือกหองที่สะดวกในการทําการทดลอง และมี
ลักษณะเหมือนนักเรียนทั่วไป ถามีกลุมควบคุมควรเลือกกลุมที่มีลักษณะสําคัญใกลเคียงกันโดยมี
คําอธิบายและแสดงขอมูลประกอบ 
 

10. เครื่องมือวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการทดลองประกอบดวยสิ่งที่ใชในการดําเนินกิจกรรมในการทดลอง เชน ส่ือ 

แผนการสอน ชุดฝก ใบงาน ของรางวัล และนาฬิกาจับเวลา เปนตน และแบบทดสอบวัดผลที่เกิดจากอิทธิพล
ของตัวแปรอิสระ เชน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบสังเกตพฤติกรรม แบบวดัทกัษะการคดิ 
แบบวัดเจตคติ เปนตน ขอสังเกตเกี่ยวการเครื่องมือวิจัยมีดังนี้ 

1) ในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ เมื่อมีการทดลองใชเพื่อวิเคราะหคุณภาพ 
ของขอสอบเปนรายขอมักจะใชเกณฑการคัดเลือกความยาก ที่ .20 ถึง .80 และมีคาอํานาจจําแนก .20  
ข้ึนไปเสมอ เกณฑดังกลาวเหมาะสําหรับการทดลองเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนน
ระหวางกลุม แตถามีจุดประสงคของการทดลองเพื่อศึกษาวาการทดลองจะสงผลใหมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนถึง 80 เปอรเซ็นตหรือไม ควรใชการวัดแบบอิงเกณฑไมควรกําหนดคาอํานาจจําแนกหรือ
ความยากเชนเดียวกับการคัดเลือกขอสอบแบบอิงกลุม 

2) เครื่องมือวัดลักษณะอื่นที่ไมใชผลสัมฤทธิ์ เชน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เจตคติ ความพึงพอใจ 
ความมีวินัย เปนตน มักจะไมสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ และไมครอบคลุม เปนเพราะไมนิยามตัวแปร 
ที่ตองการวัดใหเปนนิยามปฏิบัติการ คําถามที่ใชวัดก็คิดข้ึนเองหรือนํามาจากงานวิจัยอื่น 
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3) การวัดตัวแปรที่มีองคประกอบยอยๆ ใชจํานวนคําถามเทากันทุกองคประกอบดวยการจงใจ 
ซึ่งไมถูกตองตามหลักการสรางเครื่องมือวัด เพราะแตละองคประกอบมีโครงสรางที่แตกตางและไมเทากัน 

4) การใชแบบประมาณคาในการวัดลักษณะตางๆ มักใชคําตอบแบบทิศทางเดียวทั้งนั้น ทั้งทีก่าร
วัดบางลักษณะ เชน เจตคติ และความพึงพอใจ ตองมีคําตอบเปนสองทิศทาง (Bipolar Scale) คือ มี
คําตอบใหเลือกทั้งเห็นดวยและไมเห็นดวย หรือมีทั้งพอใจและไมพอใจ เชน ไมพอใจอยางยิ่ง ไมพอใจ 
พอใจ และพอใจอยางยิ่ง มิใชใชแบบ นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก และมากที่สุด กับการวัดทุกอยาง 

5) การทดลองใชเครื่องมือในการวิจัยบางเรื่องคอนขางสับสน และไมสะดวกในการทดลองใช 
จะตองทําการทดลองกอนทดลองใชแบบทดสอบ ถาตองทําการทดลองหลายครั้งและมีนักเรียนหองเดียวใน
โรงเรียนก็ไมสามารถทําได จะใชโรงเรียนอื่นทําการทดลองเพื่อทดลองใชเครื่องมือ ก็ไมใชเรื่องงาย
ในทางปฏิบัติ ทางออกคือ ใชการตรวจสอบขอสอบหรือคําถามรายขออยางดีโดยผูวิจัยและผูเชี่ยวชาญ
จนเชื่อมั่นวาเครื่องมือจะมีคุณภาพ แลววิเคราะหคุณภาพจากการใชวัดในกระบวนการทดลอง  
หรืออีกแนวทางหนึ่งคือการเลือกใชเครื่องมือที่มีผูพัฒนาขึ้นใชในการวิจัยที่ผานมา หรือเครื่องมือ
มาตรฐานที่มีผูพัฒนาไว 

6) มีการนําเครื ่องมือของงานวิจัยอื ่นมาปรับใชโดยไมมีการอางอิงถึง ซึ ่งถือวาเปนการ
ปฏิบัติที่ไมเหมาะสม ถามีการขออนุญาตเจาของดวยจะเปนสิ่งที่นาชื่นชม 
 

11. แบบแผนการวิจัยและการวิเคราะหขอมูล 
การเลือกแบบแผนการวิจัยเปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหการวิจัยมีความตรงภายในและความตรง

ภายนอก รวมทั้งสามารถตอบคําถามวิจัยได ในการทําการวิจัยอาจมีขอจํากัดที่ไมสามารถเลือกใช
แบบแผนวิจัยที่ดีที่สุดได แตผูวิจัยตองพยายามลดจุดออนของแบบแผนที่เลือกใชกับสถานการณ 
ที่เหมาะสม ขอสังเกตในการใชแบบแผนการวิจัยจากผลงานวิจัยมีดังนี้ 

1) มีงานวิจัยจํานวนไมนอยที่ใชแบบแผนการวิจัยแบบกลุมเดียว มีการทดสอบกอน
และทดสอบหลังการทดลองอยางไมเหมาะสม แลวการวิเคราะหขอมูลและแปลผลไมสมเหตุสมผล  
คือ การนําคะแนนกอนและหลังการทดลองมาเปรียบเทียบกัน เมื่อพบความแตกตางแลวอางวา
นวัตกรรม หรือวิธีที่ใชในการทดลองมีประสิทธิภาพซึ่งไมสามารถยอมรับได ควรตั้งเกณฑไววาคะแนนเฉลี่ย
หลังการทดลองตองสูงกวากอนทดลองกี่คะแนน ถึงจะสมเหตุสมผล 

2) งานวิจัยหลายเรื่องไมระบุแบบแผนวิจัยที่ใช ถือวาเปนการขาดสิ่งสําคัญในรายงานการวิจัย 
3) งานวิจัยไมนอยนิยมใหมีการทดสอบกอนและทดสอบหลังการทดลอง ที่แบบมีกลุมเดียว 

และแบบมีสองกลุมที่กําหนดใหหองหนึ่งสอนดวยวิธีทดลอง และอีกหองหนึ่งสอนดวยวิธีปกติ 
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แตในการวิเคราะหขอมูลมีการวิเคราะหความแตกตางระหวางคะแนนสอบกอนกับคะแนนสอบหลัง 
การทดลองเพื่อดูความกาวหนาอยางเดียว โดยไมไดวิเคราะหความแตกตางของคะแนนสอบระหวาง
สองกลุม บางกรณีนําคะแนนสอบหลังการทดลองของสองกลุมมาเปรียบเทียบกันเพื่อสรุปวาวิธีทดลอง
ดีกวาวิธีที่ใชในกลุมควบคุมหรือไม ถือวาเปนการวิเคราะหที่ไมถูกตองเพราะสองกลุมมีความแตกตางกัน
กอนการทดลองแลว ควรใชคะแนนความกาวหนา (คะแนนสอบหลัง - คะแนนสอบกอน) มาเปรียบเทียบกัน 
หรือใชการวิเคราะหความแปรปรวนรวม (ANCOVA) 

4) การแปลผลการวิเคราะหวาคาเฉลี่ยระหวางสองกลุมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ
ทําใหผูอานสับสนได ที่จริงก็คือไมแตกตางกัน ในการทดสอบสมมติฐานทางสถิติมีการสรุปไดสอง
ประเด็น คือ เทากันหรือไมแตกตางกัน และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

5) การระบุระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ มีพบบอยๆ ที่ระบุระดับความมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 เทานั้น ทั้งๆ ที่การทดสอบนั้นมีนัยสําคัญถึงระดับ .01 หรือ .001 

6) มีการเสนอขอมูลมากเกินไป เชน แสดงขอมูลเปนรายบุคคล ในการเสนอผลการวิจัย 
ผูวิจัยควรเสนอเฉพาะผลการวิเคราะหขอมูล สวนที่เปนขอมูลควรเสนอไวในภาคผนวก 

7) มีการแปลผลโดยใช คําวากลุมตัวอยางในการแปลผลการทดสอบสมมติฐาน 
เชน กลุมตัวอยางนักเรียนชั้น ประถมศึกษาปที่ 6 ที่เรียนดวยวิธีรวมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา
กลุมตัวอยางนักเรียนชั้น ประถมศึกษาปที่ 6 ที่เรียนโดยวิธีปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
ที่ถูกตองระบุถึงประชากรเพราะเปนการทดสอบเพื่อสรุปพาดพิงไปยังประชากรแลว 
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แตในการวิเคราะหขอมูลมีการวิเคราะหความแตกตางระหวางคะแนนสอบกอนกับคะแนนสอบหลัง 
การทดลองเพื่อดูความกาวหนาอยางเดียว โดยไมไดวิเคราะหความแตกตางของคะแนนสอบระหวาง
สองกลุม บางกรณีนําคะแนนสอบหลังการทดลองของสองกลุมมาเปรียบเทียบกันเพื่อสรุปวาวิธีทดลอง
ดีกวาวิธีที่ใชในกลุมควบคุมหรือไม ถือวาเปนการวิเคราะหที่ไมถูกตองเพราะสองกลุมมีความแตกตางกัน
กอนการทดลองแลว ควรใชคะแนนความกาวหนา (คะแนนสอบหลัง - คะแนนสอบกอน) มาเปรียบเทียบกัน 
หรือใชการวิเคราะหความแปรปรวนรวม (ANCOVA) 

4) การแปลผลการวิเคราะหวาคาเฉลี่ยระหวางสองกลุมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ
ทําใหผูอานสับสนได ที่จริงก็คือไมแตกตางกัน ในการทดสอบสมมติฐานทางสถิติมีการสรุปไดสอง
ประเด็น คือ เทากันหรือไมแตกตางกัน และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

5) การระบุระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ มีพบบอยๆ ที่ระบุระดับความมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 เทานั้น ทั้งๆ ที่การทดสอบนั้นมีนัยสําคัญถึงระดับ .01 หรือ .001 

6) มีการเสนอขอมูลมากเกินไป เชน แสดงขอมูลเปนรายบุคคล ในการเสนอผลการวิจัย 
ผูวิจัยควรเสนอเฉพาะผลการวิเคราะหขอมูล สวนที่เปนขอมูลควรเสนอไวในภาคผนวก 

7) มีการแปลผลโดยใช คําวากลุมตัวอยางในการแปลผลการทดสอบสมมติฐาน 
เชน กลุมตัวอยางนักเรียนชั้น ประถมศึกษาปที่ 6 ที่เรียนดวยวิธีรวมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา
กลุมตัวอยางนักเรียนชั้น ประถมศึกษาปที่ 6 ที่เรียนโดยวิธีปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
ที่ถูกตองระบุถึงประชากรเพราะเปนการทดสอบเพื่อสรุปพาดพิงไปยังประชากรแลว 
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อภิธานศัพท 

 

เงื่อนไขความจําเปน คือ ตัวแปรอิสระนํามาทดลองตองเปนอิทธิพลตอตัวแปรตาม โดยมีทฤษฎีหรือ
งานวิจัยสนับสนุน 
เงื่อนไขความพอเพียง คือ จํานวนหรือปริมาณการจัดกระทําตัวแปรอิสระอยางเพียงพอที่จะทําให
สงผลตอตัวแปรตามได   
แบบแผนการวิจัยแบบใชผูรับการทดลองคนเดียว คือ วิธีการวิจัยที่มุงศึกษาอิทธิพลของตัวแปรอิสระ
ที่มีตอตัวแปรตามโดยใชผูรับการทดลอง 1 คน หรือ 2-3 คน  
แบบแผนการทดลอง คือ แผนการดําเนินงานเพื่อตอบปญหาการวิจัย ซึ่งระบุถึงวิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
สามารถควบคุมตัวแปรเกินที่สําคัญได  และชี้ใหเห็นขอสรุปจากการวิเคราะห 
แบบแผนการทดลองแบบแท คือ แบบแผนที่สามารถตอบคําถามในเชิงสาเหตุและผล และสามารถ
ควบคุมตัวแปรเกินที่สําคัญได 
แบบแผนการทดลองแบบไมถูกตอง คือ แบบแผนวิจัยที่ไมสามารถสรุปผลในเชิงสาเหตุและผลได   
แบบแผนการทดลองแบบกึ่งทดลอง คือ แบบแผนการทดลองที่สามารถตอบคําถามในเชิงสาเหตุ
และผลได แตไมสามารถควบคุมตัวแปรเกินที่สําคัญไดทั่วถึง 
แบบแผนวิจัยแบบปฏิสัมพันธ คือ แบบแผนการวิจัยที่ใชผูรับการทดลองคนเดียว ท่ีตองการศึกษา
อิทธิพลของเงื่อนไขการทดลอง 2 เงื่อนไขเมื่อนํามาใชรวมกันวามีปฏิสัมพันธกันหรือไม 
การใชระบบอัตโนมัติ คือ การใชวิธีการดําเนินการทดลอง ที่ทาํใหผูรับการทดลองกับผูทดลองไม
มีปฏิสัมพันธกัน 
การใหกับไมให คือ การทําใหกลุมทดลองไดรับการจัดกระทํา แตกลุมควบคุมไมไดรับการจัดกระทาํ 
การใหวิธีที่ตางกัน คือ การทําใหทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมไดรับการจัดกระทําดวยวิธีที่ตางกัน 
การใหวิธีที่ตางกัน คือ การจัดกระทําโดยทําใหกลุมทดลองและกลุมควบคุมไดรับปริมาณของตัวแปร
อิสระตางกัน 
การควบคุมในกระบวนการทดลอง คือ การตรวจสอบความเขาใจ และการเรียนรูของผูรับการทดลอง
ที่มตีอกระบวนการทดลอง   
การจับคู คือ วิธีควบคุมตัวแปรเกินที่ตองการหนึ่งตัวแปร หรือมากกวา โดยการทําใหผูรับการทดลอง
ในกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีปริมาณตัวแปรเกินที่ตองการควบคุมเทากัน 
การทดสอบกอนการทดลอง คือ การวัดตัวแปรตามกอนที่จะใหเงื่อนไขการทดลอง ซึ่งเปนสวนหนึ่ง
ของแบบแผนการทดลองบางแบบแผน 
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การทําใหเทากันเปนรายคน คือ วิธีการจับคูแบบที่ทําใหผูรับการทดลองในกลุมควบคุม และกลุมทดลอง 
มีลักษณะของตัวแปรที่ตองการควบคุมเทากันเปนรายบุคคล 
การทําใหการแจกแจงเทากัน คือ วิธีการจับคูแบบที่ทําใหกลุมทดลอง และกลุมควบคุมมีการแจกแจง
ของตัวแปรที่ตองการควบคุมเทากนั 
การปรับใหสมดุล คือ การทําใหแตละกลุมไดรับการจัดกระทําทุกวิธีที่เรียงลําดับตางๆ จนเกิดความสมดุล
ในการควบคุมอิทธิพลจากการเรียงลําดับเงื่อนไขการทดลอง     
การปดบังเหตุผลของการทดลอง คือ การไมบอกจุดประสงคของการทดลอง หรือใหเหตุผลการทดลอง 
หรือสมมติฐานการทดลองที่ไมถูกตอง  หรือตรงกนัขาม   
การปดบังไมใหรูตัว คือ วธิีทีท่ําใหผูรับการทดลองไมรูตัววาไดรับการทดลอง    
การปดบังการทดลอง คือ วิธีที่ปดบังผูรับการทดลอง หรือผูทดลองไมใหรูวากลุมใดไดรับเงื่อนไขจริง
หรือเงื่อนไขปลอม   
การปดบังการทดลองบางสวน คือ การปดบังผูทดลองในขั้นตอนของการทดลองใหมากที่สุด  
การสุมเขากลุม คือ การสุมจากกลุมตัวอยางที่สุมมาจากประชากรเขากลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
เพื่อทําใหกลุมควบคุมและกลุมทดลองมีลักษณะตางๆ เทากันกอนที่จะทําการทดลอง 
การสุมจากประชากร คือ การสุมโดยจากประชากร เพื่อใหไดกลุมตัวอยางที่เปนตัวแทนของประชากร 
ความคลาดเคลื่อนจากการเรียงลําดับ คือ ผลของเงื่อนไขการทดลองที่ตกคางไปยังเงื่อนไขการทดลอง
ถัดไป 
ความคลาดเคลื่อนจากผูทดลอง คือ อิทธิพลของลักษณะทางกายภาพ และทางจิตวิทยาผูทดลองที่มี
ตอตัวแปรตาม  
ความคลาดเคลื่อนจากผูทดลอง คือ ลักษณะของผูทดลองที่สงผลตอตัวแปรตาม ซึ่งประกอบดวย 
ลักษณะทางกายภาพ และลักษณะทางจิตวิทยา   
ความคลาดเคลื่อนจากผูรับการทดลอง คือ ลักษณะที่ผูรับการทดลองมีความตองการที่จะปฏิบัติให
เปนไปตามสมมติฐานเมื่อผูรับการทดลองรูสมมติฐานการวิจัย และธรรมชาติของผูไดรับการทดลองจะ
ตอบสนองทางบวกในระหวางการทดลอง 
ความคลาดเคลื่อนจากผูรับรับการทดลอง คือ อิทธิพลของลักษณะความตองการของผูรับการทดลอง
ที่แสดงตนทางบวก หรือแสดงใหเปนไปตามสมมติฐานในกระบวนการทดลอง 
ความตรงตามชวงเวลา คือ ความสามารถสรุปพาดพิงผลการวิจัยไปยังชวงเวลาที่แตกตางกันได   
ความตรงตามประชากร คือ ความสามารถในการสรุปพาดพงิไปยงัประชากรได 
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ความตรงตามสภาพแวดลอม  คือ ความสามารถในการสรุปพาดพิงผลการวิจัยไปยังสภาพแวดลอมที่
ตางกันได  
ความตรงภายใน คือ ผลการทดลองหรือตัวแปรตามเปนอิทธิพลของเงื่อนไขการทดลอง หรือตัวแปร
อิสระอยางแทจริง โดยไมมีอิทธิพลของตัวแปรเกิน 
ความตรงภายนอก คือ ความสามารถในการสรุปพาดพิงผลการวิจยัไปยังประชากรได 
ตัวแปรเกิน คือ ตัวแปรอื่นๆ ที่นอกเหนือจากตัวแปรอิสระ ที่มีอิทธิพลตอตัวแปรตาม    
ตัวแปรตาม คือ ตัวแปรที่เกิดจากอทิธพิลของตัวแปรอิสระ   
ตัวแปรอิสระ คือ สิ่งที่ผูวิจยัจัดกระทาํในการทดลองเพือ่ศึกษาอิทธิพลที่มีตอตัวแปรตาม    
ประชากรเปาหมาย คือ ทกุหนวยที่ผูวิจยัตองการสรุปผลการวิจยัไปถึง  
ประชากรสุม คือ ทุกหนวยที่ผูวิจัยเลือกใหเปนตัวแทนของประชากรเปาหมาย เพื่อใหสามารถสุม
เพื่อการทดลองได  
วิธีวิจัยเชิงทดลอง คือ เทคนิคการวิจัยที่มุงศึกษาความสัมพันธในเชิงสาเหตุและผล โดยมีการจัด
กระทําปรากฏการณข้ึน มีการควบคุมอยางเขมงวด มีการกําหนดใหองคประกอบหนึ่งองคประกอบ
หรือมากกวาแปรเปลี่ยนไป และทําใหองคประกอบอื่น ๆ คงที่ แลววัดผลที่เกิดจากการจัดกระทํา
อยางเปนปรนัย  
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ความตรงตามสภาพแวดลอม  คือ ความสามารถในการสรุปพาดพิงผลการวิจัยไปยังสภาพแวดลอมที่
ตางกันได  
ความตรงภายใน คือ ผลการทดลองหรือตัวแปรตามเปนอิทธิพลของเงื่อนไขการทดลอง หรือตัวแปร
อิสระอยางแทจริง โดยไมมีอิทธิพลของตัวแปรเกิน 
ความตรงภายนอก คือ ความสามารถในการสรุปพาดพิงผลการวิจยัไปยังประชากรได 
ตัวแปรเกิน คือ ตัวแปรอื่นๆ ที่นอกเหนือจากตัวแปรอิสระ ที่มีอิทธิพลตอตัวแปรตาม    
ตัวแปรตาม คือ ตัวแปรที่เกิดจากอทิธพิลของตัวแปรอิสระ   
ตัวแปรอิสระ คือ สิ่งที่ผูวิจยัจัดกระทาํในการทดลองเพือ่ศึกษาอิทธิพลที่มีตอตัวแปรตาม    
ประชากรเปาหมาย คือ ทกุหนวยที่ผูวิจยัตองการสรุปผลการวิจยัไปถึง  
ประชากรสุม คือ ทุกหนวยที่ผูวิจัยเลือกใหเปนตัวแทนของประชากรเปาหมาย เพื่อใหสามารถสุม
เพื่อการทดลองได  
วิธีวิจัยเชิงทดลอง คือ เทคนิคการวิจัยที่มุงศึกษาความสัมพันธในเชิงสาเหตุและผล โดยมีการจัด
กระทําปรากฏการณข้ึน มีการควบคุมอยางเขมงวด มีการกําหนดใหองคประกอบหนึ่งองคประกอบ
หรือมากกวาแปรเปลี่ยนไป และทําใหองคประกอบอื่น ๆ คงที่ แลววัดผลที่เกิดจากการจัดกระทํา
อยางเปนปรนัย  
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แผนภูมิแสดงก�รสร้�งและก�รใช้ประโยชน์จ�กแหล่งเรียนรู้

ผลิตภาพ หนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม
 การดำาเนินงานการพัฒนานวัตกรรมแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการ
เกษตรจากผลผลติทางการเกษตรจากโครงการเกษตรเพือ่อาหารกลางวนัและจากชมุชน เพือ่การมอีาชพี
และมีรายได้ระหว่างเรียน ทำาให้นักเรียนและชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ในการนำาผลผลิตทางการเกษตรมา
แปรรูป เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้าทางการเกษตรที่มีอยู่ในโรงเรียนและชุมชน สร้างรายได้ให้กับนักเรียน
ในระหว่างเรียน และสร้างรายได้ให้กับเกษตรกรในชุมชน นอกจากน้ัน โรงเรียนยังมีรายได้จาการขาย
สินค้าของผู้ประกอบการธุรกิจ จำานวนร้อยละ ๒๐ สามารถนำาเงินที่ได้ไปพัฒนาโรงเรียนในด้านต่างๆ  
ส่วนลูกค้าเองก็สามารถนำาเงินที่บริจาคไปช่วยลดหย่อนภาษีได้อีกทางหนึ่งด้วย

แผนภูมิแสดงกระบวนก�รบริจ�คเงินจ�กก�รซื้อสินค้�และผลิตภัณฑ์ของนักเรียนและชุมชน

หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม
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ปรากฏการณ์ที่สำาคัญ
	 การจัดการเรียนการสอนท่ีไม่ได้คุณภาพและปัญหาผู้เรียนออกกลางคันเป็นปัญหาที่ส�าคัญต่อ 
การจัดการการศึกษาของประเทศท่ีต้องเร่งด�าเนินการแก้ไขพัฒนาอย่างจริงจัง	 ส่งผลให้ประเทศต้อง 
ขาดก�าลังคนท่ีมีคุณภาพในการพัฒนาประเทศ	 เกิดความสูญเปล่าของงบประมาณในการจัดการศึกษา	
โดยที่ผ่านมาวิทยาลัยการอาชีพสองต้องเผชิญกับปัญหาในการบริหารและการจัดการเรียนการสอน	 
ซึ่งได้ล�าดับความส�าคัญ	 ได้แก่	 ปัญหาผู้เรียน	 มีผลสัมฤทธิ์ต�่ากว่าเกณฑ์และออกกลางคัน	 ปัญหาผู้สอน 
จัดเก็บคะแนนไม่เป็นระบบ	 ปัญหาในขณะจัดการเรียนการสอนไม่ได้รับการแก้ไข	 และปัญหาการ 
จดัเกบ็แฟ้มสะสมงานผูเ้รยีน	วทิยาลยัการอาชพีสอง	จงัหวัดแพร่	จงึได้พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื่อการบริหารและการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการมีส่วนร่วม	เพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว

พลิกผันมาสรรค์สร้าง
	 วิทยาลัยการอาชีพสอง	 จังหวัดแพร่	 ได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและ 
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นการมีส่วนร่วม	โดยมีแนวคิดในการแก้ปัญหาดังนี้
	 ๑.	หากผู้เรียนเข้าเรียนทุกครั้งความเสี่ยงในการออกกลางคันลดลง
	 ๒.	ปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนหากได้รับการแก้ไขรวดเร็วย่อมท�าให้ปัญหาลดลง
	 ๓.	การใช้เทคโนโลยีจะช่วยให้ครูท�างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	 ๔.	หากอุปสรรคขณะสอนลดลงย่อมมีผลต่อคุณภาพการเรียนรู้	
	 การน�าเทคโนโลยีช่วยจัดเก็บข้อมูลจะช่วยประหยัดค่าใช้จ่าย	 และลดเวลาในการประมวลผล	 
น�าไปสู่การพัฒนาระบบงาน	System	Development	Life	Cycle	(SDLC)

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร
และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการมีส่วนร่วม 

วิทยาลัยการอาชีพสอง	
เลขที่	๕๓๕	ต�าบลบ้านหนุน	อ�าเภอสอง	จังหวัดแพร่	๕๔๑๒๐
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ขั้นตอนก�รดำ�เนินง�น

 ระบบ  ลำ�ดับก�ร  ขั้นตอนก�รดำ�เนินง�น  ก�รดำ�เนินง�นต�มหลักปรัชญ�
 คุณภ�พ  ปฏิบัติ   ของเศรษฐกิจพอเพียง
  1  ศึกษาสภาพการณ์ท่ี ศึกษาความพร้อมโดยพิจารณาถึงความพร้อม (พอประม�ณ) 

   จะดำาเนินการ  ในการดำาเนินงาน โดยพิจารณาสภาพปัจจุบันของการดำาเนินงาน 

    ด้านการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรที่ช่วยส่งเสริมการมีอาชีพ 

    และการมีงานทำาของนักเรียน รวมทั้งของชุมชน 

  2  วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง พจิารณาเหตผุลของการดำาเนนิการโดยมองให้เห็นถงึผลทัง้ทางตรง 

    และทางอ้อม (มีเหตุผล) สิ่งที่โรงเรียนดำาเนินการอยู่และสามารถ 

    พฒันา ต่อยอดได้ สิง่ทีช่มุชนมอียูแ่ละสามารถทำาร่วมกนัได้ องค์กร 

    ปกครองส่วนท้องถิน่สามารถเข้ามามบีทบาทช่วยอะไรได้บ้าง และ 

    ผู้ประกอบการธุรกิจไหนที่สามารถมีความต้องการและทำางาน 

    ร่วมกันได้บ้าง

  3  จัดวางระบบและจัดทำา เป็นการกำาหนดแนวทางการทำางาน ควบคู่กับการวางแผนบริหาร

   แผนงานโครงการ  ความเส่ียงเพ่ือป้องกนัปัญหาทีอ่าจจะเกดิขึน้ (มีภูมิคุ้มกนั) เพ่ิมเตมิ

   และแผนบริหารความเสี่ยง มีการบูรณาการความรู้เดิมที่มีมาต่อยอด และมีการศึกษาค้นคว้า 

    เพื่อขยายฐานความรู้ รวมทั้งนำาภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ให้เกิด 

    ประโยชน์ (รอบรู้)

  4  ดำาเนินการตามแผน ปฏิบัติงานตามแผนที่กำาหนดไว้อย่างเต็มกำาลังความสามารถ  

    โดยเน้นการมส่ีวนร่วม และการลงมอืปฏบิตัอิย่างจรงิจงั สมำา่เสมอ  

    (คุณธรรม)

  5  ตรวจสอบการดำาเนินงาน /  เป็นการตรวจสอบการดำาเนินการตามแผน ตลอดถึงการนิเทศให้ 

   นิเทศติดตามผลการทำางาน ข้อเสนอ แนะในการพัฒนาการดำาเนินงานให้มีประสิทธิภาพมาก 

    ยิง่ขึน้ หากพบอปุสรรค์กด็ำาเนนิการแก้ไขปัญหาทนัท ี(คณุธรรม,รอบรู)้

  6  ประเมินผลการทำางาน เป็นการพิจารณาตัดสินผลการดำาเนินงานเพื่อหาความสอดคล้อง 

    กับเป้าหมาย ความคุ้มค่าของการดำาเนินงาน (พอประม�ณ,  

    มีเหตุผล,มีคุณธรรม)

  7  ดำารงรักษา  เป็นการถอดประสบการณ์การดำาเนินงาน ทั้งผลงานที่เป็นเลิศ 

    และปัญหาที่เกิดขึ้นเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการดำาเนินงานครั้งต่อไป  

    (รอบรู้)

  8   รายงานผล จดัทำารายงานผลเพ่ือนำาเสนอผลการดำาเนนิงานต่อผูเ้กีย่วข้องและ 

    ใช้เป็นสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อไป (รอบรู้,มีคุณธรรม)
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การออกแบบนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา	
	 กรอบแนวคิดในการออกแบบพัฒนาระบบ

 ปัญหา		
แนวคิด

		 หลักการและทฤษฎี		 ผลส�าเร็จ
	 ที่เกิดขึ้น		 	 ที่ใช้วิธีการพัฒนา		 ที่พึงประสงค์
๑.	ปัญหาผู้เรียนมี	 -	 ผู้เรียนเข้าเรียนทุกครั้ง	 การพัฒนาระบบงาน	 ๑.	ผู้เรียนมีผลผลสัมฤทธิ์

	 ผลสัมฤทธิ์ต�่ากว่าเกณฑ์	 	 ความเสี่ยงในการออก	 System	development	 	 ทางการเรียนตามเกณฑ์

	 และออกกลางคัน	 	 กลางคันลดลง	 Life	Cycle	(SDLC)	 	 และออกกลางคันลดลง

	 	 -	 ปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน	 	 	 ๒.	ครูผู้สอนสามารถใช้ระบบ

	 	 	 หากได้รับการแก้ไขที่	 	 	 	 เทคโนโลยีสารสนเทศ

	 	 	 รวดเร็วย่อมท�าให้ปัญหา	 	 	 	 บริหารจัดการชั้นเรียน

	 	 	 ลดลง	 	 	 	 เพิ่มมากขึ้น

๒.	ปัญหาผู้สอนจัดเก็บ	 -	 การใช้เทคโนโลยีจะช่วย	 	 	 ๓.	สถานศึกษามีระบบฐาน

	 คะแนนไม่เป็นระบบ	 	 ให้ครูท�างานได้อย่างมี	 	 	 	 ข้อมูลเทคโนโลยี

	 	 	 ประสิทธิภาพมากขึ้น	 	 	 	 สารสนเทศเพื่อการ

๓.	ปัญหาในขณะจัดการ	 -	 อุปสรรคขณะสอนลดลง	 	 	 	 บริหารจัดการ

	 เรียนการสอนไม่ได้รับ	 	 ย่อมมีผลต่อคุณภาพ

	 การแก้ไข			 	 การเรียนรู้

๔.	ปัญหาการจัดเก็บแฟ้ม	 การน�าเทคโนโลยีช่วยจัด

	 สะสมงานผู้เรียน	 เก็บข้อมูลจะช่วยประหยัด

	 	 ค่าใช้จ่าย	และลดเวลาใน

	 	 การประมวลผล
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แผนภูมิแสดงก�รสร้�งและก�รใช้ประโยชน์จ�กแหล่งเรียนรู้

ผลิตภาพ หนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม
 การดำาเนินงานการพัฒนานวัตกรรมแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการ
เกษตรจากผลผลติทางการเกษตรจากโครงการเกษตรเพือ่อาหารกลางวนัและจากชมุชน เพือ่การมอีาชพี
และมีรายได้ระหว่างเรียน ทำาให้นักเรียนและชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ในการนำาผลผลิตทางการเกษตรมา
แปรรูป เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้าทางการเกษตรที่มีอยู่ในโรงเรียนและชุมชน สร้างรายได้ให้กับนักเรียน
ในระหว่างเรียน และสร้างรายได้ให้กับเกษตรกรในชุมชน นอกจากน้ัน โรงเรียนยังมีรายได้จาการขาย
สินค้าของผู้ประกอบการธุรกิจ จำานวนร้อยละ ๒๐ สามารถนำาเงินที่ได้ไปพัฒนาโรงเรียนในด้านต่างๆ  
ส่วนลูกค้าเองก็สามารถนำาเงินที่บริจาคไปช่วยลดหย่อนภาษีได้อีกทางหนึ่งด้วย

แผนภูมิแสดงกระบวนก�รบริจ�คเงินจ�กก�รซื้อสินค้�และผลิตภัณฑ์ของนักเรียนและชุมชน
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ขั้นตอนการด�าเนินการพัฒนา	และหาคุณภาพตั้งแต่เริ่มต้นจนจบกระบวนการพัฒนา
	 ขั้นตอนที่	๑	ประชุมผู้เกี่ยวข้อง	วางแผนเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
	 ขั้นตอนที่	๒	ออกแบบ	พัฒนา	ทดสอบระบบ
	 ขั้นตอนที่	๓	การอบรมวิธีการใช้งานให้กับครูและผู้เกี่ยวข้อง
	 ขั้นตอนที่	๔	ประชุมชี้แจง	สร้างความเข้าใจให้แก่ผู้ปกครองให้มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา
	 ขั้นตอนที่	๕	สร้างความตระหนัก	และประชาสัมพันธ์ให้ผู้เรียนทราบ
	 ขั้นตอนที่	๖	ด�าเนินการ

	 ขั้นตอนที่	๗	ก�ากับติดตาม	และช่วยเหลือแก้ไข

58   วิทยาจารย์
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ขั้นตอนก�รดำ�เนินง�น

 ระบบ  ลำ�ดับก�ร  ขั้นตอนก�รดำ�เนินง�น  ก�รดำ�เนินง�นต�มหลักปรัชญ�
 คุณภ�พ  ปฏิบัติ   ของเศรษฐกิจพอเพียง
  1  ศึกษาสภาพการณ์ท่ี ศึกษาความพร้อมโดยพิจารณาถึงความพร้อม (พอประม�ณ) 

   จะดำาเนินการ  ในการดำาเนินงาน โดยพิจารณาสภาพปัจจุบันของการดำาเนินงาน 

    ด้านการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรที่ช่วยส่งเสริมการมีอาชีพ 

    และการมีงานทำาของนักเรียน รวมทั้งของชุมชน 

  2  วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง พจิารณาเหตผุลของการดำาเนนิการโดยมองให้เห็นถงึผลทัง้ทางตรง 

    และทางอ้อม (มีเหตุผล) สิ่งที่โรงเรียนดำาเนินการอยู่และสามารถ 

    พฒันา ต่อยอดได้ สิง่ทีช่มุชนมอียูแ่ละสามารถทำาร่วมกนัได้ องค์กร 

    ปกครองส่วนท้องถิน่สามารถเข้ามามบีทบาทช่วยอะไรได้บ้าง และ 

    ผู้ประกอบการธุรกิจไหนที่สามารถมีความต้องการและทำางาน 

    ร่วมกันได้บ้าง

  3  จัดวางระบบและจัดทำา เป็นการกำาหนดแนวทางการทำางาน ควบคู่กับการวางแผนบริหาร

   แผนงานโครงการ  ความเส่ียงเพ่ือป้องกนัปัญหาทีอ่าจจะเกดิขึน้ (มีภูมิคุ้มกนั) เพ่ิมเตมิ

   และแผนบริหารความเสี่ยง มีการบูรณาการความรู้เดิมที่มีมาต่อยอด และมีการศึกษาค้นคว้า 

    เพื่อขยายฐานความรู้ รวมทั้งนำาภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ให้เกิด 

    ประโยชน์ (รอบรู้)

  4  ดำาเนินการตามแผน ปฏิบัติงานตามแผนที่กำาหนดไว้อย่างเต็มกำาลังความสามารถ  

    โดยเน้นการมส่ีวนร่วม และการลงมอืปฏบิตัอิย่างจรงิจงั สมำา่เสมอ  

    (คุณธรรม)

  5  ตรวจสอบการดำาเนินงาน /  เป็นการตรวจสอบการดำาเนินการตามแผน ตลอดถึงการนิเทศให้ 

   นิเทศติดตามผลการทำางาน ข้อเสนอ แนะในการพัฒนาการดำาเนินงานให้มีประสิทธิภาพมาก 

    ยิง่ขึน้ หากพบอปุสรรค์กด็ำาเนนิการแก้ไขปัญหาทนัท ี(คณุธรรม,รอบรู)้

  6  ประเมินผลการทำางาน เป็นการพิจารณาตัดสินผลการดำาเนินงานเพื่อหาความสอดคล้อง 

    กับเป้าหมาย ความคุ้มค่าของการดำาเนินงาน (พอประม�ณ,  

    มีเหตุผล,มีคุณธรรม)

  7  ดำารงรักษา  เป็นการถอดประสบการณ์การดำาเนินงาน ทั้งผลงานที่เป็นเลิศ 

    และปัญหาที่เกิดขึ้นเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการดำาเนินงานครั้งต่อไป  

    (รอบรู้)

  8   รายงานผล จดัทำารายงานผลเพ่ือนำาเสนอผลการดำาเนนิงานต่อผูเ้กีย่วข้องและ 

    ใช้เป็นสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อไป (รอบรู้,มีคุณธรรม)
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	 ขั้นตอนที่	๘	สรุปและประเมินผล
	 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการมีส่วนร่วม
วิทยาลัยการอาชีพสอง	 จังหวัดแพร่	 ที่ได้พัฒนาขึ้นสามารถน�าไปสู่การปฏิบัติได้จริง	 มีวิธีการและเกิด 
องค์ความรู้ใหม่มาช่วยสนับสนุนการท�างาน	 อันจะส่งผลดีต่อผู้เรียน	 ผู้สอน	 ครูที่ปรึกษา	 ผู้บริหาร 
สถานศึกษา	และผู้ปกครอง	ในการร่วมกันพัฒนาอย่างยั่งยืน	ซึ่งสามารถประเมินได้จาก
	 ๑.	การได้รับข้อมูลที่ต้องการในระยะเวลาที่รวดเร็ว	และถูกต้อง
	 ๒.	ลดความซ�้าซ้อนจากการปฏิบัติงานของผู้เกี่ยวข้อง	 โดยมีฐานข้อมูลกลางใช้งานเชื่อมโยงกัน
หลายกลุ่มงาน
	 ๓.	ประหยัดงบประมาณ	 โดยการติดตั้งโปรแกรมใน	 Server	 ก็ท�างานได้โดยไม่ต้องลงทุนซื้อ 
อุปกรณ์อื่นเพิ่ม
	 ๔.	ข้อมูลท่ีได้จากระบบสามารถน�ามาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา	 เพื่อก�าหนดเป็นแผนงาน/
โครงการแก้ไขต่อไป

แบบอย่างที่ภาคภูมิ
	 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการมีส่วนร่วม
วิทยาลัยการอาชีพสอง	จังหวัดแพร่	 ได้รับเชิญให้เข้าร่วมน�าเสนอ	และจัดนิทรรศการผลการด�าเนินงาน	
ผลจากใช้ระบบที่วิทยาลัยการอาชีพสองได้พัฒนาขึ้น	ได้รับความสนใจจากสถานศึกษาหลายแห่ง	ได้น�า
ระบบดังกล่าวไปใช้งาน	 การเดินทางมาศึกษาดูงาน	 รวมถึงการได้รับเชิญให้เป็นวิทยากรอบรมให้กับ 
ผู้บริหาร	คณะครู	และเจ้าหน้าที่กว่า	๘๐	สถานศึกษาทั่วประเทศ
	 วิทยาลัยการอาชีพสอง	 มีความมุ่งมั่นที่จะแก้ไขปัญหาดังกล่าว	 และยินดีให้ความร่วมมือกับอีก
หลายๆสถานศึกษา	ซึ่งมีสถานศึกษามาศึกษาดูงานที่วิทยาลัย	และขอความอนุเคราะห์น�าระบบดังกล่าว
เพือ่ไปใช้งาน	รวมถงึการได้รบัเชญิเป็นวทิยากรบรรยายทัว่ประเทศ	โดยมเีป้าหมายเพือ่ยกระดบัคณุภาพ
ของผู้เรียนต่อไป
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แผนภูมิแสดงก�รสร้�งและก�รใช้ประโยชน์จ�กแหล่งเรียนรู้

ผลิตภาพ หนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม
 การดำาเนินงานการพัฒนานวัตกรรมแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการ
เกษตรจากผลผลติทางการเกษตรจากโครงการเกษตรเพือ่อาหารกลางวนัและจากชมุชน เพือ่การมอีาชพี
และมีรายได้ระหว่างเรียน ทำาให้นักเรียนและชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ในการนำาผลผลิตทางการเกษตรมา
แปรรูป เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้าทางการเกษตรที่มีอยู่ในโรงเรียนและชุมชน สร้างรายได้ให้กับนักเรียน
ในระหว่างเรียน และสร้างรายได้ให้กับเกษตรกรในชุมชน นอกจากน้ัน โรงเรียนยังมีรายได้จาการขาย
สินค้าของผู้ประกอบการธุรกิจ จำานวนร้อยละ ๒๐ สามารถนำาเงินที่ได้ไปพัฒนาโรงเรียนในด้านต่างๆ  
ส่วนลูกค้าเองก็สามารถนำาเงินที่บริจาคไปช่วยลดหย่อนภาษีได้อีกทางหนึ่งด้วย

แผนภูมิแสดงกระบวนก�รบริจ�คเงินจ�กก�รซื้อสินค้�และผลิตภัณฑ์ของนักเรียนและชุมชน
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ปรากฏการณ์ที่สำาคัญ
	 โรงเรียนมีนักเรียนรวมทั้งส้ิน	 ๘๐	 คน	 ครู	 ๗	 คน	 เป็นโรงเรียนขนาดเล็กท�าให้มีข้อจ�ากัดในการ 
ได้รบัจดัสรรอตัราก�าลงัครูและงบประมาณ	ซึง่ส่งผลกระทบต่อการบรหิารจดัการศกึษาในด้านต่าง	ๆ 	เช่น	
มีครูผู้สอนไม่ครบชั้นและไม่ครบสาขาวิชาเอก	 งบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการศึกษา	 
ขาดสื่อเทคโนโลยทีี่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน	สิ่งแวดล้อมไม่เอื้อต่อการเรยีนรูข้องผู้เรยีน	ท�าให้
การบริการด้านการศกึษาของโรงเรยีนมปีระสทิธภิาพไม่ดเีท่าทีค่วร	ประกอบกบัต้ังอยูใ่นชนบท	ผูป้กครอง
นกัเรียนสว่นใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้างทั่วไป	มฐีานะยากจน	ส่วนหนึง่ต้องทิ้งครอบครวั
ไปท�างานต่างจังหวัด	 ก่อให้เกิดปัญหาหย่าร้าง	 ครอบครัวแตกแยก	 ปล่อยให้ลูกอยู่กับ	 ปู่	 ย่า	 ตา	 ยาย	 
ท�าให้นกัเรยีนขาดความอบอุ่น	ไม่ได้รบัการดแูลเอาใจใส่เท่าทีค่วร	นกัเรยีนจงึใช้เวลาส่วนมากอยูกั่บสงัคม
ออนไลน์	 ไม่เอาใจใส่ต่อการเรียน	 และมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์	 เช่น	 ส่อในทางชู้สาว	 รวมทั้ง 
การสูบบุหรี่	เป็นต้น	
	 จากสภาพปัญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนที่กล่าวมาข้างต้น	จะเห็น 
ได้ว่ามีความหลากหลาย	 ทั้งปัญหาภายในและภายนอกโรงเรียน	 ส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียนไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร	 นักเรียนขาดโอกาสที่จะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ	 ส่งผลให้ 
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนต�า่	คณุภาพของนกัเรยีนไม่เป็นไปตามมาตรฐานการศกึษา	นกัเรยีนขาดสมรรถนะ
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน	พุทธศักราช	๒๕๕๑	

พลิกผันมาสรรค์สร้าง
	 เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาดังกล่าว	 ในปีการศึกษา	 ๒๕๕๗	 โรงเรียนวัดหนองจิก	 จึงสร้างและพัฒนา
นวัตกรรม	“MT	STEP	MODEL”	เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน	โดยใช้แนวคิดและหลักการ
ในการบรหิารจดัการศกึษาตามหลกัการบรหิารจดัการตามแนวทางคณุธรรม	(Morality	administration)	
และการบริหารจัดการคุณภาพโดยรวม	 (Total	Quality	Management	 :	 TQM)	 และกลยุทธ์ในการ
พัฒนา	๔	กลยุทธ์	ซึ่งประกอบด้วย	การนิเทศเพื่อพัฒนาการเรียนรู้	 (Supervision)	การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน	(Take	care	and	helping	for	student)	การพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้	(Learning	
Environment)	และการจดัการศกึษาแบบมส่ีวนร่วม	(Participation)	ซึง่สามารถแก้ไขปัญหาและพฒันา
คณุภาพการจดัการศกึษาของโรงเรยีนได้ในระดบัหนึง่	ดงันัน้	ในปีการศกึษา	๒๕๕๘	โรงเรยีนจงึน�านวตักรรม	
“MT	STEP	MODEL”	มาพัฒนาต่อยอดโดยคิดค้นกลยุทธ์ที่ใช้ในการพัฒนาเพิ่มอีก	๔	กลยุทธ์	 เพื่อให้
สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันปัญหาและบริบทของโรงเรียน	 และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงขึ้น	 เป็นนวัตกรรม	 “MT	 STEP2	MODEL	 :	 การบริหารงานวิชาการ 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดหนองจิก”	

MT STEP 2 MODEL : การบริหารงานวิชาการ
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดหนองจิก 
โรงเรียนวัดหนองจิก	หมู่	๖	ต�าบลบ่อแร่	อ�าเภอวัดสิงห์	จังหวัด	ชัยนาท	รหัสไปรษณีย์	๑๗๑๒๐

60   วิทยาจารย์
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ขั้นตอนก�รดำ�เนินง�น

 ระบบ  ลำ�ดับก�ร  ขั้นตอนก�รดำ�เนินง�น  ก�รดำ�เนินง�นต�มหลักปรัชญ�
 คุณภ�พ  ปฏิบัติ   ของเศรษฐกิจพอเพียง
  1  ศึกษาสภาพการณ์ท่ี ศึกษาความพร้อมโดยพิจารณาถึงความพร้อม (พอประม�ณ) 

   จะดำาเนินการ  ในการดำาเนินงาน โดยพิจารณาสภาพปัจจุบันของการดำาเนินงาน 

    ด้านการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรที่ช่วยส่งเสริมการมีอาชีพ 

    และการมีงานทำาของนักเรียน รวมทั้งของชุมชน 

  2  วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง พจิารณาเหตผุลของการดำาเนนิการโดยมองให้เห็นถงึผลทัง้ทางตรง 

    และทางอ้อม (มีเหตุผล) สิ่งที่โรงเรียนดำาเนินการอยู่และสามารถ 

    พฒันา ต่อยอดได้ สิง่ทีช่มุชนมอียูแ่ละสามารถทำาร่วมกนัได้ องค์กร 

    ปกครองส่วนท้องถิน่สามารถเข้ามามบีทบาทช่วยอะไรได้บ้าง และ 

    ผู้ประกอบการธุรกิจไหนที่สามารถมีความต้องการและทำางาน 

    ร่วมกันได้บ้าง

  3  จัดวางระบบและจัดทำา เป็นการกำาหนดแนวทางการทำางาน ควบคู่กับการวางแผนบริหาร

   แผนงานโครงการ  ความเส่ียงเพ่ือป้องกนัปัญหาทีอ่าจจะเกดิขึน้ (มีภูมิคุ้มกนั) เพ่ิมเตมิ

   และแผนบริหารความเสี่ยง มีการบูรณาการความรู้เดิมที่มีมาต่อยอด และมีการศึกษาค้นคว้า 

    เพื่อขยายฐานความรู้ รวมทั้งนำาภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ให้เกิด 

    ประโยชน์ (รอบรู้)

  4  ดำาเนินการตามแผน ปฏิบัติงานตามแผนที่กำาหนดไว้อย่างเต็มกำาลังความสามารถ  

    โดยเน้นการมส่ีวนร่วม และการลงมอืปฏบิตัอิย่างจรงิจงั สมำา่เสมอ  

    (คุณธรรม)

  5  ตรวจสอบการดำาเนินงาน /  เป็นการตรวจสอบการดำาเนินการตามแผน ตลอดถึงการนิเทศให้ 

   นิเทศติดตามผลการทำางาน ข้อเสนอ แนะในการพัฒนาการดำาเนินงานให้มีประสิทธิภาพมาก 

    ยิง่ขึน้ หากพบอปุสรรค์กด็ำาเนนิการแก้ไขปัญหาทนัท ี(คณุธรรม,รอบรู)้

  6  ประเมินผลการทำางาน เป็นการพิจารณาตัดสินผลการดำาเนินงานเพื่อหาความสอดคล้อง 

    กับเป้าหมาย ความคุ้มค่าของการดำาเนินงาน (พอประม�ณ,  

    มีเหตุผล,มีคุณธรรม)

  7  ดำารงรักษา  เป็นการถอดประสบการณ์การดำาเนินงาน ทั้งผลงานที่เป็นเลิศ 

    และปัญหาที่เกิดขึ้นเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการดำาเนินงานครั้งต่อไป  

    (รอบรู้)

  8   รายงานผล จดัทำารายงานผลเพ่ือนำาเสนอผลการดำาเนนิงานต่อผูเ้กีย่วข้องและ 

    ใช้เป็นสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อไป (รอบรู้,มีคุณธรรม)
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	 นวัตกรรม	MT	 STEP	 2	MODEL	 :	 การบริหารงานวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนวัดหนองจิกเป็นนวัตกรรมด้านการบริหารและจัดการสถานศึกษา	ด้านการบริหารงานวิชาการ	 
มีวัตถุประสงค์	 เพื่อ	 ๑)	 พัฒนานวัตกรรมด้านการบริหารและจัดการสถานศึกษา	 ด้านการบริหารงาน
วิชาการ	ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	ตามบริบทของโรงเรียนวัดหนองจิก	๒)	ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน	 ในปีการศึกษา	๒๕๕๘	 ให้สูงขึ้นร้อยละ	๓	 	๓)	พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
ส�าคัญและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน	พุทธศักราช	๒๕๕๑		
และ	 ๔)	 เพื่อศึกษาผลกระทบของการด�าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 
ด้วยนวัตกรรม	MT	STEP	2	MODEL

วิทยาจารย์   61
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แผนภูมิแสดงก�รสร้�งและก�รใช้ประโยชน์จ�กแหล่งเรียนรู้

ผลิตภาพ หนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม
 การดำาเนินงานการพัฒนานวัตกรรมแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการ
เกษตรจากผลผลติทางการเกษตรจากโครงการเกษตรเพือ่อาหารกลางวนัและจากชมุชน เพือ่การมอีาชพี
และมีรายได้ระหว่างเรียน ทำาให้นักเรียนและชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ในการนำาผลผลิตทางการเกษตรมา
แปรรูป เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้าทางการเกษตรที่มีอยู่ในโรงเรียนและชุมชน สร้างรายได้ให้กับนักเรียน
ในระหว่างเรียน และสร้างรายได้ให้กับเกษตรกรในชุมชน นอกจากนั้น โรงเรียนยังมีรายได้จาการขาย
สินค้าของผู้ประกอบการธุรกิจ จำานวนร้อยละ ๒๐ สามารถนำาเงินที่ได้ไปพัฒนาโรงเรียนในด้านต่างๆ  
ส่วนลูกค้าเองก็สามารถนำาเงินที่บริจาคไปช่วยลดหย่อนภาษีได้อีกทางหนึ่งด้วย

แผนภูมิแสดงกระบวนก�รบริจ�คเงินจ�กก�รซื้อสินค้�และผลิตภัณฑ์ของนักเรียนและชุมชน
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	 นวัตกรรม	MT	STEP	2	MODEL	:	การบริหารงานวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
วัดหนองจิก	 ได้น�าแนวคิดและหลักการของการบริหารจัดการตามแนวทางคุณธรรม	 (Morality	 
administration)	มาประยกุต์ใช้ในการบริหารจดัการสถานศกึษา	โดยเน้นการพฒันาด้านจติใจมากกว่า
ด้านวัตถุ	 สร้างแรงจูงใจบุคลากรให้ปฏิบัติงานโดยให้ความส�าคัญกับด้านจิตใจตามความเชื่อทางศาสนา
และคุณงามความดี	และเผยแพร่คุณธรรมไปยังผู้ปกครองนักเรียนเพื่อน�าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�าวัน	
ลดการใช้จ่ายอย่างฟุม่เฟือยและการบรโิภคนยิมอย่างเกนิความพอด	ีเป็นการลดปัญหาหนีส้นิและปัญหา
ภายในครอบครวั	และน�าหลกัการของการบริหารจัดการคณุภาพโดยรวม	(Total	Quality	Management	
:	 TQM)	 คือ	 การมุ่งเน้นท่ีคุณภาพ	 การปรับปรุงกระบวนการ	 และทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วม	 
มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการศึกษา	 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้สามารถใช้ศักยภาพของตนเอง 
ได้อย่างเตม็ท่ี	โดยการมส่ีวนร่วมในการปรบัปรงุงาน	และปรบัปรุงคณุภาพการศกึษาหรอืบรกิารการศกึษา
ขัน้พืน้ฐานให้กบัผูเ้รยีนอย่างต่อเนือ่ง	 ประกอบกบัใช้กลยทุธ์ในการพฒันาคณุภาพทางวชิาการท่ีเหมาะสม	
๘	กลยุทธ์	ประกอบด้วย	๑)	การนิเทศภายใน	 (Supervision)	 เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
และการปฏิบัติงานของครูให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล	๒)	การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง	 (Sufficiency	 Economy)	 โดยน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาใช้ในการบริหารและจัดการเรียนรู้	 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักการใช้ชีวิตที่พอเพียง	 เห็นคุณค่าของ
ทรัพยากรต่างๆ	ฝึกการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน	มีจิตส�านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม	และ
เห็นคุณค่าของวัฒนธรรม	ค่านิยม	เอกลักษณ์ของความเป็นไทย	๓)	การดูแลช่วยเหลือนักเรียน	(Take	
care	 and	 helping	 for	 student)	 ด้วยการด�าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน	 ได้แก	่ 
การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล	 การคัดกรอง	 การส่งเสริม	 การป้องกันและแก้ไขปัญหาและการส่งต่อ	 
อย่างใกล้ชดิด้วยความรกัและความเมตตา	โดยยดึหลกัการทีว่่า	“หากนกัเรยีนได้รบัการดแูลช่วยเหลอืให้พ้น
หรือบรรเทาปัญหาที่มีอยู่ก็จะท�าให้นักเรียนมีความพร้อมในการเรียนมากขึ้น	 ส่งผลให้สัมฤทธิผล 
ทางการเรยีนสงูขึน้”	๔)	พฒันาเทคนคิการสอนของคร	ู(Teaching	technique)	ส่งเสรมิครใูห้พฒันาและ
เลือกใช้เทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับตัวผู้สอน	ตัวผู้เรียน	และรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน	เพื่อช่วย
ให้การสอนบรรลุตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้	 ท�าให้การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
มากขึ้น	๕)	พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้	 (Learning	Environment)	โดยปรับปรุงสภาพ
แวดล้อมและอาคารสถานที่		สิ่งอ�านวยความสะดวกอย่างพอเพียงและใช้การได้ดี	เพื่อเป็นสิ่งช่วยกระตุ้น
ส่งเสริม	สนับสนุน	ให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองด้านความรู้	ความคิด	บุคลิกภาพ	มีความรับผิดชอบ
และประสบผลส�าเร็จในการศึกษา	๖)	พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา	(Educational	
Innovation	and	Technology)	ระดมสรรพความรู้ที่มีเหตุผลมาประยุกต์ให้เป็นระบบใหม่และน�ามา
ใช้ปฏบิตักิารแก้ปัญหาการบรหิารจดัการสถานศกึษา	พร้อมทัง้ส่งเสรมิสนบัสนนุให้ครผููส้อนน�านวตักรรม
การเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ	 และเทคโนโลยีสมัยใหม่มาช่วยสร้างเสริมความสามารถในการเรียนรู้ของ
นักเรียน	 ท�าให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุจุดมุ่งหมายอย่างมีประสิทธิภาพ	๗)	 การจัดการศึกษา 
แบบมีส่วนร่วม	(P	:	Participation)	การที่องค์กรชุมชน	เข้ามามีส่วนร่วม	ทั้งการร่วมคิด	ร่วมวางแผน	
ร่วมตดัสนิใจ	ร่วมด�าเนนิการ	ร่วมรบัผดิชอบ	ร่วมตดิตามประเมนิผล	ร่วมแก้ปัญหาและร่วมชืน่ชม	ส่งผลให้
สถานศึกษามีความเข้มแข็ง	 บริหารงานอย่างเป็นระบบ	 มีประสิทธิภาพ	 สามารถให้บริการการศึกษา 
แก่นกัเรยีนได้อย่างกว้างขวางทัว่ถงึและจดัการศกึษาได้อย่างมีคณุภาพ	บรรลผุลส�าเรจ็ตามเป้าหมายทีก่�าหนด	

62   วิทยาจารย์
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ขั้นตอนก�รดำ�เนินง�น

 ระบบ  ลำ�ดับก�ร  ขั้นตอนก�รดำ�เนินง�น  ก�รดำ�เนินง�นต�มหลักปรัชญ�
 คุณภ�พ  ปฏิบัติ   ของเศรษฐกิจพอเพียง
  1  ศึกษาสภาพการณ์ท่ี ศึกษาความพร้อมโดยพิจารณาถึงความพร้อม (พอประม�ณ) 

   จะดำาเนินการ  ในการดำาเนินงาน โดยพิจารณาสภาพปัจจุบันของการดำาเนินงาน 

    ด้านการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรที่ช่วยส่งเสริมการมีอาชีพ 

    และการมีงานทำาของนักเรียน รวมทั้งของชุมชน 

  2  วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง พจิารณาเหตผุลของการดำาเนนิการโดยมองให้เห็นถงึผลทัง้ทางตรง 

    และทางอ้อม (มีเหตุผล) สิ่งที่โรงเรียนดำาเนินการอยู่และสามารถ 

    พฒันา ต่อยอดได้ สิง่ทีช่มุชนมอียูแ่ละสามารถทำาร่วมกนัได้ องค์กร 

    ปกครองส่วนท้องถิน่สามารถเข้ามามบีทบาทช่วยอะไรได้บ้าง และ 

    ผู้ประกอบการธุรกิจไหนที่สามารถมีความต้องการและทำางาน 

    ร่วมกันได้บ้าง

  3  จัดวางระบบและจัดทำา เป็นการกำาหนดแนวทางการทำางาน ควบคู่กับการวางแผนบริหาร

   แผนงานโครงการ  ความเส่ียงเพ่ือป้องกนัปัญหาทีอ่าจจะเกดิขึน้ (มีภูมิคุ้มกนั) เพ่ิมเตมิ

   และแผนบริหารความเสี่ยง มีการบูรณาการความรู้เดิมที่มีมาต่อยอด และมีการศึกษาค้นคว้า 

    เพื่อขยายฐานความรู้ รวมทั้งนำาภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ให้เกิด 

    ประโยชน์ (รอบรู้)

  4  ดำาเนินการตามแผน ปฏิบัติงานตามแผนที่กำาหนดไว้อย่างเต็มกำาลังความสามารถ  

    โดยเน้นการมส่ีวนร่วม และการลงมอืปฏบิตัอิย่างจรงิจงั สมำา่เสมอ  

    (คุณธรรม)

  5  ตรวจสอบการดำาเนินงาน /  เป็นการตรวจสอบการดำาเนินการตามแผน ตลอดถึงการนิเทศให้ 

   นิเทศติดตามผลการทำางาน ข้อเสนอ แนะในการพัฒนาการดำาเนินงานให้มีประสิทธิภาพมาก 

    ยิง่ขึน้ หากพบอปุสรรค์กด็ำาเนนิการแก้ไขปัญหาทนัท ี(คณุธรรม,รอบรู)้

  6  ประเมินผลการทำางาน เป็นการพิจารณาตัดสินผลการดำาเนินงานเพื่อหาความสอดคล้อง 

    กับเป้าหมาย ความคุ้มค่าของการดำาเนินงาน (พอประม�ณ,  

    มีเหตุผล,มีคุณธรรม)

  7  ดำารงรักษา  เป็นการถอดประสบการณ์การดำาเนินงาน ทั้งผลงานที่เป็นเลิศ 

    และปัญหาที่เกิดขึ้นเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการดำาเนินงานครั้งต่อไป  

    (รอบรู้)

  8   รายงานผล จดัทำารายงานผลเพ่ือนำาเสนอผลการดำาเนนิงานต่อผูเ้กีย่วข้องและ 

    ใช้เป็นสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อไป (รอบรู้,มีคุณธรรม)
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และ	๘)	เพือ่นสอนเพ่ือน	(Peer	Tutoring)	โดยให้นกัเรยีนทีเ่ก่งไปช่วยสอนนกัเรยีนทีเ่รยีนอ่อน	เป็นการ
กระตุน้ให้นกัเรยีนผู้สอนได้พยายามเข้าใจกบัเน้ือหาการเรียนให้รู้จริงเพือ่เอาไปสอนคนอ่ืนต่อได้	นักเรยีน
ผู้ถูกสอนจะเรียนรู้ได้ดีขึ้นจากการใช้ภาษาของเพื่อนในวัยเดียวกัน	ท�าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนสูงขึ้น	โดยครูติดตามผลการสอนของเพื่อนผู้สอนและการเรียนของเพื่อนผู้เรียนอย่างสม�่าเสมอ	
	 การด�าเนนิการพฒันา	ม	ี๔	ขัน้ตอน	คอื	๑)	วางแผนและก�าหนดนวตักรรม	๒)	การด�าเนนิการพฒันา
คณุภาพทางวชิาการ	(ทดลองใช้นวตักรรม)	๓)	ตรวจสอบและประเมนิผลการด�าเนนิงาน	และ	๔)	ปรบัปรงุ	
แก้ไข	นวตักรรม	ประชากรทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู	คอื	คร	ูคณะกรรมการนกัเรยีน	และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดหนองจิก	 ในปีการศึกษา	 ๒๕๕๘	 จ�านวน	๓๑	 คน	 ประกอบด้วยคร	ู
จ�านวน	๗	คน	คณะกรรมการนักเรียน	จ�านวน	๑๕	คน	และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน	จ�านวน	
๙	คน	เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล	ประกอบด้วย	๑)	แบบสอบถามปัญหาเกี่ยวกับการบริหาร
งานวชิาการของโรงเรยีน	เป็นแบบสอบถามชนดิ	มาตรประมาณค่า	๕	ระดบั	(rating	scale)		๒)	นวตักรรม	
MT	STEP2	MODEL	:	การบริหารงานวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดหนองจิก	ได้แก่	
โครงการที่ใช้ในการด�าเนินการพัฒนาตามกลยุทธ์	 ๘	 โครงการ	 ประกอบด้วย	 ๑)	 โครงการนิเทศ 
เพือ่พฒันาการเรยีนรู	้	๒)	โครงการพฒันาการจดัการศกึษาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง	๓)	โครงการ
พัฒนาการด�าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน	 ๔)	 โครงการพัฒนาเทคนิคการสอนของครู	 
๕)	 โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้	 ๖)	 โครงการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ 
การเรียนรู้	 ๗)	 โครงการเสริมสร้างการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม	 และ	๘)	 โครงการเพื่อนสอนเพื่อน	
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพื้นฐาน	 ได้แก่	 ค่าร้อยละ(percentage)	 ค่ามัชฌิมเลขคณิต	 (mean)	 และค่า 
ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน	(standard		deviation)			

แบบอย่างที่ภาคภูมิ
	 ๑.	ผลที่เกิดกับนักเรียน
	 	 ๑.๑	 การทดสอบ	O-NET	 ของนักเรียนชั้น	 ป.๖	 ปีการศึกษา	 ๒๕๕๘	 เพิ่มสูงขึ้น	 จ�านวน	๓	 
กลุ่มสาระการเรียนรู้	คือ	ภาษาไทย	วิทยาศาสตร์	และสังคมศึกษา
	 	 ๑.๒		การทดสอบ	O-NET	 ของนักเรียนชั้น	 ม.๓	 ปีการศึกษา	๒๕๕๘	 เพิ่มสูงขึ้น	 จ�านวน	๓	 
กลุ่มสาระการเรียนรู้	คือ	ภาษาไทย	คณิตศาสตร์	และสังคมศึกษา
	 	 ๑.๓		ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน	 ชั้นประถมศึกษาปีที่	 ๑	 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี	 ๓	 
ในปีการศกึษา	๒๕๕๘	เพิม่ขึน้ทกุระดบัชัน้	และเพิม่ขึน้ทกุกลุม่สาระการเรียนรู้		โดยภาพรวมเพิม่ขึน้เฉลีย่
ร้อยละ	๓.๑๔	
	 	 ๑.๔		ผลการประเมินสมรรถนะส�าคัญของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่	๑	ถึง	ชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่	๓	ในปีการศึกษา	๒๕๕๘	โดยภาพรวมเฉลี่ย	๒.๙๖	ซึ่งอยู่ในระดับดีเยี่ยม
	 	 ๑.๕		ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน	 ชั้นประถมศึกษาปีที่	 ๑	 ถึง 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่	๓	ในปีการศึกษา	๒๕๕๘	โดยภาพรวมเฉลี่ย	๒.๙๕	ซึ่งอยู่ในระดับดีเยี่ยม	
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แผนภูมิแสดงก�รสร้�งและก�รใช้ประโยชน์จ�กแหล่งเรียนรู้

ผลิตภาพ หนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม
 การดำาเนินงานการพัฒนานวัตกรรมแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการ
เกษตรจากผลผลติทางการเกษตรจากโครงการเกษตรเพือ่อาหารกลางวนัและจากชมุชน เพือ่การมอีาชพี
และมีรายได้ระหว่างเรียน ทำาให้นักเรียนและชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ในการนำาผลผลิตทางการเกษตรมา
แปรรูป เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้าทางการเกษตรที่มีอยู่ในโรงเรียนและชุมชน สร้างรายได้ให้กับนักเรียน
ในระหว่างเรียน และสร้างรายได้ให้กับเกษตรกรในชุมชน นอกจากน้ัน โรงเรียนยังมีรายได้จาการขาย
สินค้าของผู้ประกอบการธุรกิจ จำานวนร้อยละ ๒๐ สามารถนำาเงินที่ได้ไปพัฒนาโรงเรียนในด้านต่างๆ  
ส่วนลูกค้าเองก็สามารถนำาเงินที่บริจาคไปช่วยลดหย่อนภาษีได้อีกทางหนึ่งด้วย

แผนภูมิแสดงกระบวนก�รบริจ�คเงินจ�กก�รซื้อสินค้�และผลิตภัณฑ์ของนักเรียนและชุมชน

หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม
ของคุรุสภา ประจำาปี ๒๕๖๐
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						 ๒.	ผลที่เกิดกับผู้บริหารสถานศึกษา
	 	 ๒.๑	 ได้รับโล่เกียรติคุณ	“ครูดี	ไม่มีอบายมุข”	ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา	ประจ�าปี	๒๕๕๙		
จาก	 ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 ร่วมกับ	 ส�านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม 
สุขภาพ
	 	 ๒.๒	 ได้รับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ	 “รางวัลสถานศึกษาสีขาว	ปลอดยาเสพติดและอบายมุข”	
ประจ�าปีการศึกษา	๒๕๕๘	สถานศึกษาขนาดเล็ก	ดีเด่น	ระดับจังหวัด	จากศูนย์อ�านวยการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดจังหวัดชัยนาท		

	 ๓.	ผลที่เกิดกับสถานศึกษา
	 	 ๓.๑	 ได้รับรางวัลเหรียญเงิน	 หนึ่งโรงเรียน	 หนึ่งนวัตกรรม	 ระดับภูมิภาค	 ประจ�าปี	 ๒๕๕๙ 
ผลงาน	“MT	STEP	MODEL	:	การบริหารงานวชิาการเพือ่พฒันาคณุภาพการศกึษาโรงเรยีนวดัหนองจกิ”	
จาก	ส�านักงานเลขาธิการคุรุสภา
	 	 ๓.๒.	ได้รบัโล่เกยีรตคิณุ	สถานศกึษาพฒันานักเรียนให้เป็นคนด	ีมคุีณธรรม	จริยธรรม	“โครงการ
โรงเรียนดีมีคุณธรรม”	ประจ�าปี	๒๕๕๙	จาก	ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท
	 	 ๓.๓.	ได้รับเกียรติบัตร	“โรงเรียนลายมือสวย”	ประจ�าปี	๒๕๕๙	จาก	กระทรวงวัฒนธรรม
	 	 ๓.๔.	ได้รบัโล่เชดิชกีูยรต	ิ“สถานศกึษาสขีาว	ปลอดยาเสพตดิและอบายมขุ”	ประจ�าปีการศกึษา	
๒๕๕๘	 สถานศึกษาขนาดเล็ก	 ดีเด่น	 ระดับจังหวัด	 ศูนย์อ�านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด	
จ.ชัยนาท	

	 ๔.	ผลที่เกิดกับผู้ปกครองและชุมชน
	 	 ผูป้กครองและชมุชนเข้าใจบทบาทการมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพการศกึษา	และให้ความ
ร่วมมือช่วยเหลือ	สนับสนุน	พัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น	
โดยเป็นวทิยากร	เป็นแหล่งเรยีนรู	้ร่วมจดัท�าหลกัสตูร	ร่วมจดัท�าแผนปฏบิตักิาร	ให้การสนบัสนุนกจิกรรม
ต่าง	ๆ 	ของสถานศึกษา	ร่วมมือกับสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมต่าง	ๆ 	ดูแล	เอาใจใส่นักเรียนในปกครอง
ในด้านการเรียน	 และความประพฤติ	 เป็นกระบอกเสียงประชาสัมพันธ์ข่าวสารของสถานศึกษา	 และ
ร่วมพัฒนาปรับปรุงเพื่อการประกันคุณภาพของสถานศึกษา
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ประสบการณ์
ปณิธิ ภูศรีเทศ

กระท่อมดาริกา
น้องดาวที่รัก

บันทึกถึงดวงดาว 101

	 พ่ีเชื่อว่าครูทุกคนมีโครงการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรู ้เพ่ือเป็นแนวทาง 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แม้ในบางชั่วโมงหรือบางเรื่องอาจไม่ได้สอนตามแผน ฯ  

ร้อยเปอร์เซ็นต์ก็ตาม หลาย ๆ ครั้งมักมีเหตุจ�ำเป็นหรือเรื่องเร่งด่วน ไม่สามารถจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนตามที่ก�ำหนดไว้ในแผน ฯ ได้ จึงจ�ำเป็นอย่างย่ิงที่ครูจะต้องเตรียมการหรือ 

ปรับกิจกรรมให้สอดรับกับเหตุการณ์น้ัน ๆ ด้วย หรือในบางครั้งเมื่อสอนบางเรื่องจบไปแล้ว 

พบปัญหาท�ำให้ไม่บรรลุจุดประสงค์ท่ีต้ังไว้ ครูก็คงต้องสรุปทบทวนเพ่ือปรับเปลี่ยนวิธีหรือ

กิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

	 ในบางเนื้อหาก่อนจะสอน พี่เคยถามนักเรียนว่า “เราจะเรียนกันอย่างไรดีจึงจะเข้าใจ

รู้เรื่อง” เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนและกระตุ้นให้รู้สึกว่าเขาสามารถ

เรียนรู้ได้ด้วยวิธีการของเขาเอง นักเรียนบางคนเสนอความเห็นเก่ียวกับค�ำถามน้ีในท�ำนองว่า 

“ครอูย่าให้คดิอะไรเยอะ ๆ  อยากให้ครอูธิบาย ถามค�ำถามแล้วเฉลยหรือส่ังให้ท�ำงาน ตรวจถูกผิด

ไปเลย” พี่ก็ตอบไปในท�ำนอง “ยื่นปลา - ยื่นเบ็ด”  ว่าจะให้ครูแจกข้าวนักเรียนทุก ๆ  วันเลยหรือ 

เมือ่หิวก็ต้ังหน้าต้ังตารอใหม่ ถ้าครไูม่แจกนักเรียนก็คงยอมอดตาย แต่ถ้าครูแจกวธีิการปลูกข้าว

แล้วนักเรียนจะมีข้าวกินตลอดชีวิต อย่างไหนดีกว่ากัน พร้อมสรุปตบท้ายว่า “อะไร ๆ ที่ได้มา

อย่างยากเย็นมกัอยู่กับเราอย่างย่ังยืน และอะไรท่ีได้มาอย่างง่ายดาย ก็ย่อมไร้ค่าหรอืแทบไม่มี

ความหมายเลย”

	 ส�ำหรับบางค�ำถาม บางครั้งครูจ�ำเป็นต้องอธิบายหรือยกตัวอย่างประกอบยืดยาว  

เพ่ือให้นกัเรยีนรูแ้ละเข้าใจอย่างแจ่มแจ้ง หากนกัเรยีนยังค้างคาใจหรอืเข้าใจคลาดเคลือ่นไปจาก

ความเป็นจรงิ ไฉนเลยนักเรยีนจะปฏบิตัไิด้ถูกต้องจนน�ำไปสูค่วามส�ำเรจ็ได้ พ่ีหมายรวมถึงค�ำตอบ

ของนักเรยีนในบางค�ำถามด้วยหากยกตัวอย่างประกอบก็จะท�ำให้ค�ำตอบน้ันสมบรูณ์ย่ิงข้ึน
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	 พี่เคยให้นักเรียนท�ำกิจกรรม “สร้างค�ำขวัญให้เป็นจริง”

	 โดยยกค�ำขวัญวันครูประจ�ำปีพุทธศักราช 2562 ของนายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ 

จันทร์โอชา ที่ว่า “ครูดี ศิษย์ดี มีพัฒนา ก้าวหน้าสู่เทคโนโลยี” ให้นักเรียนวิเคราะห ์

ในมุมมองกว้าง ๆ ว่า

	 ครูดี......................................ดีอย่างไรพร้อมยกตัวอย่างประกอบ

	 ศิษย์ดี...................................ดีอย่างไรพร้อมยกตัวอย่างประกอบ

	 มีพัฒนา................................พัฒนาอย่างไร เพียงไหนพร้อมยกตัวอย่างประกอบ

	 ก้าวหน้าสู่เทคโนโลยี.............ก้าวหน้าอย่างไรพร้อมยกตัวอย่างประกอบ

	 ทัง้หมดก็เพ่ือให้นกัเรยีนสะท้อนความคดิและความต้องการกลับมาสูค่รวู่า เขามองเห็น

หรือเข้าใจอย่างไรกับค�ำขวัญนี้ ดังตัวอย่างผลงานนักเรียนที่ส่งให้ตรวจ
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	 จากผลการวิเคราะห์ของนักเรียนพ่ีพบความคิดเห็นอย่างหลากหลาย โดยเฉพาะ 

ในประเดน็ “ครดู”ี แม้หลายผลงานจะดดัแปลงหรอืหยิบยืมมาจากแหล่งความรูอ้ืน่ ๆ  แต่ส่วนใหญ่

ก็จะมีแนวคิดหรือความคิดเห็นของนักเรียนรวมอยู่ในงานชิ้นนั้นด้วย

	 ต่อจากกิจกรรมวิเคราะห์ค�ำขวัญ พ่ีให้นักเรยีนคดิสโลแกน ค�ำขวญัหรอืค�ำจ�ำกัดความ

ทีใ่ช้ภาษาง่าย ๆ  สัน้ ๆ  และจ�ำได้ง่ายในหัวข้อ “ค�ำขวญัประจ�ำอาชพีช่าง...” ซึง่อาชพีนัน้ต้องข้ึนต้น

ด้วยค�ำว่า “ช่าง...” เช่น ช่างยนต์ ช่างไฟ ช่างแกะ ช่างวาด แต่ช่างคุย ช่างฟ้อง ช่างยุ ช่างประเภทน้ี

ไม่ใช่อาชพีแน่ ๆ โดยเน้นให้เชญิชวนหรอืน�ำเสนออาชพีต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ แม้นกัเรยีนจะยัง

ไม่ได้ประกอบอาชพีน้ันก็ตาม แน่นอนจดุประสงค์หลกัของกิจกรรมคอื “การเขียนค�ำขวัญ” และ

จดุประสงค์ท่ีซ่อนอยู่คอืปลกูฝังให้นักเรยีนค�ำนึงถึงความส�ำคัญของอาชพีสจุรติและแต่ละอาชพี

มีเกียรติมีศักดิ์ศรีเท่ากัน ดังตัวอย่าง

ช่างยนต์ 	 : ซ่อมรถซ่อมมอเตอร์ไซค์ ซ่อมใจก็ได้นะครับ

ช่างเสริมสวย 	 : ไก่งามเพราะขน คนงามเพราะเจ๊

ช่างไฟ 		  : รวดเร็วทันใจ ช่วยให้ไฟบ้านท่านติด

ช่างทาสี		 : จุ่ม ยก ทา รู้เลยว่าช่างทาสี

	 พี่คิดว่า หากเรามีเพียงค�ำขวัญที่พร�่ำโฆษณาประชาสัมพันธ์กันทั้งปี แต่ไม่มีใครใส่ใจ

หรือค�ำนึงถึงผลของการปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมได้ ค�ำขวัญนั้นก็ย่อมไร้ค่า เสียแรง เสียเวลาคิด

ประดิดประดอยถ้อยค�ำ...น้องดาวคิดเห็นเช่นเดียวกับพี่หรือไม่

	 การปลูกฝังและฝึกให้นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ในเนื้อหาท่ีเรียนหรือเรื่องราวต่าง ๆ  

รอบตวั ครจู�ำเป็นต้องวางแผนสร้างกิจกรรมให้เหมาะสมกับบรบิท เรือ่งส�ำคัญอกีเรือ่งหนึง่ก็คือ

ควรเน้นให้นกัเรยีนรูจ้กัรกัความอดทนและความเพียรพยายามไม่ยอมแพ้ง่าย ๆ  สดุท้ายนักเรยีน

ก็จะสามารถคิดเอง - ท�ำเอง - แก้ปัญหาเองได้แน่นอน เหมือนชาวนาท่ีลงแรงกายแรงใจ 

สร้างรวงเหลอืงอร่ามจนกลายเป็นข้าวสารและข้าวสวย ให้ชาวโลกได้บรโิภคมานานแสนนาน...

รวงข้าวที่ชาวนาเก็บเก่ียวคือผลผลิตแห่งความภาคภูมิใจ ความหวงแหนเอาใจใส่และนี่คือ 

ผลตอบแทนแห่งพลังความรักในความเพียรพยายามอย่างยิ่งยวดนั่นเอง

	 พ่ีปรารถนาให้นกัเรยีนมคีวามรูสึ้กเช่นเดยีวกับชาวนาทีพ่ี่กล่าวถึง...น้องดาวปรารถนา

เหมือนกับพี่หรือไม่หนอ...?
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	 กว่าแตกรวงเป็นเมล็ดดั่งเพชรรุ่ง	 จากทุ่งนาถิ่นเหงื่อรินไหล

จากแรงมือมุ่งมั่นบันดาลใจ	 	 จึงข้าวสวยเม็ดใสใสแจ่มนัยนา

	 กว่ารักทิพยรสปรากฏรูป	 	 กี่ไหววูบหกคะเมนไม่เป็นท่า

กี่ป้ายกี่ปาดหยาดน�้ำตา	 	 	 จึงรู้ซึ้งถึงค่า...ค�ำว่ารัก

รักและคิดถึง

พี่ดิน
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บทความพิเศษ
รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คงเที่ยง

ภาวะผู้น�ำตามสภาพจรงิ
ของผูบ้รหิารสถานศกึษา

	 ภาวะผูน้�ำมคีวามส�ำคญัและจ�ำเป็นอย่างยิง่ในการบรหิารสถานศกึษา โดยทัว่ไปแล้ว

ผูบ้รหิารสถานศึกษาย่อมมีอ�ำนาจตามกฎหมายทีจ่ะสัง่การให้บคุลากรในสถานศกึษาปฏบิตังิาน

ตามที่ได้รับมอบหมายอยู่แล้ว หากการปฏิบัติงานของบุคลากรนั้นเป็นการปฏิบัติที่เต็มใจ 

หรือพอใจกถ็อืว่าผู้บรหิารทีภ่าวะผูน้�ำ แต่ถ้าบคุลากรปฏบิตังิานไปภาวะความเกรงกลวั หรอื

ถูกบังคับขู่เข็นด้วยอ�ำนาจตามต�ำแหน่งหน้าที่ของผู้บริหารก็ไม่ถือว่าผู้บริหารมีภาวะผู้น�ำ 

หากบุคลากรขาดความเชื่อมั่น ขาดความไว้วางใจในตัวผู้น�ำย่อมจะส่งผลต่อขวัญก�ำลังใจ

ในการท�ำงานของบุคลากร และจะมีผลต่อประสิทธิภาพต่อการท�ำงานของบุคลากรด้วย 

ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษานอกจากจะต้องมีความรู้ความสามารถในการบริหารงาน 

ตามท่ีตัวบทกฎหมายก�ำหนดไว้แล้วจะต้องมทีกัษะทางด้านภาวะผูน้�ำทีส่ามารถท�ำให้บคุคลอ่ืน 

หรือผู้ตามปฏิบัติงานตามที่ต้องการได้ ซึ่งเกิดจากคุณลักษณะความสามารถพฤติกรรม 

หรือเป็นวิถีการด�ำเนนิชีวิตของผู้น�ำซึง่ถ้าผู้ปฏิบัติมีความเต็มใจ หรือสมัครใจที่จะท�ำให้เกิด

ความเชื่อถือศรัทธา ก็ย่อมจะส่งผลต่อประสิทธิภาพในการท�ำงานของบุคคลด้วย
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	 ในการพัฒนาภาวะผู้น�ำส�ำหรับผู้บริหารสถานศึกษานั้น มีทฤษฎีเก่ียวข้องกับภาวะผู้น�ำ 

อยู่หลายทฤษฎี เช่น ทฤษฎีภาวะผู้น�ำตามลักษณะของผู้น�ำ ภาวะผู้น�ำเชิงพฤติกรรม ภาวะผู้น�ำ 

เชงิสถานการณ์ หรอืภาวะผู้น�ำการเปล่ียนแปลงและอืน่ ๆ  อกีหลายแนวคดิทีส่ามารถเรยีนรูแ้ละพัฒนา

ให้เกิดภาวะผู้น�ำตามแนวทางของแต่ละทฤษฎี แต่ความเป็นผู้น�ำน่าจะเป็นบุคลิกประจ�ำตัว 

ของแต่ละบคุคลมากกว่าและไม่มใีครทีจ่ะมภีาวะผูน้�ำทีแ่ท้จรงิจากการพยายามปฏิบตัตินตามแบบผูอ้ืน่ 

แม้ผูน้�ำจะเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ของคนอืน่ได้ แต่ไม่มทีางท่ีจะประสบความส�ำเรจ็ด้วยการพยายาม

เป็นเหมือนผู้อื่น

	 ความเป็นผู้น�ำของผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องมุ่งเน้นไปท่ีตัวของผู้บริหารสถานศึกษาเอง 

ลักษณะและพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาที่มีความมั่นคงในค�ำพูด มีการรับรู้ตนเอง มีความ

ตระหนักรู้ในตนเองสูง รู้จักตนเองเป็นอย่างดี มีการยอมรับนับถือในตนเองมีหลักการท่ีเป็นค่านิยม

ที่แท้จริงและมีการปฏิบัติตามค่านิยมอย่างต่อเน่ืองสม�่ำเสมอ เช่น ความซื่อสัตย์ความเสียสละ 

ความเมตตากรุณา ความยุติธรรม ความรับผิดชอบและการมองโลกในแง่ดี เป็นต้น เป็นการเรียนรู้

ความเป็นตวัตนของตนทีอ่ยู่ในตวัของผูน้�ำก่อน ก่อนทีจ่ะเรยีนรูห้รอืไปพัฒนาบคุคลอืน่ ๆ  ในหน่วยงาน

องค์กรหรือสังคม แนวคิดดังกล่าว เป็นแนวคิดของภาวะผู้น�ำที่แท้จริง หรือภาวะผู้น�ำตามสภาพจริง 

(Authentic Leadership) 

	 ภาวะผู้น�ำตามสภาพจริง เป็นคุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้น�ำที่มีความมั่นคงในค�ำพูด 

การกระท�ำ ค่านิยม มีการรับรู้เอกลักษณ์ของตนเองอย่างถูกต้อง เข้มแข็ง ชัดเจน มั่นคง สม�่ำเสมอ  

มีความตระหนักรู้ในตนเองสูง รู้จักตนเองเป็นอย่างดี ยอมรับนับถือตนเองในระดับสูง มีค่านิยมหลัก

ทางบวกและมีการปฏิบัติตามค่านิยมนั่นอย่างสม�่ำเสมอ มีแรงจูงใจมาจากความต้องการที่จะเรียนรู้

และพัฒนาตนเอง รวมทัง้การส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากรของตนเองให้เตบิโตเจรญิก้าวหน้าย่ิงข้ึนต่อไป
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	 ผูบ้รหิารสถานศกึษาทีจ่ะมภีาวะผูน้�ำตามสภาพจรงินัน้ ต้องทนักลบัมามองตนเองให้มากขึน้ 

เพ่ือน�ำไปสูก่ารเปลีย่นแปลงตนเองจากภายใน ผูบ้รหิารสถานศกึษาจะต้องมีการปรบัตวัให้เข้ากับค่านิยม 

ความเชือ่ประเพณี วัฒนธรรม และเทคโนโลยี ตลอดจนถึงการเปล่ียนแปลงทางสงัคม ผู้บริหารสถานศึกษา

จ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้าน เพื่อให้มีความรู้ และทักษะที่เป็นประโยชน์ 

ต่อการบริหารงานในสถานศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะด้านภาวะผู้น�ำตามสภาพจริง

	 ผูบ้รหิารสถานศกึษาจะต้องพัฒนาตนเองให้เป็นบคุคลทีม่คีวามลุม่ลกึในวิธีคดิ และการพฤตติน

และให้บคุคลอืน่สามารถรบัรูไ้ด้ถึงความตระหนกัในด้านค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ความเข้มแข็ง 

รวมทั้งต้องตระหนักถึงบริบทในท่ีท�ำงาน มีความมั่นใจ ความหวังดี มีความยืดหยุ่นและเปี่ยมด้วย

คณุธรรมจรยิธรรม หากผูบ้รหิารสถานศึกษาสามารถพัฒนาตนเองให้มลีกัษณะดงักล่าว ถึงจะสามารถสร้าง

แรงบันดาลใจให้กับบุคลากรที่จะอุทิศตนให้กับการท�ำงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน

	 ภาวะผู้น�ำตามสภาพจริงมีความส�ำคัญในการสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาไว้เน้ือเชื่อใจให้กับ

บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภาวะผู้น�ำตามสภาพจริงเป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากภายใน 

ทัง้การมค่ีานยิมในทางบวก รวมถึงการมคีณุธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพของตนเองตลอดจน

การด�ำเนินชวิีตท่ีดท้ัีงชวิีตในการท�ำงานและชวิีตส่วนตัว ดังนัน้ ผูบ้รหิารสถานศกึษาทีจ่ะประสบความส�ำเรจ็

ในการบริหารสถานศกึษาและบรรลตุามวัตถุประสงค์ของการจดัการศึกษาต้องพัฒนาตนเองให้มภีาวะผูน้�ำ

ตามสภาพจริง
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รักษ์ไทย
พวงชมพู

ส�ำนวนไทย...เรื่อง หมู หมู

	 ปี 2562 นี้ เป็นปีนักษัตรกุน หรือปีหมู คอลัมน์
รักษ์ไทย จึงขอน�ำเสนอส�ำนวนไทยที่เปรียบเทียบกับ 
“หมู” ซึ่งหมูเป็นสัตว์ที่เกี่ยวข้องกับคนไทยมาช้านาน 
ส�ำนวนไทยหลายส�ำนวนมีความเกี่ยวข้องกับหมู 
จึงขอสรุปส�ำนวนไทยที่เกี่ยวข้องกับ “หมู” มาเพือ่
ทบทวนความรู ้และเพือ่เป็นข้อคิด ข้อเตอืนใจ    
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หมูเขาจะหาม อย่าเอาคานเข้าไปสอด 
หมายถึง อย่าเข้าไปขัดขวางผลประโยชน์ กิจกรรม

หรือการกระทําของผู้อื่น ซึ่งเขาก�ำลังจะส�ำเร็จอยู่แล้ว

หมูในอวย
หมายถึง สิ่งที่อยู่ในกํามือ ง่ายเหลือเกิน 

ต้อนหมูเข้าเล้า
หมายถึง บังคับขู่เข็ญคนที่ไม่มีทางสู้

ดินพอกหางหมู
หมายถึง  ทิ้งงานไว้จนท�ำไม่ไหว

หมูสนาม
หมายถึง  อ่อน  ไม่เก่ง

กินขาหมู
หมายถึง  รับสินบน

หมูไปไก่มา
หมายถึง  ลักษณะของการถ้อยทีถ้อยอาศัยกัน

ด้วยการให้สิ่งของ แลกปลี่ยน หรือ

ตอบแทนซึ่งกันและกัน การแสดงน�้ำใจไมตรี

ยื่นหมูยื่นแมว 
หมายถึง  แลกของกันโดยส่งให้กันในทันที

                 

เตะหมูเข้าปากหมา 
หมายถึง  ส่งผลประโยชน์ให้คนอื่นเพราะรู้เท่าไม่ถึงการณ์

เห็นช้างเท่าหมู
หมายถึง โกรธจัดจนเห็นศัตรูไม่น่ากลัว

ขอให้ปีหมูนี้ ผู้อ่านวารสารวิทยาจารย์ทุกท่าน
พบแต่เรื่อง หมู หมู กันนะคะ
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ประโยคสัญลักษณ์
โรงน�้ำชา

ประโยคสัญลักษณ์ที่ 79

โลงผีบอก
	 เวลาสามทุม่ครึง่ในจงัหวดัเลก็ ๆ  แห่งนีม้นัเงยีบสงดัจนแทบจะกลายเป็นเมอืงร้าง ยิง่ในคนื
เดอืนมดืทีฝ่นสาดกระหน�ำ่ลงมาแบบไม่ลมืหูลมืตาแบบนีด้้วย ดเูหมอืนจะได้เวลาทีผ่มต้องปิดร้าน
ของผมที่ตั้งอยู่ริมถนนเส้นหลักเสียที

	 วินาทีนั้นเองที่หางตาผมตวัดไปเหน็หญิงสาวอายนุา่จะประมาณ 35 ผมยาวสีด�ำขลับถูกรวบเรียบแล้วปล่อยทิง้ยาว

ไว้ด้านหลัง เธอยืนสงบน่ิงอยู่ที่ริมฟุตปาธหน้าร้าน สายฝนพร่างพรมระดมกระทบร่มสีด�ำที่เธอกางคลุมไว้เหนือหัว สีด�ำ 

ของร่มคันนั้นดูคล้ายกับมันจะถูกกลืนหายไปกับความสลัวมัวมืดที่แผ่คลุมอยู่รอบกายของเธอ

	 เธอเหลือบตาเศร้า ๆ คู่นั้นขึ้น มองสวนเข้ามาที่ร้านผมแล้วค่อย ๆ เดินเข้ามาอย่างแผ่วเบาก่อนจะมาหยุดยืนอยู่ที่

หน้าร้านด้านนอก หุบร่มสีด�ำลงเพราะหน้าร้านผมมีกันสาดบังฝนให้

	 เธอเงยหน้าขึ้นมองป้ายร้านที่ติดอยู่เหนือประตู

	 ป้ายนั้นเขียนว่า... ชาตกาลโลงศพ

	 “จะสั่งท�ำโลงศพหน่อยค่ะ รับท�ำใช่มั้ยคะ” เธอเอ่ยเสียงเย็นเรียบ

	 “ก็แบบส�ำเร็จรูปก็มีครับหรือจะสั่งท�ำก็ได้ครับ”

	 “จะสั่งท�ำค่ะ” เธอเอ่ยด้วยเสียงไม่ดังมาก แต่ผมรับรู้ได้ถึงความหนักแน่น

	 “งั้นเชิญเข้ามานั่งคุยรายละเอียดก่อนดีกว่า ฝนตก ๆ เดี๋ยวจะไม่สบาย”

	 เราย้ายการพูดคุยมาท่ีโต๊ะท�ำงานภายในร้านขายโลงศพของผม ผมน่ังหันหน้าออกไปทางหน้าร้านท่ีฝนด้านนอก 
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ยังโปรยปรายไม่ขาดสาย ส่วนเธอน่ังอยู่ฝั่งตรงข้าม หันหน้าเข้ามาภายในร้าน ด้านหลังผมเป็นโลงศพหลากแบบหลายโลง

วางเรียงซ้อนกันอยู่แทบจะเต็มพื้นที่จากพื้นจรดเพดาน มีเพียงช่องทางเดินเล็ก ๆ ให้ผมและคนงานเดินไปหลังร้านเท่านั้น

	 แสงไฟภายในร้านท�ำให้ผมเห็นเธอได้ชัดเจน ใบหน้าซูบเซียวน้ันซีดเผือดไม่ต่างจากริมฝีปาก ขอบตาด�ำคล�้ำ 

ล้อมรอบดวงตาอันโหลลึก

	 “จะใช้โลงเมื่อไหร่ครับ” ผมถามพลางกระชับปากกาและขยับสมุดโน้ตเล็ก ๆ บนโต๊ะเตรียมจดรายละเอียด

	 “อีกประมาณ 3 เดือนค่ะ”

	 “โห สัง่ล่วงหน้านานเหมอืนกันนะครบั ไม่ถือเหรอครับ จริง ๆ รอใกล้ ๆ ให้แน่ใจแล้วค่อยส่ังก็ทันนะครับ” ผมบอกย้ิม ๆ

	 เธอนิ่ง...

	 นาน…

	 จนผมชักจะหวั่น ๆ

	 “ขนาดโลงประมาณเท่าไหร่ดีครับ” ผมยิ้มเจื่อน ๆ แล้วถามต่อเพื่อท�ำลายความเงียบที่เริ่มจะอึดอัด

	 เธอมองสวนมาแล้วตอบ

	 “ขนาดเท่าดิฉันนี่แหละค่ะ!”

	 ผมเกร็งชาไปทั้งร่างนานเท่าไหร่ไม่รู้ได้ ขนแขนลุกซู่ชูชัน ปากกาในมือสั่นระริก

	 เธอคงสังเกตเห็นและพอจะเดาได้ว่าผมคิดอะไรอยู่

	 จึงเริ่มอธิบาย...

	 เธอบอกว่าเธอป่วยเป็นโรคร้ายรนุแรง (ด้วยจรรยาบรรณของคนขายโลงศพ ผมไม่สามารถเปิดเผยได้ว่าเธอป่วยเป็นโรคอะไร

เพราะมันเป็นข้อมูลส่วนตัวของเธอ) หมอจากทั้ง 2 โรงพยาบาลที่เธอไปหาบอกเหมือนกันว่าเธอจะอยู่ได้อีกไม่เกิน 4 เดือน

	 ความคดิของเธอคอืเธออยากมโีอกาสได้ท�ำโลงศพให้ตวัเอง ได้อยู่ในโลงแบบท่ีเธอชอบและอยากให้เป็น เพราะรู้ดีว่า

เมื่อตายไปแล้วเธอไม่สามารถจัดการอะไรให้มันเป็นไปอย่างที่ต้องการได้อีก

	 “ดิฉันอยากให้มันเป็นโลงศพที่น้อยที่สุด น้อยท่ีสุดท่ีหมายถึงคือช่วยออกแบบให้มันท�ำมาจากวัสดุท่ีย่อยสลายได้  

ถ้าเป็นการรีไซเคิลวัสดุพวกนั้นมาใช้ท�ำโลงศพโลงนี้ได้ยิ่งดีใหญ่ แล้วครอบครัวดิฉันเนี่ยยังไงก็ต้องท�ำพิธีเผา ดิชั้นก็อยากให้

เมือ่เผาแล้วมนัไม่มสีารอะไรทีจ่ะท�ำให้มมีลพิษ ถึงต้องมคีวันก็ขอให้มนัเป็นควันทีเ่ป็นอนัตรายน้อยท่ีสดุ ไม่อยากให้มสีารเคมี

อะไรใด ๆ อยู่ในโลงของดิฉันเลย ข้างในก็ไม่ต้องบุฟองน�้ำ โฟม นุ่นหรือนวมนุ่ม ๆ ใด ๆ เลยนะคะ โลงท�ำมาจากวัสดุรีไซเคิล 

ที่ย่อยสลายได้อะไรยังไงก็แค่นั้นเลยค่ะ ด้านในไม่ต้องเสริมอะไร เป็นโลงเปล่า ๆ ได้เลย จะนุ่มหรือสวยงามขนาดไหนยังไง 

ดิฉันก็ไม่รู้สึกแล้วล่ะค่ะ เพราะฉะนั้นอยากให้ลดทอนให้ใช้วัสดุทุกอย่างให้น้อยที่สุดค่ะ”

	 ผมน่ังฟังเธออธิบายอย่างมนึงง ผมรบัช่วงกิจการร้านขายโลงศพร้านน้ีมาจากพ่อ ตลอดเกือบ 50 ปีของการเปิดร้านนี้

มาตั้งแต่สมัยรุ่นพ่อ ยังไม่เคยได้ยินอะไรแบบนี้มาก่อน

	 แม้จะจดทุกอย่างที่เธอต้องการในการสั่งท�ำโลงศพครั้งนี้ไว้โดยละเอียด แม้คนที่จะต้องใช้โลงศพโลงนี้ก�ำลังนั่งบอก

สเป็คโลงศพที่ต้องการด้วยตัวเอง แต่ผมก็ยังไม่ค่อยมั่นใจ...

	 “คือ…” ผมสลัดความงงงวยและพยายามเรียบเรียงค�ำพูด

	 “ผมต้องยอมรบัว่าความคดิของคณุมนัดมีากนะครบั แต่เรือ่งโลงศพหรอือะไรก็ตามทีเ่ก่ียวข้องกับคนทีเ่สยีชวิีตเนีย่ 

มันค่อนข้างละเอียดอ่อนครับ ผมคงยังท�ำให้ไม่ได้จริง ๆ จนกว่าญาติคุณสัก 4 คนจะมานั่งอยู่ตรงนี้และรับรู้เรื่องพวกนี้ด้วย 

คือผมมั่นใจว่าสามารถท�ำโลงศพตามที่คุณต้องการได้ทุกอย่างนะถึงมันจะต้องคิดหาวิธีก่อนก็เถอะ แต่ประเด็นใหญ่คือว่า

หลังจากที่คุณเสียชีวิตแล้วญาติ ๆ ในครอบครัวของคุณซึ่งก็ไม่ได้รับรู้ความต้องการเหล่านี้ของคุณมาก่อนเลยมาเห็นโลงศพ 

แบบที่ผมจะท�ำอย่างที่คุณบอกเนี่ย ผมว่าไม่มีใครรับได้แล้วผมจะซวยเอา”
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	 เธอก้มหน้านิ่งไป พึมพ�ำเบา ๆ

	 “อืม…ก็จริง”

	 …

	 …

	 …

	 …

	 …

	 ผมนั่งพนมมือสงบนิ่งอยู่บนเก้าอี้แถวหลังสุดในงานศพของผู้หญิงคนนั้น...

	 ศพของเธออยู่ในโลงศพจากร้านของผม โลงศพที่ผมบรรจงคิดค้นและสร้างสรรค์ขึ้นมาจากเจตนาที่ดีของเธอ

	 ท�ำมาจากวัสดุรีไซเคิล ย่อยสลายได้ ไร้สารเคมีใด ๆ เจือปน เมื่อเผาแล้วจะไม่ก่อให้เกิดสารพิษปนเปื้อนในอากาศ 

ภายในโลงไม่มีอะไรเพิ่มเสริมเติมแต่ง ตรงอย่างที่เธอผู้นอนอยู่ในโลงศพต้องการ

	 ผมเริ่มต้นท�ำโลงศพโลงนี้เมื่อ 4 เดือนก่อน...

	 เช้าหลังค�่ำคืนที่ฝนตกกระหน�่ำคืนนั้นเธอพาญาติ 4 คนมาที่ร้าน

	 ญาตทุิกคนเตม็ใจท�ำตามความต้องการของเธอ ผมขออนญุาตให้เซน็รับรองไว้เป็นหลักฐานเพราะไม่อยากมปัีญหาทีหลงั

	 ผมคิดและผลิตโลงศพพิเศษนี้ภายในเวลา 3 เดือนตามที่เธอก�ำหนดไว้

	 “ท�ำไมต้องสั่งล่วงหน้า 3 เดือนครับ” ผมเคยถามเธอตอนที่เธอและครอบครัวมารับโลงหลังจากที่ท�ำเสร็จ

	 “ก็หมอบอกว่าดิชัน้จะมชีวิีตอยู่ได้อีกแค่ 4 เดอืน ก็อยากเผือ่ไว้ตรวจแก้งานสกัเดือนหน่ึงน่ะค่ะ กลัวว่าท�ำออกมาแล้ว

โลงยังไม่ตรงสเป็ค แต่ดูแล้วคงไม่ต้องแก้งานแล้วล่ะ ดีงามอย่างที่ดิชั้นต้องการเลย”

	 “ขอโทษนะครับ แต่ว่าท�ำงานเป็นเอ็นจีโอหรือมูลนิธิอะไรหรือเปล่าครับถึงได้สั่งท�ำโลงศพแบบนี้”

	 “ไม่ค่ะ เป็นคนธรรมดา ท�ำงานธรรมดานี่ล่ะค่ะ แค่อยากท�ำ...”

	 ระหว่างที่ผมชื่นชมหัวจิตหัวใจของเธออยู่ในใจนั้น เธอเอ่ยถามผมเรียบ ๆ

	 “ท�ำไมร้านขายโลงศพชื่อ ชาตกาล คะ มันน่าจะชื่อ มรณกาล รึเปล่า”

	 “คุณพ่อผมเค้าตั้งน่ะครับ เค้าคิดว่าการตายไม่ได้แปลว่าช่วงเวลาแห่งการหายไปหรือสิ้นสุด แต่มันคือช่วงเวลา 

แห่งการเกิดของอีกชีวิตในอีกที่หนึ่งต่างหาก”

	 ผมขออนุญาตเธอและครอบครัวของเธอมาร่วมงานศพด้วยซึ่งทางครอบครัวของเธอก็ไม่ขัดข้องอะไร

	 ดูเหมือนครอบครัวจะตามใจเธอแค่เรื่องโลงศพ หรือไม่เธอก็ไม่ได้สั่งก�ำชับไว้ ถ้าเป็นเธอคนที่นอนอยู่ในโลงต้องการ 

ดอกไม้ทีช่ชู่อประดบัอยู่หน้าโลงศพและรปูถ่ายหน้าศพของเธอคงไม่ฟุ่มเฟือยขนาดนี ้พวงหรดีทีห้่อยหราทัว่ท้ังศาลาคงท�ำมาจาก

วัสดุที่ย่อยสลายได้ทั้งหมด หรือไม่งานนี้ก็ไม่มีพวงหรีดเลย

	 พระสวดจบแล้ว ผมเตรยีมตวัจะเดนิกลบัออกไปเงียบ ๆ  เพราะก็ไม่ได้รูจ้กักับญาติหรอืครอบครวัฝ่ายใดของเธออยู่แล้ว 

ผมอยากมาร่วมไว้อาลัยเพราะชื่นชมความคิดความตั้งใจของเธอเท่านั้น

	 ยังไม่ทันจะลุกจากที่นั่ง เสียงซุบซิบจากแขก 2 - 3 คนที่นั่งอยู่ในแถวด้านหน้าผมดันลอยมาเข้าหู

	 “จัดงานดีนะ แต่ซื้อโลงที่ไหนมาก็ไม่รู้เนอะ ไม่สวย ไม่หรูเลย ถ้ารู้ว่าร้านไหนนะจะไม่ไปซื้อหรอก เห่ยจะตาย”

	 “ไม่ต้องมาซื้อหรอก...”

	 ผมคิดยิ้ม ๆ ในใจระหว่างค่อย ๆ ลุกเดินออกมา

	 “ผมก็ไม่อยากขายโลงให้ศพอย่างคุณเหมือนกัน”
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ตอนที่ 3

“ถ้าลมหายใจมีอยู่ตราบใด

จะไม่ได้เห็นกรุงสยาม

ปราศจากอ�ำนาจ

อันเป็นเอกราชเลย”

ณ สยาม
กองบรรณาธิการ

การ โยบายเสียส่วนน้อยเพื่อรักษาส่วนใหญ่

	 การคกุคามของประเทศมหาอ�ำนาจตะวันตกต่อประเทศเพ่ือนบ้าน

ของไทยสร้างความหวาดวิตกให้แก่ไทยเป็นอย่างย่ิง แต่อย่างไรก็ตาม 

ไทยก็พยายามรกัษาความเป็นเอกราชและอิสรภาพของชาติ โดยยอมโอนอ่อน

ผ่อนตามชาตติะวนัตกควบคูกั่บการด�ำเนนินโยบายทางการทูตอนัยอดเย่ียม 

แม้ว่าจะต้องสญูเสยีดนิแดนให้มหาอ�ำนาจตะวันตกไปมากแต่ก็สามารถ

รักษาเอกราชอธิปไตยไว้ได้

	 ในระยะแรก องักฤษเป็นชาติมหาอ�ำนาจท่ีไทยหว่ันเกรงมากทีส่ดุ 

และพยายามผ่อนปรนปฏิบัติตามข้อเรียกร้องของอังกฤษตลอดมา  

แต่กลับปรากฏว่าไทยถูกคุกคามจากฝรั่งเศสรุนแรงกว่า กล่าวคือไทย 

ต้องเสียดินแดนให้ฝรั่งเศสถึง 5 ครั้ง และเสียดินแดนให้อังกฤษอีก 2 ครั้ง
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	 1)	 การเสียดินแดนในสมัยรัชกาลที่ 4

	 การเปิดประเทศโดยการท�ำสนธิสัญญากับชาติตะวันตกในสมัยรัชกาลท่ี 4  

นับเป็นการลดความรุนแรงจากการคุกคามของมหาอ�ำนาจตะวันตกโดยเฉพาะอังกฤษ 

ไทยไม่เปิดโอกาสให้องักฤษใช้ก�ำลงับงัคบั  หลงัจากองักฤษยึดพม่าตอนใต้ได้เมือ่ พ.ศ. 2395 

อังกฤษกม็คีวามสนใจดนิแดนมลายูมากขึน้ ส่วนฝรัง่เศสได้ยดึโคชนิจนี เมือ่ พ.ศ. 2405 

และประสงค์จะได้เขมรและลาวเพ่ือใช้แม่น�ำ้โขงเป็นเส้นทางเข้าสูจ่นีตอนใต้ การคกุคาม

ของฝรั่งเศสเป็นอันตรายต่อไทยมาก ในการเข้ายึดครองดินแดน ฝรั่งเศสใช้วิธีอ้างสิทธิ์

คุกคามไทยว่า แม้เขมรจะส่งบรรณาการให้ไทยทุกปีก็ตาม แต่ก็ส่งบรรณาการให้แก่

เวียดนามด้วย เมือ่ฝรัง่เศสมสีทิธ์ิเหนอืดนิแดนเวียดนามก็ย่อมมสิีทธ์ิเหนอืเขมรด้วยเช่นกัน 

ฝรัง่เศสได้บงัคบัให้องค์นโรดมกษตัรย์ิเขมรยอมอยู่ในอารกัขาของฝรัง่เศสใน พ.ศ. 2406 

แม้ไทยจะเจรจาทางการทูตให้ฝรั่งเศสยอมรับอ�ำนาจอธิไตยของไทยเหนือเขมร 

แต่ก็ไม่เป็นผลส�ำเร็จ ในที่สุดไทยก็ต้องยอมสูญเสียดินแดนเขมรส่วนนอกหรือ 

เขมรด้านตะวนัออกให้แก่ฝรั่งเศส เมื่อ พ.ศ. 2410

	 2)	การเสียดินแดนในสมัยรัชกาลที่ 5

	 รชัสมยัพระบาทสมเดจ็พระจลุจอมเกล้าเจ้าอยู่หวั เป็นช่วงทีไ่ทยต้องเผชญิกับ

การคุกคามของจกัรวรรดนิิยมตะวันตกรนุแรงทีส่ดุ แม้ว่าไทยจะสามารถด�ำเนนินโยบาย

ทางการทตูได้ดเีพียงใดแต่ต้องสญูเสยีดนิแดนซึง่เป็นประเทศราชของไทยเกือบหมดสิน้

	 เพ่ือนบ้านของไทย คือ เวียดนามถูฝรั่งเศสยึดได้ท้ังประเทศ เมื่อ พ.ศ. 2428 

ส่วนพม่าถูกองักฤษยึดเป็นอาณานคิมท้ังประเทศ เมือ่ พ.ศ. 2429 ท�ำให้มหาอ�ำนาจตะวนัตก

ท้ังสองมีพรมแดนประชิดติดพรมแดนไทย นับว่าเป็นอันตรายอย่างย่ิงต่อความเป็น

อิสรภาพของชาติไทย นอกจากน้ีการท่ีจักรวรรดินิยมต้องมีอิทธิพลและผลประโยชน์ 

ในไทยมากขึน้ ท�ำให้ไทยต้องสูญเสียดินแดนอีกหลายครั้งในรัชสมัยนี้

เสียสิบสองจุไทและหัวพันห้าทั้งหก

	 เมือ่ พ.ศ. 2431 ไทยเสยีสิบสองจไุทและหวัพันห้าท้ังหกให้ฝรัง่เศส  เพราะดินแดน

เหล่านีเ้กิดความวุ่นวายจากการทีพ่วกจนีฮ่อหรอืพวกกบฏไท่ผงิท่ีหลบหนีการปราบปราม

ของรัฐบาลจีนแล้วเข้ามาปล้นสะดมในบริเวณดังกล่าว ไทยได้ส่งทัพเข้าไปปราบฮ่อ 

และฝรั่งเศสฉวยโอกาสส่งทหารเข้าไปปราบพวกฮ่อด้วย แต่เมื่อการปราบพวกฮ่อ 

เป็นผลส�ำเร็จ ฝรั่งเศสกลับไม่ยอมถอนทหารออกจากดินแดนเหล่าน้ี ไทยจ�ำต้องยอม 

ยกดินแดนนี้ให้ฝรั่งเศส
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	 เสียดินแดนฝั่งตะวันออกของแม่น�้ำสาละวิน

	 เมื่อ พ.ศ. 2435 ไทยเสียดินแดนฝั่งตะวันออกของแม่น�้ำสาละวินให้อังกฤษ 

ขณะท่ีไทยเกิดความขัดแย้งกับฝรัง่เศสจากการท่ีฝรัง่เศสต้องการดนิแดนฝ่ังซ้ายแม่น�ำ้โขง 

ซึ่งเป็นดินแดนส่วนใหญ่ของลาว โดยอ้างว่าลาวเคยเป็นประเทศราชของเวียดนาม 

เมือ่ฝรัง่เศสเข้าครอบครองเวียดนามก็ต้องได้ลาวด้วย ไทยพยายามต่อสูท้างการทตูและ

หวังพ่ึงพิงอังกฤษให้คอยช่วยเหลือ แต่อังกฤษกลับขอดินแดนฝั่งตะวันออกของแม่น�้ำ

สาละวิน เช่น เมืองต่วน เมืองสาด ซึ่งอุดมสมบูรณ์ด้วยทรัพยากรไม้สัก ไทยจ�ำต้อง 

ยอมยกให้เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาศกึสองด้านและยังหวงัว่าองักฤษจะช่วยเหลอืตอบแทนไทย

จากการได้ดินแดนไป

	 เสยีดนิแดนฝ่ังซ้ายและฝ่ังขวาแม่น�ำ้โขงและเขมรส่วนใน

	 เมือ่ พ.ศ. 2436 ไทยเสยีฝ่ังซ้ายแม่น�ำ้โขงให้ฝรัง่เศสเหตกุารณ์ครัง้น้ีมกัเรยีกว่า 

“วิกฤติการณ์ ร.ศ. 112” ก่อนท่ีจะเกิดวิกฤติการณ์นี้ทางอ่าวไทย พระบาทสมเด็จ 

พระจลุจอมเกล้าเจ้าอยูห่วัได้เสดจ็ไปตรวจเพ่ือเร่งรดัการสร้างป้อมพระจลุจอมเกล้าและ

ทรงแสดงพระราชปณิธานว่า พระองค์จะปกป้องเอกราชของชาตจินถึงทีส่ดุยอมสละแม้ชวิีต 

เมื่อเกิดวิกฤติการณ์ ร.ศ. 112 ฝรั่งเศสได้ตีฝ่าป้อมพระจุลจอมเกล้า และน�ำเรือรบ 

ปิดปากอ่าวไทย ยื่นค�ำขาดต่อไทยให้ยอมตามข้อเรียกร้องของฝรั่งเศส และเพื่อให้ไทย

ปฏิบัติตามสัญญาฝรั่งเศสได้ยึดเมืองจันทบุรีไว้ก่อน การสูญเสียดินแดนครั้งนี้นับเป็น 

การสญูเสยีทีส่�ำคญัมาก เป็นการแสดงให้เหน็ว่าไทยจะหนัไปพ่ึงพาใครไม่ได้นอกจากตนเอง 

อังกฤษที่ไทยหวังพึ่งพาก็กลับให้ไทยยอมปฏิเสธตามข้อเรียกเรียกร้องของฝรั่งเศส

	 การเสียดนิแดนครัง้นีน้�ำไปสูก่ารเสยีดนิแดนให้ฝรัง่เศสอกี 2 ครัง้ คอื เสยีดนิแดน

ฝั่งขวาแม่น�้ำโขง (อยู่ตรงกันข้ามกับหลวงพระบาง) เมืองมโนไพร และจ�ำปาศักดิ์  

เมื่อ พ.ศ. 2447 เพ่ือให้ฝรั่งเศสถอนทหารออกจากจันทบุรี แต่ฝรั่งเศสกลับเข้าไปยึด 

เมอืงตราดต่อ ไทยต้องเสยีเขมรส่วนในหรอืมณฑลบรูาพา ซึง่มเีมอืงพระตะบอง เสยีมราฐ 

และศรีโสภณ เมื่อ พ.ศ. 2449 เพื่อให้ฝรั่งเศสออกจากตราด และให้ฝรั่งเศสยอมสละ

สิทธิภาพนอกอาณาเขตบางส่วนเก่ียวกับคนในบังคับท่ีเป็นชาวเอเชีย น่ันคือ 

คนเอเชยีทีจ่ดทะเบยีนเป็นคนในบงัคบัตัง้แต่ปีดงักล่าวจะไม่ได้สทิธิสภาพนอกอาณาเขต
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	 เสียสี่หัวเมืองมลายู

	 เมือ่ พ.ศ. 2451 ไทยเสียสีห่วัเมอืงมลายู คอื ไทรบรีุ กลันตนั ตรังกานู และปะลศิ

ให้อังกฤษ เพื่อแลกเปลี่ยนกับการที่อังกฤษยอมสละสิทธิสภาพนอกอาณาเขตบางส่วน

เกี่ยวกับคนในบังคับที่เป็นชาวเอเชีย และยอมให้ไทยกู้เงินสร้างทางรถไฟสายใต้

	 รวมดินแดนต่าง ๆ ที่ไทยเสียไปนี้เท่า ๆ กับดินแดนที่ไทยเหลืออยู่ในปัจจุบัน

	 ความภาคภมิูใจของชนในชาตทิีส่ามารถรกัษาเอกราชไว้ได้

	 วิกฤติการณ์ที่ไทยเผชิญหน้ามานั้นเป็นเรื่องที่ล่อแหลมต่อการสูญเสียเอกราช

อธิปไตยของชาติมาก แม้ว่าพระบาทสมเดจ็พระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวและพระบาทสมเดจ็

พระจลุจอมเกล้าเจ้าอยูหั่วจะทรงใช้วิเทโศบาย โอนอ่อนผ่อนตามชาตติะวันตกก็ตาม 

แต่ถ้าไทยไม่มีความสามารถทางการทูตแล้วไทยอาจต้องสูญเสียเอกราชของชาติได้  

แต่ผูน้�ำของไทยสมยัน้ันนับแต่พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวคอื พระบาทสมเดจ็พระจอมเกล้า

เจ้าอยู่หวัและพระบาทสมเดจ็พระจลุจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ลงมาถึงเจ้านาย เช่น สมเดจ็ ฯ 

 กรมพระยาเทวะวงศ์วโรปการ เสนาบดกีระทรวงการต่างประเทศ สมเดจ็ ฯ กรมพระยา

ด�ำรงราชานุภาพ เสนาบดีกระทรวงมหาดไทย และขุนนางคนส�ำคัญ เช่น สมเด็จ

พระยาบรมมหาศรสีรุยิวงศ์ และข้าราชการทกุฝ่ายต่างเห็นความส�ำคญัของการรกัษา

เอกราชของชาตจิงึได้ร่วมแรงร่วมใจกันเผชญิปัญหาการคกุคามของจกัรวรรดนิิยมตะวันตก

ด้วยความอดทนและอดกล้ันอย่างย่ิง โดยเฉพาะพระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกล้าเจ้าอยู่หวั

ทรงพยายามแก้ไขปัญหาอย่างเต็มท่ี ท้ังโดยวิธีทางการทูต การทหาร การแสวงหา 

ความช่วยเหลือจากมหาอ�ำนาจอื่น และเมื่อทหารไทยเกิดปะทะกับทหารฝรั่งเศส 

ทางด้านเขมรและลาวในเดอืนเมษายน พ.ศ. 2436 พระบาทสมเดจ็พระจลุจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว

มพีระราชหตัถเลขาถึงพระเจ้าน้องยาเธอ กรมหลวงพิชติปรชีากร แสดงเจตจ�ำนงอนัแน่วแน่

ที่จะรักษาเอกราชของชาติไว้ให้ได้ ด้งข้อความ
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	 ตอนหนึ่งว่า
	 “...อย่าให้มีความสงสยัว่า ฉนัจะยินยอมอย่างใดแก่ฝร่ังเศส ท่ีสดุจะเอาปืน 

มาจ้องหน้าอยู่ให้เซน็ชือ่ฤๅจะจบัตวัลงเรอืรบไปก็จะไม่ยอมเปนอนัขาด ด้วยฉนัเชือ่ 

เปนแน่แท้ว่า ถ้าลมหายใจมีอยู่ตราบใดจะไม่ได้เห็นกรุงสยามปราศจากอ�ำนา

จอันเปนเอกราชเลย...”

	 และในเดือนเดียวกัน มีพระราชหัตถเลขาถึงเสนาบดีสภา ความตอนหนึ่งว่า

	 “ถ้าความเปนเอกราชของกรุงสยามได้ส้ินสุดไปเมื่อใด ชีวิตรฉันก็คงจะส้ินสุด

ไปเมื่อนั้น...”

	 ความมุง่มัน่ของพระบาทสมเดจ็พระจลุจอมเกล้าเจ้าอยู่หวัในการรกัษาเอกราช

ของชาติ และการประกอบพระราชกรณียกิจที่เป็นคุณเป็นประโยชน์แก่ประเทศและ 

พสกนิกร คนไทยทั้งหลายจึงน้อมถวายสมัญญานาม “พระปิยมการาช” แด่พระองค์

	 ต่อมานิตยสารไทม์ (Time) ก็ได้ยกย่องพระองค์ว่าเป็นหน่ึงในบุคคลท่ีทรงอิทธิพล

หรอืมคีวามส�ำคัญท่ีท�ำให้เกิดการเปลีย่นแปลงอย่างมากของทวีปเอเชยีในครสิต์ศตวรรษที ่20 

อนึ่ง องค์การศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO)  

ก็ได้ประกาศยกย่องพระบาทสมเดจ็พระจลุจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวให้เป็นบคุคลส�ำคัญและ

มีผลงานดีเด่นในสาขาการศึกษาวฒันธรรม สงัคมศาสตร์ มานุษยวทิยา การพฒันาสงัคม 

และการสื่อสาร ในโอกาสที่วันพระบรมราชสมภพครบ 150 ปี เมื่อวันที่ 20 กันยายน 

พ.ศ. 2546

	 ด้วยพระราชหฤทัยท่ีแน่วแน่และความมุง่มัน่ด�ำเนนิการเพ่ือแก้ปัญหาของบ้านเมอืง 

ท�ำให้ไทยเป็นชาติเดียวในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่รอดพ้นจากการตกเป็น

อาณานิคมของมหาอ�ำนาจตะวันตก ในขณะท่ีชาติในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และ 

ชาติส่วนใหญ่ในเอเชียและแอฟริกาต้องตกเป็นอาณานิคมของมหาอ�ำนาจตะวันตก  

ซึ่งสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ปวงชนชาวไทยตราบเท่าปัจจุบัน

	 ความภาคภมูใิจในเอกราชอธิปไตยและความเป็นอสิรภาพของชาตไิทยนีจ้ะคงอยู่

ตลอดไป และท�ำให้คนไทยทกุคนมคีวามรักและหวงแหนในอสิรภาพของชาตไิทยตลอดกาล

ท่ีมา : ประวัตศิาสตร์ชาติไทย เฉลมิพระเกียรต ิสมเดจ็พระนางเจ้าสริกิิติ ์พระบรมราชนีินาถ 

เนื่องในวโรกาสมหามลคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 12 สิงหาคม 2547
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นวนิยายอิงธรรมะ
ธเนศ ข�ำเกิด

รักที่หลุดพ้น
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ตอนที่ 8   เพิ่งกระจ่างทางพ้นทุกข์ 

	 จากนั้นอาจารย์ก็ให้เราสามารถพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์กันได้  

แต่ขอให้ระวังท่ีจะต้องพยายามรกัษาศลีและดแูลสตใินทุกอริยิาบทให้ได้มากทีส่ดุตลอดเวลา 

พอออกจากห้องปฏบิตัริวมทุกคนยังรกัษาความสงบ ภาพแรกทีพ่บคอื ทุกคนจะไหว้และ

กล่าวค�ำอนุโมทนาบญุซึง่กันและกัน โดยเฉพาะกับธรรมบรกิร จะกล่าวขอบคณุทีค่อยดแูล

อ�ำนวยความสะดวกให้ในทุกเรื่อง 

	 นิศมาและกรนุชมาหานิพาดา กล่าวอนุโมทนาบุญ และพูดชื่นชมในขันต ิ

ความมุง่มัน่พยายามของเพ่ือนจนตลอดหลกัสตูร นพิาดายังคงวางเฉยเพราะยังปรบัอารมณ์

ไม่ถูกว่าจะต่อว่าหรือขอบคุณเพื่อนดี  แต่ในส่วนลึกเธอรู้สึกขอบใจเพื่อนที่ชี้ทางให้เธอ

ได้เจอสิ่งดี ๆ ในชีวิต

	 สักครู่ธรรศเดินมาสมทบย้ิมและกล่าวอนุโมทนาให้นิพาดาก่อนแล้วตามด้วย

เพื่อนอีกสองคน นิพาดาเริ่มปรับอารมณ์เข้าสู่โหมดปกติได้แล้ว จึงยิ้มให้ทุกคน นิศมา

ถามนพิาดาก่อนใครว่าเป็นยงัไงบ้าง เธอกเ็ล่าทุกส่ิงท่ีเธอประสบ ท้ังทุกข์ สุข ความแปลกประหลาด

ที่เจอให้ทุกคนฟัง ทุกคนยิ้มและแสดงความชื่นชมนิพาดาอีกครั้ง 

	 กรนชุบอกว่า “ครัง้แรกของการปฏิบตั ินุชก็พบเหตกุารณ์คล้าย ๆ  กันแบบน้ีแหละ” 

นิศมาจึงเสริมว่า

	 “ เราประเมนิแล้วว่าคนเก่งและท�ำอะไรต้องส�ำเรจ็อย่างนิ จะต้องผ่านประสบการณ์

น้ีด้วยดีจงึวางแผนหลอกเธอมา เอาเรือ่งเทีย่วมาล่อ อย่าโกรธพวกเราเลยนะ ส่วนพ่ีธรรศ

เขาจ�ำเป็นต้องตกกระไดพลอยโจนไปกับเราด้วย” 

	 ทุกคนหัวเราะพร้อมกัน นิพาดายิ้มให้และขอบใจเพื่อน ๆ แล้วทิ้งท้ายว่า

	 “วันแรกท่ีปฏิบัตินิโกรธทุกคนมาก ๆ คิดว่าจะไม่คบกันอีกแล้ว แต่พอเริ่ม 

พบความจริงด้วยตนเองก็ค่อย ๆ คลายไป แต่ยังโกรธอยู่นะ ที่ไม่ยอมบอกกันแต่แรก” 

แล้วเธอก็หัวเราะแบบเข้าใจเพื่อน และเปิดเผยความลับให้เพื่อนฟังว่า

	 “วันแรก ๆ ที่อาจารย์ให้ไปปฏิบัติด้วยตนเองท่ีห้องพักน้ัน บางครั้งนิแอบไป 

งบีหลบัด้วย ก็มนัปวดร้าวไปทัง้ร่าง ยังปรบัตวัไม่ได้ พยายามหาเหตุผลเข้าข้างตนเองว่า

คงไม่ผดิศลีข้อมสุาหรอกนะ เพราะเราเดนิตามค�ำสอนของพระพุทธเจ้าว่าให้เดนิสายกลาง 

ไม่ตึงไม่หย่อนจนเกินไป ก็ฝึกออกโหดยังงี้ใครจะทนได้” พูดแล้วเธอก็หัวเราะ ทุกคน 

ก็หัวเราะตาม แล้วเธอก็หันไปกระแนะกระแหนธรรศว่า 

	 “ตอนนิไม่มสีมาธิ มองไปทีพ่ี่ธรรศเหน็นัง่ตวัตรงเหมอืนหุน่ไม่กระดกุกระดิกเลย 

นิย่ิงโกรธมากรู้ไหม ท่ีโกรธเพราะพ่ีหมื่นไม่ยอมแผ่พลังมาช่วยการะเกดบ้างเลย”  

แล้วทุกคนก็หัวเราะอย่างมีความสุข

	 ธรรศเล่าให้ฟังว่า ตอนก่อนมาปฏิบัติหลักสูตรน้ี ตนเองตระเวนไปปฏิบัติ 

กับหลวงพ่อและผู้สอนในแนวทางต่าง ๆ มาหลายส�ำนัก ไม่ว่าจะเป็นการบริกรรมด้วย

พุทโธ พองหนอยุบหนอ ท่ามือฝึกสติปัฏฐาน มโนมยิทธิ การเดินจงกรม ฯลฯ ยอมรับว่า
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ท�ำให้จติสงบมากขึน้ทีเดยีว แต่การปฏิบัตแิค่วันสองวัน ก็ยังไม่เหมาะกับจรติของตนท่ีสะสมกิเลสไว้อย่างหนาเตอะ 

จงึต้องมาใช้ยาแรงรกัษาตามหลกัสตูรน้ี แต่ก็ยอมรบัว่าทกุส�ำนักทีไ่ปปฏิบตัมิาล้วนสอนตามค�ำสอนของพระพุทธเจ้า

ท้ังสิ้น จะต่างกันเพียงเทคนิคการสอนเท่าน้ัน และตนเองก็ได้พ้ืนฐานจากที่ฝึกปฏิบัติมาจากหลายส�ำนัก  

มาใช้ในการปฏิบตัหิลกัสตูรนีท้�ำให้สามารถผ่านการปฏิบตัไิปได้อย่างรวดเรว็ จงึยังซาบซึง้และส�ำนกึในพระคณุ

ของอาจารย์แต่ละส�ำนักที่ผ่านมาอยู่เสมอ

	 นิศมาบอกว่า จ�ำธรรมบรรยายวันที่สองได้ไหม ที่อาจารย์เล่านิทานเรื่องเด็กชายขอทานสองคน  

คนหนึ่งตาบอดและอีกคนตาดี ท่ีเด็กตาดีอาสาไปขอทานแทนเพ่ือนแล้วจะน�ำอาหารมาเผื่อ และเด็กตาดี 

กลบัมาเล่าให้เดก็ตาบอดฟังว่ามคีนมาให้ขนมคร์ีซึง่เป็นขนมเหลว ท�ำจากนมผสมข้าว น�ำ้ตาล ผลไม้แห้ง และอืน่ ๆ 

มรีสชาตอิร่อยมาก แต่เดก็ตาดไีม่ได้เตรยีมภาชนะไปใส่จงึทานเองทัง้หมด แล้วกลบัมาเล่าถึงรปูร่างลกัษณะของ

ขนมคีร์ให้เพ่ือนเด็กตาบอดฟัง อธิบายยังไงเด็กตาบอดก็ไม่เข้าใจ เพราะเขาไม่ได้สัมผัส ด้วยตัวของเขาเอง 

อาจารย์ก็สรุปว่า เหมือนกับการปฏิบัติภาวนามยปัญญาตามค�ำสอน ถ้าไม่ลงมือปฏิบัติเองก็จะไม่รู้ไม่เข้าใจ 

ด้วยตนเองเช่นกัน และจ�ำได้ไหมว่าในวันต่อมาทางศูนย์ปฏิบัติธรรมก็ท�ำขนมคีร์ให้เราทานกัน

	 กรนชุบอกว่า ทีจ่รงิเรามพีระสงฆ์ทีเ่ป็นพระปฏิปทาทัง้ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างและสัง่สอนเราตามค�ำสอน

ของพระพุทธเจ้าตามแนวทางท่ีเราปฏิบัติกันนี้หลาย ๆ ท่าน เช่น หลวงปู่มั่น เป็นแบบอย่างของธุดงควัตร  

หลวงพ่อพุทธทาส ท่านศึกษาหลักธรรมอย่างลึกซึ้งแล้วน�ำมาสอนพวกเราโดยเฉพาะเรื่องปฏิจจสมุปบาท  

หลวงพ่อปัญญานันทภิกขุ ท่านก็สอนให้เราน�ำหลักธรรมะมาใช้ในชีวิตประจ�ำวัน ท่านปยุตโต ท่านก็สอนให้เรา

เกิดปัญญาที่แยบคายด้วยการคิดแบบโยนิโสมนสิการ เป็นต้น
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	 ธรรศเล่าเพิ่มเติมอีกว่า 

	 “เคยไปอบรมหลักสูตรสติปัฏฐานมาแล้ว เป็นการน�ำเอาค�ำสอนของพระพุทธเจ้าที่ปรากฏในพระสูตรมาอธิบาย 

เป็นวิธีปฏิบัติให้ลึกซึ้งมากขึ้น โดยเน้นที่สติปัฏฐาน 4 คือ กาย เวทนา จิต และธรรม แต่วิธีปฏิบัติก็ใช้การวิปัสสนากรรมฐาน

เหมือนกับที่เราปฏิบัตินี่แหละ” นิศมาซึ่งเคยไปปฏิบัติหลักสูตรนี้มาเหมือนกันกล่าวเสริมอีกว่า

	 “พระพุทธเจ้าท่านฉลาดลกึล�ำ้ในการสอนคนแต่ละคนแต่ละกลุ่ม โดยท่านมเีทคนคิวิธีสอนท่ีไม่เหมอืนกัน โดยค�ำนึงถึง

บัวแต่ละเหล่า ขนบธรรมเนียม ประเพณี ความเชื่อ จริตของแต่ละคนแต่ละกลุ่มด้วย ว่าควรจะสอนด้วยวิธีใด จึงปรากฏ 

หลักค�ำสอนต่าง ๆ เพิ่มขึ้นมา เช่น สติปัฏฐาน 4 โภชฌงค์ 7 เป็นต้น ซึ่งทั้งหมดก็มาจากหลักอริยสัจ 4 ที่พระองค์ตรัสรู้ทั้งสิ้น” 

	 ก่อนปิดการอบรมอาจารย์ได้สอนได้เตอืนผูผ่้านการอบรมให้ตระหนกัว่า การอบรม10 วันนี ้เป็นการฝึกให้เราได้ปฏิบตัิ

ตามค�ำสอนของสมเดจ็พระสัมมาสัมพุทธเจ้าเรือ่งอรยิสจั 4 จนครบท้ังการรกัษาศลี ฝึกสมาธิด้วยอานาปานสต ิและปฏิบตัวิปัิสสนา

ให้เกิดปัญญารู้ความจริงในตัวเราทั้งกายและจิต เพื่อให้เราหลุดพ้นจากความทุกข์อย่างแท้จริง โดยจัดหลักสูตรอย่างเข้มข้น

ให้ทุกคนได้อยู่ในบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อให้เกิดผลดีต่อการปฏิบัติอย่างจริงจัง แม้ผู้ปฏิบัติจะรู้สึกว่าหนักมาก 

เพราะไม่คุ้นชินกับการปฏิบัติอย่างจริงจังเช่นน้ีมาก่อน แต่พอสิ้นสุดการอบรมก็คงจะพอรู้แล้วว่า จิตของเราที่ถูกครอบง�ำ 

ด้วยอนุสยักิเลสทีเ่ป็นต้นตอของความทกุข์มานาน จะคอยปฏเิสธต่อต้านไม่ให้เราปฏิบตัใินทกุรปูแบบ ผูป้ฏิบตัจิงึต้องใช้ความพยายาม

อย่างมากจึงจะบรรลุผล 

	 การอบรมเพียงแค่ 10 วันแม้จะปฏิบัติอย่างเข้มข้น แต่ก็เป็นการฝึกในเบื้องต้นเท่านั้น หลังจากนี้เราจะต้องไปเผชิญ

กับโลกของความจริง ที่มีสิ่งแวดล้อมทั้งที่บ้าน ที่ท�ำงาน ในสังคมที่เราต้องพบปะผู้คนต่าง ๆ อย่างไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ เราจะ

ไปนั่งหลับตาและอยู่ในบรรยากาศเช่นที่ฝึกปฏิบัตินี้ตลอดทั้งวันไม่ได้แล้ว แต่การมาปฏิบัติครั้งนี้แม้จะเป็นระยะเวลาอันสั้น

แต่ก็สามารถสร้างภูมคิุม้กันให้เราสามารถไปเผชญิกบัสิง่แวดล้อมต่าง ๆ ได้อย่างมสีติและสมัปชญัญะได้มากขึน้กว่าแต่ก่อน  

แต่ถ้าเราไม่พยายามฝึกจติอย่างต่อเนือ่งกิเลสท้ังหลายก็จะมอีทิธิพลเข้ามาครอบง�ำเราอกี ดงัน้ันจงึขอให้ทุกคนพยายามใช้เวลา

ในการปฏิบัติเช่นน้ีให้ต่อเนื่อง อย่างน้อยก็ในตอนเช้าและตอนเย็นก่อนเข้านอนทุกวัน ก็จะท�ำให้เราสามารถรักษาศีล  

สมาธิและปัญญา มสีต ิรูเ้วทนาและสามารถวางอเุบกขาในทุกขณะจติได้อย่างต่อเน่ืองยาวนานมากขึน้เรือ่ย ๆ  และหลงัปฏิบตัิ

ก็จะต้องไม่ลืมที่จะอุทิศบุญกุศลให้แก่ตนเองและผู้อื่นด้วยการท�ำเมตตาภาวนาด้วยทุกครั้ง นี่คือเส้นทางของธรรมะ นี่คือ 

ค�ำสอนของพระพุทธเจ้า ซึ่งเป็นวิถีทางให้เราหลุดพ้นจากความทุกข์ได้อย่างแท้จริง

	 การอบรมคร้ังแรกก็ผ่านไป นิพาดารู้สึกราวกับว่า ชีวิตใหม่ของเธอเริ่มต้นขึ้นแล้ว เธอพร้อมยอมรับการปฏิบัต ิ

อันมหัศจรรย์นี้แล้ว และกระหายที่จะแหวกว่ายลงไปในมหาสมุทรแห่งธรรมะราวกับปลาในน�้ำฉันนั้น

	 เมื่อสิ้นสุดการปฏิบัตินงชนกก็มารับคณะตามเวลา แล้วพาไปกราบหลวงพ่อซึ่งเป็นที่เคารพนับถือของชาวนคร ฯ 

เพื่อเป็นสิริมงคล ซึ่งวัดก็อยู่ในอ�ำเภอใกล้เคียงกับที่ปฏิบัติธรรม แล้วพาไปส่งขึ้นเครื่องบินกลับกรุงเทพมหานคร

(จบตอนที่ 8)
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IT Hero
Teacher COMP

	 ทุกวันนี้ปัจจัยที่เข้ามามีบทบาทในชีวิตประจ�ำวัน 
คือ สมาร์ทโฟน แทบจะกลายเป็นส่วนหนึ่งของเราไปแล้ว  
การเข้าถึงเทคโนโลยีก็ง่ายเพียงปลายนิ้ว ส�ำหรับเด็ก
นักเรียน นักศึกษา คงเคยใช้สมาร์ทโฟนในการเรียน หรือ
ในการค้นคว้ามาบ้าง แต่ถ้ามีแอปพลิเคชันช่วยก็จะท�ำให้
เราท�ำอะไรได้สะดวกและง่ายกว่าเดมิ เรามี 15 แอปพลิเคชันฟรี 
ที่จะมาช่วยในการเรียน สามารถท�ำอะไรได้สะดวกและ 
ง่ายกว่าเดิม โดยวันนี้จะมี 5 แอปพลิเคชัน มาน�ำเสนอ  
จะมีแอปพลิเคชันไหนที่น่าสนใจ และน�ำไปใช้ในการเรียน 
ได้อย่างเต็มที่บ้าง ไปดูกันเลยครับ

1.	 Evernote
	 Evernote คือ โปรแกรมคุณที่สามารถบันทึกรวบรวมข้อมูลของคุณ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลที่พิมพ์ขึ้นใหม่ ไฟล์เอกสาร  

ไฟล์ภาพหรือไฟล์เสียง ได้ไว้ในโปรแกรมเดียวและสามารถแบ่งปันข้อมูลเหล่านั้นให้กับคนอื่น ๆ ได้

	 คุณสามารถใช้งานโปรแกรมทั้งด้วยการลงโปรแกรมนี้ลงในเครื่องคอมพิวเตอร์ (Windows, Windows 8, Mac OS X ) 

ลงโปรแกรมในอปุกรณ์พกพา (iOS, Android, Windows Phone, Blackberry, WebOS) หรอืจะเลอืกใช้งานผ่านเว็บเบราเซอร์

ก็ได้เช่นกัน

	 Evernote ให้บริการท้ังแบบไม่คิดค่าใช้บริการ (Free Account) และแบบคิดค่าใช้บริการเป็นรายเดือน/รายป ี 

(Premium Account) คุณสามารถสมัครใช้บริการโปรแกรมได้ง่าย ๆ เพียงแค่ใช้อีเมลของคุณ

ส�ำหรับวัยเรียน ตอนที ่1

15 แอปพลิเคชันฟรี

86   วิทยาจารย์



2. Tinycards
	 แอปพลิเคชันจาก Duolingo ที่จะช่วยให้คุณจดจ�ำบทเรียนได้ผ่านการจ�ำภาพ โดยแอปพลิเคชันน้ีจะมี Flashcards  

ทีเ่ราสามารถทบทวนบทเรยีนได้อย่างแม่นย�ำโดยแบ่งตามหัวข้อหลกั ๆ แถมยังจดัหมวดหมูไ่ด้ด้วยตวัเราเอง นอกเหนอืจากน้ี  

ถ้าเราอยากจะแชร์บทเรยีนทีเ่ราเซฟเอาไว้ให้เพ่ือนก็สามารถท�ำได้โดยง่ายอกีด้วย

3. 	 Easy Study    
	 เคยประสบปัญหาเวลาจะเริม่ทบทวนบทเรยีน ไม่รู้จะเริม่จากตรงไหน วิชาไหนก่อนหลงัด ีไม่ต้องกงัวล เพราะแอป Easy Study 

เป็นแอปพลเิคชนัตัวช่วยเรือ่งเวลาท่ีสร้างมาเพ่ือแก้ไขเร่ืองเหล่านีโ้ดยเฉพาะ แค่เราใส่วิชาท้ังหมดทีเ่ราต้องทบทวนลงไปในแอป 

และใส่ระยะเวลาของแต่ละวิชาที่เราต้องการใช้ในการทบทวน เพียงเท่านี้ เจ้าแอปพลิเคชัน Easy Study  

ก็จะช่วยค�ำนวณระยะเวลา และจดัเรยีงวิชาให้ท้ังหมด ท�ำให้เราแบ่งเวลาในการอ่านได้อย่างง่ายดายสดุ ๆ  เลยค่ะ เป็นประโยชน์มาก ๆ  
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4. 	 Remember The Milk
	 แอปตวัน้ีเป็นแอปพลเิคชนัทีค่ล้าย ๆ  กับ Reminders ท่ีมมีาให้ใน iPhone แต่ความพิเศษของมันก็คอื เราสามารถลิสต์วิชา

ทีต้่องอ่าน พร้อมกับลสิต์หวัข้อคร่าว ๆ ลงไปได้ จงึเหมาะส�ำหรบัผูท้ีต้่องการจะอ่านทบทวนบทเรยีนอย่างละเอยีด และอกีทัง้ 

ยังเป็นตวัช่วยเตอืนอกีด้วยว่าเราอ่านหัวข้ออะไรในวิชาน้ัน ๆ  ไปแล้วบ้าง ถือว่าเป็นแอปพลเิคชนัท่ีใช้งานง่ายดายแต่มปีระสทิธิภาพ

5.	 My Study Life
	 แนะน�ำแอพ ฯ ช่วยท�ำช่วยสอนการบ้านการเรยีนไปแล้ว อยากแนะน�ำแอพฯ ช่วยจดัระบบระเบยีบชวิีตการเรียนให้ลองโหลด

ไปใช้ดบู้าง My Study Life เป็นแอพ ฯ ท่ีช่วยจดัตารางเรียนและตารางส่งงานส่งการบ้าน ลิงก์กับโซเชยีลต่าง ๆ เพ่ือช่วยให้มี 

การแจ้งเตือนได้ แถมยังมีลูกเล่นให้ตั้งค่าความส�ำเร็จในการท�ำการบ้านได้ด้วยว่าส�ำเร็จไปเท่าไหร่แล้ว หรือจะให้ตั้งเวลา 

ส�ำเรจ็ในวันไหน ส่งงานในชัว่โมงอะไรก็ต้ังไว้กระตุ้นตวัเองได้
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ดรรชนีกีฬา
เมฆา

	 บนัจีจ้มัพ์ กระโดดหอ เครือ่งเล่นท้าใจเหล่านีส้นุกแค่ไหนกต้็องหลบทาง
ให้กบัร่มบนิ กฬีาร่มร่อนเป็นหนึง่ในกฬีาท้าความสูง แต่กเ็ป็นกฬีาทีใ่ห้ความสขุ
กับการท่องเที่ยวไปในตัว มีคนกล่าวว่าไม่มีกีฬาชนิดไหนในโลกที่จะให้ 
ความรู้สึกอิสระ เหมือนนกที่โผบินได้เท่ากับร่มร่อนอีกแล้ว

	 หลังจาก “ทีมร่มร่อนหญิง” ที่ประกอบไปด้วย นันท์ณภัส ภุชฌงค์ จันทิกา ใจสนุก เเละ  

นฤภร วาทะยา ท�ำคะเเนนเสยีน้อยสุด  2,045 คะเเนน จากการเเข่งขัน 6 รอบ ในประเภทบนิลงเป้าเเม่นย�ำ 

คว้าเหรียญทองท่ี 2 ให้กับทัพนักกีฬาทีมชาติไทยได้ส�ำเร็จ และทีมชายยังคว้าเหรียญทองแดง 

ให้กับประเทศไทยด้วย ฉบับนี้ดรรชนีกีฬา จะพาไปรู้จักกับกีฬาชนิดนี้กัน

รู้จัก “ร่มร่อน”
กีฬาร่มร่อนล่องนภาท้าใจ....

กีฬาคว้าเหรียญทอง
ศึกเอเชียนเกมส์ 2018
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	 “กีฬาร่มร่อน” หรือชื่อภาษาอังกฤษว่า “Paragliding” เป็นกีฬาเอ็กซ์ตรีมทางอากาศ 

ที่ได้รับความนิยมสูง อุปกรณ์ในการแข่งขันหลัก ๆ  ประกอบด้วยร่มร่อน ที่มีปีกรูปทรงลิ่มอากาศ สายร่ม 

แถบผ้าที่ต่อจากสายพยุง และที่นั่งนักบิน พร้อมด้วยอุปกรณ์ความปลอดภัยไม่ว่าจะเป็นหมวก ถุงมือ 

แว่นกันแดด และรองเท้า รวมถึงการแต่งกายที่รัดกุม

	 ส�ำหรบัประเภท Accuracy หรอืลงเป้าหมายแม่นย�ำ ทีที่มสาวไทยคว้าเหรยีญทอง และทมีชาย

ได้เหรียญทองแดงน้ัน วิธีการแข่งขันคือนักกีฬาจะลอยตัวขึ้นไปในอากาศแล้วบังคับควบคุมทิศทาง 

ให้ร่อนลงมาเข้าใกล้จดุทีก่�ำหนดได้มากทีส่ดุ โดยแต่ละคนในทีมจะได้โอกาสท้ังหมด 6 ครัง้ คะแนนมาจาก

ระยะห่างระหว่างจุดที่ร่อนลงกับจุดที่ก�ำหนด ทีมที่คะแนนรวมน้อยที่สุด เป็นผู้ชนะ
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อุปกรณ์การบิน ทั้งหมด

หมวก (Helmet) 
คุณต้องสวมใส่หมวกทกุครัง้ เพ่ือป้องกัน

อุบัติเหตุ และบรรเทาความรุนแรง  

ถ้าเป็นแบบ Full - Face ซึง่ปิดคางและ 

หดู้วย ก็จะมคีวามปลอดภัยมากย่ิงขึน้  

การหกล้มเพียงเล็กน้อย ก็อาจเป็น

อนัตรายอย่างมากได้ หากคณุไม่ใส่หมวก 

ถุงมือ (Glove)
ป้องกัน สายร่มบาดมือ เพราะ

สายร่มใหม่ ๆ จะมีความคม  

หากถูกกระชากแรง ๆ อาจ 

บาดมือได้

รองเท้าหุ้มข้อ (Flying Boots) 
เพ่ือป้องกันเท้าและข้อเท้า หากมีการ

แลนดิ่ง ที่ผิดพลาด หรือมีการหกล้ม

ชุดนักบิน (Flying Suit) 
ดูสวยงาม ช่วยป้องกันแดด  

ช่วยสร้างความอบอุ่น หากบิน

ในที่อากาศเย็นหรือบินสูง 

(ย่ิงสูงย่ิงหนาวจริง ๆ) และ 

ยังช่วยป้องกันการถลอก หากเกิด

การหกล้ม 

ชุดที่นั่ง (Harness)
ส�ำหรับประกอบติดกับร่ม 
แบ่งออกเป็น หลายรูปแบบ มีทั้ง 

ส�ำหรบับนิคู ่ส�ำหรบัเดก็ ส�ำหรบัสนุขั 

(บนิแทนเดม็กับเจ้าของ) และส�ำหรับ

บินแข่งโดยเฉพาะ ลักษณะคล้าย

การนอน ซึง่จะต้านลมน้อย Harness 

ทีด่ ีต้องมอีปุกรณ์ป้องกันการกระแทก

ทีก้่น ด้านหลังและด้านข้าง รุน่ใหม่ ๆ  

จะมีการน�ำแอร์แบคมาผสมด้วย 

และสุดท้ายต้องมีที่ใส่ร่มส�ำรอง 

ร่มส�ำรอง (Reserve Parachute)
มทีัง้แบบร่มกลม (Round Parachute) และร่มสามเหลีย่ม (Delta Parachute) ร่มกลมจะบงัคบัทศิทางไมค่่อยได้ แต่แบบ

สามเหลี่ยมซึ่งพัฒนาขึ้นมาทีหลัง จะสามารถบังคับทิศทางได้ดี ขนาดของร่มส�ำรอง ก็มีความส�ำคัญเช่นกัน ต้องเลือกใช้

ขนาดให้เหมาะสมกับน�ำ้หนกัขณะบนิ เพ่ือทีร่่มส�ำรองจะได้กางอย่างรวดเรว็ เวลาต้องการใช้งาน ความรวดเร็วในการกางของ

ร่มส�ำรอง จะอยู่ที่ประมาณ 2 - 4 วินาที หลังจากขว้างออกไป โดยขึ้นอยู่กับความเร็ว และน�้ำหนักขณะบินด้วย และอัตรา

การร่วงหล่นของร่มส�ำรองต้องไม่มากเกินไป โดยปกตอิตัราการร่วงหล่นของร่มส�ำรองจะอยู่ทีป่ระมาณ 4 - 6 เมตรต่อวินาที 

การติดตั้งร่มส�ำรองที่ Harness จะติดตั้งที่ด้านล่าง ด้านข้าง หรือไม่ก็ด้านบน บริเวณตักนักบิน เพ่ือความรวดเร็วและ

สะดวกในการใช้งานร่มส�ำรองควรน�ำออกมาพับใหม่ ทุก ๆ 6 เดือน หากไม่ได้ใช้งาน เนื่องจากความชื้น อาจท�ำให้ผ้าร่ม

ที่พับไว้ เกาะตัวกันแน่น ท�ำให้ร่มกางยากใช้เวลาในการกางนาน หรือไม่กาง 
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เครื่องวัดความสูง (Altimeter)
เพ่ือบอกว่าเราอยู่ท่ีความสูงเท่าไร อาจวัดเป็น

ความสูงเทียบจากจุดที่เทคอ็อฟ หรือความสูง

เหนือระดับน�้ำทะเล การท�ำงานของเครื่องวัด 

ความสูง จะท�ำงานโดยวัดจากความกดอากาศ  

ทีเ่ปลีย่นแปลงไป เพราะเมือ่สูงข้ึนความกดอากาศ

จะลดลงเรื่อย

เครื่องวัดอัตราการร่วงหล่น (Variometer)
เพ่ือบอกว่า เราก�ำลังสูญเสียความสูง หรือมีความสูง 

เพ่ิมข้ึน โดยอาศยัความกดอากาศในการท�ำงานเช่นเดยีวกับ 

เครื่องวัดความสูง แต่จะแสดงออกมาเป็นเสียงให้เรา

ได้ยิน ถ้าเราก�ำลังสูญเสียความสูง ก็จะมีเสียงโทนหนึ่ง

ดังขึ้นเพ่ือบอกให้เรารีบบินออกไปจากบริเวณนี้ แต่ถ้า

เข้าเขตลมยก หรอืได้รบัความสงูเพ่ิมขึน้ ก็จะมโีทนเสยีง

อีกแบบหนึ่ง ท�ำให้เรารู้ว่าเราควรบินอยู่ในบริเวณนี ้ 

เพ่ือท�ำความสูงให้ได้มากท่ีสดุ เนือ่งจากขณะอยู่บนทีส่งู 

ซึ่งเป็นท่ีโล่ง เราไม่มีอะไรจะเปรียบเทียบกับต�ำแหน่ง

ของเรา ว่าเราบินสูงขึ้นหรือต�่ำลง

เครื่องวัดความเร็วลม (Wind Meter) 
เพื่อวัดความเร็วลม ก่อนท�ำการออกบิน ว่าลมแรง

เกินไปหรอืไม่ หากลมมกีารเปลีย่นแปลงความเรว็มาก 

ภายในระยะเวลาเล็กน้อย หรือลมมีความเร็ว 

เกินกว่า 32 กิโลเมตรต่อช่วโมง ไม่ควรออกบิน 

ความเร็วท่ีเหมาะสม จะอยู่ทีป่ระมาณ 15 - 25 กิโลเมตร 

ต่อชั่วโมง

เครื่องบอกต�ำแหน่ง ความสูง อัตรา
การร่วงหล่น (GPS & Variometer) 
GPS รุน่ใหม่ ๆ  ในปัจจบุนั เพียงเครือ่งเดยีว สามารถ

วัดได้ทัง้ต�ำแหน่งบนพ้ืนโลก ความเรว็ และทิศทาง

ในการเดนิทาง ตลอดจนความสงู ในการบนิแข่งขนั 

นกับนิทุกคนจะต้องม ีGPS เพราะในการตรวจสอบ

ผลการบินจะใช้ข ้อมูลจาก GPS ซึ่งบันทึก 

เส้นทางการบนิไว้ ถ้าเป็นในสมยัก่อน กรรมการ จะต้อง

คอยถ่ายรปูไว้ เมือ่นกับนิ บนิผ่านเส้นทางทีก่�ำหนด

ถุงลม (Wind Sock)
การสังเกตทิศทางลม ความเร็ว และการเปลี่ยนแปลง

ความเร็วลม เป็นสิ่งส�ำคัญเสมอ ณ บริเวณ จุดเทคอ็อฟ 

และจุดแลนดิ่ง ต้องมีถุงลมติดต้ังไว้ เพราะบางครั้ง  

ลมอาจมีการเปลี่ยนทิศทางไป การดูลมจากถุงลม  

จะท�ำให้เราไม่บินลงตามลม ซึ่งความเร็วลงพ้ืนจะสูง  

ก่อให้เกิดอันตรายได้ 

เชือก หรืออุปกรณ์ ส�ำหรับปีนต้นไม้ 
บางคร้ัง หากคณุสญูเสยีความสงูบนยอดเขา หรือบริเวณ

ที่เต็มไปด้วยต้นไม้ โดยไม่สามารถหาท่ีโล่ง ๆ ลงได ้ 

ก็ต้องไปลงบนยอดไม้แทน การมีเชือกส�ำหรับปีน  

ลงจากต้นไม้ ก็จะท�ำให้คุณสามารถลงจากต้นไม ้

ได้อย่างปลอดภัย

อ้างอิง : https://www.pptvhd36.com/sport/news/87883

http://www.thaiglider.com/th/story/32-flight-equipments.html

สิ่งส�ำคัญ ที่ต้องมีติดตัวตลอด คือ 
หมวกกันกระแทก ร้องเท้าหุ้มข้อ และถุงมือ ครับ 
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พิชิตการออม
Money Man

	 หลาย ๆ  คอลมัน์ทีผ่่านมาเราได้รูก้นัเกีย่วกบัการลงทนุในประเภท
ต่าง ๆ  ทัง้การลงทนุในกองทนุรวมทัว่ไป กองทนุรวมหุน้ระยะยาว (LTF) 
กองทนุรวมเพือ่การเลีย้งชพี (RMF) ซึง่ 2 กองทนุหลงันีเ้ป็นกองทนุรวม
ทีใ่ช้ในการลดหย่อนภาษีได้ หลายท่านกค็งได้ไปซือ้กองทนุทีใ่ช้ลดหย่อน
ภาษีไว้บ้างแล้ว ทีนี้หลายคนก็อาจจะยังไม่รู้นะครับว่า แล้วเราจะน�ำมา 
ลดหย่อนภาษีตอนไหน

การยื่นเสียภาษีเงินได้
บุคคลธรรมดา
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	 การย่ืนเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา จะย่ืน 

ในช่วงต้นปีของทุกปี โดยผู้มีรายได้มีหน้าที่ต้องน�ำไป

แสดงรายการตนเองตามแบบแสดงรายการภาษตีามท่ี

กฎหมายก�ำหนดภายในเดือนมกราคมถึงมีนาคม 

ของปีถดัไป ซึง่โดยท่ัวไปน้ัน แบบแสดงรายการภาษเีงนิได้

บุคคลธรรมดา ส�ำหรับมนุษย์เงินเดือนอย่างเรา ๆ นั้น 

จะใชก้ันหลกั ๆ  กจ็ะมี 2 แบบ คอื ภ.ง.ด. 90 แบบแสดง

รายการภาษเีงนิได้บคุคลธรรมดาส�ำหรบัผูม้เีงินได้กรณี

ทั่วไป และ ภ.ง.ด. 91 แบบแสดงรายการภาษีเงินได้

บุคคลธรรมดาส�ำหรับผู้มีเงินได้จากการจ้างแรงงาน

ตามมาตรา 40 (1) แห่งประมวลรษัฎากร ประเภทเดยีว

	 ส�ำหรบัผูท้ีม่เีงนิได้มาจากเงนิเดอืนเพียงอย่างเดยีว 

หรือมีโบนัสประจ�ำปีนั้น แบบแสดงรายการภาษีเงินได้

บุคคลธรรมดา ก็คือ แบบ ภ.ง.ด. 91 ซึ่งเป็นแบบ 

แสดงรายการภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาส�ำหรับ 

ผูม้เีงนิได้จากการจ้างแรงงานตามมาตรา 40 (1) แห่งประมวล

รัษฎากร ประเภทเดียว ซึ่งเงินได้ตามมาตรา 40 (1) 

ได้แก่ เงินได้เนือ่งจากการจ้าง แรงงานไม่ว่าจะเป็นเงนิเดอืน 

ค่าจ้าง เบี้ยเลี้ยง โบนัส เบี้ยหวัด บ�ำเหน็จ บ�ำนาญ  

เงินค่าเช่าบ้าน เงินที่ค�ำนวณได้จากมูลค่าของการ 

ได้อยู่บ้านทีน่ายจ้างให้อยู่โดยไม่เสยีค่าเช่า เงนิทีน่ายจ้าง

จ่ายช�ำระหนี้ใด ๆ ซึ่งลูกจ้างมีหน้าท่ีต้องช�ำระเงิน  

กล่าวคือเงินท่ีได้จากการจ้างงานทั้งหมดนั่นหล่ะครับ 

แต่ส่วนใหญ่มนุษย์เงนิเดอืนอย่างเรา ๆ  ก็คงมแีค่สองอย่าง 

คือเงินเดือนและโบนัส

	 ส�ำหรับผู้ท่ีมรีายได้อืน่นอกจากเงนิเดอืนค่าจ้าง

และโบนัสตามมาตรา 40 (1) แห่งประมวลรัษฎากรแล้ว  

ภ.ง.ด. 90 แบบแสดงรายการภาษเีงินได้บคุคลธรรมดา

ส�ำหรบัผูม้เีงนิได้กรณีท่ัวไป ซึง่เป็นรายได้ตามมาตรา 40 

(1) – (8)  แต่ส่วนใหญ่จะมีเพิ่มเข้ามาก็จะเป็นรายได้

จากดอกเบ้ียและเงินปันผล ซึ่งสามารถเลือกได้ว่าจะ

น�ำมาค�ำนวณรวมเพ่ือย่ืนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 

หรอืไม่ก็ได้ ทน้ีีคงสงสยักันใช่ไหมครบัว่า แล้วควรจะย่ืนหรอื

ไม่ย่ืนด ีโดยปกตแิล้วดอกเบีย้ท่ีได้รบัเงนิฝาก จะถูกหัก

ภาษี ณ ที่จ่าย 15% ดังนั้น เราก็ค�ำนวณภาษีของเรา

ก่อนครับว่า ในปีน้ันเราเสียภาษีในอัตราเท่ากับหรือ

มากกว่า 15% ก็ไม่ต้องน�ำมารวม เด๋ียวจะท�ำให้เสยีภาษี

มากขึ้นไปอีก แต่ถ้าคนที่ค�ำนวณแล้วพบว่าเราไม่ต้อง

เสยีภาษหีรือเสียน้อยกว่า 15% ก็ให้น�ำมาค�ำนวณรวมกับ

รายได้อื่นด้วย เพ่ือขอคืนภาษี ส�ำหรับเงินปันผล 

ก็เช่นเดียวกัน แต่ต่างกันที่เงินปันผลจะถูกหักภาษี  

ณ ที่จ่าย 10% ถ้าเราค�ำนวณแล้วต้องเสียภาษีเท่ากับ

หรือมากกว่า 10% ไม่ต้องน�ำมารวม แต่ถ้าค�ำนวณแล้ว

เสียภาษีในอัตราน้อยกว่า 10% หรือไม่ได้เสียภาษีเลย 

ก็ให้น�ำมายื่นค�ำนวณรวมด้วย เพื่อขอคืนภาษี ส�ำหรับ

อตัราภาษเีงนิได้บคุคลธรรมดาของปี 2561 ทีต้่องย่ืนภาษี

ภายในเดือนมีนาคม 2562 นี้ ก�ำหนดอัตราภาษี 

ดังตารางนี้ครับ
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บัญชีอัตราภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ปี 2561

เงินได้สุทธิต่อปี อัตราภาษี

         0 – 150,000 บาท ได้รับการยกเว้น

150,001 – 300,000 บาท 5%

300,001 – 500,000 บาท 10%

500,001 – 750,000 บาท 15%

  750,001 – 1,000,000 บาท 20%

1,000,001 – 2,000,000 บาท 25%

2,000,001 – 5,000,000 บาท 30%

5,000,001 บาท ขึ้นไป 35%

	 ทีนี้หลายคนคงสงสัยต่อนะครับว่า แล้วเราจะค�ำนวณภาษีได้อย่างไร จริง ๆ แล้วไม่ได้ยากเลยนะครับทุกวันน้ี 

มีแอพพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือค�ำนวณให้ได้ง่าย ๆ แต่ถ้าเราค�ำนวณเองก็ไม่ยากเลยครับ ส�ำหรับผู้ที่มีเงินได้หลักมาจาก

เงินเดือน สูตรค�ำนวณง่าย ๆ ต้องค�ำนวณ 2 ขั้นตอนคือ

	 ขั้นแรก 	 หาเงินได้สุทธิ = รายได้ – ค่าใช้จ่าย – ค่าลดหย่อน

	 ขั้นสอง 	 หาเงินภาษีที่ต้องจ่าย = (เงินได้สุทธิ – 150,000) X อัตราภาษี

	 ขั้นแรก หาเงินได้สุทธิก่อนว่าอยู่ใช่ช่วงไหนของอัตราภาษี และถัดจากนั้นก็ไปดูว่าเงินได้สุทธิอยู่ในอัตราภาษีไหน 

ก็จะเสยีภาษตีามนัน้ครบั ส�ำหรบัการหาเงนิได้สทุธิน้ัน พอเรารูว่้าปีหนึง่จะต้องเราได้รบัเงนิเดอืนเท่าไรและได้โบนัสเท่าไรแล้ว 

ก็จะน�ำมาหักค่าใช้จ่ายรายคน ซึ่งหักค่าใช้จ่ายได้ได้ถึง 50% แต่รวมกันไม่เกิน 100,000 บาท ของรายได้ หลังจากนั้น  

ก็น�ำมาหกัค่าลดหย่อนอกีนะครบั หลกั ๆ ก็หักค่าลดหย่อนส่วนตัวไปเลยคนละ 60,000 บาท  ถ้ามสีามหีรอืภรรยาท่ีไม่มเีงนิได้ก็

หักลดหย่อนได้อีก 60,000 บาท ถ้ามีบุตรอีกคือคนละ 30,000 บาท พ่อแม่มากกว่า 60 ปีและไม่มีรายได้ก็น�ำมาลดหย่อนได้

อกีคนละ 30,000 บาท แล้วหกัด้วยค่าลดหย่อนอืน่ ๆ เก่ียวกับการลงทนุไม่ว่าจะเงนิสะสมกองทุนส�ำรองเลีย้งชพี เงินสะสม 

เข้า กบข. เงนิทีซ่ือ้หน่วยกองทนุ LTF RMF หรอืเงนิประกันชวิีต และเงินบริจาคเพ่ือการศึกษา ก็น�ำมาหกัออกเป็นค่าลดหย่อนได้อกี

	 ตัวอย่างเช่น  ในปี 2561 คุณครูสมชายเป็นข้าราชการครูช�ำนาญการพิเศษ โสด มีเงินเดือน เดือนละ 30,000 บาท   

มีเงินวิทยฐานะ 5,600 บาทต่อเดือน สะสมเข้ากองทุน กบข. ทั้งปี 10,800 บาท ซื้อกองทุน LTF จ�ำนวน 40,000 บาท  

สามารถค�ำนวนเงนิได้สทุธิเท่ากับ ((30,000 X 12) + (5,600 X 12)) – 100,000 – 60,000 – 10,800 - 40,000 = 216,400 บาท 

ก็จะตกในช่วงเงินได้สุทธิต่อป ี 150,001 – 300,000 บาท ซึ่งเสียภาษีในอัตรา 5% ดังนั้นคุณครูสมชาย จะเสียภาษีเท่ากับ 

(216,400 -150,000) x 5% = 3,320 บาท

	 เป็นอย่างไรกันบ้างครับส�ำหรับการค�ำนวณภาษี ไม่ยากเลยนะครับ ส�ำหรับใครที่มีรายได้สูงก็จะต้องเสียภาษีสูง 

ตามไปด้วย แต่จะเสียภาษีให้น้อยลงหรือประหยัดภาษีได้ ก็ต้องมีค่าลดหย่อนภาษีเยอะ ๆ กันนะครับ และอย่าลืมไปดูว่า 

ในปี 2561 ได้ใช้สทิธิลดหย่อนภาษอีะไรไปบ้าง ได้บริจาคอะไรไปบ้าง ก็น�ำมาลดหย่อนภาษไีด้เช่นกัน หรือในปี 2561 ได้ใช้จ่าย

ผ่านมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจหรือมาตรการช้อปช่วยชาติอะไรไปบ้าง ก็น�ำมาลดหย่อนภาษีได้เช่นกันนะครับ ส�ำหรับฐาน

ของปี 2562 ที่จะยื่นในปี 2562 ก็เตรียมไว้ล่วงหน้าเลยก็ได้นะครับ โดยเฉพาะการซื้อกองทุนรวมหุ้นระยะยาวหรือ LTF ปีนี้ 

ก็จะหมดเป็นปีสดุท้ายแล้วนะครบั ถ้าไม่มกีารต่ออายุอกี ดงันัน้ถ้าเรามกีารวางแผนภาษทีีด่ ีก็จะท�ำให้เรามเีงนิเหลอืใช้เหลือเก็บ 

และมีความสุขกับการด�ำรงชีวิตนะครับ
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มุมสุขภาพ
Kinhoo

แนวทางการช่วยเหลือ

เด็กที่มีปัญหา

	 หมายถึง เด็กที่แสดงพฤติกรรมหรือ อารมณ์ที่เบี่ยงเบนไปจากเด็กทั่วไปในวัยเดียวกัน
เป็นอย่างมาก ซึ่งมีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์อยู่ในขั้นรุนแรง และเป็นไปอย่าง
ต่อเนือ่ง พฤตกิรรมทีเ่บีย่งเบนนีส่้งผลกระทบต่อการเรยีนรู ้และการพฒันาศักยภาพด้านต่าง ๆ 
ของเด็กและผู้อ่ืน ท�ำให้เด็กไม่สามารถเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับพัฒนาการของตนเอง 
มักแสดงออกดังน้ี ขาดปฏิสัมพันธ์กับคนรอบข้างมีความเก็บกดทางอารมณ์ และแสดงออก
ทางพฤติกรรมในลักษณะที่รุนแรงไม่เหมาะสมไม่เป็นท่ียอมรับของสังคมและวัฒนธรรม เช่น  
ซน สมาธิสั้น ไม่สามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้ ก้าวร้าว ไม่สนใจฟังค�ำสั่ง รอคอยไม่ได้  
ท�ำร้ายตนเอง เป็นต้น ทัง้นีเ้ป็นผลมาจากความขัดแย้งทีเ่กดิขึน้ในตัวของเดก็เอง และ ความขดัแย้ง
ที่เกิดขึ้นกับเด็กกับสภาพแวดล้อมรอบข้าง

สาเหตุของปัญหาด้านพฤติกรรม และอารมณ์ในวัยเรียน

	 สาเหตุต่าง ๆ ที่จะท�ำให้บุคคลมีปัญหาทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ 

	 1. อาจเกิดจากความผดิปกตทิางร่างกาย เช่น ได้รบับาดเจบ็ทางสมอง หรอื ความผดิปกติ

ทางกายภาพอื่น ๆ

	 2.	สาเหตุทางจิตวิทยา เป็นสาเหตุเฉพาะตัวบุคคล อาจไม่สามารถปรับอารมณ์และ 

ปรับตัวให้เข้ากับสังคมได้ 

	 3. สาเหตจุากสภาพแวดล้อม ไม่สามารถปรบัตัวให้เข้ากับสงัคมได้ เช่น สภาพครอบครวั

ไม่อบอุน่ แตกแยกขาดความสุข - การอบรมเลีย้งดู ขาดการเอาใจใส่หรอืรงัเกียจ เดก็มคีวามคบัข้องใจ

มีความเก็บกดทางอารมณ์ตั้งแต่เกิด - ปล่อยให้คนอื่นดูแล ทอดทิ้ง 

ทางพฤติกรรมหรืออารมณ์
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แนวทางการสังเกตพฤติกรรมเด็ก

	 เดก็ท่ีมีความบกพร่องด้านการเรยีนรู้และบกพร่องทางสตปัิญญา (LD และ MR)

	 ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออก เด็กที่มีปัญหาการอ่าน การเขียน การสะกดค�ำ และ

การค�ำนวณมักรู้สึกหงุดหงิด และรู้สึกด้อยที่ตนเองท�ำไม่ได้ทัดเทียมเพ่ือน ๆ ดังน้ัน เด็กอาจ 

แสดงพฤติกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ดังเช่น

	  		 หลีกเลี่ยงการอ่านการเขียน ท�ำสมุดการบ้านหายบ่อย ๆ

	  		 ต่อต้านค�ำสั่งแบบด้ือเงียบ ไม่ท�ำตามที่ครูสั่งหรือปฏิเสธโดยตรง ท�ำให้ดู 

	 เป็นเด็กเกียจคร้าน

	  		 ไม่มีสมาธิในการเรียน ท�ำงานช้า ท�ำงานไม่เสร็จในชั้นเรียน

	  		 ท�ำงานสะเพร่า ความจ�ำไม่ดี เรียนได้หน้าลืมหลัง

	  		 รูส้กึว่าตนเองไม่เก่ง รูส้กึด้อย และไม่มัน่ใจในตนเอง มกัตอบค�ำถามว่า “ท�ำไม่ได้”  

	 “ไม่รู้” และ “ไม่ทราบ”

	  		 รู้สึกเบื่อหน่ายท้อแท้ อารมณ์ขึ้น ๆ ลง ๆ หงุดหงิดง่าย ไม่อดทน
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	 เด็กที่มีปัญหา Attention Deficit / Hyperactivity Disorder (ADHD)
	 ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออก

	  		 พฤติกรรมอยู่ไม่นิ่ง ลุกจากที่นั่งบ่อยครั้ง ก่อกวนเพื่อนในชั้นเรียน

	  		 หุนหันพลันแล่น มักวอกแวกง่าย สนใจ ตามสิ่งเร้าภายนอก

	  		 ท�ำของหายบ่อย ไม่มีความรอบครอบในการท�ำงาน

	  		 ท�ำงานเสร็จช้า หลีกเล่ียงที่จะท�ำกิจกรรมที่ต้องใช้ความพยายาม

	  		 มีสมาธิเพียงช่วงเวลาสั้น ๆ

	  		 ไม่สนใจฟังค�ำสั่ง

	  		 รอคอยไม่ได้ หงุดหงิดง่าย

 
	 เด็ก Autism
	 พฤติกรรมที่แสดงออก

	  		 ไม่เข้าใจฟังค�ำสั่ง

	  		 ต่อต้านค�ำสั่ง

	  		 ก้าวร้าว ท�ำร้ายตนเอง ในบางรายอาจท�ำร้ายผู้อื่น ร่วมด้วย

	  		 มีพฤติกรรมซ�้ำ ๆ เช่น เล่นสะบัดมือ หมุน โยกตัว

	  		 ไม่สามารถบอกความต้องการของตนองได้

	  		 หงุดหงิดง่าย เอาแต่ใจตนเอง

 

	 เด็กที่มีปัญหาด้านสังคม และด้านอื่นๆ
	 ลกัษณะของบคุคลท่ีมีปัญหาทางพฤตกิรรม และอารมณ์ คอื บคุคลทีม่ลัีกษณะดงัต่อไปนี้

	 1. 	 ไม่สามารถเรยีนหนงัสือได้เหมอืนเช่นเดก็ปกตทิัว่ไป และการทีเ่ดก็ไม่สามารถเรียนได้นัน้

มิได้มีสาเหตุมาจากองค์ประกอบทางสติปัญญา การรับรู้และสุขภาพหรือความบกพร่อง

ทางร่างกายเท่านั้น

	 2. 	 ไม่สามารถรักษาความสัมพันธ์อันดีกับเพื่อนนักเรียนด้วยกันหรือครูได้

	 3. 	 มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม เมื่อเปรียบเทียบกับเด็กปกติ ในวัยเดียวกัน

	 4. 	 มีความคับข้องใจและมีความเก็บกดทางอารมณ์ 

	 5. 	 แสดงอาการทางร่างกาย เช่น ปวดศีรษะ ปวดตามส่วนต่าง ๆ  ของร่างกาย หรอืมคีวามหวาดกลวั

เมื่อมีปัญหาส่วนตัวหรือปัญหาทางด้านการเรียน เด็กอาจมีลักษณะเพียงข้อใดข้อหน่ึง

หรือหลายข้อก็ได้ ปัญหาด้านพฤติกรรม และอารมณ์ที่แสดงออก จะต้องเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 

มีระยะเวลาติดต่อกันนานกว่า 6 เดือน
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เด็กไม่สามารถเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม
กับพัฒนาการของตนเอง
...ขาดปฏิสัมพันธ์กับคนรอบข้าง
มีความเก็บกดทางอารมณ์

แสดงออกทางพฤติกรรม
ในลักษณะที่รุนแรงไม่เหมาะสม

“

“
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วิชาการบันเทิง
มรกต กรีน

คนอมทุกข์
	 เปิดดูในพจนานุกรม ไม่มคี�ำว่า “คนอมทุกข์” แต่มคี�ำว่า “คนอมโรค” ซึง่มคีวามหมายว่า 

“มีโรคหลายอย่าง ลักษณะของคนขี้โรค” ท�ำให้แปลความค�ำว่า “คนอมทุกข์”  

ได้ คือ “มีทุกข์หลายอย่าง ลักษณะของคนเต็มไปด้วยทุกข์”

	 เมื่อเป็นเช่นนี้ แล้วเราจะท�ำตัวเป็นคนเต็มไปด้วยทุกข์กันท�ำไม 

	 พูดถึงตรงนีก็้เลยนึกยาวไปถึงค�ำสอนเรือ่ง “ทุกข์ สมทัุย นโิรธ มรรค” หรือ “อริยสจั 4” 

ที่เราเรียนมาตั้งแต่ชั้นประถมศึกษา แล้วก็วกเลยมาถึงเรื่องของเราในวันนี้ ...คนอมทุกข์
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	 นักจติวิทยาหลายค่ายให้ความเหน็เรือ่งนีไ้ว้ว่า ถ้าเราจะหนีจากความเป็น “คนอมทกุข์” เราก็ต้องฝึกปฏิบตัตินเอง

ให้ห่างจากพฤติกรรมเหล่านี้

1. 	 ไม่มองโลกในแง่ร้าย  การมองโลกในแง่ร้ายอย่างเป็นนสัิย ก็จะเจอส่ิงท่ีร้าย ๆ  ตามมา อย่างหลีกไม่พ้น 
เราต้องหัดมองเหตุผลตามความเป็นจริงให้ดี แล้วจะรู้ว่ามันก็ไม่ได้เลวร้ายมากมายถึงปานนั้น

2. 	 อย่าน�ำตัวเองไปเปรียบเทียบกับคนอื่น หลีกหนีความอิจฉาริษยาท้ังปวง อย่าลืมภาษิตที่ว่า  
“ตนย่อมเป็นที่พึ่งแห่งตน” และฝึก “แข่งกับตัวเอง” อยู่เสมอ

3. 	 ไม่มองตัวเองเป็นผู้เคราะห์ร้าย คนท่ีอมทุกข์มักมองว่าตัวเองเป็นผู้เคราะห์ร้าย มีกรรมติดตัว 

มาแต่ก�ำเนิด ไม่มีบุญ ไม่มีวาสนา ท�ำอะไรไม่เคยพบกับความส�ำเร็จ 

4. 	 ไม่นั่งรอ “อนาคตที่ดีกว่า” เท่านั้น   เพราะมันจะน�ำไปสู่วังวนแห่งความทุกข์ การที่มัวนั่งรอว่า  
เดี๋ยวก็สบายแล้ว เดี๋ยวสิ้นปีเงินเดือนก็จะขึ้นแล้ว หรือ เดี๋ยวปีหน้าก็จะได้ไปเท่ียวญ่ีปุ่นแล้ว เป็นต้น  

อย่าไปเสยีเวลากับความสขุลม ๆ แล้ง ๆ หวังน�ำ้บ่อหน้า เท่านัน้ เพราะน่ันคือหนทางทีท่่านจะพบแต่ความทกุข์

ได้ง่ายมาก ๆ

5. 	 อย่าซุกปัญหาไว้ไม่ยอมแก้ไข คนท่ีมีความสุขคือคนที่แก้ไขปัญหาของตัวเองได้ แบบไม่ติดค้าง  
หัดเป็นคนยอมรับความผิดและพร้อมที่จะเผชิญกับมัน 

6. 	 หมั่นพัฒนาตัวเองอยู่เสมอ เพราะการพัฒนาตัวเองย่อมพบแต่ความสุข และย่ิงเกิดความส�ำเร็จ
จากการพัฒนานั้นด้วยแล้ว ความเป็น “คนอมทุกข์” ก็จะค่อย ๆ หมดไป

7. 	 หลีกเลี่ยงการบันดาลโทสะ การระงับอารมณ์และสติของตัวเองไม่ได้ นอกจากจะท�ำให้ตัวเองรู้สึก
ไม่มีความสุขเข้าไปอีก ยังเป็นการท�ำให้คนรอบข้างเหนื่อยหน่ายไปด้วย

8. 	 อย่าท�ำตวัเป็นคนขีบ่้น  ถ้าเป็นคนขีบ่้นเมือ่ไร ท่านจะพบแต่ความเป็น “คนอมทุกข์” อย่างไม่สามารถ
จะหลีกเลี่ยงได้ เพราะการบ่นถือเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงแนวคิด ที่เกิดจากการขาดความสุขนั่นเอง  

และยังเป็นการตอกย�ำ้ความเชือ่ในส่ิงท่ีผดิ และยอดแย่ของตวัเองอกีด้วย ผลตามมาก็คอื เพ่ือนฝงู ญาตมิติร

รอบข้าง ก็จะพากันตีห่างออกไป

9.	 ไม่หมกตัวอยู่แต่ในบ้าน คนเราเมื่อพบกับความทุกข์ สิ่งที่ชอบท�ำก็คือการอยู่บ้าน ไม่อยากพบผู้คน 
ซึง่การกระท�ำเช่นน้ีบ่อย ๆ  จะกลายเป็นพฤตกิรรมต่อต้านสงัคม  และจะย่ิงทกุข์มากขึน้ ทางท่ีดก็ีอย่าหมกตวั

อยู่คนเดียวจะดีที่สุด

	 รู้เช่นนี้แล้วก็ลองส�ำรวจตัวเองดูว่ามีพฤติกรรมเช่นนี้บ้างไหม ถ้ามี ก็อย่าลืมลด ละ เลิกเสีย แล้วความสุข

ที่แท้จริงก็จะเข้ามาแทน
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1. 	 การยึดติดกับความเชื่อที่ว่า “ชีวิตมันยาก”  คนมีความสุขแม้จะรู้ว่าชีวิตนั้นยาก แต่พวกเขา 

จะพยายามก้าวผ่านมันไปให้ได้เร็วที่สุด โดยไม่บ่นหรือโทษสิ่งแวดล้อม คนท่ีไม่มีความสุขมักคิดว่า 

ตัวเองเป็นเหยื่อของผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นในชีวิต โดยไม่ได้หาทางออก จากสถานการณ์นั้น

2. 	 ความเชื่อที่ว่า “ไม่สามารถเชื่อใจใครได้เลย”  คนที่มีความสุขมักมองโลกในแง่ดี และเชื่อว่า 

คนอืน่จะเป็นคนดเีช่นกัน พวกเขาจะเปิดกว้างและเป็นมติรกับคนทัว่ไป ตรงกนัข้ามกบัคนท่ีไม่มคีวามสขุ 

พวกเขาจะเว้นระยะกับคนแปลกหน้าและไม่เชื่อใจใครง่าย ๆ

3. 	 การจดจ�ำแต่สิ่งที่ผิดพลาด  แม้จะมีสิ่งดี ๆ มากมาย แต่เขาเลือกท่ีจะมองข้าม แล้วเน้น 

ไปที่สิ่งผิดพลาดแทน ส่วนคนที่มีความสุขจะมองตามความจริง และเลือกจะเน้นมองแต่สิ่งดี ๆ

4. 	 ชอบเปรียบเทียบตัวเองกับคนอื่น และเต็มไปด้วยความริษยา  พวกเขาคิดว่า คนที่ได้ดีนั้น 
ได้แย่งสิ่งที่เขาควรจะได้ไปหมดแล้ว

5. 	 การตัง้เป้าในการควบคุมชีวติตวัเองและเน้นไปทีผ่ลลัพธ์ทีจ่ะต้องไม่ผดิพลาด  คนพวกน้ี
มักไม่ค่อยยืดหยุ่นกับแผนการทั้งปวง และมักคาดหวังสูง ผิดพลาดไม่ได้เลย

6. 	 มคีวามกงัวลและกลวัเกีย่วกบัอนาคต  คนทีม่คีวามสขุมกัมพ้ืีนทีแ่ห่งจนิตนาการ สิง่ท่ีตวัเองชอบ 
ในขณะท่ีคนท่ีไม่มีความสุขจะเต็มไปด้วยความกังวลและกลัวในอนาคตที่ยังมาไม่ถึง และพยายาม 

ท�ำสิ่งต่าง ๆ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดสิ่งเหล่านั้นขึ้น

7. 	 ชอบนินทาและขีบ่้น จมอยู่กับสิง่ท่ีเกิดขึน้ในอดตี และมกัน�ำเรือ่งราวเก่า ๆ  กลบัมาพูด รวมถึงยังขยายไปพูด
เรื่องอดีตของคนอ่ืน ๆ หรือชอบนินทานั่นเอง ในขณะที่คนท่ีมีความสุข จะอยู่กับปัจจุบันและมองไปสู่

อนาคต พร้อมกับพยายามท�ำมันให้ดี

	 จะสุขหรือทุกข์ ตัวเราเป็นคนเลือกเอง อย่าหัดเป็น “คนอมทุกข์” กันเลยจะดีที่สุด แม่นบ่ !!!

	 อกีมมุมองหน่ึง จากผลการวิจยัของนกัจติวิทยาแห่งมหาวิทยาลัยแคลฟิอร์เนีย เมือ่ไม่นานมาน้ี กล่าวไว้ว่า 

“ร้อยละ 40 ของความสามารถท่ีจะมคีวามสขุของมนษุย์นัน้ สามารถสร้างและควบคุมได้” ความแตกต่างระหว่าง

ชีวิตท่ีมีความสุขแลชีวิตที่ไม่มีความสุขนั้น อยู่กับที่ความถ่ีและระยะเวลาของการเกิดสิ่งเหล่าน้ัน และงานวิจัย

ยังพบอีกว่าบุคคลที่ไม่มีความสุขหรือพวก “อมทุกข์” นั้น มักมีลักษณะที่คล้ายคลึงกัน ดังนี้ 

คนที่มีความสุข
จะอยู่กับปัจจุบันและมองไปสู่อนาคต

พร้อมกับพยายามท�ำมันให้ดี“

“

102   วิทยาจารย์



มนตราอินทรามูรอสมนตราอินทรามูรอส

	 ภายในก�ำแพงหินตั้งตระหง่านยาวกว่า 10 กิโลเมตร คือ ที่ตั้งของเมืองโบราณ 

อินทรามูรอส (Intramuros) ท่ีพวกสเปนได้ท้ิงให้ดูต่างหน้า หลังจากได้หลบลี้หนีหายไป 

จากดินแดนฟิลิปปินส์นานกว่า 100 ปีมาแล้ว 

	 จุดเริ่มต้นของอินทรามูรอสเกิดข้ึนหลังจากพวกสเปนสามารถยึดครองฟิลิปปินส์ 

ได้เป็นผลส�ำเร็จ จากนั้นก็ได้สร้างเมืองหลวงใหม่ขึ้นในบริเวณริมฝั่งแม่น�้ำปาซิก (Pasig)  

ในปี พ.ศ. 2114 (ตรงกับสมัยอยุธยาตอนกลาง) แล้วก่อก�ำแพงล้อมรอบเมืองทุกด้านไว้

ส�ำหรบัป้องกันข้าศกึรกุราน พร้อมทัง้ตัง้ชือ่เมอืงใหม่น้ีตามลกัษณะเด่นทางกายภาพของเมอืงว่า

อินทรามูรอส อันมีความหมายว่า “ภายในก�ำแพง” 

	 ภายหลงัจากน้ันอกีหลายศตวรรษ ภายในเมอืงขนาด 400 ไร่เศษนี ้เป็นท้ังศูนย์กลาง

การปกครอง การค้า การศึกษา และศาสนาอันรุ่งโรจน์ของจักรวรรดิสเปนในตะวันออกไกล 

โดยมทีัง้พระราชวัง โบสถ์ ส�ำนักนางช ีโรงเรยีน รวมไปถึงบ้านขุนนางคหบดี ปลกูสร้างกระจายตัว

ทั่วทั้งบริเวณ

	 อนิทรามรูอสอยู่ภายใต้การครอบครองของสเปนจนกระท่ังถึง พ.ศ. 2441 ก็ตกไปอยู่

ในมือของพวกอเมริกัน ซึ่งก�ำชัยชนะเหนือสเปน ทว่า อีกเกือบ 50 ปีให้หลัง อินทรามูรอส 

ก็ประสบโศกนาฏกรรมครัง้ใหญ่ เมือ่ได้กลายเป็นส่วนหนึง่ของสมรภมูริบระหว่างฝ่ายอเมรกินั

และฝ่ายญ่ีปุน่ในสงครามโลกครัง้ที ่2 ผลการจากการสูร้บท�ำให้เมอืงท้ังเมอืงเสยีหายย่อยยับ 

เหลือสิ่งปลูกสร้างเพียงไม่กี่แห่งที่รอดพ้นจากภัยสงคราม 

	 สภาพอากาศร้อนระอใุนช่วงบ่ายของกรงุมะนลิา เล่นเอาผมเหงือ่โซก 
เนือ้ตัวเหนยีวเหนอะหนะไปหมด แต่ก็ไม่ท�ำให้ผมลดละความตัง้ใจในการเดนิ
ส�ำรวจเมืองประวัติศาสตร์ อันถือเป็นจุดก�ำเนิดเมืองมะนิลาในปัจจุบัน 

ตระเวนเที่ยว
วีระพงษ์ ปัญญาธนคุณ
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	 ทันททีีผ่มเดนิลอดประตเูมอืง ซึง่เจาะก�ำแพง

เป็นช่องโค้งที่กว้างมากพอจะให้รถยนต์สวนกันได ้

เหมอืนผมก�ำลงัก้าวข้ามจากโลกปัจจบุนักลบัไปสูอ่ดตี 

แม้ว่าอาคารบ้านเรือนที่เห็นในช่วงแรก ๆ จะไม่ถึงกับ

เก่าคร�ำ่คร่า แต่ผมก็รูส้กึถึงความพยายามของชาวเมอืง

ท่ีต้องการรกัษาบรรยากาศของเมอืงเก่าเอาไว้ โดยปลกูสร้าง

อาคารตามรูปแบบสถาปัตยกรรมแบบคลาสสิก  

เพ่ือให้กลมกลนืไปกับสภาพภูมทัิศน์โดยรวมของเมอืง 

	 ขณะก�ำลังเดิน ๆ อยู่น้ัน มีรถม้าบริการ 

นักท่องเทีย่ววิง่ผ่านหน้าผ่านหลงัเสยีงดงักุบกับมไิด้ขาด 

ท่ีเป็นรถสามล้อถีบก็มไีม่ใช่น้อย คนัแล้วคนัเล่าซึง่ยังไม่มี

ผู้โดยสารแวะเวียนมาถามไถ่เชิญชวนให้ผมใช้บริการ 

แต่เพราะผมเชื่อมั่นในพลังขาของตัวเอง และเห็นว่า

มิได้เร่งรีบอะไร จึงตอบปฏิเสธไปเสียทุกคัน 

	 ฉะน้ันแล้ว ในปัจจบุนัสิง่ปลกูสร้าง

ส่วนใหญ่ภายในอินทรามูรอสจึงผ่าน 

การบูรณะมาแล้วแทบทั้งสิ้น ในขณะที ่

มีอาคารจ�ำนวนไม่น้อยเสียหายยากเกิน

เยียวยา จนต้องย้ายไปปลกูใหม่ภายนอก 

เปิดทางให้เกดิอาคารรุน่ใหมจ่�ำนวนหนึง่

เข้ามาแทนที ่จงึท�ำให้ภายในอนิทรามรูอส 

มทีัง้อาคารเก่าใหม่ปะปนกัน ซึง่นอกจาก

โบราณสถานอายุหลายร้อยปีแล้ว  

ภายในอิทรามูรอสยังเป็นที่ ต้ังของ

มหาวิทยาลัย โรงเรียน สถานท่ีราชการ 

บ้านพักอาศัย โบสถ์ โรงแรม ร้านอาหาร 

ส�ำนักงานธุรกิจ ธนาคาร หรือแม้แต่

คอนโดมิเนียม!

โบสถ์เซนต์ออกัสติน (St. Augustin)
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	 ไม่นานผมก็มาถึงย่านใจกลางเมอืงเก่า ถนนในย่านน้ีจะปดู้วย

ก้อนหินทรง 4 เหลี่ยมขนาดย่อม ๆ เรียงต่อกันตลอดแนวถนน 

ซึ่งให้ความรู้สึกถึงความเป็นยุโรปขนานแท้ ส่วนบ้านเรือนในย่านนี้

ก็ปลูกสร้างได้สวยงามคลาสสิกมาก ๆ นี่ถ้าไม่ติดว่าอากาศร้อน

เหมือนเตาอบ ผมคงคิดว่าก�ำลังเดินอยู่ในเมืองใดเมืองหน่ึง 

แถบยุโรปแน่ ๆ 

	 และแล้วผมก็มาถึงโบสถ์เซนต์ออกัสติน (St. Augustin) 

ซึ่งจัดเป็นอัญมณีเม็ดเอกแห่งอินทรามูรอส เนื่องจากเป็นโบสถ ์

เพียงแห่งเดียวท่ีเหลือรอดจากสงครามโลกครั้งที่ 2 และเป็นหน่ึง 

ในโบสถ์ครสิต์ท่ีเก่าแก่ทีส่ดุในประเทศฟิลปิปินส์ด้วยอายุเก่าแก่กว่า 

400 ปี จนได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นมรดกโลก

	 ยังไม่ทนัเข้าไปในโบสถ์ เห็นแค่เพียงบานประตไูม้แกะสลกั

ลวดลายวิจติร ก็ท�ำให้รูส้กึตืน่ตาตืน่ใจเสยีแล้ว ครัน้พอย่างเท้าเข้าไป

ในโบสถ์ ก็ย่ิงรู้สึกตื่นตาตื่นใจเข้าไปใหญ่ เพราะภายในตกแต่ง 

ได้โอ่อ่าและสง่างามอย่างย่ิง โดยเฉพาะจติรกรรมและประตมิากรรม

บนซุ้มโค้งและเพดานที่สร้างสรรค์ได้ละเอียดละออมาก 

	 เสรจ็จากโบสถ์เซนต์ออกัสตนิ ผมเดนิข้ามถนนไปยังอกีฝ่ัง

เพ่ือตีต๋ัวเข้าไปชมบ้านโบราณ ซึ่งดัดแปลงเป็นพิพิธภัณฑ์ นามว่า 

“คาซามะนิลา” (Casa Manila) 

คาซามะนิลา” (Casa Manila)
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มหาวิหารมะนิลา กับสวนพลาซ่าโรมา

	 คาซ่ามะนิลา เป็นบ้านก่ึงหินก่ึงไม้ ซึ่งมีอายุราว ๆ 30 ปี 

มาน่ีเอง แต่สร้างเลียนแบบบ้านเก่าในยุคร้อยกว่าปีที่แล้วในสมัย 

ทีส่เปนยังเรืองอ�ำนาจ ฉะน้ัน คาซ่ามะนลิาจงึแสดงให้เหน็ถึงสถาปัตยกรรม

แบบโคโลเนียลทีม่กีล่ินอายความเป็นสเปนแฝงอยู่ รวมไปถึงเครือ่งเรอืน

และเคร่ืองใช้ไม้สอยภายในครัวเรือน ตลอดจนสะท้อนให้ถึงการใช้ชวิีต

ของครอบครัวคหบดชีาวฟิลปิปินส์ในอดตี 

	 หลังจากท่ีผมเดินชมบ้านโบราณจนรอบแล้ว ทีน้ีก็ถึงเวลา 

ไปเย่ียมชมสถานทีส่�ำคญัแห่งอืน่ ๆ ต่อไป จดุหมายปลายทางถัดไป คอื 

มหาวิหารมะนิลา (Manila Cathedral) ซึ่งถือเป็นโบสถ์ที่เก่าแก่ท่ีสุด 

ในประเทศฟิลิปปินส์ สร้างขึ้นครั้งแรกใน พ.ศ. 2124 ทว่าอาคารที่เห็น

ในปัจจุบันเพิ่งได้รับการสร้างขึ้นมาใหม่ราว ๆ 60 ปีมานี้เอง 

	 เหตท่ีุเป็นเช่นนีก็้เพราะวิหารหลงัเดมิถูกท�ำลายลงโดยภยัจาก

แผ่นดินไหวหลายคร้ัง ส่วนคร้ังล่าสุดถูกท�ำลายจากระเบิดในช่วง

สงครามโลกครัง้ที ่2 จนพังทลายเกือบทัง้หลงั หลงัจากสงครามสิน้สดุลง 

ชาวเมอืงได้ร่วมใจกันบรูณะวหิารขึน้ใหม่ โดยรกัษารปูแบบสถาปัตยกรรม

ที่คล้ายคลึงกับวิหารหลังเดิมก่อนปี พ.ศ. 2488 ไว้ให้ได้มากที่สุด 

	 หลังจากท่ีผมเข้าไปเย่ียมชมด้านในของมหาวิหารมะนิลา  

ทีม่คีวามโอ่โถงและตกแต่งอย่างเรียบง่ายเรียบร้อยแล้ว ผมก็เดนิไปยงั

สวนสาธารณะหน้าวิหารช่ือว่า “พลาซาโรมา” (Plaza Roma) ซึง่ในสมยั

อาณานิคม เคยเป็นจัตุรัสใจกลางเมืองท่ีใช้จัดงานส�ำคัญ ๆ ต่าง ๆ 

ใจกลางสวนสาธารณะแห่งนี้ประดิษฐานอนุสาวรีย์พระเจ้าชาร์ลส์ที่ 4 

(King Charles IV) แห่งสเปน เพ่ือเป็นการร�ำลึกถึงคุณงามความดี 

ของพระองค์ที่ได้โปรด ฯ ให้ส่งวัคซีนไข้ทรพิษเข้ามายังฟิลิปปินส ์

เป็นครั้งแรก

106   วิทยาจารย์



ป้อมซานติอาโก (Fort Santiago)

บ้านจ�ำลองโฮเซ่ ริซาล

	 ผมนั่งชมนกชมไม้ภายในพลาซาโรมาครู่หนึ่ง พอพลังงานในตัวเริ่มฟื้นกลับ ผมก็ไม่รอช้าที่จะเดินไปยัง

ป้อมซานติอาโก (Fort Santiago) ซึ่งเป็นจุดหมายแห่งสุดท้ายในวันนี้

	 ใช้เวลาเดินเพียงแค่ 5 นาทีผมก็ถึงซุม้ประตูของป้อมซานตอิาโก ซึง่ถือเป็นสัญลักษณ์ของป้อม รวมไปถึง

เป็นสัญลักษณ์ของอินทรามูรอสด้วยก็ว่าได้ เนื่องจากเป็นซุ้มประตูหนึ่งเดียวที่อยู่ในสภาพสมบูรณ์ รวมท้ัง 

มีความสวยงามทางสถาปัตยกรรมอย่างมาก

	 หน้าบนัของซุม้ประตแูกะสลกัจากไม้เป็นรปูนักบญุซานติอาโก มาตาโมโรส (Saint James Matamoros) 

ซึง่เป็นนักบญุคนส�ำคญัของสเปนบนหลงัม้า แสดงเหตกุารณ์ตอนท�ำสงครามทางศาสนากับพวกแขกมวัร์จนได้รบั

ชัยชนะ ซุ้มประตูแห่งน้ีเคยได้รับความเสียหายจนหน้าบันพังทลายในช่วงสงครามคร้ังที่ 2 แต่ต่อมาก็ได้รับ 

การบูรณะขึ้นใหม่จนมีความสมบูรณ์

	 ในส่วนของก�ำแพงของป้อมซานติอาโกนัน้ พบว่าท�ำจากหนิทัง้หมด โดยมคีวามยาวรอบวงกว่า 600 เมตร 

และมีคูน�้ำซึ่งขุดเชื่อมแม่น�้ำปาซิกโอบล้อมก�ำแพงไว้อีกชั้นหนึ่ง 

	 ป้อมซานติอาโกสร้างขึ้นตั้งแต่ปี พ.ศ. 2133 นับเป็นป้อมปราการท่ีมีความส�ำคัญที่สุดของเมือง  

เพราะเคยใช้เป็นศูนย์บัญชาการทางทหารของพวกสเปน รวมไปถึงพวกอเมริกันมาก่อน ในช่วงสงครามโลกคร้ังท่ี 2 

ญ่ีปุ่นก็ได้ยึดป้อมซานติอาโกเป็นศูนย์บัญชาการทางทหารด้วยเช่นกัน มีเชลยศึกฝ่ายสัมพันธมิตรนับพันนาย 

ถูกคุมขัง และได้จบชีวิตลงภายในป้อมแห่งนี้ในท้ายที่สุด 
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	 อกีหนึง่ชวิีตท่ีต้องมาสงัเวยความเห้ียมโหดภายในป้อม

แห่งน้ี คือ วีรบุรุษของชาติฟิลิปปินส์ นามว่า โฮเซ ริซาล  

(José Rizal) ซึ่งเป็นผู้น�ำของขบวนการต่อสู้เพ่ือเอกราช 

ของฟิลิปปินส์ในช่วงจักรวรรดินิยมสเปน เขาได้ถูกน�ำตัวมา

จองจ�ำที่นี่และถูกประหารในปี พ.ศ. 2439

	 เพ่ือร�ำลึกของวีรกรรมและคุณงามความดีของเขา 

รัฐบาลจึงได้สร้างพิพิธภัณฑ์ที่จัดแสดงประวัติและรวบรวม

ข้าวของเครื่องใช้ส่วนตัวของเขา ในลักษณะที่คล้ายคลึงกับ

บ้านที่เขาเคยพักอาศัยเมื่อยังมีชีวิต รวมไปถึงอนุสาวรีย ์ 

ณ บริเวณสนามหญ้าภายในป้อมแห่งนี้ด้วย 

	 ระหว ่างสงครามโลกครั้ ง ท่ี  2  

ป ้อมซานติอาโกถูกท�ำลายจากระเบิด 

ไปเป็นส่วนใหญ่ แต่ก็ยังคงหลงเหลือซาก 

สิ่งปลูกสร้างหลายอย่างให้ได้ศึกษา ทั้งที่เป็น

คุกใต้ดิน คลังแสง หอคอย และโรงเรือนทหาร 

หลังจากเ ย่ียมชมส ่วนต ่าง ๆ ภายใน 

ป้อมซานติอาโกเสร็จเรียบร้อย ก็เป็นเวลา 

บ่ายคล้อยเต็มที ผมเลือกม้านั่งยาวตัวหนึ่ง

บริเวณใต้ร่มไม้รมิสนามหญ้าเป็นท่ีหย่อนกาย

หย่อนใจ ท่ามกลางบรรยากาศอันสงบร่มเย็น

และอบอวลไปด้วยกลิน่อายของประวัตศิาสตร์

ที่แทรกซึมอยู่ทุกพื้นที่ 

	 ผมรู ้สึกเคลิบเคลิ้มใจจนไม่อยาก 

ลกุเดนิออกไปไหน ถ้าเป็นไปได้ก็อยากน่ังน่ิง ๆ  

อยู่แบบน้ีไปอีกนาน ๆ แต่ก็ไม่สามารถท�ำได ้

เพราะได้เวลาท่ีป้อมซานตอิาโกจะปิดท�ำการแล้ว 

จงึจ�ำเป็นต้องจากมา ท้ัง ๆ  ท่ีใจยังไม่อยากกลบั

	 ไม่แน่ใจว่าเป็นเพราะอินทรมูรอส 

แอบร่ายมนตรามาสะกดใจผมหรือเปล่า  

จงึท�ำให้ผมคลัง่ไคล้ใหลหลงได้มากมายขนาดน้ี

อนุสาวรีย์โฮเซ่ ริซาล
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ย�ำสามกรอบ
“ฅุรุชน” บุญช่วย ทองศรี

กุมภ์ฯ ’62  เขียนที่ เสียมเรียบ.

ย�่ำ ANGKOR. 
เหยียบ SIEM REAP.

ผม เชื่อว่า…..
ความรกั สามารถบนัดาลให้มนษุย์

สร้างสิ่งสวยงามที่ยิ่งใหญ่ได้เหมือน  

พระเจ้าชาห์ จาฮาน สร้างอนุสรณ์สถาน

ความรักท่ีมต่ีอพระมเหส ีน่ันคอื “ทัชมาฮาล”

ความกลัว ก็ก่อให้เกิดสิ่งที่เกิน

ความคาดคิดของคนรุ่นหลังได้เช่นกัน 

“ก�ำแพงเมอืงจีน” นัน่ไงครบั คอืประจกัษ์

แห่งความกลัวจากยุคจิ๋นซีฮ่องเต้....

ความศรทัธา เป็นอกีประการท่ีกระตุน้

พลงัสร้างสรรค์วิเศษให้มนุษย์ปลดปล่อยออกมา

เป็นนวัตกรรมให้โลกได้ตื่นใจ ซึ่งเราได้รับรู้ 

เห็น และประหลาดใจกันมาแล้ว

	 อาทิ : ถ�ำ้อชนัตา พุทธสถาน มรดกโลก

ท่ีย่ิงใหญ่แห่งพุทธศาสน์ ในประเทศอนิเดยี...  

มหาปิรามิด แห่งอียิปต์ ท่ีคนยุคนี้ยังคิด 

ไม่ออกว่า คนครัง้บรรพกาลคิดสร้างมาได้อย่างไร
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	 ทัง้ ความรกั ความศรทัธา และความกลวั 

ของมวลมนุษยชาติน้ัน ต่างเป็นอิฏฐารมณ์ - 

อนิฏฐารมณ์ ขั้นพื้นฐานที่ยิ่งใหญ่ซึ่งก่อให้เกิด

แรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์สิ่งมหัศจรรย ์

ให้โลกมากมายตลอดมา.....

	 แต่... มีสองประการ ที่ผมควรกล่าว  

ต่อเบือ้งหลงั และท่ีมาของสิง่มหัศจรรย์ของโลก..... 

แม้นว่าแรงผลกัดันภายในดังกล่าว คือ ความรัก 

ความศรทัธา และความกลวั จะเป็นพลงันริมติ

ให้เกิดขึ้นก็ตาม นั่นคือ.....

	 1. พลังสร้างสรรค์ของมวลมนุษย์  

ที่คั้นออกมาทั้งกาย จิต และปัญญา จากสมอง

ทั้งซ้ายและขวา! 

	 2. อ�ำนาจสั่งการท่ีย่ิงใหญ่ ที่สามารถ

บงการได้อย่างสมับรูณ์  ย่ิงทรงอ�ำนาจมากเท่าใด 

ย่ิงสัง่สร้างนวตักรรมมหัศจรรย์ ได้สูงค่าเท่านัน้                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                                                     

	 ฉะนั้น ยามใดท่ีเราได้ไปพบ สัมผัสกับ 

สิง่มหัศจรรย์ของโลก ณ ท่ีใด ๆ  ก็ตาม จงมองให้ทะลุ

เปลือกผิวแห่งความอลังการน้ัน เราก็จะสัมผัส

ได้ถึงพลังอ�ำนาจบัญชา และรู้สึกได้ถึงชีวิต  

จิตปัญญา และแรงงานของมวลมนุษยชน 

	 และแน่นอนว่า การรีดเค้นศักยภาพน้ัน 

ย่อมสาหัสถึงเลือด เนื้อ และชีวิต อย่างมหาศาล 

แต่เรามักลืมที่จะค�ำนึงถึงเสมอ เมื่อได้เห็น 

ความยิง่ใหญ่ในอดตีของบรรพชนท่ีเป็นประวตัศิาสตร์

ซึ่งผ่านมาแล้ว 

	 วันหนึ่ง! …..

	 จู่  ๆ “โรงน�้ำชา” นักเขียนแนวปรัชญา

ความคดิในวิทยาจารย์คอลมัน์ “ประโยคสญัลกัษณ์”  

ท่ีทราบว่า ผูอ่้านวยัรุน่ตดิกันเกรยีว!... โทรมาหา 

เพ่ือชวนไปลุย “เสียมเรียบ” (Siem Reap) 

ประเทศกัมพูชา

	 ผมตอบตกลงด้วยความพร้อม โดยมี 

เป้หน่ึงใบ รองเท้าผ้าใบ กับขาวม้าหน่ึงผืน 

และเศษเงินติดตัวนิดหน่อย... อ้อ!... Passport 

ที่ยังมีเวลาอายุเหลืออยู่เล็กน้อย เพียงเท่านี ้

ผมก็ลุยโลกได้ล่ะครับ!

	 “เรา” ร�ำ่ลารตัติกาลสยามยามค�ำ่ ด้วยสายการบนิทีม่รีาคาต�ำ่ 

Low Cost ผมขอเติมอีกนิดว่า… แล้วแต่ความบังเอิญ Fluke  

ฮ่าาาา… เพราะบางทีเที่ยวก็โดนราคาพอ ๆ  กับ Business Class 

แต่บริการคงเดิม 

	 ….. หน่ึงชั่วโมง เราก็มาลอยอยู่เหนือ “ANGKOR”  

อดตีมหาอาณาจกัรโบราณท่ียิง่ใหญ่ของขอม เขมร หรอืขะแมร์

	 ผมมองไม่เห็นอะไรในความมืด “ต้นราตรี” ค�่ำคืนของ  

31 ธันวาคม 2561 ซึ่งเป็นคืนสุดท้ายที่จะก้าวข้ามไปสู่ปีใหม่

	 “โรงน�ำ้ชา” ฉลาดทีเ่ลอืกจงัหวะเวลาของการเคลือ่นเปลีย่น 

ในการย้อนกลับไปสัมผัสกับซากที่เคยรุ่งเรืองแห่งอดีต... ผมนั่ง

ครุ่นคิดในใจ.....

	 และเขาคงไม่ได้ตัง้ใจทีจ่ะบอกผมหรอกว่า... แม้เราจะอยู่กับ

ปัจจุบนั แต่ชวิีตก็ต้องเคลือ่นไปสูอ่นาคต และอดตีก็ยังมร่ีองรอย

ให้เรารับรู้ได้อยู่

	 เคร่ือง Landing เมอืงเสียมเรียบ เสียมราฐ เสียมรัฐ แล้วแต่

จะเรียก แต่คนกัมพูชา เขาเรียก Siem Reap เสมือนจะข่มนาม

ตามอดตีว่า ณ ทีน่ี ้ “สยามราบ” แล้ว... ก็ดนีะ เราจะได้ลดความผยอง

ลงบ้าง!

	 คืนนั้น... ในบรรยากาศ Countdown ใน Siem Reap  

คงไม่แตกต่างกันกับท่ัวโลกของการเฉลิมส่งท้ายปีเก่า และ 

เตรียมฉลองปีใหม่

	 หนุม่ - สาว - เฒ่า - เดก็ ชาวขะแมร์ ต่างเริงร่า สดใส ใต้แสง

ไฟหลากสี แถมมีพลุสวยให้ตื่นตา อาหารริมทางที่อบอวลด้วยฝุ่น  

ซึ่งผมคุ้นเคยดีเหมือนอ�ำเภอชนบทในเมืองไทย.....

	 ผม ในสภาพท่ีคล้าย ๆ  กันของงาน แต่ต่างที่ ท�ำให้ผม  

เผลอหลับ ไปเมื่อยังไม่ข้ามคืน 00.00 น. ฮ่าาาา!

	 ปล่อยให้ครอบครวั “โรงน�ำ้ชา” เขาไปแทรกปนกับชาวขะแมร์

เสียมเรียบตามสบาย

110   วิทยาจารย์



	 อาหารเช้าสไตล์ ขะแมร์เบรคฟาสต์ ทีโ่รงแรม 

Lab - D (หลับดี) ชื่อเก๋ น่ารัก ชวนนอน...อิอิ!

	 เช้าของปีใหม่ ผมพาสังขารโทรมเดินตาม 

“ครอบครวัโรงน�ำ้ชา” ไปแทรกตวัในซากอดตีทีย่ิ่งใหญ่

ของ ANGKOR ณ ดินแดนของชนชาวขะแมร์ในยุคนี้ 

ซึง่ทกุคนรูจ้กักันในนาม “นครวดั - นครธม” ทีไ่ด้รบัรอง

ให้เป็นมรดกโลกโบราณสถานที่แรกของอินโดจีน

	 ในสายแดดจ้า เจือด้วยลมเย็นที่แผ่วผ่านมา

เป็นคราว ๆ  ผมยืนอยู่ในซากประวัตศิาสตร์ ยุคอาณาจกัร

ฟูนัน อาณาจักรเจนละ (พ.ศ. 1093 – 1345)  

	 มองเห็นเฟรมภาพประวัติศาสตร์เลื่อนไหล

ผ่านมโนผัสสะไปอย่างกระจ่างชัด..... 	 ภาพพระเจ้าชยัวรมันท่ี 2  ผูป้ระกาศอสิรภาพ

จากชวา (1345) 

	 มองเหน็ความรุง่แห่งอดตีกาลผ่านปราสาทหิน

อันโอฬาร แล้วพัฒนาจนเรืองรองสุด ณ ยุคพระเจ้า

ชัยวรมันที่ 7  

	 กระทั่ง..... ถึงยุคพระเจ้าชัยวรมันปรเมศวร 

กษัตริย์แห่ง ANGKOR องค์สุดท้าย 

	 เมื่อทัพจากกรุงศรีอยุธยาตีเมืองพระนครได้ 

(1974)  ท�ำให้อาณาจักรท่ีเคยย่ิงใหญ่และรุ่งเรือง  

ในที่สุด... ต้องล่มสลายลงไปในปี พ.ศ. 1976! 

	 เป็นการสิ้นสุดยุค Angkor เขมรโบราณ! 

(พ.ศ. 1345 – 1976)

	 ในบรรยากาศคราคร�่ำด้วยนักท่องเท่ียวกับ 

ซากปราสาทโบราณ วันนั้น... แปลก... ที่ผมกลับเห็น

เป็นปราสาทอนังดงามทีถู่กสร้างด้วยแรงงานมหาศาล.....

	 ชวิีตและวิถีในยุคน้ัน อยู่คูเ่คียงกับเทพเจ้า และ

ธรรมชาติ โดยมี “ศรัทธา ความรัก และอ�ำนาจ”  

เป็นเค้าโครงเดินเรื่อง สร้างเรื่อง แล้วจบเรื่อง  

เป็นวัน เดือน ปี เคลื่อนไปตามยุคสมัย

	 ทั้งหมด... ที่ผมมองเห็น ไม่เคยเปลี่ยนไปจาก

แนวพลอ็ตเรือ่งหลกั คอื การเกดิขึน้ ตัง้อยู ่- รุ่งเรือง 

แล้วเสือ่มถอย ล่มสลายไป.!!  เพียงแต่เปลีย่นตัวละคร

ไปตามยุคสมัย

	 ผมต่ืนจากภวังค์ เพราะ มรรค ทองศร ี 

(ผูส้บืสกุลของโรงน�ำ้ชา) วิง่มาสะกิด... เพราะอยากเล่น

กับปู่ฅุรุชน

	 “ปู่ไป... เดินเท่ียวปราสาทกัน”!...  ผมจึง 

กลบัมาสูโ่ลกปัจจบุนัทีพ่ลกุพล่านด้วยผูค้นนักท่องเทีย่ว

มากมาย เป็นชีวิตวันนี้บนซากอดีต... ดังเดิม!
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HOTLINE – สายตรง

	 ในวัย และวันน้ี ของ มรรค ทองศรี เขาคง 

ไม่เข้าใจอะไรมาก แม้จะว่ิงซอกซอนไปท่ัวในร่องรอย

อาณาจักรโบราณ แต่ “โรงน�้ำชา” ได้จารึกความคิด 

ของเขาไว้แล้ว เพ่ือว่าวันหนึง่เดก็น้อยคนนีจ้ะย้อนกลบัไป

หาความหมายในสิ่งที่พ่อเขาได้เคยบันทึกไว้.....

	 ชีวิตเราแต่ละคนมิใช่ประวัติศาสตร์ ทว่าพลานุภาพ

ของมวลมหาประชาชนแต่ละยุคต่างหาก ที่ได้สร้างต�ำนาน

อันยืนยงมาให้คนยุคนี้ได้สัมผัสเรียนรู้ แม้จะเป็นเพียงซาก 

ก็ยังทรงค่าชั่วนิรันดร์ Ever After: “ANGKOR” Story 

	 และ… ประเด็นส�ำคัญ อยู่ที่ว่า… “พวกเขามีอยู่จริง

ในต�ำนานนี้!”  

	 The important point is that… . “They really existed 

in this legend”

	 และแล้ว... ครูอมตะ สโมทานทวี คุณครูเกษียณไปเพียง

สองปี...

	 ก็ได้สังเวยชีวิตให้กับวิกฤติในจังหวัดชายแดนภาคใต ้

อีกหนึ่งศพ ณ บ้านหว้าหลัง อ�ำเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา

	 กว่าสามสิบปีที่เรามักพูดว่า.....

	 ... “ขอให้เป็นรายสุดท้าย เพื่อคืนสันติสุขสู่แดนใต้”.....

	 แล้ว... เสมือนภาวนาให้เพ่ิมปริมาณความตาย ศพแล้ว  

ศพเล่า ทั้งพุทธ - มุสลิม

	 สลับกับประโยคกล่อมใจว่า.....

	 ... “เรามาถูกทางแล้ว...สถานการณ์ก�ำลังจะคลี่คลาย”.....

ค�ำถามคือ ใครจะเป็นศพต่อไป?..๚๛

“ฅุรุชน”
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