




บทความ เรื่องสั้น บทกวี
เกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา

ขอเชิญร่วมส่ง

เพื่อเผยแพร่ในวารสารวิทยาจารย์ โดยสามารถส่งผลงาน ได้ดังนี้

ผลงานที่ส่งมานั้น ต้องมิได้ลอกเลียน ดัด แปลงงานของผู้อื่น
ผลงานที่ได้รับคัดเลือกเผยแพร่ จะได้รับค่าตอบแทนตามที่กองบรรณาธิการกำ�หนด

บทบรรณาธิการ

1. e-mail : withayajarn@gmail.com
2. ไปรษณีย์ : กองบรรณาธิการวารสารวิทยาจารย์ สำ�นักงานเลขาธิการคุรุสภา

128/1 ถนนนครราชสีมา แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพ ฯ 10300
3. โทร. / โทรสาร : 0 2282 1308

(ดร.วัฒนาพร ระงับทุกข)์

บรรณาธิการ

	 สวัสดีเพ่ือนครูและผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาทุกท่านค่ะ 

เดอืนมนีาคมนีม้วีาระพเิศษคอื วนัที ่2 มนีาคม 2562 เป็นวันคล้ายวันสถาปนา

ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ครบรอบปีที่ 74 ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 

กระทรวงศึกษาธิการและคุรุสภา ในฐานะสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามพระราชบญัญัติสภาครูและบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ได้เร่งผลกัดนั

และขับเคล่ือนการด�ำเนินงานในการพัฒนาวิชาชีพครูให้สอดคล้องกับทิศทาง 

ของยุทธศาสตร์ชาติ มีการบูรณาการในการท�ำงานร่วมกัน เพื่อแก้ปัญหาและ

ร่วมมือกันพัฒนาครูไทยให้มีความรู้ความสามารถเป็นครูมืออาชีพ มีมาตรฐาน 

และจิตวิญญาณความเป็นครู 

	 “มุ ่งสร้างมาตรฐานและจิตวิญญาณความเป็นครู สู ่คุณภาพ 

การศกึษาไทย” คอืหลักการท�ำงานของส�ำนักงานเลขาธกิารคุรสุภา ในปีท่ี 74 นี้ 

เพื่อเป็นหลักประกันให้แก่สังคมว่าผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษามีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของวิชาชีพอย่างแท้จริง ภายใต้ 

กรอบมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา สู่คุณภาพการจัดการศึกษาและคุณภาพ 

ผู้เรียน สอดคล้องกับการปฏิรูปประเทศ วิทยาจารย์จึงน�ำเสนอเรื่องราวของ

ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภาไว้ในสกู๊ปพิเศษฉบับนี้

	 เดอืนมนีาคมเป็นเดอืนสดุท้ายของปีการศกึษาทีท่กุโรงเรยีนจะจัดการสอบ

ปลายภาค ยังมีกิจกรรมที่ครูจะต้องท�ำอีกมากมาย ทั้งท�ำคะแนน ทั้งการเตรียม

การรบัสมคัรนกัเรยีนรุน่ใหม่ อีกท้ังต้องอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองเพือ่เตรยีมการสอน

ส�ำหรับปีการศึกษาใหม่ เช่ือได้ว่าแม้นักเรียนจะได้พักช่วงปิดภาคการศึกษานี ้ 

แต่ครูยังคงทุ่มเทในการท�ำงาน วารสารวิทยาจารย์ขอให้ก�ำลังใจแก่ครูทุกท่าน 

และสัญญาว่าจะคัดสรรเรื่องราวดี ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพมาให้ทุกท่าน 

ได้อ่านกันค่ะ



41	 พุทธศาสนา
	 ตอนที่ 59 วาทะของพระบรมครู
	 ทรงล้างวาทะนิครนถ์ เรื่อง ค�ำสอน

45	 ประสบการณ์
	 บันทึกถึงดวงดาว 102

49	 ยุทธศาสตร์ศึกษา
	 การพัฒนาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ
	 ด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตอนที่ 2

52	 เรียนรอบตัว
	 เรียนรู้แบบใหม่ สไตน์ฟิน (แลนด์) ตอนที่ 2

55	 บริหารการศึกษา
	 วรรณคดีกับชีวิตประจ�ำวัน

58	 วิชาการบันเทิง
	 โฟเบียมาแล้ววว!!!

61	 ตระเวณเที่ยว
	 ความสุขไม่เล็กที่สิงคโปร์

65	 Full Frame
	 ผลิตครู เพื่อให้เป็นผู้ประกอบวิชาชีพชั้นสูง :
	 หรือเพียงแค่ให้ออกไปประกอบอาชีพ ?

วารสารเพื่อการพัฒนาวิชาชีพครู    ปีที่ 118 ฉบับที่ 5 เดือนมีนาคม 2562
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01	 บทบรรณาธิการ

04	 สกู๊ปพิเศษ
	 ก้าวสู่ปีที่ 75 ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา

16	 KPS PROUND
	 รางวัลครูอาวุโส
	 รางวัลคุรุสภา

27	 Read Up Zone
	 การศึกษา 4.0

31	 การศึกษารอบทิศ
	 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก

35	 Knowledge All Around
	 ทักษะที่จ�ำเป็นในการเรียน การท�ำงาน
	 ในศตวรรษที่ 21 ที่ทุกคนควรมี

38	 โรงเรียนดี โครงการเด่น
	 NangLeaw Model
	 การบริหารจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ
	 โรงเรียนวัดนางเล่ว
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70	 หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม

80	 บทความพิเศษ
	 ความฉลาดรู ้เรือ่งการบรหิารของผูบ้รหิารสถานศกึษา

82	 ประโยคสัญลักษณ์
	 ประโยคสัญลักษณ์ที่ 80 Move to Mars

85	 ย�ำสามกรอบ
	 11 ปี... คือนิยาม คือความหมาย แห่ง.....“ฅุรุชน”
	 เท้าเล็ก ๆ... แต่กล้าก้าว ตามรอยพระบาทที่ยิ่งใหญ่

89	 รอบรั้วคุรุสภา
	 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
	 (Professional Learning Community : PLC)
	 เพื่อยกระดับมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา

92	 รอบรั้วคุรุสภา
	 ก้าวใหม่ของส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภาพัฒนาสู่ดิจิทัล

97	 เล่าเรื่องด้วยภาพ
	 กิจกรรมของส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ในรอบปีที่ 73

วารสารวิทยาจารย์
กองบรรณาธิการ/ฝ่ายสมาชิก โทร./โทรสาร 0 2282 1308
ที่อยู่ 128/1 ถนนนครราชสีมา แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพ ฯ 10300
e-mail : withayajarn@gmail.com
www.withayajarnksp.com

กองบรรณาธิการ

ที่ปรึกษา :

คณะกรรมการคุรุสภา
คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ
ดร.บูรพาทิศ พลอยสุวรรณ์
ดร.ทินสิริ ศิริโพธิ์
นายยุทธชัย อุตมา

ผู้ทรงคุณวุฒิ/นักวิชาการประจำ� :

ศ.กิตติคุณสุมน อมรวิวัฒน์
รศ.ดร.วิชัย วงษ์ใหญ่
รศ.ดร.สนานจิตร สุคนธทรัพย์
รศ.ดร.สมศักดิ์ คงเที่ยง
รศ.ดร.พรพิพัฒน์ เพิ่มผล
รศ.ดร.กล้า ทองขาว
รศ.ดร.สุขุม เฉลยทรัพย์
รศ.ดร.มนสิช สิทธิสมบูรณ์
ดร.ประพัฒน์พงศ์ เสนาฤทธิ์
ดร.ปฐมพงศ์ ศุภเลิศ
ดร.จักรพรรดิ วะทา
ดร.พลสัณห์ โพธิ์ศรีทอง

บรรณาธิการ : ดร.วัฒนาพร ระงับทุกข์

หัวหน้ากองบรรณาธิการ :
ดร.ราณี จีนสุทธิ์

รองหัวหน้ากองบรรณาธิการ :
นายจันทร์ยงยุทธ บุญทอง

ประจำ�กองบรรณาธิการ :
นางภัทราวรรณ ประกอบใน
นางจิรภฎา ทองขาว
นางสาววินีตา รังสิวรารักษ์
นางสาวธัญรัตน์ ศิริเมฆา
นางสาววรวรรณ พรพิพัฒน์
นายวัชรพล เหมืองจา
นายทรงชัย ชื่นล้วน

ประสานงานฝ่ายผลิต :

นางภัทราวรรณ ประกอบใน 
นางจิรภฎา ทองขาว

ศิลปกรรม/รูปเล่ม/จัดพิมพ์ :

บริษัท ออนป้า จำ�กัด
111/1 อาคารนวสร ถนนพระรามที่ 3 
แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม
กรุงเทพ ฯ 10120 
โทร. 0 2689 1056 
โทรสาร 0 2689 1081 
www.onpa.co.th
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	 “มุง่สร้างมาตรฐานและจติวญิญาณความเป็นคร ูสูค่ณุภาพการศกึษาไทย” คอื 
หลักการท�ำงานของส�ำนกังานเลขาธิการคุรสุภา ในปีที ่ 74 น้ี ทีป่ระกนัให้แก่สงัคมได้ว่า  
ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาจะมคุีณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ และจรรยาบรรณของ
วิชาชีพอย่างแท้จริง ภายใต้กรอบมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาสู่คุณภาพการจัด 
การศกึษาและคณุภาพผูเ้รยีน สอดคล้องกบัการปฏิรูปประเทศ ด้วยการตอบสนองนโยบาย
ปฏริปูการศกึษา ในการพฒันาระบบการผลติและพัฒนาครทูีม่คีณุภาพและมจีติวิญญาณ
ของความเป็นคร ูเพราะครูเป็นหัวใจส�ำคัญของการปฏิรปูการศึกษาเพือ่พฒันาประเทศ

	 ตลอด 74 ปีทีผ่่านมา ส�ำนกังานเลขาธกิารคุรสุภา ได้ด�ำเนินภารกจิตามบทบาท
หน้าท่ีตามมาตรา 34 แห่งพระราชบญัญตัสิภาครแูละบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2546 
ในการด�ำเนนิงานของคุรสุภา ทีมี่หน้าทีห่ลักในการก�ำหนดมาตรฐานวชิาชพี ออกและเพกิถอน
ใบอนญุาตประกอบวชิาชีพ ก�ำกับดแูลการปฏิบัติตามมาตรฐานของวิชาชพีและจรรยาบรรณ
ของวชิาชพี และการส่งเสรมิพฒันาวิชาชีพ ตามค่านยิมของส�ำนกังาน “เรยีนรูใ้นงาน บรกิาร
ด้วยใจ ก้าวไปอย่างมีส่วนร่วม”

ก้าวสู่ปีที ่75
ส�ำนกังานเลขาธกิารครุสุภา

สกู๊ปพิเศษ
กองบรรณาธิการ

มุง่สร้างมาตรฐาน
และจติวญิญาณความเป็นครู

สูค่ณุภาพการศกึษาไทย
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	 …กระทรวงศึกษาธิการ และคุรุสภา ได้เร่งผลักดนั
และขบัเคลือ่นการด�ำเนนิงานให้สอดคล้องกบัทศิทางของ
ยุทธศาสตร์ชาติ มีการบูรณาการในการท�ำงานร่วมกัน 
เพื่อแก้ปัญหาและร่วมมือกันพัฒนาครูไทยให้มีความรู้ 
ความสามารถ เป็นครมูอือาชพี มมีาตรฐานและจติวญิญาณ 
ความเป็นคร ู เพือ่ยกระดบัคณุภาพการศกึษา ลดปัญหา
ความเหลื่อมล�้ำ และให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนา
ทุกมิติตามศักยภาพและความถนัด ให้เป็นคนดี คนเก่ง  
มคีณุภาพ…

	 …ปี 2562 นบัเป็นปีที ่74 ส�ำนกังานเลขาธกิารครุสุภา
ด�ำเนินงานตามบทบาทภารกิจของคุรุสภา ในฐานะสภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา ภายใต้นโยบาย “มุง่สร้างมาตรฐาน
และจิตวิญญาณความเป็นครูสู่คุณภาพการศึกษาไทย”  
เพือ่เป็นหลกัประกนัให้สงัคมว่าผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา 
มคุีณภาพตามมาตรฐานวชิาชพี และจรรยาบรรณของวิชาชีพ
อย่างแท้จริง ภายใต้กรอบมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
สูค่ณุภาพการจดัการศกึษาและคณุภาพผู้เรยีนสอดคล้องกบั
การปฏิรูปประเทศ…

ตอนหนึ่ง..จากสารรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

ประธานกรรมการคุรุสภา เนื่องในโอกาสครบรอบ 74 ปี

ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา

ตอนหนึ่ง..จากสารเลขาธิการคุรุสภา 

เนื่องในโอกาสครบรอบ 74 ปี

ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา

นายแพทย์ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์

ดร.วัฒนาพร  ระงับทุกข์ 
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จึงขอประกาศเจตจ�ำนงการบริหารงาน
ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา

1. ยึดม่ันคุณธรรมและนิติธรรม	 ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม ประพฤติ ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องเหมาะสม ท้ังด้าน

คุณธรรม กฎหมาย และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ

2. ซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ยึดความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ตั้ง

3.	โปร่งใส  ตรวจสอบได้ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน

4. รวดเร็ว ฉับไว เต็มใจให้บริการ ปฏิบัติต่อผู้รับบริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ด้วยความมีน�้ำใจ 

และเป็นกันเอง

5. เป็นแบบอย่างที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุตสาหะ วิริยะ อดทน เสียสละ และศรัทธา ในวิชาชีพที่สามารถเป็นแบบอย่าง

แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา

การบริหารงานส�ำนักงานเลขาธกิารครุุสภา

	 ข้าพเจ้าในฐานะผู้บริหารสูงสุดของส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา

ขอประกาศเจตจ�ำนงในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยการ 

ยึดมั่นคุณธรรมและนิติธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้   

รวดเรว็ ฉบัไว เต็มใจให้บรกิาร และเป็นแบบอย่างทีดี่ อกีทัง้สนองนโยบาย

ของรัฐบาลตามยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สนบัสนนุให้ส�ำนกังานเลขาธิการครุสุภาเป็นองค์กรทีใ่สสะอาด ปราศจาก

การทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ
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ความเป็นมาของส�ำนกังานเลขาธกิารครุสุภา

	 เมือ่วนัที ่2 มนีาคม 2488 วนัสถาปนาส�ำนกังานเลขาธิการครุสุภา ก�ำหนดขึน้โดยถอืเอาวนัที่
นายทว ีบณุยเกต ุรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงศกึษาธกิาร ประธานกรรมการครุสุภาในขณะนัน้ ลงนาม 
ค�ำสั่งแต่งตั้งข้าราชการในกระทรวงศึกษาธิการมาเป็นเจ้าหน้าที่เพื่อเริ่มปฏิบัติงานของส�ำนักงาน
เลขาธิการคุรุสภา ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติครู พุทธศักราช 2488 จึงก่อเกิดส�ำนักงาน
เลขาธกิารครุสุภาข้ึนอย่างสมบรูณ์ และแม้ว่าครุสุภาจะปรบัเปลีย่นมาเป็นสภาครแูละบคุลากรทางการศึกษา 
ตามพระราชบญัญตัสิภาครูและบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2546 แต่ยังคงถือเอาวันที่ 2 มีนาคม  
ของทกุปี เป็นวันคล้ายวนัสถาปนาส�ำนกังานส�ำนกังานเลขาธกิารครุสุภา สบืต่อมาจนถงึปัจจบุนั

หน้าท่ีของส�ำนกังานเลขาธิการครุสุภา

	 พระราชบญัญัตสิภาครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

พ.ศ. 2546 มาตรา 34 ก�ำหนดให้ส�ำนักงานเลขาธิการครุสุภา

มีหน้าที่ ดังนี้

	 1. รับผิดชอบเก่ียวกับการด�ำเนินงานของคุรุสภา  

ซึง่มอี�ำนาจหน้าทีก่�ำหนดมาตรฐานวิชาชพี ออกและเพิกถอน

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ก�ำกับ ดูแลการปฏิบัติตาม

มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชพี และการพัฒนาวิชาชพี

	 2. ประสานและด�ำเนินการเก่ียวกับกิจการอื่น 

ที่คุรุสภามอบหมาย

	 3.	จัดท�ำรายงานประจ�ำปีเก่ียวกับการด�ำเนินงาน

เสนอต่อคุรุสภา
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แผนยทุธศาสตร์คุรุสภา ปี 2562
ความเชือ่มโยงระหว่างพันธกิจและยุทธศาสตร์การขบัเคลือ่น

พันธกจิ (Mission)

•	พัฒนามาตรฐานวิชาชีพ และก�ำกับ ดูแล 
การประกอบวิชาชีพ

•	พัฒนาวิชาชีพ และส่งเสริม ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ

•	ประสาน ส่งเสรมิ การศกึษาและวจิยัเกีย่วกบั
การประกอบวิชาชีพ 

•	พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยี
ที่เหมาะสม

•	พฒันามาตรฐานวิชาชพีทีบ่่งช้ีระดบัคณุภาพ
ของสมรรถนะและจติวญิญาณความเป็นครู

•	 พฒันาระบบและกลไก ในการส่งเสรมิ สนบัสนนุ 
เช่ือมโยง การผลิต การคัดกรองและ 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

•	ประสาน ส่งเสริม ศึกษาและวิจัยเก่ียวกับ 
การประกอบวิชาชีพและพัฒนาวิชาชีพ

•	 เร่งพฒันาระบบบริหารจดัการ ทีม่ปีระสทิธภิาพ
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม และ 
มีธรรมาภิบาล

ยทุธศาสตร์ (Strategies)
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	 ในรอบปีที่ 73 ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภาได้ด�ำเนินงานตามบทบาทภารกิจ โดยมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ดังนี้

งานทะเบยีนและใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
	 ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ได้ด�ำเนินการจัดการระบบงานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
ทางการศกึษา การออกและตอ่อายใุบอนญุาต และด�ำเนนิการอนญุาตใหป้ระกอบวิชาชพีในกรณอีืน่ ๆ  
การจัดท�ำและดูแลรักษาทะเบียนใบอนุญาตและทะเบียนสมาชิก จัดท�ำข้อมูลสารสนเทศและตรวจสอบ
รับรองข้อมูลผู้ได้รับใบอนุญาตจากคุรุสภา               

∞	 งานให้บริการ
	 • ออกและต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา

ประเภทวิชาชีพทางการศึกษา ออกใบอนุญาต ต่ออายุใบอนุญาต รวม (ราย)

ครู 52,558 41,259 93,817

ผู้บริหารสถานศึกษา 5,319 4,313 9,632

ผู้บริหารการศึกษา 784 472 1,256

ศึกษานิเทศก์ 1,568 517 2,085

รวม 60,229 46,561 106,790

∞ 	งานพัฒนาการให้บริการ
	 • อ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ 

	 ยื่นค�ำขอรับใบอนุญาต
ประกอบวชิาชพีด้วยตนเอง
ได้ทุกที่ ทุกเวลา 

•	 การขอขึ้นทะ เ บียนรับ 
ใบอนญุาตประกอบวชิาชพี 

•	 การขอต ่อใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ 

•	 การขอหนังสืออนุญาตให้
ประกอบวิชาชีพโดยไม่มี 
ใบอนญุาตประกอบวชิาชพี
ของสถานศึกษา

	 ผู้ท่ียื่นค�ำขอรับบริการ    
ด้านใบอนญุาตประกอบวชิาชีพ
ทางการศึกษาด้วยตนเองท่ี
ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา       
ใช้เพียงบัตรประตัวประชาชน      
ยื่นพร้อมเอกสารหลักฐาน  
โดยไม่ต้องแนบส�ำเนาบัตร
ประจ�ำตัวประชาชน ส�ำเนา
ทะเบียนบ้าน หรือส�ำเนาบัตร
ประจ�ำตัวข้าราชการ

	 ปรบัรปูแบบใบอนญุาตให้
มีข้อความภาษาไทยควบคู่
ภาษาอังกฤษ ทั้งใบประกาศ
แ ล ะ บั ต ร ส ม า ชิ ก พ ก พ า  
เพื่อความสะดวกในกรณีที่ 
ชาวต ่ างประ เทศเข ้ ามา 
ประกอบวิชาชพีครใูนประเทศไทย 
และมีครูชาวไทย ที่ จ ะ ไป 
ประกอบวิชาชีพครู           

การขอรับบริการ
ด้วยระบบ e – Service

การปรับรูปแบบ
ใบอนุญาตการลดส�ำเนาเอกสาร
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	 จากการเปลีย่นแปลงในหลากหลายมิต ิ และทศิทางการพฒันาประเทศ จงึต้องมีการยกระดบั
คณุภาพผูป้ระกอบวชิาชพีและผูต้้องการประกอบวชิาชพีคร ู ให้มสีมรรถนะทัง้ด้านความรู ้ ทกัษะ และ
คณุลักษณะทีม่คีวามส�ำคญัจ�ำเป็น โดยต้องเป็นผูม้คีวามรูใ้นเนือ้หาวชิาทีส่อน รูว้ธีิสอนและวธิเีรยีนของ
ผูเ้รียน มีทักษะในการจัดการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิให้ผูเ้รยีนมคีณุลักษณะทีพึ่งประสงค์และมทีกัษะการเรยีนรู้
ในศตวรรษที ่21 ครตู้องมีคณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณของวชิาชพี มจีติวญิญาณความเป็นครู 
และมีความสามารถในการผสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง เพื่อนครู และชุมชน ในการพัฒนาและ 
แก้ปัญหาการเรยีนรู ้รวมทัง้การเสรมิสร้างศกัยภาพของผูเ้รยีนทีม่คีวามแตกต่างหลากหลาย ให้สามารถ
เรยีนรู้ได้เต็มตามศกัยภาพของตนเอง

	 การพัฒนารายละเอียดในมาตรฐานให้สอดคล้องกับทิศทางการปฏิรูปการศึกษา ยังคง 
ความเป็นมาตรฐาน 3 ด้าน คอื (1) มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์วชิาชพี (2) มาตรฐานการปฏบิตังิาน 
(3) มาตรฐานการปฏบิตัติน รายละเอียดปรากฏในแผนภาพ ดงันี้

งานมาตรฐานวิชาชีพ
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	 • การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา   
 	 กระบวนการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเป็นการด�ำเนินงานเพื่อให้ 
ผู้ส�ำเร็จการศึกษาสามารถใช้คุณวุฒิจากปริญญาหรือประกาศนียบัตรที่คุรุสภารับรอง  เป็นคุณวุฒิ
ในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  หรือ 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา  ทั้งนี้  เพื่อเป็นการประกันคุณภาพผู้ส�ำเร็จการศึกษา
จากปริญญาหรือประกาศนียบัตรท่ีคุรุสภารับรองว่าเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอ 
ทีจ่ะประกอบวชิาชพีได้และมคีณุภาพตามมาตรฐานทีก่�ำหนด  รวมท้ังเพือ่สร้างความเชือ่มัน่ในคณุภาพของ
ผู้ประกอบวิชาชีพให้กับผู้รับบริการทางการศึกษาและสังคม 

จ�ำนวนสถาบันและหลักสูตรที่ได้รับการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา

ระดับการศึกษา จำ�นวนสถาบัน จำ�นวนหลักสูตร รวม
(ราย)

ปริญญาตรีทางการศึกษา
(หลักสูตร 5 ปี)

91 298 93,817

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 56 59 9,632

ปริญญาโททางการศึกษา (วิชาชีพครู) 31 13 1,256

ปริญญาโททางการบริหารการศึกษา 48 50 2,085

ปริญญาเอกทางการบริหารการศึกษา 15 17 106,790
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งานพฒันาและส่งเสริมวิชาชีพ
	 ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภาส่งเสริม สนับสนุน ยกย่องและผดุงเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพ 
ทางการศึกษา เพือ่เป็นขวญัก�ำลงัใจแก่ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศึกษา และเพือ่เป็นต้นแบบของครดูี 
ที่สร้างแรงบันดาลใจแก่ผู้ร่วมวิชาชีพและสังคม ด�ำเนินงานยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพ 
ทางการศึกษา ตัง้แต่เริม่เข้าสู่วชิาชพี เกษยีณอายรุาชการ ซ่ึงเป็นผูท้ีป่ระพฤตปิฏิบตัตินตามมาตรฐาน
และจรรยาบรรณของวชิาชีพ ผ่านรางวัลต่าง ๆ แบ่งออกเป็นรางวลัระดบัภมูภิาค และระดบัประเทศ

(3) รางวลัครภูาษาฝรัง่เศสดเีด่น เพือ่รบัรางวลัเขม็เชดิชเูกยีรติ
จารึกพระนามาภิไธยย่อ กว ฯ ในปี 2561 มีครูภาษาฝร่ังเศสดเีด่น 
จ�ำนวน 6 คน

(5) รางวลัครูผูส้อนดีเด่นตามกลุม่สาระ
การเรียนรู้ ในปี 2561 ประกอบด้วย
•	 ระดับประเทศ จ�ำนวน 11 คน 
•	 ระดับจงัหวดั จ�ำนวน 696 คน
•	 ระดับเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา จ�ำนวน  666 คน

(4) รางวลัครุุสภา มผีูป้ระกอบวชิาชพีทางการศึกษา
ทีไ่ด้รับรางวลัคุรสุภา จ�ำนวน 27 คน ประกอบด้วย
•	 ระดับดเีด่น จ�ำนวน 9 คน
•	 ระดับยกย่อง จ�ำนวน 18 คน

(6) รางวัลคุรุสดุดี ในปี 2561 มีผู้ประกอบวิชาชีพ 
ทางการศกึษาทีไ่ด้รับรางวลัครุสุดดุ ีจ�ำนวน 821 คน

(2) รางวลัครูภาษาไทยดเีด่น เพือ่รบัรางวลัเขม็เชดิชเูกยีรติ
จารกึพระนามาภไิธยย่อ สธ ฯ ในปี 2561 ได้ครภูาษาไทยดเีด่น 
จ�ำนวน 44 คน

(1) รางวลัสมเดจ็เจ้าฟ้ามหาจกัร ีในส่วนของส�ำนกังาน
เลขาธิการคุรุสภา ในปี 2561 ได้พิจารณาคัดเลือก 
นางสลลิทพิย์ พนาวสนัต์ แกร์นิเยร์ เพ่ือเข้ารบัการคดัเลอืก
เป็นครูรางวลัสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจกัรี คร้ังที ่3 ปี 2562 
(ประเทศไทย)
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	 และเมื่อผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได้ปฏิบัติหน้าที่มาจนอายุครบ 60 ปี และปฏิบัติหน้าที่
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 ปี เป็นผู้มีความประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
จะได้รับการประกาศเกียรติคุณครูอาวุโส และเข้าเฝ้า ฯ สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  
บดนิทรเทพยวรางกรู เพ่ือรบัพระราชทานเครือ่งหมายเชดิชเูกยีรตแิละเงนิช่วยเหลอืหลงัจากเกษยีณอายุ
ราชการ ท�ำให้เกิดความภาคภูมิใจในการประกอบวิชาชีพ โดยในปี 2561 ครูอาวุโส ประจ�ำปี 2559 
เข้าเฝ้า ฯ รบัพระราชทานเคร่ืองหมายเชดิชเูกยีรต ิจ�ำนวน 5,859 คน เมือ่วนัที ่13 – 14 มนีาคม 2561 
ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา สรุปตั้งแต่ พ.ศ. 2510 – ปัจจุบัน มีครูอาวุโส ได้รับพระราชทาน ฯ 
เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ รวมทั้งสิ้น 126,796 คน
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	 สถาบนัครุพุฒันาเป็นสถาบนัวชิาการชัน้สงู ในก�ำกบัของคุรุสภา เป็นส่วนงานหนึง่ของส�ำนกังาน
เลขาธิการครุสุภา ใช้ค�ำย่อว่า “สคพ.” และให้มีชือ่เรยีกเป็นภาษาองักฤษว่า “Teacher Professional 
Development Institue” ใช้ค�ำย่อว่า “TPDI” โดยจัดตัง้ขึน้เมือ่วนัที ่15 กนัยายน 2560 ปัจจุบนัสถาบนั
ครุพุฒันาได้ด�ำเนนิการรบัสมคัรหน่วยพฒันาคร ูมหีน่วยงานทีแ่สดงความจ�ำนงเป็นหน่วยพฒันาครู 
จ�ำนวน 770 หน่วยงาน แบ่งออกเป็น 3 ประเภท (ข้อมลู ณ วนัที ่7 กมุภาพนัธ์ 2562) ประกอบด้วย

สถาบันคุรุพฒันา

	  คุรุสภา ตระหนักถึงความส�ำคัญในการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา ได้ส่งเสริมให้ครูและ
บคุลากรทางการศกึษาพฒันาวชิาชพีแบบ “ชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชีพ” (Professional Learning 
Community : PLC) ซึง่เป็นการสร้างกระบวนการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืรวมพลงัด้วยการองิพืน้ทีเ่ป็นฐาน 
(Area-based) ที่มีความเข้มแข็งและเป็นไปอย่างต่อเน่ือง สร้างวัฒนธรรมการท�ำงานใหม่  
ลดความโดดเดีย่ว และเพิม่พลงัการท�ำงานแบบทมี โดยทีท่กุคนมีเป้าหมายส�ำคญัร่วมกนั คอื “ผูเ้รยีนทกุคน” 
ซึ่งการพัฒนาวิชาชีพแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ เป็นหัวใจส�ำคัญของการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สู่คุณภาพผู้เรียน ตาม 5 องค์ประกอบ ดังนี้

ครุสุภากบัการพฒันาวิชาชีพแบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
(Professional Learning Community : PLC)
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		  ส�ำนกังานคณะกรรมการพฒันาระบบ
ราชการ (ก.พ.ร.) ได้รายงานสรปุผลการประเมนิ
องค์การมหาชน และผู้อ�ำนวยการองค์การ
มหาชน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
•	 ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภาได้รับการ
ประเมนิเป็นองค์การมหาชนคณุภาพ (ระดบั 3)  
หมายถงึ เป็นองค์การมหาชนทีม่ผีลการด�ำเนนิงาน 
อยู่ในระดบัสงูกว่าเป้าหมายทกุองค์ประกอบ
ท่ีประเมิน	                                                                                                                                                  
•	 ส�ำหรับผลการประเมินเลขาธิการคุรุสภา
ได้รับการประเมิน ร้อยละ 79.50

งานประเมินผลส�ำนักงาน
โดยหน่วยงานภายนอก

งานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด�ำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส�ำนักงาน 
ป.ป.ช.) ก�ำหนดให้ส�ำนักงานเลขาธกิารครุสุภา
ต้องเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) เป็นประจ�ำทกุปี เพือ่เป็นมาตรการป้องกนั
การทจุรติเชงิรกุทีห่น่วยงานภาครัฐทัว่ประเทศ
จะต้องด�ำเนินการ
	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส�ำนกังาน 
ป.ป.ช. เข้าร่วมประเมนิส�ำนกังานเลขาธิการครุสุภา 
โดยได้คะแนนผลการประเมินความโปร่งใส  
ร้อยละ 81.34 อยูใ่นระดบัดี

งานพฒันาระบบ

	 ก้าวสูปี่ที ่75 นี ้ส�ำนกังานเลขาธิการครุสุภา จะด�ำเนินงานภายใต้นโยบายทีส่อดคล้องกับทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติ 

มกีารบรูณาการในการท�ำงานร่วมกัน เร่งผลกัดนัและขบัเคลือ่นการด�ำเนนิงานให้ เพ่ือแก้ปัญหาและร่วมมอืกันพัฒนาวิขาชพี

ทางการศึกษา และด�ำเนินงานตามแนวทางบรหิารองค์กร คอื ตามหลกัธรรมาภบิาล ยึดม่ันคุณธรรมและนิตธิรรม ซือ่สตัย์

สจุรติ โปร่งใสตรวจสอบได้ รวดเร็วฉับไว เตม็ใจให้บรกิาร และเป็นแบบอย่างทีด่ ีเพื่อพัฒนาการท�ำงานของส�ำนักงาน

เลขาธิการคุรุสภาอย่างต่อเนื่องต่อไป
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KSP PROUND
กองบรรณาธิการ

รางวัลครูอาวุโส

หากจะกล่าวถึงวิชาชีพ

ที่เมื่อเกษียณอายุการทำ�งานแล้ว

ได้รับโอกาสในการเข้าเฝ้า ฯ พระเจ้าแผ่นดิน

คงจะมีวิชาชีพครูเพียงวิชาชีพเดียว

ที่ได้รับเกียรติอันสูงสุดนี้ 
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	 กระทรวงศึกษาธิการ โดยคุรุสภา เห็นความสำ�คัญของครู ด้วยเพราะครูเป็นบุคลากรท่ี

มีความสำ�คัญ ต่อการพัฒนาเยาวชนของชาติ ครูต้องเสียสละเพ่ือความสำ�เร็จ ความก้าวหน้า และความสุข

ของผู้อื่นตลอดเวลาท่ีประกอบวิชาชีพ รวมทั้งยอมเสียสละความสุขและประโยชน์ส่วนตัว เพ่ือทำ� 

หน้าที่ครูอย่างแท้จริง ดังนั้น ในการประชุมสามัญคุรุสภา ประจำ�ปี พ.ศ. 2509 ได้มีมติให้คุรุสภา 

หาทางช่วยเหลือครูท่ีได้อุทิศชีวิตจิตใจให้แก่การเป็นครูตลอดมาจนอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ท่ีเกษียณอายุ 

ออกจากราชการหรือพ้นจากหน้าที่การสอนไปแล้ว ซ่ึงครูเหล่านี้ บางคนในบั้นปลายของชีวิต 

ได้รับความลำ�บากยากแค้นขาดผู้อุปการะ เงินบำ�เหน็จบำ�นาญท่ีได้รับไม่พอกับค่าใช้จ่ายในการครองชีพ 

จึงควรหาวิธีช่วยเหลือครูประเภทดังกล่าวด้วยการจัดต้ังเป็นองค์การเช่นเดียวกับการจัดตั้งองค์การ

ฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพื่อนสมาชิกคุรุสภาผู้ถึงแก่กรรม (ช.พ.ค.)

	  นายนาค เทพหัสดิน ณ อยุธยา เลขาธิการคุรุสภา ในสมัยน้ัน มีความเห็นว่า หากจัดตั้ง

เป็นมูลนิธิช่วยครูอาวุโสขึ้นแล้ว คงจะมีทางทำ�ให้การยกย่องและสงเคราะห์สำ�เร็จและมั่นคงสืบไป  

จึงนำ�ความเร่ืองน้ี ข้ึนกราบบังคมทูล พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9  

ขอพระราชทานเงินเป็น ทุนประเดิมในการก่อต้ังมูลนิธิจำ�นวนหน่ึง ต่อมาราชเลขาธิการ (หม่อมเจ้าวงศานุวัตร  

เทวกุล) ได้แจ้งว่า พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระราชดำ�ริท่ีจะพระราชทาน

เงินจำ�นวน 100,000 บาท เป็นทุนประเดิมแก่มูลนิธิช่วยครูอาวุโสในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  

วันที่ 5 ธันวาคม 2509

	 เม่ือได้ทราบถึงพระมหากรุณาธิคุณดังกล่าว คณะกรรมการอำ�นวยการคุรุสภาจึงดำ�เนินการ

จัดตั้งมูลนิธิขึ้น ชื่อว่า “มูลนิธิช่วยครูอาวุโส” พร้อมทั้งมีมติจัดสรรเงิน ช.พ.ค. ของคุรุสภาส่วนกลาง

สมทบเปน็เงนิ 2,000,000 บาท มลูนธิิได้รับอนุญาตใหจ้ดัต้ังเมือ่วนัที ่23 มถุินายน 2509 และนอกจากนี ้

พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดลุยเดช ทรงมพีระมหากรณุาธิคณุโปรดเกลา้โปรดกระหมอ่ม

รับมูลนิธิไว้ในพระบรมราชูปถัมภ์ด้วย
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	 การดำ�เนินการชว่ยเหลอืครอูาวุโสตามขอ้บงัคบัของมลูนธิิชว่ยครอูาวโุส ในพระบรมราชปูถมัภ ์

จำ�เป็นต้องมีทุนมากพอสมควรเพ่ือนำ�ไปหาดอกผลสำ�หรับจ่ายช่วยเหลือครูอาวุโส คณะอำ�นวยการคุรุสภา 

ในการประชุมสามัญ ประจำ�ปี 2509 มีมติให้คุรุสภามอบเงินท่ีมีผู้อุทิศส่วนกุศลให้แก่บูรพาจารย์ 

สร้างอนุสรณ์ในงาน วันครู พ.ศ. 2510 ของจังหวัดต่าง ๆ ให้แก่มูลนิธิช่วยครูอาวุโสท้ังหมดเพ่ือสมทบทุน

พระราชทาน

การให้ความช่วยเหลือสมาชิกคุรุสภาตามวัตถุประสงค์ของมูลนิธิ นับแต่ก่อต้ังมูลนิธิจนถึง

ปัจจุบัน ได้ยึดหลักสำ�คัญคือ ครูทุกคนที่ปฏิบัติหน้าที่ครูสืบต่อกันมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 ปี 

จนอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ เป็นผู้มีประวัติชีวิตการงานดีตลอดมา มีความประพฤติ 

เปน็แบบอย่างท่ีดตีามจารตีของคร ูและไม่เคยมีความผิดใด ๆ  จะไดร้บัการพจิารณาเปน็ครอูาวโุส 

ตามหลกัของมูลนิธิ ท้ังน้ี ไม่วา่ครอูาวโุสน้ันจะอยูใ่นตำ�แหน่งหน้าท่ีใด ๆ  กต็าม มลูนิธจิะมอบ

เครือ่งหมายเชดิชเูกียรตใิห้ทกุทา่นเปน็การยกย่องคุณงามความดท่ีีไดป้ฏบิตัมิาแลว้แตห่นหลงั 

หากปรากฏว่า ครูอาวุโสคนใดประสบความยากจนคับแค้นจริง ๆ หรือขาดผู้อุปการะ 

ในบ้ันปลายของชีวิตมูลนิธิจะได้มอบเงินจำ�นวน 8,000 บาท ให้เป็นการช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อน

ในการดำ�รงชีพ ซึ่งเงินนี้ได้เพิ่มจำ�นวนเป็น 10,000 บาท ในปี 2537 และเพิ่มจำ�นวนเป็น 20,000 บาท

ในปี 2540 ส่วนจำ�นวนการช่วยเหลือในแต่ละปีจะขึ้นอยู่กับจำ�นวนเงินผลประโยชน์ท่ีมูลนิธิจะได้รับ

จากเงินทุนในแต่ละปี
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พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณต่อครูอาวุโส

อย่างสูงย่ิงอีกประการหนึ่งคือ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้คณะกรรมการคุรุสภา  

คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพและคณะกรรมการมูลนิธิ ฯ นำ�คณะครูอาวุโสเข้าเฝ้า ฯ เพ่ือรบัพระราชทาน

เครือ่งหมายเชดิชเูกียรตเิปน็ประจำ�ทุกปนีบัตัง้แตม่ลูนธิิเริม่ดำ�เนนิการคดัเลอืกครอูาวุโส ประจำ�ป ี2510 

จนกระทัง่ถึงครอูาวุโส ประจำ�ป ี2558 โดยในปแีรกไดโ้ปรดเกลา้ ฯ ให้หมอ่มหลวงปิน่ มาลากุล รฐัมนตรี

ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประธานกรรมการบริหารมูลนิธิช่วยครูอาวุโส ในพระบรมราชูปถัมภ์ และ

คณะกรรมการมูลนิธินำ�ครูอาวุโส ประจำ�ปี 2510 จำ�นวน 65 คน เข้าเฝ้า ฯ ในวันที่ 11 กรกฎาคม 2511 

เวลา 10.00 น. ณ พระตำ�หนักจิตรดารโหฐาน พระราชวังดุสิต

วิทยาจารย์   19



สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงพระราชทาน

เครือ่งหมายเชดิชเูกียรตคิรอูาวุโส ตัง้แตค่รูอาวุโส ประจำ�ปี 2526 เมือ่คร้ังดำ�รงพระราชอสิรยิยศ สมเด็จ 

พระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามบรมราชกุมาร เป็นปีแรก นับถึงครูอาวุโสประจำ�ปี 2558 โดยเสด็จ 

แทนพระองค์ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช กระท่ังครูอาวุโส ประจำ�ปี 2559 พระองค์ทรง

พระราชทานในฐานะสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 

นบัตัง้แตค่รูอาวุโส ประจำ�ป ี2510 ถึงครอูาวโุส ประจำ�ปี 2559 มคีรอูาวุโสทีไ่ดร้บัเครือ่งหมาย

เชิดชูเกียรติ จำ�นวน 112,972 คน และมี ผู้ได้รับความช่วยเหลือทางการเงิน จำ�นวน 2,027 คน  

รวมเป็นเงิน 23,420,000 บาท

ผู้ท่ีได้รับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติครูอาวุโสน้ี ถือเป็นความสำ�เร็จสูงสุดของการเป็นครู 

เน่ืองจากเป็นบุคคลผู้ได้รับการยกย่องว่าเป็นผู้เสียสละท้ังแรงกายแรงใจเพื่อทำ�หน้าท่ีคร ู

อย่างแท้จริงตลอดชีวิตการเป็นครู และถือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครูและลูกศิษย์ตลอดไป
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รางวลัครุสุภา

	 ครุสุภายกย่องเชดิชเูกียรติและประกาศเกียรตคิณุผูป้ระกอบวิชาชพีทางการศกึษา ท่ีปฏิบตัติน

ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพดีเด่น และสร้างคุณประโยชน์ในด้านการศึกษา 

ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และเกิดผลดีต่อการศึกษาของชาติ เพ่ือรับ “รางวัลคุรุสภา” 

ประกอบด้วย เข็มทองค�ำ “คุรุสภาสดุดี” โล่ประกาศเกียรติคุณและเกียรติบัตร และเงินรางวัล 

ตามท่ีมลูนิธิรางวัลครุสุภาพิจารณาก�ำหนด มจี�ำนวน 9 รางวลั คือ ผู้ประกอบวชิาชพีคร ูจ�ำนวน 5 รางวลั 

ผู้บริหารสถานศึกษา จ�ำนวน 2 รางวัล ผู้บริหารการศึกษา จ�ำนวน 1 รางวัล และศึกษานิเทศก์ 

จ�ำนวน 1 รางวัล 
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“ครผูู้สอนคณิตศาสตร์ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย  

และสร้างโอกาสให้ชมุชนเกิดการเรยีนรูอ้ยู่เสมอ”

 	 ส�ำหรับผลงานท่ีได้รับการคัดเลือกจากคุรุสภา หากไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน แต่ผ่านการ

ประเมินผลงาน ณ สถานท่ีปฏิบัติงานจริง จะได้รับการยกย่องให้ได้รับรางวัล “ผู้ประกอบวิชาชีพ

ทางการศกึษาท่ีได้รบัการยกย่อง” ประกอบด้วย เขม็ “คุรสุภาสดดีุ” เกียรติบัตร และเงินรางวัลจ�ำนวน 

18 รางวัล คือ ผู้ประกอบวิชาชีพครู จ�ำนวน 10 รางวัล  ผู้บริหารสถานศึกษา จ�ำนวน 4 รางวัล  

ผู้บริหารการศึกษา จ�ำนวน 2 รางวัล และศึกษานิเทศก์ จ�ำนวน 2 รางวัล 

	 ตั้งแต่ปี 2523 จนถึงปัจจุบัน มีผู้ได้รับรางวัลคุรุสภาระดับดีเด่น รวมท้ังสิ้น 306 คน และ 

ระดับยกย่อง จ�ำนวน 243 คน วันครู วันที่ 16 มกราคม 2562 ผู้ที่ได้รับรางวัลคุรุสภา ประจ�ำปี 2561 

มารบัรางวัล จาก พลเอก ประยุทธ์ จนัทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ณ หอประชมุคุรสุภา

	 วารสารวทิยาจารย์ขอน�ำเสนอผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ที่ได้รับรางวัลคุรุสภา ประจ�ำปี 

พ.ศ. 2561 เพ่ือยกย่องผู้ที่ได้รับรางวัลและเป็นแบบอย่างให้แก่บุคคลในวิชาชีพและบุคคลทั่วไป  

ฉบับน้ีเสนอผู้ได้รับรางวัลคุรุสภา ประเภทผู้ประกอบการวิชาชีพครู จ�ำนวน 2 ท่าน และอีก 7 ท่าน 

จะน�ำเสนอในฉบับเดือนเมษายน 2562

ประเภทผูป้ระกอบวชิาชพีครู

ประวัติและผลงาน

ชื่อ – สกุล	 นางธิดารัตน์    หมีนปาน   อายุ   44  ปี   

ต�ำแหน่ง	 ครู วิทยฐานะ ช�ำนาญการพิเศษ

ประสบการณ์การท�ำงาน	 21 ปี

สถานที่ปฏิบัติงาน	 โรงเรียนกงหราพิชากร ต�ำบลคลองทรายขาว อ�ำเภอกงหรา จังหวัดพัทลุง 

การศึกษา	 ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาคณิตศาสตรศึกษา 
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ความโดดเด่น

	 เป็นผูม้คีวามมุง่มัน่พัฒนาผูเ้รยีนให้เตม็ตามศกัยภาพ มคีวามเชือ่ว่าผูเ้รยีนทกุคน มคีวามสามารถ

เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพและถือว่าผู้เรียนมีความส�ำคัญที่สุด ปรับเปล่ียนบทบาท 

จากการเป็นผูช้ีน้�ำผูถ่้ายทอดความรู ้ไปเป็นผูช่้วยเหลือ ส่งเสริม และสนับสนนุผูเ้รียนในการแสวงหาความรู้

จากสือ่และแหล่งการเรยีนรูต่้าง ๆ และให้ข้อมลูทีถู่กต้องแก่ผู้เรียน ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

ใช้กระบวนการและวิธีการท่ีหลากหลายเน้นการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง การเรียนรู้ด้วยตนเอง  

การเรียนรู้ร่วมกัน การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การท�ำงานเป็นกลุ่ม สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

และค่านิยมที่พึงประสงค์ให้กับผู้เรียน จัดแหล่งเรียนรู้และส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังในโรงเรียน

และนอกโรงเรยีนการน�ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจดัการเรยีนการสอน ท�ำให้การจดักิจกรรม

การเรยีนรูม้ปีระสทิธิภาพสงูขึน้โดยมุง่เน้นผลถาวรทีจ่ะเกิดกับผูเ้รยีน ปฏิบตัต่ิอผูเ้รยีนและผูร้บับรกิาร

ด้วยความรักเมตตาเอาใจใส่ ไม่เลือกปฏิบัติ ตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ วิริยะอุตสาหะ ประพฤติ

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางกาย วาจา ใจ เอาใจใส่และรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ 

แนวคิด/เทคนิคการปฏิบัติงาน  

การสอน ได้น�ำวิธีสอนหลาย ๆ วิธี ดังนี้  เช่น

•	 อธิบายจากหนังสือแล้วให้ผู้เรียนไปอ่านเองนอกเวลา

•	 อธิบายจากหนังสือแล้วให้อ่านหนังสือพร้อมกัน

•	 วิธีประชุมกลุ่มให้ผู้เรียนออกความคิดเห็นอภิปรายร่วมกัน

•	 สอนจากเหตุการณ์หรือประสบการณ์

•	 ใช้กรณีศึกษา

•	 ท�ำรายงานค้นคว้าเป็นรายบุคคล

•	 ท�ำรายงานค้นคว้าเป็นกลุ่ม

•	 วิธีสาธิต

•	 ให้มีการฝึกปฏิบัติ

•	 ให้ท�ำโครงการหรือโครงงาน

	

ผลงานเด่น/รางวัลเด่นที่ปรากฏ

	 1.	 ได้รับรางวัล รางวัล “ครูดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์” สพป.พัทลุง เขต 2  ประจ�ำปี 

พ.ศ.  2561

	 2. ได้รับรางวัล “พระพฤหัสบดี” ประเภท ผู้ท�ำคุณประโยชน์ทางการศึกษาระดับ จังหวัดพัทลุง 

ประจ�ำปี พ.ศ.  2561

	 3.	 ได้รบัรางวัลครผููส้มควรได้รบัพระราชทานรางวัลสมเดจ็เจ้าฟ้ามหาจกัร ีครัง้ที ่3 ปี 2562 (ประเทศไทย) 

ระดบัจงัหวัดพัทลงุ 
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ประเภทผูป้ระกอบวชิาชพีครู

“ครูเคมีผู้สร้างแรงบันดาลใจให้แก่ลูกศิษย์

เด่นในการสอน STEM มัธยม”

ประวัติและผลงาน 

ชื่อ – สกุล		  นางรัตนาพรรณ  อุตมีมั่ง  อายุ  45  ปี

ต�ำแหน่ง		  ครู วิทยฐานะ ช�ำนาญการพิเศษ

ประสบการณ์การท�ำงาน    	23 ปี

สถานที่ปฏิบัติงาน	 โรงเรียนศรีสวัสดิ์วิทยาคาร จังหวัดน่าน

		  ต�ำบลดู่ใต้ อ�ำเภอเมืองน่าน  จังหวัดน่าน   55000

การศึกษาสูงสุด	 ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต วิทยาศาสตรศึกษา (เน้นเคมี )

		  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ความโดดเด่น

           เป็นผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งผลดีต่อคุณภาพของผู้เรียน ทั้งด้านผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ ตั้งแต่การก�ำหนดเป้าหมายคุณภาพท้ังด้านความรู้ทักษะกระบวนการสมรรถนะและ

คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์การวิเคราะห์ผูเ้รยีน ออกแบบการเรยีนรูท่ี้สนองความแตกต่างระหว่างกลุม่ 

และบคุคล ใช้สือ่เทคโนโลยีการศกึษาท่ีเหมาะสม และประเมนิผลด้วยวิธีการหลากหลาย  มกีารรายงาน

ผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ สาธิตการสอน เรื่อง การน�ำหลักอัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี ไปประยุกต์ใช้ 

ในชวิีตประจ�ำวันตามแนวทาง STEM Education กรณีศกึษา “เร่ือง แหนมหมกูด Like สะอาดปลอดภัย 

Sure”  ท�ำให้นักเรยีนสมัฤทธ์ิผล ท้ังด้านความรู ้ ทักษะกระบวนการ และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

สามารถสอนนักเรียนจนได้เป็นตัวแทนไปสอบแข่งขันเคมีโอลิมปิกระดับชาติ ครั้งที่ 8 และส่งผลให้

นักเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นนักเรียนทุนแพทย์เรียนดีของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปัจจุบันเป็นแพทย์

ทนุเรยีนดีของมช. และมลีกูศษิย์ท่ีเป็นท้ังทันตแพทย์ และสอบเป็นนักเรยีนแพทย์ในโครงการกระจายแพทย์ 

หนึ่งอ�ำเภอหนึ่งทุน (odod) จังหวัดน่าน หลายคน  และมีโครงงานของนักเรียนที่เกิดจากการเรียนรู้ 

โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project based Learning : PBL) ส่งประกวดได้รับรางวัลมากมาย เช่น  

การยืดอายุข้าวสวยด้วยสารสกัดจากธรรมชาต ิ เร่งการงอกของเมลด็มะม่วงหมิพานต์ ด้วยน�ำ้หมกัจากพืช 

ลดความชื้นหัวหอมด้วยวัตถุดิบจากจากธรรมชาติ ฯลฯ

แนวคิด/เทคนิคการปฏิบัติงาน  

		  ส่งเสริมนักเรียนให้มีความเป็นเลิศด้านวิชาการสาขาเคมี เช่น การตอบปัญหาเคมี และทักษะ

การทดลองด้านเคมี และส่งเสริมนักเรียนที่มีความสนใจวิชาเคมีเพ่ือสอบคัดเลือกเข้าค่ายโอลิมปิก

วิชาการตามความสามารถของนักเรียน จัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา ซึ่งสามารถ

พัฒนานักเรียนให้คิดเป็น วิเคราะห์เป็น  แก้ไขปัญหาเป็น ซึ่งสอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

ส่งผลให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ผลงานด้านต่าง ๆ ได้ เช่น ความสามารถในการท�ำโครงงาน

วิทยาศาสตร์ในการจดัการเรยีนการสอนแต่ละคร้ัง บนัทกึการสอน เพ่ือน�ำมาปรับปรุงกระบวนการเรยีน

การสอนในครั้งต่อไป พร้อมท้ังมีการประเมินตามสภาพจริง เพ่ือน�ำเอาความแตกต่างระหว่างบุคคล

ของผูเ้รยีนมาพัฒนาผูเ้รยีนตามศกัยภาพของตนเองให้เกิดผลมากทีส่ดุสอนซ่อมเสรมินกัเรยีนท่ีเรยีนอ่อน

เรยีนไม่ทันเพ่ือน และส่งเสรมินกัเรยีนท่ีเรยีนเก่งให้เก่งเตม็ตามศกัยภาพของตวัเอง ดงัปรากฏหลกัฐาน 

คือ งานวิจัยในชั้นเรียน  และรางวัลต่าง ๆ ที่ได้รับ 
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ผลงานเด่น/รางวัลเด่นที่ปรากฏ

	 1. รางวลัครดูเีด่น STEM Education ประเทศไทย คร้ังที ่4 ประเภทบคุคล ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 

พร้อมโล่รางวัลพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  ใบเกียรติบัตร  

เข็มเชิดชูเกียรติ และเงินรางวัล 100,000 บาท ประจ�ำปี 2560

	 2. รางวัลเหรียญทองและเงินรางวัล 10,000 บาท ในการน�ำเสนอแผนการเรียนด้าน STEM ศึกษา

กับการบรูณาการภมูปัิญญาท้องถ่ินในกิจกรรมภมูปัิญญาท้องถ่ินกบันวัตกรรมน้อย ครัง้ท่ี 1 มหาวิทยาลยั     

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ครอบคลุมพ้ืนที่ในภาคเหนือตอนล่างและตอนบน รวม 6 จังหวัด  

ประจ�ำปี 2561

	 3. รางวัลชนะเลิศ ในการประกวดแผนการเรียน ภายใต้โครงการ “ค่ายบูรณาการ STEM กับ

ภมูปัิญญาท้องถิน่” ครัง้ที ่3 จงัหวัดน่าน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาน่าน ประจ�ำปี 2561

( อ่านต่อฉบับหน้า )
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Read Up Zone
ดร.โพยม จันทร์น้อย

การศึกษา 4.0
ตอนที่ 1

คนส่วนใหญ่ได้ยินค�ำว่า “ไทยแลนด์ 4.0”  
บ่อยมาก หลายคนก็ติดตามดูว่ามันคืออะไร 
และก็มีหลายหน่วยงานน�ำไปขยายความ 
ในองค์กรของตัวเองแล้วต่อด้วย 4.0 เช่น 
เกษตร 4.0 อุตสาหกรรมอาหาร 4.0  
การท่องเที่ยว 4.0 อื่น ๆ อีกหลาย 4.0  
ดูเหมือนว่าอะไร ๆ ก็ 4.0 มันทันสมัยดี  
การศึกษาก็เช่นเดียวกัน ไม่น้อยหน้ากว่า 
หน่วยงานอืน่ ๆ กป็ระกาศการศกึษา 4.0  
หลายคนก็ให้ความเห็นไปต่าง ๆ นานาตาม
ความรู้สึกของตนเอง
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	 ต่อมาเข้าสู ่ยุคไทยแลนด์ 2.0  

ท่ีมุ่งเน้นอุตสาหกรรมเบา ท่ีโด่งดังมากคือ 

อตุสาหกรรมสิง่ทอ และก็มบีทเพลงฉนัทนาท่ีรกั 

สะท้อนให้เห็นถึงในยุคน้ันดงัเนือ้เพลง “ปิดไฟ

ใส่กลอนจะเข้ามุ้งนอนคิดถึงใบหน้า นั่งเขียน

จดหมายแล้วรีบทิ้งไปโรงงานทอผ้าถึงคนชื่อ

ฉันทนาที่เคยสบตากันเป็นประจ�ำ”   

	 ก่อนที่จะพูดถึงการศึกษา 4.0  

ต้องท�ำความเข้าใจก่อนว่าไทยแลนด์ 4.0 คอือะไร 

มคีวามเป็นมาอย่างไร ไทยแลนด์ 4.0 เป็น

โมเดลในการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ 

ท่ีมมีาไม่น้อยกว่า 50 ปี โดยในปี พ.ศ. 2504 

เริม่มแีผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ

ฉบับแรก ยุคน้ันน่าจะเป็นไทยแลนด์ 1.0 

สังคมเกษตรกรรมท่ีเน้นการเกษตร 

เป็นหลัก ซึ่งในสมัยน้ันจะมีเพลงลูกทุ่ง 

ท่ีสะท้อนให้เห็นวิถีชีวิตของชาวบ้านและ 

การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ โดยให้ประชาชน

รูจ้กัประกอบอาชพีด้านการเกษตร ดงัเนือ้เพลง 

“พ.ศ. สองพันห้าร้อยสี่ ผู ้ใหญ่ลีตีกลอง 

ประชุม ชาวบ้านต่างมาชุมนุม มาประชุมที่

บ้านผู้ใหญ่ลี ต่อไปนี้ผู้ใหญ่ลีจะขอกล่าวถึง

เรื่องราวที่ได้ประชุมมา ทางการเขาสั่งมาว่า 

ให้ชาวนาเลีย้งเป็ด และสกุร” นบัว่าเป็นความ

พยายามของรฐับาลท่ีจะส่งเสรมิให้ประชาชน

มรีายได้ยุคไทยแลนด์ 1.0 เป็นยคุท่ียาวนาน

พอสมควร   

	 ต่อมาเข้าสู่ยุคไทยแลนด์ 3.0 มุ่งสู่อุตสาหกรรม

ท่ีมีความซบัซ้อนมากขึน้ มกีารเปิดนิคมอตุสาหกรรมมากมาย 

ต่างชาติเข้ามาลงทุนอย่างหลากหลาย อัตราการขยายตัว

ทางเศรษฐกิจ 7 - 8% ต่อปี มกีารค้นพบก๊าซธรรมชาตปิระกาศว่า 

เราจะเข้าสู ่ประเทศโชติช่วงชัชวาล จนถึงฟองสบู่แตก  

ถึงแม้จะมกีารลงทุนจากต่างประเทศในเรือ่งโรงงานอตุสาหกรรม

หลากหลาย มีการจ้างแรงงานในประเทศมากมายก็ตาม 

แต่รายได้ของคนส่วนใหญ่ยังตกอยู่ในรายได้ปานกลาง 

มคีวามเหลือ่มล้ําทางสงัคม และรายได้สงู ประเทศไทยเป็นเพยีง

แค่รับจ้างในการผลิตเท่าน้ัน เช่น อุตสาหกรรมรถยนต์ 

อุตสาหกรรมไฟฟ้าอเิล็กทรอนิกส์ อุตสาหกรรมพลาสติก อืน่ ๆ 

ที่ เห็นชัดเจนท่ีสุด คืออุตสาหกรรมรถยนต์ เราเป็น 

แหล่งผลิตรถยนต์ส่งขายท่ัวโลก แต่เราไม่มีรถยนต์ที่เป็น

นวัตกรรมของคนไทยเอง ในขณะทีป่ระเทศไทยมแีผนพัฒนา

เศรษฐกิจ ฉบับที่ 1 เกาหลีใต้ประเทศยังไม่สามารถก�ำหนด

อนาคตของประเทศได้เลยว่าจะเดินไปทางใด เพราะอยู่

ในภาวะสงคราม ประชาชนยากจน แต่ปัจจุบันเกาหลีใต ้

เป็นประเทศชั้นน�ำของเอเชีย มีนวัตกรรมเป็นของตนเอง  

ไม่ว่ารถยนต์ เครือ่งใช้ไฟฟ้า โทรศัพท์ท่ีสามารถแข่งขนักับของ

อเมริกาได้อย่างภาคภูมิใจ  

	 การเข้าสูไ่ทยแลนด์ 4.0 เป็นการเข้าสูยุ่คทีป่ระเทศไทย

ต้องมีนวัตกรรมเป็นของตนเอง ไม่ต้องพึ่งจากต่างชาติ ซึ่งเป็น

โจทย์ที่ท้ายทายสูงมาก ๆ ท�ำอย่างไรเราจะพัฒนานวัตกรรมเป็น

ของตนเองได้ท้ัง ๆ  ทีเ่รามทีรพัยากรทีม่อียู่ในประเทศมากมาย เช่น 

ข้าว ยางพารา แร่ ผลผลิตทางการเกษตรอื่น ๆ เราท�ำอย่างไรที่จะ

มีผลิตภัณฑ์เก่ียวกับเรื่องข้าวท่ีมากกว่าอาหารประจ�ำวัน เราท�ำ

อย่างไรทีจ่ะมผีลติภัณฑ์ยางพารา นอกเหนอืจากน้ํายางพารา หรอื

อื่น ๆ ที่เป็นนวัตกรรมของเรา เราเคยมีวิทยุ โทรทัศน์ยี่ห้อธานินท์ 

ซึ่งเป็นของคนไทยผลิตโดยคนไทย แต่เสียดายไม่ได้ต่อยอดและ

ต้องปิดตวัเองไป ถึงเวลาท่ีทกุภาคส่วนต้องเข้ามาช่วยระดมความคดิ

ในการพัฒนาประเทศให้เข้าสูไ่ทยแลนด์ 4.0 ฉะน้ันแต่ละกระทรวง

จึงมีสโลแกนของตัวเองต่อด้วย 4.0 กระทรวงศึกษา ฯ เองก็มี

สโลแกน “การศึกษา 4.0” ส่วนรายละเอียดผู้เขียนเองก็ไม่เห็น

แผนแม่บทว่าจะเดินอย่างไร 

ไทยแลนด์ 1.0

ไทยแลนด์ 2.0

ไทยแลนด์ 3.0

ไทยแลนด์ 4.0
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	 จากเหตุผลดังกล่าวจึงปรับปรุงหลักสูตร
                       เป็นหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544     

	 การศึกษา 1.0 เป็นยุค พ.ศ. 2503 หรือเราเรียกว่า หลักสูตร 2503 (ซึ่งก่อนหน้าน้ีตั้งแต่

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ตราพระราชบัญญัติประถมศึกษา ในปี พ.ศ. 2464 ส่วนใหญ่ 

จะเป็นการเรียนตามต�ำรา ไม่ได้ก�ำหนดเป็นหลักสูตร) เป็นยุคท่ีเน้นให้นักเรียนเกิดทักษะ 4 ด้าน คือ 

พุทธิศกึษา จรยิศกึษา หตัถศกึษา และพลศึกษา การวัดผลวัดเป็นองค์รวม โดยตัดสินเป็นร้อยละ ใครสอบผ่าน

ร้อยละ 50 ถือว่าผ่าน ตํา่กว่าเป็นการสอบตกต้องเรยีนซํา้ชัน้ การสอนของคร ูเน้นการบรรยาย เป็นลกัษณะ

บอกเล่า จดในกระดานหรือตามค�ำบอก ครูว่าอย่างไรนักเรียนจะเชื่อครูท้ังหมด นักเรียนไม่สามารถ 

เข้าถึงแหล่งเรยีนรู ้ได้ฟังครอูย่างเดยีว หนังสอืเรียนส�ำคญัทีส่ดุ สือ่การสอนกระดาน ชอล์ค บตัรค�ำ รูปภาพ 

โครงสร้างเวลา 4 : 3 : 3 : 2 ประถมต้นเรียน 4 ปี ประถมปลายเรียน 3 ปี มัธยมต้นเรียน 3 ปี มัธยมปลาย

สายสามัญเรียน 2 ปี สายอาชีพเรียน 3 ปี หลักการ/แนวคิด สนองความต้องการของสังคม เป็นหลักสูตร

แบบเน้นวิชา  

	 การศึกษา 2.0 เป็นยุค พ.ศ. 2521 หลังจากสังคมมีการเปลี่ยนแปลง ประชากรมากข้ึน 

จงึจ�ำเป็นต้องเปลีย่นหลกัสตูร เป็นการเปลีย่นใหม่ทัง้ระบบ ให้มรีะดับประถมศึกษา 6 ปี ยกเลกิชัน้ประถมศกึษา

ปีท่ี 7 ระดับมัธยมศึกษา 6 ปี ระดับมัธยมศึกษาใช้อักษรย่อว่า “ม.” ทั้งมัธยมศึกษาตอนต้นและ 

มธัยมศกึษาตอนปลาย การจดัการเรยีนการสอนเน้นนกัเรยีนเป็นศนูย์กลาง มวิีชาเลอืกมากมายนกัเรยีน

สามารถเลือกเรียนตามความถนัดความสนใจ เร่ิมมีส่ือการสอนท่ีเร้าใจ เช่น มีภาพสไลด์ มีวิดีโอ 

มีภาพยนตร์ ฯลฯ เป็นสื่อในการจัดการเรียนสอน การวัดประเมินผลเป็นการประเมินแยกส่วน หมายถึง

ประเมินเป็นรายวิชา สอบตกรายวิชาใดก็สามารถซ่อมในรายวิชานั้น ๆ  ไม่มีการเรียนซ�้ำชั้น ข้อจ�ำกัดของ

หลักสูตรการศึกษาพุทธศักราช 2521  

	 1. การก�ำหนดหลักสูตรไม่สามารถสะท้อนสภาพความต้องการของท้องถิ่น 

	 2. การจัดการเรียนการสอนทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยียังไม่สามารถ

ผลักดันให้ประเทศไทยเป็นผู้น�ำด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  

	 3. การน�ำหลักสูตรไปใช้ไม่สามารถสร้างพื้นฐานทางการคิดวิเคราะห์ให้กับผู้เรียน 

	 4. การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาต่างประเทศยังไม่สามารถส่ือสารและค้นคว้าหาความรู ้

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การศึกษา 1.0 
เป็นยุค พ.ศ. 2503

การศึกษา 2.0 
เป็นยุค พ.ศ. 2521
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	 การศกึษา 3.0 เป็นยุค 2551 จากข้อจ�ำกัดของหลกัสตูรการศึกษาพุทธศักราช 2521 

และหลกัสตูรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศกัราช 2544 และพบว่า มคีวามสับสนของผู้ปฏบิตักิาร

ในสถานศึกษา เป็นหลักสูตรเน้ือหาแน่นเกินไปเรียนท้ังวัน มีปัญหาในการเทียบโอน และ

ปัญหาคุณภาพผู้เรียนในด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จึงเปลี่ยนมาใช้ 

หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 โดยเพ่ิมสมรรถนะส�ำคญัของผูเ้รยีน

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน มีการก�ำหนดตัวชี้วัดมาให้ เป็นการจัดหลักสูตร 

ท่ีให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และการเมือง  

ความเจรญิก้าวหน้าทางวิทยาการด้านต่าง ๆ  ของโลกยุคปัจจบุนั มศีกัยภาพพร้อมท่ีจะแข่งขนั 

และร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในเวทีโลก จุดหมายของหลักสูตร มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี 

มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก�ำหนดเป็นจุดหมาย

เพื่อให้เกิดกับผู้เรียนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้  

	 1. มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัย 

ในการปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดมั่นปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

	 2. มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี

และมีทักษะชีวิต 

	 3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกก�ำลังกาย 

	 4. มีความรักชาติ มีจิตส�ำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิต

และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

	 5. มีจิตส�ำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งบ�ำเพ็ญประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคม 

อย่างมคีวามสขุ   

(อ่านต่อฉบับหน้า)

การศึกษา 3.0 
เป็นยุค พ.ศ. 2551
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การศึกษารอบทิศ
ดร.สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์ และคณะ

ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

	 สภาพบริบทด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ที่มีการเปลี่ยนแปลง อย่างรวดเร็ว 
ประกอบกับประเทศไทยก�ำลังเข้าสู่สังคมผู้สูงวัยและมีจ�ำนวนประชากรวัยเรียนลดลง 
ส่งผลให้โรงเรียนของส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มแีนวโน้มปรบัเปลีย่นขนาด
จากโรงเรยีนขนาดใหญ่ หรอืขนาดกลาง เป็นโรงเรยีนขนาดเลก็ เพ่ิมมากขึน้อย่างต่อเนือ่ง

	 จากรายงานของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เร่ือง การบริหารจัดการศึกษา

โรงเรียนขนาดเล็ก พบว่า โรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่ประสบปัญหาส�ำคัญอย่างน้อย 3 ประการ ซึ่งส่งผลให้

โรงเรียนขนาดเล็ก ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเทียบเท่ากับโรงเรียนขนาดกลางและ 

ขนาดใหญ่ได้ ประกอบด้วย 

	 1) โรงเรียนแต่ละแห่งได้รับการจัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาจากรัฐบาล

โดยคิดเป็นรายหัวนักเรียน คือ ได้รับงบประมาณน้อยกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่ที่มีจ�ำนวนนักเรียนมากกว่า 

	 2) ปัญหาการขาดแคลนครูท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง และจ�ำนวนครูไม่ครบชั้นเรียน เนื่องจาก 

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก�ำหนดสัดส่วนครู 1 คน ต่อนักเรียน 20 คน 

	 3) โรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่อยู่ในชุมชนขนาดเล็ก ประชากรมีฐานะยากจนท�ำให้ไม่มีศักยภาพ 

ในการระดมทรัพยากร เพื่อน�ำมาช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษาให้กับโรงเรียน 

การบริหารจัดการ
           โรงเรียนขนาดเล็ก
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	 นอกจากน้ี สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอาร์ไอ) มีความเห็นส่วนใหญ่

สอดคล้องกับสภาขบัเคลือ่นการปฏิรปูประเทศด้านการศกึษาว่าโรงเรยีนขนาดเลก็ส่วนใหญ่ประสบปัญหา

ดังนี้

	 1. โรงเรียนขนาดเล็กมีต้นทุนในการจัดการเรียนการสอนต่อหัวท่ีสูงกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่

ท�ำให้รัฐบาลต้องใช้งบประมาณในจ�ำนวนที่มากกว่าหรือจ่ายแพงกว่า

	 2. โรงเรียนแต่ละแห่งได้รับการงบประมาณจากรัฐบาลคิดเป็นรายหัวนักเรียน ซึ่งการจัดสรร

งบประมาณในลกัษณะดงักล่าวส่งผลให้โรงเรยีนขนาดเลก็ท่ีมนัีกเรยีนน้อยตกอยู่ในสถานะท่ีเสยีเปรยีบ 

	 3. โรงเรียนขนาดเล็กประสบปัญหาขาดแคลนบุคลากรครูที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

ในแต่ละรายวชิาและ/หรอื 6 ระดบัชัน้ เนือ่งจากในปัจจบุนั สพฐ. ก�ำหนดสัดส่วนครู 1 คนต่อนกัเรียน 20 คน 

	 นายแพทย์วจิารณ์ พานิช ได้ให้ข้อคดิเห็นว่า การทีก่ระทรวงศกึษาธิการพยายามด�ำเนนิการ 

“แก้ปัญหาโรงเรียนขนาดเลก็” หรอื “ควบรวมโรงเรยีนขนาดเลก็” น้ัน เป็นการก�ำหนดเป้าหมายท่ีผดิ 

เป้าหมายที่ถูกต้องคือ “แก้ปัญหาคุณภาพการศึกษาในชนบทและพื้นที่ห่างไกล” ในประเทศไทย 

นโยบายเกี่ยวกับการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
	 กระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานและผู้เก่ียวข้องได้มีการก�ำหนดนโยบายเก่ียวกับการบริหาร

จัดการโรงเรียนขนาดเล็กอย่างต่อเนื่อง ดังนี้

	 	 1. การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561) ได้ก�ำหนดวิสัยทัศน์ 

“คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ” 

	 	 2. มาตรการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ของคณะกรรมการก�ำหนดเป้าหมาย

อัตราก�ำลังพลภาครัฐ (คปร.) 

	 	 	 1) เพ่ิมประสิทธิภาพและลดความสูญเปล่าของโรงเรียนขนาดเล็กด้วยมาตรการ

ที่เหมาะสม 

	 	 	 2) จัดให้มีการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กในพื้นที่ เพื่อให้เกิดขนาดที่เหมาะสม 

	 	 	 3) เร่งด�ำเนินการให้โรงเรียนขนาดเล็กมีคุณภาพดีขึ้น ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

	 	 	 4) ให้ควบรวมเป็นโรงเรยีนทีส่ามารถบรหิารจดัการเพ่ือใช้ทรพัยากรอย่างเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ

	 	 3.  พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ประชารัฐเพ่ือเศรษฐกิจฐานราก ซึ่งเป็นการรวมพลังระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และ 

ภาคประชาสังคม เพื่อพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

	 	 กระทรวงศึกษาธิการ จึงมอบหมายให้ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(สพฐ.) จดัท�ำโครงการโรงเรยีนประชารฐั โดยได้จดัท�ำบนัทกึข้อตกลงสานพลงัประชารฐั ด้านการศกึษา

พื้นฐานและการพัฒนาผู้น�ำ 

	 	 4. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายแพทย์ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์) ได้ให้

สมัภาษณ์หนังสอืพิมพ์ไทยโพสต์ เมือ่วันท่ี 28 กันยายน 2561 ว่า ผูแ้ทนจากธนาคารโลก (World Bank) 

ได้เสนอแนะให้ควบรวมหรือลดจ�ำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัด สพฐ. 
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การด�ำเนินงานที่ผ่านมา
	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้พัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพ

ในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ดังนี้

	 1. มีกระบวนการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กอย่างต่อเนื่อง 

	 2. จดัท�ำแผนพัฒนาโรงเรยีนขนาดเลก็ ก�ำหนดยุทธศาสตร์และวธีิการด�ำเนินการท่ีหลากหลาย

	 3. การรวมและเลิกโรงเรียน โดยก�ำหนดรูปแบบการรวมโรงเรียนแบบรวมบางชั้น รวมช่วงชัน้ 

และรวมทั้งโรงเรียน 

	 4. จูงใจให้ผู้ปกครองต้องการส่งบุตรหลานไปเรียนในโรงเรียนที่มีความพร้อมมากกว่า 

	 5. ส่งเสริมการจัดการศึกษารูปแบบพิเศษเฉพาะพื้นที่ที่ไม่สามารถยุบรวมโรงเรียนได้

	 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

	 7. ประสาน ส่งเสรมิเครอืข่ายจากทกุภาคส่วน ในการถ่ายโอนโรงเรยีนขนาดเลก็ให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือชุมชนให้เข้ามารับผิดชอบในการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

	 8. เพิ่มงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัวให้กับนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก 

	 9. จัดท�ำโครงการวิจัยเพื่อก�ำหนดอนาคตโรงเรียนขนาดเล็กของประเทศไทย 

รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
	 ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐานได้สรปุรปูแบบการบรหิารจดัการโรงเรยีนขนาดเลก็

ที่สามารถด�ำเนินการได้ประสบความส�ำเร็จ ดังนี้ การจัดการเรียนรู้แบบรวมชั้นเรียน การบูรณาการ

หลักสูตร ความร่วมมือจากชุมชน การใช้ ICT ในการพัฒนาคุณภาพ รูปแบบโรงเรียนเครือข่าย และ

ผู้บริหารใช้ความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

	 นอกจากน้ี ยังมหีน่วยงานอ่ืนท่ีได้ศกึษาวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

ดังนี้

	 • ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ศึกษาวิจัยและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ

โรงเรียนขนาดเลก็ (สูค่วามเป็นเลศิ) ซึง่พบว่า หลงัจากทีม่กีารควบรวม/ยุบเลกิแล้ว ควรพัฒนาโรงเรยีน

ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน โดยมีปัจจัยท่ีส�ำคัญ ดังน้ี ผู้บริหารมีหัวใจของการพัฒนา ผู้บริหาร

เข้าถึงชมุชน ผูน้�ำชมุชนเหน็ความส�ำคญัของการศกึษาและการพัฒนา ผูบ้รหิารและชมุชนร่วมกันสร้าง

รูปแบบการพัฒนาโรงเรียน รูปแบบการพัฒนาครอบคลุมทั้งมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

โรงเรยีน มปีฏสิมัพนัธ์กนัระหว่างโรงเรยีนและชมุชน และบทบาทของโรงเรียนในอนาคต จะเปน็แหล่ง

ให้ความรู้กับชุมชนในด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี พลังงาน สิ่งแวดล้อมและอื่น ๆ 
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ข้อเสนอการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
	 1. ให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประกาศรวมกลุ่มสถานศึกษาขนาดเล็ก

ในระดบัต�ำบล และให้มีสถานะเป็นกลุม่สถานศกึษานิตบิคุคล เพ่ือการบรหิารจดัการท่ีมปีระสทิธิภาพ 

	 2. จดัให้มีการควบรวมโรงเรยีนให้มขีนาดเหมาะสม และเมือ่ควบรวมแล้วควรมนัีกเรยีน

ไม่ต�่ำกว่า 120 คน 

	 3. จัดให้มีการบริหารจัดการโรงเรียนด้วยรูปแบบเครือข่ายโรงเรียนประชารัฐต�ำบล 

โดยแต่ละต�ำบลมีศูนย์ประสานเครือข่ายโรงเรียนประชารัฐต�ำบล มีคณะกรรมการโรงเรียนประชารัฐ

ต�ำบลท�ำหน้าที่เป็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

	 4. การยุบเลิกโรงเรียน กรณีท่ีไม่สามารถด�ำเนินการตามข้อ 1 – 3 ได้ และเป็นโรงเรียน

ที่ไม่มีนักเรียนหรือมีนักเรียนไม่ถึง 60 คน ในกรณีท่ียังมีนักเรียน เมื่อยุบเลิกโรงเรียนให้จัดสรรเงิน

อุดหนุนค่าใช้จ่ายการเดินทาง 

	 5. จัดให้มีโรงเรียนคู่พัฒนาหรือโรงเรียนอุปถัมภ์ กรณีที่ที่ไม่สามารถควบรวมหรือ

ยุบโรงเรียนได้ โดยให้โรงเรียนในพื้นที่ใกล้เคียงเข้าไปร่วมพัฒนาระดมทรัพยากร 

	 6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย 

	 7. การปรับเปลี่ยนโรงเรียนขนาดเล็กให้เป็นศนูย์การเรยีนรูช้มุชนร่วมกับ อบต.หรอื กศน. 

ระดับต�ำบล 

	 8. พัฒนาระบบการเรียนรู้แบบออนไลน์และออฟไลน์ที่ผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้ครบ

ทุกรายวิชาตามหลักสูตร 

	 9. ก�ำหนดมาตรการจูงใจ ทั้งครู ผู้บริหารและเครือข่ายที่ร่วมจัดการศึกษา

	 10. ปรบัแก้กฎ ระเบยีบทีเ่ก่ียวข้อง เพ่ือให้การบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเลก็มคีวามคล่องตัว
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Knowledge All Around
กองบรรณาธิการ

ทักษะที่จ�ำเป็นในการเรียน การท�ำงาน
ในศตวรรษที่ 21 ที่ทุกคนควรมี

วิทยาจารย์   35



	 Here’s a framework on ‘transversal competencies’ in 
the Asia-Pacific. Many education systems throughout the region 
have emphasized their importance to help learners develop 
the necessary knowledge & skills across their lifespan. 

Developing and Strengthening Qualifications 
Frameworks in Asia and the Pacific : Building 
a Culture of Shared Responsibility

	 Collaboration with stakeholders throughout Asia and the 
Pacific is increasingly important to develop quality and relevant 
lifelong learning systems. Technical planning tools like qualifications 
frameworks aim to promote transparency around expected 
learning outcomes, yet education and training providers in many 
countries struggle to deliver on these mechanisms. A key to 
changing that lies in taking a serious look at qualifications 
frameworks around the region to see how we can better engage 
stakeholders throughout the development process and 
implementation of qualifications frameworks. This is crucial 
because such frameworks cannot be effective with governments 
acting alone. To ensure equal access to quality tertiary education, 
including university, we must promote a culture of shared 
responsibility.
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	 With generous support from the Republic of Korea Funds-in-Trust, 
the new Guidelines on Developing and Strengthening Qualifications 
Frameworks in Asia and the Pacific aim to connect several important 
areas of work at national and regional levels. Main ideas include :

	 • The Sustainable Development Goals (SDGs) underline 
the importance of relevant and effective learning outcomes as a means 
to promote quality education.
	 • National Qualifications Frameworks (NQF) are a means 
to build a culture of shared responsibility throughout education and 
training systems, including for the development of expected learning 
outcomes (e.g. knowledge, skills and values).
	 • Despite the rapid growth of qualifications frameworks in 
Asia-Pacific, questions remain about how NQFs are being 
implemented to improve student mobility and employability. It is 
therefore critical to address the misconception that NQF is a shortcut 
to international recognition of qualifications, or a quick solution to quality 
assurance.
	 • New tools and strategies are being developed by UNESCO 
Member States to strengthen an integrated approach to NQF, quality 
assurance and recognition, including around key policy instruments 
such as the Tokyo Convention and forthcoming Global Convention on 
the Recognition of Qualifications.

ข้อมูล : บทความจาก UNESCO
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โรงเรียนดี โครงการเด่น
ดร.วิทยา ศรีชมภู

NangLeaw Model
การบริหารจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

โรงเรียนวัดนางเล่ว 
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	 สวัสดีครับ ท่านผู้อ่านที่รัก โรงเรียนดี โครงการเด่น

ฉบับน้ี เสนอนวัตกรรม “NangLeaw Model การบริหาร

จัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ” โรงเรียนวัดนางเล่ว 

ที่ตั้งหมู่ 4 ต�ำบลชัยฤทธ์ิ อ�ำเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง  

สงักัดส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอ่างทอง ผู้รเิริม่

นวัตกรรมก็มิใช่ใครท่ีไหน ผู้อ�ำนวยการรัชดา ทองสุข และ

คณะคุณครู โดยมีวัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้การบริหารจัดการ

สถานศึกษาด�ำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผล

สงูสดุ โดยการมส่ีวนร่วมของทกุภาคส่วน  2. เพ่ือสร้างโอกาส

ทางการศกึษา ดแูลช่วยเหลอื และส่งเสรมิทักษะ ในด้านต่าง ๆ  

ให้กับนักเรียนสามารถพัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศได้  

3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา ให้นกัเรยีน

มีผลสัมฤทธ์ิที่สูงข้ึน พัฒนาทักษะที่จ�ำเป็นในการเรียนรู้  

สู่สังคมที่เปลี่ยนแปลง โดยนวัตกรรมจะประกอบด้วย 

การพัฒนาปัจจยั 3 ด้าน ได้แก่ ด้านที ่1 ปัจจยัการมส่ีวนร่วม 

โดยโรงเรยีนส่งเสรมิให้ชมุชน/ท้องถ่ิน/ภาคเอกชน/ภาคส่วน

อื่น ๆ โดยน�ำวงจรคุณภาพ PDCA มาใช้ในการด�ำเนินงาน 

บรหิารงาน ตามหลักการกระจายอ�ำนาจ และสร้างนวตักรรม 

NangLeaw Model : 9 ร่วมรวมพลัง โดยให้ความส�ำคัญกับ

การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ให้เข้ามามีบทบาท ในการ

บริหารจัดการสถานศึกษาร่วมวางแผน ร่วมด�ำเนินงาน  

ร่วมสนบัสนุน ร่วมติดตามประเมนิผล รวมทัง้ร่วมภาคภมูใิจ

ในผลส�ำเรจ็ท่ีเกิดข้ึนของโรงเรยีน ตลอดจนการควบคมุ ก�ำกับ 

ตดิตามและประเมนิผล เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา

ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เกิดความสัมพันธ์แบบบวร  

(บ้าน วัด โรงเรยีน) เป็นความสมัพันธ์ท่ีดีในการร่วมมอื ร่วมใจ 

ในการพัฒนาสถานศกึษาได้อย่างมปีระสทิธิภาพมากย่ิงขึน้ 

ปัจจยัด้านที ่2 ปัจจยัโอกาสทางการศกึษา ซึง่นักเรยีนโรงเรยีน

วัดนางเล่วส่วนใหญ่ประสบปัญหาการขาดแคลนทุนทรัพย์

ในการเรียน ขาดความรัก ความอบอุน่ การเลีย้งดทีูไ่ม่ถูกต้อง 

ท�ำให้นักเรียนขาดทักษะชีวิต การไม่ได้รับการส่งเสริม 

สนบัสนนุอย่างเตม็ศักยภาพทางโรงเรยีนได้เลง็เห็นความส�ำคญั

ของปัญหาดังกล่าว จึงหาแนวทางที่จะดูแลช่วยเหลือ 

นกัเรยีน ให้อยู่ในสภาพแวดล้อมทีด่เีทียบเท่าโรงเรยีนในเมอืง 

นักเรยีนได้รบัการดแูลช่วยเหลอืตามความต้องการ มทัีกษะชวิีต 

และภูมิคุ้มกัน สามารถพัฒนาตนเองให้มีความเป็นเลิศได ้

โดยโรงเรียนได้สร้างนวัตกรรม เพ่ือน�ำมาแก้ไขปัญหา 

ดังกล่าว คือ โรงเรียน 4G (Good) ได้แก่ 1. Good  

Care Help (ระบบดูแลช่วยเหลือดี) 2. Good Environment 

(สภาพแวดล้อมดี) 3. Good Experience (ประสบการณ์ดี) 

และ 4. Good Talent (ความสามารถพิเศษด)ี และปัจจยัด้านที ่3 

พัฒนาคณุภาพการศึกษา ซึง่นกัเรยีนของโรงเรยีนวดันางเล่ว 

มีปัญหาด้านการอ่าน การเขียน และการคิด มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนต�่ำ  ขาดทักษะที่จ�ำเป็นในการเตรียมพร้อมรับ

กับการเปลีย่นแปลงของสงัคม ดงัน้ันทางโรงเรยีนจึงได้สร้าง

นวัตกรรมในการพัฒนาให้นักเรียนมีทักษะที่จ�ำเป็นในการ

เรยีนรู ้สูส่งัคมปัจจบุนั ทีม่กีารเปลีย่นแปลง คอื 3 C Develop 

ไดแ้ก่ 1. Core Academic Develop (พฒันาสาระวิชาหลัก) 

2. Characteristics Develop (พัฒนาคุณลักษณะ) และ  

3. Competencies Develop (พัฒนาสมรรถนะ)
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	 ผลการพฒันานวตักรรมของโรงเรยีนวดันางเล่ว  

ท่ีได้ด�ำเนินการ ส่งผลให้การบริหารจัดการสถานศึกษา 

มีประสทิธิภาพมากย่ิงขึน้ เกิดความส�ำเรจ็ต่อสถานศกึษา 

คณะคร ูนักเรยีน และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องทุกคน มีผลงาน

เป็นที่ประจักษ์ถึงการด�ำเนินงานและยั่งยืน ดังนี้

	 ผลท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน คือ นักเรียนได้รับการ

ดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง นกัเรยีนมคุีณภาพทัง้ด้านร่างกาย 

อารมณ์ สงัคม และสตปัิญญา ได้รบัการพัฒนาเตม็ศกัยภาพ 

มทีกัษะการใช้ชวีติ ส่งเสรมิให้นักเรยีนมคีวามสามารถพิเศษ

ด้านดนตร ีนาฏศลิป์ ศลิปะ สามารถออกท�ำการแสดงหารายได้

และช่วยเหลอืชมุชนได้ และนกัเรยีนสร้างชือ่เสยีงเข้าแข่งขนั

ในระดับประเทศในด้านดนตรี และศิลปะ สามารถเข้าเรียน

ในระดบัมธัยมศกึษาโรงเรยีนประจ�ำจงัหวัดได้ทกุคน เน่ืองจาก

มคีวามรูท้ัง้ด้านวิชาการ และมีความสามารถพิเศษ อีกทั้ง

นกัเรียนยังมผีลสมัฤทธ์ิอยู่ในเกณฑ์ดี และในการประเมนิผล

การสอบ O-NET และ NT ค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับชาติ

	 ผลท่ีเกิดขึน้กับโรงเรยีน คอื โรงเรยีนสภาพแวดล้อม 

สถานที่สะอาด สดชืน่ สวยงาม ปลอดภยั ถูกสขุลกัษณะ 

มแีหล่งเรยีนรูค้รบครนั มอีปุกรณ์สือ่ทันสมยั มหีลกัสตูรทีต่รงกับ

ความต้องการของท้องถ่ิน โรงเรียนมีการระดมทุนมาช่วย 

ในการพัฒนาสถานศึกษาโดยไม่ต้องรอเงินงบประมาณ  

ได้รบัรางวัลมากมาย ท�ำให้เกิดความเชือ่มัน่ในการจดัการศกึษา

ของโรงเรียนเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและบุคคลท่ัวไป  

ได้รับความร่วมมือจากชุมชนในหลายเร่ืองท้ังการพัฒนา

อาคารสถานที่ การจัดหาทุน การพัฒนาวิชาการ เป็นต้น  

ส่งผลให้นักเรียนมีจ�ำนวนเพิ่มมากขึ้นทุกปี

	 ผลท่ีเกิดขึน้กบัชมุชน ท้องถ่ิน คอื โรงเรยีน ชมุชน 

ท้องถ่ิน พ่ึงพาอาศัยกัน เป็นความสัมพันธ์ท่ีดีในการ 

ร่วมมือ ร่วมใจ ในการพัฒนาสถานศึกษา นอกจาก 

การจดัประสบการณ์ด ีๆ  ให้กับนักเรยีนแล้ว ชมุชนยังเข้ามา

ใช้โรงเรยีนเป็นแหล่งเรยีนรู ้มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่าง

โรงเรียน และชุมชน ผู้ปกครองนักเรียนไม่ต้องส่งบุตรหลาน 

ไปเรียนในตัวเมอืง เป็นการประหยัดค่าใช้จ่าย ชมุชนมสีถาบนั

การศกึษาที่มีคุณภาพ 
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พุทธศาสนา
สุนทร การบรรจง

ตอนที่ 59

เรื่อง ค�ำสอน

วาทะของพระบรมครู

ทรงล้างวาทะนิครนถ์
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	 	 ควรรีบท�ำความดี	 	 รีบห้ามจิตจากบาป
	 เมื่อท�ำความดีช้า	 	 	 ใจย่อมน้อมไปในบาป

	 บาป คือ สภาพท่ีเศร้าหมองท้ังทางร่างกาย วาจา และจติใจ แปดเป้ือนส่วนใดก็ท�ำให้ส่วนนัน้

เศร้าหมอง มีผลเป็นความทุกข์ ดังที่พระพุทธองค์ตรัสไว้ว่า “ถ้าเธอทั้งหลายกลัวความทุกข์ ความทุกข์

ไม่เป็นท่ีรักของเธอทั้งหลายไซร้ ขอเธอทั้งหลายอย่าได้ท�ำบาปท้ังในท่ีแจ้งและในท่ีลับ” หรือ “ท่ีลับ

ส�ำหรบัผูท้�ำบาปน้ันไม่ม ีเพราะว่าทีใ่ดแม้ว่างจากผูอ้ืน่ ก็ไม่เคยว่างจากตน” ตนเองย่อมรูเ้หน็เป็นพยาน

อยู่เสมอว่า ชั่วหรือดี จริงหรือเท็จ

	 ความกล้าในการท�ำบาปน้ัน เป็นความกล้าที่ไม่ควรกล้า บุคคลไม่ท�ำบาปเพราะ 

รังเกลียดบาป ท่านเรียกว่า คนมีหิริ ส่วนบุคคลไม่กล้าท�ำบาปเพราะกลัวผลอันทารุณของบาป  

ท่านเรียกว่า คนมีโอตตัปปะ หิริและโอตตัปปะทั้งสองอย่างนี้ เป็นธรรมช่วยคุ ้มครองโลก  

ช่วยท�ำโลกให้สะอาดและน่าอยู่ ส่วนคนที่ไม่มีหิริและโอตตัปปะ ย่อมหาโอกาสท�ำบาปได้เสมอ

	 บุคคลที่กล้าอย่างแท้จริง ต้องเป็นคนกล้าไม่ท�ำบาป

	 บุญ ซึ่งตรงกันข้ามกับบาป คือ ความดี ความผ่องแผ้ว ความบริสุทธ์ิ ความดีงาม  

เป็นธรรมชาติช�ำระล้างกาย วาจา และใจ ให้ปราศจากมลทิน เปรียบเหมือนน�้ำท่ีใสสะอาด  

เป็นน�้ำแท้ ๆ ไม่เจือปนด้วยฝุ่นหรือโคลนตม ย่อมมีอานุภาพในการล้างสิ่งที่แปดเปื้อนด้วย 

สิ่งโสโครกให้สะอาด ให้ผลเป็นความสุข

	 บุคคลเมื่อท�ำบาปย่อมท�ำบาปย่อมท�ำด้วยกาย วาจา และใจ ฉันใด เมื่อท�ำบุญก็ย่อมท�ำด้วย

กาย วาจา และใจ ฉันนั้น กายที่ประกอบด้วยบุญเป็นกายดี วาจาที่ประกอบด้วยบุญก็เป็นใจดี

	 บุคคคลที่มีความกล้าอย่างแท้จริง ต้องเป็นคนกล้าท�ำความดี หรือท�ำบุญนั่นเอง

	 พบกันฉบบัน้ี ขึน้ต้นหรอือารมัภบทด้วยพุทธศาสนสภุาษติ เรือ่ง ควรท�ำบญุบ่อย ๆ  มาในหนังสอื

ธรรมบท แปลและเรียบเรียงโดยท่านอาจารย์วศิน อินทสระ อดีตอาจารย์มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย ส่วนที่จะกล่าวถึง คือวาทะของพระบรมครู หรือองค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าที่ทรงล้าง

วาทะนิครถ์นาฏบุตร เรื่อง ค�ำสอนนิครนถ์นาฏบุตรจะสอนอย่างไร พระพุทธองค์จะหักล้างอย่างไร
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	 เรื่องทรงล้างลัทธิ หรือค�ำสอนของนิครนภ์นาฏบุตรนี้ มีมาในพระสูตรที่ 8 แห่งคามณิสังยุต 

คมัภร์ีสงัยุตตนิกายสคาถวรรค ว่า เวลานัน้อสพัินธกปตุตคมณีซึง่เป็นสาวกของนคิรนถ์นาฏบตุร ได้ไป

เฝ้าองค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ณ ปาวาริกอัมพวิหาร ใกล้เมืองนาลันทา พระพุทธองค ์

ตรสัถามว่า คามณีนคิรภ์นาฏบตุรแสดงธรรมให้สาวกฟังอย่างไร เขากราบทลูว่านิครภ์นาฏบตุรแสดงธรรม

ให้พวกสาวกฟังว่า ไม่ว่าผูห้นึง่ผูใ้ด เมือ่ฆ่าสตัว์ ลกัทรพัย์ ท�ำกาเมสมุจิฉาจาร กล่าวเทจ็แล้ว ต้องไปอบาย 

ต้องไปนรกทั้งนั้น สิ่งใดมาก อยู่มากด้วยสิ่งใด ผู้นั้นก็ถูกสิ่งนั้นน�ำไปพระพุทธเจ้าข้า

	 นี่แน่ะ คามณี เธอว่าสิ่งใดมาก อยู่มากด้วยสิ่งใด ผู้นั้นก็ถูกสิ่งนั้นน�ำไป เมื่อเป็นอย่างนี้ ไม่ว่า

ใคร ๆ  ก็จะต้องไปอบาย ไปนรก เหมอืนกับถ้อยค�ำของนคิรนถ์นาฏบตุร นีแ่น่ะ คามณี ผูใ้ดท�ำปาณาตบิาต 

อทินนาทาน กาเมสุมิจฉาจาร มุสาวาท ผู้น้ันย่อมท�ำในเวลากลางคืนบ้าง กลางวันบ้าง เวลาเขาท�ำ

ปาณาติบาต อทนินาทาน กาเมสมุจิฉาจาร มสุาวาท กับเวลาไม่ท�ำน้ัน เวลาไหนมากกว่ากัน เวลาไม่ท�ำ

มากกว่าพระพุทธเจ้าข้า ถ้าอย่างน้ันก็ไม่มใีครไปนรก ไปอบาย เหมอืนกับถ้อยค�ำนิครนถ์นาฏบตุร เพราะ

นิครนถ์นาฏบุตรว่า บุคคลอยู่มากด้วยสิ่งใด ๆ ก็ถูกสิ่งนั้น ๆ น�ำไป 

	 นีแ่น่ะ คามณี ศาสดาบางคนกล่าวว่า เหน็ว่า ผู้ทีท่�ำปาณาติบาต อทนินาทาน กาเมสมิุจฉาจาร

มุสาวาท ทั้งสิ้น ต้องไปอบายไปนรกทั้งนั้น ย่อมมีอยู่ สาวกผู้เลื่อมใสต่อศาสดานั้นก็เชื่อตามเขา 

ว่าตามเขา เมือ่ไม่ละวาจาน้ัน ไม่ละจติน้ัน ไม่ละความเห็นน้ัน ต้องถูกกรรมนัน้ซดัไปในนรก เหมือนกับ

ของที่โยนไปรวมกันไว้ฉะนั้น ด้วยเขานึกว่าศาสดาของเราได้สอนไว้ว่า ไม่ว่าผู้ใดท�ำปาณาติบาต 

อทนินาทาน กาเมสุมจิฉาจาร มสุาวาท ต้องไปอบาย ไปนรกทัง้นัน้ เราก็ได้ท�ำปาณาติบาต อทนินาทาน 

กาเมสมุจิฉาจาร มสุาวาท ไว้บ้างแล้ว เราจะต้องไปอบาย ไปนรก เมือ่คดิอย่างนีแ้ล้ว ก็เกิดความร้อนใจ 

ไม่สบายใจ เวลาเขาตาย เขาก็ต้องไปนรกเพราะไม่ละวาจานั้น ไม่ละจิตนั้น ไม่ละความเห็นนั้น 

	 ตอนน้ีได้ใจความว่า ค�ำสอนของนคิรนถ์นาฏบตุรนัน้เป็นค�ำสอนท่ีไม่ถูกด ีผูท้ีไ่ม่คดิให้ละเอยีด

ต้องเห็นว่าถูกดี เพราะเขาสอนว่า ไม่ว่าผู้หน่ึงผู้ใด ท�ำปาณาติบาต อทินนาทาน กาเมสุมิจฉาจาร 

มสุาวาทแล้ว ต้องไปอบาย ไปนรกทัง้น้ัน เมือ่ผูใ้ดเชือ่ถือตามเขาอย่างนี ้แล้วนกึว่า เราได้ท�ำปาณาตบิาต

ไว้บ้างแล้ว ได้ท�ำอทินนาทานไว้บ้างแล้ว ได้ท�ำกาเมสุมิจฉาจารไว้บ้างแล้ว ได้กล่าวเท็จไว้บ้างแล้ว 

เราต้องไปอบายไปนรกแน่ เมือ่เขาคิดอยู่อย่างนีเ้ร่ือยไป เขาก็ต้องไม่สบายใจเร่ือยไป เมือ่เขาตายลงไป 

เขาก็ต้องไปอบาย ต้องไปนรกแน่ 
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	 ข้อที่เขาว่า อยู่มากด้วยสิ่งใด ๆ  ก็ถูกสิ่งนั้น ๆ  น�ำไปนั้นเมื่อเราฟังดูก็เห็นว่าถูก แต่ว่าเมื่อได้ฟัง

ค�ำของพระพุทธองค์แล้ว ก็เห็นว่าไม่ถูก เพราะเวลาที่คนเราท�ำปาณาติบาตเป็นต้นน้ันมีน้อย  

เวลาไม่ท�ำน้ันมีมาก ถ้าถือว่าสิ่งไหนมากก็ถูกสิ่งน้ันน�ำไป ก็ไม่มีใครอบายไปนรก เหมือนกับค�ำ 

นิครนถ์นาฏบุตรเป็นแน่ จึงว่าเป็นค�ำที่ไม่ถูก

	 พระพุทธองค์ได้ทรงแสดงให้คามณีฟังต่อไปว่า พระพุทธองค์ได้ทรงติเตียนการกระท�ำ

ปาณาติบาต อทินนาทาน กาเมสุมิจฉาจาร มุสาวาท โดยอเนกปริบาย ทรงสอนให้ละสิ่งเหล่านี้ไว ้

โดยอเนกปรบิาย เมือ่ผูใ้ดเหน็ว่า เราได้ท�ำส่ิงเหล่านีไ้ว้แล้ว ๆ ก็ละเสียเมือ่ละเสียแล้วก็ดใีจ ความดใีจน้ัน 

ก็ท�ำให้เขาไปสวรรค์ได้ผูท่ี้ละปาณาติบาต กาเมสุมจิฉาจาร มสุาวาท ปิสณุวาจา ผรสุวาจา สัมผัปปลาย 

อภชิฌา พยาบาท มจิฉาทฏิฐแิล้ว ต้ังใจเจริญพรหมวิหารจนได้ส�ำเรจ็วิมตุต ิแล้วก็หลุดจากบาปท้ังปวง

	 เป็นอันว่า พระพุทธองค์ได้ทรงสอนด้วยอาการอย่างนี้ คือ ทรงติความชั่ว สอนให้ละความชั่ว 

ให้ท�ำความดี เมื่อรู้ว่าท�ำความชั่วไว้แล้ว เห็นว่าถ้าเราละเสีย ท�ำความดีก็เป็นการดี แล้วก็พยายามละ 

เมือ่ละแล้วก็ดใีจ เวลาตายก็ต้องไปสวรรค์ ถ้าในชาตน้ัินได้ส�ำเร็จวิมตุต ิก็เป็นอนัพ้นบาปบญุท่ีได้กระท�ำ

ไว้ท้ังสิ้น เพราะฉะนั้น เมื่อถึงคราวที่ท่านผู้อ่านหรือท่านผู้ฟังมีโอกาสได้แสดงธรรม ท่านต้องแสดง 

ตามหลกัของพระพุทธองค์นี ้ ท่านอย่าพูดแต่เพียงว่าท�ำบาปแล้วต้องตกนรกอย่าพูดว่าผูท่ี้ท�ำบาปท้ังสิน้

ต้องตกนรกทั้งนั้น เพราะถ้าพูดอย่างนี้ จะท�ำให้คนทั้งสิ้นตกนรกจริง ๆ เพราะคนทั้งสิ้นต้องได้ท�ำบาป

ไว้น้อยบ้าง มากบ้าง ต้องได้ท�ำบาปไว้อย่างใดอย่างหนึ่ง 

	 ท่านต้องพูดว่า ผู้ท่ีท�ำบาป ถ้าไม่ละบาปเสียต้องไปตกนรก แต่ถ้ารู้ว่าเราได้ท�ำบาปไว้แล้ว 

เราต้องละ แล้วก็ละเสีย ตั้งใจท�ำบุญต่อไป ผู้ที่ท�ำอย่างนี้ถึงจะได้ไปสวรรค์ เมื่อคนทั้งหลายได้ฟังดังนี้ 

เขาก็จะดีใจ จะได้ละบาปที่เขาเคยท�ำมา แล้วเขาก็จะได้ไปสวรรค์ เพราะเมื่อนึกถึงบุญที่เขาได้ท�ำไว้ 

ใจเขาก็จะผ่องใส เมื่อใจผ่องใส เขาก็ต้องตายอย่างสบายใจ เมื่อตายแล้ว เขาก็ต้องได้ไปสวรรค์ 

ท่านจงสอนเขาว่า อย่าได้คดิถึงบาปทีเ่คยกระท�ำมาแล้ว ให้คิดถึงแต่บญุถึงจะเป็นการดี แม้ว่าได้ท�ำบญุไว้

อย่างมากน้อยใด ๆ ก็จงพยายามนึกไว้ เมื่อเวลาตายจะได้นึกได้ จะได้ไปสวรรค์

	 จากกันฉบบัน้ี จากกันด้วยพุทธศาสนสภุาษติท่ีว่า “เมือ่รูว่้าร่างกายรีแ้ตกดบัง่ายเหมอืนหม้อน�ำ้ 

พึงป้องกันจิตให้มั่นเหมือนป้องกันเมืองหลวง และพึงรบกับพญามารด้วยอาวุธ คือ ปัญญา  

ระวังอย่าตกอยู่ในอ�ำนาจของมารอีก”

(อ่านต่อฉบับหน้า)
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ประสบการณ์
ปณิธิ ภูศรีเทศ

กระท่อมดาริกา
น้องดาวที่รัก

	 เมื่อถึงวาระสิ้นภาคเรียนหรือสิ้นปีการศึกษา ซึ่งแสดงว่าครูและนักเรียนได้เดินทาง 

มาสู่บทจบของภารกิจการเรียนการสอนตามท่ีหลักสูตร ฯ ก�ำหนดในแต่ละรายวิชาหรือ 

แต่ละกิจกรรม นักเรียนอาจได้พักนานพอสมควร แต่น่ันมิได้หมายความว่าครูจะได้หยุดพัก

ติดต่อกันตามไปด้วย ภารกิจหน่ึงที่ส�ำคัญมาก ๆ ณ ห้วงเวลาอันงดงามและมีค่าเช่นนี้ก็คือ  

“การสรุป - ทบทวน - แก้ไขปรับปรุง - พัฒนา” ผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมา โดยเฉพาะเรื่อง 

“ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน” ในรายวิชาท่ีครูรบัผดิชอบ พ่ีคดิว่าเป็นไปไม่ได้เลยทีค่รจูะไม่น�ำผลน้ัน

มาวิเคราะห์หรอืพิจารณาว่า “บรรลจุุดมุง่หมายหรอืจดุประสงค์หรอืไม่” มจีดุใดประเดน็ใด

ต้องแก้ไขปรบัปรงุหรอืพัฒนาต่อยอดให้ดีย่ิงขึน้ในระดบัชัน้ใหม่หรอืห้องเก่าแต่เป็นภาคเรยีนใหม่

ต่อไป

	 ในท่ีน้ีพ่ีขอโยงไปถึงเรื่องการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนต่อเนื่องจากท่ีกล่าวมา

ข้างต้นพร้อมกันไปเลยเพราะไม่อาจแยกออกจากกันได้โดยเด็ดขาด หากครูไม่ทราบความรู ้

พ้ืนฐานของนักเรียนแล้วจะจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อและวัดผลประเมินผลเพ่ือแก้ไข

หรือพัฒนานักเรียนได้อย่างไร

	 การทราบความรู้พื้นฐานของนักเรียน พี่ขอแบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้

	 ส่วนที่ 1 	ความรู้พื้นฐานที่เป็นภาพรวมของรายวิชาที่นักเรียนจะได้เรียน

	 ส่วนท่ี 2	 ความรู้พ้ืนฐานท่ีเป็นเน้ือหา / สาระย่อย ๆ ของรายวิชานั้น ๆ ขณะด�ำเนิน

กิจกรรมการเรียนการสอน

	 ส�ำหรับส่วนท่ี 1 พ่ีคิดว่ามีความจ�ำเป็นอย่างย่ิงที่ครูจะต้องทราบ เพราะจะเป็น 

ตัวก�ำหนดการเขียนโครงการสอนหรือแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งรายวิชา ดังนั้นก่อนจะ

สอนจริง ครูจึงจ�ำเป็นต้องมีเครื่องมือวัดและประเมินท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน และช่วงเวลา 

การวัดทีเ่หมาะสมก็คอืก่อนเปิดภาคเรยีนหรอืก่อนสอน นัน่หมายความว่าครคูวรทดสอบนกัเรยีน

ก่อนเรยีนและเมือ่สอนจบแล้วก็ต้องทดสอบหลงัเรียนด้วยเพ่ือเปรยีบเทียบผลดพัูฒนาการอกีครัง้

บันทึกถึงดวงดาว 102
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	 ส่วนที่ 2 เป็นการวัดผลการปฏิบัติตามแผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละแผน ฯ หรือแต่ละ

เนือ้หาย่อย ๆ ซึง่แน่นอนครตู้องทดสอบก่อนและหลังเรียนด้วยเช่นกัน ซึง่ในข้ันตอนนีจ้ะมคีวามยุ่งยาก 

ซับซ้อนพอสมควรเพราะต้องท�ำในเวลาอันจ�ำกัดและท�ำไปพร้อม ๆ กับภารกิจอื่น ๆ ของโรงเรียน 

เช่น งานพิเศษที่ได้รับมอบหมายนอกเหนือจากการสอน จึงเหมือนเป็นการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

เช่น สมมุติว่ามีจุดประสงค์ของเน้ือหาหรือทักษะหน่ึงนักเรียนบางส่วนไม่ผ่านครูก็ต้อง “จัดการ” 

ให้ผ่านจดุประสงค์นัน้ให้ได้ ขณะท่ีนกัเรียนอกีส่วนหน่ึงผ่านแล้วและพร้อมทีจ่ะเรียนเร่ืองใหม่ต่อไป

	 พ่ีเหน็ว่า การเขียนแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรูล่้วงหน้าหรอืหยิบยืมมาจากแหล่งค้นคว้า

อืน่ ๆ โดยทีค่รยัูงไม่ทราบความรูพ้ื้นฐานของนักเรียนเลยแล้วน�ำไปใช้สอนจริง จะไม่ได้ผลเท่าท่ีควร 

เพราะการเตรยีมเช่นนีเ้หมอืนเป็นการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน “แบบคาดเดาหรอืคิดเอาเอง” 

พ่ีเห็นว่าผลการเรียนปีการศึกษาที่ผ่านมาหรือแบบทดสอบประเมินความรู้นักเรียนใหม่คือ  

ชั้น ม.1 และ ม.4 หากน�ำมาใช้ให้เกิดประโยชน์นอกเหนือจากการจัดนักเรียนเข้าชั้นเรียนแล้ว  

จะเป็นแนวทางในการสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ได้ถูกทางและได้ผลดีกว่าการคาดเดาเพียงประการเดียว

	 ท่ีกล่าวมาท้ังหมดก็เพียงหวังเชิญชวนน้องดาวได้ใช้บางช่วงเวลาของการปิดภาคเรียน 

วางแผน เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนส�ำหรับ 

ภาคเรียนต่อไปนั่นเอง

	 แต่มีเร่ืองหนึ่งที่พ่ีและครูหลาย ๆ คนรู้สึก “หนักใจ” และถึงเวลาที่ “เรา” ควรยอมรับ 

ความจริงกัน ก็คือปัจจุบันนี้นักเรียน “อ่าน - เขียนไม่ได้หรือได้แต่ไม่คล่อง” มีจ�ำนวนเพิ่มขึ้น 

อย่างน่าตกใจ น้องดาวลองจนิตนาการดูเถิดว่าเมือ่นักเรยีนตกอยู่ในสภาวะเช่นนีแ้ล้วจะเข้าใจ - รู้เร่ือง

เนือ้หาสาระรายวิชาต่าง ๆ ได้อย่างไร เมือ่อ่านโจทย์คณิตศาสตร์ไม่ได้ แล้วจะหาค�ำตอบได้หรือไม่ 

เมื่ออ่านค�ำสั่งให้ปฏิบัติแล้วปฏิบัติไม่ได้ ผลจะเป็นอย่างไร...คงยังไม่ต้องกล่าวถึงเรื่อง 

การวิเคราะห์ สังเคราะห์และสร้างสรรค์ว่าจะเป็นเช่นใด

46   วิทยาจารย์



	 พ่ีฝากภาพลายมือและจดหมายลาครูให้น้องดาวพิจารณา แล้วลองจินตนาการเถิดว่า 

ครูควรใช้วิธี การใด “แก้ไข - พัฒนา” ให้ดีกว่านี้ได้

	 หรือจะปล่อยผ่านเลย จนจบช่วงชั้นนั้น ๆ แล้วก็จากเราไป... 

	 “ครูท�ำได้ลงคอไหมหนอ..?”

ข้อความจดหมาย

"เรียนคูณ (คุณ) ครูที่เคราโรบ (เคารพ) ผม ณัฐพงศ์...ของ (ขอ) อยุด (หยุด) หนึ่งวัน เพราะผมมีอาการ

ปวดท้องและปวย (ปวด) หัว ม...เลขที่... ชื่อณัฐพงศ์
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รักและคิดถึง

พี่ดิน

	 ยืนต้นแห้งตายเสียดายนัก	 มือร้อนเร่าแล้งรักมาผลักไส

ขาดมือมุ่งถนอมจึงตรอมใจ	 ตรากตรมห่มไห้ใกล้ฝั่งน�้ำ

	 เช่นเยาวชนชาติบางขลาดเขลา	 อยู่ใต้เงามายาพาตกต�่ำ

หากปล่อยปละละไหลไปตามกรรม	 ย่อมเพลี่ยงพล�้ำสู่ถนน...ซากต้นไม้
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การเป็นผู้น�ำการเรียนรู้แห่งตน (Self-Directed Learning)

	 ผู้ที่มีความรู้จะเป็นผู้ที่ได้เปรียบ สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง เป็นคนที่ทันต่อเหตุการณ์  

ความรูจ้ะเข้ามาในรปูแบบของสือ่ต่าง ๆ  มากข้ึน และมกีารพัฒนาอย่างรวดเรว็ จงึไม่มรีะบบการศกึษาใดท่ีสามารถ

ถ่ายทอดความรู้ได้ท้ังหมด บคุคลจะสามารถเรยีนรูไ้ด้อย่างมีประสทิธิภาพต้องเกิดจากตนเอง หรอืท่ีเรยีกว่า 

การเรยีนรูด้้วยการน�ำตนเอง (Self - Directed Learning) การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นแนวทางหน่ึงท่ีสอดคล้อง 

ต่อการเปลีย่นแปลงสภาพในปัจจบุนั เนือ่งจากเป็นการเรยีนรูท่ี้ท�ำให้บคุคลมกีารรเิริม่เรยีนรูด้้วยตนเอง ผูเ้รยีน

สามารถเรียนรูเ้รือ่งราวต่าง ๆ  มากกว่าการเรยีนรูท้ีใ่ห้ผูส้อนเป็นผูป้้อนความรูใ้ห้เพียงอย่างเดยีว ท�ำให้ผูเ้รยีนเกิด

แรงจูงใจในการเรียนรู้ท่ีดี การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นการเรียนรู้แบบอิสระ เป็นการเรียนรู้ท่ีไม่มีชั้นเรียน  

เป็นรปูแบบการเรยีนรูท่ี้บุคคลต้องมคีวามรบัผดิชอบและความมีวินยัในการเรียนรูด้้วยตนเอง

การพัฒนาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ
ด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ตอนที่ 2

ยุทธศาสตร์ศึกษา
ผศ.ดร.พร้อมพิไล  บัวสุวรรณ                                                                                         

รองศาสตราจารย์ ดร.วสันต์  ทองไทย

ทีม่าภาพ: https://www.janetlordeducation.com/blog/august-31st-2017
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	 ครนัูบว่าเป็นบคุคลทีม่คีวามส�ำคญัต่อการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียน หากพิจารณาถึง

บทบาทหน้าท่ีของครูแล้ว ครูไม่ใช่มีหน้าที่คอยจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเท่านั้น แต่ครูยังมีหน้าที่ส�ำคัญ 

ในการเรียนรูต้ามบทบาทหน้าทีข่องตนเอง ไม่ว่าจะเป็นด้านเน้ือหาสาระท่ีจะจดัให้กับผูเ้รยีน โดยเฉพาะอย่างย่ิง

ในยุคท่ีความรูม้กีารพัฒนา มกีารเปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลา หากครไูม่สามารถเรยีนรู ้หาความรูท่ี้ทันยุคสมยัได้แล้ว 

การจดัการเรียนรูใ้ห้กับผูเ้รยีนอาจเรยีกได้ว่าตกยุคตกสมัย

	 ในโลกของความเป็นจรงิแล้วครตู้องเรียนรู้ในหลายส่ิงหลายอย่างอกีมากมาย ไม่ใช่เพียงแต่การเรียนรู้

เพ่ือการอยู่รอดในการด�ำรงชวิีตเท่านัน้ แต่ครยัูงคงต้องมกีารเรยีนรูเ้พ่ือสูก่ารเป็นครมูอือาชพี ไม่ว่าการเรยีนรู้ 

ในการพัฒนาตนเอง ทัง้ในด้านศาสตร์ และศิลป์ของการจดัการเรยีนการสอน การเรยีนรูใ้นการครองตนให้สามารถ

ด�ำรงชีวิตอยู่ได้ท่ามกลางกระแสสังคมท่ีมีการแปรเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลา การเรียนรู้ในการครองคนคือ 

มกีารเรยีนรูท่ี้จะอยู่ร่วมกับผูอ้ืน่ในสงัคมได้อย่างมีความสุข และทีส่�ำคญัการเรียนรู้ในการครองงาน

	 เมื่อกล่าวถึงงานหลักของครูทุกคนอาจตอบเป็นเสียงเดียวกันว่าคือ “การจัดการเรียนการสอน”  

เป้าหมายท่ีส�ำคัญของการจดัการเรยีนการสอนก็คือการพัฒนาผู้เรียนให้มคีณุลักษณะดงัพึงปรารถนา การทีค่รู

จะน�ำพาผูเ้รยีนของตนไปถึงเป้าหมายได้ ครก็ูต้องเร่ิมเรียนรู้ในหลาย ๆ เร่ืองด้วยกัน อาทิ

	 การเรยีนรูเ้ก่ียวกับหลกัสตูรท้ังหลกัสตูรแกนกลาง หลกัสตูรสถานศกึษา เพ่ือให้เกิดความเข้าใจเก่ียวกับ

หลกัสตูรอย่างถ่องแท้ จนสามารถน�ำมาปฏิบัตไิด้

	 การเรียนรู้แนวนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือติดตามดูว่าในแต่ละยุคแต่ละสมัยการจัดการศึกษา 

ของบ้านเมืองเรามีแนวโน้มและทิศทางไปทางใด เช่น การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนโดยน้อมน�ำ

หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสอดแทรกในการจดัการเรยีนการสอน หรอืการเตรยีมการเพ่ือเข้าสูป่ระชาคม

อาเซยีน

	 การเรียนรู้สภาพแวดล้อมทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน เช่น การเรียนรู้เกี่ยวกับแหล่งการเรียนรู้  

การเรยีนรูเ้ก่ียวกับภูมปัิญญา เรยีนรูส้ภาพวิถีชวิีตและความเป็นอยู่

	 ส่ิงส�ำคัญอกีประการหนึง่ท่ีครตู้องเรยีนรูแ้ละท�ำความเข้าใจอย่างลกึซึง้คอื การเรยีนรูเ้พ่ือให้รูจ้กัผูเ้รยีน

ของตนไม่ว่าจะเป็นความสามารถ ความรูพ้ื้นฐาน จดุเด่นหรือจดุท่ีควรพัฒนา ความถนัด ความต้องการหรือ 

ความสนใจ และพฤติกรรมการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนเป็นรายบคุคล
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	 นอกจากนี้การเรียนรู้ของครูต้องเกิดจากการปฏิบัติการในหน้าที่ของตน โดยเฉพาะหน้าที่ในการจัด 

การเรียนการสอน ครูต้องตื่นตัวในการจัดการเรียนการสอนอยู่เสมอ โดยครูอาจตั้งค�ำถามเก่ียวกับการสอน 

ของตนเองว่า “การจัดการเรียนการสอนของตนน้ันประสบความส�ำเร็จหรือไม่ อย่างไร อะไรคือ 

การเรียนรู้ของครูในครั้งน้ี สิ่งท่ีท�ำแล้วประสบความส�ำเร็จและครูควรท�ำต่อไปคืออะไร และอะไร

เป็นสิง่ท่ีครตู้องปรบัปรงุแก้ไข” ซึง่ในการหาค�ำตอบของค�ำถามดงักล่าวครคูวรมกีารวางแผนท้ังแผนการสอน  

แผนการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน เมื่อมีการวางแผนแล้วต่อมาครูก็ต้องน�ำแผนนั้นไปสู่การปฏิบัติการ 

นั่นก็คือการจัดการเรียนการสอน ขณะท่ีสอนหรือหลังสอนครูก็ต้องเรียนรู้ที่จะเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือน�ำมา

สะท้อนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของตน ซึ่งแนวทางการด�ำเนินการดังกล่าวนี้เป็นสิ่งที่ครูในยุคปฏิรูป

การศึกษามีความคุ้นชินในชื่อที่ว่า การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน นั่นเอง

	 ดงัทีก่ล่าวมาข้างต้นเป็นแค่ส่วนหนึง่ในการเรยีนรูข้องครเูพ่ือการก้าวสูค่วามเป็นครมูอือาชพีเท่านัน้ 

เพราะในชวิีตจรงิของครตู้องมกีารเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย ซึง่อาจไม่มสีตูรส�ำเรจ็ตายตัวท้ังนีก็้ข้ึนอยูกั่บความถนัด 

ความสนใจของครแูต่ละคนด้วย

การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อสู่การเป็นครูมืออาชีพ

	 การเรียนรู้ด้วยตนเองสูก่ารเรยีนรูต้ลอดชวีติ

	 ในเมื่อการเรียนรู้มีความส�ำคัญต่อการพัฒนาวิชาชีพครู แล้วครูจะมีวิธีการในการพัฒนาตนเอง 

เพ่ือให้สามารถเรยีนรูต้ลอดชวิีตได้อย่างไร ซึง่ Knowles (1990) ได้เสนอแนวคิดว่าวิธีการเรียนรูด้้วยตนเองน้ัน

เน้นทีก่ารเรยีนรูก้ระบวนการเรยีนรู ้(Learning How to Learn) การเรียนรู้ด้วยตนเองเน้นการเรียนท่ีสอดคล้องกับ

สภาพวิถีชวีติ ทีต้่องฝึกให้บุคคลคิดเป็น ท�ำเป็น และแก้ปัญหาเป็น
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เรียนรอบตัว
ดร.พงศธร มหาวิจิตร 

เรียนรู้แบบใหม่ สไตล์ฟิน (แลนด์)
ตอนที่ 2

ทฤษฎีเบื้องหลัง

	 ปรชัญาการเรยีนรูแ้บบปฏิบติันยิมของ John Dewey และโมเดลการเรียนรู้แบบ Experiential 

Learning ถือเป็นรากฐานก่อเกิดแนวคิด PhBL ด้วยญาณวทิยาแบบ Constructivism ทีเ่ช่ือว่าความรู้ 

ไม่ได้เกิดมาก่อนประสบการณ์ การมปีระสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบตัหิรือ "Learning by Doing"  

จะน�ำมาซึง่การเกิดความรูแ้ละความเข้าใจอย่างถ่องแท้กว่าการรับรูม้าจากผูอ้ืน่

	 Experiential Learning (Kolb, 1984) เป็นโมเดลการเรยีนรู้ทีม่องว่าการเรียนรู้เป็นกระบวนการ 

ไม่ใช่ผลลัพธ์ พูดภาษาง่าย ๆ ก็คือ “กระบวนการส�ำคัญกว่าค�ำตอบ ความรู้เป็นผลพลอยได้จาก 

กระบวนการเรียนรู”้ กระบวนการส�ำคัญข้ันตอนส�ำคญัตามโมเดลนีจ้ะประกอบด้วย
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	 ขัน้ที ่1 Experience : ผูเ้รยีนได้รบัประสบการณ์ทีเ่ป็นรปูธรรม เป็นการเชือ่มโยงโลกแห่งชีวติจริง

มาใช้เป็นเครื่องมือส�ำหรับศึกษาเรียนรู้ อาจเป็นสถานการณ์ เรื่องราว ปัญหา ข้อสงสัย หรือประเด็น 

ถกเถียงในสงัคม ทีอ่าจยงัไม่มข้ีอสรปุชดัเจน อาจมกีารสบืค้นข้อมลูเพ่ิมเตมิเพ่ือมาอธิบายสิง่ทียั่งสงสยั

	 ขั้นท่ี 2 Reflect : ผู้เรียนสะท้อนความคิดจากประสบการณ์หลากหลายมุมมอง ผู้เรียน 

แสดงความคิดเห็นของตนแลกเปลีย่นแนวคดิและมุมมองกับผูอ้ืน่ รู้จกัการวิเคราะห์ วิจารณ์ และเรยีนรู้

ที่จะท�ำงานร่วมกับผู้อื่น ซึ่งจะท�ำให้ได้ค�ำอธิบายที่มีน�้ำหนักและครอบคลุมได้รอบด้านมากขึ้น

	 ขั้นที่ 3 Conceptualise : ผู้เรียนสรุปความรู้จากการสังเกตและสะท้อนความคิดสร้างเป็น 

Concept เป็นขั้นตอนของการแปลงประสบการณ์ตรงให้กลายเป็นหลักการ โดยใช้กระบวนการ 

ทางปัญญาสร้างสิ่งที่เป็นองค์ความรู้ใหม่ขึ้นมาด้วยตนเอง

	 ขัน้ท่ี 4 Experiment : น�ำความรูนั้น้ไปประยุกต์หรอืทดลองใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ  เป็นข้ันตอน

การยืนยันคณุค่าขององค์ความรู้ท่ีสร้างขึน้มาน้ันว่าสามารถน�ำไปใช้ได้จรงิ อาจท�ำเป็นโครงงานปฏบิติัการ 

หรือสร้างสรรค์เป็นชิ้นงาน เช่น โปสเตอร์ คลิปวีดิทัศน์ แสดงละคร หรือจัดแสดงผลงาน เป็นต้น

	

ใช้อย่างเข้าใจ

	 เมื่อเราเชื่อว่าเด็กสร้างองค์ความรู้ได้ บทบาทของครูและผู้เรียนในห้องเรียนก็จะเปลี่ยนไป  

ครจูะเปิดใจรบัฟังเดก็มากขึน้ และเปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนทดลองลงมอืปฏิบตักิิจกรรมเพ่ือเกิดการค้นพบ

ด้วยตนเอง โดยครูจะคอยท�ำหน้าท่ีจัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนในบรรยากาศที่ผ่อนคลาย มีอิสระ 

ทางความคิด และกล้าแสดงออก เกิดเป็นการเรียนรู้แบบผู้เรียนมีส่วนร่วมที่เรียกว่า Active Learning 

และสารพัดวิธีสอนในกลุม่ Constructivist Active Learning Pedagogy จงึสามารถน�ำมาใช้กับการเรียนรู้

แบบ PhBL อย่างลงตวั ไม่ว่าจะเป็น Problem - based, Project - based, Inquiry - based, Cooperative 

Learning, ICT - based, Flipped classroom ฯลฯ ที่เรา ๆ ท่าน ๆ รู้จักกันดี (หากแต่เราอาจน�ำมาใช้

โดยไม่ได้มีความเชื่อดังกล่าว)

ทีม่าภาพ: https://www.janetlordeducation.com/blog/august-31st-2017
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	 ครฟิูนแลนด์มกัจะเริม่ต้นชัว่โมงด้วยค�ำถามหรือกิจกรรม Warm Up หรือ Ice - Breaking เพ่ือให้

นกัเรยีนรูส้กึผ่อนคลายและเริม่คดิเก่ียวกับเรือ่งทีก่�ำลงัจะเรยีน (นีค่อืหลกัจติวทิยาท่ีไม่ได้อยู่เพียงในต�ำรา) 

ช่วงของการต้ังค�ำถามนีเ้องเป็นช่วงของการสร้างปฏิสมัพันธ์ทีด่ใีนชัน้เรยีน และช่วยกระตุน้ความตืน่ตวั

ทางความคิด เมือ่เริม่ต้นด้วยความสนกุมชีีวิตชวีา น่าสนใจ จะช่วยกระตุน้ความอยากเรียนรู้เน้ือหา และ

ช่วยให้บทเรยีนสามารถด�ำเนินต่อไปได้อย่างราบรืน่และมคีวามหมายต่อผูเ้รยีน และท่ีส�ำคญับทเรยีนจะต้อง 

Active ตัง้แต่ต้นไปจนจบ ด้วยการท�ำให้เดก็รูส้กึอยากรูก่้อน (สมองและจติใจ Active) แล้วจงึตามมาด้วย

กิจกรรมทีเ่ชือ้เชญิให้ผูเ้รยีนลงมอืค้นหาค�ำตอบในส่ิงทีอ่ยากรู้ (ร่างกาย Active) จนสามารถสรุปส่ิงทีเ่รียนรู้

ได้เอง นกัเรียนฟินแลนด์จงึคุน้ชนิกับการฝึกคดิ แก้ปัญหา วิพากษ์และรูเ้ท่าทนัข้อมลูต่าง ๆ  เกิดเป็นทักษะ

ตดิตวัท่ีไม่ได้ติดยึดกับเน้ือหาในต�ำราเรยีน และไม่แปลกทีจ่ะท�ำข้อสอบแบบ PISA ได้ดี

	 มเีรือ่งตลกร้าย (ทีม่อียู่จรงิ) ของห้องเรยีนไทยทีพ่บว่า ครบูางส่วนยังมอง Active Learning 

แค่ในมติิของความสนุกสนานท่ีผูเ้รยีนแสดงออกทางกาย ครูเลยจดักิจกรรมเร่ิมต้นน�ำเข้าสู่บทเรียนด้วย

เกมสนกุสนานดงึดดู จากนัน้ก็ปิดสวติซ์ฉบัตัดภาพไปทีค่รูยืนบรรยายเน้ือหาเองจนจบแบบ Passive สุด ๆ 

แล้วค่อยวกกลับมาร้องเพลงกระโดดโลดเต้นอกีครัง้ตอนสรปุบทเรยีน เช่นนีจ้ะเรยีกได้เตม็ปากหรอืว่า 

Active Learning เพราะครยัูงสอนด้วยความเชือ่ท่ีว่า การเรยีนรูค้อืการถ่ายเทความรูจ้ากครผููเ้ป็นศนูย์รวม

ความรูไ้ปสูผู่เ้รยีนซึง่ไม่รูอ้ะไรเลย กิจกรรมที ่(ครูคิดว่า) Active ถูกหยิบมาสวมแบบแยกส่วนกับการเรียนรู้ 

ปัญหาของการเรียนการสอนในห้องเรียนไทยจึงไม่ได้อยู่ท่ีจะใช้รูปแบบวิธีสอนใดดี แต่อยู่ท่ีคร ู

ต้องปรบัเปลีย่นความเชือ่ในวิธีการเรยีนรูไ้ปจากเดมิให้ได้เสยีก่อน พูดอกีนัยหน่ึงก็คอื “ครตู้องใส่ใจว่า 

ผูเ้รยีนจะเรยีนรูอ้ย่างไร มากกว่าแค่คดิว่าฉนัจะสอนยังไง” ไม่เช่นนัน้คงจะเกิดอาการสอนแบบบงัคบั 

ให้ผูเ้รยีนจงสนกุเด๋ียวน้ี !!!
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บริหารการศึกษา
วันชัย ตั้งทรงจิตร

วรรณคดีกับชีวิตประจ�ำวัน

1. ความหมายของวรรณคดีกับชีวิตประจ�ำวัน

วรรณคดีคืออะไร

	 ตามความหมายทีอ่าจารย์เจือ สตะเวทิน (1) ให้ไว้ในหนงัสอืประวัตวิรรณคด ีชัน้มธัยมศกึษา

ตอนปลายกล่าวว่าวรรณคดี คือหนังสือหรือบันทึกความคิดท่ีดีที่สุด ด้วยท่วงท�ำนองเขียน (Style)  

ที่ประณีตบรรจงครบองค์ แห่งศิลปะของการเขียน สามารถดลใจให้ผู้อ่าน ผู้ฟังเกิดปิติเพลิดเพลิน  

มคีวามรูส้กึร่วมกบัผูแ้ต่ง เหน็จรงิเหน็จงักับผูแ้ต่ง มคีวามสะเทอืนอารมณ์ ทัง้ต้องประกอบด้วยคณุค่า

สาระอีกด้วย

	 เสฐียรโกเศศ(2) กล่าวไว้ในหนังสือค่าของวรรณคดีว่า วรรณคดีคือหนังสือท่ีมนุษย์แต่งเป็น

เรื่องขึ้น นี่เป็นความหมายอย่างกว้างขวางของค�ำว่าวรรณคดี

	 อาจารย์เปลือ้ง ณ นคร(3) กล่าวไว้ในหนังสือค�ำบรรยายวชิาการประพันธ์และหนงัสือพิมพ์ว่า 

“ที่เรียกว่าวรรณคดีน้ัน แปลตามศัพท์ท่ีว่าทางแห่งหนังสือ หมายถึง หนังสือที่แต่งข้ึนจะเป็นหนังสือ

ชนิดใดแล้วแต่  แต่บรรดาหนังสือทั้งหลายนั้น แยกออกเป็นประเภทใหญ่ ๆ ได้ 2 ประเภท คือ

	 1. พวกหนังสือที่เป็นต�ำรับ ต�ำรา  และวิชาการ

	 2. พวกหนังสือที่เป็นอักษรศิลป์ หรือศิลปกรรม”

	 จากความหมายของวรรณคดีตามที่กล่าวมานั้น ก็พอจะสรุปได้เป็นสองทางว่า วรรณคดีคือ

หนงัสอือะไรก็ได้ทีแ่ต่งขึน้จะดมีคีณุค่าหรอืไม่ก็ตาม อกีความหมายหน่ึงก็คือ ต้องเป็นหนังสอืท่ีดเีท่าน้ัน 

หนังสือไม่ดีไม่จัดว่าเป็นวรรณคดี ผู้เขียนเห็นด้วยกับความหมายในประการหลังมากกว่า คือ ต้องเป็น

หนังสือที่แต่งขึ้นและมีลักษณะส�ำคัญ ดังนี้

(1)เจือ สตะเวทิน , ประวัติวรรณคดี , พระนคร : คุรุสภา , 2512 น. 8
(2)เสฐียรโกเศศ , ค่าของวรรณคดี , พระนคร : คลังวิทยา , 2503 น. 5
(3)เปลื้อง ณ นคร , ค�ำบรรยายวิชาการประพันธ์และหนังสือพิมพ์ , พระนคร : ไทยวัฒนาพานิช 2514 น. 66
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(4)ศุภร บุญนาค , สมบัติกวี. ขุนช้างขุนแผน , พระนคร : แพร่พิทยา, 2561 ค�ำน�ำ

	 1. ก่อให้เกิดความเพลิดเพลินสนุกสนาน

	 2. อ่านแล้ว เกิดสะเทือนอารมณ์

	 3. มีคุณค่า สาระ ประโยชน์

	 4. ส่งเสริมในด้านศีลธรรม

ชีวิตประจ�ำวันคืออะไร

	 ตามความหมายในพจนานุกรม ชีวิต หมายถึง ความเป็นอยู่ประจ�ำ หมายถึง อยู่ที่ เฉพาะ 

อยู่คงท่ี ก็พอจะสรุปได้ว่าชีวิตประจ�ำวันหมายถึง ความเป็นอยู่เฉพาะวัน ผู้เขียนมีความคิดเห็นว่า  

ชวิีตประจ�ำวนั หมายถึงการด�ำเนนิชวิีตของคนท่ีท�ำกันเป็นปกตวิิสยั เช่น เริม่ตัง้แต่ตืน่นอนตอนเช้าขึน้มาก็กิน 

แล้วออกไปท�ำงานนอกบ้าน หรือไม่ก็ท�ำงานบ้าน ในระหว่างน้ันก็มีการพบปะสนทนากับเพ่ือนฝูง 

ผู้ร่วมงาน เป็นลักษณะการเข้าสังคมแบบหน่ึง นอกจากน้ี ในชีวิตแต่ละวันของเรายังต้องมีเร่ือง 

ของศาสนาเข้ามาเก่ียวข้อง ตัวอย่างเช่น วันพระก็ไปฟังเทศน์ ฟังค�ำอบรมสัง่สอนของครูเหล่านีล้้วนเป็น

เรื่องของความเป็นอยู่ในชีวิตประจ�ำวันทั้งสิ้น

	 จงึพอสรปุง่าย ๆ ถึงค�ำจ�ำกัดความหรือนยิามของค�ำว่า วรรณคดกัีบชวีติประจ�ำวนั หมายถึง 

หนังสือที่บันทึกความคิดที่ดีที่สุด โดยสอดแทรกเรื่องราวชีวิตประจ�ำวันของมนุษย์ลงไปด้วย

2. วรรณคดีเกี่ยวข้องกับชีวิตประจ�ำวัน
	

	 ศุภร บุนนาค กล่าวไว้ในหนังสอื สมบตั ิกว.ี ขนุช้างขนุแผนว่า (4) “วรรณคดขีองชาตใิดก็ตาม

เป็นประเพณีบนัทกึชวิีตประจ�ำวันของมนษุย์ ในชาตน้ัิน ๆ  อกีท้ังสรรพสตัว์และสิง่ทีป่รากฏอยู่ทัว่โลกธาตุ” 

ส�ำหรบัวรรณคดไีทย เช่น เรือ่งขนุช้างขนุแผน เขาจะได้เหน็ชวิีตความเป็นอยู่แบบไทย ๆ  หลายอย่าง

เป็นต้นว่า การเชื่อมั่น และการเคารพในพระพุทธศาสนาในเทศกาลต่าง ๆ เช่น วันตรุษ วันสงกรานต์ 

ส�ำหรับอาชีพก็มีปรากฏอยู่หลายแห่ง เช่น การท�ำนา ท�ำไร่ การรับราชการ จากวรรณคดีเรื่องอื่น ๆ  

ก็มชีวีติประจ�ำวันปรากฏอยู่เช่นกัน เพียงแต่แตกต่างกันไปตามเน้ือเรือ่งเท่าน้ัน จงึพอสรปุได้ว่า วรรณคดี

เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ�ำวันอย่างแน่นอน

3. วรรณคดีกับชีวิตในแง่ต่าง ๆ 

	 เนื่องจากเรื่องราวในชีวิตประจ�ำวันมีปรากฏในวรรณคดีเป็นจ�ำนวนมาก ผู้เขียนน�ำมากล่าว

เพียงเฉพาะหัวข้อต่อไปนี้ คือ

	 (1)	 ความเป็นอยู่พื้น ๆ เช่น การกิน การนอน การครองเรือน การแต่งกาย การสนทนา ฯลฯ

	 (2)	 ศีลธรรม

	 (3)	 การศึกษา

	 (4)	 ประเพณี
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	 (1)	 ความเป็นอยู่พื้น ๆ เช่น การกิน การนอน การครองเรือน การแต่งกาย การสนทนา ฯลฯ 

ในวรรณคดีไทยมีเรื่องเหล่านี้เกี่ยวข้องอยู่อย่างมาก เช่น

	 	 (1.1) 	การกิน จากพระอภยัมณคี�ำกลอนของสนุทรภูต่อนทีเ่จ้าละมานรบัอาสานางละเวง

ไปสู้รบกับทัพของพระอภัยมณี แต่ก่อนรบนางละเวงก็ให้เจ้าละมานซึ่งเพ่ิงเดินทางมาถึงใหม่ ๆ  

พักผ่อนให้หายเหนื่อยก่อน แล้วรับสั่งให้จัดเลี้ยงแม่ทัพนายกอง เจ้าละมานก็

	

	 	 “เสวยเหล้าเมามายสบายใจ 	 	 กินแกะไก่ม้าลาสารพัน
	 เอาปลายมีดกรีดเชือดเลือดสดสด		 อร่อยรสน�้ำส้มด้วยคมสัน
	 เนื้อพังผืดตดืไตกินไส้ตัน	 	 	 ยิง่กลนืมันเมามายท�ำชายตา”
	
	 ลักษณะอาหารการกินที่พูดนี้ คล้ายกับลาบเลือดของภาคอีสาน

	 ใน มหาเวสสนัดรชาดก ตอนท่ีนางอมติตดาจัดอาหารให้ชชูกไว้ส�ำหรบัจะได้ไปกินระหว่างทาง

ที่จะไปขอสองกุมาร  พรรณนาว่า

	 “วนันัน้ นางอมติตดาสาวศรี เมือ่จะตกแต่งเสบยีงให้แก่ ธ ชไีป...ทางไกล  
ออเฒ่าสั่งสิ่งใดเจ้าก็ได้ท�ำสิ่งนั้นทุกสิ่งสรรพ์ เสร็จสรรพส�ำหรับจะเดินทาง 
ทัง้ลกูเดอืย ข้าวฟ่างต่าง ๆ  ไม่อย่างเดยีว ข้าวเหนยีว ข้าวเจ้า ข้าวเม่า ข้าวพอง 
เป็นของเดินทาง ถั่ว งา สาคู ตูข้าวตากหลาก ๆ  ไม่น้อย ที่ใส่น�้ำอ้อยอร่อยดีล�้ำ 
น�ำ้ผ้ึงหวานฉ�ำ่น�ำ้ตาลหวานเฉ่ือย เหนือ่ย ๆ  แก้ร้อนผ่อนลงถงุได้ ยดัใส่ย่ามละว้า
หนักหนาซับซ้อน อ้ายที่ไหนกินก่อนผ่อนไว้ข้างบน ที่ไหนเมื่อจนจะได้กินนาน ๆ 
จัดลงไว้ข้างล่างต่าง ๆ สารพัด”

(อ่านต่อฉบับหน้า)
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วิชาการบันเทิง
มรกต กรีน

โฟเบียมาแล้ววว!!!
	 เดือนที่แล้วพูดถึงเรื่อง “คนอมทุกข์” ซึ่งมีทั้งเรื่อง ทุกข์ สมุทัย นิโรธ 
และมรรค ผสมปนเปกัน ไปตามสไตล ์ของนักวิชาการบัน เทิง  
ซ่ึงในเรื่อง จะเห็นว่า “คนอมทุกข์” มีสาเหตุจากหลาย ๆ อย่าง หนึ่งในนั้น  
เป็นเรื่องของ “ความกลัว” และ “ความวิตกกังวล” อยู่ด้วย
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	 แต่เมื่อได้ค้นคว้าลึกลงไป พบว่า “ความกลัว” กับ “ความวิตกกังวล” มีความแตกต่าง

กันมาก อาการตื่นตระหนก กังวล คิดมาก เป็นเรื่องที่มนุษย์เราต่างก็มีติดตัวมาทุกคน เรียกว่า

เป็นเรือ่งปกตธิรรมดา แต่เมือ่พัฒนาไปมากเข้าก็จะกลายเป็นความกลัว (Fear) ไม่อยากเผชญิหน้า

กับสิ่งน้ันๆ เช่น กลัวความสูง เราก็อย่าไปในที่สูง กลัวงู ก็ต้องคอยระแวดระวัง ไม่ท�ำให้ 

ที่อยู่อาศัยของเรารกรุงรังอันเป็นสาเหตุที่งูจะเข้ามาอาศัยอยู่ได้

	 เมื่อมีการพัฒนาต่อไปอีก อาการที่ถือเป็นปกติที่กล่าวมาข้างต้นนั้นได้กลายเป็น  

“โรคกลวั” ที่ภาษาอังกฤษใช้ค�ำว่า “Phobia” ถึงขั้นมีการแสดงอารมณ์ที่รุนแรงปรากฏออกมา 

มอีาการร้องไห้ฟูมฟาย บางรายมอีาเจยีน หรอืร้องกรีด๊ ๆ  ตอีกชกหวั สารพัดท่ีเจ้าตวัควบคมุไม่ได้

	 โรคกลวัโฟเบยีมกัจะถูกโยงเข้ากับโรควติกจริตและโรคต่ืนตระหนก และยังสามารถส่งผล 

ต่อความกลัวประเภทอื่นได้อีกมากมาย ดังจะสังเกตเห็นว่า เรื่องบางเรื่องไม่น่าจะกลายเป็น 

“โรคกลวั” ไปได้ ก็เป็นไปแล้ว เช่น โรคกลัวท่ีชมุชน กลัวทีโ่ล่ง หรือกลัวสถานทีท่ี่เรารูส้กึไม่คุน้เคย  

(Agoraphobia) เป็นต้น

	 ดงัน้ัน ความกลวัทีย่กตวัอย่างมานัน้ ถ้าไม่มอีาการทางอารมณ์ทีร่นุแรงตามมา ก็ไม่ถือว่า

เป็นโรคอะไรใด ๆ ทั้งสิ้น คือ เป็นความกลัวธรรมดา ๆ ที่ใคร ๆ ก็เป็นได้ เรียกว่า 

ไม่ต้องใส่ค�ำว่า Phobia ต่อท้าย ซึง่เมือ่รู้ตัวแล้ว ก็เพียงแต่ควบคมุมัน หรือรู้เท่าทันอาการของมัน 

คอยหลบห่างอย่าให้เกิดข้ึนจนมนัพัฒนาตวัมนัเองกลายเป็น “โรค” ทีม่คีนนิยามมนัว่า “โฟเบยี” 

คือโรคที่มีขั้นของความกลัวสูงกว่า “ความกลัว” ธรรมดา และสามารถเกิดกับเราได้โดยไม่รู้ตัว

	 สรปุอกีที โฟเบยี คอื อาการทางประสาทอย่างหน่ึงทีเ่รียกว่าภาวะ “วิตกกังวล” อันเกิดจาก

ส่ิงท่ีตนเองกลัว เช่น หนู แมลงสาบ ของแหลมคม หรือความสูง ซึ่งคนปกติอาจกลัว  

แต่ไม่ได้มากถึงขนาดแสดงอาการออกมา เช่น   คนทั่วไปเห็นมีด ก็แค่มองมันเฉย ๆ รู้ว่า 

มนัอนัตราย แต่จะไม่กลวัจนกว่าจะมีคนหยิบมดีหันเข้ามาหาเรา ซึง่เป็นอาการกลัวปกต ิแต่คนที่

มอีาการโฟเบีย เพียงแค่เห็นมีดก็กลัว และไม่ใช่แค่ถอยหนีอย่างเดียว แต่อาจแสดงอาการ

หายใจไม่ถนัด หัวใจเต้นแรง รู้สึกปั่นป่วนในท้อง บางรายอาจมีอาการหนักมากถึงขั้นเป็นลม 

หรือเสียสติไปเลย

	 วันนี้ จึงต้องเดือดร้อนถึง “จิตแพทย์” มากกว่า “นักจิตวิทยา” เดิม ๆ ที่เราคุ้นชิน

	 เอาล่ะ ลองมาด ูโฟเบยี สารพัดชนิดทีน่กัเลงโฟเบยีเขาค้นพบมาแล้ว และมันได้กลายเป็น

โรคร้ายท่ีเกิดกับมนุษยชาตท่ัิวท้ังโลก แม้แต่มนุษย์หมิะท่ีข้ัวโลกเหนอื หรือข้ัวโลกใต้ ก็ไม่มเีว้น

	 Ablutophobia โรคกลัวการอาบน�้ำ   Acrophobia โรคกลัวความสูง 1 ใน 20 คน  

จะมอีาการแบบนี ้ถือเป็นอาการกลวัยอดนยิมก็ว่าได้  Arachnophobia โรคกลวัแมงมมุ Bathophobia 

โรคกลวัความลกึ หรอืกลวัอะไรทีด่ลูกึลงไป เช่น ใต้ทะเลลกึ ในอโุมงค์ ในหบุเขา Caligynephobia  

โรคกลวัคนสวย Cathisophobia โรคกลัวการน่ัง Chorophobia โรคกลวัการเต้นร�ำ  Chrometophobia 

โรคกลวัเงิน Claustrophobia โรคกลวัท่ีแคบ หรือท่ีปิด เช่น ห้องเก็บของใต้บนัได ลิฟต์ เคร่ืองบนิ 

ถ�ำ้ อโุมงค์ อาจเกิดได้หลายสาเหตุ อาจเป็นเพราะตอนเดก็เคยถูกขงัในท่ีแคบ Didaskaleinophobia 

โรคกลัวโรงเรียน มักเกิดกับเด็กอายุ 4 - 6 ขวบ ซึ่งเป็นวัยที่ต้องจากบ้านไปอยู่โรงเรียน ท�ำให้

รู้สึกไม่ปลอดภัย Disposophobia โรคกลัวการทิ้งสิ่งของ เก็บหมดแม้กระทั่งตั๋วรถเมล์จนของ

เต็มบ้าน Hemophobia โรคกลัวเลือด แค่เห็นเลือดก็จะเป็นลม Heliophobia โรคกลัวแสง  

Hypnophobia โรคกลัวการนอนหลับ Katsaridaphobia โรคกลัวแมลงสาบ เห็นแมลงสาบ

แล้วกรีดร้อง ควบคุมตัวเองไม่ได้
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เมื่อรู้ตัวแล้ว ก็เพียงแต่ควบคุมมัน 
หรือรู้เท่าทันอาการของมัน
คอยหลบห่างอย่าให้เกิดขึ้นจนมัน
พัฒนาตัวมันเองกลายเป็น “โรค”
ที่มีคนนิยามมันว่า “โฟเบีย”

“

“
	 Neophobia โรคกลัวนวัตกรรมใหม่ ๆ มักพบในกลุ่มคนเฒ่าคนแก่ และคนที่ไม่ชอบ

การเปลี่ยนแปลง Nomophobia โรคกลัวการขาดโทรศัพท์ คนท่ีมีอาการแบบน้ีจะรู้สึก 

ไม่สบายใจเมือ่โทรศพัท์มอืถือไม่ได้อยู่ใกล้ตวั หรอืรูส้กึไม่ปลอดภัยแค่เพราะโทรศพัท์แบตหมด  

Nyctophobia โรคกลัวความมืด พบมากในวัยเด็ก เนื่องจากเมื่อปิดไฟ เด็กมักจะจินตนาการ

ว่ามีอะไรน่ากลัวอยู่ในความมืด Ophidiophobia โรคกลัวงู Peladophobia โรคกลัวคน 

หัวล้าน Phasmophobia โรคกลัวผี ไม่กล้านอนปิดไฟ ไม่กล้าออกจากบ้านตอนกลางคืน  

ไม่กล้าอยู่คนเดียว Philophobia โรคกลัวความรัก ไม่อยากผูกมัดในความรัก เพราะกลัวเสียใจ 

กลัวสญูเสยี Phobophobia โรคกลวัทีจ่ะเป็นโรคโฟเบยี Scopophobia โรคกลวัการถูกจ้องมอง 

Trypanophobia โรคกลัวเข็ม Trypophobia โรคกลัวรู แม้แต่ฝักบัว ที่มีรูเยอะๆ ก็กลัวถึงขั้น 

เป็นลมหมดสติได้เลย Xenophobia โรคกลัวคนแปลกหน้า เช่น เห็นคนต่างชาต ิ

ก็จะกลัว รู้สึกหายใจไม่ทั่วท้อง เมื่ออยู่ใกล้ และหลีกเลี่ยงไม่อยากมีปฏิสัมพันธ์ด้วย ฯลฯ  

(ยังมีอีกเป็นร้อย ๆ โฟเบีย)

	 โฟเบียแปลก ๆ น่าขัน เหล่านี้ จะขันไม่ออกถ้ารู้ถึงพิษสงของมัน ไม่ใช่เรื่องเล็กน้อย

ส�ำหรับคนที่ต้องตกอยู่ใต้สภาวะเช่นนั้น หากประสบกับตัวคุณ ก็ขอให้ไปพ่ึงความช่วยเหลือ

จากแพทย์โดยเร็ว จะเป็นเรื่องดีที่สุดครับ 

	 ตอนผมท�ำงานที่เชียงใหม่ เมื่อ พ.ศ. 2531 ได้พบกับโรคร้ายนี้ กล่าวคือ มีแก๊งซามูไร 

ชอบชวนกันขีม่อร์เตอร์ไซค์ซิง่เข้าไปในที ่ๆ มนัีกท่องเท่ียวเยอะ ๆ และใช้ดาบไล่ฟันผู้คนเหล่านัน้ 

เมื่อจับได้ส่งให้แพทย์ท่านลงความเห็นว่า เป็น “โรคตามความเจริญไม่ทัน” ซึ่งจนบัดน้ี  

ผมยังไม่รูว่้าภาษาองักฤษใช้ค�ำว่าอะไร แต่พอจะรู้ว่ามคี�ำว่า “Phobia” ตามหลงัแน่ ๆ เลย ฮ่า ๆๆ
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ตระเวนเที่ยว
วีระพงษ์ ปัญญาธนคุณ

	 แต่แล้วความคิดของผมก็เปลีย่นไป เมือ่ได้สัมผสัสิงคโปร์ด้วยตวัเอง สิงคโปร์อาจจะเล็กก็จรงิ แต่ไม่มีทางท่ีเราจะเท่ียว

สิงคโปร์ได้ครบภายในวันเดียวแน่ เพราะแต่ละหย่อมหญ้าล้วนซุกซ่อนของดีที่น่าสนใจทั้งสิ้น

	 และที่เกินคาด คือ เสน่ห์ทางวัฒนธรรมที่สิงคโปร์มีอยู่เหลือร้าย แม้ความทันสมัยจะรุกคืบเข้ามาเบียดกระทบสังคม

สิงคโปร์มากเพียงใด แต่น่าทึ่งที่ชนชาติต่าง ๆ ยังคงรักษาอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของตัวเองได้อย่างเหนียวแน่น ตลอดจน

เรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขภายใต้ความแตกต่างหลากหลาย ด้วยเหตุน้ี สิงคโปร์จึงเป็นชาติท่ีมีความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย และมีสีสันทางวัฒนธรรมให้ได้สัมผัสอย่างไม่รู้จบ

	 อีกอย่างหน่ึงท่ีผิดคาดก็คือ ภายใต้ข้อจ�ำกัดด้านพ้ืนที่ สิงคโปร์กลับสามารถจัดสรรพ้ืนท่ีสีเขียวเป็นโอเอซสิของเมอืง

ได้อย่างไม่ขาดตกบกพร่อง ไม่เพียงแค่นัน้ยังเนรมติธรรมชาตกิลางใจเมอืงท่ีมคีวามงดงามแปลกตาได้อย่างน่าอศัจรรย์ เพราะฉะน้ัน 

ในความเป็นจริง ท่ามกลางดงตึกสูง สิงคโปร์จึงเต็มไปด้วยสวนเล็กสวนน้อยสวย ๆ จ�ำนวนมาก และมีแม้กระทั่งผืนป่าร้อน

ชื้นผืนใหญ่ใจกลางเกาะ!!

	 อยากรู้จักสิงคโปร์มากกว่านี้ ตามผมมาเลย ผมจะพาไปส�ำรวจเมืองสิงคโปร์กันครับ แต่บอกไว้ก่อนนะ ว่าสถานที่ 

ทีผ่มแนะน�ำนัน้ เป็นเพียงแค่หยิบมอืเดียวของสถานทีท่ี่น่าสนใจในประเทศสงิคโปร์ ถ้ามโีอกาสในฉบบัต่อ ๆ  ไป ผมจะน�ำมาเขยีน

แนะน�ำเพิ่มเติมกันอีกนะครับ 

ไม่เล็กที่สิงคโปร์
ความสุข

	 ก่อนที่ผมจะเดินทางไปสิงคโปร์ ผมเคยคิดว่า…
	 สิงคโปร์เป็นประเทศเล็ก ๆ ที่เดินเที่ยววันเดียวก็ทั่วแล้ว
	 สิงคโปร์เป็นชาติที่ทันสมัย มีความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี น่าจะขาดเสน่ห์ในเชิง 
ศิลปวัฒนธรรม
	 สิงคโปร์หนาแน่นไปด้วยตึกรามใหญ่โต น่าจะอัตคัดพื้นที่สีเขียวและธรรมชาติอันน่าดึงดูดใจ
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	 ท่ีแรกทีค่วรไปเย่ียมชมก่อนทีอ่ืน่ใด เพราะจะช่วย 

ปูพ้ืนความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับรากเหง้าตัวตนของสังคม

สิงคโปร์ให้แก่เราได้เป็นอย่างดี คือ พิพิธภัณฑ์แห่งชาติ

สิงคโปร์

	 ใครท่ีว่าพิพิธภัณฑ์เป็นอะไรท่ีสุดแสนจะน่าเบื่อ  

อาจต้องเปลี่ยนความคิดใหม่ เมื่อได้เหยียบย่างเข้ามาใน

พิพิธภัณฑ์แห่งน้ี เพราะการจดัแสดงข้าวของต่าง ๆ  ในแต่ละส่วน

ท�ำได้เยี่ยมยอด เนื่องจากน�ำเทคโนโลยีมัลติมีเดียเข้ามาใช้

อย่างเตม็รปูแบบ ท�ำให้การน�ำเสนอประวัติความเป็นมาและ

พัฒนาการของสงัคมสงิคโปร์ในแต่ละช่วงยุคมคีวามน่าสนใจ

และตื่นตาตื่นใจมาก เป็นตัวอย่างที่ท�ำให้เห็นว่าความรูกั้บ

ความบนัเทงิสามารถเข้าคูกั่นได้อย่างลงตวั มน่ิาล่ะทีน่ีจ่งึมี 

พ่อแม่ผู้ปกครองหอบลูกกระเตงหลานเข้ามาใช้บริการกัน 

ให้คึกคักไปหมด

	 มีส่วนหน่ึงท่ีผมประทับใจมากท่ีสุด คือ ส่วนท่ีว่า

ด้วยการก่อตั้งประเทศสิงคโปร์ ภายในห้องได้ฉายวีดิทัศน์

บนหน้าจอขนาดใหญ่ในตอนทีล่กีวนยูให้สมัภาษณ์สือ่มวลชน

เก่ียวกับการแยกตัวเป็นเอกเทศของสิงคโปร์จากสหภาพ

มาลายา ระหว่างให้สมัภาษณ์ ลกีวนยูถึงกับหลัง่น�ำ้ตาออกมา 

น�ำ้เสยีงสัน่เครอื ใบหน้าหม่นเศร้า จนกระทัง่จกุน�ำ้ตาจนพูด

ไม่ออก เพราะสะเทือนใจกับเหตุการณ์ไม่คาดฝันที่เกิดขึ้น  

เชือ่ว่าหลายคน แม้กระท่ังตัวเขาในขณะน้ันคงไม่ม่ันใจนักว่า 

สิงคโปร์จะน�ำพาตัวเองให้อยู ่รอดได้อย่างไร ในเมื่อ 

มขีนาดเลก็นดิเดยีวทรพัยากรธรรมชาตกิแ็ทบไม่ม ีซ�ำ้ยงัมามี

ปัญหากับประเทศเพื่อนบ้านอีก

  	 ไม่น่าเชื่อว่าในอีก 50 กว่าปีให้หลัง สิงคโปร์และ 

ลกีวนยูได้ท�ำให้ทัว่โลกประจกัษ์ว่า ไม่เพียงทีเ่ขาน�ำพาประเทศ

ให้อยูร่อดได้ แต่สงิคโปร์ในทกุวันน้ียังสามารถพัฒนาตวัเอง

จนมีความมั่งคั่งถึงขั้นเป็นประเทศเศรษฐกิจชั้นน�ำของโลก 

ที่ทั่วโลกต่างให้การยอมรับนับถือเป็นแบบอย่าง 

 	 มาถึงสงิคโปร์ท้ังท ี ไม่ไปถ่ายรปูคูกั่บรูปปั้นสิงโต

ทะเล (Merlion) สักหน่อย ใครเขาก็จะว่าได้ว่ามาไม่ถึง 

เนื่องจากรูปปั้นสิงโตทะเลถือเป็นสัญลักษณ์ของประเทศ

สิงคโปร์ก็ว่าได้ 

	 รูปป้ันสงิโตทะเลตัง้อยู่ท่ีริมอ่าวมารินา (Marina Bay) 

เป็นสตัว์ในจนิตนาการ คอื มหีวัเป็นสงิโต และล�ำตวัเป็นปลา 

นักท่องเที่ยวนิยมมาถ่ายรูปคู ่กับสิงโตทะเลอย่างมาก  

โดยถ้าจะให้เก๋ ต้องท�ำท่ายอดฮิตไปด้วย คือ ท่าอ้าปาก 

รับน�้ำพุท่ีพวยพุ่งออกมาจากปากสิงโตทะเล ผมเห็นใคร ๆ  

ก็ท�ำกันต้ังแต่ลกูเดก็เลก็แดงจนกระท่ังคนเฒ่าคนแก่ เลยอด

ไม่ได้ ต้องลองท�ำตามดหูน่อย ปรากฏว่าพอเห็นภาพน้ันแล้ว 

ก็อดข�ำตัวเองไม่ได้ 

	 ในบรเิวณรปูป้ันสงิโตทะเล ยังเป็นจดุชมวิวชัน้ยอด 

เพราะสามารถมองเห็นสถานทีส่�ำคญัรมิอ่าวมารนิาได้ครบหมด 

ไม่ว่าจะเป็นตึกมารีนาเบย์แซนส์ (Marina Bay Sands) ที่มี

เรือเทินอยู่บนยอดตึก 3 หลัง โรงละครเอสพลานาดหรือ 

ตึกทุเรียน รวมท้ังสิงคโปร์ฟลายเออร์ (Singapore Flyer)  

ซึ่งถือเป็นชิงช้าสวรรค์ที่ใหญ่ที่สุดในเอเชีย

	 ย่านไชน่าทาวน์เป็นอีกย่านที่พลาดไม่ได้ เพราะ

นอกจากจะมีตึกแถวชิโนโปรตุเกสหลากสีสันให้ชมแล้ว  

ทีน่ี่ยังมร้ีานอาหารจนีแบบสตรทีฟู้ดให้เลอืกชมิอย่างจใุจด้วย 

มีท้ังสไตล์ฮักกา ฮกเก้ียน แต้จิ๋ว หรือแม้กระทั่งกวางตุ้ง  

อกีหน่ึงสสีนัของย่านไชน่าทาวน์ คอื แผงค้ารมิทางนบัร้อย ๆ  ร้าน 

ซึง่มสิีนค้าราคาย่อมเยาสารพัดอย่าง ให้เลือกซือ้อย่างมนัมอื

	 นอกจากนั้น ภายในย่านไชน่าทาวน์ ยังเป็นที่ตั้ง

ของวัดพระธาตุเขี้ยวแก้ว ซึ่งถือเป็นแหล่งรวมศรัทธา 

ของชาวพุทธท่ัวท้ังสิงคโปร์ เน่ืองจากเป็นท่ีประดิษฐาน 

พระธาตเุขีย้วแก้วของพระพุทธเจ้า ทีอ่ญัเชญิมาจากประเทศพม่า 

นอกจากพระธาตุเขีย้วแก้วแล้ว วัดแห่งนียั้งมคีวามน่าสนใจ

อยู่ท่ีการตกแต่งอาคารสถานท่ีซึง่วิจติรอลงัการ สมกับงบประมาณ

การก่อสร้างที่สูงเกือบ 2,000 ล้านบาท

Merlion
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	 ถัดจากย่านไชน่าทาวน์ไปเพียงเลก็น้อย มเีสน่ห์ของ

วัฒนธรรมอินเดียรอเราอยู่ที่นั่น ไม่เฉพาะอาคารสีลูกกวาด

เด่นสะดดุตาอนัเป็นเอกลกัษณ์ ลติเต้ิลอินเดยี ยังมวีดัแขก 

งามๆ อาหารเลิศรส ส่าหรีผืนงามบนเรือนร่างของสาว ๆ  

กลิน่ก�ำยานหอมฟุ้ง รวมไปถึงวิถีชีวิตของผูค้น ให้ได้สมัผสัเสน่ห์

กันอย่างไม่หยุดหย่อน 

	 แต่เหนือสิ่งอื่นใด เหตุผลท่ีคนไทยหลายคนนิยม 

ไปเยือนย่านนี้ คือ การไปช้อปปิ้ง โดยเฉพาะน�้ำหอมในห้าง

สรรพสนิค้าชือ่ดงั ทีว่่ากันว่าราคาถูกกว่าในเมอืงไทยเกินครึง่

	 ไปย่านคนจีนมาแล้ว ย่านคนอินเดียก็แล้ว จะไม่

ไปเย่ียมชมุชนชาวมสุลมิในย่านอาหรบัสตรตี (Arab Street) 

สกัหน่อย เด๋ียวจะหาว่าไม่ครบสตูร ย่านอาหรบัสตรทีมมีสัยิด

สลุต่าน (Sultan Mosque) ต้ังเด่นเป็นสง่าเคียงคู่ชมุชนมาเกือบ 

100 ปี โดยมร้ีานรวงท่ียังคงกลิน่อายความเป็นอาหรบักระจาย

ไปท่ัวหย่อมย่าน เช่น ร้านอาหาร ร้านชา ร้านพรม ร้านเครือ่งหอม 

ร้านเสื้อผ้า ร้านเครื่องใช้เกี่ยวกับศาสนา

	 อกีหน่ึงเสน่ห์ในย่านอาหรบัสตรที ทีล่่อใจให้นกัท่องเท่ียว 

จากทัว่สารทิศมาตดิกับดกั คอื ภาพศลิปะสีสันสดใสบนผนัง

ตกึเก่าในซอยฮาจ ิ(Haji lane) ซึง่ยาวตัง้แต่ต้นซอยยันท้ายซอย 

เป็นความน่าหลงใหลซึ่งอดใจไม่ถ่ายภาพด้วยไม่ได้ 

ย่านไชน่าทาวน์

	 ส�ำหรับคนที่ชอบความต่ืนเต้นเร้าใจ ไม่ควรพลาด

ไปเยือน ยูนิเวอร์แซลสตูดิโอ (Universal Studio) ซึ่งเป็น

สวนสนกุครบวงจรระดบัโลกในธีมภาพยนตร์ฮอลลวูีดแห่งแรก

ในอาเซียน ยูนิเวอร์แซลสตูดิโอเป็นอาณาจักรแห่งความสุข

ของครอบครัวท่ีอยู่ใกล้แค่เอื้อมเพียงแค่ข้ามฝั ่งไปยัง 

เกาะเซ็นโตซา (Sentosa) ภายในสวนสนุกประกอบไปด้วย

ความบนัเทิงอนัหลากหลาย ทัง้เครือ่งเล่น กาสโิน โรงภาพยนตร์ 

ธีมพาร์ค ร้านอาหาร และร้านขายของที่ระลึก ฯลฯ อนึ่ง  

ยูนิเวอร์แซลสตดูโิอมพ้ืีนท่ีกว้างขวางมาก ถ้าจะเท่ียวให้ครบ

จริง ๆ ต้องเผื่อเวลาไว้ทั้งวัน 

	 ส�ำหรับใครที่เป็นขาช้อป ต้องที่นี่เลย...ย่านถนน

ออร์ชาร์ด (Orchard Road) บนถนนสายนี้ถือเป็นสวรรค์

ของนักช้อปอย่างแท้จรงิ เพราะมห้ีางสรรพสนิค้าขนาดใหญ่ 

เรยีงรายเป็นแถวอยู่ทัง้สองฟากถนน แต่ส�ำหรบัคนซึง่ชอบเดนิ

ตลาดนัดเป็นชีวิตจิตใจอย่างผม งานนี้เลยไม่ได้อะไรติดไม้

ติดมือกลับมา เพียงแค่เดินจบิบรรยากาศ กับหาของอร่อย ๆ 

กินแค่น้ีก็พอใจแล้ว

	 บอกแล้วว่าสงิคโปร์ให้ความส�ำคัญกับพ้ืนท่ีสเีขยีว

อย่างย่ิง จึงไม่ใช่เรื่องแปลกท่ีจะมีใครคิดเนรมิตสวนสวย 

ริมทะเลให้เป็นของขวัญส�ำหรับชาวสิงคโปร์ โดยผสมผสาน

ระหว่างความสวยงามของธรรมชาติกับประดิษฐกรรม 

ล�้ำสมัยจากฝีมือมนุษย์ได้อย่างลงตัว ภายใต้ชื่อ การ์เดน

บายเดอะเบย์ (Garden by the Bay) 

	 ส�ำหรับคนที่ชื่นชอบสีเขียวของต้นไม้ รับรองว่ามา

ที่นี่ไม่ผิดหวัง เพราะนอกจากจะมีสวนกลางแจ้ง ซึ่งตกแต่ง

ในธีมต้นไม้ยักษ์หรือซุปเปอร์ทรี (Supertree) ที่เราสามารถ

เดินชมวิวเพลิน ๆ บนสะพานลอยฟ้าได้แล้ว ทีน่ีย่งัมส่ีวนจดั

แสดงพนัธุไ์ม้ในหลงัคาโดมขนาดใหญ่ ซึ่งรวบรวมพันธุ์ไม้จาก

ทั่วโลก โดยแต่ละส่วนถูกออกแบบทางด้านภูมิสถาปัตย ์

ได้อย่างน่าประทับใจยิ่ง

ตึกมารินาเบย์แซนด์ส (Marina Bay Sands) 
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ซอยฮาจิ (Haji lane)วัดพระธาตุเขี้ยวแก้ว

มัสยิดสุลต่าน (Sultan Mosque)

	 ในทุกค�่ำคืน ต้นไม้ยักษ์ซุปเปอร์ทรี ซึ่งมีความสูง

เท่ากับตกึ 15 ชัน้ จะมกีารแสดงเล่นไฟกระพรบิอย่างสวยงาม 

นักท่องเท่ียวจึงนิยมมาจับจองพ้ืนที่รอชมการแสดงกันจน

แน่นขนัด หากเดินไปหน่อย ข้าง ๆ  การ์เด้นส์ บายเดอะ เบย์ 

จะเป็นทีต่ัง้ของห้างมารนีาเบย์แซนส์ ซึง่เราสามารถตตีัว๋ขึน้

ไปยังจดุชมวิวของตึก เพ่ือชืน่ชมความงามของเมอืงสงิคโปร์

ในยามค�ำ่คนื ซึง่มแีสงไฟจากตกึรามบ้านช่องส่องแสงวบิวับ

อย่างละลานตา	

	 ส�ำหรับผู้ท่ีนิยมสีสันชีวิตยามราตรี ขอแนะน�ำให้ 

ไปเดนิเล่นเลยีบแม่น�ำ้สงิคโปร์ บรเิวณน้ันมแีหล่งบนัเทิงจ�ำพวก

ร้านอาหาร คาเฟ่ คลบั บาร์ ฮปิ ๆ  อยู่เป็นจ�ำนวนมาก แหล่งบนัเทงิ

เหล่านี้กระจุกตัวอยู่ในบริเวณที่เป็นท่าเทียบเรือ ซึ่งอดีต 

เคยเป็นโกดงัสนิค้า ประกอบไปด้วย 3 ท่าด้วยกัน ได้แก่ โบตคีย์ 

(Boat Quay) คลาร์กคีย์ (Clarke Quay) และโรเบิร์ตสนัคย์ี 

(Robertson Quay) ซึ่งแต่ละที่สามารถเดินถึงกันได้

	 ผมเดินเล่นเพลิน ๆ เลาะเลียบไปตามริมแม่น�้ำ

สงิคโปร์มุง่หน้าไปทางปากแม่น�ำ้ ในระหว่างน้ันก็เสพบรรยากาศ

โรแมนตกิของแสงไฟวับวามบนตกึสูงไปเรือ่ย ๆ  พร้อม ๆ  ไปกับ

ชมสถาปตัยกรรมของตกึเกา่แบบโคโลเนยีลที่มีอยู่หนาตา  

ในท่ีสุดมาถึงจุดท่ีเชื่อว่า เซอร์ สแตมฟอร์ด ราฟเฟิลส์  

(Sir Stamford Raffles) ขึ้นฝั่งสิงคโปร์เป็นครั้งแรก (Raffles 

Landing Site) ซึง่มรีปูป้ันของเขาในท่ายนืกอดอกเป็นอนุสรณ์

	 ราฟเฟิลส์ได้รบัการยกย่องว่าเป็นบดิาของประเทศ

สิงคโปร์ เพราะเขาเป็นผู้วางรากฐานการพัฒนาประเทศ 

ในทุกด้าน ถ้าราฟเฟิลส์มีญาณวิถีหย่ังรู้ได้ เขาคงจะภูมิใจ

ไม่น้อยที่สิ่งซึ่งเขาปูทางไว้เมื่อเกือบ 200 ปีก่อน ได้รับ 

การสานต่อโดยคนรุ่นต่อ ๆ มา จนสิงคโปร์กลายเป็นดนิแดน

ทีรุ่ง่โรจน์อย่างเช่นทุกวันน้ี

	 ต้องขอบคุณราฟเฟิลส์ และชาวสิงคโปร์ ท่ีมีส่วน

ในการส่งมอบความสขุมาให้ แม้สงิคโปร์จะเป็นเพียงประเทศ

เล็ก ๆ แต่ความสุขที่ผมได้รับ

กลับเป็นความสขุกองโต ทีพ่อ

นึกถึงครั้งใด ก็เกิดรอยย้ิม 

ในหัวใจทุกครั้ง
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ดร.ดิเรก พรสีมา 

	 เมื่อประมาณปี พ.ศ. 2538 นักธุรกิจและนักการศึกษาชั้นน�ำของไทย น�ำโดย
คุณบัณฑูร ล�่ำซ�ำ และศาสตราจารย์ ดร.สิปปนนท์ เกตุทัต ได้ไปปรึกษาหารือกันที่ธนาคาร
กสิกรไทย ของคุณบัณฑูร ประเด็นหลักในการหารือคือการหาค�ำตอบว่าท�ำอย่างไร
ประเทศไทยของเราจึงจะเติบโตได้อย่างยัง่ยนื แข่งขันกบัประเทศชัน้น�ำในภูมภิาคเอเซยีและ
บนโลกได้

	 ภายหลงัการปรกึษาหารอื ทุกฝ่ายเหน็ตรงกันว่า ประเทศของเราจ�ำเป็นจะต้องปฏริปูการศกึษา

ขนานใหญ่ ต้องปฏิรปูการศึกษาให้คนไทยมคีณุภาพสงู ให้สามารถแข่งขนัได้กับประเทศในภูมภิาคเอเซยี

และในเวทีโลก ส่วนรายละเอยีดว่าจะปฏริปูอะไร ท�ำไม และอย่างไรนัน้คงต้องมกีารศกึษา วิจยั วิเคราะห์ 

และระดมความคิดเห็นของผูค้นจากหลากหลายภาคส่วน ให้มาร่วมกันคดิและร่วมกันเป็นเจ้าของร่วมกัน

ในการน�ำไปสูก่ารปฏิบติั ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษาในขณะนัน้ (ดร.รุง่ แก้วแดง) ท�ำหน้าท่ี

เลขาธิการ จงึได้รับการทาบทามให้มาท�ำหน้าทีเ่ลขานุการของคณะท�ำงาน และได้ขอร้องให้ศาสตราจารย์ 

ดร.สิปปนนท์ เกตุทัต ท�ำหน้าที่ประธานคณะท�ำงาน

	 ในขณะที่ภาคธุรกิจและการศึกษาก�ำลังหารือกันอยู่นั้น ฝ่ายการเมืองก็ก�ำลังด�ำเนินการ 

ยกร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ทุกคนในคณะท�ำงานมองเห็นเป็นโอกาสว่า 

ถ้ามบีทบัญญัติสักมาตราใดมาตราหนึ่งในรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยก�ำหนดให้ประเทศไทย 

มีกฎหมายการศึกษาได้ การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาโดยใช้กฎหมายเป็นเครื่องมือก็จะส�ำเร็จ 

การประสานงานกับฝ่ายที่ยกร่างกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยในขณะนั้นจึงเกิดขึ้น

พร้อมกับค�ำถามที่ว่า กฎหมายการศึกษาของเราควรมีสาระเก่ียวกับเรื่องอะไร จึงจะท�ำให้ประชาชน

และผูเ้ก่ียวข้องเหน็ความส�ำคญั มองเหน็ประโยชน์ และให้การสนบัสนนุ โดยเฉพาะอย่างย่ิง การปฏิรปู

การศึกษาจะต้องได้รับการสนับสนุนจากครู ผู้บริหารการศึกษาที่อยู่ในระบบอยู่แล้ว ประชาชน และ 

ผู้มีผลประโยชน์ได้เสียกับการศึกษา การปฏิรูปการศึกษาจึงจะส�ำเร็จ 

เพื่อให้เป็นผู้ประกอบวิชาชีพชั้นสูง :
หรือเพียงแค่ให้ออกไปประกอบอาชีพ ?

ผลิตครู

Full Frame
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	 คณะท�ำงานได้ตั้งคณะท�ำงานย่อยข้ึนมากกว่า 30 คณะ เพ่ือไปศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 

ระบบการศึกษาของไทยและของประเทศชั้นน�ำท้ังหลายของโลก โดยเลือกคณะท�ำงานท่ีมีความรู ้ 

ความสนใจ ประสบการณ์และความเชีย่วชาญในระบบการศึกษาของประเทศนัน้ ๆ ให้มาศึกษา วิคราะห์

ทัง้ระบบ ทัง้ผลผลติของระบบการศึกษา (Output) กระบวนการผลิต (Process) ทรพัยากรเพ่ือการผลติ 

(Input) และสิ่งแวดล้อม (Environment) ของระบบการศึกษาของแต่ละประเทศ น�ำมาวิเคราะห์ 

เปรียบเทียบกันกับระบบการศึกษาของไทย เพ่ือจะหาค�ำตอบว่า “ถ้าจะปฏิรูปการศึกษาของไทย  

ท�ำอย่างไรจึงจะส�ำเร็จ และยั่งยืน”

	 หนึ่งในคณะท�ำงานย่อยชุดน้ีก็คือคณะท�ำงานย่อยเก่ียวกับการปฏิรูปครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ซึง่รวมท้ังผูบ้รหิารการศึกษา ผู้บรหิารสถานศกึษา และบคุลากรทางการศกึษาอืน่ด้วยว่า  

“ท�ำอย่างไร เราจึงจะท�ำให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาของไทยมีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะ 

ทุ่มเทปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่ เต็มความสามารถ รับผิดรับชอบ ก่อให้เกิดผลดีต่อนักเรียน นักศึกษา 

และประชาชน” คล้าย ๆ กับครูและบุคลากรทางการศึกษาของประเทศชั้นน�ำทางการศึกษาของโลก

	 โจทย์ทีค่ณะท�ำงานชดุใหญ่ฝากมาอกีอย่างคอื “ท�ำอย่างไรวิชาชีพครูและผู้ประกอบวิชาชพีครู

ของไทยจึงจะได้รับการยอมรับ และได้รับความไว้วางใจจากคนไทยเช่นเดียวกับการท่ีแพทย์และ 

วิชาชีพแพทย์ของไทยได้รับการยอมรับจากประชาชน” 

	 จากการศึกษาและวิเคราะห์ระบบการผลิตครูของประเทศชั้นน�ำและระบบการผลิตแพทย์ 

ของไทยระหว่างปี พ.ศ. 2538 – 2540 คณะท�ำงานย่อยพบว่าคุณภาพของครูหรือของแพทย์ขึ้นอยู่กับ

คุณภาพของกระบวนการผลิต คุณภาพของกระบวนการผลิตขึ้นอยู่กับคุณภาพของตัวป้อนเข้าระบบ

การผลิตครูรับตัวป้อนเข้ามาจากสิ่งแวดล้อม และสิ่งแวดล้อมจะเป็นอย่างไรขึ้นอยู่กับคุณภาพ 

ของผลผลติของระบบย่อยอืน่ ๆ  ท่ีต่างส่งผลผลติของตนออกไปสูส่ิง่แวดล้อมซึง่เป็นระบบใหญ่ของสงัคม

	 ถ้าจะปฏิรูปการศึกษาให้ส�ำเร็จ เราต้องใช้ครูผู้เป็นผู้ประกอบวิชาชีพชั้นสูง (Professional) 

เป็นครทูี ่(Fullan : 2003) : (1) มมีาตรฐานความรู ้ความสามารถสงู เป็นมาตรฐานความรูค้วามสามารถ

ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ ท้ังความรู้เก่ียวกับนักเรียน เก่ียวกับวิชาท่ีจะสอน เก่ียวกับวิธีการ 

ท่ีจะท�ำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ (2) รู้ว่าจะใช้ความรู้ใดกับสถานการณ์ใดและกับนักเรียนคนใด  

(3) รับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อผลลัพธ์ที่เกิดจากการตัดสินใจ การปฏิบัติ และสามารถจัดการ แก้ปัญหา 

ประสานกับบุคคลอื่นเพื่อเอื้อให้ตนท�ำงานได้ส�ำเร็จ (4) ทันสมัย ริเริ่ม สร้างสรรค์ ใช้สื่อและอุปกรณ์

สมัยใหม่ในการท�ำงาน (5) มีจรรยาบรรณวิชาชีพ ยึดประโยชน์ของผู้รับบริการเป็นท่ีตั้ง และ  

(6) ได้รบัค่าตอบแทนตามระดบัความสามารถและความเชีย่วชาญของความเป็นวิชาชพีชัน้สงูของตน

	 การที่จะท�ำให้บัณฑิตครูของไทยมีมาตรฐานความรู้ มาตรฐานการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) 

และมาตรฐานการปฏบิติัตน (จรรยาบรรณ) สงู เหมาะสมกับการเป็นผูป้ระกอบวิชาชพีชัน้สงูดงัท่ีกล่าวถึง

ข้างต้น นกัศกึษาครขูองไทยก็ต้องศกึษาและได้รบัการบ่มเพาะเป็นเวลานาน เช่นเดยีวกันกับการศกึษา

และการบ่มเพาะของนกัศกึษาแพทย์ หรอืคล้ายกันกับระบบการศึกษาและบ่มเพาะครขูองประเทศชัน้น�ำ

ท้ังหลาย ในทุกองค์ประกอบของระบบการผลิตครู การศึกษาในระดับปริญญาตรีจึงไม่เพียงพอ 
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ทีจ่ะท�ำให้นักศกึษาครขูองไทยมคีณุลกัษณะและสมรรถนะของผูป้ระกอบวิชาชพีชัน้สงูได้ เช่นเดยีวกับ

ประเทศชัน้น�ำทางการศกึษาท้ังหลายของโลกต่างก็ใช้บณัฑิตครรูะดับปรญิญาโทสอนนกัเรยีนมธัยมศกึษา

หรือประถมศึกษา

	 กระบวนการผลิต (Process) จึงต้องเริ่มต้นจาก (ดิเรก พรสีมา และคณะ : 2541; ดิเรก  

พรสีมา : 2560) : (1) การก�ำหนดภารกิจและหน้าที่ของคณาจารย์ให้ชัดเจน ให้ครูของครูสอนตรงตาม

วิชาที่เรียนในระดับปริญญาตรี/โท และสร้างภาวะผู้น�ำขึ้นในคณะครุศาสตร์ (2) การจัดหาและพัฒนา

ส่ิงสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์ (3) การสร้างแรงจูงใจและให้คณาจารย์ทุ่มเท 

ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการให้นักศึกษาครูเป็นผู้ปฏิบัติ (Active Learning Approaches)  

ให้นักศึกษาครูเกิดความสงสัยและอยากรู้อยากเห็น (Inquiry Skills) ในวิชาที่เรียน ทั้งวิชาครู วิชาเอก 

การบูรณาการวิชาครูและวิชาเอก วิชาพ้ืนฐาน และวิชาเก่ียวกับชุมชนที่เป็นที่ตั้งของโรงเรียน  

ให้นักศึกษาครูได้เรียนรู้วิชาต่าง ๆ ท้ังในห้องเรียนของมหาวิทยาลัย (University Classroom) และ

ห้องเรียนของโรงเรียน (School Classroom) ให้เรียนที่โรงเรียน สถานประกอบการ ห้องปฏิบัติการสื่อ 

ศูนย์ภาษา ศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชา ฯลฯ เพ่ือน�ำข้อสงสัยทั้งหลายไปใช้ในการก�ำหนดปัญหา 

(Problem) และสร้างโครงงาน เรียนรู้จากการท�ำโครงงาน (Project - based Learning = PBL) ก็จะ

ท�ำให้เกิดการเรียนการสอนแบบโครงงาน หรือแบบวิจัยและพัฒนา โดยอาศัยเทคนิคต่าง ๆ ของ 

การเรียนการสอนเข้ามาช่วย ทั้งการเรียนการสอนแบบสอนน้อยแต่เรียนรู้ได้มาก (Teach Less and 

Learn More = TLLM) ใช้เทคนิคการเรียนแบบร่วมแรงร่วมเรียน (Cooperative Learning) การเรียน

การสอนแบบบูรณาการ (Integrative Learning) การเรียนการสอนแบบให้ค�ำแนะน�ำ  (Coaching) 

การเรยีนการสอนแบบเป็นพ่ีเลีย่ง (Mentoring) ให้เรยีนด้วยการปฏิบตัแิละสร้างผลงาน (Community 

of Practice = COP) ให้มีชั่วโมงส�ำหรับนักศึกษาครูได้สะท้อนและสรุปความรู้และความเข้าใจที่เป็น

ของตนเอง (Reflection/ Contemplation) ฯลฯ (4) การสร้างความร่วมมือระหว่างคณะครุศาสตร ์ 

สถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานทางการศึกษาเพื่อให้เป็นหน่วยงานร่วมกันผลิตครู (5) การใช้เวลา

ในการบ่มเพาะและพัฒนานักศึกษาครูอย่างเหมาะสมและเพียงพอแก่การท�ำให้นักศกึษาครกูลายเป็น

ผู้ประกอบวิชาชีพชั้นสูงอย่างมั่นคงถาวร (6) การพัฒนาคณาจารย์โดยอาศัยการสร้างชุมชนวิชาชีพ

แห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community = PLC) การให้ผลสะท้อนกลับ (Feedbacks) 

และสร้างประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาแก่คณาจารย์ ติดตามและประเมินผลการสอนของ

คณาจารย์และการเรียนรู้ของนักศึกษาครูและการให้ผลสะท้อนกลับ (Feedbacks) แก่นักศึกษาครู

เป็นระยะ (7) การจดักิจกรรมเสรมิความเป็นครใูนระหว่างภาคและปิดภาคเรยีน (8) การพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนด้วยระบบหอพักและกิจกรรมหอพัก และ (9) ทุกขั้นตอนจาก (1) - (8) ด�ำเนินการอย่างเป็น

ระบบ ผ่านกระบวนการวางแผน น�ำแผนไปปฏิบัติ ประเมินผลการปฏิบัติ และน�ำผลการประเมินมาใช้

ในการวางแผนและการพัฒนางานอย่างต่อเนือ่ง – Plan, Do, Check, Act = PDCA ซึง่ถ้ากระบวนการผลิต

เป็นอย่างนี้ บัณฑิตครูก็จะกลายเป็นผู้ประกอบวิชาชีพชั้นสูงคล้ายกับบัณฑิตแพทย์ได้
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	 เพื่อให้สถาบันผลิตครูสามารถใช้กระบวนการผลิตครูดังที่กล่าวถึงข้างต้นได้ ตัวป้อนเข้า

ของระบบการผลผลิตครูของไทย ทั้งนักศึกษาครู ครูของครู หลักสูตร สิ่งอ�ำนวยความสะดวก

ทางการผลิต สื่อการเรียน สถานที่ฝึกปฏิบัติ หอพัก ฯ ก็จะต้องมีลักษณะคล้ายกันกับตัวป้อนเข้า

ของระบบการผลติแพทย์ไทย หรอืคล้ายกันกับตวัป้อนเข้าของระบบการผลติครขูองประเทศชัน้น�ำ 

ทางการศึกษาของโลก นั่นก็คือ (ดิเรก พรสีมา และคณะ : 2541; ดิเรก พรสีมา : 2560) :  

(1) นกัศกึษาครตู้องมคีณุภาพสงู ต้องเป็นนักเรยีน ม.6 ระดบัเย่ียมของประเทศ เช่นเดยีวกับนกัศกึษาแพทย์ 

ต้องไม่รับนักศึกษาจ�ำนวนมาก ๆ เกินความต้องการของผู้ใช้ครู (2) หลักสูตรต้องมีมาตรฐานสูง 

ทันสมยั สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงของประเทศและของโลก ทัง้ในส่วนทีเ่ป็นวิชาพ้ืนฐานทัว่ไป 

วิชาครู วิชาเอก วิชาเลือก ภาษาอังกฤษ ดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ ศาสตร์พระราชา (3) คณาจารย์

หรือครูของครูต้องมีคุณภาพสูง ทันสมัย มีปริมาณพอเพียง มีความสามารถในการถ่ายทอด 

องค์ความรู ้มจีติวญิญาณความเป็นคร ูมพ่ีีเลีย้งนกัศกึษาครปูระจ�ำโรงเรยีนร่วมผลติครทูีม่คีวามรู้

และประสบการณ์ทางการสอน (Mentors) ร่วมให้ค�ำแนะน�ำนักศึกษาครู (4) มส่ืีอ สถานประกอบการ 

ห้องปฏบิตักิาร แหล่งเรยีนรู ้หอพัก อปุกรณ์ทีจ่ะเข้าถึง ICT, YouTube แหล่งเรียนรูด้จิทิลั มโีรงเรียน

ร่วมผลิตครู (Teacher Training Schools -TTS) ทั้งท่ีเป็นโรงเรียนสาธิตและโรงเรียนร่วมผลิต  

(5) มผีูท้รงคณุวฒุด้ิาน AI, Robot, etc. ทีส่ามารถมาให้ความรูส้มยัใหม่แก่คณาจารย์และนกัศึกษาครู 

(6) มีงบประมาณ เวลาส�ำหรับการผลิตท่ีเอื้ออ�ำนวย และทรัพยากรการบริหารเพียงพอ  

(7) มีกฎหมาย ระเบียบที่ส่งเสริมการผลิตครูผู้ประกอบวิชาชีพชั้นสูง

	 จากข้อมูลท่ีได้รับจากการศึกษา วิจัย และวิเคราะห์ข้างต้น คณะท�ำงานย่อยเก่ียวกับ 

การปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงสรุปและน�ำเสนอประเด็นการปฏิรูปครูและบุคลากร

ทางการศึกษาต่อท่ีประชุมคณะท�ำงานชุดใหญ่เพ่ือน�ำไปสู่การก�ำหนดสาระบัญญัติในกฎหมาย

การศึกษาทีจ่ะก่อให้เกิดความย่ังยืนเก่ียวกับการปฏิรปูครแูละบุคลากรทางการศึกษากว่า 33 ประเดน็ 

และหลายประเด็นมีรายละเอียดเก่ียวข้องเยอะ ตัดสินใจไม่ได้ เช่น การผลิตครูในระบบปิด  

การมีหลักประกันการมีงานท�ำ  เงินเดือนและรายได้ของครู ฯลฯ จึงท�ำให้ไม่สามารถน�ำประเด็น 

ที่เก่ียวข้องกับการปฏิรูปครู คณาจารย์และบุคลลากรทางการศึกษาในขณะน้ันมาก�ำหนดไว้ใน

กฎหมายการศึกษาได้ท้ังหมด หลายประเด็นให้น�ำไปก�ำหนดไว้ในกฎหมายลูก จึงท�ำให้ พ.ร.บ. 

การศึกษาแห่งชาติ 2542 มีบทบัญญัติเกี่ยวกับครูและบุคลากรทางการศึกษาอยู่เพียง 6 มาตรา 

คือมาตรา 52 - 57 ดังที่ผู้คนในวงการการศึกษาทราบกันดีอยู่แล้ว
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อ้างอิง :

ดิเรก พรสีมา และคณะ การพัฒนาวิชาชีพครู, 2541 (เป็นรายงานการวิจัยเพ่ือใช้ในการก�ำหนดสาระบัญญัติใน (ร่าง) 

พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ในส่วนที่เกี่ยวกับหมวด 7 ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา) โรงพิมพ์และ 

ท�ำปกเจริญผล กรุงเทพมหานคร (พิมพ์เผยแพร่โดยส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา)

ดิเรก พรสีมา ครูไทย 4.0, 2559 มติชนรายวัน 4 - 5 พฤศจิกายน 2559

ราชกิจจานุเบกษา พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เล่มที่ 116 ตอนที่ 74 ก 19 สิงหาคม พ.ศ. 2542

ราชกิจจานุเบกษา พ.ร.บ. สภาครูและบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2546 เล่มท่ี 120 ตอนท่ี 52 ก 11 มิถุนายน พ.ศ. 2546

Fullan, Michael, Change Forces with a Vengeance, 2003, Routledge Falmer, NY, New York.

	 ค�ำว่า “วชิาชพีชัน้สงู” “ใบอนุญาตประกอบวชิาชพี” จงึเกิดข้ึนเพ่ือใช้เป็นกลไกหรอืเครือ่งมอื

ในการท�ำให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาของไทยได้รับความไว้วางใจจากสังคมเช่นเดียวกับการท่ี

แพทย์ไทยได้รับความไว้วางใจจากสังคม ท้ังภายในประเทศและท่ัวโลก และค�ำว่า “วิทยฐานะ”  

“เงินค่าวิทยฐานะ” เพื่อรองรับการเป็นวิชาชีพชั้นสูงและการมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในกฎหมาย

ระดับรองจึงเกิดขึ้นตามมา

	 ถ้าวิชาชพีครไูม่ได้เป็นวชิาชพีชัน้สงู เป็นเพียงอาชพีธรรมดาเหมอืนอย่างอาชพีทัว่ไป วิทยฐานะ 

และเงินค่าวิทยฐานะของผู้ประกอบอาชีพครูจะยังควรมีอยู่ต่อไปไหม

	 ณ วันนี้ กฎหมายหลักทางการศึกษา โดยเฉพาะ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ 

พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 เปิดโอกาสให้สถาบันผลิตครู โดยเฉพาะ 

คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ผลิตครูให้ออกไปเป็นผู้ประกอบวิชาชีพชั้นสูงได้แล้ว คณะครุศาสตร์/

ศึกษาศาสตร์ท้ังหลายจึงควรจะได้ผนึกก�ำลังกันผลักดันให้ภาคส่วนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องให้มา 

ให้การสนับสนุนคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ให้ท�ำหน้าท่ีให้สมบูรณ์เช่นเดียวกับคณะแพทย์ศาสตร ์ 

เพ่ือให้กระบวนการผลติ - Process ตวัป้อนเข้าของระบบการผลิต - Input or Management Resources 

และสิ่งแวดล้อมของระบบการผลิตครู - Environment   เอื้อให้บัณฑิตครูและคุณครูทั้งหลายได้รับ 

ความไว้วางใจและยอมรับจากประชาชนเช่นเดียวกับการที่แพทย์ไทยได้รับการยอมรับจากประชาชน 

ต้องผลิตให้ครูไทยเป็นผู้ประกอบวิชาชีพชั้นสูง มากกว่าการผลิตเพียงแค่ให้ออกไปประกอบอาชีพ 

เพียงเพ่ือให้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ แต่สังคม ประชาชนสงสัยและคลางแคงใจในคุณภาพ

บณัฑิตครขูองพวกเรา เพราะบณัฑิตครไูม่สามารถท�ำตนเหมอืนกับผูป้ระกอบวิชาชพีชัน้สงู - Professional 

พึงปฏิบัติ และผลิตเกินความต้องการเหมือนอย่างที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน
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หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม
กองบรรณาธิการ

Yangnoi Model 4-5-6 สุดยอดยุทธศาสตร์
แห่งความสำ�เร็จของโรงเรียนขนาดเล็ก

โรงเรียนบ้านยางน้อย

23 ตำ�บลบึงแก อำ�เภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร  35130

ปรากฏการณ์ที่สำ�คัญ

	 ในช่วงก่อนปีการศกึษา 2555 โรงเรยีนบ้านยางน้อยประสบปัญหาในการบรหิาร

จดัการพัฒนาคุณภาพการศกึษาเป็นอย่างยิง่ มข้ีอจ�ำกดั มคีวามขาดแคลนในการบรหิาร

จัดการ ได้แก่ ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ต�่ำ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ O-NET 

ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 มค่ีาเฉลีย่ต�ำ่กว่าค่าเฉลีย่ของประเทศ ผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนรู ้ NT ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีค่าเฉลี่ยต�่ำกว่าระดับประเทศ 

ทกุด้าน มจี�ำนวนนักเรยีนอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ร้อยละ 21.21 ด้านบคุลากรไม่เพียงพอ 

ครูไม่ครบชั้น เน่ืองจากมีข้าราชการครูสายผู้สอนจ�ำนวน 3 คน ไม่มีครูอัตราจ้างหรือ

บุคลากรสนับสนุนอื่น ๆ ด้านงบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ ด้านอาคาร 

สถานที่ สื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีไม่เพียงพอ ล้าสมัยและครูผู้สอนไม่มี

ความรู้ ทักษะในการใช้เทคโนโลยี และอีกอย่างชุมชนมีอาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม 

การท�ำนาไม่มอีาชพีเสรมิ เสรจ็สิน้จากการท�ำนาจะอพยพไปขายแรงงานในกรงุเทพมหานคร

หรือต่างจังหวัดปล่อยให้ลูกอยู่กับ ปู่ ย่า ตา ยาย หรือญาติพี่น้อง ส่งผลต่อการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา คุณภาพชีวิตอย่างยิ่ง

พลิกผันมาสรรค์สร้าง

	 การบริหารจัดการศึกษาเป็นหัวใจส�ำคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาสถานศึกษา

ให้พ้นผ่านปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ  ให้บรรลุจุดหมายคือ พัฒนา เยาวชนให้มีคุณภาพเป็น

คนด ีเก่ง และมคีวามสขุ เป็นก�ำลงัส�ำคญัให้กับประเทศชาตคิวบคูไ่ปกับการพัฒนาชมุชน 

จึงพยายามปรับแนวคิด สร้างความตระหนักรับผิดชอบร่วมกันในการขับเคลื่อนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาโดยพัฒนาควบคู่ไปกับการยกคุณภาพชีวิตของชุมชน 
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กรอบแนวคิด

นชมุช/มคงัสงาททบิรบ

(Communication)

 นยีรเงรโงอขทบิรบ

งอขนางราหิรบราก

ยอนงายนาบนยีรเงรโ

รากาชิวนาง  -

-  งบประมาณ

ลคคุบนาง  -

ะลแาหญปพาภส

แนวทางการ

พาภณุคานฒัพ

าษกึศราก

มวรนวสีมบบแ

านฒัพรากรตสาศธทุยนผแ

ก็ลเดานขนยีรเงรโพาภณุค

ของ สพฐ./กฎหมาย

บยีบเะรอข/ ที่เกี่ยวของกับ

ฯลฯ นยีรเงรโ

บบแปูร

แนวทาง

านฒัพราก

สถานศึกษา

ดัว/

ารกนินเำด

ตามแนวทาง

านฒัพราก

พาภณุค

าษกึศราก

แบบมี

มวรนวส

รากลผมาตดิต

ฯนางนินเำด

พาภณุค

/าษกึศราก

ติวีชพาภณุค

นชมุชงอข

วิทยาจารย์   71



นชมุช/มคงัสงาททบิรบ

(Communication)

 นยีรเงรโงอขทบิรบ

งอขนางราหิรบราก

ยอนงายนาบนยีรเงรโ

รากาชิวนาง-

-งบประมาณ

ลคคุบนาง-

ะลแาหญปพาภส

แนวทางการ

พาภณุคานฒัพ

าษกึศราก

มวรนวสีมบบแ

านฒัพรากรตสาศธทุยนผแ

ก็ลเดานขนยีรเงรโพาภณุค

ของ สพฐ./กฏหมาย

บักงอขวยีกเีทบยีบเะรอข/

ฯลฯ นยีรเงรโ

บบแปูร

แนวทาง

านฒัพราก

สถาน

ดัว/าษกึศ

ากนินเำด

รตามแนวทาง

านฒัพราก

พาภณุค

าษกึศราก

แบบมี

มวรนวส

รากลผมาตดิต

ฯนางนินเำด

พาภณุค

/าษกึศราก

ติวีชพาภณุค

นชมุชงอข

มวรนวสีมรากยัจจป

P D C A P

ดิคมวร

(plan)

)oD( ำทมวร

)kcehC( บอสจวรตมวร

)noitcA( านฒัพมวร

)edirP( จใิมูภคาภ

ูสลกไวาก

นืยงัยมาวค

,รากมรรกะณคมุชะรป

ๆงาตรกคงอ,นางยวนห

,งอรคกปูผยาขอืรคเงารส

นิถงอทาญญปิมูภูรค ,ากเยษิศ

ฯลฯ

,งอรคกปูผมุชะรป

งอขวยีกเนวสีมูผ

MOU

นยีรเูผพาภณุคนาด

มวรนวสีมรากพาภณุคนาด

รากดัจราหิรบรากพาภณุคนาด นึขีดีทนชมุชงอขติวีชพาภณุคนาด

ะลแูรคพาภณุคนาด

าษกึศรากงาทรกาลคุบ

/ูรนยีรเงลหแพาภณุคนาด

นิถงอทาญญปิมูภ

ทุกสิ่งรวม

การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาการศึกษา

	 โรงเรียนขนาดเล็กและการมีส่วนร่วมของชุมชนนั้นต้องพ่ึงพาอาศัยกันตลอด ดังนั้นกระบวนการ

ที่โรงเรียนจะด�ำเนินการสร้างความผูกพันกับชุมชนจึงมีความจ�ำเป็นอย่างยิ่ง โรงเรียนบ้านยางน้อย 

ได้สรา้งกระบวนการเทคนิค 5 ร่วม คือ การร่วมคิด การร่วมท�ำ การร่วมตรวจสอบ การร่วมพัฒนา และ

การร่วมภาคภูมิใจเพื่อก้าวไปสู่ความยั่งยืน
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โดยใช้ ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วม 4 - 5 - 6 ดังนี้

	 	 4  เป็นการประสานงานร่วมกันของ 4 ฝ่าย ได้แก่ บ้าน (ชมุชน) วัด โรงเรียนและหน่วยงาน 

องค์กรและเครือข่ายในท้องถ่ินเป็นการสร้างความตระหนัก ความรับผิดชอบร่วมกันในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและคุณภาพชีวิตของชุมชนที่ดีขึ้น

	 	 5  เน้นการบรหิารแบบมีส่วนร่วม โดยให้ท้ัง 4 ฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วม ใช้เทคนิค 5 ร่วม 

ได้แก่ การร่วมคิด การร่วมวางแผน การร่วมปฏิบัติ การร่วมประเมินผล และการร่วมชื่นชม

	 6  เป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาและคุณภาพชีวิตของชุมชน ใน 6 ด้าน ได้แก่  

ด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านคุณภาพครู/บุคลากรทางการศึกษา ด้านคุณภาพการบริหารจัดการ  

ด้านคุณภาพแหล่งเรียนรู้ ด้านคุณภาพการมีส่วนร่วมและด้านคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของชุมชน

คณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการที่ปรึกษา

คณะกรรมการดำเนินงาน ครูภูมิปญญาทองถิ่น

ฝายวิชาการ
ฝายประสานงาน

ความรวมมือ
ฝายกิจกรรม ฝายนิเทศ ติดตาม

โรงเรียนบานยางนอย/ชุมชนบานยางนอย/วัดอุตมังคลาราม

ผูเรียน ครู และผูบริหารมีคุณภาพ โรงเรียน/ชุมชนมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย วัด ชุมชน ทองถิ่น

ใหความรวมมือในการพัฒนาการศึกษา ควบคูกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสนาพุทธ และวิถีประเพณีวัฒนธรรมของไทย

Yangnoi Model 4-5-6 สุดยอดยุทธศาสตร์แห่งความสำ�เร็จของโรงเรียนขนาดเล็ก
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แบบอย่างที่ภาคภูมิ

	 ผลจากการน�ำรปูแบบการบรหิารจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วม “Yangnoi Model 4 - 5 - 6 สุดยอด

ยุทธศาสตร์แห่งความส�ำเร็จของโรงเรียนขนาดเล็ก” ส่งผลให้โรงเรียนได้รับรางวัล ต่าง ๆ ได้แก่

	 1) ได้รับการคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลพระราชทาน 

ระดับประถมศึกษา ขนาดเล็ก ประจ�ำปีการศึกษา 2558 

	 2) ได้รับการคัดเลือกเป็นสุดยอดโรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ระดับชาติ  

ประจ�ำปีการศึกษา 2558 จากส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 3) ได้รับรางวัลโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน�ำรุ่นที่ 7 ระดับชาติ ประจ�ำปี 2559 จากมหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและสพฐ.

	 4) ได้รับรางวัลโรงเรียนดีเด่นด้านคุณธรรมและจริยธรรม ระดับชาติ ประจ�ำปี 2559  

จากธนาคารออมสิน ร่วมกับ สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการ

	 5)  โรงเรยีนเป็นสถานศกึษาแบบอย่างการจดัการเรยีนรูแ้ละการบรหิารจดัการตามหลักปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ปีการศึกษา 2557 (สถานศึกษาพอเพียง) ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ

	 6) ได้รับรางวัลผลงานหนึ่งโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม ด้านการบริหารจัดการ ระดับชาต ิ 

ประจ�ำปีการศึกษา 2558 จากคุรุสภา

	 7) ได้รับรางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร ระดับชาติ ประจ�ำปี 2559 จากกระทรวง

สาธารณสุข

	 8) ได้รับรางวัลโรงเรียน อย.น้อย ระดับดีเยี่ยม ระดับชาติ ประจ�ำปี 2559 จากกรมการคุ้มครอง

ผู้บริโภค กระทรวงสาธารณสุข

	 9) ได้รับรางวัลชุมชนคุณธรรมต้นแบบพลังขับเคลื่อน บวร (บ้าน วัด โรงเรียน) ประจ�ำปี 2557 

จากกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม

	 10) ได้รับรางวัล โรงเรียนต้นแบบคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ ประจ�ำปี 2557  

จากกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม

	 11) โรงเรียนดีเด่น รางวัลชนะเลิศ ตามโครงการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู ้ 

น่าด ูน่าอยู่ น่าเรียน น่าท�ำงาน โรงเรียนขนาดเล็ก ของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 

เขต 1 ประจ�ำปี 2557

	 12) ได้รับการคัดเลือกให้เป็นตัวแทนน�ำเสนอชุมชนคุณธรรมต้นแบบ จากกรมการศาสนา 

กระทรวงวัฒนธรรม ระหว่างวันที่ 25 - 26 กันยายน 2557 ณ วัดสามพระยา กรุงเทพมหานคร 

	 14) ได้รบัคดัเลอืกเป็นตวัแทนจงัหวัดยโสธรจดันิทรรศการและเข้าร่วมประชมุเสวนาพลงั “บวร” 

บ้าน วัด โรงเรยีน ขบัเคลือ่นค่านิยม 12 ประการ สูช่มุชนคณุธรรม จากกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม

	 15) ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบมารยาทไทยจังหวัดยโสธร ประจ�ำปี 2557 ตามโครงการ

ขยายผลมารยาทไทยในสถานศึกษา ประจ�ำปี 2557 จากส�ำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดยโสธร
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ปรากฏการณ์ที่สำ�คัญ

	 โรงเรยีนวัดประสทิธารามเป็นสถานศึกษาขนาดเลก็ ทีป่ระสบปัญหาต่าง ๆ  ตามธรรมชาติของ

โรงเรยีนขนาดเลก็ คอืครไูม่ครบชัน้ สอนไม่ตรงวิชาเอกและอยูใ่นวยัใกล้เกษยีณอายุราชการ งบประมาณ

จ�ำกัด ไม่เพียงพอในการพัฒนาคณุภาพในทุกด้าน สภาพห้องเรยีน อาคารเรยีน เก่าแก่ ช�ำรดุทรดุโทรม

ท่ีผ่านมา โรงเรียนไม่ได้ให้ความส�ำคัญกับการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน แปลกแยกจากชุมชน  

มีปัญหาความขัดแย้งกับผู้ปกครอง กับคณะกรรมการสถานศึกษา ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  

ของชุมชน ขาดการระดมทรัพยากรใด ๆ  มาพัฒนาโรงเรียน นักเรียนที่เรียนที่นี่เป็นลูกชาวบ้านที่ฐานะ

ทางบ้านค่อนข้างยากจน หาเช้ากินค�ำ่ และส่วนใหญ่มปัีญหาครอบครัวแตกแยก เดก็อาศยักับบคุคลอืน่

ที่ไม่ใช่พ่อ แม่ เช่น อาศัยอยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย ที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 รวมถึงผู้ปกครองนักเรียน  

ไม่ให้ความส�ำคัญกับการศึกษาต่อ

	 เนื่องจากโรงเรียนจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้ การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมของ

วังไกลกังวล DLTV 100 % นกัเรยีนจงึมพีฤติกรรมเป็นการเรียนแบบ Passive Learning คือรบัอย่างเดียว 

หากครูผู้ควบคุมชั้นเรียนไม่ได้กระตุ้นให้นักเรียนได้คิดตาม ได้ปฏิบัติตามกิจกรรมของโรงเรียน 

ต้นทาง บางครัง้นกัเรยีนต้องเรยีนกับครตููต้ามล�ำพัง ครวู่างเว้นการพัฒนามาเป็นเวลานาน ใช้วิธีการสอน

แบบเดิมขาดการปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องขาดการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ขาดการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโรงเรียนสู่ภายนอก

พลิกผันมาสรรค์สร้าง

	 จากการระดมความคิดเห็นได้ข้อสรุปร่วมกันว่าในการจะพัฒนาโรงเรียนวัดประสิทธาราม 

ให้กลับมามีชีวิตชีวา มีคุณภาพมากขึ้นในทุกด้าน ควรใช้หลักการบริหารจัดการโดยอาศัยการมี

ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนเป็นหลัก ท้ังในรูปแบบของบุคคล กลุ่มคน คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูป้กครอง ชมุชน ท้องถ่ิน หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน โดยเปิดโอกาส และแสวงหาความร่วมมือ

ในการพัฒนาคุณภาพในรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการด�ำเนิน

กิจกรรมของโรงเรียน โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม คือ ร่วมคิด ร่วมท�ำ ร่วมตรวจสอบ ประเมินผล ตั้งแต่

การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการจ�ำเป็น การวางแผนด�ำเนินการ การท�ำงานร่วมกัน 

การประเมินเพ่ือปรับปรุง พัฒนา ให้การด�ำเนินงานตามแผนงานโครงการ ประสบความส�ำเร็จตาม 

เป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ การหางบประมาณมาพัฒนาโรงเรียน โดยการระดมทรัพยากร

ในรูปแบบต่าง ๆ  การจัดการเรียนการสอนที่ให้นกัเรียนได้ฝึกการคิด การปฏิบัติจริง การท�ำงานร่วมกัน 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ได้รูปแบบการบริหารที่เรียกว่า “PRASIT Model” ประสิทธิโมเดล 

ดังนี้

PRASIT MODEL
โรงเรียนวัดประสิทธาราม

หมู่ที่ 2 ตำ�บลบางชนะ อำ�เภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 74000
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กรอบแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม

กรอบแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม

PRASIT Model

P
Participation

T
Technology

(DLTV)

R
Resources

S
Social

I
Inspiration

A
Active

Learning

PLAN

DO

CHECK

CH
EC

K

Student
School

ผลที่คาดวาจะไดรับ

ผูเรียน ครู ผูบริหาร โรงเรียน ชุมชน

-  เปนคนดี คนเกง และ

   มีความสุข

-  มีคุณลักษณะอันพึง

   ประสงคและคานิยม

   12 ประการ

-  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

   สูงขึ้นทุกระดับชั้น

-  มีผลการทดสอบ NT 

   และ O-NET สูงกวา

   คาเฉลี่ยระดับประเทศ

   และระดับเขตพื้นที่

   การศึกษา

-  มีแรงบันดาลใจในการ

   เรียนรู

-  มีขวัญและกำลังในการ

   ทำงาน มีแรงบันดาลใจ

-  มีการปรับวิธีการเรียน

   เปลี่ยนวิธีการสอน

-  มีการทำงานเปนทีม

-  มีเครือขายความรวมมือ

-  มีการพัฒนาตนเองให

   ทันตอการเปลี่ยนแปลง

   ในดานตาง ๆ สูความเปน

   ครูมืออาชีพ

-  ผูบริหารมีเครือขายความ

   รวมมือในการพัฒนา

   การศึกษาจากทุกภาคสวน

-  สามารถบริหารจัดการ

   ไดอยางมีประสิทธิภาพ

-  ผูบริหารไดรับการยอมรับ

   จากครู ผูปกครอง ชุมชน

   และสังคมภายนอก

-  ดานชุมชน

-  ชุมชนเขามามีสวนรวม

   และใหความรวมมือกับ

   กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน

   มากขึ้น

-  รูสึกภูมิใจ รักและผูกพัน

   กับโรงเรียนมากขึ้น

-  ชุมชนเขมแข็งเพราะคน

   ในชุมชนใหความสำคัญ

   กับการเรียนรู

-  ผูปกครอง ชุมชน ใหความ

   สำคัญกับการเรียนและ

   การศึกษาตอของบุตรหลาน

-  ผูปกครองเอาใสใจ

   บุตรหลานมากขึ้น

-  ชุมชนศรัทธาในตัวผูบริหาร

   และครู
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P
คอื การมส่ีวนร่วมในการบรหิารจดัการ มกีารกระจาย 

อ�ำนาจให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมทั้งการ 

ตัดสินใจและบริหารจัดการร่วมร่วมกับผู้บริหาร 

ในด้านต่าง ๆ  โดยเฉพาะด้านการจดักระบวนการเรยีนรู ้

จากทุกภาคส่วน

คือ การน�ำเทคโนโลยีมาใช้ในสถานศึกษา ไม่ว่าจะเป็น

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีฐานข้อมูล 

เทคโนโลยีการสื่อสาร และเทคโนโลยีการศึกษา  

การใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

Resources
คือ การระดมทรัพยากรทางการศึกษา

จากทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและเอกชน 

คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม กระตุ้น  

ให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพและความสามารถ  

ส่งเสรมิทกัษะกระบวนการท�ำงาน การลงมอืปฏิบตัจิรงิ 

ทักษะการคิด การสื่อสาร ทักษะอาชีพ ให้นักเรียน

ได้สัมผัสกับชุมชน เรียนรู้โลกแห่งความเป็นจริง 

Active Learning 
A  

R
Participation

คือ การใช้สื่อสังคม การน�ำเสนอผลงาน การระดม

ทรพัยากรในการบรหิารจดัการ รวมทัง้ใช้ในการแลกเปล่ียน

เรียนรู้กับสังคมภายนอก ใช้ในการศึกษาค้นคว้า

หาความรู้มาใช้ในการบริหารจัดการในทุก ๆ ด้าน 

ไม่ว่าจะเป็น Facebook Line Instagram Twitter 

YouTube เป็นต้น

 Social Network
S

คอื การสร้างแรงบนัดาลใจในการเรยีนรู้ 

ในการพัฒนาตนเองท้ังครแูละนักเรยีน

ด้วยการสอดแทรกในทุก ๆ กิจกรรม 

Inspiration
I

Technology
T 
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ผลการใช้นวัตกรรมที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

	 1. นักเรียนเป็นคนดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 12 ประการ 

ปลอดการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ มีความสุขและสนุกในการเรียนรู้ 

	 2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นท่ีพึงพอใจทุกชั้นเรียน ผลการทดสอบ

ระดับชาติทั้ง O-NET และ NT ชั้นประถมศึกษา ปีที่ 6 และ 3 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ

และระดับเขตพื้นที่การศึกษา

	 3. นักเรียนได้ใช้ชีวิตในบรรยากาศของโรงเรียนที่สวยงาม สะอาด มั่นคง แข็งแรง 

มสีิง่อ�ำนวยความสะดวกพ้ืนฐานครบครนั มบีรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้มคีอมพิวเตอร์และ

อินเทอร์เน็ตให้ได้เรียนรู้ สืบค้นได้ด้วยตนเอง และเพื่อความบันเทิง 

	 4. ให้นักเรียนอยากมาโรงเรียน มีความสุขและสนุกกับการเรียนรู้ มีความสุข

ในการใช้ชีวิตในโรงเรียน เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ เป็นศิษย์ท่ีดีของครู เป็นท่ีประทับใจของ

ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่มาเยี่ยมเยียน 

ผลการใช้นวัตกรรมที่เกิดขึ้นกับครู 

	 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นมืออาชีพ มีคุณภาพมาตรฐานเป็นที่

ยอมรับของชุมชน และสังคม มีการปรับวิธีการเรียนเปลี่ยนวิธีการสอน ที่ส่งเสริมให้นักเรียน

มีการคิดวิเคราะห์ นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ มีการท�ำงานเป็นทีม ส่งเสริมการศึกษาค้นคว้า

ด้วยตนเองจากสื่อออนไลน์จากอินเทอร์เน็ต และได้ลงไปสัมผัสกับวิถีชีวิตของชุมชนมากขึ้น 

รวมทั้งการดึงชุมชนมามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ใช้วงจรคุณภาพ

งาน PDCA ในกระบวนการท�ำงาน มีการกระตุ้นการทางาน นิเทศ ก�ำกับ ติดตาม ประเมินผล

การปฏิบัติงาน ครูทุกคนผ่านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยยึดถือภารกิจ

และพ้ืนที่การปฏิบัติงานเป็นฐาน (TEPE Online ) ตามโครงการพัฒนาครูทั้งระบบ และ

ผ่านการอบรมพัฒนาเพื่อพัฒนาตนเองมากกว่าคนละ 20 ชั่วโมงต่อปี 
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ผลการใช้นวัตกรรมที่เกิดขึ้นกับผู้บริหารสถานศึกษา 

	 1. ผู้บริหารมีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาสถานศึกษาจากทุกภาคส่วน

	 2. ผูอ้�ำนวยการโรงเรยีน ได้รบัรางวลัทรงคณุค่า สพฐ. (Obec Award ) รางวัลเหรยีญทอง

ระดบัชาต ิผู้อ�ำนวยการสถานศกึษายอดเย่ียม ประเภทประถมศกึษาขนาดเลก็ ด้านบรหิารจดัการ 

จากการบริหารโดยใช้ PRASIT Model 

	 3. รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาเด่น เนื่องในงานวันครู 16 มกราคม 2560

	 4. รางวัลบุคคลดีเด่นจากสภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย

แบบอย่างที่ภาคภูมิ

	 1) เกียรติบัตรโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) 

ปีการศึกษา 2557 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ

	 2) รางวัลโรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ประจ�ำปี 2559 

จากการประกวด โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศของส�ำนักงานเขตพ้ืนที ่

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1

	 3) รางวัลโรงเรียนท่ีมีวิธีการปฏิบัติท่ีดีหรือเป็นแบบอย่าง ระดับคุณภาพดีเย่ียม  

การพัฒนาค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ประจ�ำปีการศึกษา 2558

	 4) โรงเรียนที่มีผลการสอบ O-Net ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2557 - 2558 

สูงกว่าระดับประเทศและสูงกว่าระดับเขตพื้นที่ จากผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 5) โรงเรียนที่มีผลการพัฒนาคุณภาพระดับ 3 ดาว (ผลการสอบ (O-Net)  

ปีการศึกษา 2557 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศและสูงกว่าระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าร้อยละ 50 

	 6) เกียรติบัตรจัดการศึกษาตามแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 ปี

การศึกษา 2558 ระดับคุณภาพดีมาก

	 7) เกยีรตบิตัรโรงเรยีนปลอดการอ่านไม่ออก เขยีนไม่ได้ อ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2558
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บทความพิเศษ
รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คงเที่ยง

ความฉลาดรู้
เรื่องการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา

	 ผู้บริหารสถานศึกษาจะรู้เร่ืองการบริหารเพียงอย่างเดียวคงไม่เพียงพอ 

ทีจ่ะจดัการศกึษาให้เกดิคณุภาพได้ ผูบ้รหิารสถานศกึษาจะต้องพฒันาเปลีย่นแปลงตนเอง

ให้มคีวามฉลาดรู้ (Literacy) เรือ่งการบริหาร คือ ผูบ้ริหารต้องมคีวามรู้ความเข้าใจ

เรื่องการบริหารการศึกษา (Knowledge) ต้องพัฒนาฝึกฝนเปล่ียนแปลงตนเอง 

ให้มคีวามสามารถ มคีวามช�ำนาญในการบรหิารจดัการเพือ่ให้เกดิทกัษะในการด�ำเนนิการได้ 

(Competency) และที่ส�ำคัญคือ จะต้องมีความสามารถในการตัดสินใจประยุกต์ใช้

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ ในการด�ำเนินงานหรือในสถานการณ์เหตุการณ์ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ
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	 ความฉลาด รูเ้รือ่งการบรหิารของผูบ้รหิารสถานศกึษานัน้ 

ประกอบด้วย

	 1. ด้านความรู้ความเข้าใจเรื่องการบริหาร 

ในด้านต่าง ๆ ท้ังด้านความรู้เรื่องตนเอง ความรู้เรื่องคน 

และความรู้เรื่องงาน และอื่น ๆ  ผู้บริหารสถานศึกษาต้องรู้

ตนเองท้ังในเรือ่งคณุลกัษณะของตนด้านสตปัิญญา อารมณ์

ความสามารถ ทัศนคติ ความเป็นผู้น�ำ และอื่น ๆ ผู้บริหาร

สถานศกึษาต้องท�ำงานร่วมกับผูอ้ืน่ จงึต้องมคีวามรูเ้ก่ียวกบัคน 

อาท ิการสร้างแรงจงูใจ ลักษณะของคน การตดิต่อสือ่สาร 

ประสานงานกลุม่และอืน่ ๆ ในขณะเดยีวกันจะต้องมคีวามรู้

เก่ียวกับงานการบริหารสถานศึกษา หลักและกระบวนการ

ในการบริหาร ปัจจัยที่ช่วยในการบริหารนวัตกรรม และ

เทคโนโลยีต่าง ๆ ข้อมูลข่าว การติดต่อสื่อสาร

	 2. ด้านทักษะและความสามารถ ผูบ้รหิารสถานศึกษา

เมื่อมีความรู้ความเข้าใจ เรื่องการบริหารแล้วจะต้องพัฒนา 

ฝึกฝน เปลีย่นแปลงตนเอง ให้มคีวามสามารถ ความช�ำนาญ 

ในการด�ำเนินการในเรือ่งการบรหิาร ทัง้ด้านตนเองท่ีต้องท�ำ 

ให้ตนเองมคีวามสามารถในด้านการคดิวิเคราะห์ มภีาวะผูน้�ำ

และพัฒนาตนเองให้มคีณุลกัษณะท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับ

การเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาในด้านคน ผูบ้รหิารจะต้องเข้าใจ

ผูอ้ืน่ และสามารถท�ำงานร่วมกับผูอ้ืน่ ใช้กระบวนการกลุม่มี

ทกัษะและความสามารถในด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีต่าง ๆ   คือ

ข้อมูลข่าวสารและการติดต่อส่ือสาร ผู ้บริหารต้องม ี

ความสามารถและทักษะในการบริหารจัดการงานบริหาร

สถานศึกษา มีทักษะในกระบวนการบริหารจัดการ เช่น  

การวางแผน การด�ำเนินการการตรวจสอบประเมินผล และ

การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและพัฒนา เป็นต้น โดยเฉพาะ

อย่างย่ิงในการบริหารจัดการสถานศึกษาในสถานการณ์

ปัจจุบัน ผู้บริหารสถานศึกษามีทักษะและความสามารถ 

ในด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ  ทัง้ด้านเทคโนโลยดี้านคอมพิวเตอร์ 

ข้อมลูการตดิต่อสือ่สาร บรบิททีเ่ก่ียวข้องกับการบรหิารจดัการ

ศึกษาเหล่าน้ี ผู้บริหารต้องพัฒนาตนเองให้มีทักษะและ 

เกิดความช�ำนาญ

	 3. ด้านการประยุกต์ใช้และการตัดสินใจ เมื่อ 

ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ เรื่องการบริหาร 

ฝึกฝนพัฒนาตนเองจนเกิดทักษะและมีความช�ำนาญ 

เรือ่งการบรหิารสถานศึกษาแล้วจะต้องสามารถตัดสนิใจและ

ประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะ ความสามารถ ในการด�ำเนนิงาน 

ให้เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์เหตุการณ์และ 

ปัจจัยต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ

	 ผู้บริหารสถานศึกษาในยุคปัจจุบันจะต้องพัฒนา

เปล่ียนแปลงตนเองให้มีความฉลาดรู้ เรื่องการบริหาร 

การศึกษา (Educational Administration Literacy) ต้องมี

ความรู้เรื่องการบริหาร (Knowledge) พัฒนาเปลี่ยนแปลง

จนเกิดทักษะและความสามารถเรือ่งการบรหิาร (Competency) 

และต้องสามารถตัดสินใจและประยุกต์ใช้เรื่องการบริหาร 

ได้อย่างเหมาะสมกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ ได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ
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Move to Mars
	 แกรก ๆ ๆ ๆ !

	 เสื้อผ้าทั้งหมดที่แขวนเรียงรายอยู่ในตู้ถูกกวาดรวบกระชากออกมาในคราวเดียวแล้วถูกเหวี่ยงซวบลงไปบนเตียง

	 เธอปลดเปลื้องเสื้อผ้าพวกนั้นออกจากไม้แขวนเสื้อทีละตัวอย่างลนลาน

	 “นี่เรามีเวลาเท่าไหร่เนี่ย” เธอเอ่ยถามโดยไม่ละสายตา เม็ดเหงื่อผุดพรายเลื้อยไหลโทรมหน้า

	 เขายกนาฬิกาข้อมือขึ้นมาเหลือบดูเพียงเสี้ยววินาที

	 “2 ชัว่โมง !” เขาตะโกนตอบในขณะทีก่�ำลงัง่วนอยู่กับการเหว่ียงนูน่เหว่ียงนีล่งไปในกระเป๋าใบใหญ่ โดยไม่มกีารสละเวลา

ไปจัดระเบียบใด ๆ ทั้งสิ้น

	 “ตายแล้ว ! แล้วมันจะทันมั้ยเนี่ย” เธอร้องโวยวาย น�้ำเสียงเหมือนคนท้อแท้สิ้นหวังและก�ำลังจะร้องไห้

	 “เอาเถอะน่า เอาไปเท่าที่จ�ำเป็นก็พอ เร็ว ๆ ด้วย อีกไม่เกินครึ่งชั่วโมงเราต้องออกจากที่นี่แล้ว กว่าจะไปถึงรถแม่ง

ติดฉิบหายแน่ !” เขาพูดโดยที่มือยังโยนของใส่กระเป๋าเป็นระวิง

	 “ฮือ ๆ  ๆ  ๆ  ฉันยังไม่อยากตาย ฉันยังไม่อยากตาย ไม่อยากตาย  ไม่  ไม่อยากตาย...” เธอละล�่ำละลักพร�่ำเพ้อราวกับ

คนไม่ได้สติ
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	 เพี้ยะ ! เขาพราดเข้ามาตบหน้าไปหนึ่งฉาด !

	 “เฮ้ย ๆ ! ใจเย็น ๆ ! คุมสติไว้ก่อนอย่าเพิ่งหลุด ถ้าไม่อยากตายก็รีบเข้า เดี๋ยวเค้าจะไปกันแล้ว !”

	 ได้ผล !

	 เธอเหลอืเพียงอาการสะอกึสะอืน้แบบกล�ำ้กลนืฝืนตวัเองไม่ให้ฟูมฟายแล้วก้มหน้าก้มตาเก็บของลงกระเป๋าเดนิทาง

ต่อไป

	 “แล้วรัฐบาลแม่งก็เพิ่งจะมาประกาศนะ...” เขาบ่นระหว่างที่วิ่งวุ่นไปโกยของมาลงกระเป๋าเพิ่ม

	 “เมื่อวานตอนเราเห็นเครื่องบินหน้าตาแปลก ๆ ล�ำเบ้อเร่อลอยเกล่ือนเต็มเมืองก็โคตรงงกันเลยว่าเกิดอะไรข้ึน  

แม่งนึกว่ามนุษย์ต่างดาวบุกโลกเหมือนในหนัง เปิดดูเฟซบุ๊ก ทวิตเตอร์ อินสตาแกรม ไลน์ แม่งมีแต่คนแชร์รูปพวกนั้น 

เต็มหน้าฟีดเต็มห้องแชตไปหมด เรียกว่า ทั้งโลกน่าจะคุยกันอยู่เรื่องเดียวเลยมั้ง”

	 “เออ เห็นเหมือนกัน” เธอหันมาบอก

	 เขาบ่นต่อ มือก็เริ่มพับเสื้อผ้าให้เล็กลงเพราะมันชักจะล้นกระเป๋า

	 “ข่าวลือแม่งว่อนไปหมด แล้วอยู่ ๆ ก็มีท่อกลม ๆ ยาว ๆ ลงมาจากเคร่ืองบินพวกน้ันอีก กว่าท่าน ๆ ในรัฐบาล 

จะประกาศว่าท่อพวกน้ันคอืลฟิท์ล�ำเลยีงให้ประชาชนทยอยขึน้ยานอวกาศยักษ์ทีจ่อดลอยรออยู่ทัว่เมอืงเพ่ืออพยพไปดาวองัคาร

แม่งก็เดามั่วซั่วตื่นตระหนกกันไปเรียบร้อยแล้ว”

	 “จริง ๆ พอประกาศออกมาแม่งน่าตกใจกว่าอีกนะ” เธอหันมาบอก

	 “ตกใจบ้าอะไรล่ะ ! นี่มันเป็นสิ่งที่ควรจะท�ำมาตั้งแต่เมื่อ 10 ปีที่แล้วด้วยซ�้ำ ! โลกนี้มันอยู่ไม่ได้แล้ว แม่งมีแต่มลพิษ 

ทัง้น�ำ้  ท้ังอากาศ ทัง้ดนิ แม่งปูย่ี้ปูย้�ำกันจนเละเทะไปหมดแล้ว อยู่น่ะอยู่ได้แต่จะตายห่ากันเมือ่ไหร่ก็ไม่รู ้อพยพไปดาวองัคาร 

กันน่ะดีแล้ว อยู่ในโดมแก้วยักษ์ก็ยังดีกว่าอยู่ท่ีนี่ ท่ีนี่แม่งแค่จะสร้างโดมแก้วมาครอบยังท�ำไม่ได้เลย ไอ้พวกรวย ๆ  

แม่งจองพื้นที่สร้างนู่นสร้างนี่กันเต็มไปหมดแล้ว โลกใบนี้มันเละไปหมดแล้ว !”

	 “Day Cream กับ Eye Cream เอาไปได้มั้ยเนี่ย ที่นู่นแพงแน่เลย น่าจะยังมีขายน้อยอยู่” เธอชูครีมสองกระปุก 

ให้ดูพร้อมขอความเห็น

	 เขาส่งสายตาตาย ๆ มองมาด้วยความระอา ตอบกลับมาด้วยเสียงเนือย ๆ

	 “เอาไปได้หมดแหละ แค่ต้องยัดลงไปในกระเป๋าที่เค้าแจกมาให้ได้ เพราะเค้าให้เอากระเป๋าใบนั้นไปได้แค่ใบเดียว 

แต่เอาจริง ๆ นะ...”

	 น�้ำเสียงเขาเปลี่ยนไปโวยวายขึ้น

	 “จะเอาไปท�ำไม ! ห่วงชีวิตก่อนมั้ยก่อนจะห่วงสวยเนี่ย โว๊ะ !” เขาตอบอย่างไม่สบอารมณ์แล้วจัดการยัดข้าวของ 

ตัวเองลงกระเป๋าต่อ

	 อีกพริบตาเดียวหลังจากนั้น...

	 เธอรูดซิปปิดกระเป๋า

	 เขารูดซิปปิดกระเป๋า

	 กระเป๋าขนาดเดียวกันและหน้าตาเหมือนกันของท้ังคู่ที่ได้รับแจกมาจากรัฐบาลบวมเป่งจนแทบปริจากข้าวของ 

ที่อัดแน่นอยู่ภายใน
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	 กระเป๋าทั้งสองวางสงบนิ่งอยู่ข้างเคียงกัน

	 “ต้องไปจริง ๆ แล้วใช่มั้ย” เธอหันมาถามเขา

	 “ก็คงต้องไปแล้วล่ะมัง้” เขาหันไปตอบเหมอืนไม่เข้าใจว่าเธอจะถามท�ำไมในเมือ่ทุกคนบนโลกต้องอพยพไปหมดอยู่แล้ว

	 “ดาวอังคารเลยนะ”

	 “ก็เธอจะอยู่ที่นี่ป่ะล่ะ”

	 “ทิ้งบ้านทิ้งรถเลยนะ”

	 “บ้านทิ้ง รถยังไม่ทิ้ง ขับไปให้ใกล้ท่อลิฟท์ที่สุดก่อนแล้วค่อยทิ้ง”

	 “ยังผ่อนไม่หมดเลย”

	 “ค่อยไปผ่อนต่อที่ดาวอังคารละกันถ้ามันยังมีคนให้ผ่อนนะ ไปเหอะ เดี๋ยวไม่ทัน” เขาก้มลงเตรียมคว้ากระเป๋า

	 “น่าจะนั่งวินมอเตอร์ไซค์ไปเนอะ จะได้ไม่ต้องเสี่ยงรถติด”

	 “พี่วินมอ’ไซค์น่าจะขึ้นยานไปหมดแล้วล่ะ เค้าไปได้เร็วกว่ารถยนต์อย่างเราอยู่แล้ว ไปเหอะ”

	 ทั้งคู่กระชับกระเป๋าใบโตเข้ากับอุ้งมือแล้วเริ่มก้าวเท้าเข้าหาประตูบ้าน

	 “เดี๋ยวก่อน!” เสียงหนึ่งโพล่งพรวดดังขึ้นมาจากด้านหลังของทั้งคู่

	 เขาและเธอหันขวับ !

	 บ้านหลังนี้มีพวกเขาอาศัยอยู่แค่ 2 คน...

	 แล้วเจ้าของเสียงนั้นคือใคร !

	 เพียงหันกลับมา ทั้งคู่ก็ได้พบกับ...

	 สิง่มชีวิีตหัวกลมเป่งไร้เส้นผม ดวงตากลมโตไร้แววตา ใบหูกางเรยีวแหลมชีข้ึน้ไปด้านบน ผวิหนังโล้นเปลอืยซดีเผือด 

แขนขายาวลีบ นิ้วมือนิ้วเท้ายาวผิดปกติ !

	 เขาและเธอนิ่งงันราวโดนสาปเป็นหิน ! ดวงตาเบิกโพลงด้วยความตื่นตระหนก !

	 “จะอพยพกลับไปดาวอังคารกันอีกแล้วเหรอเนี่ย ?” สิ่งมีชีวิตตนนั้นเอ่ยถามเรียบ ๆ

	 “กลับไป ?” เขาพึมพ�ำทวนค�ำด้วยเสียงสั่นระรัว

	 “ก็จริง ๆ แล้วเนี่ย...” สิ่งมีชีวิตตนนั้นพูดพร้อมแสยะยิ้ม

	 เป็นยิ้มที่น่าพรั่นพรึงและชวนขนลุกพอ ๆ กับสิ่งที่พูดออกมา

	 “ประมาณล้านปีก่อนพวกเจ้าคือเผ่าพันธุ์ท่ีท�ำให้ดาวอังคารมันแห้งแล้งแร้นแค้นอย่างท่ีเห็นทุกวันน้ีก่อนจะอพยพ

มาแพร่พันธุ์กันอยู่ที่โลกใบนี้นี่แหละ !”

	 รอยยิ้มเยาะหยันนั้นฉีกกว้างขึ้น

	 “แล้วนี่ก็ก�ำลังจะกลับไป ตลกดีว่ะ !”

	 …
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ย�ำสามกรอบ
“ฅุรุชน” บุญช่วย ทองศรี

มีน ’62 เขียนที่ ริมลุ่มทะเลสาบ

	 เมือ่ถึงเดอืนมนีาคม 2562  ผมได้ใช้เวลาในเส้นทาง 

“ฅุรุชน” ก้าวเดินมา 11 ปีเต็มแล้ว

     	 และ... เดือนหน้า เมษายน 2562 ก็จะเป็นการ 

ก้าวขึ้นสู่ปีที่ 12  ครบรอบปีนักษัตร พอดี.....    

	 ตั้งแต่วันเริ่มต้นการเป็น“ฅุรุชน” คือ 2 เมษายน 

2551... ผมมักได้รับค�ำถามเสมอมาว่า... “ฅุรุชน” คือใคร 

ก�ำเนิดจากอะไร มีเป้าหมายอย่างไร ท�ำสิ่งใด  

ใครสนับสนุน และท�ำเพราะเหตุใด ????

     	 ซึ่งผมก็พูด บอก อธิบาย บ้างก็ให้เอกสารซึ่งผลิต

ในยุคแรก ๆ ที่ท�ำไว้... แต่ยังไม่เคยเขียนบอกเป็นเรื่องราว

แบบครบทั้งหมดในวารสารวิชาชีพวิทยาจารย์

     	 วันนี้ เดือนนี้ ก่อนจะขึ้นปีที่ 12  คงจะได้เวลา

อันเหมาะสมล่ะครบั ทีจ่ะเปิดเรือ่งราวกันสกัทีว่า..  เช่นไร

คือนิยามแห่ง... “ฅุรุชน”  โปรดสดับรับฟัง ณ บัดนี้.....

11 ปี... คือนิยาม
คอืความหมาย แห่ง.....“ฅรุชุน”
เท้าเล็ก ๆ... แต่กล้าก้าว
ตามรอยพระบาทที่ยิ่งใหญ่

ผมได้เริ่มสั่งสมอุดมการณ์ความเป็นครูจากสถาบัน

วิทยาลัยครูสงขลา (อดีต) 

	 แล้วก้าวสูก่ารเป็นครฝึูกหัด ณ โรงเรยีนบ้านทางควาย 

อ�ำเภอจะนะ และ โรงเรียนวรนารีเฉลิม จังหวัดสงขลา

	 หลังจากน้ัน... ก็ได้บรรจุเป็นข้าราชการครู ชั้นตรี  

ณ  โรงเรยีนวดัท่าหิน (รมิทะเลสาบ) และโรงเรยีนวดับ่อแดง 

(ทะเลอ่าวไทย) เพียงสองโรงเรียนเท่านั้นเอง ตลอดชีวิต

ราชการ 45 ปี (2515 - 2550)

       	 การเติบโตทางวิชาชีพครู และความส�ำเร็จ 

ทางราชการ กับอุดมการณ์แห่งองค์กรวิชาชีพ ได้ก้าวไป 

พร้อมกันอย่างงดงาม

	 ในห้วง 3 ทศวรรษ (2520 - 2550) ที่ผ่านไป  

ช่วงน้ัน... ภารกิจแห่งอดุมการณ์ กับงานในวชิาชพี ท�ำให้ผม

ได้สมัผสัและรบัประสบการณ์กบังานการศกึษาจากฐานราก

ถึงจุดสูงสุด 

	 ซึง่ได้แก่ งานร่างกฎหมายและแนวนโยบายแห่งรฐั  

การได้สัมผัสกับปัญหาเด็กด้อยโอกาสท่ีหลากหลาย 

ท่ัวแผ่นดิน การได้พบปะกับครูส่วนใหญ่ท่ียากแค้น  

กร�ำงานอุดมการณ์ อยู่ในซอกหลบือีกมากหลาย ในช่องว่าง

ของประเทศ  
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	 และการได้พบกับความจริงของสิ่งแวดล้อมท่ี 

สูญสลาย แล้วเริ่มส่งผลกระทบต่อชมุชนและสงัคม เสมอืน

ฝุน่พิษ PM 2.5 ทีก่�ำลงัห่มคลมุประเทศอยู่ในขณะน้ี

       	 บ่อยครัง้ ทีผ่มเริม่คิดว่า จะท�ำอะไรได้บ้าง นอกจาก

ความเป็นข้าราชการครูปกติ 

	 นัน่คอื ความคิดเมือ่ปี 2545... แล้วค่อย ๆ  มคีวามคิด

ที่ชัดเจนขึ้นเป็นล�ำดับว่า “ต้องออกจากระบบราชการ”  

แล้วปรับวิถีชีวิตให้เป็นอิสระ และรู้จัก “ความพอเพียง”…

	 ก้าวลงไปเผชญิกับสภาพปัญหาดงักล่าวข้างต้น ไป

ร่วมคิด ไปเป็นก�ำลังใจ แล้วใช้ทักษะท่ีมี สะท้อนผ่านสื่อ 

อันหลากหลายสู่สาธารณะ เพ่ือให้ทุกฝ่ายในสังคมไทย 

ได้ช่วยกัน...

       	 ความตั้งใจดังกล่าวค่อย ๆ ตกผลึก ผ่านช่วงเวลา

มาอีกระยะหนึ่ง.....

       	 จนกระท่ังโอกาสอนัประเสรฐิได้มาถึง... เมือ่พระบาท

สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 

เจริญพระชนมพรรษาครบ 80 พรรษา

	 จึงเป็นวาระอันเป็นมงคลแห่งชีวิตของผม ที่จะ 

สละพันธะราชการจากวิถีชีวิตและวิชาชีพครูแบบเดิม... 

ไปปฏบิตัภิารกิจแบบใหม่ท่ีมอีสิระ นัน่คอืความเป็น “ฅรุุชน”... 

เพ่ือทดแทนคุณแผ่นดิน และน้อมถวายเป็นราชพลี แด่... 

“ในหลวง” ของพสกนิกรสยามทั้งปวง.....

	 หากปี 2515 คอื จดุเริม่ต้นของการเป็นครธูรรมดา...

	 ปี 2517 ผมก็เริ่มเคลื่อนตัวเองออกสู่สังคมวิชาชีพ

ที่กว้างขึ้น 

	 ปี 2523 เริม่ก้าวสูกิ่จกรรมองค์กรวิชาชพีครใูนระดบัจงัหวดั 

	 ปี 2525 ก็เริ่มก่อตั้งสมาพันธ์ครูภาคใต้..

	 หลังจากนั้น ปี 2531 ก็เริ่มเชื่อมประสานกับองค์กร

วิชาชีพครู ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคอีสาน และภาคใต้  

ได้หมดสิ้น...

	 ยังครับ... ยังไม่หมดแค่นี้ 

	 ปี 2536 ผมก็เริ่มก้าวขึ้นสู่ระดับองค์กรวิชาชีพครู

นานาชาติ จากสภาครูอาเซียน ไปสู่สภาครูแห่งโลก.!

       	 และเมื่อผมพัฒนาไปสู่ระดับสัมพันธ์กับเครือข่าย

วิชาชีพได้ครอบคลุมทั่วโลก 

	 ในปี 2540 ก็เริม่มองเห็นสจัธรรมแห่งปัญหาท้ังปวง

ท่ีสัมพันธ์กัน กระทบกัน ส่งผลสะเทือนสู่กัน ตามกฎเเห่ง 

“อิทัปปัจจยตา” ด้วยพลังแห่งโลกยุคเทคโนโลยีสากล

	 และจากการที่ผมได้เป็นผู ้แทนครูใน กปช.  

(คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 2534)... และได้เป็น

คณะกรรมการอ�ำนวยการคุรุสภา (2541 - 2545) ท�ำให้ผม

มีโอกาสได้สัมพันธ์กับเพื่อนครูทั่วประเทศและทั่วโลก... 

	 พร้อมกันน้ี ก็ได้สมัผสักับปัญหาการศึกษา ปัญหาเดก็ 

ปัญหาสังคม และปัญหาวิชาชพีครอูกีมากมาย ทัง้ลึกซึง้ขึน้  

แบบทบทวีคูณ...

       	 ท่ีกล่าวมา คือ ต้นเหต ุฐานราก แห่งการก่อเกิด... 

“ฅุรุชน”...

       	 ด้วยความส�ำเร็จทุกด้านในทางวิชาชีพครูอย่าง

งดงาม แบบพอเพียง ไม่ว่าด้านเทคนคิการสอน การสร้างสรรค์

สือ่กิจกรรมท่ีก้าวหน้าอันหลากหลาย... และภาวะการเป็น

ผู้น�ำองค์กรวชิาชพีครท่ีูผ่านมากว่า 3 ทศวรรษ ประกอบกับ

ฐานะทางเศรษฐกิจส่วนตนไม่มีปัญหา ไม่ต้องหมกมุ่น  

ลกูก็ส�ำเรจ็การศกึษา มงีานท�ำ ครอบครวัมหีลกัประกัน และ

ต่างยอมรบัเข้าใจต่อภารกิจฅรุชุน  ทีก่�ำลงัจะก่อเป็นรปูการณ์

จิตส�ำนึก แต่ยังไม่เป็นรูปธรรม

       	 ท้ังหมดยังเป็นเค้าโครงทางความคิดท่ียัง 

ไม่ชัดเจนมากนัก... แต่ประสบการณ์ชีวิตซึ่งได้สั่งสม 

ในระยะเวลาที่ลงตัว... ก็ได้ถูกตรวจสอบ ทบทวนทาง

ความคิด โดยตนเองและผู้อ่ืนตลอดระยะเวลา 5 ปี 

(2545 - 2550) 

	 จนกระท่ังได้หลอมเป็นแก่นความคิดที่มั่นคง 

สามารถบรูณาการร่วมกันกับปรากฏการณ์ทางสงัคม ให้เป็น

พลังอุดมการณ์  ท�ำให้ผมเกิดความตระหนัก และมีหลักยึด 

4 ประการ คือ

	 1.  ด้วยส�ำนึกในพระมหากรณุาธิคุณ ต่อพระบาทสมเดจ็

พระปรมมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 จาก 

พระราชกรณียกิจอนัหลากหลาย มาปรบัเป็นแนวทางของ “ฅรุุชน”

       	 2. ด้วยความชืน่ชมในพระราชจรยิวัตรอนัเรยีบง่าย 

และพระราชกรณียกิจต่อการศกึษา ต่อเดก็ในพ้ืนทีก่ว้างไกล

และกันดาร ของสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี

คือแนวทางในการสร้างสรรค์งานตามพระราชปณิธาน

       	 3. ด้วยความตระหนักว่า ปัญหาเด็ก การศึกษา 

และสังคม จะด�ำรงอยู่ ขยายสูวิ่กฤตมากข้ึน ดังน้ัน การเข้าร่วม

รับรู ้ ร่วมคล่ีคลาย ร่วมสะท้อนปัญหา จากนอกระบบ 

อย่างมีหลักการและไร้ประโยชน์แอบแฝง จึงเป็นพันธกิจ 

ที่ส�ำคัญ
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       	 4. ด้วยความเชื่อม่ันต่อหลักการมานุษยวิทยา 

ว่า... มนุษย์มสี�ำนกึด้านดีงามอยู่เสมอ และพร้อมท่ีจะเรยีนรู้ 

หาทางออกต่อปัญหาอย่างสร้างสรรค์ร่วมกันได้

       	 ผมเชือ่ว่า หลกัยึด 4 ประการท่ีกล่าวมาน้ี ท�ำให้

ผมมีความม่ันใจ และกล้าท่ีจะลาออกจากระบบ ในขณะที่

วถิแีละเส้นทางก�ำลงัรุง่โรจน์... ย้อนคืนสูค่วามเป็นสามัญ

ด้วยความคิด ด้วยจติวญิญาณแห่งเสร ีแล้วปรบัวถิชีวีติ

สูค่วามเรยีบง่าย มองปัญหาด้วยใจท่ีเปิดกว้าง ไม่ยึดตดิ

กับกรอบความรูใ้ดๆ สงัเกตการณ์โดยไม่ตดัสนิใจอะไร

ล ่วงหน ้า ใช ้สัญชาตญาณหรือสมองซีกซ ้าย  

ในการเข้าใจมนุษย์ พยายามมองสิง่ต่างๆ ในแง่มมุท่ีคนอืน่

มองไม่เห็น... แล้วบนัทึกแปลเป็นสือ่สูส่าธารณะต่อไป

	 เอาล่ะครับ ทั้งหมดนี่แหละ คือ นิยาม... เท่าที่ผม

พอสรุปได้คร่าว ๆ ถึงปรากฏการณ์ความเป็น “ฅุรุชน”  

จาก 11 ปีเต็มที่ผ่านมา

     	 เมือ่ได้หลกัการแล้ว ก็เปิดโอกาสให้สงัคมทีแ่วดล้อม

ตวัผมอยู่ ได้วิพากษ์วิจารณ์ความเป็นไปได้กันอย่างเตม็ที ่(2548)

     	 ขณะเดียวกัน ผมก็เตรียมรูปธรรม งาน  “ตระเวน

การศึกษาไทย” ไปอย่างเงียบ ๆ แต่รอบคอบ...ได้แก่ รถ 

อุปกรณ์ยังชีพ เต๊นท์พักแรม เครื่องครัว อุปกรณ ์

การเขียน และการผลิตสื่อสู่สาธารณะ... 

	 อา.!.. นีคื่อ ชวิีตแห่งการเดนิทางซึง่ก�ำลงัจะเริม่ขึน้...

	 ผมก�ำหนดเส้นทางและจุดพักแรมทั่วไทยด้วยมือ

ของตัวเองในปี 2549 โดยยึดเอามิตรภาพทางวิชาชีพ 

จากเพื่อนครูทั่วไปเป็นผู้ประสานงานที่ส�ำคัญ

     	 พ้ืนท่ีกว้าง ๆ  ทีผ่มก�ำหนดคอื... เขตวกิฤต ชายแดน

ภาคใต้ เขตเด็กไทยไร้สัญชาติ ชายแดนตะวันตก 

เขตดอยสงูกันดารเสีย่งภยั ชายแดนภาคเหนือ เขตป่าเขา

แห้งแล้งยากไร้ ชายแดนภาคอีสาน และเขตเมืองใหญ่ 

แหล่งรวมปัญหาเด็กทั่วไทย

     	 และแล้ว...ในปี 2550 วันเวลาอันส�ำคัญและ 

เป็นมงคลต่อภารกิจของ “ฅุรุชน” ก็มาถึงในปีนี้ 

	 นั่นคือ.... วันที่ 5 ธันวาคม 2550 ผมได้ประกาศ

ถวายเป็นราชพลีแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทร 

มหาภูมิพลอดุลยเดช อุทิศตนและงานเพื่อการศึกษา 

เพือ่เดก็ เพือ่ชมุชนในพืน้ท่ีกันดารเสีย่งภัย ท่ัวประเทศ

	 เมื่อถึงวันท่ี 16 มกราคม 2551 ซึ่งเป็นวันครู...  

ผมได้ย่ืนหนังสือลาออกจากความเป็นข้าราชการครู เป็น  

“ฅุรุชน” คนธรรมดา หมดพันธะจากความเป็นข้าราชการ 

ก้าวสูภ่าวะใหม่อย่างเต็มภาคภูม.ิ.. หลงัจากน้ันหนังสอืลาออก

จากประธานคณะกรรมการตัวแทนผู้ประกอบวิชาชีพ 

ในชุดต่าง ๆ ก็ตามออกมา

     	 วันเวลาค่อยหดสั้นลงทุกขณะ... เดือนกุมภาพันธ์ 

2551 ผมเตรียมสะสางงานทุกด้าน ประสานงานทุกเรื่อง...

แล้วตรวจสอบสภาพความคิดกับสภาพจริงเป็นครั้งสุดท้าย
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     	 เมื่อถึงเดือนมีนาคม 2551 ผมได้เตรียมงานการพบปะกบั

น้อง ๆ สมาพนัธ์ครภูาคใต้ ทีเ่คยร่วมงานกันมานาน เพ่ือพูดคุยเสวนา

แลกเปลี่ยนความคิด โดยไม่มากคนนัก แต่เน้นการเสวนากลุ่มน้อย 

ทว่าบ่อยครั้ง...

	 ในท่ีสดุ... วนัแรกของการเดนิทาง “ตระเวนการศกึษาไทย” 

วันท่ี 2 เมษายน 2551 วันพระราชสมภพสมเด็จพระเทพ 

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี... ก็มาถึง...

     	 เช ้าวันนั้น 09.09 น. ณ บ ้านพักครูริมทะเล  

ท่ีเพื่อนครูท่ัวประเทศคุ้นช่ือ และอยากไปเห็น... ผมสตาร์ทรถ 

มิตซบูชิ ิสแีดงคันเก่า อย่างง่ายๆ ไร้พธีิรตีรอง แต่เรียบง่าย โดยมี

เพือ่นครบู้านพกัใกล้ๆ มาร่วมรับรู ้เป็นพยาน เพยีงสบิกว่าคน.....

	 ครับ.! หากเริ่มจากวิถีแห่งวิชาชีพครูของผม 2515 มาถึง 

2562 ก็ 47 ปีแล้ว... และ... จากปี 2551 ของการเป็น “ฅุรุชน” มาถึง

บัดนี้ ก็ 11 ปีเต็ม

	 เวลานั้น อาจไม่มากนักหรอกครับ... แต่ รอยเท้า และ

ปณธิาณของ “ฅรุชุน” ก็ครอบคลมุผืนแผ่นดนิสยามแล้ว

     	 ท่ีส�ำคญัและภาคภมูใิจคือ... แม้จะเป็นรอยเท้าเลก็

ไป แต่ก็ก้าวตามรอยพระบาทพระผู้ทรงคุณูปการ 

แห่งแผ่นดิน อย่างคงมั่นตลอดมา...

	 เมื่อ... “ฅุรุชน” เตรียมก้าวขึ้นสู่ปีท่ี 12 ของเดือน

เมษายน 2562 ผมอยากจะใช้ประโยคเดิม ที่ผมเคยคิดในใจ

เมื่ออรุณแรกของวันเริ่มออกเดินทาง วันที่ไร้ความมั่นใจใด ๆ 

เลยว่า...

	 “จงก้าวเดินต่อไปเถิด “ฅุรุชน”... สภาพจริง คือ 

ผู้ก�ำหนดอนาคต เป็นเรื่องของฟ้าดิน..!”...
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รอบรั้วคุรุสภา
กองบรรณาธิการ

การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
(Professional Learning Community : PLC)
เพื่อยกระดับมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา

	 ชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี เป็นแนวคดิส�ำคัญของการเปิดพืน้ทีแ่ละการสร้างกระบวนการ
เรียนรู้แบบร่วมมือรวมพลังของกลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความส�ำคัญต่อการยกระดับ
มาตรฐานวิชาชีพครูให้มีความเข้มแข็ง ส่งผลลัพธ์ต่อการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้และพฤติกรรม 
ทั้งของกลุ่มครูและของผู้เรียนในลักษณะที่พึงประสงค์อย่างรอบด้าน และเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
ให้เป็นเป้าหมายส�ำคัญของการปฏิรูปการศึกษา อีกทั้ง เป็นนโยบายส�ำคัญที่รัฐส่งเสริมให้มี
การรวมตัวกันของผู้เกี่ยวข้องให้สร้างกระบวนการ PLC ในสถานศึกษา นอกจากนี้เป็นการสร้าง
วัฒนธรรมการท�ำงานใหม่ของกลุ่มครู ที่ช่วยลดความโดดเดี่ยว แต่เพิ่มพลังการท�ำงานแบบทีม 
ทีท่กุคนมเีป้าหมายส�ำคัญร่วมกัน คือ “ผูเ้รียนของเราทุกคน” เป็นกระบวนการทีน่�ำไปสูก่ารคดิค้น สร้างสรรค์
และพัฒนานวัตกรรมใหม่ส�ำหรับผู้เรียนให้มีคุณภาพซึ่งเป็นพลังส�ำคัญของอนาคตประเทศ  
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	 กระทรวงศึกษาธิการ โดยคุรุสภาในฐานะองค์กร

วิชาชพี ตระหนกัถึงความส�ำคัญของการยกระดับคุณภาพครู 

การสร้างกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือรวมพลังของกลุ่ม 

ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา จึงเป็นหัวใจส�ำคัญของ

การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่คุณภาพผู้เรียน ภายใต้

การส่งเสริม พัฒนา และยกย่องผู ้ประกอบวิชาชีพทาง 

การศึกษาทุกสังกัด โดยส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

ได้รเิริม่แนวคดิส�ำคญัในการพัฒนาวิชาชพีในรปูแบบของชมุชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยได้ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู

และบคุลากรทางการศกึษา มกีารร่วมมอืรวมพลงักันพัฒนา

วิชาการและวิชาชีพที่อิงพ้ืนที่เป็นฐาน (Area - based)  

ในการพัฒนา โดยรวมกลุม่กันเป็นเครอืข่ายวิชาชพีท่ีครอบคลมุ

เครอืข่าย 3 ระดบั คือ ระดับผูป้ระกอบวิชาชพีทางการศกึษา 

ระดบัหน่วยงานทางการศกึษา และระดบักลุม่สมาชิกวิชาชพีครู

นอกจากน้ี กระทรวงศึกษาธิการ ได้ด�ำเนินการพัฒนาต่อยอด

เพ่ือเสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครู และได้ส่งเสริม

สนับสนุนกิจกรรมผ่านโครงการ ดังนี้

	 งานส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายพัฒนาวิชาชีพครู

และบุคลากรทางการศึกษาแบบชุมชนแห่งการเรียนรู ้

ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 

เริม่ด�ำเนินการต้ังแต่ปี 2559 โดยมวัีตถุประสงค์เพ่ือยกระดบั

ทกัษะและพัฒนาความรูข้องผูป้ระกอบวิชาชพีทางการศกึษา

ผ่านกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันทางวิชาชีพแบบมืออาชีพ 

ท่ีสามารถพัฒนาตนเอง พัฒนางานที่ส่งผลต่อการพัฒนา

คณุภาพของผูเ้รยีน ทีเ่ป็นเป้าหมายส�ำคญัได้ และเพ่ือส่งเสริม 

สนบัสนุนให้เกิดความร่วมมือและการเป็นหุ้นส่วนทางวิชาการ

และวิชาชีพระหว่างสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ี หน่วยงาน

ทางการศกึษากับส�ำนกังานเลขาธิการครุสุภา ในการพัฒนา

และยกระดับวิชาชีพด้วยรูปแบบชุมชนแห่งก�ำรเรียนรู ้

อย่างเป็นระบบ และทัว่ถงึ ส�ำหรบัการสนบัสนนุเงนิอดุหนนุ

การจดักิจกรรมพัฒนาวิชาชพี ฯ เริม่ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2559 - 2561 

ให้แก่เครือข่าย ทั้ง 3 ระดับ รวมทั้งสิ้น 144 เครือข่าย  

มีผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได้รับการพัฒนา  

รวม 6,689 คน รวมเป็นเงิน 11,556,025 บาท จากเครือข่าย

ที่สมัครเข้าร่วมโครงการ จ�ำนวนทั้งสิ้น 856 เครือข่าย

	 โครงการเสรมิสร้างกระบวนการชมุชนแห่งการเรยีนรู้

ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ ผ่านระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional Learning 

Community : e-PLC) ด�ำเนินการมาตั้งแต่ปี 2560 โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และ

ผูเ้ตรยีมเข้าสูวิ่ชาชพีทางการศกึษา ได้รบัการพัฒนาด้านคณุธรรม 

จรยิธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพผ่านกลยุทธ์การสร้าง

เงือ่นไขให้เป็นตวัแบบแก่ผูเ้ตรยีมเข้าสูวิ่ชาชพีทางการศึกษา 

ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพผ่าน

ประสบการณ์จริง โดยใช้หลักการประสานความร่วมมือกับ

สถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ี ทั้งภาครัฐและเอกชน และ

ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ีเป็นต้นแบบของครูด ี

เป็นผูน้�ำ และเป็นแบบอย่างให้แก่นสิติ นกัศกึษา และเพ่ือน

ครท่ีูฝึกประสบการณ์ทางวชิาชพีในสถานศึกษา ให้สามารถ

ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 2 ปี ที่ผ่านมา 

มผีูเ้ข้าร่วมการพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชพี ประกอบด้วย 

ผูป้ระกอบวิชาชพีทางการศกึษา จ�ำนวน 10,947 คน ผูเ้ตรยีม

เข้าสู่วิชาชีพทางการศึกษา จ�ำนวน 7,852 คน และอาจารย์

นิเทศก์ จ�ำนวน 3,343 คน จากสถานศึกษาจ�ำนวนทั้งหมด 

1,180 แห่ง
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	 ส�ำหรับกระบวนการด�ำเนินงานแบบ PLC ตามที่

คุรุสภาก�ำหนด ประกอบด้วย 1) การสร้างบรรทัดฐานและ

ค่านยิมร่วมกัน (Shared Values and Norms) 2) การปฏิบตัิ

ที่มีเป้าหมายร่วมกันคือการเรียนรู้ของผู้เรียน (Collective 

Focus on Student Learning) 3) การร่วมมือรวมพลังของ

สมาชกิชมุชนวิชาชพี (Collaboration) 4) การเปิดรบัการชีแ้นะ

การปฏิบัติงาน (Expert Advice and Study Visit) และ 

5) การสนทนาที่มุ่งสะท้อนผลการปฏิบัติงาน (Reflection 

Dialogue) 

	 ในส่วนของการก�ำกับ ติดตามการด�ำเนินงานตาม

โครงการ ครุสุภาร่วมมอืกับสถาบนัอดุมศกึษา และผูท้รงคุณวุฒิ

ประเมินผลติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงาน 

ของเครือข่าย ฯ ที่ได้รับเงินอุดหนุน เป็นการก�ำกับโดยใช้

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบกับการลงพ้ืนทีป่ฏิบัติงานจรงิ

เพื่อชี้แนะ และเป็นพี่เลี้ยงให้แก่เครือข่ายวิชาชีพ

	 กระทรวงศึกษาธิการ โดยคุรสุภา หวังเป็นอย่างย่ิงว่า 

การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community : PLC) สามารถสร้างวัฒนธรรมใหม่

ทางด้านการเรยีนการสอนให้เกิดนวัตกรรมการเรยีนการสอน

ทีเ่ข้มแข็ง อย่างย่ังยืน รวมทัง้สร้างความก้าวหน้าทางวิชาการ

และวิชาชพีแก่ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษาให้มมีาตรฐาน

และจรรยาบรรณของวิชาชีพแบบมืออาชีพอย่างแท้จริง
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1.	 วางระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต/อินทราเน็ต ส�ำหรับให้บริการ ณ จุดบริการงานของคุรุสภา

ในส�ำนกังานศกึษาธิการจงัหวัดทัว่ประเทศ ช่วยในการด�ำเนินงานการบรหิารจดัการและการให้บรกิาร

แก่ผู้ประกอบวิชาชพีทางการศึกษา หน่วยงาน/สถานศกึษา รวมถึงประชาชน เป็นไปด้วยความสะดวก 

รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

	 ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพือ่การบรหิารจดัการและการให้บริการให้มีความทนัสมัย มุ่งไปสูก่ารเป็นองค์กรสมัยใหม่ 
สามารถท�ำงานเชิงรุกแบบบูรณาการ โดยด�ำเนินการ ดังนี้

2.	พัฒนาระบบบริการอิเล็กทรอนิกส ์ 

(E- Service) เพื่อให้บริการงานด้านใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ในการย่ืน

ค�ำขอขึน้ทะเบยีนรบัในอนุญาตประกอบวิชาชพี

ทางการศึกษา  การยื่นค�ำขอต่ออายุใบอนุญาต

ประกอบวชิาชพีทางการศกึษา การย่ืนค�ำขอหนังสอื

อนุญาตประกอบวิชาชีพครู โดยไม่มีใบอนุญาต

เป็นการชัว่คราว การตรวจสอบข้อมลูการประกอบ

วิชาชพีทางการศกึษา เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสทิธิภาพ

ในการให้บริการวิชาชีพแก่ผู้ประกอบวิชาชีพ

ทางการศกึษาทัว่ประเทศ ช่วยอ�ำนวยความสะดวก 

และลดค่าใช้จ่ายในการเดนิทางให้แก่ผู้ประกอบ

วิชาชีพทางการศึกษา ดังนี้

รอบรั้วคุรุสภา
กองบรรณาธิการ

ก้าวใหม่ของส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
พัฒนาสู่ดิจิทัล
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	 • ระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ (Self - Services) เป็นระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ทีผู่ป้ระกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษาสามารถย่ืนค�ำขอต่าง ๆ ด้วยตนเองผ่านออนไลน์ เช่น การย่ืนค�ำขอขึ้นทะเบียน 

รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา การย่ืนค�ำขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิชาชีพ

ทางการศึกษา การตรวจสอบข้อมูลการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เป็นต้น สามารถยื่นค�ำขอได้ที่ 

https://selfservice.ksp.or.th เพียงสมัครสมาชิกโดยใช้เลขท่ีบัตรประจ�ำตัวประชาชน 13 หลัก 

ก็สามารถใช้บริการได้ 

	 • ระบบ KSP Bundit เป็นระบบบรกิารอิเลก็ทรอนกิส์ ส�ำหรบัให้บริการแก่สถาบนัผลติครูย่ืนค�ำขอต่าง ๆ  

ผ่านออนไลน์ เช่น การย่ืนค�ำขอรบัรองปรญิญาและประกาศนยีบตัร การบนัทึกข้อมลูและการจดัส่ง 

ข้อมูลของผู้เข้ารับการศึกษาและผู้ส�ำเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่คุรุสภาให้การรับรอง การตรวจสอบ

ข้อมลูการย่ืนค�ำขอต่าง ๆ  รวมถึงการย่ืนค�ำขอขึน้ทะเบยีนรบัใบอนญุาตประกอบวชิาชพีทางการศกึษา 

โดยระบบดงักล่าวช่วยให้ผูส้�ำเร็จการศกึษาท่ีประสงค์จะประกอบวิชาชพีทางการศกึษาประมาณปีละกว่า

สามหมื่นรายทั่วประเทศ ไม่ต้องเดินทางมาใช้บริการที่ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา แต่สามารถย่ืน

ค�ำขอข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาผ่านระบบ KSP Bundit ได้  ซึ่งเป็น 

การอ�ำนวยความสะดวก ลดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

ทางการศึกษารวดเร็วยิ่งขึ้น สถาบันผลิตครูสามารถยื่นค�ำขอได้ที่ https://bundit.ksp.or.th 

	 • ระบบ KSP School เป็นระบบบรกิารส�ำหรบัหน่วยงาน/สถานศกึษา เพ่ือด�ำเนนิการย่ืนค�ำขอต่าง ๆ  

แบบออนไลน์ เช่น การย่ืนค�ำขอข้ึนทะเบียนรับในอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา การย่ืน

ค�ำขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชพีทางการศกึษา การย่ืนค�ำขอหนงัสืออนุญาตประกอบวิชาชพีครู

โดยไม่มีใบอนุญาตเป็นการชั่วคราวท้ังครูชาวไทยและครูชาวต่างประเทศ การตรวจสอบข้อมูล

การประกอบวิชาชีพทางการศึกษา การจัดท�ำทะเบียนข้อมูลของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา

ในโรงเรยีน รวมถึงการยืน่ค�ำขออืน่ ๆ สามารถย่ืนค�ำขอได้ที ่ https://school.ksp.or.th/ksp-sch/index.jbx 

เพียงกรอกรหัสหน่วยงาน/สถานศึกษา 10 หลัก ก็สามารถใช้บริการได้

3. เพิม่ช่องการช�ำระเงนิค่าธรรมเนยีมการประกอบวชิาชพีทางการศกึษา ผ่านเคาน์เตอร์เซอร์วสิ

ในร้านเซเว่นอีเลฟเว่น (7 - 11) ท่ัวประเทศ ซึง่เป็นการอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผูป้ระกอบวิชาชพี

ทางการศึกษาในการช�ำระเงินค่าธรรมเนียมการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ได้แก่

	 • ค่าขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

	 • ค่าต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

	 • ค่าใบแทนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา

	 • ค่าหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ

	 โดยที่ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา สามารถช�ำระเงินค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษาผ่านช่องทางเคาน์เตอร์เซอร์วิสในร้านเซเว่นอีเลฟเว่นและร้านค้าท่ีมีสัญลักษณ์

เคาน์เตอร์เซอร์วิส กว่า 13,000 สาขาทั่วประเทศ และบริการตลอด 24 ชั่วโมง โดยเสียค่าบริการ 

10 บาท ต่อ 1 รายการ
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4. ลดส�ำเนาเอกสาร โดยพัฒนาโปรแกรมอ่านบัตร

ประจ�ำตัวประชาชนทัง้ในรปูแบบออฟไลน์และออนไลน์ 

เพ่ืออ่านข้อมูลจากบัตรประจ�ำตัวประชาชนของผู้ท่ีมา

ย่ืนค�ำขอ เช่น การย่ืนค�ำขอข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา การย่ืนค�ำขอต่ออายุ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เป็นต้น  

พร้อมทัง้พัฒนาระบบเวบ็เซอร์วสิ (Web Service RESTful) 

ส�ำหรบัเชือ่มโยงบรูณาการข้อมลูผ่านระบบฐานข้อมลูกลาง

ภาครฐั (Linkage Center) ของส�ำนักบรหิารการทะเบยีน 

กรมการปกครอง ด้วยเลขบตัรประจ�ำตวัประชาชน 13 หลกั 

เพ่ือเป็นการให้บรกิารแก่ผูป้ระกอบวิชาชพีทางการศึกษา 

ไม่ต้องย่ืนส�ำเนาทะเบยีนบ้านและส�ำเนาบตัรประจ�ำตวั

ประชาชน ในการย่ืนค�ำขอรบับรกิารงานด้านใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และการให้บรกิารประชาชน

ผ่านตูบ้รกิารอเนกประสงค์ภาครฐั (Government Smart 

Kiosk) ออนไลน์ภาครัฐของส�ำนักงานพัฒนารัฐบาล

ดิจิทัล (องค์การมหาชน) สพร. หรือ DGA.

	 ส�ำหรบัผูท่ี้ย่ืนค�ำขอรบับรกิารด้านใบอนญุาตประกอบ

วิชาชีพทางการศึกษาด้วยตนเองท่ีส�ำนักงานเลขาธิการ

ครุสุภา เพียงน�ำบตัรประตวัประชาชนมาย่ืนพร้อมเอกสาร

หลักฐาน ไม่ต้องแนบส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวประชาชน 

ส�ำเนาทะเบียนบ้าน หรือส�ำเนาบัตรประตัวข้าราชการ 

อีกต่อไป

5. พัฒนา Mobile Application (KSP Service) เพื่อ

การให้บริการผ่านโทรศัพท์มือถือ ให้สามารถตรวจสอบ

ข้อมูลของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตรวจสอบผล

การขอรับบริการต่าง ๆ และการประชาสัมพันธ์งาน 

ของคุรุสภา ส�ำหรับ Android สามารถดาวน์โหลดฟร ี

ผ่านทาง Google Play 

6. เพิม่ช่องทางการประชาสมัพนัธ์ผ่าน Line @Khurusapha 

เพ่ือประชาสมัพันธ์ข้อมลูข่าวสาร รวมถึงการให้บรกิารแก่

ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เช่น ตรวจสอบสถานะ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ บริการดาวน์โหลดเอกสาร 

และวารสารวิทยาจารย์ เป็นต้น 
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7. บนัทึกลงนามความร่วมมือ (MOU) เพ่ือใช้ประโยชน์ข้อมลูร่วมกันกับหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง 

ได้แก่ ส�ำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน และ 

บริษัทเคาน์เตอร์เซอร์วิส จ�ำกัด ช่วยให้การด�ำเนินงานด้านใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา

เป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว ข้อมูลมีความถูกต้อง ครบถ้วน มากยิ่งขึ้น 

8. พัฒนาหอสมุดคุรุสภา ให้เป็นหอสมุดคุรุสภาดิจิตอล (KSP Library) เพ่ือให้เป็นศูนย์รวม 

แหล่งความรูเ้ฉพาะทางด้านวิชาชพีทางการศกึษา ท่ีมุง่เน้นการสร้างสงัคมแห่งการเรยีนรู ้คลงัปัญญาวิชาชพี 

และการบริการสารสนเทศ โดยจัดท�ำระบบสืบค้นข้อมูล (Guru Search) เพ่ือให้บริการสืบค้น

ข้อมูลบนเว็บไซต์หอสมุดคุรุสภา เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถค้นหาข้อมูลผ่านระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ  

ทัง้ของหอสมดุครุสุภาและของห้องสมดุอืน่ ๆ  ได้ ขณะน้ีสามารถเข้าใช้บรกิารหอสมดุคุรสุภาดจิทัิล

ได้ที่ http://site.ksp.or.th/home.php?site=library รวมถึงการปรับปรุงพื้นที่ ชั้น 2 อาคารหอประชุม

คุรุสภา ให้เป็นพื้นที่ “หอสมุดคุรุสภา”
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	 โดยมีการจัดแบ่งพ้ืนที่ออกเป็น 3 ส่วน โดยส่วนที่ 1 คือ ห้องสมุด (e-Library) เน้นการให้บริการ

ในรูปแบบห้องสมดุอเิลก็ทรอนกิส์ (e-library) ควบคู่กับการให้บรกิารห้องสมดุในรปูแบบเดมิ ให้บรกิาร

ข้อมลูทรพัยากรสารสนเทศเก่ียวกับการศึกษา และองค์ความรูด้้านวิชาชพีทางการศกึษา อ�ำนวยความสะดวก

ให้กับใช้บริการให้สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลด้วยความสะดวก รวดเร็ว และตรงตามความต้องการ  

ส่วนท่ี 2   คือ ห้องบริการการอ่าน (Coffee Lounge) ให้บริการพ้ืนที่เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 

การท�ำงานร่วมกัน และการน่ังพักผ่อนของผูใ้ช้บรกิาร และส่วนท่ี 3 คอื ห้องพิพิธภัณฑ์และหอเกียรติยศ 

(Hall of Fame) เป็นสถานที่เก็บรวบรวม จัดแสดงสิ่งของต่าง ๆ ที่มีความส�ำคัญด้านประวัติ 

ศิลปวัฒนธรรม แสดงสิ่งเชิดชูเกียรติยศของผู้ได้รับการยกย่อง เพื่อให้บริการข้อมูลส�ำหรับการเรียนรู้

และสร้างแรงบันดาลใจในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
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มีนาคม 2561

เล่าเรื่องด้วยภาพ
กองบรรณาธิการ

กิจกรรมของส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ในรอบปีที่ 73
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เมษายน 2561
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พฤษภาคม 2561
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พฤษภาคม 2561 มิถุนายน 2561
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มิถุนายน 2561
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กรกฎาคม 2561
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สิงหาคม 2561
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กันยายน 2561
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ตุลาคม 2561
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พฤศจกิายน 2561
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พฤศจกิายน 2561 ธันวาคม2561

วิทยาจารย์   109



ธันวาคม 2561 มกราคม 2562
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มกราคม 2562
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ภุมภาพันธ์ 2562
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