




(ดร.สมศักดิ์  ดลประสิทธิ์)

บรรณาธิการ

 สวัสดีเพ่ือนครูและผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาทุกท่านครับ 
ขอต้อนรับเข้าสู่ฉบับแรกของปีท่ี 117 ของวารสารวิทยาจารย์ วารสาร
เพ่ือวิชาชีพครูท่ียืนหยัดอยู่คู่กับผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษามายาวนาน 
นับศตวรรษ ย้อนไปเมื่อ พ.ศ. 2443 มีการจัดตั้งสภาส�าหรับอบรมครู  
เรียกว่า “สภาไทยาจารย์” และ ออก “วารสารวิทยาจารย์” ฉบับแรก  
ในเดอืนพฤศจกิายน ต่อมาในปี พ.ศ. 2447 ได้เปลีย่นสภาไทยาจารย์ จดัตัง้เป็น 
“สามัคจารย์สมาคม”  มีการจัดส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการให้แก่สมาชิก
เป็นประจ�า ซึง่สมาชกิในต่างจงัหวดัจะได้รบัความรูผ่้านทางวารสารวิทยาจารย์นี้

 ปัจจบุนัวารสารวิทยาจารย์ได้มกีารพัฒนาปรบัปรงุรปูเล่มและเนือ้หา
ให้สนองตอบต่อความต้องการของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษามากขึ้น  
มสีาระความรูท้างด้านวิชาการและวิชาชพี เพ่ือผูป้ระกอบวิชาชพีทางการศกึษา 
ได้แก่ บทความวิชาการ ผลงานวจิยั อกีทัง้บทความสาระอืน่ๆ ในแวดวงวิชาชีพ
ทางการศกึษา ขอขอบคณุสมาชกิทกุท่านจากใจทีส่นบัสนุนวารสารวิทยาจารย์ 
และร่วมสืบสานมรดกทางวิชาชีพครูต่อไป หากสมาชิกท่านใดมีข้อแนะน�า
หรอืตชิม สามารถส่งผ่านกันเข้ามานะครบั เพ่ือพัฒนาวารสาร วิทยาจารย์ 
ให้เป็นวารสารเพื่อ “ครู” อย่างแท้จริง

 ท้ายนี้ ขอให้เพื่อนครูทุกท่านมีพลังในการท�างาน ร่วมกันขับเคลื่อน
คุณภาพทางการศึกษา เพ่ือเยาวชนของชาติท่ีจะไปช่วยสร้างอนาคตให้กับ
ประเทศไทยของเราอย่างมัน่คงกันครบั และต้องขอขอบพระคณุสมาชกิทกุท่าน
ท่ีให้ความสนใจต่ออายุสมาชิกในเดือนที่ผ่านมา พบกันใหม่ฉบับหน้า
สวัสดีครับ 

บทบรรณาธิการ

บทความ    เรื่องสั้น    บทกวี
เกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา

ขอเชิญร่วมส่ง

เพื่อเผยแพร่ในวารสารวิทยาจารย์ โดยสามารถส่งผลงาน ได้ดังนี้
1. e-mail : withayajarn@gmail.com

2. ไปรษณีย์ : กองบรรณาธิการวารสารวิทยาจารย์ สำานักงานเลขาธิการคุรุสภา
128/1 ถนนนครราชสีมา แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300

3. โทร. / โทรสาร : 0 2282 1308
ผลงานที่ส่งมานั้น ต้องมิได้ลอกเลียน ดัด แปลงงานของผู้อื่น

ผลงานที่ได้รับคัดเลือกเผยแพร่ จะได้รับค่าตอบแทนตามที่กองบรรณาธิการกำาหนด
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01 บทบรรณาธิการ...

04 สกู๊ปพิเศษ... 
 รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ี 2 ปี 2560  

 ตอนที่ 2

 
10 นิเทศการศึกษา
 ย้อนรอยอดีตศึกษานิเทศก์ เม่ื่อคราแรกเริ่ม

 อาจารย์เปลื้อง ณ นคร

15 โรงเรียนดี โครงการเด่น...
 “โครงการภาคีสังคมศึกษา”

 ของคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

19 เรียนรอบตัว...
 กระบวนทัศน์การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน 

 เพิ่มเวลารู้ “STARs 5H Model” ของโรงเรียน 

 อนุบาลพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ

 ตอนที่ 1

25 เรื่องสั้น
 ผู้พลัดหลงไปกับกาลเวลา

29 บริหารการศึกษา...
 ข้อสอบแบบเติมค�า

34 วิชาการอ่านง่าย...
 ปฏิรูปการศึกษา : ก้าวให้ถูกทาง

38 พุทธศาสนา
 วาทะพระบรมคร ูเร่ื่อง ธรรมทีเ่ราแสดงไว้ดแีล้ว

 ตอนที่ 1

42 บทความวิชาการ
 การเมืองในสถานศึกษา

49 รายงานการวิจัย

65 ประสบการณ์... 
 บันทึกถึงดวงดาว 86

69 บทความพิเศษ... 
 จากโรงเรียนประชาบาลถึงการศึกษาไทย 4.0  

 ตอนที่ 2

15

19

วารสารเพื่อการพัฒนาวิชาชีพครู     ปีที่ 117 ฉบับที่ 1 เดือนพฤศจิกายน 2560
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103

วารสารวิทยาจารย์
กองบรรณาธิการ/ฝ่ายสมาชิก โทร./โทรสาร 0 2282 1308
ที่อยู่ 128/1 ถนนนครราชสีมา แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพ 10300
e - mail : withayajarn@gmail.com

ที่ปรึกษา :

คณะกรรมการคุรุสภา
ดร.บูรพาทิศ พลอยสุวรรณ์
ดร.ทินสิริ ศิริโพธิ์
นายไพบูลย์ เสียงก้อง
นางสาวจุไรรัตน์ แสงบุญน�า
นายธีรวุฒิ ทองโอษฐ์
นายด�ารง พลโภชน์
นายยุทธชัย อุตมา

ผู้ทรงคุณวุฒิ/นักวิชาการประจำา :

ศ.กิตติคุณสมุน อมรวิวัฒน์
รศ.ดร.วิชัย วงศ์ใหญ่
รศ.ดร.สนานจิตร สุคนธทรัพย์ 
รศ.ดร.สมศักดิ์ คงเที่ยง
รศ.ดร.พรพิพัฒน์ เพิ่มผล
รศ.ดร.กล้า ทองขาว
รศ.ดร.สุขุม เฉลยทรัพย์
รศ.ดร.มนสิช สิทธิสมบูรณ์
ดร.ประพัฒน์พงศ์ เสนาฤทธิ์
ดร.ปฐมพงศ์ ศุภเลิศ
ดร.จักรพรรดิ วะทา
ดร.พลสัณห์ โพธิ์ศรีทอง

บรรณาธิการ : ดร.สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์

หัวหน้ากองบรรณาธิการ :
นางราณี จีนสุทธิ์

รองหัวหน้ากองบรรณาธิการ :
นายจันทร์ยงยุทธ บุญทอง

ประจำากองบรรณาธิการ :
นางภัทราวรรณ ประกอบใน
นางจิรภฎา ทองขาว
นางสาววินีตา รังสิวรารักษ์
นางสาวธัญรัตน์ ศิริเมฆา
นางสาววรวรรณ พรพิพัฒน์
นายวัชรพล เหมืองจา
นายทรงชัย ชื่นล้วน

ประสานงานฝ่ายผลิต :

นางภัทราวรรณ ประกอบใน 
นางจิรภฎา ทองขาว

ศิลปกรรม/รูปเล่ม/จัดพิมพ์ :

บริษัท ออนป้า จำากัด
111/1 อาคารนวสร ถนนพระรามที่ 3 
แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม 
กรุงเทพมหานคร 10120 
โทร. 0 2689 1056 
โทรสาร 0 2689 1081 
www.onpa.co.th

72 ห้องเรียนวิชาการ
 Thailand 4.0 โมเดล พิมพ์เขียวขับเคลื่อนประเทศไทย

 สู่ความมั่งคั่ง มั่นคง และยั่งยืน ตอนที่ 2

77 วิจัยน่ารู้

82 หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม

89 ดรรชนีกีฬา...
 ‘โปรเม’ มือ 1 โลก สมศักดิ์ศรี ผงาดคว้าแชมป์

93 พิชิตการออม...
 ออมในกองทุนให้เงินงอกเงย

 ฉบับปัจฉิมบทมนุษย์เงินเดือนลงทุน LTF

97 IT Hero...
 E-Sports อาชีพเทรนด์ใหม่ ในฝันเด็กไทย

100 วิชาการบันเทิง
 เสริมแรงให้กับคุณครู

กองบรรณาธิการ

103 ตระเวนเที่ยว 

 ค้นต�านานทาร์ตไข่ เมืองมาเก๊า

110 ยำาสามกรอบ... 
 117 ปี วิทยาจารย์ ! จะไปต่อ หรือรอเข้าพิพิธภัณฑ์
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สกู๊ปพิเศษ
ตอนที่ 2

รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี
ครั้งที่ 2 ปี 2560 

เพราะครูคุณภาพ สร้างคนคุณภาพ
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 ครลูมิ วัย 52 ป ีจบการศกึษาระดบัปรญิญาตรด้ีานวิทยาศาสตร ์เคม ีและคณิตศาสตร ์ศกึษาตอ่ระดบั
ปรญิญาโทดา้นวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์เริม่ท�าหนา้ทีเ่ปน็ครสูอนวิชาวิทยาศาสตรท์ัว่ไป ท่ีโรงเรยีนระดบั
มัธยมศึกษา 4 แห่ง ตั้งแต่ปี 2533 - 2548 และด้วยการสอนที่ส่งผลให้ลูกศิษย์มีผลการเรียนที่ดี จึงได้โอนไป 
สอนวิชาเคมี ระดับ A-level ที่ Duli Pengiran Muda Al-Muhtadee Billah College ในปี 2549 จนถึงปัจจุบัน 
นอกจากนี้ ยังท�าหน้าที่เป็นครูพี่เลี้ยงให้ค�าปรึกษาการพัฒนาบุคลากรด้านวิชาชีพแก่ครูในวิทยาลัย รวมทั้ง
ระดับอ�าเภอและประเทศ รวมประสบการณ์ท�างาน 27 ปี ด้วยความมุ่งมั่น เสียสละในการสอน และบทบาท 
ที่โดดเด่นในวิชาชีพครู ท�าให้ได้รับรางวัล Excellent Service Medal ในปี 2554 และรางวัลเกียรติยศ  
Excellent Award ในปี 2555 จากสุลต่านแห่งบรูไนดารุสซาลาม 

 จากประสบการณ์ในวัยเรียนท่ีเป็นนักเรียนระดับปานกลาง ท�าให้ไม่เป็นท่ีสนใจของครู จนมาวันหน่ึงได้มาพบ
กับครูท่ีเห็นคุณค่า “I have value I am somebody.” จึงเป็นจุดเปล่ียนและต้ังปณิธานว่า จะเป็นครูท่ีให้เด็กทุกคน
มตีวัตนในชัน้เรยีน และดว้ยประสบการณ์สอนทีห่ลากหลายทัง้ในระดับม.ตน้และม.ปลาย ท�าใหเ้ขา้ใจปญัหา 
เชงิพฤตกิรรมของนกัเรยีนในแตล่ะชว่งวัย พรอ้มกับให้ความส�าคญักับลกูศษิย์ทุกคน วิชาเคมจีงึกลายเปน็วิชา 
ทีล่กูศษิย์ชืน่ชอบและเปดิใจทีจ่ะเรยีนรู ้เพราะไมม่กี�าแพงระหว่างครกัูบศษิย์ นอกจากนีร้ปูแบบการสอนของ 
ครลูมิ เนน้การพัฒนาทกัษะความคดิและทักษะทางสงัคม จงึใหน้กัเรยีนท�างานเปน็กลุม่เพ่ือให้มปีฏสิมัพันธ์
ร่วมกัน แก้ไขปัญหาร่วมกัน รู้จักตั้งค�าถาม ซึ่งคุณสมบัติท่ีดีของครูคือต้องสามารถประเมินการเรียนรู้ของ
นักเรียนแต่ละคนและรู้ว่าจะดึงทักษะของเขาออกมาใช้อย่างไร  

ผู้ค้นหาแววและดึงศักยภาพลูกศิษย์
เป็นรายบุคคล เพื่อให้นักเรียนทุกคน
มีตัวตนในชั้นเรียน 

มนีกัเรยีนคนหนึง่เป็นเด็กเรยีนรูช้้า ดฉินัจดัให้เดก็คนนีอ้ยูเ่กรด ‘อ’ี คอืมีความยากล�าบาก
ในการเรียนรู้ จึงใช้วิธีสอนแบบตัวต่อตัวในช่วง 2 - 3 เดือนแรก และเด็กคนนี้ก็สร้าง
ความประหลาดใจให้กบัทกุคนด้วยการได้เกรด ‘เอ’ ในการสอบ A-level ประสบการณ์นี้
ท�าให้เรียนรู้ว่า แท้ที่จริงแล้ว เด็กคนนี้ไม่ใช่เด็กที่เรียนช้า การที่เขามีปัญหาอุปสรรค
ในการเรยีนช่วงแรกเพราะเขาไม่มพีืน้ฐานทีด่ ีการช่วยสอนแบบตวัต่อตวัทำาให้เขา
มพีืน้ฐานการเรยีนทีด่แีละเข้มแขง็ขึน้ ในฐานะครจูำาเป็นต้องค้นหาแววของเดก็ ทำาให้
เด็กนำาทักษะของเขาออกมาใช้

“

”

ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม

มาดาม ลิม ซง โงว 
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 ครดู ีโส พอน วยั 40 ป ี ดว้ยความฝนัอยากเปน็ครตูัง้แตวั่ยเดก็ เพราะตอ้งการให้เดก็มคีวามรู ้ 
เป็นคนดี และมีชีวิตท่ีดีในอนาคต จึงต้ังใจสอบเป็นครู โดยจบการศึกษาปริญญาตรี วิชาเอกภาษาอังกฤษ 
ทีม่หาวิทยาลยัพนมเปญ ฝกึอบรมครปูระถมศกึษาทีศ่นูย์ฝกึอบรมครขูองกัมปง เฌอนาง ฝกึอบรมครู 
พ้ืนฐานจากศนูย์ฝกึอบรมครฮูนุเซน และฝกึอบรมท�าสือ่การสอนวชิาคณิตศาสตร ์เริม่ตน้วชิาชพี
ครูที่โรงเรียนประถม Punlay Primary School เมื่อปี 2539 ต่อมา ปี 2542 ย้ายไปเป็นครูสอน  
ป.6 ที่ Kumroukrong Primary School ผลส�าเร็จจากการท�างานของความเป็นครูมา 20 ปี  
จึงได้รับเหรียญเงิน เหรียญทองแดง และได้รับรางวัลสมเด็จเดโช Somdach Decho Award 
Number 1 ในปี 2560  

 ครูดี สร้างบรรยากาศการสอนให้เป็น “ห้องเรียนแห่งความสุข” โดยให้ความรักแก่เด็ก
อย่างเทา่เทียมกัน ท�าใหนั้กเรยีนมแีววตาของความสขุ กลา้ยกมอืตอบค�าถามเปน็ภาษาองักฤษ 
ทุ่มเทต่อการสอน โดยออกแบบการเรียนรู้ให้สนุก กระตุ้นความกล้าของเด็กท่ีเรียนอ่อน และลงรายละเอียด
เดก็รายบคุคล ทัง้ชือ่ของลกูศษิย์ การจดัทีน่ัง่ให้เด็กเรยีนเก่งและออ่นใกลกั้น ศึกษาพ้ืนฐานชวิีต
ของเด็กและคอยติดตามช่วยเหลือ เพื่อให้มีอนาคตที่ดี และเป็นก�าลังคนที่ส�าคัญของประเทศ 

 ผลส�าเร็จของนักเรียนพบว่า ในแต่ละปีมีนักเรียนสอบผ่านมากกว่า 95% ลูกศิษย์บางคน
ได้เรียนต่อต่างประเทศ ได้รับเหรียญจากการสอบระดับชาติและการแข่งขันระดับโลก ครูดี 
เชื่อว่า 

เดก็จะประสบความส�าเร็จได้ต้องม ี3 องค์ประกอบทีส่�าคญั คอื ครอบครวั 
ที่ช่วยสนับสนุนและเป็นแรงจูงใจ โรงเรียน โดยมีครูคอยชี้แนะทั้งความรู้
และคณุธรรม และสงัคม ทีอ่ยูใ่กล้ชดิเดก็และดงึดดูจติใจให้ด�าเนนิรอยตาม

ครูผู้มุ่งม่ันจะเป็นครู ผู้ใช้ความรัก 
และความทุ่มเทในการสอน 
เพราะเชื่อว่าการศึกษาจะช่วย
สร้างอนาคตของลูกศิษย์ และ
อนาคตของประเทศ 

ประเทศกัมพูชา 

ครูดี โส พอน 

“

”
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 ครเูอนชอน วัย 47 ป ีเกิดทีเ่มอืง Majalengka เขตชวาตะวันตก จบการศกึษาจากมหาวทิยาลยั 
Pasundan จังหวัดบันดุง ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา ระดับประถมศึกษา 
ที ่Mekarwangi Public Elementary School ครผููเ้ปน็แรงบนัดาลใจแก่ครอูืน่ๆ ในชวาตะวนัตก และมบีทบาท 
ในการพัฒนาระบบการศกึษาของอนิโดนีเซยี  โดยเปน็ครวิูทยากรฝกึอบรมโรงเรยีนระดบัมาตรฐานของประเทศ  
ฝกึอบรมเพ่ือจดัท�าหลกัหลกัสตูรแก่ครใูหญ่โรงเรยีนท่ีท�าหน้าทีค่รผููส้อน และมผีลงานเขยีนเผยแพร ่อาท ิ 
เรือ่งสัน้ บทความทางการศกึษา ต�าราเรยีนระดบัประถมศกึษา 6 เลม่  หนังสอืสงัคมศึกษา 2 เลม่ เปน็ตน้

 ความโดดเด่นด้านการสอนและนักพัฒนาระบบการศึกษาของครูเอนชอน จึงได้รับรางวัล 
ครูผู้สอนดีเด่นในระดับชาติ จัดโดยกระทรวงศึกษาธิการและวัฒนธรรมของประเทศอินโดนีเซีย

ผมเชื่อว่าอาชีพครูเป็นอาชีพที่ดี ผมมีแรงบันดาลใจในการทำางานกับเด็ก 
และวงการศึกษา ถือเป็นแรงผลักดันท�าให้ผมท�าทุกอย่างเพื่ออุทิศชีวิต 
ให้กับการศึกษาและการเรียนการสอน 

 ซึง่บางครัง้พบปญัหาการสอนก็จะแก้ปญัหาดว้ยการท�าวิจยัเพ่ือให้เขา้ใจปญัหานัน้อย่างถ่องแท ้ 
มีการปรึกษาครูระดับอาวุโสและเพ่ือนครูด้วยกัน เย่ียมบ้านนักเรียนเพ่ือให้เข้าใจเด็กอย่างลึกซึ้ง 
เพื่อน�ามาพัฒนาแนวทางการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล

 รางวัลต่างๆ ท่ีผมได้รับในฐานะครู ถือเป็นความเปล่ียนแปลงท่ีท�าให้ผมเป็นผู้เรียนรู้ท่ีดี เรียนรู้ 
ที่จะเป็นครูที่ดีขึ้น และเป็นคนที่ดีขึ้น”

ครูนักพัฒนาการศึกษาของ 
ประเทศอินโดนีเซีย และผู้สร้าง 
แรงบันดาลของความเป็นครู

ประเทศสาธารณรัฐอินโดนีเซยี 

ครูเอนชอน ระมัน

“

”
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 ครคูนูวิไล วยั 56 ป ีจบการศกึษาโรงเรยีนฝกึหดัครวูงัเวียง กรงุเวียงจนัทร ์ไดร้บัประกาศนียบตัร 
วิชาภาษาอังกฤษ จาก Dongkhamxang Teacher Training College เริ่มเป็นครูประถมเมื่อปี 2521 ที่ 
Donenokkum Primary School ปี 2524 ย้ายมาอยู่ที่โรงเรียน Sokphaluang Primary School ปี 2541 
มาเป็นครูใหญ่ที่ Thongkang Primary School กรุงเวียงจันทร์ 

 ครคูนูวิไล นบัเปน็นักบรหิารจดัการโรงเรยีนดเีย่ียม เนือ่งด้วยโรงเรยีนประถม Thongkang เปน็โรงเรยีน
ขนาดเลก็ มคีรเูพียง 7 คน มจี�านวนนกัเรยีนถึง 326 คน แตน่กัเรยีนมผีลการเรยีนท่ีด ีครคูนูวิไลเปน็ผูด้งึศกัยภาพ 
ของครูทุกคน โดยครูทั้ง 7 คน ได้รับรางวัลระดับประเทศ ครูคูนวิไล ใช้วิธีบริหารจัดการโรงเรียนโดยดึง 
การมสีว่นรว่มของคร ูผูป้กครอง และชมุชน ในทกุปจีะมกีารประชมุผูป้กครองเพ่ือเสนอแนวคดิและแนวทาง 
ในการพัฒนาโรงเรียนร่วมกันอย่างจริงจัง 

ดิฉันฝันที่จะเป็นครูตั้งแต่เป็นเด็กประถม เพราะชอบเครื่องแบบที่สวยงาม และ 
มองว่าครูเป็นคนคอยช่วยส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนโดยไม่คำานึงว่า 
จะเรยีนเก่งหรอืไม่ ครพูยายามช่วยเหลอืให้นกัเรยีนประสบความสำาเรจ็ในชวีติ 
จึงเชื่อมั่นว่าจะมีส่วนทำาสิ่งเหล่านี้ให้นักเรียนทุกคนได้

 ดว้ยประสบการณ์การสอน การฝกึอบรมท้ังในประเทศและตา่งประเทศ รวมทัง้การบรหิารจดัการ
โรงเรยีน ท�าใหค้รคูนูวิไล มสีว่นส�าคญัในการเขียนต�าราภาษาลาวส�าหรบัเดก็ประถม การสอนภาษาลาว
แก่ชนกลุ่มน้อย การประเมินผลส�าหรับโรงเรียนประถมศึกษา การมีส่วนร่วมในการเขียนและแก้ไขหนังสือ
แนะน�าการเรียนการสอนแก่เด็กประถม  มีบทบาทในการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและการออกพระราชบัญญัติ
การศึกษาของประเทศ นอกจากนี้ยังได้รับรางวัลครูที่มีวิธีการสอนที่ดีที่สุดในระดับอ�าเภอ จังหวัด และ
ประเทศ รางวัลครูที่มีประสบการณ์ และครูที่มีความเชี่ยวชาญ โรงเรียนที่สอนได้เป็นโรงเรียนต้นแบบ
ด้านคุณภาพของกรุงเวียงจันทร์ รวมท้ังได้รับประกาศนียบัตรช่ืนชมจากรัฐบาลจ�านวนหลายฉบับ ท่ีส�าคัญ
คือ Victory Labor Medal จากรัฐบาล สปป.ลาว  

นักบริหารจัดการโรงเรียนยอดเย่ียม  
ผู้หลอมรวมการมีส่วนร่วมของครูและชุมชน 
ส่งผลการพัฒนานักเรียนอย่างมีคุณภาพ

ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ครูคูนวิไล เคนกิติสัก 

“

”
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 ครูฮัจญะห์ วัย 54 ปี เป็นครูแกนน�า (Master Teacher) วิชาทักษะชีวิตแบบบูรณาการ มีประสบการณ ์
การสอน 34 ปี จบการศึกษาประกาศนียบัตรด้านการศึกษา ธุรกิจศึกษา และปริญญาตรีด้านโภชนาการและ
อาหารท่ีมหาวิทยาลยัมาเลเซยี Terengganu เริม่เป็นครสูอนวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทักษะชวิีตแบบบรูณาการ
และภมูศิาสตร์ท่ีโรงเรยีนมธัยม Khairiah  ต่อมาย้ายมาสอนท่ีโรงเรยีนมธัยม Marang  ปี 2550 - ปัจจบุนั สอนท่ี
โรงเรียนมัธยม Imtiaz Yayasan Terengganu สอนทักษะชีวิต คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์  
เป็นหัวหน้าหมวดวิชาเทคนิคและอาชีวศึกษา ได้เป็นครูแกนน�าด้านทักษะชีวิตแบบบูรณาการ

 การสอนของครูฮัจญะห์ พยายามให้เด็กสร้างนวัตกรรมจากความรู้ในห้องเรียน ด้วยการกระตุ้น 
เมื่อพบปัญหาในชีวิตประจ�าวันเพ่ือเป็นโจทย์ท�าโครงงานและใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาแก้ปัญหา จึงเกิด
ทีมนวัตกรรมในโรงเรียนชื่อว่า Al Fateh Inventors ซึ่งประสบความส�าเร็จท้ังในระดับชาติและนานาชาติ  
ผลงานนวัตกรรมจากลูกศิษย์ เช่น “Dr. Duster” น�้ายาท�าความสะอาดสีเขียวท่ีมีส่วนผสมของมะพร้าวกับ 
ว่านหางจระเข้ จากท่ีมาของการลบกระดานไวท์บอร์ด เพ่ือมาทดแทนการใช้แอลกอฮอล์ที่มีกลิ่นและมลพิษ 
พร้อมกับมกีารพัฒนาผลติภัณฑ์ให้ใช้งานง่าย จนได้รบัรางวลัเหรยีญทองค�าในการแข่งขนันวตักรรมสิง่ประดษิฐ์  
ที่กรุงกัวลาลัมเปอร์  และผลงาน “มหัศจรรย์ของสบู่เอนกประสงค์” ท�าจากใบเตยและน�้ามันปาล์ม ได้รับรางวัล
ที่หนึ่งเหรียญเงินในการแข่งขันระดับนานาชาติที่ไต้หวัน

 รวมทัง้การใช้คอมพิวเตอร์และแนวคดิแบบสร้างสรรค์มาออกแบบวิชาทกัษะการมชีวีติอยู่แบบบรูณาการ 
เพื่อยกระดับคะแนนทดสอบของนักเรียน ท�าให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีขึ้น

ครูฮจัญะห์ ได้รบัรางวลัการปฏบิตังิานดเียีย่ม (Excellent Service Award) ถงึ 6 ครัง้ 
รางวัลครูนวัตกรรมชนะเลิศ (First Innovation Teacher Award) ปี 2554 และ 
รางวลัครเูกยีรตยิศ (Prestige Teacher Award) ในปี 2557 และครนูวตักรรมดเีด่น
ระดับอำาเภอ ปี 2559

ครผููส้รา้งนกันวตักรรมรุน่ใหม ่ดงึความรู้
ในหอ้งเรยีนสูก่ารแกป้ญัหาในชวีติประจำาวนั  

ประเทศมาเลเซีย 

ฮัจญะห์ ซารีปะ บินดี เอิมบง 

อ่านต่อฉบับหน้า

“

”
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นิเทศการศึกษา
ธเนศ  ขำาเกิด

ตอนผมรบัราชการใหม่ๆ  หนงัสอืวารสารในวงการศกึษาเลม่แรกทีผ่มไดอ้า่นและตดิตามเปน็ประจ�า
คือ “วิทยาสาร” ของส�านักพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช และหนังสือ “ชัยพฤกษ์” อีกเล่มหนึ่ง ต่อมา
จงึมวีารสารทางวชิาการทีห่นว่ยงานตา่งๆ จดัท�าขึน้อกีหลายฉบบั เปน็เวทใีหผ้มไดเ้ขยีนบทความ 
ส่งไปลงตีพิมพ์ได้อย่างต่อเนื่อง เช่น วารสารพัฒนาหลักสูตร วารสารวิชาการ (กรมวิชาการ) 
วารสารส่งเสริมเทคโนโลยี (สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยีไทย - ญ่ีปุ่น) มิตรครู มติครู ก้าวไกล  
ประชาศึกษา วิทยาจารย์ จันทรเกษม สวนสวยโรงเรียนงาม วิจัยสนเทศ วารสารราชมนู เป็นต้น  
ต่อมาภายหลังวารสารทางวิชาการแทบทุกฉบับได้ปิดตัวลง ยังคงมีวารสารวิทยาจารย์ ของคุรุสภา
ฉบับเดียวที่ยังตีพิมพ์ให้ผมได้เขียนเป็นคอลัมน์ประจ�า และเขียนมาอย่างต่อเนื่องมาจนทุกวันนี้ 

 พอพูดถึงความเป็นมาของหนังสือวารสารทางวิชาการตั้งแต่ต้น โดยเฉพาะหนังสือวิทยาสาร และชัยพฤกษ์ ท�าให้
นกึถึงปรมาจารย์ทางภาษาไทยท่านหน่ึง  เจ้าของนามปากกา “นายต�ารา ณ เมอืงใต้” ทีโ่ด่งดงั ท่านเป็นบรรณาธิการวิทยาสาร
และชัยพฤกษ์ในสมัยนั้น  และเขียนต�ารับต�าราทางภาษาไทยไว้มากมาย  โดยชีวิตการท�างานของท่านโลดโผนมาก  เคยเป็น
ทั้งครู  ผู้บริหาร  นักการเมือง นักวิชาการ นักจัดรายการวิทยุ (วิทยุศึกษา) ศึกษานิเทศก์  นักเขียน  นักแสดง บรรณาธิการ
หนังสือพิมพ์/วารสาร และอาจารย์พิเศษ ท่านผู้นี้ก็คือ อาจารย์เปลื้อง ณ นคร โดยต�าแหน่งสุดท้ายก่อนที่ท่านจะลาออก 
จากราชการใน พ.ศ. 2503 ท่านด�ารงต�าแหน่งเป็นศึกษานิเทศก์เอก ด้วย  ผมจึงขอย้อนรอยเขียนถึงอดีตศึกษานิเทศก์ท่านนี้  
มาเล่าสู่กันฟังครับ

 อาจารย์เปลือ้ง ณ นคร  เกิดเมือ่วันท่ี 4 กันยายน พ.ศ. 2452 ทีอ่�าเภอพนางตงุ (ปัจจบุนัคอื อ�าเภอควนขนุน) จงัหวัดพัทลงุ 
เป็นบตุรคนโตของขนุเทพภกัดี (เลก็ ณ นคร) กับนางเทพ ภักด ี(ยกฮิน่ ขนุทะโร) เริม่เรยีนหนงัสอืทีวั่ดล่าง พอขึน้ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 
บิดาส่งให้ไปอยู่กับป้าท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช เข้าเรียนต่อท่ีวัดท่ามอญ จนจบประโยคประถมปีที่ 3 แล้วไปเรียนต่อ
ที่โรงเรียนประจ�าจังหวัดนครศรีธรรมราช “เบญจมราชูทิศ” จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 จึงได้มาเรียนต่อที่โรงเรียนมัธยม 
วัดเทพศิรินทร์ (ปัจจุบันคือโรงเรียนเทพศิรินทร์) โดยอาศัยอยู่กับพลเอก เจ้าพระยา บดินทรเดชานุชิต (แย้ม ณ นคร) ผู้มีศักดิ์
เป็นลุง จนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 8 เมื่อ พ.ศ. 2469 แล้วเข้าศึกษาต่อในคณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
ได้ประกาศนยีบตัรประโยคครูมัธยม (ป.ม.) เป็นรุ่นแรก เมื่อ พ.ศ. 2473 

 พ.ศ. 2474  อาจารย์เปลือ้งเข้ารบัราชการเป็นครชูัน้ตรท่ีีโรงเรยีนมธัยมโฆสติสโมสร ท�างานอยูเ่พยีง 7 วนั กไ็ด้รับค�าสัง่
ให้ย้ายไปสอนทีโ่รงเรยีนมธัยมวดัสทุธิวราราม (ปัจจบุนัคอืโรงเรยีนวัดสทุธิวราราม) 5 เดอืนต่อมาได้รบัยศเป็นรองอ�ามาตย์ตรี 
พ.ศ. 2477 ย้ายไปเป็นครูโรงเรียนประถมกสิกรรม ประจ�าภาคใต้ จังหวัดสงขลา พ.ศ. 2479 ย้ายกลับมาเป็นครูโรงเรียน
พณิชยการวัดแก้วฟ้าล่าง จังหวัดพระนคร พ.ศ. 2480 ย้ายไปเป็นครูโรงเรียนฝึกหัดครูประถมพระนคร และได้รับแต่งตั้งเป็น
ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่ใน พ.ศ. 2481 

ย้อนรอยอดีตศึกษานิเทศก์ เมื่อคราแรกเริ่ม

อาจารย์เปลื้อง  ณ นคร
ปรมาจารย์ด้านภาษาไทย ที่ใครๆ ก็รู้จัก

10   วิทยาจารย์



วิทยาจารย์   11



 อาจารย์เปลื้องท�าหน้าที่เป็นครูสอนภาษาไทยมาโดยตลอด และเป็นครูภาษาไทยท่ีเอาใจใส่ต่อการสอน
เป็นอย่างย่ิง เพราะอาจารย์เปลือ้งรกัภาษาไทย ได้ซมึซบัความรกัความสนใจในภาษาไทยมาตัง้แต่เดก็สมยัเมือ่อยู่
กับพลเอก เจ้าพระยาบดินทรเดชานุชิต ผู้เป็นลุง โดยอาจารย์เปลื้องมีหน้าที่อ่านหนังสือต่างๆ ให้ฟังเป็นประจ�า 
ทัง้หนังสอืพิมพ์ หนงัสอืเป็นเล่ม รวมทัง้หนงัสอืวรรณคดต่ีางๆ จนเกิดความรกัและความสนใจภาษาไทยเป็นชวิีตจติใจ 
อาจารย์เปลื้องจึงเป็นนักอ่านและสนใจวิธีเขียนหนังสือของนักเขียนต่างๆ เรื่อยมา ด้วยเหตุนี้อาจารย์เปลื้องจึงได้
เขียนหนังสือหลายเรื่องหลายเล่มตั้งแต่สมัยศึกษาอยู่ที่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และเมื่อเริ่มรับราชการครู 
จนมีชื่อเสียงในเรื่องภาษาไทย ดังนั้นเมื่ออาจารย์เปลื้องเป็นครูสอนภาษาไทยจึงท�าให้ผู้เรียนได้รับท้ังความรู้และ
ความสนุกสนานเพลิดเพลินจากเกร็ดภาษาไทยต่างๆ ที่อาจารย์เปลื้องได้อ่านและน�ามาถ่ายทอดให้แก่ผู้เรียน

พ.ศ.2483 กระทรวงธรรมการได้จัดต้ังกองการศึกษาผู ้ใหญ่ข้ึน อาจารย์เปลื้องจึงโอนมาอยู่
กองการศึกษาผูใ้หญ่ และ พ.ศ.2484 ก็ได้รบัแต่งต้ังเป็นหัวหน้าแผนก พ.ศ. 2589 อาจารย์เปลือ้งลาออก
จากราชการเพื่อไปสมัครรับเลือกตั้งเป็นผู้แทนราษฎรจังหวัดพัทลุง แต่ไม่ได้รับเลือกตั้ง 3 เดือนต่อมา
จงึขอกลบัเข้ารบัราชการอกี ท�างานต่อมาอกีระยะหน่ึงก็เกิดความรูส้กึเบือ่หน่ายจงึลาออกจากราชการ
อีกเมื่อ พ.ศ. 2490 

พ.ศ. 2491 รัฐบาลได้มอบให้กระทรวงศึกษาธิการจัดท�าหนังสืออ่าน ประกอบการศึกษาของเด็กและ
ผู้ใหญ่ กระทรวงศึกษาธิการได้มอบเรื่องน้ีให้คุรุสภาเป็นผู้ด�าเนินการ คุรุสภาจึงตั้งคณะกรรมการ
ขึ้นชุดหนึ่ง อาจารย์เปลื้องได้รับเชิญให้เข้าร่วมเป็นกรรมการด้วยเพราะแม้จะลาออกจากราชการแล้ว 
แต่ความท่ีเป็นผูม้ชีือ่เสยีงโด่งดงัด้านความรูค้วามสามารถในการเขยีนหนังสอืจนเป็นทีย่อมรบัอยู่แล้ว 
แต่การท�างานของคณะอนุกรรมการชุดนี้ไม่ค่อยจะราบรื่น เพราะประธานกรรมการซึ่งเป็นข้าราชการ
ประจ�าตดิราชการบ่อย อาจารย์เปลือ้งจงึเสนอให้จดัตัง้ส�านกังานวรรณกรรมการศกึษาขึน้ (ส�านกังานนี้
อยู่ชั้น ๒ ของตึกสามัคยาจารย์ในบริเวณโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ปัจจุบันได้รื้อถอนไปแล้ว) 
โดยให้รวมอยู่ในส�านักงานเลขาธิการคุรุสภาเพ่ือจัดท�าหนังสือที่มีคุณค่าส�าหรับเด็ก อาจารย์เปลื้อง
ได้รบัแต่งตัง้ให้เป็นผูจ้ดัการส�านกัวรรณกรรมการศกึษาตามโครงการน้ี หลงัจากจดัท�าหนงัสอืส�าหรบัเดก็
ชดุคลงันิยายแล้ว คณะกรรมการจงึได้คดิท�าหนงัสอืส�าหรบัครขูึน้เป็นหนังสอืรายปักษ์ชือ่ประชาศกึษา 
อาจารย์เปลื้องท�าหน้าที่เป็นบรรณาธิการคนแรก จนถึง พ.ศ. 2502

พ.ศ. 2495 กระทรวงศกึษาธกิารได้ตัง้กรมวชิาการขึน้ มกีองเผยแพร่การศกึษาเป็นผูด้�าเนนิงานสถานี
วิทยุศกึษา อาจารย์เปลือ้งจงึกลบัเข้ารบัราชการอกีทีก่องเผยแพร่การศกึษา เพ่ือท�างานด้านวทิยุศกึษา
และจดัท�าวารสารวทิยุศกึษาในต�าแหน่งผู้ช�านาญการ เมือ่ พ.ศ. 2496 และใน พ.ศ. 2500 ได้รบัแต่งตัง้ 
ให้ด�ารงต�าแหน่งวิทยากรเอก ซึง่เป็นต�าแหน่งแรกในกระทรวงศกึษาธิการ เมือ่แรกท่ีมาอยู่กองเผยแพร่
การศกึษานัน้ ส�านกัวัฒนธรรมทางระเบยีบประเพณี สภาวัฒนธรรมแห่งชาตไิด้จดัท�าหนงัสอืส�าหรบัเดก็ 
ชี่อ ชัยพฤกษ์ อาจารย์เปลื้องได้รับหน้าที่เป็นบรรณาธิการ เมื่อกระทรวงวัฒนธรรมยุบแล้ว  
บริษัทไทยวัฒนาพานิชได้รับช่วงมาท�าต่อ และอาจารย์เปลื้องก็ยังท�าหน้าที่เป็นบรรณาธิการอยู่

พ.ศ. 2499 อาจารย์เปลือ้งได้รบัทนุขององค์การยูเนสโก (UNESCO) ไปดงูานวทิยุศกึษาในต่างประเทศ
เป็นเวลา 7 เดือน ที่ประเทศอังกฤษ สหรัฐอเมริกา และออสเตรเลีย เมื่อกลับมาก็ได้ด�าเนินงานวิทยุ
โรงเรียน (School Broadcast) โดยส่งกระจายเสียงวิชาต่างๆ ไปยังห้องเรียน เป็นประโยชน์ต่อ
การเรียนการสอนเป็นอันมาก
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 ชีวิตครอบครัวอาจารย์เปลื้องสมรสกับนางสาวเสณี ณ มหาชัย มีบุตร 6 คน คือ นายศิธร นายภัทรวิทย์ 
นายพิรีย์ นายสุรพงศ์ นางสุรีนาฏ วิริยสิริ และนางสาวสุพรรณิกา ณ นคร 

 นามของอาจารย์เปลือ้ง ณ นคร หรอื นามปากกา นายต�ารา ณ เมอืงใต้ นัน้ โด่งดงัมากในวงการภาษาไทย
ของเมืองไทย อาจารย์เปลื้องเริ่มงานเขียนครั้งแรกเมื่อเรียนอยู่คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ
มีผลงานเป็นที่ยกย่องของอาจารย์ที่สอน อาจารย์เปลื้องจึงได้รับมอบหมายจากสโมสรจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ให้เป็นบรรณาธิการหนังสือของมหาวิทยาลัย และได้เริ่มใช้นามปากกาว่า นายต�ารา ณ เมืองใต้ เป็นครั้งแรก 
ในการเขยีนเรือ่งหลายเรือ่ง เช่น นางงามแผนโบราณ ตาของเจ้าหล่อน คณัฑี ฯลฯ และใช้นาม ป. ณ นคร ในการเขยีน
อกีหลายเรือ่ง เช่น ประทารกรรม (มาจากเรือ่ง The Rape Of Lucreece ของเชกสเปียร์) ขูภ่รรยา เป็นต้น เมือ่เป็นคร ู
ทีโ่รงเรยีนยมธัยมวัดสทุธิวรารามได้เขยีนเรือ่งลงในวารสารวิทยาจารย์ ใช้นาม ร.อ.ต.เปลือ้ง ณ นคร (ร.อ.ต.ย่อมาจาก
รองอ�ามาตย์ตร)ี เช่น เรือ่งการเล่นของเดก็ เครือ่งว่างของนักเรยีน ภาษติคร ูเป็นต้น และยังมเีรือ่งลงในหนังสอืต่างๆ 
อีกมากมาย

 หนังสอืท่ีท�าให้อาจารย์เปลือ้งมชีือ่เสยีงมาก คอื ปรทิรรศน์แห่งวรรณคดไีทย ซึง่ได้เขยีนอทิุศเพ่ือสนองพระคณุ 
พลเอก เจ้าพระยาบดินเดชานุชิต (แย้ม ณ นคร) และท่านผู้หญิงบดินเดชานุชิต (เลียบ ณ นคร) ผู้ปลูกฝังความรัก
ความสนใจภาษาไทยให้ ต่อมาอาจารย์เปลื้องได้แต่งต�าราที่มีคุณค่าต่อการศึกษาภาษาไทยอีกหลายเล่ม เช่น 
ประวตัวิรรณคดไีทยฉบบันกัศกึษา ซึง่ได้รบัรางวัลในฐานะเป็นวรรณกรรมชัน้ดจีากส�านกัวฒันธรรมทางวรรณกรรม 
สภาวัฒนธรรมแห่งชาติ หนังสือวรรณคดีไทยปัจจุบัน วิชาการประพันธ์ และการหนังสือพิมพ์ ฯลฯ หนังสือว่าด้วย
การเขียนเรียงความ 6 เล่ม ซึ่งมีประโยชน์ย่ิงส�าหรับครูสอนภาษาไทย ด้วยว่าก่อนน้ียังไม่มีต�าราว่าด้วยการเขียน
เรียงความมาก่อน นอกจากนี้ยังเขียนคู่มือครูอีกหลายเล่ม เช่น คู่มือลิลิตตะเลงพ่าย คู่มือวาสิฏฐี คู่มือพุทธประวัติ 
อิลราชค�าฉันท์  เป็นต้น  เขียนหนังสือการใช้ภาษาของนักเรียน เช่น ปทานุกรมนักเรียน พจ-นะ- สารานุกรม เป็นต้น 
เขียนบทความเก่ียวกับภาษาไทยลงในบัญชรภาษาของหนังสือพิมพ์ต่างๆ หลายเล่ม เช่น หนังสือพิมพ์เอกชน 

พ.ศ. 2501 กองเผยแพร่การศึกษาได้โอนมากับส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อาจารย์เปลื้อง
ข้าราชการพลเรือนสามัญชั้นเอก จึงได้รับแต่งตั้งเป็นศึกษานิเทศก์เอก เมื่อ พ.ศ. 2502 

พ.ศ. 2503 อาจารย์เปลื้องลาออกจากราชการ ขณะนั้นข้าราชการชั้นเอกรับเงินเดือน 3,000 บาท  
เมือ่ลาออกจากราชการแล้ว ได้เข้ารบังานบรรณาธิการหนังสอืพิมพ์ วิทยาสาร ของบรษิทัไทยวัฒนาพานชิ 
และยังคงเป็นบรรณาธิการหนังสือชัยพฤกษ์ อยู่ตามเดิม

พ.ศ. 2507 อาจารย์เปลื้องได้รับเชิญเป็นอาจารย์สอนวิชาวรรณคดีและภาษาไทย ที่คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และได้ก่อตั้งสโมสรสุนทรภู่ขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2508

พ.ศ. 2518 อาจารย์เปลือ้งลงสมคัรรบัเลอืกต้ังเป็นผูแ้ทนราษฎรอกีครัง้หน่ึงในนามของพรรคประชาธิปัตย์ 
ได้รับเลือกตั้งเป็นผู้แทนราษฎร เขต 7 (ธนบุรี คลองสาน ราษฎร์บูรณะ) และได้รับเลือกเป็น
ประธานกรรมาธิการวัฒนธรรมและสังคม แต่ไม่ทันได้ด�าเนินงานรัฐบาลก็ประกาศยุบสภา เมื่อมี
การเลือกตั้งใหม่ อาจารย์เปลื้องก็ปฏิเสธที่จะลงสมัครรับเลือกตั้งอีก

พ.ศ. 2522 หนังสือพิมพ์ ชัยพฤกษ์ และวิทยาสาร ยุบกิจการ อาจารย์เปลื้องจึงลาออกจากบริษัทไทย
วัฒนาพานิช เมื่ออายุได้ ๗๐ ปี 
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สวนอกัษร รุง่อรณุ เป็นต้น เขยีนเรือ่งสัน้และนิยายอกีหลายเล่ม 
เช่น ชดุนายเลากะงงัฆ์ มโหสถบณัฑติ เป็นต้น เขยีนประกอบ
ภาพชุดร่วมกับนายเหม เวชกร เช่น ภาพสุนทรภู่ ราชาธิราช 
กากี กามนติ เป็นต้น มงีานแปลอกีหลายเล่ม เช่น ราชาปารสี 
(แปลจากเรื่อง King of Paris ของ กีย์ อังดอร์) หญิงกรุงโรม 
(จากเรือ่ง Women of Rome ของ อลัแบร์โต โมราเวีย) แด่คณุครู
ด้วยดวงใจ (จากเรือ่ง To Sir, with Love ของ อ ีอาร์ เบรตเกต) 
และแปลเรือ่งส�าหรบัเดก็อกีหลายเรือ่ง เช่น อศัวนิแห่งกษตัรย์ิ
อาร์เธอร์ เดวี คร็อกเก็ต เป็นต้น

 นอกจากจะมคีวามสามารถในการเขยีนหนงัสอืแล้ว 
อาจารย์เปลื้องยังเป็นนักแสดงทีมีความสามารถยอดเย่ียม
อีกด้วย ได้แสดงละครเป็นตัวเอกจากบทประพันธ์ของ 
หม่อมหลวงป่ิน มาลากุล หลายเรือ่ง เช่น การเมอืงเรือ่งรกั เป็นต้น

 ด้วยอจัฉรยิภาพด้านภาษาไทยของอาจารย์เปลือ้ง
ดงัได้กล่าวมาแล้ว ในโอกาสฉลองครบ 50 ปี แห่งการสถาปนา
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยจึงได้ขอ
พระราชทานปริญญาอักษรศาสตรมหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
ให้แก่อาจารย์เปลื้องเมื่อวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2510 ต่อมา 
สภามหาวิทยาลัยศิลปากรได้ขอพระราชทานปริญญา 

อกัษรศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตตมิศกัดิ ์ให้เมือ่วนัที ่15 ตลุาคม 
พ.ศ. 2524 

 พ.ศ. 2529 ได้รบัพระราชทานพระเก้ียวทองค�าจาก
คณะอกัษรศาสตร์ จฬุาลงกรณ์ มหาวิทยาลยั ในฐานะผูท้�านบุ�ารงุ  
และเผยแพร่ความรู้ภาษาไทยดีเด่น

 พ.ศ. 2539 ได้รบัยกย่องเป็นปชูณียบคุคลทางภาษา 
และวรรณคดีไทยจากกระทรวงศึกษาธิการ

 อาจารย์เปลื้องลาออกจากวัฒนาพานิชแล้ว ก็ได้
รับเชิญให้เข้าร่วมเป็นกรรมการในงานเก่ียวกับภาษาไทย
หลายงาน เช่น  งานปรบัปรงุหนังสอืภาษาไทยระดบัมธัยมศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ งานผลิตเอกสารการสอนภาษาไทย 
ของมหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช เป็นต้น และได้พักผ่อน 
ท่องเทีย่ว เขยีนหนังสอื แปลหนงัสอือกีหลายเรือ่ง หลายเล่ม 
เช่น หนังสือภาษาวรรณา และยังมีอีกหลายเรื่องที่ยังมิได้
รวมเป็นเล่ม อาจารย์เปลือ้งมสีขุภาพแขง็แรงด ีไม่มโีรคร้ายแรง 
มแีต่ความชราอย่างเดยีว เมือ่อายุย่างเข้าปีท่ี 90 เริม่รบัประทาน
อาหารน้อยลง และได้ถึงแก่กรรม เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม  
พ.ศ. 2541 สิริอายุได้ 89 ปี 1 เดือน 21 วัน 
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ความตอนหนึ่ง ในพระราชด�ารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9
พระราชทานในพิธีพระราชทานธงประจ�ารุ่นลูกเสือชาวบ้าน จังหวัดขอนแก่น

ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น วันที่  19 กุมภาพันธ์ 2519

“

”

...เมืองไทยนี้อยู่ได้ด้วยความสามัคคี ด้วยความเข้มแข็ง
ด้วยความเสียสละ อาศัยความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน และ

ถ้ารักษาความเห็นอกเห็นใจนี้แล้ว ประเทศชาติของเราก็จะ 
เป็นที่อาศัยที่อุดมสมบูรณ์และน่าสบายต่อไปชั่วกาลนาน...
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สวัสดีครับ ท่านผู้อ่านที่รัก โรงเรียนดี โครงการเด่น ฉบับนี้ เสนอ “โครงการภาคีสังคมศึกษา” 
จากการที่คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้จัดกิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหาวิชาการ 
ทางรัฐศาสตร์ ซึ่งเป็นนิมิตหมายที่ดีที่นักเรียนจาก 3 โรงเรียน คือ โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา และโรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย ได้พบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เกี่ยวกับความร่วมมือทางวิชาการ ช่วยกันระดมสมองโดยตกลงร่วมกันที่จะสร้างโปรเจคทางวิชาการ 
ที่เกี่ยวกับสังคมศาสตร์ โดยใช้ชื่อว่า “ภาคีสังคมศึกษา” 

โรงเรียนดี โครงการเด่น

“โครงการภาคีสังคมศึกษา”
ของคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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 โดยนักเรียนที่ร่วมกันก่อตั้งในแต่ละโรงเรียนได้น�า
เรือ่งราวทีป่ระชมุร่วมกนัน�าเสนอคณะครกูลุม่สาระการเรยีนรู้
สังคมศึกษาฯ ของแต่ละโรงเรียนให้ช่วยกันผลักดันและ 
ขับเคลื่อนให้ภาคีสังคมฯ เกิดความเป็นรูปธรรมมากขึ้น  
โดยมกีารประชมุครัง้แรกท่ีโรงเรยีนกรงุเทพครสิเตยีนวิทยาลยั 
เมื่อวันท่ี 16 มิถุนายน 2557 โดยมีการหมุนเวียนการเป็น
ประธานภาคีสังคมฯ วาระละหน่ึงปี โดยใช้ล�าดับตัวอักษร
ภาษาองักฤษเป็นเกณฑ์ โดยมนีกัเรยีนโรงเรยีนกรงุเทพครสิเตยีน
วิทยาลยั เป็นประธานภาคสีงัคมฯ คนแรก ต่อจากน้ัน มพิีธีเปิด
และงานแถลงข่าวอย่างเป็นทางการ เมือ่วนัท่ี 4 สงิหาคม 2558 
ณ โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย โดยมี ฯพณฯ พลเรือเอก
ชมุพล ปัจจสุานนท์ องคมนตรเีป็นประธานในพิธีเปิด ปัจจบุนั
มีโรงเรียนที่เป็นสมาชิกภาคีสังคมฯ จ�านวน 6 โรงเรียน คือ 
โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย โรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา โรงเรียนอัสสัมชัญศึกษา 
โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย และโรงเรียนสตรีวิทยา
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กิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการเกี่ยวกับสังคมศึกษาของภาคีสังคม มีดังนี้

 1. ค่ายภาคีสังคมศึกษา ณ หน่วยบัญชาการนาวิกโยธิน ฐานทัพเรือสัตหีบ จ.ชลบุรี วันที่ 19 มีนาคม 2558

 2. กิจกรรมภาพถ่ายสื่อความหมายชุมชน ณ หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร (หอศิลป์กรุงเทพฯ)  

วันที่ 24 - 29 มกราคม 2559

 3. เสวนาแนวทางการศกึษาต่อระดบัอดุมศกึษาด้านสงัคมศาสตร์ โดยรุน่พ่ีทีศ่กึษาอยู่ในคณะต่างๆ หลายมหาวิทยาลยั 

เช่น คณะนิติศาสตร์ คณะสังคมวิทยา และมานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร์ คณะโบราณคดี คณะเศรษฐศาสตร์ เป็นต้น 

วันที่ 25 สิงหาคม 2559 ณ โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย

 4. โครงการปลูกป่าชายเลน ณ ส�านกงานบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเล และชายฝั่งที่ 2  วันที่ 16 ตุลาคม 2559

 5. กิจกรรม Walk Rally เกาะรัตนโกสินทร์ ณ โรงเรียนสตรีวิทยา วันที่ 26 สิงหาคม 2560

 จากข้อมูลข้างต้น เป็นอีกหน่ึงตัวอย่างความสามัคคีที่เกิดจากการร่วมมือของเยาวชน กลุ่มเล็กๆ ท่ีสามารถสร้าง

ความร่วมมือน�าไปสู่สิ่งที่ยิ่งใหญ่ได้เสมอ หากรักษาความสามัคคี การร่วมมือที่เข็มแข้งนี้ไว้ และส่งต่อโดยรุ่นต่อรุ่น เชื่อเหลือ

เกินว่า “ประเทศชาติของเราก็จะเป็นที่อาศัยที่อุดมสมบูรณ์” ดังในพระราชด�ารัสฯ ได้อย่างแน่นอน   // สวัสดีครับ //

18   วิทยาจารย์



กระบวนทัศน์การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้

“STARs 5H Model”

ส�านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาได้น้อมน�าพระราชด�ารัสของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
และนโยบายของรฐับาลเกีย่วกบัการบรหิารจดัการเวลาเรียน “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ มาสูก่ารปฏบิตัใินโรงเรยีน
อย่างเป็นรูปธรรม ครูผู้สอนมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติและเรียนรู้  
ดว้ยตนเองมากขึน้ นกัเรียนไดร้บัการพฒันาใหม้คีณุภาพและมคีวามสขุในการเรยีนรูอ้ยา่งแทจ้รงิ โดยสถานศกึษา
ตระหนักในการขับเคลื่อนนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” มีการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ อันจะน�า
ไปสู่การพัฒนาผู้เรียน และจัดกิจกรรมการเรียน โดยให้ ผู้เรียนปฏิบัติจริง (Learning by Doing) โดยการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการปฏิบัติ (Action Learning) โดยผสมผสานวิถีการด�าเนินชีวิต หรือการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา การจัดประสบการณ์จากปัญหาจริง  
(Real Problem) การจัดการปัญหาด้วยโครงงาน (Project - Based Learning) เป็นต้น นอกจากนี้ครูเป็น 
ผู้อำานวยความสะดวก (Facilitator) ท่ีช่วยส่งเสริมและสนับสนุน สร้างบรรยากาศการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
สรา้งความรกัความศรทัธาใหก้บัผูเ้รยีน ใหผู้เ้รยีนสามารถพฒันาตนเองไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพจดัการเรียนรู้ใหม้ี
ความสมดลุ บรรยากาศ และสภาพแวดลอ้ม ใหผู้เ้รียนไดส้นกุสนานกบักจิกรรมการเรยีน และเสรมิสรา้งประสบการณ์
ที่สร้างสรรค์  ให้ผู้เรียนมีความสุขจากการช่วยเหลือ เอื้ออาทรและร่วมมือร่วมใจกัน การเรียนรู้อย่างมีความสุข 
นบัเปน็รากฐานส�าคญัของการท�าใหผู้เ้รียนคดิเปน็ พงึพอใจในการเรียนรู ้และสามารถน�าไปสูก่ารประยกุตใ์ชใ้นชวีติ
ประจ�าวัน  ดังนั้นผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ต้องปรับเปลี่ยนความเชื่อทั้งของ
ตนเอง บคุลากร และผูเ้รยีนไปสูก่ารเจรญิงอกงามทางความคดิ  (Growth Mindset)  โดยทัง้ครแูละนกัเรยีน
เป็นผู้เรียนรู้ไปพร้อมๆ กัน ครูเรียนรู้วิธี “ลดเวลาเรียน” ของผู้เรียนในฐานะผู้รับความรู้ และหาวิธี “เพิ่มเวลารู้”  
ให้นักเรียนลงมือคิด ลงมือท�า เพื่อน�าไปสู่การพัฒนาความรู้ ทักษะกระบวนการ  คุณธรรมจริยธรรม จากการ 
ท�ากิจกรรมต่างๆ ที่มีความหลากหลาย  ลุ่มลึกและยืดหยุ่นทั้งวิธีการเรียน การใช้แหล่งเรียนรู้ การวัดและ 
ประเมินผล การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของผู้เรียน และการท�าให้การเรียนรู้มีความหมายต่อการด�าเนินชีวิต  
การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ เกิดปฏิสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน  
ส่งเสริมนักเรียนให้ใช้ความสามารถที่แตกต่างในการท�างาน สร้างโอกาสพัฒนาต่อยอดความสามารถให้ 
ประสบความส�าเร็จ เกิดความภาคภูมิใจ รับรู้คุณค่าของตนเอง และสร้างแรงจูงใจพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

เรียนรอบตัว
ธนินท์รัฐ  กฤษฎิ์ฉันทัชท์  ศิริวิศาลสุวรรณ

ของโรงเรียนอนุบาลพระสมุทรเจดีย์ 
จังหวัดสมุทรปราการ 

(ตอนที่ 1)
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 ทั้งน้ีจากพระราชด�ารัสของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ดังกล่าวโรงเรียนอนุบาลพระสมุทรเจดีย์ สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 ได้น้อมน�าหลักแห่งองค์ 4 แห่งการศึกษา คือ พุทธิศึกษา จริยศึกษา 

หัตถศึกษา และพลศึกษา หรือเรียกอีกอย่างว่า การพัฒนาทักษะด้วย 4H คือ Head Heart 

Hands และ Health เข้ามาผสมผสาน และประยุกต์ใช้ให้เข้ากับกิจกรรม “ลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู”้ ทีท่างโรงเรยีนได้จดัขึน้ในภาคเรยีนที ่1 และ 2 ปีการศกึษา 2559 อย่างมคุีณภาพ 

โดยงานบริหารวิชาการของโรงเรียนได้สร้างนวัตกรรมในรูปแบบของกระบวนทัศน ์

การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ คือ “STARs 5H Model”  ซึ่งกระบวนทัศน์ดังกล่าว 

จัดเป็นนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์และแปลกใหม่ในวงการศึกษาของประเทศไทย เพราะ

เกิดจากการความร่วมมือร่วมใจและการมีส่วนร่วมระหว่างครูและนักเรียนทุกขั้นตอน  

โดยกระบวนการในการด�าเนินกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม

ได้ใช้กระบวนการ “การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action  

Research – PAR)” ในการด�าเนินการ โดยมีรายละเอียดของการพัฒนานวัตกรรม ดังนี้

การจัดการศึกษาต้องดูภาพรวมทั้งประเทศเพราะทุกวันนี้การศึกษาค่อนข้างอ่อนแอ
และมุ่งเน้นการเรียนการสอนเนื้อหาบางเรื่องมากเกินไป การน�าองค์ 4 แห่งการศึกษา 
คือ พุทธิศึกษา จริยศึกษา หัตถศึกษา และพลศึกษา และหัวใจนักปราชญ์ คือ สุ จิ ปุ ลิ 
หมายถึง การฟัง การคิด การถาม และการเขียน ซึ่งเป็นหัวใจส�าคัญของนักปราชญ์
และบัณฑิตอีกทั้งยังจะเป็นเทคนิคในการช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนเก่งมาก…”

“

”
พระราชดำารัสในเรื่องการศึกษาของ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
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1) ขั้นการศึกษาบริบท 

ในขัน้ตอนนี ้คณะคร ูผูบ้รหิาร และนกัเรยีนจะท�าการส�ารวจ วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการ

ในการเลือกกิจกรรมของนักเรียน โดยใช้เทคนิคการสอบถามและสัมภาษณ์ เพื่อให้ทราบถึง

บรบิทของโรงเรยีน และทราบถึงแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมในรปูแบบของกระบวนทศัน์

ต่อไป

2) ขั้นกำาหนดปัญหา 

ในขั้นตอนนี้  คณะครู ผู้บริหาร และ

นกัเรยีนร่วมกันสรปุค�าถามหรอืปัญหา 

รวมท้ังอธิบายเป ้าหมายและ

วัตถุประสงค์ของการแก้ไขปัญหาให้

ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องได้เห็นภาพและ

เกดิความเข้าใจตรงกนั  รวมถงึการสร้าง

ความตระหนกัในบทบาทและความส�าคญั

ของการมส่ีวนร่วมในกระบวนด�าเนนิ

กิจกรรมทุกขั้นตอน
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STARs 5H Model

S – SYSTEM
คือ การจัดกิจกรรมอย่างเป็นระบบ

T – THINK    
คือ การผสมผสานทักษะการคิดขั้นสูง

A – ACTIVE
คือ การลงมือปฏิบัติจริง และเรียนรู้ด้วยตนเอง

R – REFECT
คือ การสะท้อนผลตามสภาพจริง

S – SHARE
ค ือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

4H – HEAD HEART 
                  HAND HEALTH
คือ พัฒนาทักษะ 4 ด้าน

H – HAPPY
คือ เรียนสนุกและมีความสุข

3) ขั้นการวางแผนและปฏิบัติงาน  

ในขั้นตอนนี้  คณะครูและผู ้บริหารจัดท�าขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ให้ชัดเจนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน รวมทั้งระบุด้วยว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

กับการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” แต่ละฝ่ายจะมีส่วนร่วม

อะไร และอย่างไร เมือ่ใดบ้าง พร้อมท้ังแผนการปรบัปรงุหรอืปรบัเปลีย่น

วิธีการด�าเนินกิจกรรม และร่วมกันออกแบบนวัตกรรมในรูปแบบของ

กระบวนทัศน์การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ คือ “STARs 5H 

Model” ให้มีความสอดคล้องกับการพัฒนาทักษะด้วย 4H และบริบท

ของโรงเรยีนอนบุาลพระสมทุรเจดย์ีเป็นส�าคญั จากนัน้น�ากระบวนทศัน์

ดงักล่าวไปใช้เพ่ือจดักิจกรรม “ลดเวลาเรยีน เพ่ิมเวลารู”้ ให้กับนักเรยีน

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 
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4)  ขั้นการติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุง

ในข้ันตอนน้ี  คณะคร ูผูบ้รหิาร และนกัเรยีนจะเข้าร่วมปฏบิตักิารโดยตดิตามผลการด�าเนนิงาน

ทุกข้ันตอน และคอยตรวจสอบผลของการด�าเนินงานว่ามีสิ่งใดที่ผิดพลาด หรือไม่เป็นไป

ตามแผนหรอืเป้าหมาย หรอืมสีิง่ใดทีเ่กิดแทรกซ้อนขึน้มาหรอืไม่ โดยคณะครแูละนกัเรยีนนัน้

จะเข้ามีส่วนร่วมลงมือในการปฏิบัติกิจกรรมตามแผนกิจกรรม และตรวจสอบผลว่าพึงพอใจ

หรอืไม่ รวมทัง้ให้ข้อมลูย้อนกลบั (Feedback) ทีแ่สดงถึงความพึงพอใจและความส�าเรจ็ของ

การด�าเนินกิจกรรม โดยมีการใช้กระบวนการแบบการทบทวนหลังปฏิบัติงาน (After Action 

Review: AAR) ระหว่างครู นักเรียน และผู้บริหาร

5)  ขั้นการสรุปผลการจัดกิจกรรม  

ในขั้นตอนนี้ คณะครูจะท�าการสรปุผลการจัดกิจกรรม ส่วนผูบ้รหิารมีส่วนรว่มด้วยการรบัทราบและ

ตรวจสอบประเมินผลการจัดกิจกรรมว่าประสบความส�าเร็จมากน้อยเพียงใด มีปัญหาและอุปสรรค

อย่างไรบ้าง  โดยนกัเรยีนและผูป้กครองมส่ีวนร่วมด้วยการให้ข้อมลูย้อนกลบัผลของการจดักิจกรรม

ว่าพึงพอใจและได้ผลตามท่ีคาดหวังไว้หรือไม่ และแสดงความคิดเห็นอื่นประกอบข้อมูลด้วยว่า

เพราะเหตุใด

( อ่านต่อฉบับหน้า )
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เรื่องสั้น 
ประทุม  เรืองฤทธิ์

ผู้พลัดหลงไป
          กับกาลเวลา

“ฟาอีฟถูกจับ” เสียงลือ ลามทั่วหมู่บ้านเล็กๆ 
อย่างรวดเร็ว ฟาอีฟเด็กชายร่างผอมแกร็นสูง
ไม่มากนัก จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ไม่เกินสองปี 
ทางบา้นสง่เรยีนตอ่ทีโ่รงเรียนปอเหนาะยงัไมท่นัจบ
ก็ต้องออกจากโรงเรียนกลางคัน แล้วเข้าท�างาน
ในโรงงานที่อ�าเภอหาดใหญ่ที่แม่ (มะ) ท�างานอยู่
ก่อนแล้ว ท�างานอยู่ไม่ถึงปีก็ถูกจับ ข่าวแว่วว่า 
เป็นคดียาเสพติด

 “อับดลวานี” ชายวัยต้นสี่สิบผิวเข้มผอมสันทัด 

ไว้เครายาว เพ่ือนรุน่ราวคราวเดยีวกันว่า “ไอ้เครา” หรอื “พ่ีเครา” 

อนัเป็นลกัษณะเฉพาะตวั เสยีงเล่ากันว่า สมยัยังเด็ก เดก็ชาย

อบัดลุวาน ี วาฮบั คอืความหวังของครอบครวั เขาสบืเชือ้สาย

มาจากครอบครัวที่เป็นตระกูลแรกๆ ท่ีเข้ามาตั้งถ่ินฐาน

ในหมู่บ้านนี้ ซึ่งย้ายมากจากชุมชนเก่าแก่อีกฟากของทุ่งนา

ไปทางด้านตะวันตกเยื้องไปเหนือ 

๑
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 ในอดตีพ้ืนทีน้ี่ ต้นตระกูลของอบัดลวานี เป็นกลุม่คนแรกๆ ท่ีอพยพย้ายมาอยู่หกัร้างถางพง
ข้างๆ ล�าคลองแนวตะวันตกไปด้านตะวันออก เป็นผืนดินแปลงใหญ่ และเลือกจะต้ังบ้านเรือน
ริมฝั่งคลองซึ่งมีอยู่ประมาณ ห้าหกหลังคาเรือนส่วนใหญ่แล้วจะเป็นหมู่ญาติใกล้ชิดตามกันมา
อยู่ร่วมกัน ในไม่ช้ามัสยิดสร้างขึ้นใกล้ๆ ท่าน�้าริมฝั่งคลองเสมือนเป็นการปักหมุดหมาย เริ่มต้นใหม่
ของชุมชนแห่งนี้ 

 ล�าคลองสายน้ีเสมอืนเส้นเลอืดใหญ่ของผูค้นแถบนัน้เพราะเป็นล�าคลองท่ีไหลมาจากต้นน�า้
เทอืกเขาผ่านย่านชมุชนท้ังชมุชนเก่าแก่และชมุชนใหม่ ผ่านตวัตลาดชมุชนเมอืง แล้วไหลออกสูท่ะเล 
ชื่อของล�าคลองจะเรียกชื่อต่างกันไปตามหย่อมบ้านและลักษณะของพ้ืนท่ีท่ีไหลผ่าน ในอดีต 
เป็นทั้งเส้นทางคมนาคม ค้าขาย มีหน้าท่าเป็นท่าเรือเล็กๆ ตามชุมชนและในบางวันก็มีตลาดนัด
ทางน�า้ท่ีครกึครืน้จอแจด้วยเรอืพาย เรอืถ่อ ทีน่�าผลผลติมาค้าขายแลกเปลีย่นสนิค้าระหว่างหมูเ่หนือ
เช่น น�้ามันยาง ผลไม้ สะตอ ลูกเหรียง ข้าวสาร เกลือ กะปิ เปลือกเสม็ด หรือเครื่องมือเครื่องใช้ 
ที่จ�าเป็น และมักจะเห็นไม้ซุง ไม้ท่อนจากเทือกเขาต้นน�้า ผูกเป็นแพลากจูงล่องไปตามล�าน�้า 
ในฤดูน�้าหลากง่ายต่อการลากจูงไหลไปตามน�า้ไว้ใช้ท�าบ้านที่อยู่อาศัย

 แนวฝั่งคลองที่ดินเป็นเนินลาดสวยงามและอุดมสมบูรณ์ผืนใหญ่ จึงตกเป็นของกลุ่มคนท่ี
ย้ายมาอยู่ช่วงแรกๆ ซึ่งต่อมาที่ดินได้ถูกแบ่งซอยให้ลูกหลานรุ่นต่อไป ส่วนท่ีดินที่ห่างออกไปที่ลุ่ม 
พวกท่ีอพยพมาอยู่ภายหลังก็จับจอง ทุกวันน้ีที่ดังกล่าวได้กลายเป็นสวนยางพารา และที่นามีบ้าง
เล็กน้อย

 หลังจากทางราชการประกาศให้พ้ืนที่บางส่วนทางทิศเหนือฝั่งคลองของหมู่บ้านเป็น
ทุ่งสงวนเลี้ยงสัตว์มีอาณาเขตกว้างใหญ่ครอบคลุมหลายหมู่บ้านท�าให้ชาวบ้านที่เคยมีบ้านบุกเบิก
ในพ้ืนที่เริ่มขาดความมั่นใจในความเป็นเจ้าของ บางครัวครอบต้องอพยพอีกครั้ง ครั้งนี้ไปไกลข้าม
จังหวัดอีกฟากของเทือกเขาบรรทัดไปตั้งหมู่บ้านใหม่บนพื้นที่ยากผู้คนจะเข้าไปถึงในระยะเริ่มแรก 

 อบัดลวาน ี พ่ีเครา หรอืไอ้เครา ตอนยังเลก็เป็นเดก็ท่ีฉลาดใครๆ ต่างชืน่ชม แม้กระท่ังครเูก่าๆ 
ทีส่อนมาก็เชือ่ว่าเดก็ชายคนน้ีไปได้หากได้เรยีนมคีวามพร้อมเกือบทกุอย่างท้ังฐานะ และความฉลาด 
รวมทัง้สามารถเรยีนทางศาสนาท่องคมัภร์ีได้อย่างคล่องแคล่วมาตัง้แต่เลก็ๆ  เมือ่จบชัน้ประถมศกึษา 
ปีที ่6 ครอบครวัจงึเลอืกส่งไปต่อทีโ่รงเรยีนปอเหนาะไกลออกไปในพ้ืนท่ีสามจงัหวัด ตามความเชือ่และ
ความต้องการ เชื่อว่าเมื่อเรียนจบทางศาสนามาใช้ชีวิตในหมู่บ้าน สามารถเป็นผู้น�าทางศาสนา  
แบบอย่างการใช้ชวีติ และส่งเสรมิวงศ์ตระกูลให้ได้รบัความเชือ่ถือ ทัง้ทางโลกท่ีสบืเชือ้สายจากตระกูลใหญ่ 
และทางศาสนา ด้วยความคาดหวังอันเปี่ยมล้น

 น�า้ในล�าคลองไหลเอือ่ยลดลงตามความเจรญิของชมุชนต่างๆ รมิฝ่ังคลอง ตัง้แต่ต้นน�า้ชมุชน
ขยายใหญ่ขึน้ พ้ืนทีถู่กจบัจอง เป็นไร่นา สวน และทีอ่ยู่อาศยั พรากเอาความสมบรูณ์ของผนืป่าทีเ่คย
มีมาครั้งอดีตลดลงตามไปด้วย พื้นที่กลางน�้าก็เช่นเดียวย่อมได้รับผลเช่นเดียวกัน  
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 เมื่อทางพลีท่ีถูกกันไว้ให้เป็นทางส่วนรวมกลายเป็นถนนลูกรังคดเลื้อยเลี้ยวขนานไปกับ
ล�าคลองด้วยแรงงานของคนในชุมชน ถนนถูกตัดผ่านหมู่บ้าน ล�าคลองลดความจ�าเป็นลง บ้านเรือน
ที่เรียงรายอยู่ริมคลองเริ่มโยกย้ายมาอยู่แนวถนน บ้านของอับดลวานีก็เช่นเดียวกัน

 หลังจากหายหน้าหายตาจากบ้านหลายปี เนิ่นนานนัก อับดลวานี กลับมายังบ้านเกิด 
แต่มิใช่มาคนเดียวกลับพาหญิงสาวร่างสูงโปร่งผิวด�าแดง พูดจาส�าเนียงเปล่งแปลกไปจากท้องถ่ิน 
และท้องอุย้อ้ายเตม็ท ีแม้ว่าความหวังของครอบครวัหลดุหายไปแต่จ�าใจยอมรบัครอบครวัใหม่ทีก่�าลงั
จะเกิดขึน้ ท่ีดนิรมิฝ่ังคลองแปลงหนึง่ยาวถงึล�าคลองกลายเป็นทีอ่ยู่ของครอบครวัใหม่ บ้านหลงัใหม่ 
ถูกสร้างขึ้นเป็นบ้านไม้ยกพื้นสูงเล็กน้อยหลังเล็กๆ

 การกลบัมาของอบัดลวานเีปลีย่นไปจากเดมิอย่างสิน้เชงิ จากเดก็ชายมาเป็นหนุม่ใหญ่ และ
จากความคาดหวังการร�่าเรียนทางศาสนาด้วยความมุ่งมั่น มาเป็นชายหนุ่มกร้านด�า แต่อย่างน้อย
ความอ่อนน้อมถ่อมตนพูดจาสุภาพ ทักทายทุกคนในหมู่บ้าน ยังมีให้เห็นอยู่เป็นประจ�า

 เมื่อความมืดมาเยือนหมู่บ้าน ดกดึกรถจักรยายนต์คันเก่าคร�่าคร่าส่งเสียงดังครางได้ยินมา
แต่ไกล รถแล่นฝ่าความมดืด้วยความเรว็แม้จะไร้แสงไฟหน้ารถสาดส่องให้เห็นทาง อาการโซไปเซมา 
คล้ายจะล้มคว�า่ แต่ความช�านาญบนเส้นทางสามารถรอดปลอดภัยทุกครั้ง ตลอดระยะสิบกว่าปีมา
นีย้ามมดืค�า่ อบัดลวานีจะมุง่หน้าไปยังบ้านขาประจ�าอยู่ทางตะวันออกของหมูบ้่านซึง่หย่อมบ้านของ
คนพุทธอยู่หลายครัวเรือน  เขานั่งดื่มจนดึกแล้วค่อยกลับบ้าน นอนไม่กี่ชั่วโมงก็ต้องลุกขึ้นตัดยาง

 ความเป็นคนต่างถ่ินและไม่ค่อยเป็นทีย่อมรบัมากนกัในหมูญ่าต ิภรรยาอบัดลวานีตดัสนิใจ
ท�างานโรงงานในตัวเมืองที่ไกลออกไปกว่าร้อยกิโลเมตรบ่ายแก่ๆ จะเดินทางไปท�างานพร้อมกับรถ
ในหมู่บ้านที่เป็นรถประจ�าบรรทุกผู้โดยสารอัดแน่นเต็มและกลับมาถึงบ้านเกือบรุ่งเช้า จากนั้นก็
หลบัเป็นตายด้วยความเหน่ือยอ่อน จนเป็นท่ีรูก้นัว่าช่วงกลางวันห้ามปลกุรบกวนเวลานอน จะตืน่อกีครัง้ 
ก็จวนบ่ายโมง
 

๒.

 ผมสอดสายตาแต่เช้า นักเรียนจ�านวนไม่มากนักสามารถเห็นได้จ�าได้แทบทุกคน เช้าๆ 
ก่อนเข้าแถวเคารพธงชาติ เป็นกิจกรรมเวรท�าความสะอาดกลุ่มสีรับผิดชอบพื้นที่ต่างๆ ของโรงเรียน 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นตัวหลักในการท�างานพร้อมกับน้องๆ

 “ฟาอฟีไปไหน ไมเ่ห็นมาท�าเวรเลย” ผมถามนักเรียนในกลุม่สทีี่ก�าลังกวาดหน้าอาคารเรยีน
 “ยังไม่มาครับครู” นักเรียนตอบขึ้นแทบจะพร้อมกัน 
 ผมชกัจะเอะใจเพราะช่วงนีฟ้าอฟีมกัจะขาดโรงเรยีนบ่อยมากหลายวันมาน้ีขาดประจ�ามากข้ึน 
จนครูประจ�าวิชาบ่นกันพอสมควร ก็เลยจับรถจักรยานยนต์บึ่งไปบ้านฟาอีฟทันที ทันทีที่ถึงเห็น
บ้านเงียบเชียบประตูปิด เรียกฟาอีฟดังๆ หลายครั้ง เสียงเงียบไม่มีค�าตอบรับจากข้างใน 
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 “ไปอาบน�า้แต่เช้าแล้วคร ูเหน็เดนิไปทีค่ลองหายไปเลย ไม่เห็นขึน้มาเลย”  เพ่ือนบ้านผูเ้ป็นญาติ
ตะโกนบอก

 ผมบึง่รถไปตามเส้นทางระหว่างร่องสวนยางพาราลงไปยังรมิล�าคลองจอดรถเดนิลงไปยังล�าคลอง
ลงไปยังริมน�้าในคลองซึ่งเป็นแนวพื้นทรายทอดยาว

 “ท�าอะไรครู” เสียงทักดังขึ้นจากน�้าในคลอง
 “ตามหาเด็ก ฟาอีฟ หายไปหลายวันแล้ว” ผมตอบ
 “อ๋อ ! เห็นมันอยู่ริมคลองเช้าๆ ทุกวัน แถวดงราโพ (เลา) ริมคลองด้านโน้น” ชาวบ้านบอกพร้อม
ชี้ไปยังทิศตะวันตกกลุ่มต้นราโพที่ขึ้นเต็มริมฝั่งคลอง 

 ผมเดินลัดเลาะตามทางท่ีชี้บอก ริมฝั ่งคลองท่ีมีพ้ืนทรายมุ ่งเดินเข้าดงราโพขึ้นอัดแน่น 
มอืคอยแหวกแยกราโพเดนิไปเรือ่ยๆ จนถึงตรงกลาง มทีีว่่าง บนผนืทรายเหน็รอยเท้าเลก็ๆ อยู่เตม็ มกีองฟืน
ร่องรอยปิ้งย่างอะไรสักอย่างทิ้งรอยเอาไว้ท่อนไม้ฟืนยังกองสุมอยู่มอดดับไปนานแล้ว รอยเท้าเล็กๆ 
ทางเดนิลงวังน�า้และอกีฝ่ังมทีางขึน้เตยีนราบ เป็นร่องทางน�า้กัดเซาะข้ึนไปยังอกีฝ่ัง..ผมมัน่ใจว่าเดก็น่าจะ
มาแอบหลบที่นี่แล้วรีบหนีไปขึ้นอีกฝั่งเป็นแน่  ผมรีบกึ่งเดินกึ่งวิ่งขึ้นจากฝั่งคลองพร้อมกับสตาร์ทเครื่อง
รถกลบัไปยังถนนใหญ่ข่ีข้ามสะพานไปดอูกีด้านของฝ่ังคลอง  วนเวียนลดัเลาะทางเหมอืงน�า้และร่องสวน
ยางพาราและเลียบฝั่งคลองอยู่นาน ก่อนต้องพ่ายท้อใจตนเองรีบกลับมายังโรงเรียนเพราะชั่วโมงแรก
ต้องเข้าสอนรออยู่ 

 แน่นอนว่าเย็นวันน้ีเป็นไงเป็นกัน ผมตั้งใจกลับบ้านค�่าหรือดึกต้องพบกับผู้เป็นพ่อของเด็กชาย
ฟาอีฟให้ได้ ท�าความเข้าใจเรื่องเรียนของลูกเขา ให้พามาโรงเรียนให้ได้ แต่ทว่าผมเฝ้าอยู่บ้านใกล้ๆ  
จนค�่าไม่มีวี่แววทั้งฟาอีฟและอับดลวานีผู้เป็นพ่อ ส่วนแม่นั้นไปท�างานตั้งแต่ช่วงบ่ายก่อนเลิกเรียนแล้ว  
จึงต้องกลับบ้านด้วยความผิดหวังอันอัดแน่นอยู่ในอก

 ผมตืน่แต่เช้ารบีไปโรงเรยีนตัง้แต่ยงัมดือยู่ สร้างความประหลาดใจให้กับผูค้นสองข้างทางทีรู่จ้กักัน 
รีบขับรถบึ่งมายังโรงเรียนจอดรถแล้วเดินมายังบ้านฟาอีฟ ตั้งใจว่าวันนี้จะต้องพบตัวให้ได้ อัลดลวานี 
ผูเ้ป็นพ่อน่าจะตืน่ไปตดัยางพารานานแล้ว ผมไม่กล้าทีจ่ะเรยีก ถอยห่างจากประตบู้านวางระยะพอสมควร 
ยกขอนไม้นั่งเฝ้ารอด้วยแน่ใจว่าเด็กชายฟาอีฟยังไม่ตื่นอย่างแน่นอน

 ท่ามกลางความเงียบ เสียงกลอนดังคลิกเบาๆ ประตูค่อยๆ ถูกเปิดช้าๆ และแผ่วเบาที่สุดพร้อม
กับเด็กชายร่างผอมเล็กย่องลงจากบันไดบ้าน
 “ฟาอีฟ” ผมเรียกด้วยเสียงดัง
 ร่างนั้นหันขวับทันที ตื่นตกใจ เพียงอึดใจน�้าตาไหลพรากยกมือขึ้นปิดหน้าร้องไห้เสียงดังขึ้น
สะอึกสะอื้นยืนสั่นเทาไม่พูดอะไร
 “ไปโรงเรยีน อาบน�า้แล้วไปโรงเรยีน” ผมเอามอืแตะไหล่แล้วบอกว่า “ครจูะคอยเธออยูท่ีโ่รงเรยีน” 
ว่าแล้วเดินกลับโรงเรียน
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บริหารการศึกษา
วันชัย  ตั้งทรงจิตร

ได้เคยเขียนถึงข้อสอบแบบตอบสองทางเลือกและข้อสอบแบบจับคู่มาแล้ว คราวน้ีขอเขียนถึง
ข้อสอบแบบเติมค�าบ้างเพ่ือให้เข้าชุดกัน ซ่ึงข้อสอบแบบน้ีคิดว่าก�าลังเหมาะกับยุคกระดาษแพง
พอด ีถา้ผูอ้อกขอ้สอบออกไดด้แีลว้กส็ามารถวดัผลไดด้เีชน่กนัและไมเ่ปลอืงกระดาษส�าหรบั
พิมพ์ข้อสอบอีกด้วย ซึ่งผิดกับข้อสอบแบบเลือกตอบที่ใช้กระดาษมากอันเนื่องมาจาก 
ตัวเลือกนั่นเอง เพื่อนครูบางคนอาจจะเห็นว่าน�าเอาเรื่องเล็กน้อยเหลือเกินมาเขียน 
การเขียนข้อสอบแบบนี้ ทุกคนต้องเคยผ่านและเคยออกข้อสอบมาแล้วทั้งสิ้น อาจจะเห็น
เปน็เรือ่งงา่ยเกนิไป ส�าหรบัผูเ้ขยีนนัน้มคีวามคดิวา่ ขอ้สอบแบบนีม้ปีญัหาและขอ้บกพรอ่ง
ในการออกอยู่มากเหมือนกัน ผู้ออกข้อสอบแบบนี้ต้องระมัดระวังเป็นพิเศษ ไม่เช่นนั้น
ข้อบกพร่องก็จะเกิดขึ้นได้เช่นกัน

ข้อสอบ...........เติม........ แบบ คำ�
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 เน้ือหาที่เหมาะส�าหรับข้อสอบแบบน้ี ได้แก่ แผนผังของสัตว์ แมลงหรือดอกไม้ โดยให้บอกชื่อ

ของส่วนต่างๆ ให้เติมค�าง่ายๆ หรือใช้กับโจทย์เลขคิดในใจสั้นๆ ทุกชนิด ลักษณะของค�าถามจะเป็นค�าถาม

ประโยคเดียวหรือหลายประโยคก็ได้ เพื่อเป็นสิ่งเร้าให้เติมค�าในช่องว่างที่เว้นไว้  ส�าหรับลักษณะการตอบก็

ตอบแบบสั้นๆ เพื่อเติมให้ประโยคสมบูรณ์  ส่วนใหญ่แล้วข้อสอบแบบเติมค�านี้จะวัดความจ�าและความคิด

 ข้อแนะนำาสำาหรับการออกข้อสอบแบบเติมคำา

 1. ควรหลีกเลี่ยงการใช้ค�าว่า “เช่น” เพราะค�าน้ีจะท�าให้ค�าตอบมีหลายอย่างเวลาให้คะแนน 

จะเกิดปัญหาว่า ตอบกี่อย่าง จึงจะได้คะแนนเต็ม หรือตอบอย่างไหนจึงจะถูกที่สุด ตัวอย่าง เช่น

 ไม่ดี : การท�าน�้าให้สะอาดอาจท�าได้หลายวิธี เช่น .....................................................................

 ดีขึ้น : วิธีท�าน�้าให้สะอาดที่สุดคือ............................................................................................. 

 ไม่ดี : ยาเสพติดให้โทษมีหลายชนิด เช่น ..................................................................................

 ดีขึ้น : ยาเสพติดที่ให้โทษมากที่สุด คือ ....................................................................................
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 2. การเว้นท่ีว่างส�าหรับเติมค�า ควรเว้นให้ยาวหรือสั้นสม�่าเสมอกันไม่สั้นบ้างยาวบ้าง เพราะอาจ

เป็นการแนะน�าค�าตอบให้ผู้ตอบก็ได้ว่าค�าตอบนั้นสั้นยาวเพียงใด

 ไม่ดี  : ผู้แต่งหนังสือพระอภัยมณี ค�ากลอน คือ ..............................................................

        : ผู้แต่งหนังสือธรรมจริยา คือ ...............................................................................

 ดีขึ้น  : ผู้แต่งหนังสือพระอภัยมณี ค�ากลอน คือ ..............................................................

        : ผู้แต่งหนังสือธรรมจริยา คือ ...............................................................................

 ไม่ดี  : อนุสาวรีย์ท้าวเทพสตรี ท้าวศรีสุนทร อยู่ที่จังหวัด .................................................

        : อนุสาวรีย์ท้าวสุรนารี อยู่ที่จังหวัด ......................................................................

 ดีขึ้น  : อนุสาวรีย์ท้าวเทพสตรี ท้าวศรีสุนทร อยู่ที่จังหวัด .................................................

         : อนุสาวรีย์ท้าวสุรนารี อยู่ที่จังหวัด ......................................................................

 3. ไม่ควรลอกถ้อยค�าจากหนังสือโดยตรง เพราะจะเป็นการวัดความจ�าแต่เพียงด้านเดียว ควรให้

ผู้ตอบใช้ความคิดบ้าง

  ไม่ดี : เกาะคือพื้นดินขนาดใหญ่ที่มี ...............................................................................

  ดีขึ้น : พื้นดินขนาดใหญ่ที่มีน�้าล้อมรอบเราเรียกว่า .........................................................

  ไม่ดี : ขุนแผนเป็นนามพระราชทานเดิมชื่อ ....................................................................

  ดีขึ้น : ชื่อเดิมของขุนแผนคือ .........................................................................................

 4. ควรเว้นช่องว่างให้เติมเฉพาะตอนท้ายเท่านั้น เพราะถ้าเว้นด้านหน้าจะท�าให้ไม่เป็นไปตามล�าดับ

ความคิดของผู้ตอบ

  ไม่ดี : ........................................................... เป็นตัวน�าเชื้อไข้จับสั่น (มาลาเรีย) มาสู่คน

  ดีขึ้น : สัตว์ที่น�าเชื้อไข้จับสั่น (มาลาเรีย) มาสู่คนคือ .......................................................

  ไม่ดี : ................................................................................. เป็นประเทศที่มีดินขาวมาก

  ดีขึ้น : ประเทศที่มีดินขาวมากคือ ..................................................................................

 5. ในหนึ่งข้อควรให้เติมค�าเพียงแห่งเดียว เพราะถ้าเติมหลายแห่งจะไม่สะดวกในการให้คะแนนและ

มักเป็นค�าถามที่คลุมเครือตอบได้หลายแง่มุม

  ไม่ดี : เมื่อเรารับประทาน ................................. จะท�าให้ร่างกาย ...................................

  ดขีึน้ : สิง่ทีเ่รารบัประทานเข้าไปแล้วก่อให้เกิดประโยชน์แก่ร่างกายเราเรยีกสิง่น้ันว่า ............

  ไม่ดี : พืชจะ ............................................... เมื่อได้รับ .................................................

  ดีขึ้น : สิ่งส�าคัญที่ท�าให้พืชปรุงอาหารคือ .......................................................................
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 6. เมือ่ต้องการให้เตมิค�าตอบเป็นตวัเลขควรแสดงหน่วยให้ชดัเจน เช่น บาท สตางค์ องศา ตารางวา 

หรือ ตารางนิ้ว เป็นต้น

 ไม่ดี : ที่สวนกว้าง 14 วา ยาว 16 วา คิดเป็นพื้นที่ .......................................................

 ดีขึ้น : ที่สวนกว้าง 14 วา ยาว 16 วา คิดเป็นพื้นที่ .......................................... ตารางวา

 ไม่ดี : ซื้อรถยนต์มา 57,035 บาท ต่อมาอีก 6 เดือน ขายไป 35,278 บาท 

  ขาดทุน .......................................

 ดีขึ้น : ซื้อรถยนต์มา 57,035 บาท ต่อมาอีก 6 เดือน ขายไป 35,278 บาท 

  ขาดทุน  ..................................... บาท

 7. ข้อความทีเ่ว้นไว้ให้ผูต้อบเติมค�าถามต้องสามารถบงัคบัให้ผูต้อบ ตอบให้อยู่ในแนวท่ีต้องการได้ 

เช่น

  ไม่ดี : เลือดออกตามไรฟันเพราะ ...............................................................................

  ดีขึ้น : ถ้าขาดวิตามินซี จะท�าให้เกิดโรคซึ่งเรียกว่า .......................................................

  ไม่ดี : ถ้าขุดลึกลงไปในดินจะพบ ...............................................................................

  ดีขึ้น : ชั้นของโลกที่รองรับดินอยู่คือ ...........................................................................

 8. ไม่ควรใช้ค�าว่า ราวๆ ประมาณ เพราะจะท�าให้ไม่ทราบว่า ตอบใกล้เคียงเพียงใดจึงจะถือว่าถูก

และได้คะแนน

  ไม่ด ี: กรงุศรอียุธยามกีษตัรย์ิปกครองรวมราวๆ ................................................... พระองค์

  ดขีึน้ : กรงุศรอียุธยามกีษตัรย์ิปกครองรวม ....................................................... พระองค์

  ไม่ดี : กรุงศรีอยุธยาเป็นราชธานีของไทยประมาณ ................................................... ปี

  ดีขึ้น : กรุงศรีอยุธยาเป็นราชธานีของไทย ................................................................ ปี

 9. ควรหลีกเลี่ยงค�าถามที่แนะค�าตอบ เช่น

  ไม่ดี : โคลงนิราศนรินทร์ ผู้แต่งคือ .............................................................................

                          (ค�าตอบคือนายนรินทร์ธิเบศร์ (อิน) ซึ่งข้อความในค�าถามเป็นการแนะค�าตอบอยู่แล้ว)

  ไม่ดี : ลมที่พัดจากทะเลเข้าหาฝั่งเรียกว่า ..................................................................

          (ค�าตอบคือ ลมทะเล ซึ่งข้อความในค�าถามเป็นการแนะค�าตอบอยู่แล้ว เช่นกัน)
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 ข้อดีของข้อสอบแบบเติมค�าก็มีอยู่มาก การออกข้อสอบแบบน้ีใช้วัดความคิดความจ�าได้ดี 

วัดหลกัภาษาความถนัดและใช้วัดวันท่ี ชือ่ของบคุคลส�าคญั สถานท่ีของเหตกุารณ์ส�าคญัๆ เป็นต้น นบัว่าข้อสอบ

แบบนี้สามารถออกคุมเนื้อหาได้มาก ส�าหรับข้อเสียก็มีเช่นกันคือเป็นข้อสอบแบบปรนัยที่มีความเป็นปรนัย

น้อยที่สุด คือ ค�าถามไม่แจ่มชัด ไม่มีมาตรฐานในการให้คะแนน การตีค่าคะแนนออกมาเป็นระดับของ

สมรรถภาพทางสมองไม่แน่นอน และท่ีส�าคัญที่สุดคือเปลืองเวลาในการตรวจ บางครั้งเป็นการวัด 

ด้านภาษาและลายมือ ซึ่งทั้ง 2 อย่างนี้ไม่เกี่ยวกับการวัดความสามารถของผู้สอบในบางวิชา เช่น

 ค�าถาม : เมืองหลวงของเวียดนามใต้ชื่อ ................................... ผู้ตอบเขียนค�าว่า “ไซ่ง่อน” ไม่ถูก 

เพราะอ่อนด้านภาษาอาจจะเขียนเป็น “ไงซอน” ซึ่งท�าความล�าบากใจให้ผู้ตรวจมาก

 คิดว่าข้อสอบแบบเติมค�าที่ได้ค้นคว้าน�ามาเสนอต่อเพ่ือนครูคงมีประโยชน์บ้างไม่มากก็น้อยและ

หวังเป็นอย่างมากว่าในการออกข้อสอบเติมค�าครั้งต่อไป ก็คงไม่มีข้อบกพร่องเหล่านี้เกิดขึ้นอีก

เอกสารอ้างอิง

กมล สุดประเสริฐ, หลักและวิธีวัดผลการศึกษา, พระนคร : โรงพิมพ์วัฒนาพานิช, 2510

     ชวาล แพรัตกุล, เทคนิคการวัดผล, พระนคร : โรงพิมพ์วัฒนาพานิช, 2509

ธีแนน, เดวิด เค, การประเมินผลการสอนในประเทศไทย, ส�านักงานวางแผนการศึกษา  

     กระทรวงศึกษาธิการ, 2509
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วิชาการอ่านง่าย
ประทุม  เรืองฤทธิ์

ปฏิรูปการศึกษา : 
            ก้าวให้ถูกทาง

ปีน้ี..ลมเหนือพัดหนาวมาเร็วมากต้ังแต่เร่ิมเดือนตุลาคม 
ภาคใต้ฝั ่งตะวันออกรอบลุ่มทะเลสาบสงขลา ฝนตก 
ลงมาเรื่อยๆ ชนิดที่ว่า วันเว้นวัน ผู้คนมีอาชีพท�าสวน
ยางพาราบ่นอุบถึงรายได้ประจ�าวันหดหายไปพร้อมกับ
อัตคัดขัดสนของครอบครัวท่ามกลางความฝืดเคือง 
ของสภาวะทางเศรษฐกิจฐานรากในยุคนี้ บางคนถึงกับ
บ่นบอกว่า “ทีก่รดียางมาน้ียงัไม่คุม้กบัค่าปุย๋ทีล่งไปเลย” 
ด้วยความผนัผวนของลกัษณะภมูอิากาศ และราคาดิง่ลง
ส่งผลให้รายได้ของคนภาคเกษตร
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 ทีเ่รยีกกันว่า “รายย่อย” หรอื “รบัจ้างกรดียาง” ต่างประสบปัญหาการใช้จ่ายซือ้ของลดลงตามไปด้วย 

แม้จะเป็นภาพเลก็ๆ ในเชงิพ้ืนท่ีแต่กระจายอยู่ทัว่ไปย่อมส่งให้ระบบใหญ่สัน่คลอนท่ามกลางความฝืดเคอืง

เหล่านี้

 ด้วยสภาพผันผวนจากสภาพของอากาศย่อมส่งผลให้คนหนุ่มสาวเริ่มทยอยออกจากหมู่บ้าน

เข้าท�างานในโรงงานใกล้ๆ มากข้ึน ปล่อยทิง้สวนยางให้เป็นหน้าท่ีของคนแก่เฒ่า พร้อมกับลกูๆ การพลดัหลง

ในกับดกัของรายได้และการบรโิภคของครอบครวัเดีย่วรุน่ใหม่ยังคงเป็นคลืน่กระจายกระเพ่ือมไปทุกพ้ืนที่

ไม่เว้นแม้กระทั่งพื้นที่ชายขอบเล็กๆ

 ในขณะที่การจัดการศึกษาต้องท�างานแข่งกับนโยบายเชิงซ้อนก่อทับกับภารกิจท่ีควรจะเป็น 

ด้วยคาดหวังเติมคนให้เป็นพลังของชาติตามนโยบายของยุคสมัยอันเป็น “เจตนารมณ์การเมอืง” จึงเป็น 

การท�างานเฉพาะหน้ามากกว่าการภารกิจของการศึกษาที่แท้จริง รวมทั้ง การจัดการและดึงหน้าที่ของ

ครอบครวัมาท�าแทนเสยีส่วนใหญ่  โรงเรยีนจงึเปรยีบเสมอืน “บ้านหลงัท่ีสอง” ของนักเรยีน ในเรยีนเรยีนรู้ 

สร้างรากฐานของชวิีต รวมท้ังฝึกทักษะชวิีต หากแต่พอออกจากรัว้โรงเรยีนต้องเผชญิกับวิถีของความเป็นจรงิ

อีกด้านหน่ึงของสังคม  และเป็นวิถีท่ีทุกคนอยู่ในกับดักของทุนบริโภคท่ีกระจายครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

ย่ิงกว่าลมมรสุมใดๆ และวิถีของการบริโภคมีความรุนแรงมากขึ้นเกินกว่าที่ระบบการผลิตในฐานราก

ของพ้ืนที่ชายขอบจะว่ิงไล่ทัน ความล่มสลายของครอบครัว ชุมชนของพ้ืนที่ชายขอบ น�าไปสู่การขยาย

ขอบเขตการบริโภคที่กว้างขึ้นจนยากฉุดรั้ง 

 ในมติกิาลเวลา...สภาพของชมุชนรอบรัว้โรงเรยีนก่อเป็นทางสายแพร่งของการแก่งแย่ง แข่งขนั..

และเอือ่ยช้าบ้าง จงึเป็นแนวปะทะระหว่างวิถีดัง้เดมิกับสมยัใหม่ทียั่งขาดการเชือ่มต่อให้ลงตวัอนัเนือ่งมาจาก

การก้าวของสังคมบริโภค  เทคโนโลยีสมัยใหม่ ส่งผลให้ผลผลิตคนรุ่นใหม่ได้เปลี่ยนสภาพตนเองออก 

จากชุมชนและความเป็นพ้ืนถ่ิน ก้าวสู่ความเป็น “พลโลก” จาก “ชุดความคิดทันสมัย” ได้ก่อเป็นรูป 

เป็นพฤติกรรมการบริโภคตามหลักตลาดนิยมได้อย่างทั่วถึง 
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 สถานศึกษาซึ่งเป็นกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมตามแนวอัตลักษณ์ของชาติพันธุ์ 

สร้างการเรียนรู้ในอดีต ปัจจุบัน รวมทั้งการก้าวสู่อนาคต จึงเป็นแนวปะทะอีกด้านหนึ่งของพื้นที่

ตาม “ชุดความคิดทันสมัย” กระบวนการหล่อหลอมหรือกล่อมเกลามักไล่ไม่ทันต่อปรากฏการณ์

พลวัตรทางสังคม จนกลายเป็นต้องปรับเปลี่ยนตลอดเวลา เมื่อมีสถานการณ์ทางสังคม 

และความต้องการของเส้นทางอ�านาจทีอ่ยากให้เป็น  จงึไม่แปลกใจเลยว่า ในระยะสามทศวรรษ

ท่ีผ่านมาได้เกิดการปรับเปลี่ยนจนบางครั้งได้ก่อให้ค�าถามว่า เส้นทางการจัดการศึกษา  

เป็นการส่งเสรมิพัฒนา หรอืฉดุรัง้ โดยเฉพาะในภาคส่วนของ “โครงสร้างทางการศกึษา” ท่ีออกแบบ

มาครั้งแล้วครั้งเล่าสามารถสนองตอบและรองรับต่อการพัฒนาบุคคลและสังคมจรงิหรอืไม่ 

และรวมท้ังการผลิตนโยบายท่ีเป็นการ “ผลิตซ�้า” อยู่ตลอดเวลา ก่อผลให้สถานการณ์ผู้ปฏิบัติ

สับสน “การผลิตซ�้า” จึงเป็นการสร้างภาระท่ีซ�้าซ้อนท่ามกลางข้อจ�ากัดของงบประมาณ  

บคุลากร เวลา และภารกิจหลกัทางการศกึษา

 จากโครงสร้างทางการศึกษา การออกแบบทุกยุคสมัยมิได้ตอบสนองต่อภารกิจ 

หลักการจัดการศึกษาในระดับฐานราก เพราะการสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาการศึกษา 

ค�าตอบจะอยู่ที่ “โรงเรียน” ส�าคัญที่สุด แต่ทว่าผลของการออกแบบกลับท�าให้โรงเรียนเล็กลง 

ทัง้บคุลากรและงบประมาณ แต่ให้ภารกิจเพ่ิมขึน้ ในขณะท่ีหน่วยงานเหนือขึน้ไปได้รบัการออกแบบ

ให้มคีวามพร้อมทัง้ด้านเครือ่งมอื งบประมาณและบคุลากร ด้วยลทัธิความเชือ่ในการสร้างกลไก

การควบคมุการบงัคบับญัชาในแนวดิง่ มากกว่าการ  “ร่วมสร้างสรรค์ภารกจิ” การออกแบบดงักล่าว

หน่วยปฏิบตักิารถูกบบีรดัให้เลก็ด้วยข้อจ�ากัดย่อมส่งผลกระทบต่อการจดัการศกึษาให้มคีณุภาพ

ได้ตามความคาดหวังของสงัคม แม้จะพยายามบอกว่า “วันน้ีได้เพ่ิมงบประมาณ และอตัราก�าลงั

ที่เหมาะสมกับองค์กรแต่ละหน่วย” แต่ทว่า การเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอนและ

เตมิศกัยภาพทีเ่ข้มแข็งให้กับฐานรากจะต้องให้ความส�าคญัต่อโรงเรยีนในระดบัแรก โดยให้โรงเรยีน

เป็นนิติบุคคลและอัตรามาสนับสนุนในหน่วยปฏิบัติการให้ท�างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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 จ�าได้ว่า...ในระยะเริ่มแรกของการก้าวสู่ความเป็นครูประกอบวิชาชีพนี้ด้วยความตั้งใจมั่น 

เราต่างพูดถึงและให้ความส�าคญัต่อครท่ีูสนับสนุนการเรยีนการสอน โดยคาดหวังให้ครทู�าหน้าท่ีจดัการเรยีน

การสอนอย่างสมบูรณ์ ปลดภารกิจท่ีนอกเหนือจากงานการจัดการเรียนการสอนออกไป แต่เมื่อ 

ผ่านถึงวัยใกล้เกษียณอายุราชการ เรื่องราวเหล่านี้กลับถูกเก็บใส่ลิ้นชักแห่งความคาดหวังมากว่า 

สามทศวรรษ แม้จะปฏิรปูการศกึษาก่ีครัง้ต้ังแต่การเป็น “วาระแห่งชาต”ิ จนถึง การน�าพาประเทศไปสู่  

“ไทยแลนด์ 4.0” หากหน่วยรบมีก�าลังอ่อนแอยากที่ชนะต่อข้าศึกกระทั่งชนะใจตนเอง

 นาปรงั..บนพืน้ทีเ่ลก็ๆ ด้านทศิใต้ของโรงเรยีนค่อยๆ ถูกทยอยเก็บเก่ียวอย่างรวดเรว็เมือ่ฝนตัง้เค้า

ว่าจะตกลงมาเพียงระยะเสาร์ – อาทติย์ นาข้าวบนพ้ืนทีเ่ลก็ๆ ก็ถูกเก็บเก่ียวด้วยรถเก่ียวข้าวตนีตะขาบ

สัญชาติภาคกลางจนหมดสิ้น คงเหลือตอซังและร่องรอยตีนตะขาบเป็นร่องลึก ปีน้ีผลการเก็บเก่ียว

ข้าวนาปรังแทบมองไม่เห็นเด็กเดินตามรถเกี่ยวข้าว แตกต่างไปจากหลายปีก่อนที่เด็กจะเดินตามหลัง

รถเก็บเก่ียวสะพายไซ มือถือสุ ่มหรือนาง ไล่จับปลายังคงตกค้างเหลืออยู่ในผืนนาตามท่ีลุ ่ม 

น�้าขัง จากการเข้ามาของนกปากห่าง และ การเลี้ยงเป็ดไล่ทุ่ง แม้จะท�าให้หอยเชอรี่ ศัตรูส�าคัญของ

ต้นข้าวลดน้อยลง แต่ความสมบูรณ์ของท้องทุ่งแหล่งอาหารของคนในพื้นถิ่นหดหายไปเช่นเดียวกัน 

 ฝนแห่งฤดูค่อยๆ ตกลงมาเพียงไม่ถึงสัปดาห์ เมื่อน�้าเต็มนา เสียงของเครื่องยนต์ดังแต่เช้า

ครางกระหึม่ ทัง้แบบรถไถนาชนิดเดนิตาม หรอืรถจกัรไถนาขนาดเลก็ ดงัประสานกัน นาปีก�าลงัเริม่ข้ึน

บนพ้ืนทีเ่ลก็ๆ ห้อมล้อมด้วยสวนยางพาราทัง้สามด้าน การท�านายังคงเป็นอาชพีเสรมิจากสวนยางพารา 

แม้วันนีพ้ื้นท่ีนาจะหดแคบลงเรื่อยๆ ด้วยการเปลี่ยนจากท่ีนาขุดยกร่องปลูกยางพาราล้อมกรอบเข้า

มาเรื่อยๆ จากพื้นที่นากว้างสุดตา คงเหลือไม่ถึงกึ่งของพื้นที่ที่มีอยู่เดิม

 และวันน้ี...เป็นวันแรกของการแข่งขันทักษะงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา นักเรียนพากันตื่นเต้น พกพาความมั่นใจและความสามารถเข้าแข่งขันอย่างล้นเปี่ยม 

 “อ้าว ! ใครจะไปแข่งขันทักษะมาเร็ว ขึ้นรถครู นั่งดีๆ ระวังด้วยหล่ะ” 
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 เรื่องของธรรมท่ีเรากล่าวไว้ดีแล้วหรือสวากขาตธรรมนี้ เป็นเรื่องที่

องค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงโต้ตอบพระเจ้าปเสนทิโกศล มีมา

ในทุติยอัปปมาทสูตรที่ 8 วรรคที ่2 แห่งโกศลสังยุตต์ มีใจความดังต่อไปนี้

พุทธศาสนา
สุนทร การบรรจง

วาทะพระบรมครู เรื่อง

ธรรมที่เราแสดงไว้ดีแล้ว

แด่คุณครู
ตอนที่ 43

(ตอนที่ 1)

      ราตรีนาน ส�าหรับบุคคลที่นอนไม่หลับ 
           ระยะทางหนึ่งโยชน์ไกล ส�าหรับผู้ล้าแล้ว 
                 สังสารวัฏยาวนาน ส�าหรับแดนพาล
                         ผู้ไม่รู้แจ้งพระสัทธรรม

พบกันฉบับนี้ ขึ้นต้นหรืออารัมภบทด้วยพุทธภาษิต เรื่องคนพาล 
ซึ่งมาในหนังสือธรรมดา แปลโดยศาสตราจารย์พิเศษเสฐีพรพงษ์ 
วรรณปก ราชบัณฑิต เพื่อน�าไปสู่เรื่องธรรมที่เรากล่าวไว้ดีแล้ว
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 กาลครั้งหนึ่ง พระเจ้าปเสนทิโกศลทูลวงศ์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าว่า 

เมื่อหม่อมฉันอยู่ในที่สวดได้คิดว่าพระธรรมเป็นของท่ีพระผู้มีพระภาคเจ้าทรงแสดง

ไว้ดแีล้ว ก็พระธรรมทีพ่ระผูม้พีระภาคเจ้าทรงแสดงไว้ดแีล้วนัน้ ย่อมมแีก่ผูม้กัีลยาณมติร 

ผูม้กัีลยาณสหาย ผูน้้อมใจไปในกัลยาณะ ไม่มแีก่ผูม้บีาปมติร ผูม้บีาปสหาย ผูน้้อมใจ

ไปในปาปะ พระพุทธเจ้าข้า พระพุทธองค์ทรงตอบว่าอย่างนั้นมหาราชๆๆ ธรรม 

ที่เราแสดงไว้ดีแล้วนี้ ย่อมมีแก่ผู้มีกัลยาณมิตร ผู้มีกัลยาณสหาย ผู้น้อมใจไปใน

กัลยาณะ ไม่มีแก่ผู้มีบาปมิตร ผู้มีบาปสหาย ผู้น้อมใจไปในปาปะ ดังนี ้

 ค�าทรงโต้ตอบนี้ เป็นค�าทรงโต้ตอบด้วยทรงเห็นชอบด้วยค�าที่ว่าธรรม 
ซึง่พระผูม้พีระภาคเจ้าทรงแสดงไว้ดแีล้วนัน้ในอรรถกถาอธิบายไว้ว่า ได้แก่ เทศนาธรรม 
คือ การแสดงฯ ก็ธรรมเป็นอันชื่อว่า พระผู้มีพระภาคเจ้าทรงแสดงไว้ดีแล้ว 
แก่บคุคลทัง้ปวงกจ็รงิ แต่ถงึอย่างนัน้ธรรมนัน้ก็ย่อมส�าเรจ็ประโยชน์แก่ผูม้กัีลยาณมติร 
ผู้ฟังดี ผู้เชื่อถือ เปรียบเหมือนยาซึ่งส�าเร็จประโยชน์แก่ผู้ใช้ ไม่ส�าเร็จประโยชน ์
แก่ผู้อื่น ฉันนั้น 

 เมือ่องค์สมเดจ็พระสมัมาสมัพุทธเจ้าทรงตอบอย่างนัน้แล้วก็ได้ทรงเล่าเรือ่ง
พระอานนท์กราบทูลให้ฟังว่า มหาราช ครั้งหนึ่งเราอยู่ที่นครกะนิคมของพวกศากยะ
ในสักกชนบท คราวนั้นพระอานนท์ทูลเราว่า ความมีกัลยาณมิตร มีกัลยาณสหาย 
ความน้อมใจไปในกัลยาณะน้ีเป็นพรหมจรรย์ทัง้สิน้ ภิกษผุูม้กัีลยาณมติรกัลยาณสหาย 
ผู้น้อมใจไปในกัลยาณะ จะอบรมอริยมรรคอันประกอบด้วยองค์ 8 ได้ จักกระท�า 
ให้มาก ซึ่งอริยมรรคอันประกอบด้วยองค์ 8 ได้ 

 ข้อนี้คืออย่างไร คือ ภิกษุผู้มีกัลยาณมิตร กัลยาณสหาย ผู้น้อมใจไปใน
กัลยาณะ ย่อมอบรมอริยมรรคอันประกอบด้วยองค์ 8 ได้ ย่อมกระท�าให้มาก 
ซึง่อรยิมรรคอนัประกอบด้วยองค์ 8 ได้ เพราะฉะนัน้ ความมกัีลยาณมติร มกัีลยาณสหาย 
ความน้อมใจไปในกัลยาณะน้ี จงึเป็นพรหมจรรย์ท้ังสิน้ สตัว์โลกท้ังหลายผูม้คีวามเกิด 
ความแก่ ความเจ็บ ความตาย ความเศร้าใจ ความบ่นเพ้อ ความทุกข์ ความโทมนัส 
ความคบัแค้น เป็นธรรมดา ก็พ้นจากความเกิด แก่ เจบ็ ตาย ได้พ้นจากความเศร้าใจ 

ความบ่นเพ้อ ความทกุข์โทมนสั ความคบัแค้นทัง้สิน้ได้ เพราะอาศยัเราผูเ้ป็นกัลยาณมติร 

40   วิทยาจารย์



 เพราะเหตน้ีุแหละมหาบพิตร พระองค์ควรศกึษาว่า เราจกัเป็นผูม้กัีลยาณมติร 
กัลยาณสหาย น้อมใจไปในกัลยาณะ เมือ่พระองค์มกีลัยาณมติร กัลยาณสหาย น้อมใจ
ไปในกัลยาณะ ก็จกัมธีรรมเอก คอื ความไม่ประมาทในกุศลธรรมท้ังหลาย ซึง่จกัเป็น
ตวัอย่างอนัดแีก่พวกสนมหาร ีราชบรวิาร พลนิกาย ชาวนิคมเป็นล�าดับไป เมือ่พระองค์
ไม่ประมาทก็เป็นอันชื่อว่า คุ้มครองรักษาพระองค์และสนมนารี ยังถึงสิ่งทุกประการ 

ครั้นตรัสดังนี้แล้ว จึงตรัสเป็นพระคาถาต่อไปว่า 

 

 ค�าทรงโต้ตอบพระเจ้าปเสนทิโกศลนั้น เป็นค�าทรงเห็นชอบด้วย ส่วน
ค�าโต้ตอบพระอานนท์ ท่ีทรงน�ามาเล่าให้พระเจ้าปเสนทิโกศลฟังน้ัน เป็นค�าทรงโต้ตอบ
โดยไม่ทรงเห็นด้วย คือ พระอานนท์เถรเจ้าเห็นว่า พรหมจรรย์อันได้แก่ อริยมรรค 
ซึง่ประกอบด้วยองค์ 8 มสีมัมาทฏิฐ ิความเห็นชอบเป็นต้นน้ัน เกิดจากกัลยาณมติรก่ึงหนึง่ 
เกิดมาจากการกระท�าของบคุคลก่ึงหนึง่ ความเหน็อนัน้ีเป็นความเหน็ทีไ่ม่ถูก เหมอืน
เมือ่มคีณุเป็นอนัมาก ช่วยกันยกเสาศลิาขึน้ ย่อมแบ่งแยกไม่ได้ว่าคนโน้นยกข้ึนเท่านี้ 
คนนี้ยกขึ้นเท่านั้น หรือเหมือนกับเมื่อบุตรเกิดขึ้นก็อาศัยมารดาบิดาก็ย่อมแบ่งแยก
ไม่ได้ว่าเกิดจากมารดาเท่านี้ เกิดจากบิดาเท่านี้ ข้อนี้ฉันใด อริยมรรคทั้ง 8 นี้ ก็เป็น
ของที่แยกกันไม่ได้ฉันนั้น ใครๆ ไม่อาจพูดได้ว่าเกิดจากกัลยาณมิตรเท่านี้ เกิดจาก
กระท�าของบุคคลหนึ่งๆ เท่านี้

 เพราะฉะนั้น องค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าจึงทรงห้ามเสียว่าอย่าพูด
อย่างน้ัน แล้วทรงแสดงว่า ความมกัีลยาณมติร มกัีลยาณสหาย น้อมใจไปในกัลยาณะนี้ 
เป็นพรหมจรรย์ทัง้สิน้ คือ เป็นมลูรากแห่งพรหมจรรย์ท้ังสิน้ ย่อมเกิดมาจากมลูราก คอื 
กัลยาณมิตรเท่านั้น

 จากกันฉบับนี้ จากกันด้วยพุทธศาสนสุภาษิตที่ว่า

 
 

/ อ่านต่อฉบับหน้า /

บัณฑิตท้ังหลายผู้ต้องการโภคทรัพย์ย่ิงๆ ต่อไป ย่อมสรรเสริญความ
ไม่ประมาทในการกระท�าบุญทั้งหลาย บัณฑิตผู้ไม่ประมาทย่อมได้ประโยชน์ 
2 คือ ประโยชน์ทันตาเห็นและต่อไป ผู้ที่ได้ประโยชน์ทั้ง 2 เรียกว่า บัณฑิต

“

“

”

”

หากแสวงหาไม่พบเพ่ือนที่ดีกว่าตน
หรือเพื่อนที่เสมอกับตนก็ถึงเที่ยวไปคนเดียว

เนื่องจากมิตรภาพ ไม่มีในหมู่คนพาล
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การเมือง

บทความวิชาการ
รองศาสตราจารย์ ดร.กล้า  ทองขาว
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ในสถานศึกษา
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ความนำา

 สถานศึกษาเป็นองค์การทางสังคม ที่ได้รับมอบหมายให้ด�าเนินภารกิจด้านการจัดการศึกษา มีอ�านาจ

หน้าทีแ่ละมวัีฒนธรรมในการประกอบกิจการเฉพาะเจาะจงท่ีต่างไปจากองค์การทางสงัคมประเภทอืน่ แต่ก็มกัจะมี

ปรากฏการณ์ทางสังคมอย่างหนึ่งและด�ารงอยู่คล้ายๆ กับองค์การทางสังคมอื่น คือมี “การเมืองในองค์การ” 

(Organizational Politics) หรือ  “การเมืองในสถานศึกษา” ซึ่งพฤติกรรมการเมืองในสถานศึกษา คือ กิจกรรมที่

สมาชิกกระท�าใดๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งการสนับสนุนให้ได้มาซึ่งอ�านาจ การใช้อ�านาจ และทรัพยากรหรือผลประโยชน์

อื่นใดเพ่ือตนหรือกลุ่มตนภายใต้สถานการณ์ท่ีมีความขัดแย้งและมีความไม่แน่นอนสูง พฤติกรรมทางการเมือง

ในสถานศึกษาอาจด�าเนินไปเป็นปกติวิสัยหรืออาจมีสภาพรุนแรงถึงขั้นมีการปฏิบัติต่อกันอย่างไม่เป็นธรรม

 หากสถานศึกษาใดมีเหตุการณ์ลักษณะน้ีด�ารงอยู่ในวิถีชีวิตการงานที่ยาวนาน ก็อาจจะส่งผลเสีย

ต่อบรรยากาศการท�างาน บคุลากรอาจมคีวามรูส้กึไม่ดี เพราะมองว่าพฤตกิรรมการเมอืงในสถานศกึษา มผีลกระทบ

ต่อประสิทธิภาพของงานและความสัมพันธ์ระหว่างกัน ความขัดแย้งจะบั่นทอนความรู้สึกของคน ท�าให้คุณภาพ

การจดัการเรยีนการสอนและคณุภาพการศกึษาตกต�า่ลง อย่างไรก็ตาม ถ้าหากผูเ้ก่ียวข้องมคีวามเข้าใจและรูเ้ท่าทนั 

ก็อาจจะไม่มองการเมืองในสถานศึกษาแต่เพียงด้านลบ คือแทนที่ผู้บริหารจะปฏิเสธ หรือพยายามขจัดพฤติกรรม

การเมืองให้หมดสิ้นไป หากแต่ได้ท�าความเข้าใจ และศึกษาหาวิธีที่เหมาะสม ที่จะใช้พฤติกรรมดังกล่าว 

ไปในทิศทางสร้างสรรค์ การเมืองในสถานศึกษาก็อาจมีคุณค่า เกิดประโยชน์และเป็นผลดีต่อองค์การ

ความสำาคัญ

 การเมืองเป็นกิจกรรมที่จะท�าให้ได้มาซึ่งอ�านาจโดยตรง อ�านาจคือความสามารถที่จะท�าให้บุคคลอื่น

กระท�าในสิ่งที่ตนเองต้องการ แม้ว่าอ�านาจจะเป็นสิ่งที่มีความส�าคัญ บางครั้งอ�านาจ (เชิงนิเสธ) อาจเป็นเหตุให้

บางคนกระท�าบางอย่างท่ีไม่พึงปรารถนา น�าไปสูปั่ญหาทางสงัคมและปัญหาลกัษณะอืน่ๆ ในหน่วยงาน แต่อ�านาจ 

(เชงิสร้างสรรค์) จะเป็นพลงัท่ีท�าให้กลไกต่างๆ ขององค์การมกีารขบัเคลือ่น เมือ่บคุคลต้องก้าวเข้าสูง่านในสถานศกึษา 

ไม่ว่าจะเป็นสถานศึกษาระดับใด ก็ควรเข้าใจว่าการบริหารสถานศึกษาในปัจจุบันเป็นระบบของความร่วมมือ 

ลกัษณะธรรมชาตขิององค์การสมยัใหม่ตามนยัแห่งทฤษฎีพฤตกิรรมองค์การ (Organization BeHavioral Theory) 

ได้อธิบายไว้ชัดเจนในเรื่องอ�านาจและการเมืองเพื่อควบคุมพฤติกรรมของระบบความร่วมมือในองค์การ

 ด้วยเหตท่ีุระบบความร่วมมอืในสถานศกึษาเป็นกิจกรรมทางการเมอืง เป็นเรือ่งของการต่อรองเพ่ืออ�านาจ

ของกันและกัน ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคล ขบวนการของกิจกรรมในสถานศึกษาก็เปรียบเสมือนขบวนการ

ทางการเมืองโดยโครงสร้างองค์การของสถานศึกษาก็เปรียบเสมือนผลของการแข่งขันอ�านาจระหว่าผู้ที่เข้าร่วม 

อยู่ในสถานศึกษา ความรู้เรื่อง “การเมืองในสถานศึกษา” จึงเป็นเรื่องที่ควรได้รับความสนใจ
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ความหมาย

 การเมืองในองค์การ หรือ การเมืองในสถานศึกษา คือ แนวคิด (Concept) ที่คนในสังคมองค์การและ

นักวิชาการสร้าง (Construct) ขึ้น เพ่ือให้เป็นค�าที่เรียกแทนการอธิบาย (Explain) ปรากฏการณ์หรือพฤติกรรม

ทางสังคมอย่างหนึ่งของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลในสถานศึกษา

 การเมอืงในสถานศกึษา หมายถึง พฤตกิรรมทางสงัคมของบคุคลหรอืกลุม่บคุคลท่ีด�าเนนิกจิกรรมเพ่ือให้ได้มา

ซึ่งอ�านาจและใช้อ�านาจในการจัดทรัพยากรและผลประโยชน์เพ่ือตนหรือกลุ่มตน เป็นกิจกรรมที่อยู่นอกเหนือ 

ระบบอ�านาจที่ยอมรับกันตามปกติของกระบวนการด�าเนินงานในสถานศึกษา ลักษณะปรากฏการณ์ของกิจกรรม

อาจด�าเนินไปภายใต้ความขัดแย้งและอาจสะท้อนให้เห็นชัดเจนหรืออ�าพราง แต่จะส่งผลกระทบต่อบรรยากาศ

หรือแบบแผนการปฏิบัติงานและความรู้สึกของบุคลากรในสถานศึกษาทั้งทางบวกและลบ

แนวคิดพื้นฐานที่เกี่ยวข้อง

 ตามการรบัรู้หรอืความคิดเหน็ของคนทัว่ๆ ไป มองว่าการเมืองในสถานศกึษาเป็นเรือ่งของการชงิดีชิงเดน่ 

การช่วงชิงความได้เปรียบซึ่งกันและกันของบุคคลซึ่งน�ามาซึ่งอ�านาจและผลประโยชน์ การท�างานเอาหน้า 

การตัง้ข้อกล่าวหาเพ่ือท�าลายชือ่เสยีงและความเชือ่ถือกัน การใช้เล่ห์เหลีย่มชัน้เชงิเพ่ือเอาชนะคูแ่ข่ง การแบ่งฝักแบ่งฝ่าย 

การแสวงหาความนิยมชมชอบให้คนอืน่เห็นดเีหน็งามในสิง่ทีต่นเองท�า การชกัจงูหว่านล้อมหรอืแสวงหาพรรคพวก

ด้วยวธีิการต่างๆ เพราะการมพีวกมากท�าให้มคีวามหมายและมคีณุค่า การมพีวกมากท�าให้มนี�า้หนักในการต่อรอง  

มีคนเกรงใจ เกรงบารมี

 ย่ิงไปกว่านั้น ในบรรยากาศของการเล่นเกมทางการเมือง ผู้เล่นอาจแสดงท่าทีบริสุทธ์ิและจริงใจ 

แบบมิตรแท้ต่อกัน แต่ถ้าเมื่อใดอีกฝ่ายเพลี่ยงพล�้าหรือมีจังหวะก็สามารถขจัดคู่แข่งให้ออกไปนอกเส้นทาง  

เพื่อช่วงชิงอ�านาจและผลประโยชน์ที่ตนต้องการได้ทันที

 แต่การมองการเมอืงในสถานศกึษาตามแนวทางท่ัวๆ ไปแบบน้ี ผูเ้ก่ียวข้องกับเหตกุารณ์มกัได้รบัข้อแนะน�า

ให้เข้าใจว่า พฤติกรรมทางการเมืองท่ีเห็นและเป็นไปนั้นเป็นเรื่องปกติธรรมดา เมื่อจะต้องอยู่ร่วมงานและ 

เป็นสมาชกิท่ีดขีององค์การ ก็ต้องเรยีนรูแ้ละศึกษาสภาพวัฒนธรรมและสงัคมของสถานศึกษาให้ถ่องแท้ เรยีนรูท้ีจ่ะ

ปรับตัวและวางตนเองให้เหมาะสมกลมกลืน ใช้ความสุภาพอ่อนน้อม ท�าตนให้เข้ากับคนง่าย แต่ตลอดเวลา 

ในการท�างานจะต้องรูจ้รงิ รูล้กึ และยังต้องรูจ้กัพัฒนาและปรบัปรงุตนเองอยู่เสมอ งานทีไ่ด้รบัมอบหมายต้องท�าให้

เตม็ท่ี ขยัน อดทน มุง่มัน่ ซือ่สตัย์สจุรติ และรกัษาผลประโยชน์ของสถานศกึษา เมือ่ท�าเช่นนี ้การเมอืงในสถานศกึษา

ก็ไม่ใช่เรื่องน่ากลัว
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 ส่วนแนวคดิทางวชิาการเก่ียวกับพลงัทางการเมอืงในองค์การ มข้ีอสนันษิฐาน (Assumption) เป็นท�านองว่า

องค์การเป็นการรวมตัวของบุคคลหลายฝักหลายฝ่าย ซึ่งจะแข่งขันช่วงชิงอ�านาจและอิทธิพลกันและกัน 

กลุม่ฝักฝ่ายหลากหลาย เหล่าน้ันจะแสวงหา ปกป้องผลประโยชน์ และรกัษาสถานภาพทางการเมอืงของตนไว้ หากม ี

การจดัสรรแบ่งปันอ�านาจในองค์การไม่เท่าเทยีมกันก็จะมผีลต่อการปฏบิตัทิีไ่ร้มนษุยธรรมต่อกัน การใช้พลงัทางการเมอืง

เพ่ือท�าลายฝ่ายตรงข้ามอาจมีความรุนแรงไม่ย่ิงหย่อนไปกว่าการเมืองในสังคมใหญ่ ข้อสันนิษฐานดังกล่าวจะ

สะท้อนความเป็นจริงเก่ียวกับการเมืองในองค์การสถานศึกษาได้หรือไม่ อย่างไร เป็นเรื่องท่ีน่ารับรู้ไว้ไว้เพ่ือเป็น

หัวข้อการศึกษากันต่อไป แต่การเมืองในสถานศึกษา มีประเด็นควรพิจารณาอยู่ 4 ประการ

 ประการที่หนึ่ง ท่ีว่าการเมืองเป็นเรื่องของการแสวงหาอ�านาจ ฐานอ�านาจในสถานศึกษา 

น่าจะมีที่มาจาก 2 แหล่ง คือ

 (1) อ�านาจหน้าท่ี (Authority) เป็นอ�านาจท่ีเกิดจากสทิธิของต�าแหน่ง เช่น อ�านาจของผูอ้�านวยการ คณบดี 

อธิการบดี คณะกรรมการ อนุกรรมการ ซึ่งเป็นอ�านาจทางกฎหมาย เป็นอ�านาจที่มุ่งผลประโยชน์ร่วมของส่วนรวม

วิธีพื้นฐานของการใช้อ�านาจ คือ การยินยอม การยอมให้ หรือการเชื่อฟัง ผู้ใช้อ�านาจนี้ คือ ผู้บริหาร คณะกรรมการ 

หรือองค์กรคณะบุคคลท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นตามที่กฎ กติกา หรือข้อบังคับของสถานศึกษาก�าหนด ผู้มีอ�านาจและ

หน้าท่ีดังกล่าวจะใช้เป็นฐานเพ่ือให้มีอ�านาจอื่นๆ ตามมา เช่น อ�านาจการให้รางวัลความดีความชอบ (Reward 

Power) อ�านาจการบังคับให้มีการปฏิบัติตามโดยมีกฎหมายรองรับ (Legitimate Power) หรือใช้เพ่ือการตัดสิน 

หรือการสั่งการที่เป็นคุณหือเป็นโทษแก่บุคคลหรือหน่วยงานในสถานศึกษา เป็นต้น

 (2) อ�านาจทีเ่ป็นความสามารถเฉพาะของบคุคล (Power หรอื Charismatic Power) เป็นคุณลกัษณะทีม่อียู่

ในตัวผู้น�า โดยจุดหมายของการใช้อ�านาจการน�าในสถานศึกษา อาจเป็นไปเพ่ือประโยชน์ส่วนบุคคล หรือ 

เพื่อส่วนรวม ซึ่งเป็นพื้นฐานพฤติกรรมแบบการพึ่งพา คือ ท�าให้มีผู้ตาม หรือมีพรรคพวก หรือมีบริวาร พฤติกรรม

การเมอืงในสถานศึกษาเป็นการมุง่แสวงหาและให้ได้มาซึง่อ�านาจดงักล่าวด้วย ท้ังนีก็้เพ่ือให้ตนเองหรอืพรรคพวก

ให้มีโอกาส หรือมีบทบาทในการตัดสินเกี่ยวกับเป้าหมาย หรือทิศทางการด�าเนินภารกิจ หรือการจัดการทรัพยากร

ของสถานศึกษา

 อย่างไรก็ตาม อ�านาจท้ังสองลกัษณะนีห้ากมกีารใช้ไปตามธรรมนองคลองธรรมและเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม

ก็จัดว่าเป็นระบบอ�านาจท่ียอมรับกันตามปกติ ส่วนอ�านาจลักษณะอื่น เช่น อ�านาจความเชี่ยวชาญ (Expert  

Power) และอ�านาจที่ท�าให้ผู้อื่นน�าไปอ้างอิง (Reference Power) ของบุคลากรในสถานศึกษา ไม่น่าเก่ียวข้อง

โดยตรงกับการเมืองในสถานศึกษา

 ประการที่สอง ความต้องการทรัพยากรในทางเศรษฐกิจ ผลักดันให้บุคคลมีการแข่งขันเพ่ือการมี

อ�านาจโครงสร้างองค์การแบบปิระมิดของสถานศึกษา ท�าให้ต�าแหน่งที่มีอ�านาจเหนือสุดอยู่ในรูปแบบของบุคคล

คนเดยีว หรอืในรปูองค์คณะบคุคล การไต่บนัไดไปจนถึงระดบัสงูย่อมเป็นไปได้ยากหากปราศจากอ�านาจ ในท�านอง

เดียวกัน ผู้บริหารหรือองค์คณะบุคคลระดับสูงที่ไร้อ�านาจ ย่อมไม่อาจได้มาซึ่งทรัพยากรที่จ�าเป็น ด้วยเหตุน้ี 

ระบบความร่วมมือทางการเมืองในกระบวนการใช้อ�านาจ มักเป็นข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นได้ง่ายในสถานศึกษา
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 ประการที่สาม มูลเหตุหลักของพฤติกรรมการเมือง นอกจากความต้องการมีอ�านาจของบุคคล ยังมี

เหตุปัจจัยอื่นๆ อีกมาก เช่น หากเกณฑ์การประเมินผลงานที่มีความเป็นอัตนัยสูง ย่อมจะเปิดช่องให้มีการวิ่งเต้น

เข้าหากลไกของอ�านาจ หรือกรณีบุคลากรในสถานศึกษามีความคิดเห็นที่แตกต่างกัน แล้วน�าไปสู่ความขัดแย้ง

เพราะมุง่เอาชนะอกีฝ่ายด้วยการเข้าถงึเพ่ือโน้มน้าวผูม้อี�านาจให้สนับสนนุแนวคดิและตดัสนิใจตามทีต่นต้องการ 

หรือในกรณีที่สถานศึกษาตกอยู่ในภาวะผันผวน เพราะมีแรงกดดันจากอ�านาจภายนอกที่จ�าเป็นต้องปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงเพ่ือความอยู่รอด ก็อาจส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมการเมืองขึ้นได้ เนื่องจากบุคลากรเห็นว่า 

ผลการเปลี่ยนแปลงอาจกระทบความมั่นคงของงาน ท�าให้ขาดความมั่นใจในงาน จึงหันมาแสดงพฤติกรรม

เอาอกเอาใจผู้มีอ�านาจ แต่พฤติกรรมการเมืองในสถานศกึษาบางกรณีอาจเกิดข้ึนเพราะบคุลากรเพียงต้องการ

แสดงอ�านาจเหนอืคนอืน่ด้วยวธิกีารต่างๆ เพือ่บบีบงัคบั (Coercive Power) ให้คนท�าตามความต้องการ หรือเพื่อ

รักษาผลประโยชน์ของตน โดยไม่ค�านึงในสิ่งที่ถูกต้อง

 นอกจากนี้ ยังมีปัจจัยส่งเสริมให้มีการใช้อ�านาจทางการเมืองในสถานศึกษาอยู่อีกหลายประการ เช่น 

การเกิดวิกฤตการขาดแคลนทรพัยากร เมือ่สถานศกึษาได้รบัการจดัสรรมา แต่ไม่ชดัเจนว่าหน่วยงานใดคอืผูม้สีทิธิ

ในทรัพยากรนั้นอาจส่งเสริมให้มีการใช้อ�านาจทางการเมืองเพ่ือช่วงชิงกันเองระหว่างหน่วยงาน หรือในกรณี

สถานศึกษาตอ้งตัดสนิเกีย่วกับกลยทุธ์ในการพัฒนาระยะยาวภายใตส้ถานการณ์ที่มีความไมแ่นน่อนสูง ผู้บรหิาร

อาจใช้อ�านาจทางการเมืองเพ่ือให้การตัดสินใจลุล่วงไปให้ได้ ในท�านองเดียวกัน ภายใต้ความคลุมเครือซับซ้อน

ของเทคโนโลยีทางการบรหิารสถานศกึษากับสภาพท่ีมคีวามสบัสนวุ่นวายของปัจจยัแวดล้อมภายนอก อาจส่งเสรมิ

ให้พฤติกรรมการเมืองเกิดขึ้นได้หลายลักษณะภายในสถานศึกษา

 ประการที่สี่ กิจกรรมการเพิ่มพลังอ�านาจในการแข่งขันเพื่อให้ได้อ�านาจในบางลักษณะ ไม่จัดว่าเป็น

เรือ่งของการเมอืง เช่น ผูบ้รหิารส่งเสรมิการจดักิจกรรมพัฒนาทกัษะการสอนของคร ูการจดักจิกรรมเสรมิสร้างพลงั

อ�านาจการท�างานของบคุลากร (Empowerment) การเพ่ิมพูนทกัษะการวิจยัชัน้เรยีนเพ่ือให้บคุลากรมคีวามเชีย่วชาญ

ทางการวิจัย (Expert power) แต่เงื่อนไขทางการเมืองอาจก่อตัวขึ้น เมื่อมีกรณีผู้บริหารมอบรางวัลแก ่

ผูใ้ต้บงัคบับญัชาทีจ่งรกัภักดต่ีอตน เช่น ให้ทุนเรยีนต่อโดยมไิด้พิจารณาถึงผลการปฏิบตังิาน เพราะเหน็ว่าสถานศกึษา

มิได้ก�าหนดโครงสร้าง หรือ แนวปฏิบัติที่เป็นข้อตกลงในเรื่องนี้ไว้ เป็นต้น

การประยุกต์ใช้

 การประยุกต์ใช้ จะเน้นไปที่การบริหารการเมืองในสถานศึกษา ซึ่งมีแนวปฏิบัติกันอยู่ 2 แบบ คือ  

แบบมีจริยธรรมกับแบบไร้จริยธรรม

 ก. ยุทธวิธีแบบมีจริยธรรม เพ่ือให้ได้มาและรักษาไว้ซึ่งอ�านาจ โดยไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้อื่น 

ประกอบด้วย

  (1) แนวทางการแสวงหาอ�านาจโดยตรง เช่น การผกูมติรกับผูม้อี�านาจ ด้วยการให้ความช่วยเหลอื

งานต่างๆ เพ่ือสร้างความคุน้เคยสนิทสนม เชือ้เชญิผูม้อี�านาจเข้าร่วมกิจกรรมท่ีส�าคญัของสถานศกึษา เป็นผูไ้วต่อ

การรบัรูข้้อมลูข่าวสารทางวชิาการและวิชาชพี รวมทัง้ความเปลีย่นแปลงเก่ียวกับกฎเกณฑ์ ข้อบงัคบั และระเบยีบ

ปฏิบัติต่างๆ ของหน่วยงานระดับนโยบายหรือต้นสังกัด เพราะการมีข้อมูลข่าวสารส�าคัญท�าให้มีอ�านาจ  
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การสร้างสมัพันธ์เป็นเครอืข่ายและเชญิผูเ้ชีย่วชาญท่ีมปีระวัตท่ีิดเีป็นทีย่อมรบัของฝ่ายต่างๆ จากภายนอกมาร่วมงาน 

ด้วยวิธีการที่แยบยล จะช่วยเสริมบารมีท�าให้งานส�าเร็จและทุกฝ่ายพอใจ การด�ารงตนในการด�าเนินชีวิต 

ที่ถูกต้อง เป็นนกัสร้างอดุมคต ิสร้างบรรทดัฐานทางสงัคม ดแูลเรือ่งบคุลกิภาพ มคีวามกระตอืรอืร้น ซือ่สตัย์สจุรติ  

มีเมตตา มีคุณลักษณะท่ีประทับใจของสมาชิก จะเป็นปัจจัยที่ก่อให้เกิดการยอมรับ และเมื่อมีเหตุการณ์หรือ

ปัญหาส�าคัญที่เกิดขึ้นในสถานศึกษา จะต้องปรากฏตัวให้ผู้เกี่ยวข้อง หรือสาธารณชนเห็นได้ทันที เพื่อแสดงว่า

เป็นคนมีความรับผิดชอบสูงและเอาใจใส่งาน

  (2) แนวทางการสร้างสมัพันธภาพกับบคุลและเครอืข่ายเพ่ือหวงัผลด้านความร่วมมอืช่วยเหลอื

ในปัจจุบันและอนาคต เชื่อการแสดงความจงรักภักดีท่ีพอเหมาะพอควรต่อสถานศึกษา การน�าเสนอแนวคิด

แนวปฏิบัติที่น่าประทับใจเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีแก่ตนเอง การใช้ความสุภาพอ่อนน้อม ความน่าคบหาและ

คุณลักษณะทางบวกที่มีอยู่ในตน การขอค�าแนะน�าจากเพื่อนร่วมงาน การท�าให้ผู้ปกครองและผู้เรียนประทับใจ

ในผลงาน และการส่งบัตรถึงบุคคลในโอกาสส�าคัญ เป็นต้น

  (3) แนวทางการหลีกเลี่ยงความผิดพลาดง่ายๆ ในการท�างาน เช่น การวิจารณ์ผู้มีอ�านาจหรือ

ผูบ้งัคบับญัชาต่อสาธารณะ การปฏิบตังิานข้ามหน้าผูบ้งัคบับญัชาเบือ้งต้น การปฏิเสธข้อเสนอฝ่ายบรหิารระดบัสงู 

ซึง่ถอืว่าเป็นข้อผดิพลาดทางการเมอืงทีส่�าคญั เพราะการปฏเิสธจะเป็นสาเหตใุห้ไม่ได้รบัความไว้วางใจอกีต่อไป 

การต�าหนิผูบ้งัคับบญัชาคนเก่าทีพ้่นต�าแหน่งหรอืหมดอ�านาจไปแล้ว โดยความจรงิเขาอาจจะเป็นสะพานเชือ่มโยง

กับผูบ้งัคบับญัชาคนใหม่ทียั่งมปีระโยชน์ต่อตน และการกระท�าดงักล่าวอาจมองว่าเป็นคนไม่น่าไว้วางใจอกีด้วย

 ข. ยุทธวิธีแบบไร้จรยิธรรม เป็นการกระท�าท่ีได้มาและใช้อ�านาจไปในทางทีไ่ม่สจุรติ เพ่ือให้ได้ผลประโยชน์

ส่วนตน เช่น การสร้างอาณาจักรโดยพยายามขยายอ�านาจและหน้าที่เพิ่มให้แก่ตนเองมากยิ่งขึ้น และพยายาม

ให้ตนมีอิทธิพลเหนือการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ เหล่าน้ัน การโจมตีและใส่ร้ายผู้อื่น การหลีกหนีสถานการณ ์

ที่ ไม่ต้องการผลลัพธ์ที่เลวร้าย การขัดขวางมิให้คู่แข่งประสบผลส�าเร็จ การแสดงออกต่อสาธารณะว่าตนเอง 

มีความปรารถนาด ีด้วยการปฏิบัติตนให้ผู้บังคับบัญชาตายใจจนยอมมอบความไว้วางใจและอ�านาจให้ สุดท้าย

แอบบ่อนท�าลายความน่าเชื่อถือของผู้บังคับบัญชา แล้วฉวยโอกาสเข้าไปมีอ�านาจแทน การกดดันข่มขู่ผู้อื่น 

ให้อยูใ่นภาวะจ�ายอม หากปฏเิสธจะถูกกลัน่แกล้ง การสนับสนนุให้รบังานหรอืรบัต�าแหน่งในระดบัสงูขึน้ทีบ่คุคลผูน้ั้น

ไมถ่นัดและไมม่ีความสามารถ เพ่ือให้พบกับความล้มเหลวหลดุจากวงจรอ�านาจ การยใุห้แตกเป็นกลุ่มไม่ไว้วางใจ

และระแวงต่อกนั คอยจ้องทะเลาะและท�าลายกันเอง เพื่อให้ตนเองอยู่ในต�าแหน่งได้ เป็นต้น

 นอกจากน้ี ยุทธวิธีบรหิารการเมอืงทีไ่ม่เป็นคณุในสถานศกึษายังมอีกีมาก เช่น การรบัข้อมลูหรอืข้อเสนอ

เอาไว้และให้ความหวัง การยักย้ายถ่ายเทข้อมูลหรือข้อเท็จจริงเพ่ือให้มีความเข้าใจคลาดเคลื่อน การเลือกที่จะ

ดึงเอาคู่กรณีเข้ามาเป็นพวกหรือควรจะท�าลายเสีย เป็นต้น ยุทธวิธีบริหารการเมือง หรือพฤติกรรมเมือง 

แบบไร้จริยธรรมเป็นสิ่งที่ไม่สมควรส่งเสริมให้มีในสถานศึกษา

ที่มา : สารานุกรมวิชาชีพครู เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล  
          เฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 5 ธันวาคม 2554. กรุงเทพมหานคร : ส�านักงานเลขาธิการคุรุสภา 2555. 125 – 130
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องค์ประกอบการบริหารจัดการงาน¶Ăกอบรมแบบมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิผล
ของโครงการเข้าวัดป«ิบัติธรรมวันอาทิตย์เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตพุทธĹาสนิกชน

พระมหาเฉลิม ปิยทสÒสี (สงเอียด)

บทคัดย่อ

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัญหา
การบรหิารจดัการงานฝึกอบรมแบบมส่ีวนร่วม ทีม่ปีระสทิธผิลของโครงการ
เข้าวัดปฏิบัติธรรมวันอาทิตย์เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของพุทธศาสนิกชน 
2) ก�าหนดองค์ประกอบการบริหารจัดการงานฝึกอบรมแบบมีส่วนร่วมที่มี
ประสิทธิผลของโครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันอาทิตย์เพื่อส่งเสริม
คณุภาพชวีติของพทุธศาสนกิชนและ 3) ประเมนิการน�าองค์ประกอบการบรหิาร
จัดการงานฝึกอบรมแบบมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิผลของโครงการเข้าวัด
ปฏิบัติธรรมวันอาทิตย์เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของพุทธศาสนิกชน 
มาปฏบิตั ิประชากรทีใ่ช้ ได้แก่ ผูบ้รหิารจดัการโครงการฯ จ�านวนวดัละ 4 คน 
ประธานศนูย์ประสานงานการเรยีนรูว้ดัวถิพีทุธเฉลมิพระเกยีรตวิดัวนัอาทติย์
ประจ�าภูมิภาค (ศปอ.ภ.) จ�านวนวัดละ 4 คน วิทยากรจ�านวนวัดละ 2 คน 
และตัวแทนภาคประชาชนในชุมชนจ�านวนวัดละ 7 คน จ�านวน 60 วัด 
รวมจ�านวน 1,020 คน โดยมีเครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบส�ารวจความคิดเห็น
เกีย่วกบัสภาพปัญหาการบรหิารจดัการงานฝึกอบรมแบบมส่ีวนร่วมทีม่ปีระสทิธผิล
ของโครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันอาทิตย์เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
พุทธศาสนิกชน แบบสัมภาษณ์เชิงลึกการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
งานฝึกอบรมที่มีประสิทธิผลของโครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันอาทิตย์
เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของพุทธศาสนิกชน และแบบประเมินการน�า
องค์ประกอบ การบรหิารจดัการงานฝึกอบรมแบบมส่ีวนร่วมทีม่ปีระสทิธผิล
ของโครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันอาทิตย์เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของพุทธศาสนิกชน มาปฏิบัติ

ผลการวิจัย พบว่า 
1. การบริหารจัดการงานฝึกอบรมแบบมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิผล

ของโครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรม วันอาทิตย์เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
พุทธศาสนิกชน ในภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า ด้านการตดัสนิใจ ด้านการปฏบิตั ิด้านการรบัผลทีเ่กดิขึน้ และ
ด้านการประเมินผล ทุกด้านมีปัญหาอยู่ในระดับมาก และข้อมูลมีการ
กระจายตัวน้อย

2. สามารถก�าหนดองค์ประกอบการบริหารจัดการงานฝึกอบรม
แบบมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิผลของโครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันอาทิตย์
เพือ่ส่งเสรมิคณุภาพชวีติของพทุธศาสนกิชน ได้ทัง้หมด 4 องค์ประกอบหลกั 
32 องค์ประกอบย่อย ซึ่งน�ามาก�าหนดเป็นการบริหารจัดการงานฝึกอบรม
แบบมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิผลได้ต่อไป

3. การน�าองค์ประกอบการบริหารจัดการงานฝึกอบรมแบบมี
ส่วนร่วมทีม่ปีระสทิธผิลของโครงการเข้าวดัปฏบิตัธิรรมวนัอาทติย์เพือ่ส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิตของพุทธศาสนิกชน มาปฏิบัติ โดยการก�าหนดเป็นเนื้อหา 
วัตถุประสงค์ กระบวนการ วิธีการ และการประเมินผล เพื่อวางแผน 

ปฏบิตั ิก�ากบั และตรวจประเมนิ ในภาพรวมมคีวามถกูต้อง ความเป็นไปได้ 
และความเป็นประโยชน์อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ และข้อมลูมกีารกระจายตวัน้อย

ค�าส�าคัญ : การบริหารจัดการงานฝึกอบรม, การมีส่วนร่วม, 
ประสิทธิผล

Abstract

The purposes of this research were: (1) to study the current 
problem state of effective participatory training management through 
Sunday Temple - Attendance and Dharma Practicing Project for 
Buddhist’s 3uality of Life (ST – ADPP - PB3L) (2) to construct the 
factors affecting the effective participatory training management 
through ST – ADPP – PB3L and (3) to assess and verify the usable 
factors affecting the effective participatory training management 
through ST – ADPP – PB3L 

The research was divided into 3 steps : the 1st step was to 
study the current problem state of the effective training management 
through ST - ADPP – PB3L � the 2nd step was to construct the factors 
affecting the effective participatory training management through 
ST – ADPP – PB3L, the 3rd step was to assess the factors affecting 
the effective participatory training management through ST –  ADPP 
– PB3L. 

Population of the study were Project Directors of ST –  ADPP 
– PB3L, project’s resource persons and regional presidents of ST 
– ADPP – PB3L coordinating units. The research instruments used 
were opinionnaire, in - dept interview, and questionnaire. The data 
were analyzed by using statistical methods including mean, standard 
deviation, factor analysis, and content analysis. 

The findings were as follows : 
1. Overall, there were problems of effective participatory 

training management through Sunday Temple - Attendance and 
Dharma Practicing Project (ST – ADPP – PB3L) at high level. The 
research results also revealed that the problems in each aspect 
were found at high level with small standard deviation. 

2. It was found that essential factors affecting the effective 
participatory training management through ST – ADPP – PB3L 
consisted of 4 main factors and 32 minor factors in which all could 
be used to specify the curriculum essences of effective participatory 
training management.
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
1. แบบส�ารวจความคดิเหน็เกีย่วกบัสภาพปัญหาการบรหิารจดัการ

งานฝึกอบรมแบบมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิผล
2. แบบสัมภาษณ์เชิงลึกการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ

งานฝึกอบรมที่มีประสิทธิผล
3. แบบประเมินการน�าองค์ประกอบการบริหารจัดการงาน

ฝึกอบรมแบบมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิผลมาปฏิบัติ

การเก็บรวบรวมข้อมูล
1. จัดส่งแบบสํารวจความคิดเห็น พร้อมซองเปล่าติดแสตมป์

เพือ่ส่งกลบัมายงัผูว้จิยั ไปยงัวดัวนัอาทติย์ ซึง่มลูนธิวิดัปัญญานนัทารามได้
พิจารณาคัดเลือก 

2. สัมภาษณ์เชิงลึกการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการงาน
ฝึกอบรมที่มีประสิทธิผล

3. สัมมนาอิงผู ้ทรงคุณวุฒิ (Connoisseurs) เพื่อก�าหนด
องค์ประกอบ

4. จัดสัมมนาอิงผู้ทรงคุณวุฒิ (Connoisseurs) เพื่อประเมินการ
น�าองค์ประกอบมาปฏิบัติ

การวิเคราะห์ข้อมูล
1. วิเคราะห์ข้อมูลเชิงส�ารวจ ดňวยสถิติ ค่าเฉลี่ย (Mean) และ

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) จากนั้นน�าเสนอ
ในรูปของตารางประกอบความเรียง

2. วิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) ด้วยวิธี Principal 
Component Analysis (PC) และใช้วธิหีมนุแกนออโธกอนอลแบบวารแิมกซ์ 
(Varimax Orthogonal) ด้วยเกณฑ์ในการตัดสินใจเลือกตัวแปรที่ส�าคัญ
จากองค์ประกอบ ต่างๆ ที่มีค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ 
(Factor Score Coefficients) ตัง้แต่ 0.30 ขึน้ไป จากนัน้น�าเสนอในรปูของ
ตารางประกอบความเรยีง

3. วิเคราะห์ข ้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์เชิงลึก 
โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จากนั้นน�าเสนอในรูปของ
ความเรียง

4. สงัเคราะห์เป็นองค์ประกอบการบรหิารจดัการงานฝึกอบรมแบบ
มีส่วนร่วมที่มีประสิทธิผลของโครงการฯ

5. วิเคราะห์ข้อมูลความถูกต้อง ความเป็นไปได้ และความเป็น
ประโยชน์ขององค์ประกอบการบริหารจัดการงานฝึกอบรมแบบมีส่วนร่วม
ที่มีประสิทธิผลของโครงการฯ มาปฏิบัติ โดยการก�าหนดเป็นเนื้อหา 
วัตถุประสงค์ กระบวนการ วิธีการ และการประเมินผล เพื่อวางแผน 
ปฏบิตั ิก�ากบั และตรวจประเมนิ ดňวยสถติ ิค่าเฉลีย่ (Mean) และค่าส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) จากนัน้น�าเสนอในรปูของตารางประกอบ
ความเรียง

ผลการวิจัย

1. สภาพปัญหาการบริหารจัดการงานฝึกอบรมแบบมีส่วนร่วม
ทีม่ปีระสทิธผิลของโครงการเข้าวดัปฏบิตัธิรรมวนัอาทติย์เพือ่ส่งเสรมิคณุภาพ
ชวีติของพทุธศาสนกิชน ในภาพรวมมปัีญหาอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ทกุด้านมปัีญหาอยูใ่นระดบัมาก โดยสามารถเรยีงล�าดบั
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้ คือ ด้านการตัดสินใจ ด้านการปฏิบัติ 
ด้านการรับผลที่เกิดขึ้น และด้านการประเมินผล

ผลการวิจัย

3. The implications derived from the specified research 
results as shown at all of the above were verified by the connoisseurs 
and found that all affecting usable factors were correct, practical 
and useful at very high level.

Key words : training management, effective participatory

วัตถุประสงค์การวิจัย

1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการบริหารจัดการงานฝึกอบรมแบบมี
ส่วนร่วมที่มีประสิทธิผลของโครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันอาทิตย์
เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของพุทธศาสนิกชน

2. เพื่อก�าหนดองค์ประกอบการบริหารจัดการงานฝึกอบรม
แบบมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิผลของโครงการ เข้าวัดปฏิบัติธรรมวันอาทิตย์
เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของพุทธศาสนิกชน

3. เพือ่ประเมนิการน�าองค์ประกอบการบรหิารจดัการงานฝึกอบรม
แบบมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิผลของโครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันอาทิตย์
เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของพุทธศาสนิกชน มาปฏิบัติ

กรอบแนวคิดในการวิจัย
องค์ประกอบการบริหารจัดการงานฝึกอบรมแบบมีส่วนร่วมที่มี

ประสทิธผิลของโครงการเข้าวดัปฏบิตัธิรรมวนัอาทติย์เพือ่ส่งเสรมิคณุภาพชวีติ
ของพทุธศาสนกิชน ประกอบด้วยเนือ้หาของการบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธผิล
ในลกัษณะของการมส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจ การมส่ีวนร่วมในการปฏบิตัิ 
การมส่ีวนร่วมในการรบัผลทีเ่กดิขึน้ และการมส่ีวนร่วมในการประเมนิผล 
(ธรีะ รญุเจรญิ, 2550) (จนัทราน ีสงวนนาม, 2553) (เมตต์ เมตต์การณ์ุจติ, 2553) 
(Pearse and Stiefel, 1979) (Shaded Prins and Nas, 1982) (Davis and 
Newstrom, 1985) (Putti, 1987) (Cohen and Uphoff, 1997)

ระเบียบวิธีวิจัย
การวจิยันีใ้ช้ระเบยีบวธิวีจิยัทางวทิยาศาสตร์เพือ่ศกึษาสภาพปัญหา

การบริหารจัดการและก�าหนดองค์ประกอบในเชิงปริมาณ (3uantitative 
Research) ตลอดจนใช้สมัภาษณ์เชงิลกึเพือ่ให้ได้ข้อสนบุสนนุองค์ประกอบ
การมส่ีวนร่วมในการบรหิารจดัการในเชงิคณุภาพ (3ualitative Research) 
ภายใต้การตรวจ ความตรงโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (Connoisseurs)

ขอบเขต×นการวิจัย
   
การวจิยัครัง้นีเ้ป็นการวจิยัเชงิประสม (Mixed Method Research) 

ประกอบด้วยการวิจัยเชิงปริมาณ (3uantitative Research) และการวิจัย
เชิงคุณภาพ (3ualitative Research)

ตัวแปรที่ศึกษา
1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ได้แก่ สภาพปัญหา

การบริหารจัดการงานฝึกอบรมแบบมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิผล
2. ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ได้แก่ องค์ประกอบ

การบริหารจัดการงานฝึกอบรมแบบมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิผล 

ประชากร 
ประชากรทีใ่ช้ ได้แก่ ผูบ้รหิารจดัการโครงการฯ จ�านวนวดัละ 4 คน 

ประธานศนูย์ประสานงาน การเรยีนรูว้ดัวถิพีทุธเฉลมิพระเกยีรตวิดัวนัอาทติย์
ประจ�าภูมิภาค (ศปอ.ภ.) จ�านวนวัดละ 4 คน วิทยากร จ�านวนวัดละ 2 คน 
และตัวแทนภาคประชาชนในชุมชนจ�านวนวัดละ 7 คน จ�านวน 60 วัด 
รวมจ�านวน 1,020 คน
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2. องค์ประกอบการบริหารจัดการงานฝึกอบรมแบบมีส่วนร่วมที่
มปีระสทิธผิลของโครงการเข้าวดัปฏบิตัธิรรมวนัอาทติย์เพือ่ส่งเสรมิคณุภาพ
ชีวิตของพุทธศาสนิกชน มี 4 องค์ประกอบหลัก 32 องค์ประกอบย่อย 
โดยสามารถน�าไปใช้ในการบริหารจัดการงานฝึกอบรมที่มีประสิทธิผลของ
โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันอาทิตย์เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
พุทธศาสนิกชนดังนี้
  2.1 การวางแผน
    2.1.1 เนือ้หา ได้แก่ กิจกรรมการสวดมนต์ไหว้พระ กจิกรรม 
การอ่านพระไตรปิฎก กจิกรรมการสงัวธัยายพระไตรปิฎก กจิกรรมเพิม่โอกาส
บวชเนกขัมมะบารมี และกิจกรรมพุทธอาสาท�าบุญโดยไม่ผ่านเงิน  
ให้ทันกับสถานการณ์ปัจจุบัน
    2.1.2 วตัถปุระสงค์ ได้แก่ ก�าหนดทศิทางการพฒันาคณุภาพ
เพื่อก�าหนดมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของการถ่ายโยงความรู้การฝึกอบรมสู่ 
การปฏิบัติ ตรวจสอบและประเมินคุณภาพของการคัดเลือก อภิปราย 
เพื่อเสนอแนะปรับปรุง และน�าเสนอเนื้อหา วัตถุประสงค์ กระบวนการ  
วิธีการ และการประเมินผลกิจกรรมการฝึกอบรม 
    2.1.3 กระบวนการ ได้แก่ กระบวนการประชมุกลุม่ (Focus 
Group Discussion) เพ่ือก�าหนดทศิทางการพฒันาคณุภาพผูเ้ข้ารบัการฝึก
อบรม กระบวนการประชุมกลุ่ม เพ่ือก�าหนดมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของ 
การถ่ายโยงความรู้การฝึกอบรมสู่การปฏิบัติ กระบวนการประชุมกลุ่ม  
เพือ่ก�าหนดการตรวจสอบและประเมนิคณุภาพของการคดัเลอืกการอภปิราย
เพื่อเสนอแนะปรับปรุง และการน�าเสนอเนื้อหา วัตถุประสงค์ กระบวนการ 
วิธีการ และการประเมินผลกิจกรรม การฝึกอบรม 
    2.1.4 วธิกีาร ได้แก่ คัดเลอืก อภิปรายเพือ่เสนอแนะปรบัปรงุ 
และน�าเสนอทิศทางการพัฒนาคุณภาพผู้เข้ารับการฝึกอบรม คัดเลือก 
อภิปรายเพื่อเสนอแนะปรับปรุง และน�าเสนอมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของ 
การถ่ายโยงความรูก้ารฝึกอบรมสูก่ารปฏบิตั ิคดัเลอืก อภปิรายเพือ่เสนอแนะ
ปรับปรุง และน�าเสนอการตรวจสอบและประเมินคุณภาพของเนื้อหา 
วตัถปุระสงค์ กระบวนการ วธิกีาร และการประเมนิผลกจิกรรมการฝึกอบรม
    2.1.5 การประเมินผล ได้แก่ ประเมินความถูกต้อง และ
ความเชือ่มัน่ของทศิทางการพฒันาคณุภาพผูเ้ข้ารบั การฝึกอบรม ประเมนิ
ความถูกต้อง และความเชื่อมั่นของมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของการถ่ายโยง
ความรู้การฝึกอบรมสู่การปฏิบัติ ประเมินความถูกต้อง และความเชื่อมั่น
ของเนื้อหา วัตถุประสงค์ กระบวนการ วิธีการและการประเมินผลกิจกรรม 
การฝึกอบรม
  2.2 การปฏิบัติ 
    2.2.1 เนือ้หา ได้แก่ กิจกรรมการสวดมนต์ไหว้พระ กจิกรรม  
การอ่านพระไตรปิฎก กิจกรรมการสังวัธยายพระไตรปิฎก กิจกรรมเพิ่ม
โอกาสบวชเนกขัมมะบารมี และกิจกรรมพุทธอาสาท�าบุญโดยไม่ผ่านเงิน 
ให้ทันกับสถานการณ์ปัจจุบัน
    2.2.2 วัตถุประสงค์ ได้แก่ ก�าหนดเนื้อหา วัตถุประสงค ์
กระบวนการ วิธีการ และการประเมินผลในแต่ละกิจกรรมการฝึกอบรม 
ก�าหนดมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของการถ่ายโยงความรู้การฝึกอบรมสู่การ
ปฏบิตัใินแต่ละกจิกรรมการฝึกอบรม ระบแุนวทางการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า
ในระหว่างการฝึกอบรมในแต่ละกิจกรรม
    2.2.3 กระบวนการ ได้แก่ กระบวนการประชมุกลุม่ เพ่ือก�าหนด
เนื้อหา วัตถุประสงค์ กระบวนการ วิธีการ และการประเมินผลในแต่ละ
กิจกรรมการฝึกอบรม กระบวนการประชุมกลุ่ม เพื่อก�าหนดมาตรฐานและ
ตัวบ่งชี้ของ การถ่ายโยงความรู้การฝึกอบรมสู่การปฏิบัติในแต่ละกิจกรรม
การฝึกอบรม กระบวนการประชุมกลุ่ม เพ่ือระบุแนวทาง การแก้ปัญหา
เฉพาะหน้าในระหว่างการฝึกอบรมในแต่ละกิจกรรม

    2.2.4 วธิกีาร ได้แก่ การฝึก อบรม การใช้พีเ่ลีย้ง และการเรยีนรู ้
ด้วยตนเอง 
    2.2.5 การประเมนิผล ได้แก่ประเมนิผลระหว่างการฝึกอบรม
ในแต่ละกิจกรรม ประเมินความสอดคล้องของวัตถุประสงค์กับผลลัพธ ์
ที่เกิดขึ้นในแต่ละกิจกรรมการฝึกอบรม
  2.3 การก�ากับ
    2.3.1 เนือ้หา ได้แก่ กิจกรรมการสวดมนต์ไหว้พระ กจิกรรม  
การอ่านพระไตรปิฎก กจิกรรมการสงัวธัยายพระไตรปิฎก กจิกรรมเพิม่โอกาส
บวชเนกขัมมะบารมี และกิจกรรมพุทธอาสาท�าบุญโดยไม่ผ่านเงิน  
ให้ทันกับสถานการณ์ปัจจุบัน
    2.3.2 วัตถุประสงค์ ได้แก่ ก�ากับ ติดตาม การปฏิบัติให้ได้ 
ตามเนือ้หา วัตถปุระสงค์ กระบวนการ และวธิกีารในแต่ละกจิกรรมการฝึกอบรม 
วางแผนปรับปรุงพัฒนาความก้าวหน้าของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละ
กิจกรรมการฝึกอบรม
    2.3.3 กระบวนการ ได้แก่ ก�ากับ ติดตาม การปฏิบัติให้ได้
อย่างสอดคล้องกันตามเนื้อหา วัตถุประสงค์ กระบวนการ และวิธีการใน
แต่ละกจิกรรมการฝึกอบรม กระบวนการประชุมกลุม่ เพือ่วางแผนปรบัปรงุ
พฒันาความก้าวหน้าของผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมในแต่ละกจิกรรมการฝึกอบรม
    2.3.4 วิธีการ ได้แก่ การก�ากับ ติดตามการปฏิบัติให้ได ้
ตามเนือ้หา วัตถปุระสงค์ กระบวนการ และวธิกีารในแต่ละกจิกรรมการฝึกอบรม 
โดยการสังเกต และการสัมภาษณ์
    2.3.5 การประเมินผล ได้แก่ สังเกต การปฏิบัติให้ได้ตาม
เนื้อหาในแต่ละกิจกรรมการฝึกอบรมในระหว่างการฝึกอบรม โดยใช้แบบ
สงัเกต สมัภาษณ์เพือ่ศกึษาความก้าวหน้าของผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมในแต่ละ
กจิกรรม การฝึกอบรม ในระหว่างการฝึกอบรม โดยใช้แบบสัมภาษณ์อย่าง
มีโครงสร้าง
  2.4 การตรวจประเมิน
    2.4.1 เนือ้หา ได้แก่ กิจกรรมการสวดมนต์ไหว้พระ กจิกรรม  
การอ่านพระไตรปิฎก กจิกรรมการสงัวธัยายพระไตรปิฎก กจิกรรมเพิม่โอกาส
บวชเนกขัมมะบารมี และกิจกรรมพุทธอาสาท�าบุญโดยไม่ผ่านเงิน  
ให้ทันกับสถานการณ์ปัจจุบัน
    2.4.2 วัตถุประสงค์ ได้แก่ วางแผนในการนิเทศติดตาม
และประเมนิผลหลงัการฝึกอบรมตามตวับ่งชีใ้นแต่ละกจิกรรมการฝึกอบรม 
ปฏิบัติการนิเทศติดตามและประเมินผลหลังการฝึกอบรมตามตัวบ่งชี ้
ในแต่ละกิจกรรม การฝึกอบรม
    2.4.3 กระบวนการ ได้แก่ การนเิทศตดิตามและประเมนิผล 
หลังการฝึกอบรมตามตัวบ่งชี้ในแต่ละกิจกรรมการฝึกอบรม 
    2.4.4 วิธีการ ได้แก่ การนิเทศติดตามและประเมินผลหลัง 
การฝึกอบรมตามตวับ่งชีใ้นแต่ละกจิกรรม การฝึกอบรม ในระหว่างการฝึกอบรม 
และหลังการฝึกอบรม โดยการสัมภาษณ์
    2.4.5 การประเมนิผล ได้แก่ สมัภาษณ์ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม
หลังการฝึกอบรมในแต่ละกิจกรรมการฝึกอบรม โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
อย่างมีโครงสร้าง

3. การน�าองค์ประกอบการบริหารจัดการงานฝึกอบรมแบบม ี
ส่วนร่วมทีม่ปีระสทิธผิลของโครงการเข้าวดัปฏบิตัธิรรมวนัอาทติย์เพือ่ส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิตของพุทธศาสนิกชน มาปฏิบัติ โดยการก�าหนดเป็นเนื้อหา 
วัตถุประสงค ์กระบวนการ วิธีการ และการประเมินผล เพื่อวางแผน ปฏิบัติ 
ก�ากับ และตรวจประเมิน ในภาพรวมมีความถูกต้อง ความเป็นไปได ้และ
ความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด และข้อมูลมี การกระจายตัวน้อย
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จากผลการวจิยัทีพ่บว่า สภาพปัญหาการบรหิารจดัการงานฝึกอบรม
แบบมส่ีวนร่วมทีม่ปีระสทิธผิลของโครงการฯในภาพรวมมปัีญหาอยูใ่นระดบัมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีปัญหาอยู่ในระดับมาก 
คือ ด้านการตัดสินใจ ด้านการปฏิบัติ ด้านการรับผลที่เกิดขึ้น และ
ด้านการประเมนิผล ซึง่แสดงให้เหน็ว่าเป็นเรือ่งทีต้่องอาศยัความรู ้ความเข้าใจ
ในเรื่องของหลักธรรมทางพุทธศาสนาค่อนข้างมาก ส่งผลให้ในทางปฏิบัติ
จรงิเมือ่ทางวดัวางแผนงานเรยีบร้อย จงึจะน�าเสนอเพือ่ให้ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้อง
ได้รบัทราบเท่านัน้ ทัง้ทีใ่นความเป็นจรงิยงัมปีระชาชนจ�านวนมากทีม่คีวามรู้
เรื่องหลักธรรมและหลักปฏิบัติทางพุทธศาสนาเป็นจ�านวนมาก ดังเช่น 
จากผลการศึกษาวิจัยของวัดปัญญานันทาราม (2558) ที่ได้น�าเสนอ
ผลการด�าเนินงานโครงการเปิดวัดวันอาทิตย์ ใกล้ชิดพระศาสนา ที่ให้
ข้อเสนอแนะไว้ว่า ควรให้ความส�าคญักบัศกัยภาพและขดีความสามารถทางด้าน
วชิาการของบคุคลหรอืหน่วยงานทีเ่ข้าร่วมในคณะท�างาน และให้ความส�าคญั
กับการเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของวัดในการบริหารจัดการ
ผ่านกระบวนการให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการความรู้รวมถึง
ระบบการบริหารจัดการสมัยใหม่ การสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่
และภารกิจของวัด พระสงฆ์และพุทธบริษัทในการเผยแผ่พุทธศาสนา
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ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
1. ควรก�าหนดนโยบายในการคัดเลือกฆราวาส และพระสงฆ์ 

เพื่อเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการโครงการต่างๆ โดยควรก�าหนด
เป็นบทบาท และหน้าที่ให้สามารถปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิผล

2. ควรมนีโยบายในการคดักรองระดบัความรูท้างพทุธศาสนาของ
ผู้เข้าร่วมโครงการต่างๆ ให้ชัดเจน เพื่อให้สามารถออกแบบหลักสูตร
การฝึกอบรมให้สามารถปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิผล

ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติ
1. ควรเปิดโอกาสให้ผู ้ เกี่ยวข้อง และผู ้ที่ เคยผ่านเข้ารับ

การฝึกอบรมได้มีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของการด�าเนินงานองค์ประกอบ
การบรหิารจดัการงานฝึกอบรมแบบมส่ีวนร่วมทีม่ปีระสทิธผิลของโครงการฯ 
อย่างเต็มที่ เพื่อให้การบริหารจัดการโครงการเกิดประสิทธิผลมากที่สุด

2. สามารถน�าองค์ประกอบการบรหิารจดัการงานฝึกอบรมแบบมี
ส่วนร่วมที่มีประสิทธิผลของโครงการฯ ไปเขียนหลกัสตูรในการฝึกอบรมให้
ได้อย่างเป็นระบบ ต่อเนือ่ง และมรีปูแบบการด�าเนนิกจิกรรมทีห่ลากหลาย 
ตามความต้องการของประชาชนผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมว่ามคีวามต้องการไป
ในทศิทางใด
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ความคาดหวังและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง×นการจัดกิจกรรมการออกกำาลังกาย
ของนักเรียนโรงเรียนบ้านบุยาว สำานักงานเขตพื้นที่การĹึกษา ประถมĹึกษาĹรีสะเกษ เขต 2 

ก้องกิตติ   ดวงตา

บทคัดย่อ

การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาความคาดหวังและ
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการ จัดกิจกรรมการออกก�าลังกายของ
นักเรียนโรงเรียนบ้านบุยาว ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ศรสีะเกษ เขต 2 และ (2) เปรยีบเทยีบความความคาดหวงัและ การมส่ีวนร่วม
ของผู้ปกครองในการจัดกิจกรรมการออกก�าลังกายของนักเรียนโรงเรียน
บ้านบุยาว ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 
จ�าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้ของผู้ปกครอง

บทคัดย่อ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้ปกครองของนักเรียนที่ก�าลังศึกษาอยู่
ในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 -  6 และมธัยมศกึษาปีที ่1 -  3 จ�านวน 192 คน 
การเลอืกกลุม่ตวัอย่างดงักล่าวนัน้จะองิตามหลกัความสะดวก (Convenient 
Sampling) เนือ่งจากเข้าถงึกลุม่เป้าหมายได้ตรงจดุและสะดวกต่อการเกบ็
รวบรวมข้อมลู เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยั เป็นแบบสอบถาม มค่ีาความเชือ่มัน่
เท่ากับ 0.849 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
โดยก�าหนดนยัส�าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 และการเปรยีบเทยีบความแตกต่าง
รายคู่ตามวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’)

ข้อเสนอแนะ

 บรรณานุกรม

อภิปรายผล

52   วิทยาจารย์



ผลการวจิยัพบว่า (1) ความคาดหวงัของผูป้กครองในการจดักจิกรรม
การออกก�าลังกายของนักเรียนโรงเรียนบ้านบุยาว ส�านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต 2 โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทกุด้าน และ
การมส่ีวนรวมของผูป้กครองในการจดักจิกรรมการออกก�าลงักายของนกัเรยีน
โรงเรียนบ้านบุยาว ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 2 มีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก และ (2) การเปรียบเทียบความคาดหวัง
ของผู้ปกครองในการจัดกิจกรรมการออกก�าลังกายของนักเรียนโรงเรียน
บ้านบุยาว ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 
พบว่าแตกต่างกันตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และรายได้ของผู้ปกครอง 
อย่างมนียัส�าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 อาชพีของผูป้กครองนกัเรยีนต่างกนั 
มีความคาดหวังไม่แตกต่างกัน และการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการจดักจิกรรมการออกก�าลงักายของนกัเรยีนโรงเรยีนบ้านบยุาว 
ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต 2 พบว่า แตกต่าง
กันตามอายุและรายได้ของผู้ปกครอง อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 เพศและอาชีพของผู้ปกครองนักเรียนต่างกันแต่การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองไม่แตกต่างกัน

สรุปได้ว่า ความคาดหวังและการมีส่วนร่วมของผู ้ปกครอง
ในการจดักจิกรรมการออกก�าลงักายของนกัเรยีนโรงเรยีนบ้านบยุาว ส�านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 มีความคาดหวังมาก 
ได้แก่ ด้านชนดิของกจิกรรม ด้านสิง่อ�านวยความสะดวก และการเปรยีบเทยีบ
ความคาดหวังและการมีส่วนร่วมของผู ้ปกครองในการจัดกิจกรรม
การออกก�าลงักายของนกัเรยีนโรงเรยีนบ้านบยุาว ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต 2 ของกลุม่ตวัอย่างตามเพศ อาย ุระดบัการศกึษา 
อาชีพ รายได้ของผู้ปกครอง และการจัดกิจกรรมการออกก�าลังกาย
มีความคาดหวังและมีส่วนร่วมของผู ้ปกครองในการจัดกิจกรรม
การออกก�าลงักายของนกัเรยีนโรงเรยีนบ้านบยุาว ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 แตกต่างกัน

Abstract

The purposes of this research were to: (1) study expectations 
and participations of parents toward exercise activities management 
for students at Banbuyao School under Sisaket Primary Educational 
Service Area Office 2 and (2) compare expectations and participations 
of parents toward exercise activities management for students at 
Banbuyao School under Sisaket Primary Educational Service Area 
Office 2 according to gender, age, education level, occupation and 
income of parents.

The samples of this research were 192 parents of students 
who were studying in elementary and junior high school levels. 
Random sampling method was convenient sampling. The research 
tool was questionnaire with 0.849 reliability coefficient. Statistics for 
analyzing data were percentages, means, standard deviations and 
one way analysis of variance at 0.05 significance level. Then do 
paired comparisons by Scheffe when there was significance.

The results of the research were: (1) parents expectations 
toward students exercise activities management of Banbuyao school 
under Sisaket Primary Educational Service Area Office 2, were in 
high level in every area. Participations of parents toward exercise 
activities management for students at Banbuyao School under 
Sisaket Educational Service Area Office 2 were in high level. (2) The 
comparisons of parents expectations toward students exercise 
activities for students at Banbuyao School under Sisaket Primary 

Educational Service Area Office 2 were different in accordance with 
age and income of parents at a 0.05 level of statistical significance, 
whereas gender, occupation did not significantly lead to different 
parents expectation levels. Summary, expectations and participations 
of parents toward exercise activities management for students at 
Banbuyao School under Sisaket Primary Educational Service Area 
Office 2 were high in type of activity and facility. There were significance 
in expectations and participations of parents toward exercise activities 
management for students at Banbuyao School under Sisaket Primary 
Educational Service Area Office 2.

บทนำา

โรงเรียนบ้านบุยาว ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ศรีสะเกษ เขต 2 ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 ต�าบล กล้วยกว้าง อ�าเภอห้วยทับทัน จังหวัด
ศรสีะเกษ เปิดสอนในชัน้อนบุาลปีที ่1 ถงึ มธัยมศกึษาปีที ่3 จ�านวนนกัเรยีน
ทัง้หมด 368 คน จากผลรายงานการตรวจสขุภาพประจ�าปี ของนกัเรยีนจาก
โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�าบลกล้วยกว้าง ตรวจพบปัญหาสขุภาพและ
ปัญหาเรื่องสุขภาวะโภชนาการ พบว่าปัจจุบันนักเรียนโรงเรียนบ้านบุยาว
มีปัญหาสุขภาพ คือ โรคอ้วน โรคภูมิแพ้อาหารทะเล ฟันผุ ไข้หวัด 
โรคขาดสารอาหาร ท�าให้การเจรญิเตบิโตไม่เป็นไปตามวยั (หลกัสตูรสถานศกึษา
โรงเรียนบ้านบุยาว พ.ศ. 2553 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2556)

การทีค่นเราจะมสีขุภาพร่างกายและจติใจทีส่มบรูณ์แขง็แรงได้นัน้ 
จ�าเป็นต้องได้รบัการดแูลเอาใจใส่ทะนบุ�ารงุอย่างสม�า่เสมอ การออกก�าลงักาย
ด้วยการร่วมกิจกรรมพลศึกษาก็เปลี่ยนแปลงและพัฒนาในทางที่ดีขึ้น 
(อวย เกตสุงิห์. 2518 : 5) การเคลือ่นไหวและออกก�าลงักายจ�าเป็นอย่างยิง่
ส�าหรับคนทุกเพศทุกวัย การเคลื่อนไหวร่างกายจึงมีความจ�าเป็น 
และพัฒนาให้มีการเก็บไขมันเป็นพลังงานส�ารองไว้ใช้ในช่วงขาดแคลน 
การใช้เทคโนโลยีชีวิตประจ�าวันท�าให้ลดการเคลื่อนไหว จึงไม่มีเวลา
ออกก�าลงักาย ดงันัน้การสร้างนสิยัให้รกัการออกก�าลงักายจงึเป็นสิง่จ�าเป็น
ที่ต้องให้เกิดขึ้นตั้งแต่วัยเด็กเป็นหน้าที่ของพ่อแม่และคนในครอบครัว
ทีต้่องดแูลในการสร้างนสิยัเมือ่เดก็เข้าโรงเรยีนจงึเป็นโอกาสดทีีค่รไูด้ส่งเสรมิ
การออกก�าลงักายในโรงเรยีน ซึง่ได้ผลในวยัเดก็ขณะทีเ่ดก็เชือ่ฟังและท�าตาม
ในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ (กัลยา กิจบุญชู. 2546 : 1 - 2) การออกก�าลังกาย
และการเคลื่อนไหวร่างกายในลักษณะต่างๆ เป็นสิ่งที่ส�าคัญอย่างยิ่งใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา เป็นสิ่งให้ครูผู้สอนวิชา
พลศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องคาดหวังถึงพัฒนาการทางด้านร่างกายของ
นกัเรยีนว่ามภีาวะทางด้านร่างกายเปลีย่นแปลงไปในทศิทางใด และสามารถ
น�าข้อมูลของนักเรียนมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 

แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2545 - 2559) ได้ด�าเนินการ
โดยค�านงึถงึการเปลีย่นแปลงในสงัคมไทย การก้าวเข้าสูย่คุสมยั “โลกาภวิตัน์” 
ที่ท�าให้ขอบข่ายของการสืบเสาะ ค้นคว้า แสวงหาถ่ายทอดความรู้และ
การเรยีนรูเ้ป็นไปอย่างกว้างขวาง รวดเรว็ พร้อมกบัการขยายอย่างกว้างขวาง
ของความรู ้และการเรียนรู ้แห่งศาสตร์ต ่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และด้านการศึกษาเป็นแนวทางในการ
ด�าเนินชีวิตของคนไทย เพื่อมุ่งให้เกิด “การพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยู่ดีมี
สขุของคนไทย” (ส�านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต.ิ 2545 : 2 - 3)

เดก็ทีม่สีขุภาพแขง็แรงในปัจจบุนั คอื ผูใ้หญ่ทีส่ขุภาพดใีนอนาคต 
การส่งเสริมให้เด็กเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีสุขภาพแข็งแรงจะต้องค�านึง
ถงึการส่งเสรมิให้เดก็เจรญิเตบิโตอย่างสมวยัมพีลานามยัทีส่มบรูณ์แขง็แรง 
ผูเ้กีย่วข้อง ควรต้องดแูลเอาใจใสใ่นด้านรา่งกาย จติใจ อารมณ์ เพือ่ให้เดก็
สามารถด�ารงชวีติในสงัคมได้อย่างมคีวามสขุ (ดรณุ ีอ้นขวญัเมอืง. 2548 : 3) 

Abstract

บทนำา

ความคาดหวังและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง×นการจัดกิจกรรมการออกกำาลังกาย
ของนักเรียนโรงเรียนบ้านบุยาว สำานักงานเขตพื้นที่การĹึกษา ประถมĹึกษาĹรีสะเกษ เขต 2 
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จากทีก่ล่าวมาข้างต้น ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะศกึษาถงึความความคาดหวงั
และการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดกิจกรรมการออกก�าลังกาย 
เพือ่ให้ทราบถงึความคาดหวงั การมส่ีวนร่วม และข้อเสนอแนะของผูป้กครอง
ในการจัดกิจกรรมการออกก�าลังกายของนักเรียน 

วัตถุประสงค์

1. เพื่อศึกษาความคาดหวังและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
ในการจัดกิจกรรมการออกก�าลังกาย 

2. เพือ่เปรยีบเทยีบความคาดหวงัและการมส่ีวนร่วมของผูป้กครอง
ในการจดักจิกรรมการออกก�าลงักาย จ�าแนกตามเพศ อาย ุระดบัการศกึษา 
อาชีพ และรายได้ของผู้ปกครอง 

ขอบเขตการวิจัย

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
ประชากรทีใ่ช้ในการศกึษาวจิยัครัง้นี ้ได้แก่ ผูป้กครองของนกัเรยีน

ทีก่�าลงัเรยีนอยูใ่นระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 -  6 และมธัยมศกึษาปีที ่1 -  3 
โรงเรียนบ้านบุยาว ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 2 จ�านวน 368 คน (ฝ่ายทะเบียนโรงเรียน บ้านบุยาว. 2556)

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้ปกครองของนักเรียนที่ก�าลังศึกษาเรียนอยู่
ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -  6 และมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 การเลือก
กลุม่ตวัอย่างดงักล่าวนัน้จะองิตามหลกัความสะดวก (Convenient Sampling) 
โดยใช้สูตรของ Taro Yamane ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% (บุญธรรม 
กิจปรีดาบริสุทธิ์. 2542 : 14) ดังนั้น กลุ่มตัวอย่างส�าหรับงานวิจัยในครั้งนี้ 
คอื กลุม่ตวัอย่างทัง้หมด 192 คน โดยน�าวธิกีารเลอืกกลุม่ตวัอย่างดงักล่าวนัน้
จะอิงตามหลักความสะดวก (นงลักษณ์ วิรัชชัย. 2543 : 139)

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
ได้จากการเก็บข้อมูลโดยการแจกแบบสอบถามจะแบ่งออกเป็น 

4 ตอน ได้แก่
ตอนที่ 1 แบบสอบถาม ข้อมูลทั่วไปของผู้ปกครอง ประกอบด้วย 

เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ของผู้ปกครอง เป็นแบบสอบถาม
แบบตรวจสอบรายการ (Check List)

ตอนที่ 2 แบบสอบถาม เกี่ยวกับความคาดหวังของผู้ปกครอง 
6 ด้าน คือ ด้านวัตถุประสงค์ในการ จัดกิจกรรม ด้านชนิดของกิจกรรม 
ด้านครผููส้อน (ครพูลศกึษา) ด้านการบรหิารจดัการ ด้านสิง่อ�านวยความสะดวก 
และด้านความปลอดภยั แต่ละด้านประกอบด้วย 5 - 6 ข้อค�าถาม เป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 

ตอนที่ 3 แบบสอบถาม เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
ในการจดักจิกรรมการออกก�าลงักาย ประกอบด้วย 11 ข้อค�าถาม เป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามแนวคิดของ ลิเคอร์ท 
(Likert, อ้างถึงใน พวงรัตน์ ทวีรัตน์. 2540 : 107 - 108) 

 ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะส่วนบทสัมภาษณ์จะเน้นความคิดเห็นที่มี
ต่อปัจจัยตัวแปรต้นและตัวแปรตาม

ผลการวิจัย

จากการวิเคราะห์ความคาดหวังของผู้ปกครองในการจัดกิจกรรม
การออกก�าลงักาย พบว่า ผูป้กครองมรีะดบัความคาดหวงัในการจดักจิกรรม
การออกก�าลงักายของนกัเรยีน ด้านต่างๆ  มค่ีาเฉลีย่ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มากทุกด้าน

 การมส่ีวนร่วมของผูป้กครองในการจดักจิกรรมการออกก�าลงักาย 
พบว่า ผูป้กครองมส่ีวนร่วมต่อกจิกรรมการออกก�าลงักายของนกัเรยีน มค่ีา
เฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

  จากการเปรียบเทียบความความคาดหวังของผู้ปกครอง เกี่ยว
กับการจัดกิจกรรมการออกก�าลังกายระหว่างกลุ่ม สรุปได้ว่า ข้อมูลทั่วไป
ของผู้ตอบแบบสอบถามที่แตกต่างกัน มีความคาดหวังแตกต่างกัน

 จากการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง เกี่ยวกับการ
จัดกิจกรรมการออกก�าลังกายของนักเรียนระหว่างกลุ่ม สรุปได้ว่า ข้อมูล
ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ที่แตกต่างกัน มีส่วนร่วมแตกต่างกัน 
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ผูป้กครองนกัเรยีนมรีะดบัความคาดหวงัและมส่ีวนร่วมต่อกจิกรรม
การออกก�าลังกายของนักเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับ
การศกึษาของเสมา มิง่ขวญั (2550) ศกึษาเรือ่งองค์ประกอบทีเ่กีย่วข้องกบั
ความต้องการการออกก�าลังกายของนักเรียน โรงเรียนสูงเม่นชนูปถัมภ์ 
จงัหวดัแพร่ ผลการศกึษา พบว่าความต้องการการออกก�าลงักายของนกัเรยีน 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก และพบว่ามีความต้องการอยู่ในระดับมาก
ด้านบุคลากรผู้ให้บริการด้านวิชาการ ด้านสถานที่ อุปกรณ์และสิ่งอ�านวย
ความสะดวก ด้านการทดสอบสมรรถภาพทางกาย ด้านงบประมาณและ
ด้านการจัดกิจกรรม

ความคาดหวงัของผูป้กครองทีม่ต่ีอกจิกรรมการออกก�าลงักายของ
นักเรียน แตกต่างกันตามอายุเป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ เนื่องจากอายุ
มอีทิธพิลต่อความคาดหวงัในการท�ากจิกรรมการออกก�าลงักายของนกัเรยีน 
ผลวิจัยพบว่า ผู้ปกครองที่มีอายุ 41 ขึ้นไป มีความคาดหวังต่อกิจกรรม
การออกก�าลังกาย มากกว่าผู้ปกครองที่มีอายุ 20 ปี - 30 ปี และมากกว่า
ผูป้กครองทีม่อีาย ุ31 ปี  -  40 ปีทัง้นีเ้พราะความคาดหวงัของผูป้กครองมอีายุ 
41 ขึน้ไป จะพบกบัการเปลีย่นแปลงในช่วงอายคุ่อนข้างมากกว่าผูป้กครอง
ที่มีอายุ 20 ปี - 30 ปี และมากกว่าผู้ปกครองที่มีอายุ 31 ปี - 40 ปี ทั้งด้าน 
การท�างานและการใช้ชวีติทีผ่่านมา รวมถงึประสบการณ์ในอดตี พาราสมุาน, 
ไซแธมอล (1990) กล่าวว่า ความคาดหวังคือความรู้สึกความต้องการที่มี
ต่อสิง่ใดสิง่หนึง่ทีเ่ป็นอยูใ่นปัจจบุนัไปจนถงึอนาคตข้างหน้าเป็นการคาดคะเน
ถึงสิ่งที่จะมากระทบต่อ การรับรู้ของคนเราโดยใช้ประสบการณ์การเรียนรู้
เป็นตัวบ่งบอก สอดคล้องกับแนวความคิด Vroom (1964) ที่ชี้ให้เห็นว่า
ความคาดหวังเป็นปัจจัยที่ส�าคัญประการหนึ่งอันเป็นผลมาจากการได้รับ
การตอบสนองต่อแรงจูงใจหรือความต้องการที่มีผลต่อความส�าเร็จ 

ระดบัการศกึษาพบว่า ความคาดหวงัของผูป้กครองทีม่ต่ีอกจิกรรม
การออกก�าลงักายของนกัเรยีน แตกต่างกนัตามระดบัการศกึษา เป็นไปตาม
สมมุติฐานที่ตั้งไว้แสดงว่าการศึกษา มีอิทธิพลต่อความคาดหวัง
ในกิจกรรมการออกกก�าลังกายของนักเรียน ผู้ปกครองที่มีระดับการศึกษา
ชัน้มธัยมศกึษาจะมคีวามคาดหวงัต่อกจิกรรมการออกก�าลงักายของนกัเรยีน
มากกว่าผูป้กครองกลุม่อืน่ๆ ทัง้นีอ้ธบิายได้ว่า การศกึษาท�าให้คนมคีวามรู้ 
ทักษะ มีความคิดก้าวหน้า มีเหตุผล ทราบถึงความส�าคัญของกิจกรรม
การออกก�าลงักาย สอดคล้องกบัการศกึษาของ เทเวศร์ พริยิะพฤนท์ และคณะ 
(2543) กล่าวว่า ทางการแพทย์การออกก�าลงักายอาจเปรยีบได้กบัยาสารพดั
ประโยชน์ เพราะใช้เป็น ยาบ�ารงุยาป้องกนัและเป็นยาบ�าบดัรกัษาหรอืฟ้ืนฟู
สภาพร่างกายกไ็ด้แต่ขึน้กบัความสนใจ ความถนดั และทกัษะของแต่ละคน
โดยค�านึงถึงระยะเวลาและความเหมาะสม  

รายได้ของผู้ปกครองนักเรียนพบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครอง
ที่มีต่อกิจกรรมการออกก�าลังกายของนักเรียน แตกต่างกันตามรายได้ของ
ผู้ปกครองนักเรียนเป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ซึ่งผู้ปกครองนักเรียนกลุ่ม
ที่มีรายได้มากกว่า 20,001 บาทขึ้นไป มีความคาดหวังมากกว่ากลุ่มอื่นๆ 
ทัง้นีเ้พราะแสดงว่ารายได้ของผูป้กครองนกัเรยีนมส่ีวนส�าคญัต่อความคาดหวงั
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วัตถุประสงค์

ขอบเขตการวิจัย

ผลการวิจัย

54   วิทยาจารย์



ในกิจกรรมการออกกก�าลังกายของนักเรียนรายได้ของผู้ปกครองมีอิทธิพล 
จะสังเกตเห็นได้ว่าเด็กที่มาจากผู้ปกครองที่มีรายได้สูง มีการอบรมเลี้ยงดู
ทีส่่งเสรมิพฒันาการทัง้ 4 ด้าน ดกีว่ากลุม่เดก็ทีม่าจากผูป้กครองทีม่รีายได้น้อย 
และผู้ปกครองที่มีรายได้ระดับ ปานกลาง มีการจัดสภาพการอบรมเลี้ยงดู
ที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายแก่นักเรียน แตกต่างจากผู้ปกครอง
ทีม่รีายได้น้อย ซึง่ผูป้กครองทีอ่ยูใ่นสงัคมระดบัสงู คอืมรีายได้สงูจะให้โอกาส
และสนบัสนนุให้แก่นกัเรยีนในการท�ากจิกรรมการออกก�าลงักายมากกว่า
ผูป้กครองทีม่รีายได้น้อยดงันัน้อาชพีของผูป้กครอง จงึมผีลต่อเดก็ทีผู่ป้กครอง
ไม่ได้ท�างานนอกบ้าน นกัเรยีน จะมพีฒันาการเรว็กว่านกัเรยีนทีผู่ป้กครองท�างาน
นอกบ้าน และพบว่านกัเรยีนทีพ่่อแม่มอีาชพีรบัราชการและค้าขาย มพีฒันาการ
ด้านร่างกายดกีว่าเดก็ทีม่ผีูป้กครองมอีาชพีอืน่ 

ข้อเสนอแนะ

1. โรงเรยีนบ้านบยุาว ควรเปิดโอกาสให้ผูป้กครองเข้ามามส่ีวนรวม
ในกิจกรรมการออกก�าลังกายกับนักเรียนมากขึ้น ตามโอกาสต่างๆ

2. โรงเรียนบ้านบุยาว ควรศึกษาความต้องการด้านกิจกรรมของ
ของนักเรียน 

ข้อเสนอแนะ×นการทำาวิจัยครั้งต่อไป
1. ควรศกึษาความต้องการด้านกจิกรรมของผูป้กครองของนกัเรยีน

โรงเรียนบ้านบุยาว
2. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้ปกครอง

ของนักเรียนโรงเรียนบ้าน บุยาว
3. ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความคาดหวังของผู ้ปกครองที่มี

ต่อคุณภาพผู้ส�าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนบ้านบุยาว
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การวิจัยและพัĴนารูปแบบการเรียนการสอน การจัดการเรียนรู้แบบสะเตÛมĹึกษา
ร่วมกับแบบโ¸ร์แมท¨ีสเตÛม เพื่อส่งเสริมความสามารถ×นการคิดวิเคราะห์
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาĹาสตร์ ชั้นประถมĹึกษาปāที่ �
โรงเรียนนครนนท์วิทยา � วัดบางแพรกเหนือ

บทคัดย่อ

การวิจัยและพัฒ นารูปแบบการเรียนการสอนการจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษาร่วมกับ

แบบโฟร์แมทซสีเตม็ เพือ่ส่งเสรมิความสามารถในการคดิวเิคราะห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนนครนนท์
วทิยา 4 วดับางแพรกเหนอื มวีตัถปุระสงค์ของการวจิยัคอื 1) เพือ่สร้างและ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาร่วม

นางสุมาลี เจริญรอย 

บทคัดย่อ

 เอกสารอ้างอิง

ข้อเสนอแนะ

กบัแบบโฟร์แมทซสี ให้มปีระสทิธภิาพ 2) เพือ่สร้างและพฒันารปูแบบการ
เรียนการสอน การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาร่วมกับแบบโฟร์แมทซีส
เต็ม ให้มีประสิทธิผล 3) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่าง
ก่อนเรียนและหลังเรียน การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาร่วมกับ
แบบโฟร์แมทซสีเตม็ 4) เพือ่ศกึษาความพงึพอใจทีม่ต่ีอรปูแบบการเรยีนการสอน 
การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาร่วมกับแบบโฟร์แมทซีสเต็ม และ 5) 
เพื่อวัดเจตคติของนักเรียนที่มีต่อการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ ประชากรทีใ่ช้ในการวจิยั ได้แก่ นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6
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โรงเรียนนครนนท์วิทยา 4 วัดบางแพรกเหนือ ส�านักการศึกษาเทศบาล
นครนนทบรุ ีปีการศกึษา 2558  –  2559 รวมทัง้สิน้ จ�านวน 128 คน เครือ่งมอื
ที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบวิเคราะห์เอกสาร แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม
ความคิดเห็น คู่มือส�าหรับครู ประกอบแผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง แสงน่ารู้ 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบปรนัย ชนิดเลือกตอบแบบ 
4 ตัวเลือก คือ ก. ข. ค. และ ง. จ�านวน 30 ข้อ มีค่าความยาก (P) อยู่ระหว่าง 
0.46 – 0.75 ค่าอ�านาจจ�าแนก (B) อยูร่ะหว่าง 0.50 – 0.98 และมค่ีาความเชือ่มัน่ 
(KR -20) ทัง้ฉบบั เท่ากบั 0.647 แบบสอบถามความพงึพอใจ มค่ีาความเทีย่ง (  ) 
เท่ากบั 0.74 และแบบวดัเจตคต ิมค่ีาความเทีย่ง ( ) เท่ากบั 0.74 ซึง่เครือ่งมอื
ในการวิจัยทั้งหมดนี้ ได้ผ่านการตรวจสอบหาคุณภาพ จากผู้เชี่ยวชาญ
เรียบร้อยแล้ว และมีสถิติที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (X ) ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่า t-test ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการเรียน
การสอนการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาร่วมกับแบบโฟแมทซีสเต็ม
มปีระสทิธภิาพ (E1/E2) เท่ากบั 80.63/81.46 ดชันปีระสทิธผิล (E.I.) เท่ากบั 
0.6942 หรอืคดิเป็นร้อยละ 69.42 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนสงูกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความพึงพอใจที่มีต่อ
รูปแบบการเรียนการสอนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย (X ) 
เท่ากับ 4.48และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากับ 0.59 เจตคติของ
นักเรียนที่มีต่อการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
มีค่าเฉลี่ย (X ) เท่ากับ 4.50 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 
เท่ากับ 0.59 

บทนำา

สงัคมไทยในปัจจบุนัเป็นยคุแห่งความเจรญิก้าวหน้าทางวทิยาการ
และเทคโนโลยีต่างๆ ข้อมูลข่าวสารมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ทั้งทางด้านสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วิทยาการและเทคโนโลยี 
การจัดการศึกษาในยุคปัจจุบันจึงมีความจ�าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องพัฒนาคน
ให้มีความสามารถในการวเิคราะห์และการเชงิวเิคราะห์ เพือ่ให้สอดคล้องกบั
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ที่เน้น
การปฏริปูระบบการศกึษาและการเรยีนรูอ้ย่างเร่งด่วน เพือ่พฒันาคณุภาพ
ของสงัคมไทยยคุใหม่ ให้สามารถเรยีนรูด้้วยตนเองอย่างต่อเนือ่งตลอดชวีติ
มีนิสัยใฝ่เรยีนรู ้มคีวามสามารถในการสือ่สาร คดิวเิคราะห์ แก้ปัญหา มทีกัษะ
ความรูพ้ืน้ฐานทีจ่�าเป็น โดยจดัหลกัสตูรการเรยีนการสอน การวดัการประเมนิผล
อย่างมีคุณภาพ เพื่อเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา (ส�านักการเลขาธิการสภาการศึกษา. 2552 : 10 - 15) จากการ
สงัเกตการเรยีนการสอนในชัน้เรยีนและผลการทดสอบระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน 
(O-NET)ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนนครนนท์วิทยา 4 
วดับางแพรกเหนอื ปีการศกึษา 2557 พบว่า กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์
มีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 47.03 (สถาบันการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ.
2558) การประเมินคุณภาพนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของ
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต 1 จังหวัดนนทบุรี นักเรียนมีคะแนน
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร์เฉลีย่ 47.35 และจากการประเมนิ
ตนเอง(Self Assessment Report) ของปีการศึกษา 2557 ผลการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 55 ซึ่ง
ต�่ากว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้ ร้อยละ 60 สาเหตุอาจเป็นเพราะ
การจดัการเรยีนการสอนภายในชัน้เรยีน มุง่เน้นการถ่ายทอดเนือ้หาวชิามากกว่า
การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง อีกทั้งยังไม่ได้น�าเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาใช้ประกอบการเรียนการสอน (ส�านักการศึกษาเทศบาลนครนนทบุรี. 
2558 : 25) ส่งผลให้นกัเรยีนขาดความรู ้ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
การคดิวเิคราะห์ ท�าให้ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนต�า่กว่าเกณฑ์ จากสภาพปัญหา
ดงักล่าว แสดงให้เหน็ว่ามคีวามจ�าเป็นอย่างยิง่ทีต้่องมกีารพฒันาการเรยีน

การสอนวทิยาศาสตร์ โดยเน้นให้นกัเรยีนมกีารคดิวเิคราะห์ ได้ฝึกฝนเรยีนรู้ 
ได้ลงมอืปฏบิตัจิรงิ เพือ่ให้เกดิความรูค้วามเข้าใจและมทีกัษะการเรยีนรูใ้น
การพัฒนาและส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงจ�าเป็นต้องอาศัยการ
จดักจิกรรมการเรยีนการสอน นวตักรรมและเทคโนโลยทีีช่่วยพฒันาการคดิ
เข้ามาช่วย ด้วยเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะวิจัยและพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาร่วมกับแบบ
โฟร์แมทซีสเต็ม เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เป็นรูปแบบ
ทีผู่ว้จิยัสงัเคราะห์ขึน้ ระหว่างรปูแบบการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสะเตม็
ศึกษาและรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบโฟร์แมทซีสเต็มรวมเข้าด้วยกัน 
โดยทีผู่เ้รยีนจะได้เรยีนรูผ่้านวทิยาการการจดัการเรยีนรูท้ีอ่อกแบบกจิกรรม
การเรียนการสอนเน้นการแก้ปัญหา เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดองค์ความรู้ใน
การน�าไปใช้ในชีวิตประจ�าวัน โดยครูผู้สอนท�าหน้าที่ในการเตรียมแหล่ง
ข้อมูลและคอยให้ความช่วยเหลือ เป็นผู้อ�านวยความสะดวกหรือผู้ให้ค�า
แนะน�า ท�าหน้าทีอ่อกแบบกระบวนการเรยีนรูใ้ห้ผูเ้รยีนท�างานเป็นทมี กระตุน้ 
แนะน�าและให้ค�าปรึกษา ให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เกิดการคิดวิเคราะห์และส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1. เพื่อสร้างและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน การจัดการ
เรียนรู้แบบ สะเต็มศึกษาร่วมกับแบบโฟร์แมทซีสเต็ม เพื่อส่งเสริมความ
สามารถในการคิดวิเคราะห์ ให้มีประสิทธิภาพ

2. เพื่อสร้างและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน การจัดการ
เรียนรู ้แบบ สะเต็มศึกษาร่วมกับแบบโฟร์แมทซีสเต็ม เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการคิด ให้มีประสิทธิผล

3. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนเรียน
และหลังเรียน โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาร่วมกับ
แบบโฟร์แมทซีสเต็ม เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอน 
การจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษาร่วมกบัแบบโฟร์แมทซสีเตม็ เพือ่ส่งเสรมิ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

5. เพือ่วดัเจตคตขิองนกัเรยีนทีม่ต่ีอการเรยีนการสอน กลุม่สาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

ขอบเขตการวิจัย

1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

โรงเรียนนครนนท์วิทยา 4 วัดบางแพรกเหนือ
 1.1 โรงเรยีนนนท์วทิยา 4 วดับางแพรกเหนอื ส�านกัการศกึษา

เทศบาลนครนนทบุรี ปีการศึกษา 2559 จ�านวน 65 คน
 1.2 กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยั ได้แก่ นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา

ปีที่ 6/2 
 1.3  โรงเรยีนนครนนท์วทิยา 4 วดับางแพรกเหนอื ส�านกัการศกึษา

เทศบาลนครนนทบรุ ีปีการศกึษา 2559 จ�านวน 32 คน โดยการสุม่คดัเลอืก
แบบกลุม่ (Clustur Random Sampling) ด้วยการจบัฉลากเป็นหน่วยวเิคราะห์ 
(Unit of Analysis)

2. ขอบเขตด้านเนื้อหา คือ เรื่องแสงน่ารู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

ขอบเขตการวิจัย
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นักเรียนที่ เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์เพิ่มขึ้น ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน เพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ โดยใช้แผนการจัด
การเรยีนรูท้ีผู่ว้จิยัสร้างขึน้ มกีารบรูณาการมาจากรปูแบบ 2 รปูแบบ คอืรปูแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา และแบบโฟร์แมทซีสเต็ม มีการสร้าง
แผนการจดัการเรยีนรูท้ีม่ลี�าดบัขัน้ตอนการสอน ไว้อย่างชดัเจนและเป็นระบบ 
โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่ผสมผสาน ดังเช่นที่สถาบันพัฒนา
ความก้าวหน้า (2545 : 70) ได้สรปุว่า แผนการจดัการเรยีนรูเ้ป็นเครือ่งมอื
ทีช่่วยให้ผูส้อนเลอืกเทคนคิวธิสีอนทีด่ ีสือ่การวดัผลประเมนิผลตรงจดุประสงค์ 
การเรียนรู ้ที่ได้ก�าหนดไว้และสอดคล้องกับจุดหมายของหลักสูตร
มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ นักเรียนได้น�าความรู้มาเสนอ
แลกเปลีย่นเรยีนรูก้นัในกลุม่ย่อยและกลุม่ใหญ่ เพือ่รบัฟังความคดิเหน็ของ
ผู้อื่น เพื่อร่วมตรวจสอบท�าให้ทุกคนมีความกระตือรือร้นในการท�ากิจกรรม
การเรียนรู้ร่วมต่อไป 

2. การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนระหว่างก่อนเรยีนและ
หลังเรียน พบว่า คะแนนผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เนื่องมาจาก
กิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาและแบบโฟแมทซีสเต็มที่ผู้วิจัยได้
ออกแบบ มีลักษณะเป็นการเรียนรู้ที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของการเรียนรู้
แบบสบืเสาะหาความรู ้และการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน แล้วใช้กระบวนการ
ทางวศิวกรรมและเทคโนโลยมีาบรูณาการใช้แก้ปัญหาภายใต้สถานการณ์
และเงื่อนไขที่ก�าหนดให ้ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พลศักดิ์ แสงพวงศรี
และคณะ (2558 : 411) ได้เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขัน้สงูและเจตคตต่ิอการเรยีนเคม ีของนกัเรยีน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษากับแบบปกติ 
ผลการวิจัยนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา มีคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นสูง และ
เจตคติต่อการเรียนเคมี หลังเรียนสูงกว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้
แบบปกติ อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. ผลการศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอน 
การจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษาร่วมกบัแบบโฟร์แมทซสีเตม็ เพือ่ส่งเสรมิ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มค่ีาเฉลีย่ ( ) เท่ากบั 
4.48 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากับ 0.59 เนื่องมาจาก รูปแบบ
การเรยีนการสอน การจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษาร่วมกบัแบบโฟร์แมท
ซีสเต็ม เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ กลุ่มสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 มสีภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้กจิกรรม
ทีห่ลากหลายได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม ท�าให้นักเรียนไม่เกิด
ความเบื่อหน่าย เมื่อสมองมีความพร้อมที่จะเรียนรู้ นักเรียนจึงจดจ�าสิ่งที่
เรียนรู้ได้ดีและมีความหมายโดยตรงกับนักเรียน 

4. ผลการศกึษาเจตคตขิองนกัเรยีนทีม่ต่ีอรปูแบบการเรยีนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนนครนนท์
วิทยา 4 วัดบางแพรกเหนือ ส�านักการศึกษาเทศบาลนครนนทบุรี โดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย ( ) เท่ากับ 4.50 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.59 เนื่องจากรูปแบบการเรียนการสอน 
การจัดการเรียนรู้แบบ สะเต็มศึกษา ร่วมกับแบบโฟร์แมทซีสเต็ม ช่วยฝึก
ให้นกัเรยีนเป็นคนกล้าแสดงออก และพฒันาทกัษะกระบวนการทางความคดิ
ให้กับนักเรียน จนสามารถน�าความรู้ ความสามารถที่ได้จากการเรียนรู้วิชา
วิทยาศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ในการด�ารงชีวิต เพื่อการศึกษาและพัฒนา
การประกอบอาชีพในอนาคตได้ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พลศักดิ์ 
แสงพวงศรแีละคณะ (2558 : 411) ได้เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นสูงและเจตคติต่อการเรียนเคมี 

3. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย
 3.1  ตัวแปรอิสระ ได้แก่ รูปแบบการเรียนการสอน การจัด

การเรยีนรูแ้บบสะเต็มศึกษาร่วมกับแบบโฟร์แมทซีสเต็ม 
 3.2  ตัวแปรตาม ได้แก่ 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการคิด

วเิคราะห์ 2) ความพงึพอใจทีม่ต่ีอรปูแบบการเรยีนการสอนการจดัการเรยีนรู้
แบบสะเต็มศึกษาร่วมกับแบบโฟร์แมทซีสเต็ม และ 3) เจตคติของนักเรียน
ที่มีต่อการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

ผลการวิจัย

1. ผลการศึกษาประสิทธิภาพ (E1/E2) ของรูปแบบการเรียน
การสอน การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาร่วมกับแบบโฟร์แมทซีสเต็ม 
มีประสิทธิภาพ(E1/E2) เท่ากับ 80.63/81.46

2. ผลการศึกษาดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของรูปแบบการเรียน
การสอน การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาร่วมกับแบบโฟร์แมทซีสเต็ม 
มีดัชนีประสิทธิผล (E.I.) เท่ากับ 0.6942 หรือคิดเป็นร้อยละ 69.42

3. ผลการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนระหว่างก่อนเรยีน
และหลงัเรยีน การจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษาร่วมกบัแบบโฟร์แมทซสีเตม็ 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

4. ผลการศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอน 
การจัดการเรียนรู้แบบสะเตม็ศกึษาร่วมกบัแบบโฟร์แมทซสีเตม็ โดยภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉลี่ย (X ) เท่ากับ 4.48และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D) เท่ากับ 0.59

5. ผลการศึกษาเจตคติของนักเรียนที่มีต่อการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย (X ) เท่ากับ 4.50 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D) เท่ากับ 0.59 

อภิปราย

การศึกษาประสิทธิภาพ (E1/E2) ของรูปแบบการเรียนการสอน 
การจดัการเรยีนรูแ้บบ สะเตม็ศกึษาร่วมกบัแบบโฟร์แมทซสีเตม็ มปีระสทิธภิาพ 
(E1/E2) เท่ากับ 80.63/81.46 หมายความว่ารูปแบบการเรียนการสอนที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพน�าไปใช้กับนักเรียนท�าให้
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์สูงขึ้น เนื่องจากกระบวนการและ
ขั้นตอนในการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องแสงน่ารู้ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
มีกระบวนการสร้างโดยใช้หลักการและพื้นฐานทางด้านจิตวิทยา และ
หลักการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ได้ด�าเนินการ
อย่างมขีัน้ตอนด้วยวธิกีารทีเ่หมาะสม จงึส่งผลสมัฤทธิท์างการเรยีนความสามารถ
ในการคดิวิเคราะห์ของนักเรียนสูงขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศุภวัฒน์ 
ทรพัย์เกดิ (2559 : 81 - 82) ทีไ่ด้ท�าการวจิยัและค้นพบว่าการจดัการเรยีนรู้
แบบสะเต็มศึกษา ช่วยเสริมสร้างการคิดประมวลผลของนักเรียน เพราะ
เป็นการจัดการเรียนรู้ที่บนพื้นฐาน การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
ร่วมกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน โดยการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็
ศกึษาจะก�าหนดสถานการณ์ที่เป็นปัญหาเพื่อท้าทายการคิดของนักเรียน 
เพือ่ให้เกดิความสนใจและค้นคว้าด้วยตนเอง โดยเน้นให้ผูเ้รยีนท�างานร่วมกนั
เป็นกลุ่ม มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 
เพื่อน�าความรู้ที่ได้มาหาแนวทางในการสร้างชิ้นงาน ผ่านกระบวนการ
ทางวิศวกรรมส�าหรับน�าไปใช้แก้ปัญหา 

1. ผลการศกึษาดชันปีระสทิธผิล (E.I.) รปูแบบการเรยีนการสอน 
การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาร่วมกับแบบโฟร์แมทซีสเต็ม มีดัชนี
ประสทิธผิล (E.I.) เท่ากบั 0.6942 หรอืคดิเป็นร้อยละ 69.42 หมายความว่า 
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ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา
กับแบบปกติ ผลการวิจัยนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
มคีะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขัน้สงู 
และเจตคตต่ิอการเรยีนเคม ีหลงัเรยีนสงูกว่านกัเรยีนทีไ่ด้รบัการจดัการเรยีน
รู้แบบปกติ 
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โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปďจจัยที่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ทางĹิลปะ
ของนักเรียนชั้นมัธยมĹึกษาปāที่ 3 จังหวัดระยอง

 (THE CAUSAL MODEL OF ART’S CREATIVE THINKING OF MATTAYOMSUEKSA THREE STUDENTS IN RAYONG)

ฉัตรติยา ลังการัตน์

บทคัดย่อ

การวจิัยครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ (1) วเิคราะห์องค์ประกอบปัจจยั
ทีม่ผีลต่อความคดิสร้างสรรค์ทางศลิปะ (2) วเิคราะห์องค์ประกอบความคดิ
สร้างสรรค์ทางศิลปะ และ (3) พัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัย
ที่มีผลต่อความคิดสร้างสรรค์ทางศิลปะ กลุ ่มตัวอย่างเป็นนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 จ�านวน 500 คน 
ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) 
เครือ่งมอืทีใ่ช้ ประกอบด้วย แบบทดสอบความคดิสร้างสรรค์ทางศลิปะ และ
แบบสอบถามการวจิยัปัจจยัทีม่ผีลต่อความคดิสร้างสรรค์ทางศลิปะ วเิคราะห์
ค่าสถติพิืน้ฐาน ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ และวเิคราะห์โมเดลความสมัพนัธ์
เชงิสาเหตดุ้วยโปรแกรม LISREL 8.72 ผลการวจิยัพบว่า (1) ปัจจยัทีส่่งผลต่อ
ความคิดสร้างสรรค์ทางศิลปะ ประกอบด้วย ปัจจัยคุณลักษณะภายใน
และปัจจยัสภาพแวดล้อมภายนอก โดยตวัแปรทีม่นี�า้หนกัองค์ประกอบสงู
ที่สุดของปัจจัยคุณลักษณะภายในคือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีค่าน�้าหนัก
องค์ประกอบเท่ากบั 0.80 ส่วนตวัแปรทีม่นี�า้หนกัองค์ประกอบสงูทีส่ดุของปัจจยั
สภาพแวดล้อมภายนอกคอื การสอนของคร ูมค่ีาน�า้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั 
0.83 (2) ความคิดสร้างสรรค์ทางศิลปะ ประกอบด้วย ด้านความคิดคล่อง 
ด้านความคิดริเริ่ม ด้านความคิดยืดหยุ่น และด้านความคิดละเอียดลออ 
ด้านที่มีน�้าหนักองค์ประกอบสูงที่สุดคือ ด้านความคิดคล่อง มีค่าน�้าหนัก
องค์ประกอบอยูร่ะหว่าง 0.26-0.98 และ (3) โมเดลความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุ
ปัจจยัทีม่ผีลต่อความคดิสร้างสรรค์ทางศลิปะของนกัเรยีน ทีป่รบัเป็นโมเดล

ประหยดัมคีวามสอดคล้องกบัข้อมลูเชงิประจกัษ์ ผลการทดสอบ X2 เท่ากบั 

35.50 ค่า P-value เท่ากับ 0.49 ที่องศาอิสระ เท่ากับ 36 ค่า X2/df เท่ากับ 
0.99 ค่า GFI เท่ากับ 0.99 ค่า AGFI เท่ากับ 0.98 ค่า CFI เท่ากับ 1.00 
ค่า RMSEA เท่ากับ 0.000 ปัจจัยที่อิทธิพลทางตรงต่อความคิดสร้างสรรค์
ทางศิลปะ คือ ปัจจัยคุณลักษณะภายใน และปัจจัยที่อิทธิพลทางอ้อมต่อ
ความคดิสร้างสรรค์ทางศลิปะ คอื ปัจจยัสภาพแวดล้อมภายนอก ผ่านปัจจยั
คุณลักษณะภายใน

Abstract

This study aimed to� (1) analyze the factors those affected 
art-creative thinking of Matthayomsueksa three in Rayong province, 
(2) analyze the factors of art-creative thinking of those students, and 
(3) develop a causal relationship model that effects on art-creative 
thinking of those students. Participants were 500 students selected 
by multi-stage random sampling from Matthayomsueksa three 
students in 2016. Two types of instruments were used to collect data 
they were Art-creative thinking test and the questionnaires on factors 
affecting art-creative thinking. Data were analyzed for descriptive 
statistics, correlation coefficients between observed variables and 
the analysis of the causal relationship model was done through 

 เอกสารอ้างอิง

ข้อเสนอแนะการวิจัย

 1. ควรมีการศึกษาและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
ในระดบัชัน้อืน่ๆ ด้วย โดยให้มเีนือ้หาสาระทีห่ลากหลายตรงกบัความสนใจ
และความต้องการของนักเรียน 

 2. ควรมีการศึกษาและพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 
การคิดสังเคราะห์ และการคิดแก้ไขปัญหา ตลอดจนการคิดสร้างสรรค์ 
เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีทักษะที่หลากหลายและ
เป็นระบบในเรื่องอื่นๆ ต่อไป
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LISREL 8.72. Results revealed that� (1) the factors affecting art-
creative thinking consisted of intrinsic variables and environmental 
factors. The highest factor loading of intrinsic factors was achievement 
at motivation (0.80) and the highest factor loading of environmental 
factors was teacher’s pedagogy (0.83), (2) Art-creative thinking 
consisted of Íuency of thinking, originality of thinking, Íexibility of 
thinking, and elaboration of thinking. The highest factor loading value 
was Íuency of thinking (0.26 - 0.98), and (3) the adjusted model was 
consistent with empirical data (c 2 = 35.50, p-value = 0.49, df = 36, 
c 2/df = 0.99, GFI = 0.99, AGFI = 0.98, CFI = 1.00, RMSEA = 0.00). 
The direct factor affecting art-creative thinking was intrinsic factor 
and the indirect factor was environmental factor which was affected 
through the intrinsic factor.

บทนำา

การพฒันาประเทศในระยะแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) มีหลักการส�าคัญที่ยึด “คนเป็นศูนย์กลาง
การพฒันา” มุง่สร้างคณุภาพชวีติและสขุภาวะทีด่สี�าหรบัคนไทย พฒันาคน
ให้มคีวามเป็นคนทีส่มบรูณ์มวีนิยั ใฝ่รู ้มคีวามรู ้มทีกัษะ มคีวามคดิสร้างสรรค์ 
มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม =1? สอดคล้อง
กบัหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ซึง่มุง่พฒันา
ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และ
ประกอบอาชพี เกดิสมรรถนะส�าคญัด้านการคดิอย่างสร้างสรรค์ และสามารถ
อยูร่่วมกบัผูอ้ืน่ในสงัคมได้อย่างมคีวามสขุ =2? จากสภาพปัญหาการเรยีนรู้
ของไทยในปัจจุบัน พบว่า การเรียนการสอนเป็นลักษณะการบรรยายและ
การท่องจ�า ท�าให้ขาดความสามารถในการคดิเชงิสร้างสรรค์ ไม่สามารถหา
แนวทางแก้ไขปัญหา หรือน�าองค์ความรู้ไปใช้อย่างเหมาะสม =3? ส่งผลให้
นกัเรยีนมคีวามสามารถด้านการคดิสร้างสรรค์ค่อนข้างต�า่ =4? ผูว้จิยัจงึเหน็
ถงึความส�าคญัของสภาพปัญหาดงักล่าวและสนใจศกึษาปัจจยัต่างๆ ทีส่่งผล
ต่อความคดิสร้างสรรค์ทางศลิปะในบรบิทของนกัเรยีนทีศ่กึษาอยูใ่นจงัหวดั
ระยอง เนื่องจากเป็นจังหวัดที่มีแรงงานหลั่งไหลเข้ามาเป็นจ�านวนมาก 

มีลักษณะทางสังคมเปลี่ยนแปลงไปจากสังคมเกษตรกรรมไปสู่สังคม
อุตสาหกรรมมากขึ้น =5? จึงเห็นได้ว่าความคิดสร้างสรรค์มีความส�าคัญต่อ
การพัฒนาระบบการศึกษา ประเทศชาติ และสังคมโลก ดังนั้นการศึกษา
ปัจจัยต่างๆ ที่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ จึงเป็นการวางรากฐานเพื่อใช้
ในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์สูงขึ้นต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

 1. เพือ่วเิคราะห์องค์ประกอบปัจจยัทีม่ผีลต่อความคดิสร้างสรรค์
ทางศิลปะ 
 2. เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบความคิดสร้างสรรค์ทางศิลปะ
 3. เพื่อพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยที่มีผลต่อ
ความคิดสร้างสรรค์ทางศิลปะ 

ขอบเขตการวิจัย

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
ประชากร คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ศึกษาอยู่ในจังหวัด

ระยอง ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2559 จ�านวน 7,748 คน แบ่งเป็นห้องเรยีน 
ได้ 217 ห้องเรียน จากทั้งหมด 66 โรงเรียน 

กลุม่ตวัอย่าง คอื นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีศ่กึษาอยูใ่นจงัหวดั
ระยอง ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 จ�านวน 500 คน โดยวิธีการสุ่ม
แบบหลายขั้นตอน (Multi - Stage Random Sampling)
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 2.1 แบบทดสอบความคดิสร้างสรรค์ทางศลิปะทีผู่ว้จิยัสร้างขึน้ 
ประกอบด้วย การวาดภาพต่อเติมจากภาพพิมพ์มือให้เป็นรูปสัตว์ 
การวาดภาพต่อเติมจากรูปสามเหลี่ยม และการวาดภาพต่อเติมภาพ
ให้สมบรูณ์ ซึง่มค่ีาความตรงเชงิเนือ้หา ระหว่าง 0.80 - 1.00 ค่าความเชือ่มัน่ 
ระหว่าง 0.67 - 0.80 ค่าอ�านาจจ�าแนก ระหว่าง 0.25 - 0.65 และค่าความยาก
ง่าย ระหว่าง 0.21 - 0.61
 2.2 แบบสอบถามการวจิยัปัจจยัทีม่ผีลต่อความคดิสร้างสรรค์
ทางศลิปะ ทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ ซึง่มค่ีาความเชือ่มัน่ ระหว่าง 0.84 - 0.91 และ
ค่าอ�านาจจ�าแนก ระหว่าง 0.20 - 0.77

ผลการวิจัย 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบปัจจัยที่มีผลต่อความคิดสร้างสรรค์ทางศิลปะ 
ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันของคุณลักษณะภายใน 

อ งค์ประกอบเชิงยืนยันของ
คุณลักษณะภายใน

สัญลักษณ์
นำ้าหนักองค์
ประกอบ

SE t R2

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน GPA 0.35 0.03 6.47� 0.12

ความฉลาดทางอารมณ์ EM3 0.55 0.69 11.20� 0.30

เจตคติต่อการเรียน ATT 0.57 0.48 10.98� 0.33

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ MOT 0.80 0.51 14.95� 0.64

X2� 0.17, df � 1, P-value � 0.68, :2/df � 0.25, GFI � 1.00 AGFI � 1.00, CFI � 1.00, RMSEA � 0.00
*P<.05

จากตารางที ่1 พบว่า โมเดลมคีวามสอดคล้องกบัข้อมลูเชงิประจกัษ์ พจิารณาจากค่า X2 เท่ากบั 0.17 ค่า P-value เท่ากบั 0.68 ทีอ่งศาอสิระ เท่ากบั 1 

ค่า X2/df เท่ากบั 0.25 ค่า GFI เท่ากบั 1.00 ค่า AGF เท่ากบั 1.00 ค่า CFI เท่ากบั 1.00 และค่า RMSEA เท่ากบั 0.00 เมือ่พจิารณาน�า้หนกัองค์ประกอบ พบว่า 
คณุลกัษณะภายใน ประกอบด้วย ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ความฉลาดทางอารมณ์ เจตคตต่ิอการเรยีน และแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์โดยมค่ีาน�า้หนกัองค์ประกอบ
ระหว่าง 0.35-0.80 X

ผลการวิจัย 

บทนำา ขอบเขตการวิจัย

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
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ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันของสภาพแวดล้อมภายนอก 

องค์ประกอบเชิงยืนยันของสภาพแวดล้อมภายนอก สัญลักษณ์ นำ้าหนักองค์ประกอบ SE t R2

การสอนของครู TEACH 0.83 0.48 17.98� 0.69
บรรยากาศในการเรียน CLASS 0.79 0.32 17.07� 0.62
การสนับสนุนการเรียนจากผู้ปกครอง SUP 0.57 0.42 12.62� 0.33

X2 � 0.00, df � 0, P-value � 1.00, X2/df � 0, RMSEA � 0.00

*P<.05

 จากตารางที่ 2 พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาจากค่า X2 เท่ากับ 0.00 ค่า P-value เท่ากับ 1.00 ที่องศาอิสระ 

เท่ากับ 0 ค่า X2/df เท่ากับ 0 และค่า RMSEAเท่ากับ 0.00 เมื่อพิจารณาน�้าหนักองค์ประกอบ พบว่า สภาพแวดล้อมภายนอก ประกอบด้วย การสอนของครู 
บรรยากาศในการเรียน และการสนับสนุนการเรียนจากผู้ปกครอง โดยมีค่าน�้าหนักองค์ประกอบระหว่าง 0.57-0.83 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบความคิดสร้างสรรค์ทางศิลปะ 
ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันของความคิดสร้างสรรค์ 

องค์ประกอบเชิงยืนยันของความคิดสร้างสรรค์ สัญลักษณ์ นำ้าหนักองค์ประกอบ SE t R2

ความคิดคล่อง FLUE 0.98 0.17 30.47� 0.96
ความคิดริเริ่ม ORIG 0.31 0.22 5.26� 0.10
ความคิดยืดหยุ่น FLE: 0.70 0.09 17.77� 0.49
ความคิดละเอียดลออ ELAB 0.26 0.30 5.78� 0.07

X2 � 1.24, df � 2, P-value � 0.54, :2/df � 0.62, GFI � 1.00, AGFI � 0.99, CFI � 1.00, RMSEA � 0.00
*P<.05

 จากตารางที่ 3 พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาจากค่า :2 เท่ากับ 1.24 ค่า P-value เท่ากับ 0.54 ที่องศาอิสระ 
เท่ากบั 2 ค่า :2/df เท่ากบั 0.62 ค่า GFI เท่ากบั 1.00 ค่า AGFI เท่ากบั 0.99 ค่า CFI เท่ากบั 1.00 ค่า RMSEA เท่ากบั 0.00 เมือ่พจิารณาน�า้หนกัองค์ประกอบ พบว่า 
ความคดิสร้างสรรค์ ประกอบด้วย ความคดิคล่อง ความคดิรเิริม่ ความคดิยดืหยุน่ และความคดิละเอยีดลออ โดยมค่ีาน�า้หนกัองค์ประกอบระหว่าง 0.26-0.98 

ตอนที่ 3 ผลการพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยที่มีผลต่อความคิดสร้างสรรค์ทางศิลปะที่ปรับเป็นโมเดลประหยัด 
ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่ปรับเป็นโมเดลประหยัด

ตัวแปรสาเหตุ คุณลักษณะภายใน (%RT) สภาพแวดล้อมภายนอก (EN8)

ตัวแปรผล TE IE DE TE IE DE
ความคิดสร้างสรรค์ (CREATE) 0.17� - 0.17� 0.12� 0.12� -

คุณลักษณะภายใน (CRT) - - - 0.68� - 0.68�

X2 � 35.50� df � 36� P-value � 0.49� :2/df � 0.99� GFI � 0.99� AGFI � 0.98� CFI � 1.00� RMSEA � 0.00
�P�.05

จากตารางที่ 4 และภาพที่ 1 พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี มีค่า :2  เท่ากับ 35.50 ค่า P-value เท่ากับ 0.49 
ที่องศาอิสระเท่ากับ 36 ค่า X

2/df เท่ากับ 0.99 ค่า GFI เท่ากับ 0.99 ค่า AGFI เท่ากับ 0.98 ค่า CFI เท่ากับ 1.00 และค่า RMSEA เท่ากับ 0.00 เมื่อพิจารณา
เส้นทางอิทธิพล พบว่า ความคิดสร้างสรรค์ได้รับอิทธิพลทางตรงจากคุณลักษณะภายใน มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.17 อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
แสดงว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีปัจจัยคุณลักษณะภายในสูงจะมีความคิดสร้างสรรค์สูงด้วย เมื่อพิจารณาเส้นทางอิทธิพลทางอ้อม พบว่า ความคิดสร้างสรรค์ได้
รับอิทธิพลทางอ้อมจากสภาพแวดล้อมภายนอกผ่านคุณลักษณะภายใน มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.68 อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่า 
กลุ่มตัวอย่างที่มีปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกสูงมีปัจจัยคุณลักษณะภายในและความคิดสร้างสรรค์สูงด้วย

ภาพที่ 1 โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยที่มีผลต่อความคิดสร้างสรรค์ทางศิลปะที่ปรับเป็นโมเดลประหยัด
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อภิปรายผล

 1. นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความฉลาดทางอารมณ์ 
เจคตต่ิอการเรยีน และแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิส์งู ต้องผ่านการเรยีนรูจ้ากกจิกรรม
การสอนของครทูีม่คีวามน่าสนใจ ตอบสนองตามความต้องการ เปิดโอกาส
ให้นักเรียนสร้างสรรค์งานตามแนวคิด จินตนาการ และแรงบันดาลใจ
อย่างอิสระ ภายใต้สภาพแวดล้อมในการเรียนที่ดี และได้รับการสนับสนุน
การเรียนจากผู้ปกครองในทุกด้าน สอดคล้องกับ ปิติภรณ์ ตุลาพิทักษ์ 
 2. ความคิดสร้างสรรค์ทางศิลปะเป็นความคิดที่เกิดจากการรับรู้ 
(Perception) จนิตนาการ (Imagination) และประสบการณ์ (Experience) 
ซึ่งนักเรียนพบเห็นและการสัมผัสจนเกิดความคิดจินตนาการเป็น
ประสบการณ์ใหม่ ๆ ด้วยตนเอง ประกอบด้วยความคิดสร้างสรรค์ด้าน
ความคิดคล่อง ความคิดริเริ่ม ความคิดยืดหยุ่น และความคิดละเอียดลออ 
สอดคล้องกับ Guilford และพัชราวลัย มีทรัพย ์
 3. นักเรียนที่มีความคิดสร้างสรรค์สูงเป็นนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ความฉลาดทางอารมณ์ เจตคติต่อการเรียน และแรงจูงใจ
ใฝ่สมัฤทธิส์งู ประกอบกบัการได้รบัการสอนจากครทูีม่ปีระสทิธภิาพ ภายใต้
บรรยากาศในการเรยีนและการสนบัสนนุการเรยีนจากผูป้กครองทีด่ ีเนือ่งจาก
ความคิดสร้างสรรค์เป็นความสามารถที่มาพร้อมกับการรับรู้ประสบการณ์
ต่างๆ ในชีวิตประจ�าวัน ดังนั้นปัจจัยดังกล่าวจึงเป็นสิ่งส�าคัญที่ส่งผลต่อ
ความคิดสร้างสรรค์ สอดคล้องกับ Hossein Sanchez-Ruiz Leaila วิษา 
ส�าราญใจ ปิยะนุช สิงห์สถิตย์ ณัฐพงศ์ วงศ์สุ่ย ปิติภรณ์ ตุลาพิทักษ์ มนัสวี 
ธนะปัด และชาติ วรภู 
 4. เพศไม่ได้เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ทางศิลปะ 
อาจเนือ่งมาจากในปัจจบุนันกัเรยีนชายและนกัเรยีนหญงิได้รบัการส่งเสรมิ
ให้แสดงออกทางด้านการเรียนศิลปะอย่างอิสระผ่านการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนในโรงเรียนอย่างต่อเนื่องและเท่าเทียมกัน สอดคล้องกับ 
Hossein และธิตยา คาควร 
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อภิปรายผล ข้อเสนอแนะ

 1. ข้อเสนอแนะในการนำาผลการวิจัยไปใช้
  1.1 ครูผู้สอนควรจัดการเรียนการสอนและสร้างบรรยากาศ
ที่ส่งเสริมการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
  1.2 ผูป้กครองควรส่งเสรมิและสนบัสนนุให้นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิ์
ทางการเรียน ความฉลาดทางอารมณ์ เจตคติต่อการเรียน และแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์สูง เพื่อให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์สูงด้วย 
  1.3 โรงเรยีนควรส่งเสรมิและสนบัสนนุในการจดัสภาพแวดล้อม
ให้เอือ้ต่อการเรยีนรูอ้ย่างอสิระ นเพือ่น�าไปสูก่ารพฒันาความคดิสร้างสรรค์
ของนักเรียนในระดับที่สูงขึ้นต่อไป
 2. ข้อเสนอแนะในการทำาการวิจัยครั้งต่อไป
  2.1แบบทดสอบเน้นการวาดภาพ อาจมนีกัเรยีนบางส่วนไม่ถนดั
ในการถ่ายทอดความคิดด้วยการวาดภาพ จึงควรมีการสร้างแบบทดสอบ
ที่มีความหลากหลาย
  2.2 ควรมกีารขยายขอบเขตของการศกึษาในจงัหวดัหรอืภมูภิาค
อื่นๆ ในประเทศไทย 
  2.3 ควรมีการท�าวิจัยเชิงปริมาณควบคู่ไปกับวิจัยเชิงคุณภาพ 
เพื่อศึกษาข้อมูลเชิงลึก
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บทคัดย่อ

การวจิยันีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ 1) ศกึษาการปฏบิตังิานตามจรรยาบรรณ
วชิาชพีบญัชขีองผูป้ฏบิตังิานทางการเงนิและบญัชใีนสถาบนัการอาชวีศกึษา
เกษตรในประเทศไทย 2) ศกึษาผลการปฏบิตังิานทีด่ขีองผูป้ฏบิตังิานทางการเงนิ
และบญัชใีนสถาบนัการอาชวีศกึษาเกษตรในประเทศไทย 3) ศกึษาผลกระ
ทบของการปฏบิตัติามจรรยาบรรณวชิาชพีบญัชทีีม่ต่ีอผลการปฏบิตังิานที่ดี
ของผู้ปฏิบัติงานทางการเงนิและบัญชใีนสถาบนัการอาชีวศกึษาเกษตรใน
ประเทศไทย 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือแบบสอบถาม 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา  คือผู้ปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชีของ
สถานศกึษาสงักดัสถาบนัการอาชวีศกึษาเกษตรในประเทศไทยจ�านวน 149 คน 
ใช้วิธีการแบ่งขนาดกลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนแบบชั้นภูมิ และใช้การสุ่ม
ตัวอย่างอย่างง่ายโดยการจับสลาก สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ร้อยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์ถดถอยเชงิพหคุณู

ผลการวจิยัพบว่า  1) ผูป้ฏบิตังิานทางการเงนิและบญัช ีในสถาบนั
การอาชวีศกึษาเกษตรในประเทศไทย  มรีะดบัการปฏบิตัติามจรรยาบรรณ
วชิาชพีบญัชโีดยรวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุทกุด้าน ได้แก่  ด้านความโปร่งใส  
ด้านความเป็นอิสระ  ด้านความเที่ยงธรรม  ด้านความซื่อสัตย์สุจริต  
ด้านความรูค้วามสามารถ  ด้านมาตรฐานในการปฏบิตังิาน  ด้านการรกัษา
ความลบั  และด้านความรบัผดิชอบต่อผูร้บับรกิาร  2) ผูป้ฏบิตังิานทางการเงนิ
และบญัชใีนสถาบนัการอาชวีศกึษาเกษตรในประเทศไทย  มผีลการปฏบิตังิาน
ทีด่โีดยรวมอยูใ่นระดบัมากทกุด้าน ได้แก่  ด้านการมุง่ผลสมัฤทธิ ์ด้านการบรกิาร
ทีด่ ีด้านการสัง่สมความเชีย่วชาญในงานอาชด้ีานการยดึมัน่  ในความถกูต้อง
ชอบธรรม  และด้านการท�างานเป็นทีม

จากการวเิคราะห์ผลกระทบพบว่า  1) การปฏบิตังิานตามจรรยาบรรณ
วชิาชพีบญัช ีด้านความรบัผดิชอบต่อผูร้บับรกิาร มผีลกระทบต่อการปฏบิตังิาน
ทีด่ด้ีานการมุง่ผลสมัฤทธิ ์อย่างมนียัส�าคญัทีร่ะดบั 0.01  2) การปฏบิตังิาน
ตามจรรยาบรรณวชิาชพีบญัชด้ีานความซือ่สตัย์  มผีลกระทบต่อการปฏบิตังิาน
ทีด่ด้ีานการยดึมัน่ในความถกูต้องชอบธรรมและจรยิธรรม อย่างมนียัส�าคญั
ที่ระดับ 0.05  และ 3) การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี
ด้านความโปร่งใสมผีลกระทบต่อการปฏบิตังิานทีด่ด้ีานการท�างานเป็นทมี 
อย่างมีนัยส�าคัญที่ระดับ 0.05

Abstract

This research’s aims  were firstly,  to study the operating  
code of  financial  ethics and  accounting practitioners in Vocational 
Institutes of Agriculture in Thailand.  Secondly, to study the best 
practice for finances and accounting practitioners in Vocational 
Institute of  Agriculture  in Thailand.  Thirdly, to study the impact of 
operating under the code of ethics to the best  practice   for finances 
and accounting practitioners in Vocational Institute of Agriculture in Thailand.

ผลกระทบของการป«ิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบั©ชีที่มีต่อการป«ิบัติงานที่ดี
ของผู้ป«ิบัติงานทางการเงินและบั©ชี×นสถาบันการอาชีวĹึกษาเกษตร×นประเทĹไทย

The Impact of  Operating under the Code of  Ethics to the Best Practice for Financial
and Accounting Practitioner  in Vocational Institute of Agriculture in Thailand

The research’s  tool  was  questionnaires.   The samples  
consisted  of 149  finances  and  

accounting practitioners  in Vocational Institutes of Agriculture 
in Thailand. The sampling was used stratified  random sampling 
method.   The statistics used to  analyze the data were percentages, 
means,  standard deviation and multiple regression analysis.

The research results found:
1) The operating code of financial ethics and accounting 

practitioners in Vocational Institutes of Agriculture in Thailand overall 
are in  the highest  level. There  are transparency,  independence, 
equity, honesty, capability, performance standard,  confidentiality  
and  responsibility.  

 2) The  best  practice  for finances  and  accounting  
practitioners in Vocational Institutes  of Agriculture in Thailand  overall 
are in high level.   There  are  achievement  motivation, service mind, 
expertise, integrity, and teamwork.

3) The impact of operating under the  code of ethics to best 
practice for finances and accounting practitioners in Vocational 
Institutes of Agriculture in Thailand  found  that:

 1. The  responsibility impacted on the best practice in 
achievement motivation  significantly  at  0.01 levels.

 2. An honesty impacted on the best practice in integrity 
significantly at  0.05  levels.

 3. The transparency is impacted on the best practice 
in teamwork significantly at  0.05 levels.

บทนำา

การด�าเนินธุรกิจหรือการประกอบอาชีพใดก็ตามปัจจัยส�าคัญ
ที่ทุกวิชาชีพต้องตระหนักยึดมั่นและถือปฏิบัติเพื่อให้การด�าเนินงานเป็น
ไปในทศิทางทีถ่กูต้องและมคีวามเจรญิก้าวหน้าในการประกอบอาชพีและ
ส่งผลให้เป็นองค์กรที่น่าเชื่อถือไว้วางใจได้ คือการค�านึงถึงจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ สภาวิชาชีพบัญชีได้จัดท�าจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ
บญัชขีึน้ ให้ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชใีช้เป็นแนวทางปฏบิตัใิห้ถกูต้อง ประกอบด้วย 
1) ความโปร่งใส  2) ความเป็นอิสระ 3) ความเที่ยงธรรม 4) ความซื่อสัตย์
สจุรติ 5) ความรูค้วามสามารถ  6) มาตรฐานในการปฏบิตังิาน 7) การรกัษา
ความลับ และ 8) ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ 

ส�านกังานคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืน (2552, น.5-7) กล่าวถงึ
กระบวนการปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธภิาพในระบบราชการซึง่จะท�าให้บคุคล
แสดงผลงานได้ดี ตามองค์ประกอบของสมรรถนะหลัก 5 ด้าน คือ 
1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์  2) การบริการที่ดี 3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญ 
ในงานอาชีพ 4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม และ 
5) การท�างานเป็นทมี หากผูป้ฏบิตังิานสามารถปฏบิตังิานอย่างมปีระสทิธภิาพ 

นางสุกานดา  อาจหาญ     

บทคัดย่อ

บทนำา

Abstract

62   วิทยาจารย์



ประสิทธิผลและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จะน�าไปสู่ประโยชน์สูงสุด
ต่อหน่วยงานและประชาชนผูร้บับรกิาร สามารถใช้เป็นตวัชีว้ดัในการประเมนิผล
การปฏบิตัริาชการและการเลือ่นเงนิเดอืนของผูป้ฏบิตังิานทางการเงนิและ
บัญชีได้ ผู้วิจัยจึงศึกษาผลกระทบของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
บัญชีที่มีต่อการปฏิบัติงานที่ดีของผู้ปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชีใน
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรในประเทศไทย ผลลัพธ์ที่ได้จากการวิจัย
สามารถน�าไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน
ทางการเงินและบัญชีให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

วัตถุประสงค์

1. เพือ่ศกึษาการปฏบิตังิานตามจรรยาบรรณวชิาชพีของผูป้ฏบิตังิาน
ทางการเงนิและบญัชใีนสถาบนัการอาชวีศกึษาเกษตรในประเทศไทย 

2. เพือ่ศกึษาผลการปฏบิตังิานทีด่ขีองผูป้ฏบิตังิานทางการเงนิและ
บญัชใีนสถาบนัการ อาชวีศกึษาเกษตรในประเทศไทย

3. เพือ่ศกึษาผลกระทบของการปฏบิตัติามจรรยาบรรณวชิาชพีบญัชี
ทีม่ต่ีอการปฏบิตังิานทีด่ขีองผูป้ฏบิตังิานทางการเงนิและบญัชใีนสถาบนัการ
อาชวีศกึษาเกษตรในประเทศไทย

ขอบเขตการวิจัย

1. ประชากร ประกอบด้วยผู้ปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชีของ
สถานศึกษา สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรในประเทศไทยใน 4 ภาค  
จ�านวน 44 แห่ง รวม 176  คน 

2. กลุม่ตวัอย่าง คอื ผูป้ฏบิตังิานทางการเงนิและบญัชสีถานศกึษา
ในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรในประเทศไทยใน 4 ภาค ผูว้จิยัได้
ท�าการเลอืกกลุม่ตวัอย่าง ตามขัน้ตอนต่อไปนี้ 

 2.1 ใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง โดยวิธีสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ 
โดยใช้ภาคเป็นเกณฑ์ในการสุ่ม

 2.2  ก�าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ตาราง  Krejcie และ  
Morgan  แล้วสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย เพื่อให้ได้สถานศึกษาตามสัดส่วน
จ�าแนกตามภาค จ�านวน 40 แห่ง  แต่ละแห่งก�าหนดผู้ตอบแบบสอบถาม
แห่งละ 4 คน  คือ หัวหน้างานการเงิน หัวหน้างานบัญชี ผู้ปฏิบัติหน้าที่
งานการเงินและผู้ปฏิบัติหน้าที่งานบัญชี  ยกเว้นภาคใต้จัดเก็บแห่งละ 
3 คน ได้กลุ่มตัวอย่าง 149 คน

3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถาม จัดท�าโดยอาศัย
แนวคดิหลกัส�าหรบัการวจิยัแล้วน�าไปทดลองกบัประชากรทีไ่ม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง 
เพื่อวิเคราะห์หาค่าเชื่อถือได้ ของแบบสอบถามแต่ละข้อ วิเคราะห์
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา เพื่อหาค่าดัชนีความสอดคล้องในการหา
ความเชื่อถือได้โดยใช้เกณฑ์สัมประสิทธิ์แอลฟา ตามวิธีของครอนบาค
 แล้วน�าไปจดัเกบ็ข้อมลูจากกลุม่ตวัอย่าง เพือ่น�าข้อมลูมาวเิคราะห์ทางสถติิ

ผลการวิจัย

1.  ผู้ปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชีในสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรในประเทศไทย มีระดับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี
โดยรวม และเป็นรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด 

 2. ผู้ปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชีในสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรในประเทศไทย มีผลการปฏิบัติที่ดี โดยรวมและเป็นรายด้าน
ทุกด้านอยู่ในระดับมาก 

 3. ผลกระทบของการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี
ต่อการปฏิบัติงานที่ดีของผู้ปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี ในสถาบัน
การอาชีวศึกษาเกษตรในประเทศไทยดังนี้

 3.1 การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี
ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานที่ดี
ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ อย่างมีนัยส�าคัญที่ระดับ 0.01

 3.2 การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี
ด้านความซื่อสัตย์ มีผลกระทบต่อ การปฏิบัติงานที่ดีด้านการยึดมั่น
ในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม อย่างมีนัยส�าคัญที่ระดับ 0.05

 3.3 การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี
ด้านความโปร่งใสมผีลกระทบต่อการปฏบิตังิานทีด่ด้ีานการท�างานเป็นทมี 
อย่างมีนัยส�าคัญที่ระดับ 0.05

อภิปรายผล

1. ผู้ปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชีในสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรในประเทศไทย  มีระดับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
โดยรวมและเป็นรายด้าน ทกุด้านอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ  แสดงว่าผูป้ฏบิตังิาน 
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีเป็นอย่างดี มีการด�าเนินงานตาม
ระเบียบส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งจะให้ความส�าคัญกับ
การรักษากฎระเบียบในการปฏิบัติงาน มีกระบวนการในการตรวจสอบ
ความถูกต้องในทุกขั้นตอน ครอบคลุมทุกภารกิจส�าคัญของสถานศึกษา 
เป็นแนวทางในการปฏบิตังิานแก่ผูป้ฏบิตังิานทางการเงนิและบญัช ี สอดคล้อง
กับการศึกษาของ ชนิดาภา ดีสุข และคณะ (2555, น.1-29) พบว่า
ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชต้ีองปฏบิตังิานด้วยความโปร่งใส ยตุธิรรมซือ่ตรงต่อ
วชิาชพี ใช้ดลุยพนิจิบนหลกัฐานทีเ่ชือ่ถอืได้โดยปราศจากความมอีคต ิและ
ความล�าเอียง ปฏิบัติงานด้วยความตรงไปตรงมา จริงใจ ซื่อตรงต่อวิชาชีพ 
ใช้ความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีความ
ช�านาญและประกอบวชิาชพีด้วยความมสีต ิเอาใจใส่อย่างเตม็ความสามารถ
และระมัดระวัง รอบคอบ 

2. ผู้ปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชีในสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรในประเทศไทยมผีลการปฏบิตัทิีด่ ีโดยรวมและเป็นรายด้าน ทกุด้าน
อยูใ่นระดบัมาก แสดงว่าผูป้ฏบิตังิานมผีลการปฏบิตัทิีด่ ีโดยพจิารณาจาก
ความสามารถในการพฒันางานให้มมีาตรฐานการท�างานทีส่งูขึน้ สามารถ
ให้ค�าปรึกษาและค�าแนะน�ากับบุคคลอื่น การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
สถานศกึษา มกีารใช้เทคโนโลยสีมยัใหม่ตลอดจนการใช้ความรู ้ทกัษะประสบการณ์
ในการท�างานทีม่วีสิยัทศัน์ ยดึมัน่ในความถกูต้องชอบธรรม ตามกฎระเบยีบ
วนิยัของทางราชการ และ จรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพี  ท�าให้การท�างาน
ร่วมกันมีความราบรื่น สร้างบรรยากาศที่ดีในการท�างาน ผู ้บริหาร
สามารถสอดส่องดูแล การปฏิบัติงานได้ทั่วถึง สนับสนุน ส่งเสริม และ
พิจารณาความดีความชอบจากผลการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
ส่งผลต่อการปฏิบัติงานที่ดี สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ท�าให้องค์การประสบความส�าเรจ็จากความสามารถในการใช้จรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพ มาส่งเสริมคุณภาพของผลการปฏิบัติงาน (วิลาสินี นามศรี, 
2550, น.1-18) และ (Masoud Bakhtiari and Mahbube Azimifar, 2013,  
p.2862-2866)

3. ผลการศึกษาผลกระทบระหว่างการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชีกับการปฏิบัติงานที่ดีของผู้ปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี
ในสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรในประเทศไทย รายด้านพบว่า 

 3.1 การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี
ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานที่ดี
ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ เนื่องจากผู้รับบริการรวมถึงหน่วยงานตรวจสอบ 

อภิปรายผล

ขอบเขตการวิจัย

ผลการวิจัย

วัตถุประสงค์
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มกีารควบคุมก�ากับดูแล ตลอดจนมีระบบตรวจสอบและตัวชี้วัดที่ชัดเจน
ให้ต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดตามที่ก�าหนดไว้ และเมื่อผู้ปฏิบัติหน้าที่
ทางการเงินและบัญชีมีการปฏิบัติตามข้อก�าหนดข้างต้น จึงถือว่า
เป็นการปฏบิตังิานทีด่ ีมผีลสมัฤทธิส์งู สอดคล้องกบัประวติร  นลิสวุรรณากลู  
(2557, น.60-63) ว่า ความรับผิดชอบต่อผู ้รับบริการจะท�าให้เกิด
ความน่าเชื่อถือและเป็นประโยชน์แก่ผู้รับบริการ  

 3.2 การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีบัญชี
ด้านความซื่อสัตย์สุจริตมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานที่ดีด้านการยึดมั่น
ในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม เนื่องจาก มีการปฏิบัติงาน
อย่างตรงไปตรงมา ตามแนวทางปฏบิตัขิองสถานศกึษา ผ่านการตรวจสอบ
ตามล�าดบัชัน้ โดยตวัชีว้ดัทีช่ดัเจน เข้าใจได้จนสามารถเชือ่มัน่ในความซือ่สตัย์
สุจริตของผู้ปฏิบัติงานได้อย่างแท้จริง สอดคล้องกับอมรรัตน์ เทพก�าปนาถ 
(2556, น.1) ว่า ความซือ่สตัย์สจุรติจะท�าให้ได้รบัความเชือ่ถอื มคีวามสง่างาม 
มีเกียรติ และการยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรมจ�าเป็น
อย่างยิ่งส�าหรับข้าราชการ (วนิดา เขียวงามดี, 2555, น.7-22)

 3.3  การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีด้านความ
โปร่งใส  มผีลกระทบต่อผลการปฏบิตังิานทีด่ด้ีานการท�างานเป็นทมี  เนือ่งจาก
ผู้ร่วมงานมีการปฏิบัติต่อกันอย่างบริสุทธิ์ใจ เปิดใจคุยกันได้ในทุกเรื่อง 
ทกุปัญหา ไม่กล้าทีจ่ะปฏบิตัผิดิไปจากระเบยีบแบบแผนหรอืจรรยาบรรณ
วชิาชพี ท�าให้เกดิความโปร่งใสในทกุขัน้ตอน สามารถรบัการตรวจสอบจาก
ผูท้ีเ่กีย่วข้องทกุระดบั เพราะการท�างานในทมีงานทีม่คีวามโปร่งใส จะท�างาน
ได้ง่าย เกิดความไว้เนื้อเชื่อใจกัน สอดคล้องกับส�านักงานคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น (2558, น.1) ว่าการท�างานเป็นทีม
เป็นสิง่ทีม่คีวามส�าคญัในทกุองค์กรเพือ่การเพิม่ประสทิธภิาพ  และประสทิธผิล
ของการบริหารงาน

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะส�าหรับการน�าผลวิจัยไปใช้ประโยชน์
1. สถาบนัการอาชวีศกึษาเกษตรในประเทศไทย ควรให้ความส�าคญั

กับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีในด้านความเป็นอิสระ
และการรักษาความลับ โดยการให้ความไว้เนื้อเชื่อใจในการใช้ดุลยพินิจ
ของผู้ปฏิบัติงาน สนับสนุนส่งเสริมการปฏิบัติงานภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ
บัญชี 

2. ผู้บริหารควรหามาตรการเร่งรัดการปฏิบัติงานให้ทันเวลาที่
ก�าหนด การป้องกันการน�าทรัพย์สินของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจของผู้ปฏิบัติงาน ในด้านการควบคุม ก�ากับดูแล
ระบบตรวจสอบ ตลอดจนสร้างเกณฑ์ หรอืตวัชีว้ดัประสทิธภิาพในการปฏบิตัิ
งานที่ชัดเจน มีการปลูกฝังเจตคติด้านความซื่อสัตย์ สุจริต การปฏิบัติงาน
อย่างตรงไปตรงมา การประเมนิผลการปฏบิตังิานเชงิประจกัษ์ ทีใ่ห้น�า้หนกั
กบัผลการปฏบิตังิานทีด่ ีในการยดึมัน่ในความถกูต้องชอบธรรมและจรยิธรรม
ของผู้ปฏิบัติงาน 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
1. ควรศึกษาถึงปัจจัยแทรกอื่นที่อาจมีผลต่อจรรยาบรรณวิชาชีพ

บัญชี เช่น เจตคติของผู้ปฏิบัติงานที่มีต่อวิชาชีพของตน สภาพแวดล้อม
ในการท�างาน และความรูเ้รือ่งจรรยาบรรณวชิาชพีบญัชใีนการปฏบิตังิาน 

2. ควรศกึษาถงึปัจจยัอืน่ๆ ทีอ่าจส่งผลต่อการปฏบิตังิานทีด่ ีนอกจาก
จรรยาบรรณ  วิชาชีพบัญชี เช่น ความมั่นคงในการท�างาน ความก้าวหน้า
ในการท�างาน หรือ ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน และ

3. ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี โดยการสัมภาษณ์รายบุคคล การสัมภาษณ์
กลุ่มจากผู้ปฏิบัติงานจริง เพื่อจะได้ข้อมูลเชิงลึกใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนาผลการปฏิบัติงานที่ดีต่อไป

ข้อเสนอแนะ

 เอกสารอ้างอิง
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ประสบการณ์
ปณิธิ ภูศรีเทศ

บันทึกถึงดวงดาว 86 
พบกันฉบับนี้พี่มีพลังความคิดของนักเรียนมาให้น้องดาวอ่าน เกิดจากค�าถามหนึ่ง
ของพี่ที่มีมานานแล้วว่า “คำาขวัญ” ที่เราได้เห็นได้ยินตามสื่อต่างๆ ทั้งภาพและเสียง 
จ�ากัดวงให้แคบลงก็โรงเรียนทุกโรงเรียนนั่นเองจะมีค�าขวัญหรือคติพจน์หรือเนื้อหา
สาระใกล้เคียงกับ 2 ค�านี้ ประกาศให้บุคลากรในโรงเรียนและสาธารณชนรับรู ้  
แสดงให้เห็นทั้งที่เป็นเอกสารหรือป้ายประกาศใหญ่โตติดตั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน แท้จริงแล้วเราประกาศไว้ “โก้ๆ” หรือเราท�าได้มากกว่าการประกาศเท่านั้น

 จ�ากัดบริบทให้แคบลงอีกนิดก็ “คำาขวัญเก่ียวกับยาเสพติด” ท่ีรณรงค์กันแทบทุกวัน โรงเรียน
หรือในห้องเรียนครูได้น�าไปต่อยอดให้นักเรียนซึ่งมีความเสี่ยงมากที่สุดอย่างไร เพียงไร

 พ่ีคิดว่าเราไม่ควรประกาศเฉยๆ หรือท่องจ�ากันติดปากว่าจะป้องกันจะต่อต้านยาเสพติด 
ทุกรูปแบบ เพราะเรื่องนี้จะประมาทไม่ได้เลย เผลอแว้บเดียว อาจเลี้ยวเข้าโรงเรียนจนกลายเป็นปัญหา
ลกุลามใหญ่โตได้ ในปีการศึกษานี้พ่ีจึงแทรกกิจกรรมตามค�าขวัญ “ทำาดีเพื่อพ่อ สานต่อแก้ปัญหายา
เสพติด” (Do Good Deeds for DAD Against Drugs) พี่ตีความค�าขวัญ “เราจะสานต่ออย่างไร” โดย
ให้นกัเรยีนร่วมแสดงความคดิเห็น ซึง่แท้จรงิแล้วจดุประสงค์กค็อื “จะได้มโีอกาสสร้างภมูคุ้ิมกนัเรือ่งภยั
และการป้องกันยาเสพตดิ” แล้วได้ประเดน็ความคดิของนกัเรยีนอย่างหลากหลายจากขัน้ตอนทีส่รปุ ดงัน้ี

 1. ครูเตรียมบทร้อยแก้วและร้อยกรองเกี่ยวกับโทษของยาเสพติดแต่ละประเภท
 2. แบ่งกลุ่มนักเรียน ครบตามจ�านวนประเภทยาเสพติด
 3. นกัเรยีนแต่ละกลุม่รบับทร้อยแก้วร้อยกรองตามประเภทยาเสพตดิ แล้วอ่านพร้อมกนัทลีะกลุม่
 4. นักเรียนรับใบกิจกรรมระดมความคิดเห็น
 5. จับฉลากให้ตัวแทนกลุ่ม 1 - 2 คน อ่านบทประพันธ์ที่ได้รับและผลงานของกลุ่มพร้อมแสดง
ความคิดเห็นเพิ่มเติม
 6. มอบรางวัลกลุ่มที่มีผลงานดีเด่น
 7. ครูและนักเรียนร่วมสรุปกิจกรรม 
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ใบกิจกรรม “วันต่อต้านยาเสพติดโลก”
ประเภทยาเสพติด...................................กลุ่มที่......................

ชื่อ - นามสกุล - ห้อง ชื่อ - นามสกุล - ห้อง

1. 2.

3. 4.

5. 6.

คำาชี้แจง แต่ละกลุ่มระดมความคิดแล้วน�าเสนอ

1. วิธีหรือแนวทางสานต่อตามค�าขวัญ “ท�าดีเพื่อพ่อ สานต่อแก้ปัญหายาเสพติด 
    (Do Good Deeds for DAD Against Drugs)” จ�านวน 4 ข้อ หรือมากกว่า
       1.1...........................................................................................................................................................
       1.2........................................................................................................................................................... 
       1.3...........................................................................................................................................................
       1.4...........................................................................................................................................................

2. เขียนค�าขวัญหรือข้อความสั้นๆ รณรงค์ถึงโทษหรือเตือนใจเพื่อนๆ 
    ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดตามประเภทยาเสพติดของกลุ่ม
    ....................................................................................................................................................................

3. แนวการน�าเสนอ
     3.1 ผู้น�าเสนอแนะน�าตนเองและประเภทยาเสพติดประจ�ากลุ่ม
     3.2 อ่านบทประพันธ์โทษของยาเสพติด
     3.3 อ่านผลการระดมความคิดวิธีหรือแนวทางสานต่อตามค�าขวัญฯ และค�าขวัญของกลุ่ม
     3.4 เปิดโอกาสให้กลุ่มอื่นๆ แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม
     3.5 ครูสรุป
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จากกิจกรรมพี่ได้พลังความคิดของนักเรียน ดังตัวอย่าง

 1. วิธีหรือแนวทางสานต่อคำาขวัญ
 1.1 ไม่ยุ ่งเก่ียวกับสารเสพติดทุกชนิด เพราะมีโทษต่อร่างกาย ครอบครัว และสังคม 
หลีกเลี่ยงการอยู่ในที่เสี่ยงต่อการติดยาเสพติด
 1.2 ไม่สนับสนุนให้มีการค้าสารเสพติดทุกชนิด
 1.3 ไม่ริไม่ลองสิ่งเสพติดทุกประเภท แม้กระทั่งเหล้าหรือบุหรี่ เพราะเป็นจุดเริ่มต้นของ
การติดสิ่งเสพติดทั้งหลาย
 1.4 รณรงค์หรือจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการต่อต้านยาเสพติดและการบ�าบัดผู้ติดสารเสพติด

 2. คำาขวัญ (กลุ่มยาอี)

“ยาอีท�าลายชีวิต สังคมมืดมิด ถ้าติดยาอี”

 นี่เป็นตัวอย่างเล็กๆ แต่พ่ีคิดว่าย่ิงใหญ่นัก เพราะพ่ีเชื่อมั่นว่านักเรียนได้รับ “ภูมิคุ้มกัน
ยาเสพติดเพ่ิมขึ้น” และจะมากย่ิงขึ้นถ้าพ่ีมีโอกาสน�าความคิดเหล่าน้ีไปสร้างให้เป็นรูปธรรม เช่น 
น�าวธิกีารหรอืค�าขวญัของแต่ละกลุม่ไปประยกุต์ให้เข้ากบัการเรยีนการสอนหรอืสร้างกจิกรรมใหม่ๆ  
อาจได้ชิ้นงานหรือนวัตกรรมเก่ียวกับการต่อต้านยาเสพติดอีกก็เป็นได้ และท่ีส�าคัญพ่ีคิดว่า 
ได้มีโอกาส “สานต่อค�าขวัญ” ท่ีเป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรมมากย่ิงขึ้น

 ท้ายบันทึกน้ี ขอถามน้องดาวว่า “นักเรียนของพ่ีได้รับภูมิคุ้มกันมากย่ิงขึ้นหรือไม่ และ
ถ้านกัเรยีนไม่มภีมูคิุม้กันเลยจะมสีภาพเหมอืนภาพกล้วยไม้ทีก่�าลงัพลร่ีางลาโลกเพราะทีพ่ึ่งพาอาศยั
หล่อเลี้ยงชีวิตจากลาไปก่อนหน้าแล้ว....จริงหรือไม่ ?”
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 อยู่บนโลกใบเก่าเศร้าหรือสุข 
ล้มแล้วลุกกี่ครั้งพังหรือผ่าน 
เรื่องอดีตหรือปัจจุบันกาล 
เราสร้างภูมิต้านทานประมาณใด
 
 มองโลกด้านเดียวหรือรอบด้าน 
ท่ามทุกข์เราสะท้านสะเทือนไหม 
เสพสุขเราก�าเริบอิ่มเอิบใจ 
ฤๅเรานิ่งเฉยไว้...ไม่หนาวร้อน

รักและคิดถึง
พี่ดิน
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บทความพิเศษ
รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  คงเที่ยง

จากโรงเรียนประชาบาลถึง
                        การศึกษาไทย 4.0

(ตอนที่ 2)

การปรับรื้อเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษาประชาบาลคร้ังใหญ่ เกิดขึ้นอีกครั้ง เมื่อมีพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มีการจัดโครงสร้างของ
กระทรวงศึกษาธิการแบบใหม่ มีการจัดระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา จึงก่อให้เกิดการจัดตั้ง 
ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน : สพฐ. มีเลขาธิการ เป็นผู้ดูแลแบ่งระบบบริหารเป็น
เขตพื้นที่การศึกษา มีผู ้อ�านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา : ผอ.เขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู ้ดูแลซึ่ง  
ผอ.เขตพื้นที่การศึกษาส่วนใหญ่มาจาก ผอ. ปจ. และ ผอ. ปอ. ต่อมามีการแยกเป็นเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษา และเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

 อยู่บนโลกใบเก่าเศร้าหรือสุข 
ล้มแล้วลุกกี่ครั้งพังหรือผ่าน 
เรื่องอดีตหรือปัจจุบันกาล 
เราสร้างภูมิต้านทานประมาณใด
 
 มองโลกด้านเดียวหรือรอบด้าน 
ท่ามทุกข์เราสะท้านสะเทือนไหม 
เสพสุขเราก�าเริบอิ่มเอิบใจ 
ฤๅเรานิ่งเฉยไว้...ไม่หนาวร้อน
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 ในส่วนของการบริหารงานบุคคล มีสภาวิชาชีพครูและบุคคลทางการศึกษา 
ทีเ่รียกว่า คุรุสภา ก�ากับดูแลการพัฒนาวิชาชีพครู ยกฐานะวิชาชีพทางการศึกษา 
เป็นวิชาชีพชั้นสูงก�าหนดมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ มีใบประกอบวิชาชีพ มีสกสค. 
ดูแลเรื่องสวัสดิการและสวัสดิภาพบุคลากรวิชาชีพทางการศึกษา มีคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคคลทางการศึกษา : กคศ. ดูแลข้าราชการครูในเรื่องต�าแหน่งและ
วิทยฐานะ เป็นต้น 

 ลุล่วงมาถึงปี พ.ศ. 2560 การศึกษาไทยก้าวสู่ยุค 4.0 ซึ่งบทบาทหน้าที่ส�าคัญ
ของการศึกษาในยุคนี้ คือ การพัฒนาคนให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ของการศึกษาในยุคนี้ 
คอื การพัฒนาคนให้เป็นทรพัยากรมนุษย์ และเป็นทุนมนุษย์ท่ีมคีณุภาพ เพ่ือเป็นปัจจยั
ส�าคญัในการขบัเคลือ่นประเทศไทย  4.0 แนวคิดท่ีเก่ียวข้องกับการบรหิารจดัการศกึษา
ทีส่�าคญั จงึเกิดขึน้ คอื การเกดิของคณะกรรมการศกึษาธิการจงัหวัด : กศจ. ซึง่มผีูว่้าราชการ
จงัหวดัเป็นประธาน คณะกรรมการมาจากองค์กรต่างๆ เป็นส่วนใหญ่ ม ีอ.กศจ. ไม่น้อยกว่า 
3 อนุ คอื อ.กศจ. บคุคล อ.กศจ. บรหิารยุทธศาสตร์ และ อ.กศจ. คณุภาพการศกึษา 
มสี�านกังานระดบัภาคการศกึษาทีม่ศีกึษาธิการภาค : ศธ.ภ. ซึง่ส่วนใหญ่มาจากข้าราชการ
สามัญระดับสูง จากส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้ดูแล ศธ.ภ. จะท�าหน้าที่
รองประธานใน กศจ. ด้วย การบริหารจัดการของ กศจ. และ ศธ.ภ. ขึ้นกับปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ

 ส่วนการบรหิารจดัการดแูลการศกึษาในระดบัจงัหวัดจะมสี�านักงานศกึษาธิการ
จังหวัด มีต�าแหน่งศึกษาธิการจังหวัด : ศจ. เป็นผู้รับผิดชอบ ศจ. จะสรรหามาจาก
ข้าราชการหลายฝ่ายทั้งข้าราชการครูและข้าราชการสามัญ ด�ารงต�าแหน่งสายบริหาร
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รับค่าตอบแทนประเภทเงินเดือนไม่ต้องมีใบประกอบวิชาชีพ ไม่ต้องมีวิทยฐานะ 
ศจ. ส่วนใหญ่มาจากบทบาทหน้าทีส่�าคญัของ ศจ. คอื ส่งเสรมิแนะน�าพัฒนาการศกึษา
ของจังหวัด ส่วนในระดับอ�าเภอ จะมีผู้ตรวจการศึกษาอ�าเภอ ซึ่งส่วนใหญ่มาจาก
ศึกษานิเทศก์เดิม และยังคงไว้ซึ่งเขตพื้นที่การศึกษาทั้งหมด 

 ส�าหรบัในระดบัสถานศกึษา การเข้าสูต่�าแหน่งผูบ้รหิารจะเป็นการคดัเลอืกและ
สรรหาบุคลากรที่หลากหลาย ด�ารงต�าแหน่งสายบริหาร รับเงินเดือนผู้บริหาร มีวาระ 
ในการด�ารงต�าแหน่งลดความส�าคญัของใบประกอบวิชาชพี ส�าหรบัสายผูส้อน มนีโยบาย
เปิดกว้าง ลดความส�าคัญของใบประกอบวิชาชีพ ปรับเปลี่ยนวิธีการขอมีวิทยาฐานะ 
เป็นต้น 

 แนวคิดส�าคัญที่ก�าลังจะเกิดขึ้นในระบบการบริหารจัดการการศึกษาไทย
ยุค  4.0  คอื การมสีภาการศกึษา สงักัดส�านักนายกรฐัมนตร ีและการมาถึงของสภาการศกึษา
จังหวัด ที่มีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน มีศึกษาธิการจังหวัด เป็นหัวหน้าส�านักงาน
เพ่ือท�าหน้าท่ีส่งเสรมิแนะน�าพัฒนาการศกึษาของจงัหวัด บทบาทของกระทรวงศกึษาธิการ
จะเน้นงานด้านวิชาการ

 การปรบัเปลีย่นระบบบรหิารจดัการการศกึษาดงักล่าวก็เพ่ือท่ีจะพัฒนาการศกึษา
ของไทยให้มคีณุภาพ โดยหวังว่าจะก่อให้เกิดการพัฒนาทัง้ด้านบคุลากรทางการศกึษา 
การจัดการเรียนการสอน การบริหารการจัดการศึกษา และท่ีส�าคัญ คือ การยกระดับ
คุณภาพของผู้เรียน เพื่อให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณค่า เป็นทุนมนุษย์ท่ีมีคุณภาพ
อันจะเป็นปัจจัยส�าคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 ต่อไป 
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ห้องเรียนวิชาการ
ดร.พลสัณห์ โพธิ์ศรีทอง

4.0
พิมพ์เขียวขับเคลื่อนประเทศไทย
สู่ความมั่งคั่ง มั่นคง และยั่งยืน 

Tha i l and

โม เดล

(ตอนที่ 2)
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จากประเด็นท้าทายดังกล่าวในฉบับที่แล้ว
          “การปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์การเรียนรู้”  ของไทยทั้งระบบ

 1. ปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์การเรียนรู ้เพ่ือ 
เสรมิสร้างแรงบนัดาลใจ มคีวามมุง่มัน่ เพ่ือให้มชีวีติอยู่อย่าง
มีพลังและมีความหมาย (Purposeful Learning) 
 • ปรบัเปลีย่นจาการเรยีนแบบเฉือ่ยชา (Passive  
  Learning) เป็นการเรยีนด้วยความกระตือรอืร้น  
  (Active Learning)
 • ปรับเปลี่ยนจากการเรียนตามภาคบังคับ  
  (Duty - Driven) เป็นการเรยีนท่ีเกิดจากความรู้  
  อยากท�าและอยากเป็น (Passion - Driven)
 • ปรับเปลี่ยนจากการเรียนตามมาตรฐาน  
  (Standardized) เป็นการเรียนเพื่อตอบโจทย ์
  เฉพาะบุคคล (Personalized) โดยพัฒนา 
  จากศักยภาพ โอกาสและข้อจ�ากัดของ 
  แต่ละบุคคล

 2. ปรบัเปลีย่นระบบนเิวศน์การเรยีนรูเ้พ่ือบ่มเพาะ
ความคดิสร้างสรรค์ และความสามารถในการรงัสรรค์นวัตกรรม
ใหม่ๆ (Generative Learning) 
 • ปรับเปลี่ยนจากการเรียนรู ้ในห้องเรียน  
  ในโรงเรียน และในระบบเป็นการเรียนรู ้
  นอกห้องเรียน นอกโรงเรียน และนอกระบบ
 • ปรบัเปลีย่นจากการคดิในกรอบ ทีเ่น้น “ท่องจ�า”  
  “เชือ่ฟัง” และ “ท�าตาม” เป็นการคดินอกกรอบ 
  ที่เน้น “กล้าคิดต่าง” “ท�าต่าง” แต่ “เคารพ 
  ความคิดเห็นของผู้อื่น”
 • ปรบัเปลีย่นจากการเรยีนแบบถ่ายทอดข้อเทจ็จรงิ  
  เป็นการเรียนแบบชี้แนะให้ใช้ความคิด

 3. ปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์การเรียนรู ้เพ่ือ 
ปลกูฝังจติสาธารณะยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีตัง้ มคีวามเก้ือกูล 
และแบ่งปัน (Mindful Learning) 
 • ส่งเสริมการเลี้ยงดูในครอบครัว เน้นฝึกเด็ก 
  ให้รู้จักการพ่ึงตนเองมีความซื่อสัตย์ มีวินัย  
  มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ 
  ในรูปแบบของกิจกรรมในชีวิตประจ�าวัน

 • ก�าหนดมาตรการดูแลครอบครัวท่ีเปราะบาง 
  ให้สามารถดูแลสมาชิกได้อย่างเข้มแข็ง
 • ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งใน 
  และนอกห้องเรยีนทีส่อดแทรกคณุธรรมจรยิธรรม  
  ความมีระเบียบวินัย จิตสาธารณะการท�างาน 
  เป็นทีม
 • ปรับเปลี่ยนจากการเน้นผลประโยชน์ร่วม  
  (Common Interest) เป็นการเน้นสร้างคณุค่าร่วม 
  (Sharing Value) 
 • ปรบัเปลีย่นจากการมุง่เน้นความคดิสร้างสรรค์ 
  ในรายบุคคล (Individual Creating) เป็นการ 
  มุง่เน้นการระดมความคดิสร้างสรรค์แบบกลุม่  
  (Common Creating) 
 • ปรับเปลี่ยนจากการให้รางวัลจากการแข่งขัน  
  (Competing Incentive) เป็นการให้รางวัลจาก 
  การท�างานร่วมกัน (Sharing Incentive)
 
 เตรียมการเพ่ือสร้างพลเมืองท่ีตื่นรู ้ (Active 
Citizen) เป็นฐานรากทีส่�าคญัทีส่ดุของการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย

 ดังนั้น วิชาหน้าท่ีพลเมือง (Civic Education) 
และกิจกรรมลูกเสือจะต้องถูกฟื้นฟูเพ่ือบ่มเพาะให้เยาวชน
เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ในที่สุด
 • ปรับวิธีการเผยศาสนาท่ีมุ่งชี้แนะแนวทาง 
  การด�ารงชวีติตามหลกัธรรมค�าสอนท่ีเข้าใจง่าย  
  สามารถน�าไปปฏิบัติได้จริง
   > เร่งฟื ้นฟูศรัทธาให้สถาบันศาสนา 
    กลบัมาเป็นศนูย์รวมจติใจและท่ียึดเหนีย่ว 
    ของคนในสังคม
   > ฟ้ืนฟโูครงการ “ บวร” บ้าน วัด โรงเรยีน 
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การปฏิรูปการศึกษาเพื่อเตรียมคนไทยสู่โลกที่หนึ่ง

              เป้าหมายการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ในศตวรรษที่ 21 และการตระเตรียมคนไทย 4.0 สู่โลก
ที่หนึ่งผ่าน 4 ระบบนิเวศน์ การเรียนรู้ดังกล่าวจะต้องน�าไปสู่การปรับเปลี่ยนใน 3 เรื่องส�าคัญ ประกอบด้วย

 1) การปรับเปลี่ยนเป้าหมายและระบบการบริหารจัดการการเรียนรู้ทั้งระบบ
 2) การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์และทักษะครู
 3) การปรับเปลี่ยนหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอน

 หน่วยงานหลักที่ท�าหน้าที่ขับเคลื่อน : กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแรงงาน กระทรวงสาธารณสุข และ 
กระทรวงวัฒนธรรม

 • ส่งเสรมิชมุชนให้จดักจิกรรมสาธารณะประโยชน์ 
จัดระเบียบทางสังคม และก�าหนดบทลงโทษทางสังคม
   > สร้างความเข้มแข็งของชุมชน ผ่าน
กิจกรรมท่ีตอบโจทย์ความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ ความอยู่ดี
มสีขุ การรักษาสิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น

 • จัดสรรเวลาและพ้ืนที่ออกอากาศให้กับ
สือ่สร้างสรรค์ทีส่่งเสรมิการปลกูฝังคณุธรรม และค่านิยมท่ีดี
   > ให้สื่อมวลชนน�าเสนอข้อมูลข่าวสาร 
ที่เป็นข้อเท็จจริงและสร้างกระแสเชิงบวก

 4. ปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์การเรียนรู ้เพ่ือ 
มุ่งการท�างานให้เกิดผลสมัฤทธ์ิ (Result - Based Learning) 
 • ปรับเปลี่ยนจากการเรียนโดยเน้นทฤษฎี 
เป็นการเรียนที่เน้นการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา

 • ปรับเปลี่ยนจากการเรียนแบบฟังบรรยาย 
เป็นการท�าโครงงานและแก้ปัญหาโจทย์ในรูปแบบต่างๆ
 • ปรับเปลี่ยนจากการวัดความส�าเร็จจากระบบ
การนับหน่วยกิตเป็นการวัดความส�าเร็จจากการบรรล ุ
ผลสัมฤทธิ์
 • ปรับเปลี่ยนจากการเรียนรู้เพ่ือวุฒิการศึกษา 
เป็นการเรียนเพื่อการประกอบอาชีพ
 • ผลักดันให้มีการน�าวัฒนธรรมการท�างาน 
ที่พึงประสงค์ไปปฏิบัติจนให้เป ็นคุณลักษณ์ท่ีส�าคัญ 
ของคนในสังคมไทย

 การพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ ์
ในศตวรรษที ่21 และการตระเตรยีมคนไทย 4.0 สูโ่ลกทีห่น่ึง 
ผ่านระบบนิเวศน์ การเรียนรู้ดังกล่าว จะเป็นหัวใจส�าคัญ 
ในการเปลี่ยนผ่านสังคมไทยไปสู่ “สังคมไทย 4.0” นั่นคือ 
สังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony) ในที่สุด
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โดยการสร้างโปรแกรมพัฒนาทักษะอาชีพใน 3 ระดับ

โปรแกรม “เสริมสร้างการเติบโตในอาชีพ” 

อาทิ Education & Career Guidance, 
Sectoral Manpower Plan, Leadership 
Development Program, Skill Development 
Credit และ Individual Learning Portfolio

โปรแกรม “ในสถานศึกษา” 

อาท ิEducation & Career Guidance, 
Enhanced Internship, Individual 
Learning Portfolio และ Young Talent 
Program

โปรแกรม “ช่วงเริ่มต้นการทำางาน” 

อาท ิEducation & Career Guidance, 
Earn & Learning Program, Skill 
Development Credit และ Individual 
Learning Portfolio

ประเด็นปัญหาของแรงงานไทย

 • แรงงานไทยมีผลิตภาพแรงงานต�า่ โดยจัดอยู่ในอันดับที่ 56 จากทั้งหมด 61 ประเทศ
 • ทักษะแรงงานอยู่ในระดับต�่ากว่าความต้องการของผู้ประกอบการท้ังทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศ 
การใช้คอมพิวเตอร์ คณิตศาสตร์ / การค�านวณ ทักษะการสือ่สาร การบรหิารจดัการ ความสามารถเฉพาะในวิชาชพี ฯลฯ
 • มองทอดออกไปในอนาคตอันใกล้ ทักษะท่ีมีความส�าคัญมากขึ้นในศตวรรษที่ 21 ประกอบไปด้วย 
Cognitive Abilities, Systems Skill, Complex Problem Solving, Content Skills และ Process Skills ในขณะที่
ทักษะที่จะมีความส�าคัญน้อยลงในศตวรรษที่ 21 จะประกอบด้วย Social Skills, Resource Management Skills, 
Technical Skill และ Physical Abilities ดังนั้น หากไม่มีการปรับเปลี่ยนและพัฒนาทักษะอาชีพ แรงงานไทยท่ีมี
ทักษะสูงและปานกลางที่มีอยู่ในปัจจุบันจะถูกผลกระทบอย่างแน่นอน
 • พร้อมๆ กันนั้น การปรับเปลี่ยนไปสู่ Industry 4.0 จะท�าให้งานต่าง ๆ ที่เป็น Routine / Repetitive Jobs 
ซึ่งส่วนใหญ่จะท�าโดยแรงที่มีทักษะต�่าถึงปานกลางนั้น จะค่อยๆ ถูกแทนที่ด้วยหุ่นยนต์ และ Automation 

           หนึ่งในยุทธศาสตร์ภายใต้ Thailand 4.0 คือ การปรับโครงสร้างอุตสาหกรรม และปรับเปลี่ยนแรงงาน
ให้สอดคล้องกับ Industry 4.0 ดังน้ันจ�าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องด�าเนินการ Reskilling Upskilling และ Multiskilling 
ในแรงงานปัจจุบัน โดยเน้นการพัฒนาทักษะเพื่อรองรับงานที่ Non - Repetitive / Task Specific / Project – Based 
Jobs มากขึ้น
 
            รฐับาลจะวางระบบเพ่ือบรูณาการการศกึษา การฝึกอบรม การพัฒนาอาชพีให้คนไทยปรบัตวักับการเปลีย่นแปลง
และก�าหนดเส้นทางชีวิตสู่อนาคต โดยก�าหนดเป้าหมายไว้ 4 ประการ ดังต่อไปนี้
 1) ช่วยบุคคลให้รู้ถึงทางเลือกในการศึกษา ฝึกอบรม และพัฒนาอาชีพ
 2) พัฒนาระบบการศึกษา ฝึกอบรม และพัฒนาทักษะให้ตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรม
 3) ส่งเสริมการพัฒนาเส้นทางวิชาชีพบนพื้นฐานทักษะและความเชี่ยวชาญ
 4) สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

การพัฒนาสู่ “แรงงาน 4.0” ที่มีความรู้และทักษะสูง

                  พร้อมๆ กับเรื่องการศึกษาขั้นพื้นฐาน การปรับเปลี่ยนและการพัฒนาทักษะและอาชีพ เป็นประเด็นที่ส�าคัญเพื่อรองรับ

พลวัตของโลกในศตวรรษที่ 21

 หน่วยงานหลักที่ท�าหน้าที่ขับเคลื่อน : กระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงอุตสาหกรรม
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กรอบยุทธศาสตร์กำาลังคนของประเทศ

           เพ่ือให้ Thailand 4.0 บรรลผุลสมัฤทธ์ิ จ�าเป็นอย่างย่ิง

ที่จะต ้องมีกรอบยุทธศาสตร ์ก�าลังคนของประเทศ 

(Manpower)  โดยเฉพาะอย่างย่ิง “Brain Power Development” 

เพ่ือพัฒนาและยกระดับแรงงานที่มีความรู้และทักษะสูง 

ทีช่ดัเจน โดยเน้นการบรหิารจดัการ Stock & Flow ของแรงงาน

ทีม่คีวามรูแ้ละทกัษะสงูผ่านกลไกของ Talent Development 

และ Talent Mobility เพื่อตอบโจทย์ความต้องการก�าลังคน

ของประเทศในแต่ละช่วงขณะอาจจ�าเป็นต้องใช้เครือข่าย

ต่างประเทศมาช่วยในเรือ่ง Talent Development พร้อมๆ กับ

เปิดกว้างให้เกิด Free Flow ของ Talent Mobility ในทิศทาง

ที่จะตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ

            

 มเิพียงเท่านัน้ จะต้องท�าให้ตลาดแรงงานทีม่คีวามรู้

และทกัษะสงูเป็นตลาดแรงงานท่ีมปีระสทิธิภาพ มคีวามยืดหยุ่น 

เน้นการพัฒนาทักษะอาชีพอย่างต่อเนื่อง พร้อมๆ กับการมี

ระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสม เป้าหมาย

เพ่ือยกระดับผลิตภาพของแรงงานที่มีความรู้และทักษะสูง 

ซึง่จะเป็นองค์ประกอบส�าคัญของการยกระดบัผลติภาพของ

ประเทศ อันจะส่งผลต่อการยกระดับขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศในที่สุด

          แรงงานคนไทยก�าลังอยู่ในช่วงเปลี่ยนผ่าน เพ่ือ

ให้สอดรับกับนโยบาย Thailand 4.0 จ�าเป็นท่ีจะต้องมี

การทบทวนการใช้แรงงานทักษะต�่าจากเพ่ือนบ้าน เพ่ือ

ผลักดันให้ผู้ประกอบการไทยปรับเปลี่ยนในทิศทางที่ใช้

เทคโนโลยีและแรงงานที่มีความรู้ทักษะสูงมากขึ้น

 

 สรุป การเตรียมคนไทย 4.0 จึงเป็นการปรับเปลี่ยน

กรอบความคิด (Mindset) ทักษะ (Skill-Set) และพฤติกรรม 

(Behavior Set) ของคนไทยทั้งระบบ เพ่ือให้คนไทย 4.0  

มีความมั่นคั่ง มั่นคง และยั่งยืนอย่างแท้จริง
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ดรรชนีกีฬา

สร้างชื่อกระหึ่มโลกสมราคา โปรเม เอรียา จุฑานุกาล 
สร้างประวัติศาสตร์วงการกีฬาและกอล์ฟของไทย คว้าแชมป์
แมนูไลฟ์ แอลพีจีเอ คลาสสิก ท่ีออนตาริโอประเทศแคนาดา
หลังเพลย์อ๊อฟชนะ 2 คู่แข่ง จากสหรัฐและเกาหลีใต้ 
ด้วยการพัดเบอร์รี่สุดสวยระยะ 25 ฟุต ก้าวขึ้นเป็น 
นักกอล์ฟหญิงอันดับ 1 ของโลกอย่างสมศักด์ิศรี  
รับเงินรางวลั 8.9 ลา้นบาท ด้านแมโ่ปรโม และพีส่าวรูข้า่ว
ร้องไห้กอดกันกลมดีใจที่โปรเมถึงฝั่งฝัน ขณะที่นายก
รัฐมนตรีบอกให้ดูเป็นตัวอย่างการต่อสู้ฟันฝ่าอุปสรรค 
ฝากข้อคิดเชียร์ได้แต่อย่าไปกดดัน

 หลงัจากทีต้่องคาดหวังการขึน้เป็นนักกอล์ฟหญิงมอืหน่ึงของโลก เนือ่งจากความผดิพลาดในการค�านวณ
คะแนนของ แอลพีจีเอ ในที่สุดความพยายามก็ถึงฝั่งฝัน โดยเมื่อเช้าตรู่ ของวันท่ี 12 มิถุนายนตามเวลา 
ในประเทศไทย บรรดาสื่อไทยและต่างชาติพร้อมใจกันรายงานข่าว โปรเม เอรียา จุฑานุกาล นักกอล์ฟหญิง 
ชาวไทยวัย 21 ปี อนัดบั 2 ของโลก สร้างประวัตศิาสตร์วงการกีฬาและกอล์ฟของไทยด้วยการก้าวขึน้เป็นมอื 1 ของโลก 
ได้อย่างสมความภาคภมูด้ิวยการคว้าแชมป์แมนูไลฟ์ แอลพีจเีอ คลาสสกิ ที ่Whistle Bay Golf Club เมอืงเคมบรดิจ์ 
รัฐออนทารีโอ ประเทศแคนาดา ชิงเงินรางวัลรวม 1.7 ล้านเหรียญสหรัฐ หรือราว 60 ล้านบาท และใน 3 วันแรก
ของการแข่งขนั เอรยีาท�าผลงานไม่กล้าให้แฟนคลบัชาวไทยคาดหวังว่าจะคว้าแชมป์ได้ ในรอบแรกจบระดบั 9 ร่วม 
ตามผู้น�าอยู่ 3 Stroke ในวันท่ี 3 ก่อนจะมาอยู่อันดับ 20 ร่วม ตามผู้น�าอยู่ 5 Stoke ในวันท่ี 2 อยู่อันดับ 4  
ยังตามหลงัผูน้�า 3 Stoke ก่อนท่ีออฟวนัสดุท้ายเมือ่วันอาทิตย์ที ่11 มถุินายน ตามเวลาในแคนาดา ตรงกับวันจนัทร์ที่  
12 มิถุนายน ตามเวลาในประเทศไทย โปรเม อยู่ในก๊วนรองสุดท้าย ท�าได้ 4 เบอร์ดี้ เสีย 1 โบกี้ จบด้วยสกอร์รวม 
17 Under เท่ากบัศูนย์ ซนุ อนิ ก ีมอือนัดับ 5 ของโลกจากเกาหลใีต้ ขณะทีผู่น้�าคอื Lexi Thompson มอือนัดบั 4 ของโลก 
ทีน่ัง่อยู่ด้วยสกอร์รวม 17 Under ท�าได้ 3 Under ใน 9 หลมุแรกจะมทีท่ีาจะคว้าแชมป์รายการนีไ้ปแล้วใน 9 หลมุ
หลัง Lexi Thompson เสีย 2 โบก้ีติดกัน ที่หลุม 12 และ 13 แต่ท�าเบอร์ดี้คืนได้สนุก 15 มีคะแนนน�าโปรเม กับ 
ซุนอิน กี อยู่ 2 Stroke จนเข้าสู่ 2 หลุมสุดท้าย Lexi Thompson กับพัตต์พาร์ระยะใกล้ไม่ลงทั้ง 2 หลุม เสียโบกี ้
จนท�าให้ Score เหลือ 17 Under เท่ากับโรเมโอและ Uniquely ต้อง Play Off หาผู้ชนะกัน 3 คน 

‘โปรเม’ มือ1โลก
           สมศักดิ์ศรี ผงาดคว้าแชมป ์

เมฆา
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 มีการ Play Off ที่หลุม18 พาร์ 4 แม้โปรเมจะมีออฟไปตกในลาฟ
และท�าให้ตกเป็นรองคู่แข่งขันทั้งสองแต่สามารถแก้ไขสวิงช้อต 2 ขึ้นไป 
ออนกรีนในระยะที่ใกล้กว่า ในขณะที่ Lexi Thompson กับ ซุน อิน กี  
ต่างพัตต์เบอร์ดี้พลาด โปรเมทีพั่ตต์เป็นคนสดุท้ายจากระยะประมาณ 25 ฟุต 
สามารถพัตต์เบอร์ดีล้งไปด้วยความตกตะลงึแบบไม่ใช่ผลงานตวัเอง เหมอืนกบั
คนดทูัง้สนาม ท�าให้คว้าแชมป์แรกในปีนีส้�าเรจ็ จดัการลงแข่งรายการท่ี 13 LPGA 
Tour 2017 จากการลงแข่งรายการที่ 13 LPGA Tour 2017 นับเป็นแชมป์
แอลพีจีเอทัวร์และรายการท่ี 6 ของเจ้าตัวส่งให้ก้าวขึ้นเป็นมือ 1 ของโลก 
อย่างสมศกัดิศ์รอีกีด้วย โปรเม เอรยีา จฑุานุกาล รบัเงนิรางวัลจากการคว้าแชมป์
ครั้งน้ี 255,000 หรือราว 8.9 ล้านบาท ท�าให้โปรเมกลับมาเป็นผู้ได้รางวัล
สะสมปี 2017 สูงสุดในขณะนี้ด้วยยอดเก้าแสนเจ็ดหมื่นสี่พันสองร้อย
เจด็สบิเก้าเหรยีญ หรอืราว 34 ล้านบาท และมคีะแนนเป็นอนัดบั 1 ใน Race 
to CME Globe ซึ่งเป็นการชิงอันดับ 1 ประจ�าปีของแอลพีจีเอทัวร์ โดยมี 
2,128 คะแนนตามมาด้วยอันดับ 2 Lexi Thompson 1,786 คะแนนและ
อันดับ 3 ริวโซยอน จากเกาหลีใต้ 1,695 คะแนน 

 ด้านการประกาศผลการจดัอนัดบั Woman World Golf Ranking  
ประจ�าวันที่ 12 มิถุนายน 2017 ปรากฏว่าอันดับ 1 ได้แก่ โปรเม เอรียา  
จุฑานุกาล มีคะแนนเฉลี่ย 8.78 คะแนน อันดับ 2 ลิเดียโค 8.34 คะแนน 
อันดับ 3 ริว โซ ยอน เกาหลีใต้ 8.17 คะแนน อนัดบั 4 Lexi Thompson 
สหรฐัอเมรกิา 7.47 คะแนน อนัดบั 5 ซนุ อนิก ีเกาหลีใต้ 7.13 คะแนน ท�าให้
โปรเม ก้าวขึ้นสู่การเป็นดับ 1 ของโลกอย่างเป็นทางการ ก่อนหน้านี้ก็ไม่ขยับ
จากอันดับ 6 ขึ้นมาเป็นอันดับ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2016 จากการ 
ทีไ่ด้แชมป์เมเจอร์วิเคราะห์ Woman BTS Open ก่อนจะตกไปอยู่ในอนัดบั 3 
เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2017 และกลับขึ้นเป็นมืออันดับ 2 อีกครั้ง เมื่อวันที่ 
29 พฤษภาคม 2017 อีก 14 วันต่อมาก็ขึ้นเป็นอันดับ 1 ของโลกอย่างเป็น
ทางการ หลงัเกิดความผดิพลาดในการค�านวณคะแนนของ LPG A ท่ีประกาศว่า 
เอรียาจะได้เป็นมือ 1 ของโลก จนสื่อมวลชนทั่วโลกพากันประโคมข่าวนี้  
ซึง่ในความเป็นจรงิลเิดียโค ยังคงมคีะแนนเฉลีย่มากกว่าเอรยีาอยู่ 0.01 คะแนน 
ท�าให้ LPG ต้องออกแถลงการณ์ชี้แจงความผิดพลาด และในที่สุดโปรเม  
ก็ก้าวขึ้นสู่ความเป็นอันดับหนึ่งของโลกด้วยการสร้างผลงานคว้าแชมป์แรก
ในปีนี้ได้ส�าเร็จ 
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 นอกจากนี้โปรเม เอรียา จุฑานุกาล ยังเป็นมือ 1 
ของโลก คนที่ 10 นับตั้งแต่เริ่มมีการจัดอันดับโลกครั้งแรก
เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2006 โดย 9 คนก่อนหน้านี้ คือ 
แอนนกิา ซอเรนสแตม  ชาวสวีเดน ครองความเป็นมอื 1 อยู่ที่ 
60 สปัดาห์ Lorena Ochoa ชาวเมก็ซกัิน 158 สปัดาห์ ชนิ จ ีแอ 
เกาหลีใต้ 25 สัปดาห์ ไอมิ ยา ซา โตะ ชาวญ่ีปุ่น 11 สัปดาห ์
ครสิตี ้เคอร์ ชาวสหรฐัอเมรกิา 5 สปัดาห์ เจิง้หยาวหนี ่ชาวไต้หวัน 
109 สัปดาห์ สเตซี้ ลู อิส ชาวสหรัฐอเมริกา 25 สัปดาห์  
ปาร์คอนิ บ ีเกาหลใีต้ 92 สปัดาห์ และลเิดยี โค ชาวนิวซแีลนด์ 
104 สัปดาห์ นอกจากน้ียังท�าให้ไทยเป็นชาติท่ี 8 ท่ีมี
นักกอล์ฟหญิงขึ้นเป็นมือ 1 ของโลก และเป็นนักกอล์ฟหญิง
เอเชียคนที่ 5 ที่ขึ้นสู่อันดับสูงสุดนี้ 

 โปรเม เอรียา จุฑานุกาล ให้สัมภาษณ์สื่อมวลชน
หลังจบการแข่งขันว่า ไม่ได้คาดหวังจะได้แชมป์รายการน้ี
แต่บอกตวัเองว่าให้ออกไปเล่นให้สนุก ทัง้ 4 วันคดิเพียงต้อง
ตัง้ใจ ทัง้ยังกล่าวถึงผลงานก่อนหน้าน้ีว่า ฤดกูาลนีไ้ด้รองแชมป์
มาหลายรายการ ไม่ได้หมายความว่าตัวเองเล่นได้ไม่ด ี
แต่มคีนอืน่ท�าได้ดกีว่า ส่วนการข้ึนเป็นมอื 1 ของโลกคงต้อง
รอประกาศอย่างเป็นทางการ ส่วนตัวไม่ได้ค�านึงถึงเรื่องน้ี
เท่าไหร่ ตั้งใจแค่อยากออกไปตีกอล์ฟให้สนุก
 
 หลังมอบถ้วยรางวัลและให้สัมภาษณ์แล้ว โปรเม 
เดนิทางด้วยรถยนต์ข้ามชายแดนประเทศแคนาดากบัสหรฐัอเมรกิา 
ม ีเลส ล ูอาร์ค แคนดีคู้ใ่จ เป็นโชเฟอร์ขบัมุง่หน้าไปทีร่ฐัมชิแิกน
ที่มีนางนฤมล ศรีวัฒนาสุข และโปรโม เอรียา จุฑานุกาล
พ่ีสาวขึน้เครือ่งบนิจากรฐัฟลอรดิาไปรออยู่เพ่ือเตรยีมลงแข่ง
ในรายการเมเจอร์แอลพีจเีอคลาสสคิ ฟอร์ ซมิไพ กิฟ ทีเ่มอืง
แกรนด์แรฟิดส์ รัฐมิชิแกน ระหว่างวันท่ี 15 ถึง 18 มิถุนายน
โปรเมเดินทางมาถึงเมื่อเวลาประมาณ 10.00 น. เวลา 
ในประเทศไทยพร้อมกับรบัทราบข่าวการประกาศผลการจดั
อันดับโลกอย่างเป็นทางการในอีกไม่กี่นาทีต่อมา
 

 ทีท่�าเนียบรฐับาล บ่ายวันเดยีวกัน พลเอก ประยุทธ์
จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี กล่าวถึง กรณีโปรเม เอรียา  
จฑุานกุาล  นกักอล์ฟหญิงไทยคว้าแชมป์การแข่งขนัในรายการ 
LPGA Classic ที่ประเทศแคนาดา มีคะแนนสะสม 
เป็นอันดับ 1 ของโลก ว่ามีความยินดีกับโปรเม ที่ได้รับการ
ประกาศเป็นมือ 1 ของโลก เรื่องกอล์ฟ สิ่งส�าคัญไม่ใช่แค่
เรือ่งชนะอยากให้ไปดวู่าเขาสร้างตวัเองได้อย่างไร ครอบครวัเขา
ทุม่เทเสยีสละเท่าไหร่ พ่อแม่ต้องยากล�าบากมาก่อน ต้องขอ
แสดงความยินดีกับโปรเม พ่อแม่และครอบครัวของเขา 
ที่ประสบความส�าเร็จในการทุ่มเทเสียสละยากล�าบาก 
ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา ทราบมาว่าตอนแรกถึงขนาดเอาบ้าน
ไปจ�านอง วันนีเ้ขากลบัมาแล้ว เราก็เป็นก�าลงัใจให้ แต่อย่าไป
กดดัน เราดีใจเสมอ เพราะเป็นขวัญใจของไทยอยู่แล้ว 
รวมถึงน้องเมย์ รัชนก อินทนนท์ นักแบดมินตันของไทย 
ต้องให้ก�าลงัใจเขาว่าอย่างน้อย เขากท็�าให้พวกเรามคีวามสขุ 
 
 ประวัติ โปรเม เกิดวันที่ 23 พฤศจิกายน 2538  
เป็นคนกรงุเทพมหานคร เป็นลกูสาวคนเลก็ของนายสมบรูณ์ 
และนางนฤมล จุฑานุกาล ส่วนพี่สาวชื่อ โมรียา จุฑานุกาล 
หรอืโปรโม จดุเริม่ต้นของการเล่นกอล์ฟในวัยเดก็ของ “โปรเม” 
ขณะอายุ 5 ขวบครึง่ นายสมบรูณ์ผูเ้ป็นบดิา เปิดร้านโปรชอ็ป
ขายอุปกรณ์กอล์ฟ กลัวลูกสาวจะกวนเลยย่ืนไม้กอล์ฟให้
หนึ่งอัน เพ่ือให้เด็กหญิงทั้งคู่ไปเขี่ยลูกกอล์ฟเล่นท่ีสนาม 
ท�าให้มีโปรกอล์ฟที่เดินไปเดินมาเห็น เอ็นดูเลยช่วยสอน  
นับเป็นจุดเริ่มนักกอล์ฟมือ 1 ของโลกคนปัจจุบัน แต่กว่าจะ
ฟันฝ่าอปุสรรคท้ังหลายได้ ครอบครวัต้องทุม่เทเงนิ ขายบ้าน
ขายรถ รวมกว่า 20 ล้านบาท เพ่ือท�าตามความฝันของผูเ้ป็นบดิา
ทีต้่องการเห็นบตุรสาวทัง้คูข่ึน้เป็นนักกอล์ฟมอื 1 ของโลก 
หรอือย่างน้อยต้องตดิ 1 ใน 10 สร้างความภาคภมูใิจให้ คนไทย
ทั้งประเทศ สุดท้ายความฝันดงักล่าวก็กลายเป็นความจรงิ 
สร้างประวัตศิาสตร์ให้คนไทยชมในความส�าเรจ็ของครอบครวั 
“จุฑานุกาล”
 
อ้างอิง https://www.thairath.co.th/content/970900
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 อย่างท่ีได้ทราบไปแล้วว่า กองทุน LTF เป็นกองทุนรวมหุ้น

ระยะยาว ท่ีเน้นลงทุนในหุน้สามญัไม่น้อยกว่า 65 % ของมลูค่าทรพัย์สนิ

สุทธิของกองทุน นั่นหมายความว่า เงินลงทุนส่วนใหญ่จะน�าไปลงทุน

ในหุ้นสามัญเป็นหลัก ดังนั้นความเสี่ยงจึงมีมากกว่ากองทุนประเภทที่

ลงทนุในหุ้นสามญัเป็นส่วนน้อย แต่ข้อดก็ีคอืเรามโีอกาสได้ผลตอบแทน

ที่มากกว่าน่ันเอง แต่ความเสี่ยงนี้ก็สามารถจ�ากัดความเสี่ยงได้ด้วย

การศึกษาหาข้อมูลของกองทุนที่เราจะลงทุนให้ละเอียดรอบคอบก่อน

การลงทุน ก็จะช่วยให้เราลดความเสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง

จากฉบับที ่แล้ว เราได้รู ้จักกับ LTF 
ไปแลว้นะครบัวา่ LTF คอือะไร มเีงือ่นไข
ในการลงทุนเป็นอย่างไรบ้าง ส�าหรับ
ในครั ้งนี ้ เราจะมีร ู ้จ ักกองทุน LTF 
ให้มากขึ้น และวิธีเลือกกองทุน LTF 
และการกระจายความเสีย่งในการลงทนุ 
LTF นะครับ

พิชิตการออม
Money Man

ออมอย่างไรให้เงินงอกเงย : 
ออมในกองทุนให้งอกเงย 

ฉบับปัจฉิมบทมนุษย์เงินเดือนลงทุน LTF
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 ก่อนจะลงทุนใน LTF ต้องค�านึงถึงผลตอบแทนที่ได้จากการลงทุน มากกว่าผลตอบแทนที่ได้จาก

การลดหย่อนภาษ ีเพราะเป้าหมายท่ีแท้จรงิของการลงทนุในกองทนุ คอื การทีเ่ราหวังว่าจะได้รบัผลตอบแทน

ทีม่ากกว่าการฝากเงนิในธนาคาร และการลงทุนในกองทนุ LTF ท�าให้เราได้ผลตอบแทนเพ่ิมขึน้มาในรปูแบบ

ของเงินที่สามารถน�าไปลดหย่อนภาษีเงินได้ หรือเงินท่ีได้จากการขอคืนภาษี  ไม่ใช่ตั้งเป้าหมายจะลงทุน

ในกองทุน LTF เพียงเพราะอยากได้ผลตอบแทนจากเงินคืนภาษี เพราะถ้าตั้งเป้าหมายเพียงแค่อยากได้ 

เงนิคนืภาษีแล้ว เราได้เงินภาษีคืน แต่ขายขาดทุน ก็จะท�าให้การลงทุนของเราไม่คุ้มค่ากับเงินที่ลงทุนไป  

ดงัน้ันก่อนลงทุน เราควรเลือกกองทุน LTF โดยเบื้องต้นก่อนว่าลงทุนในกองทุนไหนแล้วได้ผลตอบแทน

คุ้มค่ากับการลงทุน

 ส�าหรับวิธีการที่ง่ายที่สุดของผู้เขียน ในการไปดูผลตอบแทนย้อนหลังของกองทุนรวม ผู้เขียนจะ

เข้าไปในเว็บไซต์ ของ www.morningstarthailand.com และ www.wealthmagik.com ซึ่งได้รวบรวมข้อมูล

ของกองทุนประเภทต่างไว้ๆ (ทั้งนี้ผู้เขียนไม่ได้มีส่วนได้เสียในการโฆษณาเว็บไซต์ดังกล่าว แต่อยากให้

เครดิตกับแหล่งข้อมูลที่เราศึกษามาเพียงเท่านั้น) ในครั้งนี้ผู้เขียนขอยกตัวอย่างข้อมูลจากเว็บไซต์ของ 

www.morningstarthailand.com  ซึ่งเป็นตัวอย่างตารางผลตอบแทนย้อนหลังของกองทุนรวม LTF 

Name Morningstar 
Rating Overall

3 Yr
Volatility

YTD
Return %

1 Yr
Anlsd %

3 Yr
Anlsd %

5 Yr
Anlsd %

10 Yr
Anlsd %

กองทุนเปิดภัทร หุ้นระยะยาวปันผล   10.49 2.47 20.47 13.11 11.29 15.09

กองทุนเปิด บรรษัทภิบาล หุ้นระยะยาว   10.74 2.65 20.87 8.8 10.26 15.37

กองทุนเปิด ฟิลลิป หุ้นระยะยาว   10.25 2.48 18.27 7.53 8.37 11.91

กองทุนเปิด แมนูไลฟ์ สเตร็งค์ คอร์ หุ้นระยะยาว   9.38 3.10 18.45 8.97 10.21 12.99

กองทุนเปิด ยูโอบี หุ้นระยะยาว   9.31 2.79 23.37 10.33 8.52 12.24

กองทุนเปิด แวลูพลัส ปันผล หุ้นระยะยาว   9.67 3.11 24.06 10.78 9.66 14.61

กองทุนเปิดกรุงศรีหุ้นระยะยาวปันผล   8.88 2.68 23.02 6.09 5.60 12.99

กองทุนเปิดกรุงศรีหุ้นระยะยาวอิควิตี้   10.55 1.25 30.86 12.57 10.13 11.17

กองทุนเปิดกรุงศรีหุ้นระยะยาวแอ็คทีฟ SET50 ปันผล   10.57 3.83 25.94 12.21 9.08 10.54

กองทุนเปิดบัวหลวงหุ้นระยะยาว   8.32 1.69 13.08 9.08 7.00 12.59

กองทุนเปิดบัวหลวงหุ้นระยะยาว 75/25   6.84 1.15 10.89 8.08 5.77 10.99

กองทุนเปิดเอ็มเอฟซีเพิ่มค่าหุ้นระยะยาว   8.56 2.31 21.46 8.07 9.43 12.9

หมายเหตุ : ข้อมูลจาก http://www.morningstarthailand.com
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 จากข้อมลูข้างต้น เป็นการน�าข้อมลูการจดัอนัดบักองทนุ LTF จากเว็บไซต์

ของบรษิทั Morningstar ท่ีรวบรวมข้อมลูของกองทนุรวม LTF พร้อมกบัมกีารจดั

อันดับกองทุน LTF ท่ีน่าสนใจไว้ ในที่น้ีผู้เขียนเลือกให้เรียงล�าดับข้อมูล 

ตาม Morningstar Rating Overall ซึ่งเป็นการให้ระดับดาว โดยระดับ 5 ดาว

และ 4 ดาว เป็นระดับท่ีน่าลงทุนมากที่สุด ส่วน 3 Yr Volatility เป็นค่า 

ความผนัผวนในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา ส่วนคอลมัน์ถัดไปด้านขวามอืเป็นผลตอบแทน

ย้อนหลัง (1 ปี, 3 ปี, 5 ปี, 10 ปี) โดยจะเป็นผลตอบแทนเฉลี่ยต่อปีทบต้น 

จากตารางข้างต้น กองทนุเปิดภทัร หุน้ระยะยาวปันผล เป็นกองทนุทีน่่าลงทุน

มากที่สุด เมื่อได้ข้อมูลตรงนี้แล้ว เราก็ไปศึกษาในรายละเอียดของกองทุน 

อกีก็ได้ว่ากองไหนลงทุนข้ันต�า่เท่าไร มปัีนผลหรอืไม่มปัีนผล ซึง่กองทุนทีม่ปัีนผล 

ส่วนใหญ่ก็จะมีค�าว่า ปันผล อยู่ด้วย แล้วจะซื้อแบบไหนหล่ะ ปันผลหรือ

ไม่ปันผลด ีในประเดน็นีก็้มหีลายๆ คนให้มมุมองข้อดข้ีอเสยีไว้ต่างกันส�าหรบั

ผู้เขียนเองชอบกองทุนที่มีปันผลมากว่า เพราะมองว่าเราได้เงินสดกลับมา

ลงทุนเพิ่มหรือน�ามาใช้ได้ระหว่างที่รอครบก�าหนดขาย
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 เป็นอย่างไรบ้างครับ การลงทุนในกองทุน LTF ไม่ได้ยากอย่างที่เราคิดเลยนะครับ เพราะเราอยู่ในโลกยุคที่ข้อมูล
ข่าวสารไร้พรมแดน สามารถค้นหาได้อย่างง่ายดายจากโทรศพัท์มอืถือของเรา ดงันัน้การลงทนุก็ไม่ได้ยากเช่นกัน ขอเพียงแค่
เราสนใจและใส่ใจท่ีจะหาข้อมูล หาความรู้กับสิ่งท่ีเราจะลงทุน ผลตอบแทนหรือก�าไรที่เราหวังไว้ ก็ไม่ยากเกินกว่าที่เราจะ
เอือ้มถึง ส�าหรบัในฉบบัหน้า เราจะมาพูดถึงการลงทนุในกองทนุอกีประเภทหนึง่ทีน่�ามาลดหย่อนภาษไีด้นะครบั ซึง่เราสามารถ
เลือกรูปแบบการลงทุนได้หลายอย่าง ไม่ได้เน้นเฉพาะลงทุนในหุ้นเหมือนอย่าง LTF แต่จะเป็นกองทุนลดหย่อนภาษีท่ีมี
รูปแบบการลงทุนท่ีหลากหลาย มีท้ังรูปแบบที่เน้นลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งคนท่ีต้องการความเสี่ยงน้อย 
ก็สามารถเลอืกลงทุนในกองทุนเหล่าน้ีได้ หรอืคนทีช่อบกองทนุแบบผสมผสานท่ีลงทนุในพันธบตัรรฐับาลครึง่หนึง่ ลงทุนในหุ้น
อกีครึง่หน่ึง ก็มใีห้เลอืกเช่นกัน แต่ถ้าใครยังชอบกองทุนลงทุนในหุ้น เพ่ือหวังผลตอบแทนท่ีมากขึน้และสามารถน�ามาลดหย่อน
ภาษไีด้ ก็มใีห้เลอืกด้วยเช่นกัน ครัง้หน้าเราจะได้มารูจ้กักองทนุทีน่�าไปลดหย่อนภาษไีด้อกีประเภทหน่ึง  นัน่คือ กองทนุ RMF ครบั

สรุปขั้นตอนง่ายๆ ในการลงทุนในกองทุน LTF ก็คือ
 

ค้นหาข้อมูลกองทุน LTF ที่ให้ผลตอบแทนในระยะยาว คุ้มค่ากับการลงทุน โดยเข้าไป
ค้นหาท่ี www.morningstarthailand.com หรือ www.wealthmagik.com  ส�าหรับ
ความเห็นส่วนตัวผมเองนะครับ ผมก็จะเลือกกองทุนท่ี Morningstar ให้ระดับดาวไว้ 
5 ดาว หรือ 4 ดาว แล้วมาดูว่าของบริษัทไหนสะดวกใกล้เรามากที่สุด ก็จะเลือกของ
บริษัทหลักทรัพย์นั้นๆ   

เมื่อเราเลือกได้แล้วว่ากองทุนไหนที่ให้ผลตอบแทนคุ้มค่า และเหมาะสมกับเรา ก็ไป 
เปิดบัญชีซื้อขายกองทุน หรือง่ายที่สุด เราค้นหาเบอร์โทรจาก google เลยครับว่า 
เราต้องเตรยีมเอกสารอะไรไปบ้าง หรอืเดนิทางไปท่ีธนาคารทีเ่ราต้องการซือ้ขายกองทนุ
ได้เลยครับ 

วางแผนการลงทุนแบบเฉลี่ยต้นทุน อย่าซื้อด้วยเงินก้อนครั้งเดียว เพ่ือกระจาย 
ความเสีย่งในการลงทุน เช่น ในปี 2561 เราคดิว่าจะลงทนุในกองทนุ LTF ทัง้หมด 10,000 บาท 
เราก็แบ่งซื้อเดือนละครั้ง หรือสองเดือนครั้ง เพ่ือลดต้นทุนเฉลี่ยของเราให้ต�่าลง และ
กระจายความเสีย่ง ท้ังนีต้้องดเูงือ่นไขของกองทนุนัน้ๆ ด้วยว่าก�าหนดการซือ้ขายขัน้ต�า่
ไว้กี่บาท ส่วนใหญ่ก�าหนดไว้ที่ 500 – 2,000 บาท

ตอนต้นปีช่วงเดือนมกราคมของปีถัดไปจากท่ีเราซื้อกองทุน บริษัทหลักทรัพย์จัดการ
กองทุนท่ีเราซื้อ จะส่งหนังสือรับรองการซื้อหน่วยลงทุน LTF ของเรา ก็ให้เก็บไว้ให้ดี 
เพื่อน�าไปประกอบการยื่นภาษี เพื่อขอเงินคืนภาษี  

ช่วงเวลาในการขายกองทุน ก็เป็นช่วงเวลาที่ส�าคัญไม่ต่างกับเวลาที่ซื้อกองทุนเช่นกัน 
ถ้าในปีทีเ่ราขายกองทนุเป็นปีทีเ่ศรษฐกิจไม่ด ีตลาดหุ้นตกต�า่ แบบน้ันกอ็ย่าเพ่ิงขายครบั 
ควรชะลอการขายออกไปก่อน เพ่ือให้เราได้ก�าไรทีม่ากขึน้ ในตอนขายเราก็ควรทยอยขาย 
ถ้าเราไม่แน่ใจว่าเราขายได้เท่าไร จงึจะไม่ผดิเงือ่นไขทางภาษ ีก็สามารถโทรไปสอบถาม
ที่บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนได้
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เนื่องจากกระแสของวงการเกมเข้ามามีบทบาทต่อเยาวชนไทยมาหลายยุคหลายสมัย  
จากอดีตถึงปัจจุบัน ท�าให้เกิดปัญหาเด็กติดเกม ซ่ึงการเล่นเกมมีมุมมองหลายด้ายซ่ึงมีท้ัง 
ดีและไม่ดีปะปนกันไป บางเกมอาจจะมีเนื้อหารุนแรงต่อเด็กและเยาวชน ท�าให้เกิดปัญหา 
การเลยีนแบบตวัละครในเกมท�าใหเ้กดิปญัหาในสงัคมและเกดิกระแสดา้นลบตอ่การเลน่เกม 
แตก่ม็เีกมบางชนดิทีต่อ้งใช้การวางแผน การคดิ การท�างานเปน็ทมีเพือ่การปฏบิตัภิารกจิ
เพื่อให้ทีมชนะ ท�าให้ผู้เล่นได้ใช้ความคิดในการวางแผนและตัดสินใจให้ทันต่อสถานการณ์
และแก้ไขปัญหาได้ทัน และเนื่องจากเกมในปัจจุบันเป็นเกมที่สามารถเล่นได้ทั่วโลก ท�าให้
การส่ือสารภายในเกมต้องใช้ภาษาอังกฤษส่ือสารภายในเกม ท�าให้ผู้เล่นส่วนใหญ่ได้ฝึกใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ท�าให้ผู้เล่นได้ใช้ภาษาในการสื่อสารและเป็นการฝึกใช้ภาษา 
ไปดว้ยในตวั ท�าใหผู้เ้ลน่บางคนจากทีไ่มเ่คยสือ่สารภาษาองักฤษสามารถเรยีนรูแ้ละใชภ้าษา
ในการสื่อสารได้อย่างดี

E-Sports 
      อาชีพเทรนด์ใหม่
   ในฝันเด็กไทย

IT Hero
Teacher COMP
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 กระแสอสีปอร์ต (E-Sports) ในเมอืงไทยเรยีกได้ว่า
อยู่ระหว่างขาขึน้ เพราะมหีลายกลุม่เริม่เดนิหน้าเข้าสูร่ะดบัโลก 
แม้แต่การแข่งขันในประเทศก็ยังถือได้ว่าร้อนแรงไม่แพ้กัน 
แต่ละเกมก็เริ่มด้วยการจัดการแข่งขันชิงเงินรางวัลกัน 
หลายเกม ซึง่ผลดตีกมาอยู่กับบรรดาเกมเมอร์ท้ังหลาย และ
ได้รับมุมมองไปในเชิงบวกต่อวงการอีสปอร์ตด้วย เรียกว่า 
การแข่งขนัมข้ีอดท่ีีคาดไม่ถึงเลยทีเดยีว “E-Sports เกม กีฬา 
ธุรกิจ และเดก็ไทย” เราก็ต้องยอมรบัว่า ในทุกวงการมนัย่อมม ี
ทั้งท่ีดีและไม่ดีปะปนกันไป แต่จะท�าอย่างไรให้สิ่งท่ีดีๆ  
มีความเข้มแข็ง และสามารถมองเห็นประโยชน์ท่ีได้รับ 
มากกว่าโทษ การลบล้างอคตทิีม่ต่ีอเกมให้หมดไปมนัท�ายาก 
เพราะฉะนัน้การท�าดเีพ่ือลบภาพไม่ดมีนัจะง่ายกว่า แน่นอนว่า
เราต้องหาอะไรบางอย่างเพ่ือพัฒนาให้วงการเกมเดินไป 
ในทางทีถู่กต้อง ซึง่ ณ ตอนนีส้ิง่ท่ีเหน็ภาพชดัทีส่ดุนัน่ คอื ค�าว่า 
E-Sports ซึง่เมือ่ไม่นานมาน้ีได้มผีลการประชมุคณะกรรมการ
การกีฬาแห่งประเทศไทย (บอร์ด กกท.) ครั้งท่ี 7/2560  

ออกมาอย่างเป็นทางการแล้วว่า เหน็ชอบประกาศ
ให้ อีสปอร์ต (E-Sports) เป็นชนิดกีฬาที่
สามารถจดทะเบียนจัดตั้งสมาคมกีฬาได้ 
ตามพระราชบญัญัตกิารกีฬาแห่งประเทศไทย 
พ.ศ. 2558 เรยีกได้ว่าเป็นอกีหนึง่ความก้าวหน้า
ของประเทศไทยก็ว่าได้ เพราะจากนี้ไป 
เราจะสามารถจดัตัง้ทมี E-Sports เพ่ือเข้าไป
แข่งขนัในระดบัโลกได้อย่างเป็นทางการและ
ได ้รับการสนับสนุนจากทางภาครัฐ 
อย่างแน่นอน
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 ส�าหรับเทรนด์อาชีพใหม่มาแรงท่ีเด็กไทยสนใจ 
ได้แก่ เกมเมอร์ และนักแคสเกม นักกีฬา E-Sports เพราะ
อยากใช้ความชอบในการเล่นเกมมาประกอบอาชีพ สร้าง 
รายได้และสร้างชื่อเสียง เป็นอาชีพใหม่ท่ีเด็กไทยฝัน 
อยากจะเป็น เน่ืองจากมเีกมเมอร์และนกัแคสเกม ชือ่ดงัของไทย
หลายคนที่มียอดผู้ชมติดตามเป็นจ�านวนมาก และสามารถ
สร้างรายได้จากการใช้เวลาว่างในการเล่นเกม รวมไปถึง 
เด็กบางกลุ่มท่ีอยากจะเป็นนักพัฒนาเกม อยากสร้างเกม 
ในรูปแบบของตัวเองและเริ่มที่จะศึกษาการเขียนโปรแกรม
เบื้องต้นที่ใช้ในการสร้างเกม ท�าให้เด็กรุ่นใหม่ที่เล่นเกม 
มีความฝันท่ีอยากประสบความส�าเร็จแบบเกมเมอร์ และ 
นกัแคสเกมเหล่าน้ัน นัน่เป็นเป้าหมายทีจ่ะน�าไปสูก่ารพัฒนา
และฝึกฝนเพ่ือนเป็นนักกีฬา E-Sports ได้ในอนาคต แต่เส้นทาง 
ในการจะไปถึงนักกีฬา E-Sports น้ันไม่ใช่ว่าทุกคน 
จะท�าได้ เพราะขึน้ชือ่ว่าเป็นนกักีฬาแล้ว สิง่ท่ีตามมาคอืการท่ี
เราต้องฝึกฝนตนเอง และมีวินัยในการฝึกซ้อมอยู่สม�่าเสมอ 
E-Sports ไม่ใช่การตดิเกมอย่างทีค่นส่วนใหญ่คดิโดยเฉพาะ
การแข่งขัน E-Sports ในปัจจุบันส่วนใหญ่จะเป็นเกมที่ใช้
การท�างานเป็นทีมเพื่อให้บรรลุจุดประสงค์ในแต่ละเกม  
ต้องมีการประชุมและวางแผนต่างๆ การเตรียมตัว และ 
การปรบัเปลีย่นกลยุทธ์ตามสถานการณ์   โดยระหว่างการแข่งขนั
ผูเ้ล่นในทีมจะได้สร้างความสมัพันธ์ภายในทมี ท�าให้การท�างาน
ในทีมง่ายขึ้น และระหว่างการแข่งขันจะได้เรียนรู  ้
ทักษะ กลยุทธ์ และแนวทางการเล่นของทีมอื่นๆ เพ่ือมา 
ปรับใช้ในทีม เพ่ือหาทางเอาชนะคู่ต่อสู้ได้ และยังได้สร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างทีมอื่นๆ ได้ด้วย ซึ่งจะน�าไป 
สู่ชัยชนะ และเป็นนักกีฬา E-Sports ได้อย่างสมภาคภูมิ 
            

 เดก็ไทยเก่งมาก มหีวัด้านครเีอทีฟ มทีกัษะทางด้าน
วางแผนไม่แพ้ต่างประเทศเลย ในทักษะของการคิด
กระบวนการ ให้เป็นระเบยีบในการวางแผน ถือว่าเป็นทกัษะ
ที่ดีมากในด้านการเล่นเกม ซึ่งเด็กไทยจะเก่งมากๆ จริงๆ  
ในเกมประเภท MOBA เช่นเกม ROV เป็นการวางแผนช่วย
กันตป้ีอมฝ่ายศตัรใูห้หมดและช่วยกันในทมี หรอืเกมประเภท 
FPS อย่างเกม Overwatch ที่ใช้ลักษณะและความสามารถ
ต่างๆ ของตัวละครภายในเกมเพ่ือท�างานร่วมกันเป็นทีม 
เพ่ือท�าภารกจิให้ส�าเรจ็ และสิง่ส�าคญัทีเ่ราจะช่วยพัฒนาเดก็
ให้เป็นนักกีฬา E-Sports ที่ดีได้คือ การมีวินัย การฝึกซ้อม 
และการแบ่งเวลาให้เป็น ซึง่จะท�าให้ความเป็นนกักีฬา E-Sports 
แตกต่างจากเด็กติดเกมท่ัวไป สิ่งที่อยากจะบอกผู้ใหญ่ใน
สงัคมและรฐับาลคอื อยากให้มองว่า E-Sports ส�าคญัไม่ต่างจาก
กีฬาต่างๆ เลย เรื่องนี้อาจจะเป็นเรื่องที่ใหม่ท่ีอาจจะเห็น 
ไม่ชดั เพราะการเล่นเกมจะต้องมองให้ลกึซึง้ว่าสามารถเป็น
กีฬาได้ การที่ไปแข่งขันในรายการต่างๆ มาแล้ว หากได้รับ
การสนบัสนนุทีด่จีากผูใ้หญ่เลย อาจจะท�าให้วงการ E-Sports 
ของไทยสามารถต่อยอดไปได้ไกล ท�าให้มกี�าลงัใจและสามารถ
ท�าชือ่เสยีงให้กับประเทศได้อกีด้วย ค�าพูดท้ิงท้ายทีน่่าสนใจ
จากเยาวชนท่ีตอนน้ีก�าลังพาประเทศมุ่งไปข้างหน้า เราจะ
เป็นผู้ใหญ่ท่ีฉุดรั้งหรือจะช่วยเด็กกลุ่มนี้น�าพาพวกเขาและ
ประเทศให้ไปถึงเป้าหมายหรอืไม่ ข้ึนอยู่ท่ีพวกเราทุกคนแล้ว
ว่าจะตัดสินให้เกม เป็นผีร้ายหรือกลไกใหม่ในการพัฒนา
ประเทศกันแน่
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วิชาการบันเทิง
มรกต  กรีน

   เสริมแรง
              ให้กับคุณครู

กวา่สบิปมีาแลว้ ผูเ้ขยีนไดพ้บกบัผูใ้หญข่อง
ครุสุภาทา่นหนึง่ ทา่นใหห้นงัสอืมาเลม่หนึง่ 
ชือ่... “ขอ้คดิเตมิหวัใจใหค้ร”ู ซึง่ Charles 
McGuire และ Diana Abitz เป็นผู้รวบรวม 
มี พิศวาส ปทุมุต์ตรังษี แปล จัดพิมพ์โดย 
นานมีบุ๊คส์พับลิเคชั่น
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 หนังสือเล่มนี้ได้รวบรวมค�าแนะน�า ค�าพูดกินใจ ค�าคม คติ ปรัชญาการท�างาน 
ที่ให้แง่คิดมุมมองท่ีมีค่าย่ิงแก่ครูทุกคน โดยแยกหมวดหมู่ตามสารบัญไว้ 13 หัวข้อ คือ 
จิตวิญญาณของครู ภารกิจส่งต่อประทีปส่องทาง ครูคนโปรดของฉัน ผู้เปิดสวิตช์ไฟท�าลาย
ความมืด ความหลากหลายในโลกใบใหญ่ แง่คิดค�าคมส�าหรับครูและนักเรียน ข้อคิด
พึงใคร่ครวญส�าหรับครูอาจารย์ เติมเชื้อไฟให้ลุกโชน ส่งเสริมความเป็นเลิศและการท�างาน
เป็นทีม เคล็ดลับประจ�าวันในชั้นเรียน ยามเมื่อหนทางเต็มไปด้วยขวากหนาม จากใจครูถึง
เพื่อนครู และสังคมจักขาดครูเสียมิได้

 เมื่ออ่านแล้วก็ชอบใจ ชอบใจทั้งผู้รวบรวม ผู้แปล และผู้พิมพ์ ที่มีความพยายามเก็บ
เอาค�าพูดของหลากหลายบุคคล ที่พูดให้ข้อคิดและก�าลังใจแก่ครูไว้ต่างกรรมต่างวาระ 
มีท้ังบุคคลส�าคัญของโลก เช่น ขงจื้อ เพลโต จอห์น ดิวอี้ ลงมาถึงนักธุรกิจ นักเรียน ครู  
ผู้ปกครอง ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์

 ตอนหนึ่ง จอห์น ดิวอี้ พูดไว้เมื่อ ค.ศ. 1933 ว่า 

การสอนหนงัสอืเปรยีบไดก้บัการขายสนิคา้ ไมม่ใีครขายสนิคา้ได ้หากไมม่ี
คนซือ้... ถงึกระน้ันกย็งัมีครบูางคนทีค่ดิวา่พวกเขาประสบผลเปน็อยา่งด ี
ในการสอน โดยไม่สนใจเลยว่านักเรียนได้เรียนรู้อะไรบ้าง

 ดร.สตีฟ เบาเออร์ เจ้าของและผูก่้อตัง้บรษิทัท่ีปรกึษาด้านสิง่แวดล้อม Pocketwater Inc. 
กล่าวถงึครขูองเขาว่า 

ดร.ดิ๊ก เมเยอร์ ศาสตราจารย์ด้านธรณีวิทยาของผมที่คณะชีววิทยา 
มหาวิทยาลัยมิสซูรี แคนซัสซิตี้ สอนธรรมชาติวิทยาด้วยการท�าให้ 
พวกเรารู้สึกว่าได้ค้นพบสิ่งต่างๆ จากประสบการณ์ตรง โดยการเข้าไป
จิ้มๆ เขี่ยๆ แล้วก็ย่�าส�ารวจป่า กิจกรรมหลากหลาย มีทั้งการชิมลูกเบอรี่ 
สารพัดชนิด การคล�าห่านเป็นๆ เพื่อส�ารวจว่าเป็นตัวผู้หรือตัวเมีย  
การเดินท่องป่าสนโอชาร์กกลางดึก การเงี่ยหูฟังฝูงไก่ส่งเสียงกะต๊าก
ตามท้องทุ่งยามใกล้รุ่ง ตลอดจนการซอกซอนไปตามซอกหลืบวกวน 
ของถ้�า เพื่อเข้าไปติดแถบข้อมูลที่ขาค้างคาว ซึ่งส่งเสียงร้องแสบ
แก้วหู กิจกรรมเหล่านี้ คือความเพลิดเพลินเจริญใจยิ่งนัก ส�าหรับ 
ชาวกรุงเช่นผม

   เสริมแรง
              ให้กับคุณครู

“

“
”

”
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 หรอือย่างเช่นอกีตอนหน่ึง เป็นค�าพูดของ คณุครทูอมสั เพทร ีครสูอนวิทยาศาสตร์
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 กล่าวว่า 

เราต้องไม่ลืมความส�าคัญในการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองเด็ก 
นักเรียนมักเรียนได้ดี หากรู้ว่าพ่อแม่เป็นห่วงเป็นใย และเอาใจใส่
ในเรื่องความประพฤติและคะแนนของพวกเขา ดังนั้น ผมจึงส่ง
รายงานความก้าวหน้าของเด็กไปให้ผู้ปกครองทราบตอนช่วง
กลางเทอม ซึ่งผู้ปกครองต้องเซ็นรับทราบกลับมาด้วย นักเรียน
มีหน้าที่น�ารายงานที่เซ็นแล้วกลับมาให้ผม ผมเปิดโอกาสให้ 
ผู้ปกครองถามค�าถาม หรือแสดงความคิดเห็นในเรื่องใดๆ ก็ได้ 
นอกจากนั้นทุกวันศุกร์ ผมยังจัดส่งรายงานประจ�าสัปดาห์แจ้ง
ความประพฤติ การส่งการบ้านตรงเวลาหรือส่งช้า รวมทั้งสรุป
เนื้อหาสาระที่สอน ฯลฯ ไปให้ผู้ปกครองทราบด้วย

 หรอืแม้แต่ค�าพูดของนักเรยีน เช่น  ลอเรล  เยฟ  นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 3 
กล่าวถึงครูของเขาสั้นๆ ว่า

ใจเย็นๆ ถ้านักเรียนไม่เข้าใจบทเรียนที่สอน
ในครั้งแรกขอให้ครูใจเย็นๆ

 เราได้เห็นความเป็นไปในโลกกว้างของการจัดการเรียนการสอน ความรู้สึก
นึกคิดของผู้มีส่วนร่วมที่นับว่ามีความส�าคัญในการสร้างคนให้กับสังคม ที่นับวันจะมี
ความสลับซับซ้อนและลึกซึ้ง ถึงขั้นบางครั้งเราแทบจะไม่เข้าใจเอาเสียเลยว่า 

อะไรกันนี่ เขาคิดกันได้ขนาดนี้เลยหรือ

 เป็นต้น ขอขอบคุณผู้ใหญ่ท่านนั้นที่มอบหนังสือเล่มนี้ให้ ท่านคงจะเห็นว่า
ผู้เขียนเป็นคนชอบอ่านหนังสือ และท่านก็คงจะทราบอีกว่า นอกจากชอบอ่านแล้วยัง
ชอบเขียนหนังสือด้วยอีกต่างหาก

“

“

“

”

”

”
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 ทาร์ตไข่ของมาเก๊า แม้ได้รบัอทิธิพล
จากโปรตุเกส ซึ่งถือเป็นต้นต�ารับของขนม
ชนดินี ้แต่ก็ใช่ว่าทาร์ตไข่ของมาเก๊าจะเหมอืน
กับของโปรตเุกสโดยสิน้เชงิ เพราะคนท่ีคดิท�า
ทาร์ตไข่ออกจ�าหน่ายเป็นเจ้าแรก ได้ผสม
ผสานต�ารบัของโปรตเุกสกับองักฤษเข้าด้วยกัน 
จนได้สูตรทาร์ตไข่ท่ีมีลักษณะเฉพาะตัว  
พูดง่ายๆ ก็คอื ทาร์ตไข่ของมาเก๊าเป็นลกูผสม
ระหว่างโปรตุเกสกับอังกฤษ

ตระเวนเที่ยว
วีระพงษ์ ปัญญาธนคุณ

ค้นตำานานทาร์ตไข่
                      เมืองมาเก๊า

ใครก็ตามที่มีโอกาสเดินทางไปเยือนมาเก๊า คงไม่พลาดที่จะลิ้มลองทาร์ตไข่ 
(Egg Tart) ซึ่งถือเป็นสัญลักษณ์ประจ�าถิ่น ที่มีชื่อเสียงไปทั่วโลก
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 ลกัษณะส�าคญัของทาร์ตไข่มาเก๊านัน่ก็คอื เปลอืกกระทงท่ีซ้อนตวั
กันเป็นชั้นบางๆ แบบแป้งพัฟฟ์ (Puff Pastry) กับมีรอยไหม้สีน�า้ตาลเข้ม
ฉาบอยู่บนสงัขยา (Custard) ซึง่ส่วนท่ีว่าน้ีจะมลีกัษณะเช่นเดยีวกับทาร์ต
ของโปรตเุกส ส่วนสงัขยาซึง่อยู่ด้านในกระทง จะใกล้เคยีงกับทางองักฤษ 
คือ มีเนื้อครีมเข้มข้น แต่ไม่เหนียวหนืดแบบของโปรตุเกสที่แตกต่างจาก
ของโปรตเุกสต้นต�ารบัอกีอย่างหนึง่ก็คอื ทาร์ตไข่ของโปรตเุกสจะมอีบเชย
เป็นส่วนประกอบ รวมทั้งโรยหน้าด้วยอบเชยบดผงและน�า้ตาล

 เชือ่กนัว่า ทาร์ตไข่คดิค้นข้ึนครัง้แรกในช่วงก่อนครสิต์ศตวรรษที ่18 
โดยแม่ชีแห่งอารามเจโรนิมอส (Jeronimos Monastery) ในเขตเบเล็ม 
(Belem) ชานกรงุลสิบอน ประเทศโปรตเุกส ต่อมาสตูรทาร์ตไข่ หรอืท่ีชาว
โปรตุเกสเรียก “ปาสเตส เดอ นาตา” (Pasteis de Nata) ได้ตกทอดสู่
ร้านขนมอบข้างๆ อารามน้ันเอง คอืร้าน “ปาสเตส เดอ เบเล็ม” (Pasteis  
de Belem) ซึ่งเปิดขายมาต้ังแต่ ค.ศ. 1837 นับจนถึงทุกวันนี้ทางร้าน  
ได้สบืทอดต�ารบัปาสเตส เดอ นาตา สตูรดัง้เดิมขนานแท้ ซึง่เก็บเป็นความลบั
จากรุ่นสู่รุ่นมาเกือบ 200 ปีแล้ว 
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 ว่ากันว่าแม่ชีของโปรตุเกส เป็นผู้อยู่เบื้องหลังการ
รงัสรรค์ขนมอบหลายอย่างท่ีมไีข่แดงเป็นส่วนผสม เน่ืองจาก
ในสมยัโบราณไข่แดงจะถกูท้ิงเป็นจ�านวนมาก จากการแยก 
เอาเฉพาะไข่ขาวมาใช้ในการท�าเสือ้ผ้าให้แขง็อยู่ทรง ด้วยเหตน้ีุ  
แม่ชีจึงคิดหาทางน�าไข่แดงที่เหลือมาใช้ในเกิดประโยชน์

 ส�าหรับคนที่คิดสูตรทาร์ตไข่ของมาเก๊าขึ้นมาเป็น
คนแรก ได้แก่ นายแอนดรู สโตว (Andrew Stow) เป็นคน
สญัชาติองักฤษ ท่ีมพ้ืีนเพอยู่ทีแ่ถบมณฑลเอสเซก็ซ์ (Essex)  
แอนดรจูบการศกึษาด้านเภสชั และท�างานด้านยาระยะหนึง่ 
ก่อนจะย้ายไปท�างานในบรษิทัยาข้ามชาตแิห่งหน่ึงทีม่าเก๊า
ในปี 1979  แต่แล้วบริษัทยาที่เขาท�างานด้วยก็ได้ปิดตัวลง 
แต่แทนที่แอนดรูจะตัดสินใจเดินทางกลับบ้านเกิด เขากลับ
เลือกที่จะท�างานในมาเก๊าต่อไป

 หลงัจากน้ัน แอนดรไูด้ตัง้บรษิทัของตวัเองขึน้ร่วมกับ
แฟนสาว เป็นกิจการเก่ียวกับอาหารเพ่ือสุขภาพ แต่ก็ไม่
ประสบความส�าเร็จนัก ไอลีน (Eileen) น้องสาวของแอนดรู
เล่าว่า “ดเูหมอืนแนวคดิของแอนดรจูะมาก่อนเวลาไป 20 ปี” 
และในระหว่างท่ีเปิดบรษิทัอาหารเพ่ือสขุภาพน้ัน แอนดรยัูง
ท�างานเป็นผู้จัดการร้านอาหารโปรตุเกสควบคู่ไปด้วย  
เขาบริหารงานร้านอาหารแห่งนี้จนโด่งดัง และที่นี่เอง เป็นที่
ทีเ่ขาได้รบัฉายาจากเพ่ือนร่วมงานว่า  “ลอร์ด สโตว” (Lord Stow) 
เน่ืองจากเขาเป็นคนอังกฤษเพียงไม่ก่ีคนในมาเก๊า แถมยัง 
มีอ�านาจในการสั่งการภายในร้าน

 ดูเหมือนว่าเขาจะชอบฉายาที่เพ่ือนร่วมงานตั้งให้
ไม่น้อย เพราะเมื่อเขาเปิดร้านเบเกอรี่ในปี 1989 เขาก็ได้น�า
ฉายานี้มาตั้งเป็นชื่อร้าน ซึ่งยังใช้อยู่จนถึงทุกวันนี้ การเปิด
ร้านเบเกอรี่ของเขานับเป็นเวลาที่พอเหมาะพอเจาะ เพราะ
ในช่วงทศวรรษที่ 1980 เป็นช่วงที่ชาวโปรตุเกสเข้ามาเริ่ม
ธุรกิจในมาเก๊าขนาดใหญ่ เน่ืองจากเศรษฐกิจก�าลังบูม 
เขามุ่งเป้าไปยังลูกค้าท่ีเป็นชาวตะวันตก แต่ผิดคาดลูกค้า
กลุ่มใหญ่ที่ตอบรับสินค้าเขาเป็นอย่างดีกลับ ได้แก่ ชาวจีน 
โดยมีทาร์ตไข่เป็นตัวชูโรง

แอนดรู สโตว 
ผู้ก่อตั้งร้านลอร์ด สโตว
ที่มา: http://www.smartshanghai.com/articles/dining/
eat-it-kfcs-egg-tarts

ไอลีน น้องสาวของแอนดรู สโตว 
ผู้สืบทอดกิจการร้านลอร์ด สโตว
http://says.com/my/lifestyle/macao-s-portuguese-egg-
tarts-are-to-die-for
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 ก่อนหน้าท่ีทาร์ตไข่ของแอนดรูจะเปิดตัวในมาเก๊า 
ชาวมาเก๊ารูจ้กัแต่ทาร์ตไข่แบบจนี (Chinese Egg Tart) หรอื
ต้านถาต (Dan Tat) ซึ่งน�าเข้าจากฮ่องกง และมักวางขาย 
ในร้านขนมจันอับหรือร้านติ่มซ�า ทาร์ตไข่แบบที่ว่าน้ีจะมี
เปลือกกระทงเป็นแบบพายร่วน (Short Crust) แบบทาร์ต
ของอังกฤษ ในขณะท่ีตัวสังขยาจะมีสีเหลืองอ่อนๆ มันเงา 
และไม่มรีอยน�า้ตาลไหม้ฉาบอยูด้่านบน อนัเป็นผลจากการอบ
ด้วยไฟอ่อน อีกทั้งเน้ือสังขยาก็เหลวกว่า ทว่า ทาร์ตไข่ท่ี 
แอนดรทู�าขึน้เป็นแบบโปรตเุกส ทีม่เีปลอืกเป็นแบบพายชัน้
หรือพัฟฟ์ ทั้งยังมีรอยน�้าตาลไหม้อยู่บนหน้าสังขยา 
 
 มีผู้กล่าวว่า ทาร์ตไข่แบบจีนหรือต้านถาต เข้ากัน
ได้ดีกับชาจีน ส่วนทาร์ตไข่โปรตุเกสเข้ากันได้ดีกับกาแฟด�า

 ร้านเบเกอรี่แห่งแรกของลอร์ด สโตว เป็นเพียงตึก
สองชัน้เลก็ๆ สเีหลอืงครมี ขนาด 3 คหูา ตัง้อยู่บนเกาะโคโลอาน 
(Coloane) ซึ่งห่างจากคาบสมุทรร่วม 20 กิโลเมตร ปัจจุบัน
ก็ยังเปิดขายอยู่ แต่ตอนที่ผมไปเยือนนั้น ร้านอยู่ในระหว่าง
ปิดปรับปรุง ยังดีท่ีร้านมีสาขาท่ีตั้งอยู่ในละแวกเดียวกัน  
ซึ่งเดินไม่ก่ีก้าวก็ถึงร้านหน่ึงขายขนมแบบซื้อกลับ  อีกร้าน
ท�าเป็นร้านอาหาร ซึ่งมีทั้งอาหารคาวหวานและเครื่องดื่ม 
ให้บริการ ไหนๆ ผมก็ไปถึงที่แล้ว จะไม่ซื้อทาร์ตไข่มาชิม 
ก็จะกระไรอยู่ เลยจัดไปเบาะๆ 3 ชิ้น
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 ส�าหรับแรงบันดาลใจในการผลิตทาร์ตไข่ออก
จ�าหน่ายน้ัน เกิดขึน้ในช่วงปลายทศวรรษที ่1980 เมือ่แอนดรู
ได้เดินทางไปเยือนเขตเบเล็ม (Belem) ชานกรุงลิสบอน 
ของโปรตุเกส ซึ่งถือเป็นจุดต้นก�าเนิดทาร์ตไข่ของโปรตุเกส 
เมื่อได้ลิ้มลองทาร์ตไข่ต้นต�ารับแล้วก็เกิดติดใจในรสชาติ  
จงึป๊ิงไอเดยีทีจ่ะท�าทาร์ตไข่ขายในมาเก๊าบ้าง เพราะมชีาวโปรตเุกส
โพ้นทะเลอาศัยอยู่จ�านวนไม่น้อย

 แต่แอนดรูติดปัญหาตรงท่ีไม่รู้สูตรการท�าทาร์ตไข่
โปรตุเกสแบบต้นต�ารับ ซึ่งก็ไม่เกินความสามารถในการแก้
ปัญหา เขาได้ขอให้เพ่ือนคนหนึ่งช่วยสอนการท�ากระทง
ขนมปังให้ ส่วนการท�าสังขยาเขาได้คิดค้นสูตรขึ้นมาเอง 
โดยอาศัยทักษะเก่ียวกับการผสมยาที่ติดตัวมา จนได้สูตร
ทาร์ตไข่ซึ่งเป็นแบบฉบับของเขาเอง

  ไอลีน น้องสาวของแอนดรูเล่าว่า “ทาร์ตไข่ของ 
แอนดรผูสมผสานระหว่างวัฒนธรรมกับจนิตนาการ” ซึง่เป็น 
คณุลกัษณะเด่นอย่างหน่ึงของเขา ทัง้ยังเล่าว่าพ่ีชายของเธอ
เป็นคนชอบผจญภัยตั้งแต่วัยหนุ่ม แอนดรูเคยขี่จักรยาน 
ข้ามประเทศไปถึงเยอรมนั เขาเป็นคนชอบท่องเท่ียว และรกั
การเรียนรู้วัฒนธรรมของชาติอื่นๆ ไอลีนเล่าเสริมเก่ียวกับ 
พ่ีชายอีกว่า “แอนดรูเหมือนเด็ก 6 ขวบที่อยู่ในร่างผู้ใหญ่  
นัน่เป็นเหตผุลว่าท�าไมเขาจงึไม่กลวัทีจ่ะเปลีย่นต�ารบัอาหาร 
ที่รู้จักกันดีให้กลายเป็นต�ารับของเขาเอง”

 แรกเริม่เดมิทีแอนดรตูัง้ใจจะผลติขนมปังและขนมอบ
ส่งตามซุปเปอร์มาร์เก็ต โดยมีทาร์ตไข่เป็นตัวเสริมเท่านั้น 
ตอนทีแ่อนดรย่ืูนเรือ่งขอกู้เงนิธนาคารเพ่ือน�าเงนิมาท�าทนุน้ัน 
ขนมปังอยู่ในรายชือ่อนัดบัหน่ึง ส่วนทาร์ตไข่อยู่ในล�าดบัท่ีห้า 
ตอนนั้นเขากะว่าจะขายทาร์ตไข่ได้แค่วันละ 200 ชิ้น  
แต่ทุกวันนี้ทาร์ตไข่ขายได้มากถึงวันละ 14,000 ชิ้น

 ในระยะแรกที่ ลอร์ด สโตว น�าทาร์ตไข่ออกสู ่
ท้องตลาดน้ัน พบว่า ไม่ได้รับการตอบรับจากกลุ่มลูกค้าดี
เท่าท่ีควร แม้กระท่ังชาวโปรตุเกส เนื่องจากรู้สึกว่าสูตร 
ทีค่ดิขึน้ใหม่นัน้ ไม่เหมอืนกับต�ารบัทีต่นคุน้เคย ส่วนคนมาเก๊า
เองก็ไม่ค่อยกล้าซื้อกิน เพราะเกรงว่ารอยไหม้บนสังขยานั้น
อาจเป็นอนัตรายต่อสขุภาพได้ แต่ส�าหรบัลอร์ด สโตว รอยไหม้
บนสังขยาคือลายเซ็นของร้าน
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 จุดเปลี่ยนส�าคัญที่ท�าให้ทาร์ตไข่ของมาเก๊าเป็นท่ี
รู้จักอย่างกว้างขวาง เริ่มต้นขึ้นเมื่อมีชาวมาเก๊าซื้อทาร์ตไข่
จากร้านลอร์ด สโตว ไปฝากญาติที่ฮ่องกง หลังจากนั้นเมื่อ
นกัท่องเทีย่วฮ่องกงเดนิทางมาเทีย่วมาเก๊า ก็มกัหอบห้ิวทาร์ตไข่ 
กลบับ้านไปด้วยเสมอๆ ทาร์ตไข่ของมาเก๊าย่ิงเป็นท่ีรูจ้กัของ
ชาวฮ่องกงมากขึ้นไปอีก เมื่อสื่อมวลชนของฮ่องกง 
หลายส�านกัได้ลงข่าวเก่ียวกับขนมของร้าน หลงัจากนัน้ไม่นาน 
ลอร์ด สโตว กไ็ด้เข้าไปอยูใ่นท�าเนียบรายชือ่สถานทีท่่องเท่ียว
ของรัฐบาลมาเก๊า

 ความนิยมทาร์ตไข่ทีข่ยายตวัต่อเนือ่ง ท�าให้เกดิร้าน 
ทาร์ตไข่ผดุขึน้เป็นจ�านวนมากท่ัวทัง้มาเก๊า แต่ร้านลอร์ด สโตว 
ก็ยังเป็นหนึ่งในร้านท่ีได้รับนิยมสูงสุด ทั้งน้ี ลอร์ด สโตว  
ได้ขยายแฟรนไชส์ไปยังประเทศใกล้เคียงตั้งแต่ปี 1997  
ไม่ว่าจะเป็นฮ่องกง ไต้หวัน ฟิลปิปินส์ หรอืญ่ีปุน่ และในปี 2006 
แอนดรูก็ได้รับรางวัลผู้ท�าคุณประโยชน์ด้านการท่องเที่ยว 
(Special Medal for Services to Tourism) จากรฐับาลมาเก๊า 

 เป็นเรื่องน่าเศร้าที่ในปีเดียวกัน แอนดรูได้จากไป
อย่างกระทนัหนัด้วยโรคหอบหดืด้วยวยัเพียง 51 ปี แต่ต�านาน
ความอร่อยของทาร์ตไข่ที่เขาคิดค้นขึ้น ก็ได้รับการสืบทอด
โดยน้องสาวและบุตรสาวของเขา คือ ไอลีน และ ออเดรย์  
สโตว (Audrey Stow) จนกระท่ังสามารถขยายกิจการเพ่ิมข้ึน
อีกหลายสาขา

 ส�าหรบัอดตีภรรยาของแอนดร ูคอื มาร์กาเรต็ หว่อง 
(Margaret Wong) หลงัจากท่ีได้เลกิรากันไป ก็ได้แยกตวัไป
เปิดร้านเบเกอรีข่องตวัเอง ใช้ชือ่ว่า “Margaret’s Café e Nata” 
ซึ่งเป็นร้านทาร์ตไข่ยอดนิยมอีกร้านหนึ่ง

 ทาร์ตไข่ในมาเก๊ามใีห้เลอืกซือ้หาแทบจะทุกหวัถนน 
ย่ิงตามแหล่งท่องเทีย่วไม่ต้องพูดถึง โดยเฉพาะย่านซากโบสถ์
เซน็ต์พอล และหมูบ้่านไทปา หากถามว่าร้านไหนอร่อยท่ีสดุ 
คงเป็นเรือ่งทีต่อบได้ยาก เพราะของแบบนีเ้ข้าต�าราลางเนือ้
ชอบลางยา ฉะนั้น คงต้องให้ท่านเป็นผู้ตัดสินเองจะดีที่สุด

 แต่ทีแ่น่ๆ ถ้าอยากจะกินทาร์ตไข่ให้อร่อย ขอแนะน�า
ให้กินตอนก�าลงัอุน่ๆ แบบเพ่ิงน�าออกจากเตาอบใหม่ๆ เพราะ
เปลอืกจะกรอบ สงัขยาจะนุม่ละมนุลิน้ ถ้าเจอแบบน้ี รบัรอง
มีกี่ชิ้นก็หมด!!
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สพฐ. สพป. สพม. สอศ. สช. กศน. สกอ.

พละ พัฒนศิลป์ สพศ. อปท. กทม. อื่นๆ ..............................

เงินสด ........................................................... บาท

ธนาณัติ ส่ังจ่าย ปณ.ศึกษาธิการ ในนาม ผู้อĖนวยการสĖนักอĖนวยการ สĖนักงานเลขาธิการคุรุสภา (ใช้ธนาณัติตัวจริงเท่าน้ัน)

เลขที่ ...................หมู่ที่ ..................... ซอย ........................... ถนน .....................................ตĖบล/แขวง .........................

อĖเภอ/เขต .................................................... จังหวัด ...................................... รหัสไปรษณีย์

โทรศัพท์/โทรศัพท์เคลื่อนที่ .................................................................................

เลขที่ ...................หมู่ที่ ..................... ซอย ........................... ถนน .....................................ตĖบล/แขวง .........................

อĖเภอ/เขต .................................................... จังหวัด ...................................... รหัสไปรษณีย์

โทรศัพท์/โทรศัพท์เคลื่อนที่ .................................................................................

ต่ออายุสมาชิกเลขที่ ...................................... สมัครสมาชิกใหม่

ราย 1 ปี (ราคา 500 บาท)

ราย 2 ปี (ราคา 1,000 บาท)

ต่ออายุสมาชิก เลขที่ .............................................

สมัครสมาชิกใหม่ เลขที่ .........................................

ใบเสร็จรับเงิน เลขที่ ..............................................

ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์

คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา นิสิต/นักศึกษา อื่น ๆ .................................

เขียนที่ ..........................................................

วันที่ ........ เดือน ..................... พ.ศ. ...............

สËหรับเจ้าหน้าที่

ใบสมัครสมาชิกวารสารวิทยาจารย์
ชื่อหน่วยงาน .............................................................................................................................................................................................................................

เลขที่บัตรประชาชน เพื่อเชื่อมโยงกับฐานข้อมูล
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ตËแหน่ง

สังกัด

ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้

การสมัครเป็นสมาชิกวารสารวิทยาจารย์

ดังนี้

การชËระค่าสมาชิก

สถานที่จัดส่งวารสารและใบเสร็จรับเงิน

ชื่อผู้แนะนË (ถ้ามี) ..........................................................

กองบรรณาธิการวารสารวิทยาจารย์ ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ให้การสนับสนุนวารสารวิทยาจารย์
วารสารเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาให้คงอยู่คู่กับวิชาชีพทางการศึกษาสืบไป

โดยรับฉบับเดือน ........................ถึง ..............................

ตามที่อยู่สมัครข้างต้น

อื่นๆ (โปรดระบุ)

สถานที่ติดต่อ สĖนักงานเลขาธิการคุรุสภา 128/1 ถนนนครราชสีมา แขวงดุสิต เขตดุสิต กทม. 10300 โทร. 0 2282 1308
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ยำาสามกรอบ
“ฅุรุชน” พฤศ ’60  

เขียนที่ริมคลองเม่งเส็ง!

117 ป ี
วิทยาจารย์ !
จะไปต่อ หรือ 
รอเข้าพิพิธภัณฑ์ 

 ก่อนเดือนพฤศจิกายน….. นี้นะครับ  เมื่อปี 2543 ผมเป็นคนกระตุ้นเตือน “คุรุสภา” ว่า..... “วิทยาจารย์” 
จะมีอายุครบ 100 ปีแล้วนะครับ... ในฐานะวารสารสื่อทางวิชาชีพ  เราน่าจะท�าอะไรให้เพื่อนครูผู้ประกอบวิชาชีพ 
ที่กระจายกันอยู่ทั่วไทยร่วมล้านคน ได้รับทราบบ้างดีไหม ? .....

 ในฐานะวารสารที่มีอายุยืนยาวมากท่ีสุด ผมคาดหวังว่า เราจะน�าเอาต�านานวิทยาจารย์มาวิเคราะห์ 
ให้เห็นการก่อเกิด ให้เห็นการดำารงอยู่แต่ละยุคสมัย ให้เห็นการวิวัฒน์ปรับตัวผ่านกาลเวลา
 และให้เห็น การผงาดยืนเทียบชั้นกับสื่อยุค DIGITAL ได้เช่นไร 
 คดิถึงการจดั Event เฉลมิฉลอง 100th Anniversary มขีองแจกแถมสมาชกิเก่า และสมาชกิใหม่ อย่างย่ิงใหญ่ 
 คิดถึงการขยายฐานสมาชิก ไม่ต้องมาก จากล้านคุณครู ผมขอแค่ “หน่ึงแสน” เท่ากับยอดค่าพิมพ ์
กว่าแสน  โดยมกีลไกหน่วยงานครทุูกจงัหวัด,อ�าเภอ และมีสงักดัครปูระถม มธัยม เอกชน เทศบาล กศน. อาชวีะ 
วทิยาลยั และมหาวทิยาลยั  ท่ีมคีณะครศุาสตร์ - ศกึษาศาสตร์ เป็นฝ่ายประสาน - สนบัสนนุ อกีเพยีบ.... ฮ่าาาาา 
.... ผมฝันเฟื่อง

 ช่วงนั้น ผมจ�าบรรยากาศในท่ีประชุมคุรุสภาได้ทุกคน ตั้งแต่รัฐมนตรี อธิบดีท้ังหลาย พร้อมผู้แทน 
ผู้ประกอบวิชาชีพทั้งมวล ทั้งระดับชาติ และระดับท้องถิ่น 
 ทึ่งในข้อมูลที่ผมน�าเสนอ  เห็นด้วยกับแนวคิด.....!!!
 แต่… ไม่มีงบลงทุน ไม่มีทีมงานการจัดการ.....
 สรุป.... จึงได้เพียงท�าฉบับพิเศษวาระพิเศษ 100 ปีวิทยาจารย์ 
 เอ่ออออ.!!!!! ยอดพิมพ์ไม่ถึงหมื่น… ฮ่าาาาา !!!
 ซึ่งผมเข้าใจ…และท�าใจได้ว่า….. การจะเป็นวารสารเก่าแก่  มีอายุครบ 100 ปี... อยู่ได้  ไม่ตายก็บุญมาก
พอแล้ว..... ละกระมัง?
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 เมื่อมาถึงเดือนนี้ ปี 2560... ผ่านไปถึงสิบเจ็ดปี  หากเป็นคนก็
นับว่าแก่เพิ่มขึ้นอักโขล่ะครับ
 แต่ส�าหรบัวทิยาจารย์ ท่านเพ่ิมอายุเป็น 117 ปี ตามภาษาวยัรุน่
ยุคนี้ก็เรียกว่า ชิล ชิล แหละครับ 
 ร้อยปีท่ีผ่านมา อาการเป็นอย่างไร วัยร้อยสิบเจ็ดปี ก็ทรง 
สภาพเดมิ... คอื ออกช้า พมิพ์น้อย เน้ือหาไม่โลดโผนมาก แต่ก็ยังทนัยุค 
ทนัสมยัอยู่ นักเขยีนในวิทยาจารย์ ผมแอบเมยีงมอง อายุน่าจะเกินก่ึงศตวรรษ
กันแทบทุกคนล่ะมั้ง?
 ทว่า... ในความเป็นจริงแล้ว เราทั้งหลาย คงเทียบกันไม่ได้เลย
กับการผ่านร้อน - หนาว กว่าร้อยปีของวิทยาจารย์ เพราะ วิทยาจารย์ 
คือ.....
 • สื่อสิ่งพิมพ์ 5 แผ่นดินที่ยังมีชีวิต
 •  เป็นวารสารที่ผ่านสงครามโลกทั้งครั้งที่หนึ่ง และครั้งที่สอง 
 •  เป็นหนังสือที่มีร่องรอยการเปลี่ยนแปลงทางสังคมมากที่สุด
 • เป็นนิตยสารที่มีทั้งความเป็นวิชาชีพครู และสารคดีสังคม 
ทุกยุคทุกสมัย
 • สนองตอบทางการศกึษาแก่ประเทศสยามตัง้แต่เริม่มคีรไูม่ถึง
ร้อยคน กระทั่งปัจจุบันมีครูร่วมล้านคน ฯลฯ 

 วิทยาจารย์ ไม่ได้ยิ่งใหญ่อย่าง แม็กกาซีน ดัง เพียงแต่ยังผลิต
อยู่อย่างสม�า่เสมอในบรรณพิภพ ไม่ใช่สถิตอย่างสง่าในพิพิธภัณฑ์ !!!
 ฉบบัแรกของหนังสอืพมิพ์วทิยาจารย์นัน้ มนีายชุม่ - นายเจรญิ 
เป็น Editor ซึ่งหมายถึง ผู้รวบรวมจัดการเพื่อการพิมพ์ เพราะสมัยนั้น
ไม่มีศัพท์ ค�าว่า บรรณาธิการ

 ท่านได้เขียนค�ากล่าวน�าไว้ตอนหนึ่งว่า… “อน่ึง ความหวัง 
การข้างหน้าของหนังสือวิทยาจารย์นี้  จะมีอายุสั้น หรือยืด ยืนยาว  
ก็ดังน้ันเหมือนกัน ผู้รวบรวมและเรียบเรียงท้ังหลาย ยังพยากรณ ์
ไม่ได้ว่า จะมีอายุดำารงคงอยู่ยืนยาวนาน สักเพียงไร”...... 
 อมื!.... ท่านคงคาดไม่ถึงกระมงัว่า วทิยาจารย์ จะมอีายยุาวนาน
ถึงป่านนี้....
 และโดยตวัผมเองนัน้ กโ็ดนเคีย่วกร�า และตรากตร�า กับวิทยาจารย์ 
มาก็กว่ายี่สิบปีแล้ว
 โดยกว่าสิบปีแรก  ผมเขียนในนาม “ครูริมทะเลสาบ”... อิอิ!
 และสิบปีกว่าต่อมา  ผมเริ่ม “ยำา” ในนาม “ฅุรุชน”.... ฮ่าาาาา !
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 ศกึษา..สกิขา..Education...ใครจะใช้ค�าไหนกต็าม แต่ภาพ 
รวมๆ แล้ว ก็คือ..กระบวนการในการถ่ายทอด องค์ความรู้  ให้  
“คน” ได้พัฒนา เพื่อการสืบทอดเผ่าพันธุ์ จากรุ่น สู่ รุ่น..ต่อๆ ไป....
 แต่..ผมรู้สึก ศัพท์ข้างต้นให้ความรู้สึกมีกรอบจ�ากัด โดยมี
ค�าว่า “หลกัสตูร” มาเป็นเงือ่นไขว่า..นีค่อื ลูส่าระ... ทีเ่ราต้องเดิน.....
 ผมจงึชอบค�าว่า..“การเรยีนรู”้ มากกว่า..เพราะให้ความรูส้กึ
ที่มีเสรีภาพแห่งการเรียนรู้ รอบกาย ตามความจ�าเป็นแห่งชีวิต 
โดยแท้......
 การ “ตระเวนการศกึษาไทย” ของ ฅรุชุน ผมพบการเรยีนรู ้
เพ่ือชีวิต ที่หลากหลายท่ัวไทย ท้ังเหนือ กลาง อีสาน ใต้..กับ 
องค์ความรู ้อนัมเีสน่ห์..จาก ภมูปัิญญาท้องถ่ิน และ วถีิธรรมชาต.ิ.
ที่ไม่ต้องแข่งขัน วัดมาตรฐานกลาง....เพราะ...
 ในบรรยากาศ “อัตตโนศึกษา” นี้...ปลา ไม่ต้องวัดผล 
การข้ึนต้นไม้..ลงิ ไม่ต้องประเมนิมาตรฐานการว่ายน�า้ กันอกีต่อไป
 ในวาระที่ คสช. ยังครองอ�านาจในฐานะ “รัฐาธิปัตย์”  
เรากค็าดว่าการปฏริปูการศกึษา..จะขึน้ถงึฝ่ังฝัน กันสกัครัง้ได้มัย้... 
ยังพอมองเห็นหลัง Finland อยู่ลิบ..พอกวดทันหรอกน่า.!!.
 หาก “หมอ” ไม่เข้าใจผิด หลงทิศ ว่านี่คือ “กระทรวง
สาธารณสุขศึกษา”..๚๛
  “ฅุรุชน”

 ทุกปีที่ผ่านมา วัตถุดิบในการปรุง “ย�าสามกรอบ” ของ
ผมคอื เรือ่งของคร ูของเดก็ ของแง่คดิตามสถานการณ์ทางการศกึษา
ทั้งในและต่างประเทศ ณ ช่วงเวลานั้นๆ 
 ด้วยลีลา สไตล์ ส่วนตัวที่สนุกแต่จริงจัง ง่ายๆ แต่มี 
หลกัวิชาการ ด้วยเหตนีุ ้“ยำาสามกรอบ” จงึมรีสชาต ิเผด็ เปรีย้ว 
หวาน มนั เคม็ กลมกล่อม ครบรส และคณุค่าประมาณ “ส้มตำา” 
ที่จัดจ้าน คงทนผ่านกาลเวลามามากกว่าใคร

 ในห้วงทศวรรษหลัง เมื่อผมวิวัฒน์ตนเองสู่ภาวะ “ฅุรุชน” เต็มตัว ก็ได้ก้าวสู่โลก DIGITAL ปรับตัวสู่สังคม Social 
Network โลกของ “Yumsamgrob” ก็ยิ่งสวิงไปสู่ภาวะสากลมากขึ้น มีลีลาเป็น International ไม่ปอนปอนอีกต่อไป..... 
 แต่รสชาติยังคงเดิม..... ฮ่าาาาา !
 วิทยาจารย ์ฉบับนี้ นานๆ ที ผมจึงขอเขียนถึงเขา วารสารผู้เก๋ากึ๊ก เพื่อคารวะและร�าลึกถึง ซึ่งก็ไม่รู้ว่าจะอยู่อีก
ยาวนานสักปานใด
 เพราะคลื่นแห่ง DIGITAL ที่ซัดสาดอยู่ทุกวันนี้นั้นรุนแรงนัก ได้กวาดเอาบรรดา นิตยสาร สิ่งพิมพ์ 
แม็กกาซีน เข้าพิพิธภัณฑ ์กันเป็นทิวแถว  ที่คนรุ่นผมคุ้นชิน ก็มี ขวัญเรือน สกุลไทย บ้านเมือง ฯลฯ.
 ขณะที่ “โลก” ก�าลังเคลื่อนเปลี่ยนในอัตราเร่งทวีคูณ
 ผมกลับมองเห็นสภาวะการศึกษาไทย ขยับตัวอย่างอุ้ยอ้าย
 กว่าร้อยปีที่ผ่านมา เราจึงพบการขยายตัวเชิงปริมาณ แต่กลับหดตัวในคุณภาพ 
 เฮ้อ!....ในฐานะคนรุ่นเก่า ก็ได้แต่เพียงบ่นด้วยข้อเขียนแบบโบราณในหนังสือครั้งบรรพกาล
 อย่างน้อยก็ได้จารกึไว้เป็นหลกัฐาน ว่า การศกึษาไทยเป็นเช่นไร ในมมุมอง ของ “ฅรุชุน” เท่านัน้นะครบั จะผดิจะถูก
อย่างไร  ผมก็รับผิดชอบกันในชาตินี้แหละครับ
 แล้ว... พบกันเดือนหน้าธันวาคม ส่งท้ายปีด้วยความหวังใหม่ๆ ที่จะมีมานะครับ.

HOTLINE – สายตรง
“ม.44”
..อ�านาจอันสับสน..ในศธ.?
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