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วันไหว้ครู
วันไหว้ครู คือ วันที่ลูกศิษย์พร้อมใจกันท�ำพิธีไหว้หรือบูชำครูเพื่อระลึกถึง
พระคุณของครูผู้ให้กำรอบรมสั่งสอน ซึ่งจัดในช่วงหลังเปิดเทอม 
เพื่อให้ลูกศิษย์ ได้น�ำดอกไม้หรือจัดพำนเพื่อบูชำครูก่อนเริ่มกำรเรียนกำรสอน 
ในปีนั้น ๆ อยำ่งไรก็ตำม วันไหว้ครูได้ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกิจกรรม 
ให้สอดคล้องกับบริบทของสังคมตลอดเวลำ ส่วนมำกมักประกอบด้วย 
กิจกรรม 3 ประเภท คือ

1. กิจกรรมทำงศำสนำ
2. พิธีร�ำลึกถึงพระคุณบูรพำจำรย์ ประกอบด้วยพิธีปฏิญำณตน 

กำรกล่ำวค�ำร�ำลึกถึงพระคุณบูรพำจำรย์
3. กิจกรรมเพื่อควำมสำมัคคีระหว่ำงผู้ประกอบอำชีพครู เช่น กำรแข่งขัน

กีฬำหรือกำรจัดงำนที่มีควำมสนุกสนำนรื่นเริง

มักเกิดควำมสับสนระหว่ำง "วันไหว้ครู" กับ "วันครู"  เน่ืองจำกมีช่ือเรียกคล้ำยกัน  
โดยวันครูให้ถือเอำวันที่ 16 มกรำคม ของทุกปี คือ วันที่ส่งเสริมควำมสำมัคคีและควำมเข้ำใจอันด ี
ของครูและประชำชน เป็นวันที่ครูได้มำพบปะแลกเปลี่ยนเพื่อถ่ำยทอดชีวิตกำรเรียนกำรสอนเด็ก ๆ  
ในโรงเรียน รวมถึงสวัสดิภำพของครูในปีท่ีผ่ำนมำ

ภาพประกอบ facebook.com/Chokchai Ccl



บทบรรณาธิการ

เ ราทุกคนต่างทราบกันดีวา่การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 หรอื โควดิ - 19 เป็นปรากฏการณ์ทีส่่งผลกระทบ 
ไปทั่วโลก ท่ามกลางวิกฤตที่ยาวนาน ทุกคนเริ่มต้นด้วย 
ความหวาดวิตก นําไปสู ่ความคุ้นชิน และการยอมรับต่อ

สถานการณ์อย่างหลกีเลีย่งไม่ได้ ซึง่ตลอดระยะเวลาเกอืบปีทีผ่่านมา 
อาจกําลังทําให้เรารู้สึกคุ้นเคยกับโควิด - 19 จนบางครั้งเข้าใจว่า 
สามารถปรับตัวให้อยู ่ร ่วมกับไวรัสร้ายนี้ได้อย่างสบายใจขึ้น  
ทว่าในความเป็นจรงิโควดิ - 19 ยงัคงไม่ได้ลดความอนัตรายลงเลย 
สกันิด และเรายงัต้องตัง้การ์ดไว้จนกว่าจะมวีคัซนีป้องกนั

หนึ่งในตัวอย่างที่ชัดเจนที่สุดของมาตรการควบคุมโควิด - 19  
ที่ชาวการศึกษาคุ ้นเคยกันแล้วก็คือ การเรียนการสอนในยุค 
ปกติใหม่ (New Normal) ที่สถานศึกษาต้องปรับวิธีการสอน 
หลายรูปแบบ โดยดําเนินการตามมาตรการการเฝ้าระวังของ
กระทรวงสาธารณสขุ และศนูย์บรหิารสถานการณ์โควดิ - 19 (ศบค.)  
ถงึแม้วนันีก้ระทรวงศกึษาธกิารได้ประกาศให้โรงเรยีนทดลองเรยีน 
เต็มรูปแบบทั่วประเทศแล ้ว  โดยนักเรียนจะต ้องยึดหลัก 
สวมหน้ากากและใช้เจลล้างมืออย่างเคร่งครัด ซึ่งอาจจะสร้าง 
ความรู้สึกของความปกติเดิมให้แก่ผู้ปกครองและนักเรียนขึ้นมา  
แต่ในมุมของสถานศึกษาและคุณครูแล้ว ยิ่งต้องเพิ่มความเข้มข้น 
ในการเฝ้าระวงัขึน้ไปอกี

วารสารวทิยาจารย์ฉบบันีย้งัคงเกาะตดิโควดิ - 19 อย่างใกล้ชดิ 
เพือ่อปัเดตในหลากหลายมติ ิอาท ิบทความเรือ่งจากปก "ห้องเรยีน
ปลอดภยั ห่างไกลโควดิ" รวมไปถงึ "การออกแบบห้องเรยีนปลอดภยั
ให้ห่างไกลโควดิ" และเรือ่ง "ความปกตใิหม่ของการพฒันาครไูทย"  
นอกจากนี้ ยังมีเรื่องราวน่ารัก ๆ  ของ "โครงการสร้างเครือข่าย 
อาสาสมคัรให้ความรู้เดก็ ๆ  ในไซต์งานก่อสร้าง" รวมถงึ "การศกึษา
ในเรือนจํา พัฒนาทักษะเพื่อต่อยอดชีวิตใหม่ให้นักโทษ" เปน็ต้น  
และอย่าลมืร่วมสนกุกบัเกมท้ายเล่มทีน่อกจากจะช่วยลบัสมองแล้ว
ยงัมขีองรางวลัให้ลุ้นกนัด้วย 

สุดท้ายนี้ คณะผู้จัดทําวารสารวิทยาจารย์ขอเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการต่อสู้กบัวกิฤตโควดิ - 19 ไปด้วยกนั และคงยํา้เตอืนกนัต่อไปว่า  
ถึงแม้จะมีการผ่อนปรนมาตรการรับมือกับโควิด - 19 จนเกือบจะ 
กลับเข้าสู่ภาวะปกติแล้ว แต่การปฏิบัติตนตามมาตรการเฝ้าระวัง
โดยไม่ประมาท จะช่วยให้ทุกคนผ่านพ้นความยากลําบากนี้ไปได้
ด้วยกนัครบั 

ขอเชิญร่วมส่งบทความ 
เก่ียวกับการประกอบวิชาชีพครู
และบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อเผยแพร่ในวารสารวิทยาจารย์ 
โดยสามารถส่งผลงาน ได้ดังนี้
1. อีเมล withayajarn@gmail.com
2. ไปรษณีย์ กองบรรณาธิการวารสาร 

วิทยาจารย ์สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา
เลขที ่128/1 ถนนนครราชสีมา 
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3. โทรศัพท์และโทรสาร 0 2282 1308

ผลงานทีส่่งมานัน้ ต้องมไิด้ลอกเลยีน ดดัแปลงงาน 
ของผู้อืน่ ผลงานทีไ่ด้รบัคดัเลอืกเผยแพร่ จะได้รบั 
ค่าตอบแทนตามที่กองบรรณาธิการกําหนด

อดทน อยา่ประมาท การ์ดไมต่ก
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สถาบันการศึกษาท้ังในไทยและต่างประเทศได้กลับมาเปิดเรียนอีกคร้ังหลังจาก
ต้องหยุดไปเป็นเวลานานจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด - 19 
บทความน้ีจะนําเสนอแนวทางในการเปิดเรียนอย่างปลอดภัย จากคุณพงศ์ทัศ  
วนิชานันท์ นักวิจัยด้านการศึกษา สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย  

รวมไปถึงมาตรการการระวังป้องกันในโรงเรียนต่างประเทศด้วย
เรียบเรียง อักษราภัค ลาภานันต์

Reopening School Safely
During Covid - 19 Pandemic
ห้องเรียนปลอดภัยห่างไกลโควิด - 19
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ก ารแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19 
ทําให ้สถานบันการศึกษาทั่วโลก 
ต้องปิดหรือปรับเปลี่ยนวิธีการเรียน
การสอนตั้งแต ่ช ่วงเดือนมีนาคม 

ที่ผ่านมา แม้ว่าจะมีการปรับไปใช้ระบบการเรียน
ทางไกลและการเรียนออนไลน ์ ซึ่งมีประโยชน์
อย่างมากในภาวะวิกฤตเช่นนี้ แต่ระบบดังกล่าว 
ไม่สามารถทดแทนการเรียนการสอนในห้องเรียน
เป็นเวลานานได้ เนื่องจากการเรียนในชั้นเรียน 
มีความสําคัญอย่างมากต่อพัฒนาการ ทักษะ 
ทางสังคม รวมไปถึงสุขภาพกาย และสุขภาพจิต
ของเด็ก ดังที่องค์การเพื่อการศึกษาวิทยาศาสตร์
และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO) 
ระบวุ่า การหยดุชะงกัการเรยีนการสอนในชัน้เรยีน 
สามารถส่งผลต่อความสามารถในการเรียนรู  ้
ของเด็ก โดยเฉพาะกลุ่มเด็กด้อยโอกาส ซึ่งหาก
หยุดเรียนเป็นเวลานานอาจจะทําให้แนวโน้มของ
การกลับคืนสู่สถานศึกษาลดลงไปด้วย นอกจากนี้
การปิดสถานศึกษาเป็นเวลานานยังทําให้บริการ 
ที่สําคัญที่เกิดขึ้นในโรงเรียน เช่น การฉีดวัคซีน  
การช ่วยเหลือและเฝ ้าระวั งด ้านสุขภาพจิต 
หยุดชะงักไปด้วย และส่งผลต่อทักษะทางสังคม 
ของเดก็จากการไม่ได้ปฏสิมัพนัธ์กบัเพือ่นและไม่ได้
ทํากิจวัตรประจาํวันตามปกติ

เมื่อสถานการณ์การติดเชื้อในหลายประเทศ
ดีขึ้นในระดับที่ควบคุมได  ้ หรือความเสี่ยงของ 
การติดเชื้อในประเทศลดลง ประกอบกับหลักฐาน 
จากการศึกษาในต่างประเทศที่ชี้ว่า เด็กในวัยเรียน
มีแนวโน้มติดเชื้อและแพร่เชื้อได้ยากกว่าผู้ใหญ ่
ข้อมลูจากมหาวทิยาลยัมหดิลระบไุว้ว่า การตดิเชือ้ 
ในเดก็ส่วนใหญ่จะเป็นแบบไม่แสดงอาการและไม่มี
อาการรนุแรง รวมถงึสามารถแพร่กระจายเชือ้ไวรสั 
ไปสู่ผู้อื่นได้ตํ่า และสามารถหายจากอาการป่วย 
ได้เอง การเปิดโรงเรยีนจงึกลายเป็นประเดน็สาํคญั
ลําดับต้นที่ประเทศต่าง ๆ  เร่งหามาตรการเพื่อให ้
ผู ้เ รี ยนสามารถกลับไปเรียนในชั้ น เรียนได ้ 
อย่างปลอดภัย และป้องกันการแพร ่ระบาด 
ในโรงเรยีน ในประเทศไทยได้เริม่เปิดภาคเรยีนที ่1  
ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคมและทดลองเปิดเรียน 
ในโรงเรยีนแบบเตม็รปูแบบตัง้แต่วนัที ่13 สงิหาคม
ที่ผ ่านมา ทั้งนี้ สถาบันการศึกษากลับมาเริ่ม 

การเรียนการสอนในห้องเรียนอีกครั้ง แต่รูปแบบ 
การเรียนในห้องเรียนยังไม่สามารถกลับไปเป็น
อย่างเดิม เช่นเดียวกับการใช้ชีวิตประจําวันที่ต้อง
มีการปรับเปลี่ยนเพื่อลดความเสี่ยงในการติดเชื้อ 
มาตรการด้านความปลอดภยัเพือ่ป้องกนัโควดิ - 19 
สําหรับผู้เรียน ภาพฉากกั้นพลาสติกในห้องเรียน 
ภาพเด็กนักเรียนที่นั่งเว้นกันเป็นแถว หรือเด็ก 
ใส่หน้ากากอนามัย อาจกลายเป็นภาพจําของ
โรงเรียนในช่วงที่การระบาดของโรคยังไม่สิ้นสุด

คุณพงศ์ทัศ วนิชานันท์ นักวิจัยด้านการศึกษา
จากสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย  
(ทีดีอาร์ไอ) ให้สัมภาษณ์ถึงข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
การเปิด - ปิดโรงเรยีน รวมถงึมาตรการในการรบัมอื 
กับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19 
เพื่อป้องกันความเสี่ยงและลดความสูญเสียให้ได้
มากที่สุด รวมถึงข้อเสนอแนะในระยะยาวสําหรับ
ระบบการศึกษาของไทย

จากประสบการณ์การณ์การทํางานวิจัยและ 
การเก็บข้อมูลในพื้นที่ คุณพงศ์ทัศน์ได ้แสดง 
ข ้อกังวลเกี่ยวกับการป ิดโรงเรียนเนื่องจาก
สถานการณ์ของโรคโควดิ - 19 ซึง่ไม่เพยีงแต่ทาํให้ 
เด็กสูญเสียโอกาสในการเรียนหนังสือ แต่ยังพบว่า 
หลักสูตรการเรียนแบบเดิมที่ใช้อยู่กําหนดจํานวน 
เวลาเรยีนและเนือ้หาทีเ่ดก็ต้องเรยีนรู้ไม่สอดคล้อง
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เด็กในวัยเรียนมีแนวโน้มติดเช้ือและแพร่เช้ือ 
ได้ยากกว่าผู้ใหญ่ การติดเช้ือในเด็กส่วนใหญ่
จะไม่แสดงอาการ และไม่มีอาการรุนแรง  
รวมถึงสามารถแพร่กระจายเช้ือไวรัสไปสู่ผู้อ่ืน
ได้ต่ํา และสามารถหายจากอาการป่วยได้เอง

กับมาตรการปิดโรงเรียน ทําให้ระยะเวลาการปิด 
โรงเรียนที่ยาวนานทําให้เด็กได้รับการเรียนรู  ้
น้อยลงและยังทําให้ผลการเรียนลดลงด้วย

การระบาดของโควิด - 19 ยังได้ฉายภาพ 
ความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษาในอีกรูปแบบ 
จากเดิมที่คนส่วนใหญ่มองเป็นภาพเด็กยากจน 
ที่ไม่ได้รับปัจจัยดํารงชีพอย่างอาหารกลางวัน 
ที่เพียงพอ แต่เมื่อการปิดโรงเรียนทําให้ต้องปรับ
การเรียนการสอนเป็นระบบทางไกลหรือเรียน
จากที่บ้าน การขาดแคลนเครื่องมือหรืออุปกรณ์ 
ที่จําเป็นสําหรับการเรียนรูปแบบนี้ยิ่งเป็นอุปสรรค 
ในการเรียนของเด็กที่ยากจนและการศึกษา  
กลายเป็นต้นทนุทีส่งูขึน้สาํหรบัผู้ปกครอง ปัญหานี ้
ยิ่งซํ้าเติมความเสี่ยงที่กลุ ่มเด็กเปราะบางหรือ 
กลุ่มเดก็ยากจนจะออกจากระบบการศกึษามากยิง่ขึน้  
โดยเฉพาะเมื่อผู ้ปกครองต่างก็มีรายรับที่ลดลง
เนื่องจากมาตรการทางเศรษฐกิจในช่วงโควิด - 19  
แต่กลับต ้องประสบกับต ้นทุนที่สูงขึ้นสําหรับ 
การศึกษาของเด็ก ๆ และเมื่อเด็กต้องห่างหาย 
หรือออกจากระบบการศึกษาไประยะหนึ่งแล้ว 
โอกาสที่จะกลับเข้ามายิ่งเป็นเรื่องยากและส่งผล 
กับอนาคตของทั้งตัวเด็กและสังคมในภาพรวม

คุณพงศ์ทัศมองว่า โจทย์สําคัญคือต้องทําให้
เด็กกลับเข้าโรงเรียนให้ได้มากที่สุด ขณะเดียวกัน 
มาตรการด้านความปลอดภัยก็เป ็นสิ่งสําคัญ  
คณุพงศ์ทศัได้ยกข้อเสนอของทดีอีาร์ไอคอื ถ้าหาก
จาํเป็นต้องมกีารปิดเรยีนอกีในอนาคต ให้พจิารณา
ความเสีย่งและความรนุแรงของโรคระบาดในแต่ละ
พื้นที่ของประเทศไทย ซึ่งมีความเสี่ยงไม่เท่ากัน 
ในแต่ละพื้นที่หรือจังหวัด และปรับใช้มาตรการ
การเปิด - ปิดเรียนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
ในพื้นที่ โดยให้ผู ้เชี่ยวชาญด้านระบาดวิทยา 
กระทรวงสาธารณสุข หรือหน่วยงานเฉพาะกิจ  
เช่น ศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.) สามารถ 
รว่มมือกับหน่วยงานระดับจังหวัดในการประเมิน
ความเสี่ยงของแต่ละพื้นที่เพื่อปรับใช้มาตรการ 
ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ เช่น ในพื้นที่ที่ไม่ม ี
ผู ้ติดเชื้อเลยอาจจะไมจ่ําเป็นต้องปิดโรงเรียน 
หรือสามารถผ่อนคลายให้เด็กไปโรงเรียนได  ้
ก่อนพื้นที่อื่น ในทางกลับกันสําหรับพื้นที่ที่มี 

การระบาดหรือแนวโน้มการระบาดรุนแรงก็ต้อง
ปรับใช้อีกมาตรการ เช่น ให้เรียนออนไลน์หรือ 
เรียนจากที่บ ้าน ดังนั้น ในกรณีที่อาจจะเกิด 
โรคระบาดในอนาคตหรอืการระบาดของโควดิ - 19  
ระลอกสอง อาจจะไม่จําเป็นต้องปิดโรงเรียน
ทั้งหมดอีก

มาตรการท่ีเหมาะสมสําหรับ
ประเทศไทย

ถึงแม้ว่าในปัจจุบัน สถานการณ์การระบาด
ของโรคโควิด - 19 ในประเทศไทยจะอยู่ในระดับ
ที่ควบคุมได้ โดยหากอิงจากรายงานผูต้ิดเชื้อ 
ของ ศบค. พบว่า ไม่มีการติดเชื้อภายในประเทศ 
เป็นเวลาตดิต่อกนัหลายสปัดาห์แล้ว แต่คณุพงศ์ทศั
ระบวุ่า ยงัไม่ควรประมาทกบัสถานการณ์ เนือ่งจาก 
ในประเทศไทยไม่ได ้มีการปูพรมตรวจทุกคน 
แต่เป็นการตรวจเฉพาะกลุ่มที่มีความเสี่ยง ดังนั้น
ควรมกีารจดัห้องเรยีนปลอดภยั โดยให้ผู้เชีย่วชาญ
ด้านระบาดวทิยาร่วมกาํหนดลกัษณะของห้องเรยีน
ที่เหมาะสม เช่น จัดระยะห่างระหว่างนักเรียนโต๊ะ
และมีอากาศหมุนเวียนในห้องเรียน เป็นต้น

คุณพงศ ์ทัศระบุว ่า  การป ้องโดยการใช ้
มาตรการการเว้นระยะห่างทางสงัคม หรอื Social 
Distancing และการดูแลรักษาความสะอาด  
เช่น การทําความสะอาดพื้นที่ส่วนรวม การล้างมือ  
สวมหน้ากากอนามัยในโรงเรียน ยังจําเป็นต้อง
คงไว้ถึงแม้จะมีสัญญานว่าไม่มีการระบาดภายใน
ประเทศแล้ว ทั้งนี้ เพื่อให้เด็กสามารถไปโรงเรียน
ได้ในระยะยาวและลดความเสี่ยงการระบาดที่จะ
นํามาสู่การต้องปิดโรงเรียนอีกครั้ง

นอกจากนี้ แม้งานวิจัยในต่างประเทศหลายชิ้น 
ได้ชี้ให้เห็นว่า อัตราความรุนแรงของโรคที่จะเกิด
กับเด็กอาจจะอยู่ในระดับตํ่า แต่ยังต้องคํานึงถึงว่า 
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จิ๋วแต่แจ๋ว
ข้อมูลจากการศึกษาในหลายประเทศพบว่า เด็กอายุ
ต่ํากว่า 18 ปี มีความเส่ียงท่ีจะติดเช้ือไวรัสต่ํากว่า
ผู้ใหญ่ และความเส่ียงต่ําท่ีสุดในเด็กเล็ก เช่น ในช่วง
ท่ีมีการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือโควิด - 19 ท่ีเมือง
ทางตอนเหนือของปารีส ประเทศฝร่ังเศส เม่ือช่วง
เดือนกุมภาพันธ์ท่ีผ่านมา มีการทดสอบการติดเช้ือ
ของผู้คนในเมืองและช้ีให้เห็นว่า มีนักเรียน 38%  
ท่ีติดเช้ือไวรัส ขณะท่ีจํานวนครูท่ีติดเช้ืออยู่ท่ี 43% 
และบุคลากรติดเช้ือ 59% นอกจากน้ี จากการตรวจ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาใน 6 โรงเรียน มีนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาติดเช้ือ 3 คน ซ่ึงมีความเป็นไปได้สูง
ว่าติดมาจากคนในครอบครัว และเด็กท้ังสามคน 
ไม่ได้แพร่เช้ือไปสู่คนใกล้ชิด เช่นเดียวกับการเก็บ
ข้อมูลในพ้ืนท่ีอ่ืนท่ีมีการแพร่ระบาด พบว่าเด็กเล็ก 
มีแนวโน้มแพร่เช้ือไวรัสต่ํากว่านักเรียนท่ีโตกว่า

เด็กสามารถเป็นพาหะของโรคได  ้ โดยเฉพาะ 
ในสังคมไทย เด็กในต่างจังหวัดจํานวนมากอาศัย
อยู่กับผู้สูงอายุ เช่น ปู่ ย่า ตา ยาย ขณะที่พ่อแม่ 
ไปทาํงาน โรงเรยีนจงึต้องเป็นทีป่ลอดภยัสาํหรบัเดก็ 
และไม่เป็นที่แพร่กระจายของโรคไปสู่ครอบครัว
และคนในชุมชน

สําหรับในบางโรงเรียนที่อาจไม ่สามารถ 
จัดพื้นที่ตามหลักการเว้นระยะห่างทางกายภาพได้ 
เช่น โรงเรียนขนาดใหญ่ที่มีเด็กจํานวนมาก อาจจะ 
จดัการเรยีนการสอนโดยเน้นให้เดก็เลก็มาโรงเรยีน 
ได ้ก ่อน  เนื่องจากธรรมชาติของเด็กเล็กจะ 
ไม่สามารถมีสมาธิกับการเรียนออนไลน์ได้นาน 
จึงทําให้เด็กเล็กขาดการเรียนรู้มากที่สุดในช่วงที่
ปิดโรงเรยีน ขณะทีเ่ดก็โตซึง่สามารถเรยีนออนไลน์
ได้มากกว่า อาจจะใช้การผสมผสานระหว่าง 
การเรียนออนไลน์ร่วมกับการสลับมาโรงเรียน 
ซึ่งการใช้มาตรการนี้ ผู้ที่รับผิดชอบด้านการศึกษา
จาํเป็นต้องพจิารณามาตรการช่วยเหลอืให้นกัเรยีน
เข้าถึงอุปกรณ์และช่วยลดต้นทุนในการศึกษา
สําหรับผู ้ปกครอง โดยอาจจะจัดให้มีเครื่องมือ
สาํรอง หรอืพืน้ทีอ่ืน่ ๆ  สาํหรบันกัเรยีนทีไ่ม่สะดวก
เรียนที่บ้านสามารถมาใช้อุปกรณ์ได้

ทั้งนี้ ขอ้เสนอแนะอีกประการที่ทางทีดีอาร์ไอ
เคยนําเสนอในกรณีที่ต้องมีการปิดโรงเรียนหรือ
จําเป็นต้องมีการเรียนออนไลน์หรือเรียนทางไกล 
คือ รัฐบาลต ้องดูแลเด็กบางกลุ ่มเป ็นพิ เศษ  
โดยเฉพาะเด็กในครอบครัวที่ยากจน วิธีการ 
ที่รัฐบาลของหลายประเทศทําคือ ได้มีการจัดหา
อุปกรณ์การเรียนให้แก่เด็กกลุ ่มเด็กเปราะบาง
หรือกลุ ่มเด็กยากจน เพื่อช่วยเหลือเด็กที่ไม่ม ี
ความพร้อมในด้านอุปกรณ์ไม่ให้สูญเสียโอกาส 
ในการเรยีนหนงัสอื ตวัอย่างเช่น ฮ่องกงให้โรงเรยีน
สาํรวจความพร้อมนกัเรยีนและจดัหาคอมพวิเตอร์ 
ให้นักเรียนยืมเรียน รัฐนิวยอร์กเตรียม iPad  
พร้อมอนิเทอร์เนต็ให้นกัเรยีนยมืกว่า 3 แสนเครือ่ง 
และรัฐแคลิฟอร์เนียร่วมมือกับบริษัท Google 
จัดหา Chromebooks และ Mobile Hotspot 
ให้นักเรียน รวมทั้งออกคู่มือให้ผู้ปกครองสามารถ
ช่วยเหลือเด็กในการใช้อุปกรณ์
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นอกจากนี ้การลดความเหลือ่มลํา้ทางการศกึษา 
ในช่วงสถานการณ์ที่ไม่ปกติเช่นนี้ ฝ่ายบริหารและ
ผู้กําหนดนโยบายยังจําเป็นต้องปรับเรื่องหลักสูตร
และบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อผลในการพัฒนาระบบ 
การศึกษาในระยะยาว

คุณพงศ์ทัศ ระบุว่า ควรมีการพัฒนาศักยภาพ
ของบคุลากรทางการศกึษา โดยเฉพาะในการศกึษา 
ระดับขั้นพื้นฐาน เนื่องจากเดิมครูและผู้สอนมักจะ 
ใช้สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น หนังสือ เอกสารประกอบ 
การเรียน หรือสือ่ตามธรรมชาติในการเรียนการสอน 
มาเป็นเวลานาน แตเ่มื่อเกิดเหตุการณ์นี้ สื่อที่ใช ้
กต้็องเปลีย่นไป ต้องมกีารปรบัใช้เทคโนโลยมีากขึน้ 
ซึ่งครูเองก็ต้องปรับตัวอย่างมาก ในการพัฒนา
ศักยภาพเหล ่านี้สามารถทําได ้สองลักษณะ
คือ ดําเนินการในกระบวนการผลิตครูในระดับ
อุดมศึกษา เช่น บรรจุในคณะคุรุศาสตร ์โดยผู้สอน
จะต้องเลอืกใช้สือ่การสอนทีเ่หมาะสมกบัหลกัสตูร

นอกจากนี้  ในการออกแบบการศึกษา 
เพือ่รองรบัเหตกุารณ์ทีไ่ม่คาดฝัน หรอืสถานการณ์
ฉกุเฉนิในอนาคต ควรเปิดให้ผู้เชีย่วชาญด้านต่าง ๆ  
เช่น ผู้เชี่ยวชาญด้านระบาดวิทยามาช่วยออกแบบ 
ห ้อ ง เ รี ยนที่ ปลอดภั ย  โ ดยดู ลั กษณะของ 
การระบาดเป็นแบบไหน แล้วควรจัดพื้นที่อย่างไร
บ้างและเมือ่เกิดการระบาดควรใช้การเรยีนการสอน 

รูปแบบไหนที่สามารถให้ผู ้สอนหรือบุคลากรนําไป 
ปรับใช้ได้ง่ายและมีความยืดหยุ ่นในเรื่องของเวลา 
ขณะเดียวกันภาคเอกชนก็สามารถเข ้ามามีส ่วน 
ในการออกแบบการศกึษาเพือ่ให้ตอบโจทย์สถานการณ์ 
ทั้งในปัจจุบันและในอนาคต

ประเด็นต่อมาคือ เรื่องของการประเมินการเรียนรู้ 
ที่จะต้องเปลี่ยนไปเมื่อมีการปรับเปลี่ยนหลักสูตร 
การเรียนรู้ โดยจากเดิมที่ใช้การตรวจข้อสอบเป็นหลัก 
เมื่อไม่สามารถทําการสอบในห้องเรียนได้แล้ว รวมถึง 
หลักสูตรที่เน้นการเรียนรู ้ในรูปแบบอื่น ๆ  มากขึ้น  
มีการนําอุปกรณ์ไอทีมาใช้มากขึ้น วิธีการประเมิน 
กส็ามารถทาํได้หลากหลายมากขึน้ เช่น ให้เดก็ทาํผลงาน 
ขึ้นมาชิ้นหนึ่งเพื่อให้ครูพิจารณาความคิดสร้างสรรค์  
หรือในการทํางานเป็นกลุ่ม อาจจะใช้การประเมินว่า
ผู้เรียนมีทักษะในการทํางานร่วมกับผู้อื่นอย่างไรบ้าง 
ส่วนนี้อาจจะต้องเสริมเข้าไปในขั้นตอนการผลิตครู

คุณพงศ์ทัศยังพูดถึงการพัฒนาระบบการศึกษา 
โดยกล่าววา่ ในปัจจุบัน ทางกระทรวงศึกษาธิการ
พยายามที่จะพัฒนาหลักสูตร โดยมองไปที่ 21st 

Century Skill หรือเน ้นทักษะที่ผู ้เรียนควรมี 
ในศตวรรษที่ 21 อย่างไรก็ดีเมื่อเกิดการระบาดของ 
โควิด - 19 แนวทางการดําเนินการนี้อาจจะชะงักไป 
และหลายฝ่ายต้องหันมาแก้ปัญหาเฉพาะหน้า รวมถึง 
มองไปยังแนวทางอื่น ๆ  เพื่อรับมือกับสถานการณ์ 
ในปัจจุบัน
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การพัฒนาระบบการศึกษาในระยะยาวจําเป็น
ต้องมีการมีส่วนร่วมจากหลากหลายภาคส่วน  
โดยเฉพาะภาคเอกชนซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับการพัฒนาบุคลากรในอนาคตโดยตรง จึงควร 
มีโอกาสในการส่งเสียงออกมาไดว้ ่าต ้องการ
บุคลากรในอนาคตแบบไหน และส่งผลไปถึง
ระบบเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ของประชาชน 
ในประเทศในภาพรวม การมผีู้เชีย่วชาญทีห่ลากหลาย 
เข้ามาร่วมวิเคราะห์ปัญหาและกําหนดแนวทาง
พัฒนาการศึกษาในอนาคต จะช ่วยให้ระบบ 
การศึกษาผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพ ทําให้ชีวิต
ความเป็นอยู่ของประชาชนในประเทศดีขึ้นและ 
ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศในอนาคต

มาตรการเปิด - ปิดโรงเรียน  
ในต่างประเทศ

นิตยสาร  Sc ience ของสมาคมเพื่ อ 
ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์อเมริกัน (AAAS) 
ได้รวบรวมมาตรการการเปิด - ปิดโรงเรยีนในภาวะ
การระบาดของโรคโควิด - 19 ของประเทศต่าง ๆ  

มีทั้งประเทศที่เลือกจะไม่ปิดสถาบันการศึกษาเลย
ตัง้แต่ทีม่กีารระบาด เช่น ไต้หวนั นคิารากวั สวเีดน 
ขณะทีห่ลายประเทศได้เริม่กลบัมาเปิดเรยีนในช่วง
ต้นเดอืนมถินุายนทีผ่่านมา โดยมมีาตรการหลกั คอื
การจาํกดัการตดิต่อสมัผสั จากการทํากิจกรรมและ
พูดคุยกันระหว่างนักเรียน การใส่หน้ากากอนามัย 
ซึ่งมีทั้งประเทศที่บังคับใช้ทั้งสองมาตรการหรือ 
ให้เป็นทางเลอืก ไปจนถงึประเทศทีไ่ม่บงัคบัทัง้สอง 
มาตรการและให้ไปโรงเรียนตามปกติ รวมไปถึง
มาตรการรองรบัทีแ่ตกต่างกนัในกรณทีีพ่บผู้ตดิเชือ้ 
ในโรงเรียน

การเว้นระยะห่างทางสังคม
Science ระบุว่า แอฟริกาใต้ ฟินแลนด์ และ

อสิราเอล ใช้วธิกีารจดักลุ่มเรยีนกลุ่มเลก็ ๆ  ร่วมกบั 
ให้ทกุคนในโรงเรยีนสวมใส่หน้ากากอนามยั รวมถงึ 
การปรับใช้การเว้นระยะห่างทางกายภาพหรือ 
Physical Distancing ซึ่งช่วยลดความเสี่ยง
การแพร่กระจายของเชื้อโรคทั้งในโรงเรียนและ 
จากโรงเรียนไปสู่ชุมชนได้ นอกจากนี้ ผู้เชี่ยวชาญ
หลายคนยงัเหน็ด้วยว่า การเปิดเรยีนอย่างปลอดภยั
ต้องไม่ลืมให้ความสําคัญกับการระวังไม่ให้เกิด 
การแพร ่กระจายของเชื้อไวรัสในชุมชนดว้ย 
เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนําเชื้อไวรัสจากชุมชนเข้าสู่ 
โรงเรียน ดังนั้น ในการป้องกันการแพร่ระบาด 
ของโรค ไม่เพียงแต่สถาบันการศึกษาเท่านั้น 
แต่รวมไปถงึชมุชนและทกุคนซึง่มคีวามเกีย่วโยงกนั 
ทั้งหมด

ขณะทีใ่นหลายประเทศยดึตามผลการศกึษาว่า
เดก็มแีนวโน้มแพร่เชือ้ไวรสัได้น้อย เช่น ในประเทศ
เนเธอร์แลนด์ ได้ใช้วธิกีารแบ่งจาํนวนนกัเรยีนในชัน้ 
ลงครึ่งหนึ่งในช ่วงที่กลับมาเป ิดเรียนอีกครั้ง  
แต่ไม่ได้บงัคบัใช้มาตรการเว้นระยะห่างสาํหรบัเดก็ 
ที่อายุตํ่ากว่า 12 ป ีนอกจากนี้ ประเทศที่เปิดเรียน
เป็นที่แรกในยุโรปอย่างเดนมาร์กได้ใช้วิธีการแบ่ง 
นักเรียนให้เล ่นกันเป็นกลุ ่มเล็กและเล่นกันได  ้
เฉพาะกลุ ่มของตัวเอง รวมถึงเน้นให้เด็กเล่น 
หรอืใช้เวลาอยู่นอกห้องเรยีนทีม่อีากาศปลอดโปร่ง
มากที่สุด ส่วนในฟินแลนด์อนุญาตให้จํานวนเด็ก 
ในชั้นเรียนมีขนาดเท ่าเดิม แต่มีการป้องกัน 
อย่างเข้มงวด ไม่ให้เด็กแต่ละชั้นเจอหรือปะปนกัน

คุณครู อาสาสมัครชุมชน ผู้ปกครอง 
ต้องอธิบายให้นักเรียนฟังเก่ียวกับ 
โรคระบาด และต้องทําความสะอาด  

และล้างมือ เพราะมือมักสัมผัสเช้ือโรค 
เวลาคุยกันต้องใส่หน้ากากอนามัย 
ป้องกันน้ําลายกระเด็นไปโดนเพ่ือน 
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โรงเรียนในหลายประเทศเน้นการใช้มาตรการ
การเว้นระยะห่างทางกายภาพ เช่น โรงเรียน 
ในรัฐควิเบก ประเทศแคนาดา ได้เปิดเรียนสาํหรับ
ชั้นประถมในเดือนพฤษภาคม โดยบังคับใช ้
มาตรการการเว้นระยะห่างอย่างเข้มงวด นักเรียน
สามารถเล่นกันได้ในกลุ่มไม่เกิน 6 คน แต่ละกลุ่ม
ต้องอยู่ห่างกันอย่างน้อย 1 เมตร ส่วนในฝรั่งเศส
ได้ปรบัใช้มาตรการนีอ้ย่างเข้มงวดในช่วงเปิดเรยีน
ช่วงเดือนพฤษภาคม ต่อมาได้ยกเลิกการเว้นระยะ
ระหว่างเด็กที่อายุตํ่ากว่า 5 ปี อย่างไรก็ดี สาํหรับ
เด็กโตให้อยู่ห่างกันอย่างน้อย 1 เมตร เมื่ออยู่
ภายในอาคารหรือห้อง และสามารถทํากิจกรรม 
ได้อย่างอิสระเมื่ออยู่ในที่โล่งและมีอากาศถ่ายเท

เด็กควรใส่หน้ากากอนามัยหรือไม่
ในบางประเทศที่มีข ้อจํากัดด ้านพื้นที่หรือ 

ไม่สามารถลดจํานวนเด็กในชั้นเรียนได ้อย่างเช่น
ในอิสราเอลซึ่งไม่สามารถใช้วิธีการเว้นระยะห่าง
ทางสงัคมได้ จงึหนัไปให้ความสาํคญักบัการป้องกนั
โดยการใส่หน้ากากอนามยั โดยให้เดก็อายมุากกว่า 
7 ปี ขึ้นไปสวมหน้ากากอนามัยทุกครั้งเมื่ออยู ่ 
นอกห้องเรียน ขณะที่เด็กโตกว่าต้องใส่หน้ากาก
อนามัยทั้งวัน การใส่หน้ากากอนามัยตลอดเวลา
อาจจะทาํให้เด็กรู้สกึอึดอดัและมคีวามเสีย่งว่าเด็ก
จะจบัหน้ากากอนามยัและจบัหน้าบ่อยขึน้ แต่ถอืว่า
เป็นวิธีที่ป้องกันการกระจายของฝอยละอองได้ดี 
ในประเทศที่มีข้อจํากัดในการเว้นระยะห่าง

โรงเรียนในจีน เกาหลีใต้ ญี่ปุ่น และเวียดนาม 
ได้กาํหนดให้นกัเรยีนและบคุลากรสวมใส่หน้ากาก
อนามยัเมือ่อยู่ในโรงเรยีน ในประเทศจนีซึง่ค่อนข้าง 
เข้มงวดอนุญาตให้ถอดได้เฉพาะตอนรับประทาน 
อาหารกลางวันและนั่งห่างกันโดยมีกระจกหรือ 
ฉากพลาสติกกั้น  ขณะที่นัก เรียนส ่วนใหญ ่ 
ในเยอรมนีจะใส่หน้ากากอนามัยเมื่อใช ้พื้นที่ 
ส่วนกลางอย่างห้องนํ้าหรือโถงทางเดิน ขณะที ่
ในประเทศแคนาดา นอร์เวย์ อังกฤษ ไม่บังคับให้
นักเรียนสวมหน้ากากอนามัย

โรงเรียนไทยมีมาตรการ 
สกัดโควิด - 19 อย่างไร

สาํหรบัในประเทศไทย ได้เริม่กลบัมาเปิดเทอม
อีกครั้งเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคมที่ผ่านมา ศูนย์บริหาร
สถานการณ์การแพร่ระบบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (ศบค.) ได้กาํหนดมาตรควบคมุและ
ป้องกันการแพร่ระบาดในสถานศึกษา โดยใช้ทั้ง 
การให้ใส่หน้ากากอนามยั การเว้นระยะห่างทางสงัคม  
และการรักษาความสะอาดของพื้นที่ส่วนกลาง
อย ่าง เข ้มงวด  และให ้โรง เรียนปฏิบัติตาม 
คําแนะนําใน "คู่มือการปฏิบัติสําหรับสถานศึกษา 
ในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19" 
ซึ่งกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ 
องค์การทุนเพื่อเด็กแห่งสหประชาชาติประจํา 
ประเทศไทย (UNICEF) และหน่วยงานอื่น  ๆ   
ที่เกี่ยวข้องได้จัดทําขึ้น

ไม่เปลี่ยนแปลง
สวีเดนเป็นหน่ึงในไม่ก่ีประเทศท่ีไม่ได้ส่ังปิด 
ศูนย์รับเล้ียงเด็กเล็กและสถาบันการศึกษา
สําหรับเด็กอายุต่ํากว่า 16 ปี ต้ังแต่เร่ิม 
มีการระบาดของโรคโควิด 19 และได้ให้
นักเรียนระดับสูงกว่าเรียนผ่านระบบออนไลน์
ในเดือนมีนาคม และกลับมาเรียนในโรงเรียน 
อีกคร้ังต้ังแต่เดือนพฤษภาคม ขณะท่ีประเทศ
ใกล้เคียงอย่างฟินแลนด์ ได้ใช้มาตรการ 
ปิดสถาบันการศึกษาต้ังแต่เดือนมีนาคมถึง
พฤษภาคม โดยสํานักงานสาธารณสุขสวีเดน
ได้ทํารายงานเปรียบเทียบจํานวนนักเรียน 
ท่ีติดเช้ือในสองประเทศ ท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกัน 
แต่มีมาตรการต่างกันพบว่า การปิดหรือไม่ปิด
โรงเรียนไม่ได้ส่งผลท่ีแตกต่างอย่างชัดเจน 
ในแง่ของจํานวนผู้ติดเช้ือในสวีเดนและ
ฟินแลนด์ (ในกลุ่มเด็กอายุ 1-9 ปี) นอกจากน้ี  
การเปล่ียนแปลงนโยบายในภายหลังของ
ฟินแลนด์ก็ไม่ได้ทําให้จํานวนเด็กท่ีติดเช้ือ 
ต่างจากเดิมมากนัก อาการติดเช้ือข้ันรุนแรง
ในเด็กท้ังสองประเทศยังมีน้อยมากและไม่มี
รายงานการเสียชีวิตของเด็กกลุ่มวัยดังกล่าว
จากท้ังสองประเทศ
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นอกจากนี้ ทางโรงเรียนยังงดกิจกรรมหรือ 
ให้ทําในกลุ่มเล็กเท่านั้น โดยจะเน้นให้เด็กเรียนรู้
ผ่านทางโทรทศัน์ หรอืทาํกิจกรรมทีค่ณุครสูามารถ
ดูแลได้ทั่วถึงมากกว่า ขณะที่ของใช้ส่วนตัว เช่น 
ช้อน จาน และแก้วนํ้า ซึ่งโดยปกติทางโรงเรียน 
จะจดัหามาให้ใช้ร่วมกนักไ็ด้งดไว้ ให้นกัเรยีนนาํมา
จากบ้านเพื่อลดการใช้ของร่วมกันให้ได้มากที่สุด

การสร้างความเข้าใจ 
ถึงสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้

ครูหทัยรัตน์ระบุว ่า ผู ้อํานวยการโรงเรียน 
ได ้ประสานกับชุมชนและจัดให ้มีการประชุม 
ผู ้ปกครองเพื่ออธิบายให ้ผู ้ปกครองเข ้าใจถึง
มาตรการที่ต้องทํา รวมถึงได้รับฟังความเห็นของ 
ผู ้ปกครองในช ่วงก ่อนเป ิดเทอม นอกจากนี้ 
ทั้งคุณครูและอาสาสมัครชุมชน หรือ อสม. และ 
ผู้ปกครองได้อธิบายให้เด็กฟังเกี่ยวกับโรคระบาด 
ที่ เกิดขึ้น ความจําเป ็นที่ต ้องทําความสะอาด  
ต้องล้างมอืเพราะมอืเราไปสมัผสัเชือ้โรคแล้วมาจบั
ของกินอาจจะทาํให้เราป่วยได้ แล้วเวลาคยุกนัต้อง
ใส่หน้ากากอนามัย ไม่อย่างนั้นนํ้าลายจะกระเด็น 

คุณครูหทัยรัตน ์ ใจแพง โรงเรียนบ้านตีบใต้  
จังหวัดเพชรบูรณ ์ ได้บอกเล่าถึงแนวทางที่ทาง
โรงเรียนนํามาปรับใช้ในช่วงการเปิดเทอมใหม่ว่า  
ทางโรงเรยีนได้ประสานความร่วมมอืกบัผู้ปกครอง
และชุมชน โดยได้ขอให้มีอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําชุมชนมาประจําอยู ่ที่ โรงเรียนทุกวัน  
เพื่อช่วยคัดกรองเด็กที่เข้าโรงเรียนในแต่ละวัน  
มกีารตรวจวดัไข้ ให้นกัเรยีนล้างมอื และให้นกัเรยีน
และบุคลากรทุกคนใส่หนา้กากอนามัย นอกจากนี้
ในชั้นเรียนยังจัดที่นั่งโดยมีระยะห่างกันประมาณ 
2 เมตร และมีฉากพลาสติกกั้นทุกโต๊ะ

โดยทางโรงเรียนบ้านตีบใต้ให้ความสําคัญ
กับมาตรการระยะห่างทางสังคมเป็นอย่างมาก 
เนื่องจากแต่ละชั้นมีจํานวนนักเรียนไม่มากทําให้
ไม ่มีข ้อจํากัดด ้านพื้นที่ นอกจากนี้ ยังใช ้วิธ ี
การสลับเวลาการใช้พื้นที่ส่วนกลาง เช่น จัดกลุ่ม
นักเรียนเป็นสามกลุ่ม คือ นักเรียนอนุบาล ประถม
ศึกษาปีที่ 1 - 3 และกลุ่มนักเรียนประถมศึกษา 
ปีที่ 4 - 6 ให้ใช้โรงอาหารคนละช่วงเวลากัน 
มาตรการนีช่้วยลดความแออดัและยงัเป็นการแยก
กลุ่มนักเรียนออกจากกันเพื่อลดความเสี่ยงด้วย
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ไปโดนเพื่อน การอธิบายเช่นนี้ทําให้เด็กเข้าใจ
และช่วยกันดูแลตัวเอง ดูแลเพื่อน เชน่ เตือน 
ให้เพือ่นล้างมอื หรอืไม่ใช้ของร่วมกบัเพือ่น เดก็จงึ 
เกิดความเข้าใจและให้ความร่วมมือ เพราะถ้าเกิด 
การระบาดซํา้ เด็กจะไม่ได้มาโรงเรียน ซึ่งเป็นสิ่งที่
เด็กไม่ต้องการ

เมือ่ถามถงึปฏกิิรยิาของนกัเรยีนในวนัเปิดเทอม 
วันแรก ครูหทัยรัตน์เล่าว่า นักเรียนส่วนใหญ่ดีใจ 
ที่ได้มาเจอเพื่อน ส่วนใหญ่บอกว่าอยากมาเรียน 
กับครูมากกว่าเรียนออนไลน์ที่บ ้าน เนื่องจาก 
บางบ้านก็มีข้อจํากัด เช่น ไม่มีอุปกรณ์การเรียน  
ไม่มีอินเทอร์เน็ต ต้องไปเรียนที่บ้านเพื่อน บางคน 
ก็เรียนไม่ทัน หรืออาจจะต้องไปช่วยผู ้ปกครอง
ทํางาน นอกจากนี้ เด็กเล็กยังจดจ่อกับการเรียน
ออนไลน์ได้ยาก ขณะทีผู่้ปกครองกใ็ห้ความร่วมมอื 
อย่างดี ช่วยเตรียมพร้อมหน้ากากอนามัยและ
ของใช้ส่วนตัวให้เด็ก และเขา้ใจถึงมาตรการใหม่
ของโรงเรียน เช่น ไม่ให้ผู้ปกครองเข้าไปรับเด็ก 
ด้านในเพื่อลดความแออัด เป็นต้น

ในขณะนี้จังหวัดเพชรบูรณ์ไม่มีผู ้ติดเชื้อและ 
ไม่ได้อยู่กันอย่างหนาแน่น จึงมีความเสี่ยงตํ่ามาก 
ทัง้นี ้โรงเรยีนบ้านตบีใต้มนีกัเรยีนทัง้หมด 171 คน  
เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

ทําอย่างไรให้ โรงเรียนปลอดภัย
มาตรการรองรบัการเปิดภาคเรยีนที ่1 ตามคาํสัง่ 

ของ ศบค. ประกอบด้วยมาตรการหลัก ได้แก่
 • ทําความสะอาดพื้นผิวที่มีการสัมผัสบ่อย ๆ  

ก่อนและหลงัการเรยีนการสอน การฝึกอบรม  
สัมมนา รวมถึงห้องสุขา และให้กําจัด 
ขยะมูลฝอยทุกวัน

 • ให้ผู ้บริหารสถานศึกษา เจ ้าหน้าที่ ครู 
อาจารย์ นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง และ 
ผู้ร่วมกิจกรรม สวมหน้ากากอนามัยหรือ
หน้ากากผ้าตลอดเวลา

 • ให้มีจุดบริการล้างมือด้วยสบู่ แอลกอฮอล์
เ จลหรื อนํ้ า ย าฆ ่า เ ชื้ อ โ รคที่ เ พี ย งพอ  
เพื่อล้างมือก่อนเข้าห้องเรียน และก่อน 
รับประทานอาหาร

 • ให้เว้นระยะนั่งหรือยืนห่างกัน และเว้นระยะ
ระหว่างโต๊ะเรียนและที่นั่งเรียนอย่างน้อย 
1 เมตร

 • ให้ควบคุมจํานวนผู ้เข้าร่วมกิจกรรมมิให้
แออัด (กรณีห้องปรับอากาศให้คิดจํานวน 
ผู ้เข ้าร ่วมกิจกรรมตามขนาดพื้นที่ห ้อง  
เกณฑ์ไม่น้อยกว่า 4 ตารางเมตรต่อ 1 คน) 
หรือลดเวลาในการทํากิจกรรมเท่าที่จําเป็น
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โดยถือหลักหลีกเลี่ยงการติดต ่อสัมผัส
ระหว่างกัน ทั้งนี้ ให้พิจารณาปรับเวลา  
การเรียน สลับวันเรียน ปรับการเรียนเป็น
ระบบออนไลนใ์นบางรายวิชา หรือปรับ
หลักสูตร ให้งดเรียนบางรายวิชา

 • ให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบพิจารณาให้
โรงเรยีนหรอืสถาบนัการศกึษาดาํเนนิกิจการ
หรือจัดกิจกรรมได้ตามความเหมาะสม  
รวมทัง้ให้คณะกรรมการบรหิารสถานศกึษา 
หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบลงทะเบียน
ยืนยันการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันโรค 
ที่ทางราชการกําหนดก ่อนเป ิดกิจการ 
หรือจัดการฝึกอบรม สัมมนา

 • ให้มกีารควบคมุทางเข้าและออก ลงทะเบยีน
ก่อนเข ้าและออกจากสถานที่ และเพิ่ม
มาตรการใช้แอปพลิเคชันที่ทางราชการ
กําหนด หรือใช ้มาตรการควบคุมด ้วย 
การบันทึกข้อมูลและรายงานทดแทนได้

มาตรการเสริม ได้แก่
 • มีมาตรการคัดกรองไข้ ไอ หอบเหนื่อย 

จาม  หรือ เป ็นหวัด  สําหรับผู ้บริหาร 
สถานศึกษา เจ้าหน้าที่ ครูอาจารย ์นักเรียน 
นักศึกษา ผู้ปกครอง และผู้ร่วมกิจกรรม  
ก ่อนเข ้าอาคารหรือรับ  –  ส ่งนัก เรียน  
โดยเจ้าหน้าทีโ่รงเรยีนหรอืสถาบนัการศกึษา
ทีผ่่านการอบรมการตรวจคดักรองอาการป่วย  

และรายงานหน่วยงานรับผิดชอบ กรณีพบ 
ผู ้ที่ เข ้าเกณฑ์สอบสวนโรคตามแนวทาง 
ที่กําหนด

 • จัดให้มีการระบายอากาศภายในอาคารที่ดี  
รวมถงึภายในห้องสขุา ทัง้นี ้ให้ทาํความสะอาด 
เครื่องปรับอากาศ และจัดการฆ่าเชื้อโรค
อย่างสมํ่าเสมอ

 • จัดให ้มีระบบคิว มีพื้นที่ รอคิวที่มีที่นั่ ง 
หรือยืนห่างกันอย่างน้อย 1 เมตร ทั้งบริเวณ 
จุดรับประทานอาหาร ห้องนํ้า

 • จัดให้มีการแนะนําเจ้าหน้าที่ ครู อาจารย ์
นกัเรยีน นกัศกึษา ผู้ปกครอง ผู้ร่วมกิจกรรม 
รวมถึงให้มีการตรวจตรา ควบคุม กํากับ  
การเรียนการสอน ฝึกอบรม สัมมนา และ 
งานธรุการทีเ่กีย่วข้องให้เป็นไปตามมาตรการ 
ควบคุมหลักอย่างเคร่งครัด

 • ให้พจิารณาพฒันานวตักรรมการลงทะเบยีน 
ก่อนเข้าและออกจากสถานที่ และระบบ 
การเรียนการสอนแบบออนไลน์ เพื่อให้มี 
การเรยีนการสอน การฝึกอบรมรปูแบบใหม่
ในระยะยาว 

 • science.sciencemag.org
 • Public Health Agency of Sweden
 • UNESCO
 • ศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019
 • Washington Post
 • มหาวิทยาลัยมหิดล
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การเข้ามารับตําแหน่งเลขาธิการคุรุสภาของ ดร.ดิศกุล เกษมสวัสด์ิ  
นับว่าเป็นความท้าทายอย่างย่ิงในสถานการณ์ปัจจุบันท่ีวงการศึกษา
ของไทยกําลังต้องปรับตัวและบริหารจัดการด้วยความรอบคอบ  

โดยเฉพาะในประเด็นการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
และโครงการยกระดับคุรุสภาให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้

เรียบเรียง กองบรรณาธิการ ภาพ วุฒิพงษ์ คําประไพ

การพัฒนาการศึกษาไทยบนความปกติใหม่
EDUCATION
NORMALTHE NEW

กําหนดวิสัยทัศน์ให้สอดคล้อง 
กับภารกิจ

กระทรวงศกึษาธกิารมุ่งดาํเนนิการในภารกิจหลกั 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ .ศ .  2561 – 2580) ในฐานะหน ่วยงาน 
เจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยใน 12 ประเด็น  
การพฒันาการเรียนรู้ และแผนย่อยที ่3 ใน 11 ประเดน็ 
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูป 
ประเทศด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาล  
ทัง้ในส่วนนโยบายหลกัด้านการปฏริปูกระบวนการ 
เรียนรู ้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทย 
ทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียม 
คนไทยสู่ศตวรรษที ่21

อย่างไรก็ดี ที่ผ่านมามีเรื่องของสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด - 19 ซึ่งสง่ผล 
ต่อการศึกษาโดยตรง เช่น การเลื่อนเปิดเทอม 

การกําหนดรูปแบบการเรียนการสอนใหม่ เป็นต้น 
ท่ามกลางความยากลําบากและความทา้ทายนี้ 
ในอีกมุมหนึ่งก็นับเป็นโอกาสและช่วงเวลาสําคัญ 
ในการปรับปรุงระบบการศึกษาของประเทศให้มี
ความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น คุรุสภาในฐานะองค์กร 
ที่จัดตั้งขึ้นมาโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาดูแล
เรื่องมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จึงกําหนดวิสัยทัศน์ให้มี 
ความสอดคล้องกับภารกิจ และสอดคล้องกับ 
ยคุสมยัด้วย เนือ่งจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสั 
โควิด - 19 จึงทําให้เกิด New Normal ขึ้น ทําให้
หน่วยงานราชการทุกส่วนรวมถึงคุรุสภาก็ต้อง 
ปรับตัวตามไปด้วย

ในช่วงเวลาแห่งการปรับตัวนี้เองที่เลขาธิการ
ครุสุภาได้รบันโยบายจากรฐัมนตรวี่าการกระทรวง
ศึกษาธิการ มอบหมายให้จัดการองค์กรให้มี 
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ความคล่องตัว ให้บริการได้อย่างสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น เพราะที่ผ่านมามักจะพบปัญหาเรื่อง 
ของการล ่าช ้าในหลาย ๆ ส ่วน โดยเฉพาะ 
การทดสอบเพือ่ขอรบัใบอนญุาตประกอบวชิาชพีครู  
หรอืการทดสอบและประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีคร ู 
เป็นต้น นอกจากนี้ยังต้องทาํให้เป็นระบบโปร่งใส  
สามารถสรา้งความพึงพอใจให้กับผู้มาใช้บริการ 
ได้ดียิ่งขึ้น

ยกระดับคุรุสภา 
สู่องค์การแห่งการเรียนรู้

ปัจจบุนั ครุสุภากาํลงัวางระบบในส่วนการพฒันา 
บคุลากร ซึง่ได้ทาํแผนทีค่วามคดิไว้แล้ว อนัจะนาํไปสู ่
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาคุรุสภา คือ "เราต้องตั้งใจ
ทาํให้คุรุสภาพัฒนาสู ่องค์การแห่งการเรียนรู ้"  
องค์การแห่งการเรียนรู ้ คือ องค์การที่ไม่ตาย  
จะมีการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงตลอดและสามารถ
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงต่าง  ๆ  มีการเรียนรู ้ 
ในองค์กรเพื่อการปรับตัว หรือใช้คาํกว้าง ๆ  ว่า  
"คุรุสภาพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู ้ ครูมี 
จติวญิญาณของคร ูมคีวามรู้ความสามารถทีแ่ท้จรงิ"

การนาํพาองค์กรนีไ้ปข้างหน้ากต้็องใช้วสิยัทศัน์ 
ของผู ้บริหาร อันดับแรกคือ กระบวนทัศน์ของ 
ผู้บริหาร โดยจะตอ้งมีกระบวนทัศน์ในการทาํงาน 
ซักซ้อมกับทีมงานแล้วว่า ในการทาํงานจะไป 
ในทศิทางนี ้พอวางระบบเอาไว้แล้วกข็อความร่วมมอื 
กับทุกคนในการพัฒนาให ้บรรลุ เป ้าหมาย  
อันดับที่สองคือ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
สู ่ลู ่งานเพื่อให้เกิดประสิทธิผล หมายความว่า 
มีโครงสร ้างพื้นฐานเป ็นองค ์ประกอบต ่าง  ๆ  
เช่น เครื่องไม้เครื่องมือ หรือสถานที่ ทาํให้เรา 
มีความพร้อมในการบริการ อันไหนที่เป็นจุดอ่อน
ก็เสริมให้เต็ม

จัดการความรู้สู่การพัฒนา
คุณภาพงาน

เราต ้องมีการพัฒนาศักยภาพของบุคคล  
โดยการจัดการความรู้สู ่การพัฒนาคุณภาพงาน  
โดยบุคลากรต้องเรียนรู้ ต้องปรับกระบวนทัศน์ 
หลายเรือ่ง โดยเฉพาะเรือ่งของการจดับรกิารต่าง ๆ   
การบริการประชาชนต้องเป็นหัวใจหลัก ในส่วน
ของการพัฒนาศักยภาพบุคคล ต้องมีการจัดการ 
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ความรู ้ร ่วมกัน มีการปรึกษาหารือให้บ่อยครั้ง  
โดยตอ้งใช้เครื่องมือต่าง ๆ  และอีกอย่างหนึ่งคือ 
จัดการผ่านยุทธศาสตร์คุรุสภาองค์การมหาชน 
ให ้เ กิดผล  ความหมายคือ  คุรุสภาเราเป ็น 
องค์การมหาชน การทาํงานและระบบต่าง  ๆ   
ต้องดีกว่าราชการ มียุทธศาสตร์ในการบริการ  
ในการเข้าถงึผู้รบับรกิาร ยทุธศาสตร์ในการเผยแพร่ 
ข้อมูลข ่าวสารต้องดี และถึงตัวครูที่มีจาํนวน 
เกื อบล ้านคน  ต ้องมี ร ะบบการสื่ อสารที่ ดี  
การสื่อสารให ้ทั่วถึง และมีระบบการจัดการ 
การออกใบอนุญาตประกอบวชิาชพี โดยหวัใจสาํคญั 
อยู่ทีว่่า ครมูจีติวญิญาณของความเป็นคร ูมคีวามรู้  
ความสามารถที่แท้จริง ตรงนี้แหละคือตัววัด 
จิตวิญญาณของความเป็นครู มีสมรรถนะที่ใช้วัด 
ความรู ้ความสามารถว่าจะเป็นครไูด้ไหม มคีวามรู ้
พอหรอืไม่ เพือ่ขอรบัใบอนญุาตประกอบวชิาชพีครู  
ซึ่งเปน็การทดสอบการสอบสมรรถนะทางด้าน 
การใช้ภาษาไทยเพือ่การสือ่สาร การใช้ภาษาองักฤษ 
เพือ่การสือ่สาร การใช้เทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การศกึษา  
วิชาชีพครู และวิชาเอก โดยใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูมีอายุ  5 ป  ี เมื่ อถึ งก าํหนดแล ้ว 
ต้องต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ทาํให้ครูต้อง
พัฒนาตนเองอยู ่ตลอด และครูหรือบุคลากร
ทางการศึกษาที่ประพฤติผิดจรรยาบรรณของ
วิชาชีพก็จะถูกพักหรือเพิกถอนใบอนุญาตโดยเร็ว  
ส่วนกระบวนการที่เคยล่าช้า ซึ่งบางครั้งก็นาน 
จนสังคมตาํหนิว ่าทาํไมคุรุสภาไม ่ดาํเนินการ

อะไรสักอย่าง เราก็ต้องฉับไวขึ้น เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของสังคมได้อยา่งรวดเร็ว ตรงนี้คือ
กระบวนทศัน์กว้าง ๆ  ทีผ่มทาํกรอบความคดิเอาไว้

การเรียนรู้วิถีใหม่
หากเล่าจากประสบการณ์ในการบริหาร กศน. 

มาก่อน จุดแข็งที่ทาํให้ กศน. ผ่านโควิดมาได้คือ 
เราปรับตัว และมีความคล่องตัวในการทาํงาน  
ช่วงที่โควิด - 19 ระบาดหนัก คนจะมองว่า กศน.  
คงจะไปไม่รอด เพราะบุคคลากรก็ยังไม ่เก ่ง 
เครื่องมือหรือระบบต่าง  ๆ  ยังไม่พร้อม จะจัด 
การศึกษาได้อย่างไร แต ่ กศน. ก็สามารถจัดได้ 
โดยวิธีของเรา คือ 1) การบริการประชาชน 
การศึกษาภาคประชาชนโดยบริการทาํหน้ากาก 
ทาํอุปกรณ์ตา่ง ๆ  คือรุกหาประชาชน แม้จะมี
สถานการณ์ไม่ปกติก็ตาม เรามีการเฝ้าระวัง 
มีการเว ้นระยะห ่างทางสั งคม  มีมาตรการ
ป ้องกันตามมาตรฐาน ก็สามารถช ่วยเหลือ
ประชาชนได้ในส่วนหนึ่ง 2) การจัดการเรียน 
การสอนในช่วงโควดิ - 19 เราคดิว่าวกิฤตคอืโอกาส  
โควดิ - 19 ทาํให้เรามเีวลาพฒันาคร ูเพราะในเมือ่ 
จัดการเรียนการสอนไม่ได้ก็ใช้เวลาที่มีพัฒนาคร ู
ให้เก่ง ตอนนี้ครู กศน. เก่งการผลิตสื่อการเรียน 
การสอนขึน้มาก เราใช้วธิใีห้คนทีเ่ก่งสอนคนไม่เก่ง 
ใช้ครูที่มีอยู่ตามจังหวัด อาํเภอ ตาํบล นาํคนที่เก่ง
มาสอนกันในจังหวัด ในพื้นที่ ตอนนี้เขาสามารถ
จดัการเรยีนการสอนผ่าน Google Classroom ได้

ในช่วงโควดิ - 19 เรายงัพฒันาการเรยีนการสอน 
ออกไปทางดิจิทัลทีวีด้วย โดยมีรายการของ กศน. 
ที่เราผลิตเอง เรามีคนที่มีความรู้มาสอน ผมเชื่อว่า 
เมือ่มคีวามพยายามอย่างมุ่งมัน่กน็าํไปสู่ความสาํเรจ็ได้  

วิสัยทัศน์ ในการพัฒนาคุรุสภา 
คือ เราต้องต้ังใจทําให้คุรุสภา
พัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้  
องค์การแห่งการเรียนรู้คือ
องค์การท่ีไม่ตาย จะมีการ
เปล่ียนแปลงปรับปรุงตลอด  
รับมือกับการเปล่ียนแปลงได้
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บางจงัหวดัมแีพลตฟอร์มการจดัการเรยีนรู้ซึง่ทาํได้
รวดเร็วมาก กระทรวงศึกษาธิการก็กําลังจัดทําอยู่ 
แต่ยังไม่เสร็จ แต่ กศน. ทําเสร็จแล้ว

แนวทางนี้ก็นํามาพัฒนาคุรุสภาไดเ้ช ่นกัน 
โดยเตรยีมความพร้อมของคนก่อน เพราะศกัยภาพ
ของคนเป็นสิง่จาํเป็น โดยได้คยุกนัในกระบวนทศัน์
ในการทํางานว่า "ถ้าทําไม่เป็นจะสอน หากไม่ทํา 
จะเตอืน หากไม่มจีรรยาบรรณเอาออก" คอืเป็นกฎ 
ในการทาํงานว่าทกุคนต้องช่วยกนัทาํงาน เพือ่รกัษา 
มาตรฐานในการพัฒนาบุคลากรของเราให้ม ี
ความแขง็แกร่ง และเพือ่ทีจ่ะรองรบัการดาํเนนิงาน
ดูแลครูและบุคลากรทางการศึกษาทั่วประเทศ

กศน. ตอนนี้คือการเรียนการสอนแบบผสม
ผสาน มีทั้งออนไลน์และออฟไลน์ ใครที่เข้าไม่ถึง
ออนไลน์เรากย็งัมกีารให้สือ่การสอน และมกีารสอน 
ในแบบเวน้ระยะห่าง แต่ครูจะเหนื่อยที่ต้องดูแล 
นกัเรยีนทัง้ออนไลน์และออฟไลน์ ส่วนเดก็ทีเ่ก่งแล้ว 
นักศึกษาที่เก่งแล้ว เราก็ให้เรียนออนไลน์มากขึ้น

E-SERVICE

KSP-Bundit KSP-School

KSP Central 
Datacenter

Self-Service

Web 
Service

Big Data

Linkage

ใบอนุญาตดิจ�ทัล

ระบบมาตรฐานว�ชาชีพ

ระบบ
สอบรับใบอนุญาต
ประกอบว�ชาชีพครู

Tepisระบบใบอนุญาตประกอบว�ชาชีพ

ทะเบียนราษฎร�
กรมการปกครอง

กระทรวงยุติธรรม

ตำรวจภูธรภาค 4

กองบัญชาการ
ตำรวจสอบสวนกลาง

กรมการจัดหางาน

DSI

ระบบพัฒนาว�ชาชีพ

ระบบยกย�องว�ชาชีพ

ระบบจรรยาบรรณว�ชาชีพ

ศูนย�การศึกษาต�อเนื่อง

สถาบันผลิตครู

หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง

ไปรษณีย�ไทย
ธนาคารกรุงไทย
Counter Service

หน�วยใช�/พัฒนาครู

- สพร.
- สป
- สช.
- อาชีวะ
- สกสค.

- สพฐ.
- กคศ.
- กทม.
- ท�องถิ�น
- เมืองพัทยา
- สกอ.

สตม.

ทันเทคโนโลยีและบริการ  
KSP Self - Service

ด้านการพัฒนาทางเทคโนโลยีตอนนี้ คุรุสภา 
มกีารทาํงานสอดรบักบักระทรวงศกึษาธกิาร จะเหน็
ว่าในจุดบริการเรามีระยะห่าง ไม่ให้นั่งใกล้กันเลย  
และมีจุดบริการตามมาตรฐานสาธารณสุข 
เพื่อป้องกันโควิด - 19 และในการประชุมต่าง ๆ   
เราก็ระวัง ช่วงแรกมีการประชุมออนไลน์ แต่ช่วงนี้ 
เราก็ประชุมปกติแต่มีการเว้นระยะห่าง สิ่งที่ดีก็คือ  
คุรุสภามีเครื่องมือสื่อสารที่ยอดเยี่ยม สามารถ
ประชมุผ่าน Zoom ให้คนมาร่วมได้ถงึ 3,000 คน  
ถ้าเราจะกระจายความรู ้ไปทั่วประเทศให้ครู 
หรือบุคคลากรทางการศึกษาได้รับรู้ทั่วกัน คุรุสภา
ก็มีเครื่องมือและเทคโนโลยีพร้อมอยู่แล้ว

ส่วนระบบบรกิารจะเหน็ได้ว่า จดุบรกิารของเรา 
จะอยู ่กระจายไปสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ทุกจังหวัดทั่ วประเทศ  ผู ้ใช ้บริการสามารถ 
ไปใช้ได้เลยไม่ต้องมาที่ส่วนกลางแล้ว นั่นก็คือ  
KSP Sel f  -  Serv ice โดยสามารถยื่ น 
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"ถ้าทําไม่เป็นจะสอน 
หากไม่ทําจะเตือน 
หากไม่มีจรรยาบรรณ 
เอาออก คือเป็นกฎ 
ในการทํางานว่าทุกคน
ต้องช่วยกันทํางาน"
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ผ่านทางระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ ไม่ว่าจะเป็น 
การขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
การต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ การขอ
ใบแทนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ การยื่นคําขอ
คืนเงินค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
การขอใบอนุญาตปฏิบัติการสอน รวมถึงการแจ้ง
เปลี่ยนแปลงและการแก้ไขข้อมูลทางทะเบียน 
เป็นการอํานวยความสะดวกให้แก้ผู้ใช้บริการได้
อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว โดยภายในปีงบประมาณ  
ป ี2564 ระบบทั้งหมดจะสมบูรณ ์ตอนนี้ก็เปิดใช้ 
ไปบ้างแล้วแต่กย็งัไม่สมบรูณ์หมดทกุระบบ เพราะ
เป็นองค์รวมเชือ่มโยงกนัทัง้หมด ซึง่ใช้งบประมาณ
ราว 30 ล้านบาท

ครูต้องเรียนรู้ไปพร้อมกับนักเรียน
ป ัจจุบันครูและนัก เรียนมีปฏิสัมพันธก์ัน 

นอกห้องเรยีนได้ง่ายขึน้ โดยเฉพาะในโซเชยีลมเีดยี
ต่าง ๆ  ซึ่งเรื่องนี้มีทั้งคุณทั้งโทษ ถ้าเล่นมากเกินไป

มนักไ็ม่เป็นผลด ีแต่ถ้าใช้แต่พอดมีนักเ็ป็นประโยชน์ 
สามารถใช้เป็นเครือ่งมอืในการเรยีนรู ้ใช้สือ่สารกนั  
ปรึกษาเรื่องงานหรือการสั่งสอนต่าง ๆ  จะเป็น
ประโยชน์มาก อย่างตอนที่จีนปฏิรูปการศึกษา 
จะมคีาํว่า "ความสมัพนัธ์ของครกูบัศษิย์ ใกล้ชดิกนั 
ดั่งครอบครัว" ถ้าครูเอาส่วนนี้มาใช้ก็จะเป็น
ประโยชน์มาก แต่ถ้าเอามาใช้เป็นสิง่บงัเทงิเรงิรมย์
มันก็ไม่ดี หรือเด็ก ๆ  ติดเกมติดมือถือก็ไม่ใช่ผลด ี
ต่อการเรียนการสอน

ใครมีปัญหาอะไรก็จะส่ือสารมาโดยตรงเลย 
ผมก็นําประเด็นไปให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องช่วยแก้ไข 
ในทันที ถือว่าบริการอย่างรวดเร็ว ถือเป็น 
อีกช่องทางหน่ึงท่ีผมรับเสียงสะท้อนจาก 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ก็จะเห็นว่า 
เราช่วยเหลืออย่างเต็มท่ี เต็มศักยภาพ
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เทคโนโลยีเหล่านี้ครูต้องใช้ ถ้าไม่ใช้ก็จะตกยุค  
ตามเด็กไม ่ทัน คุยกันไม ่รู ้เรื่อง โลกทุกวันนี้ 
จะพัฒนาต ่อไปได ้ก็ต ่อ เมื่ อ  "คนเก ่าต ้องรู  ้
การณ์ใหม ่คนใหม่ต้องรู้การณ์เก่า" แม้ว่าจะเป็น 
ครูอายุเยอะแล้วก็ต ้องเรียนรู ้เทคโนโลยีไว ้ใช ้ 
ในการดูแลเด็ก ต ้องเรียนรู ้ไปพร ้อมกับเขา  
เด็กก็จะเกิดความไว้วางใจ ตัวผมเองก็มีช่องทาง 
การสื่อสารทั้ง Facebook, Line, Instagram  
มีช่อง YouTube ของตัวเองด้วย และผมรู้จัก 
คนในแวดวงครเูยอะ ใครมปัีญหาอะไรกส็ือ่สารมา 
โดยตรงเลย ผมก็นําประเด็นไปให้ผู ้ที่เกี่ยวข้อง 
ช่วยแก้ไขให้ในทันที ถือว่าบริการอย่างรวดเร็ว  
เขากจ็ะเหน็ว่าเราต้องการช่วยเหลอืเขาอย่างเตม็ที่  
เต็มเวลา เต็มศักยภาพ ผมถือว่าเป็นงานนอกเวลา 
เพราะปกติตอนกลางคืนผมก็มักจะทํางานส่วนนี้
ตลอดอยู่แล้ว

มาตรฐานครูไทยในปัจจุบัน
ตอนนี้มีการปรับปรุงมาตรฐานวิชาชีพคร ู

ให้สอดคล้องกับยุคสมัย ถ้าเปรียบเทียบกันแล้ว 
ก็น่าจะเข้มข้นขึ้นกว่าในอดีต เมื่อก่อนมาตรฐาน 
ก็อยู่ในระดับหนึ่ง แต่ปัจจุบันมีเรื่องราวเยอะแยะ
ไปหมด จํานวนครูก็มากขึ้น และมีรุ่นใหม่เข้ามา
ทุกปี ครูรุ ่นเก่าจะไม่ค่อยมีปัญหาอาจจะเพราะ
สมัยก่อนโลกเรายังไม่เจริญมาก การรับรู้ต่าง ๆ   
ไม่เท่าปัจจบุนั สมยันีก้จ็ะมปัีญหาอย่างทีส่งัคมรบัรู้  
เช่น ครูตีเด็ก หรือเรื่องชู้สาว มาตรฐานใหม่ก็เลย
เข้มข้นกว่า และที่สําคัญคือมีการทดสอบด้วย  
เราคัดกันตั้งแต่แรกเลย ครูยุคต่อไปจะได้ครูที่ดีขึ้น  
มคีณุภาพ เพราะผ่านการควบคมุเรือ่งจติวญิญาณ 
ความเป็นครู มีความรู ้ความสามารถที่แท้จริง 
จึงเป็นครูได้ 

นับว่าเป็นวิสัยทัศน์ของหัวเรือใหญ่แห่งคุรุสภา 
ที่จะนําพาองค์กรไปสู ่การพัฒนาอย่างเท่าทัน 
ยุคสมัย สร้างมาตรฐานใหม่ของการผลิตครูและ
บคุลากรทางการศกึษาทีม่คีณุภาพขึน้มา เพือ่ผลกัดนั 
การศึกษาไทยให้พัฒนาไปพร้อมกันทุกด้าน 

คุรุสภาพัฒนาสู่องค์การ 
แห่งการเรียนรู้ "ผู้ประกอบอาชีพ 

มีจิตวิญญาณความเป็นครู  
มีความรู้ความสามารถท่ีแท้จริง"

1. กระบวนทัศน์และความมุ่งม่ันของผู้บริหาร
• ไม่ใช่นายแต่เป็นผู้นํา
• ทําส่ิงท่ีดีแล้วให้ดีย่ิงข้ึน
• ยืนหยัดหลักความพอเพียงเพ่ือความย่ังยืน
• หากฝ่าฝืนเพราะไม่ทําจะเตือน หากทําไม่เป็นจะสอน 

หากไม่มีจรรยาบรรณจนพูดกันไม่รู้เร่ืองเอาออก
• ย้ําบอกเจตจํานง ยังคงแสวงจุดร่วมสงวนจุดต่าง
• วางระบบสบช่องว่าง สร้างงานเป็นตํานาน 

ของแต่ละคน
• เสริมพลังอํานาจบุคคล ต่ืนเต้นค้นหา พัฒนาจาก

ความคิดสร้างสรรค์ ภายใต้ Suggestion System
• เติมเต็มโดยการประชุมเป็นนิตย์ พร้อมเพรียงกัน 

มาประชุม ให้เกียรติเคารพซ่ึงกันและกัน ยึดม่ันในกติกา

2. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสู่ลู่งาน 
ให้เกิดประสิทธิพล

• เข็มมุ่ง "คุรุสภา ONE" (One Network 
for Everyone)

• เพ่ิมสีสันให้อาคารสถานท่ี
• ออกแบบองค์การให้ดี มีความทันสมัย 

และเหมาะสม
• ระดมทรัพยากรและจัดอัตรากําลังให้เหมาะเจาะ

3. พัฒนาศักยภาพบุคคล รองรับการจัดการ 
ความรู้ สู่การพัฒนาคุณภาพงาน

• คนคุรุสภาท่ีคาดหวัง
• สานพลังสุดยอดไอซีที
• มี KM เป็นฐานการพัฒนาคนและงาน

4. จัดการผ่านยุทธศาสตร์ คุรุสภาองค์การมหาชน 
ให้เกิดผล

• ยุทธศาสตร์หลักการสร้างงาน
• ยุทธศาสตร์การสร้างครูท่ีมีคุณค่า
• ยุทธศาสตร์เฉพาะตามห้วงเวลา เพ่ือแก้ปัญหา

ตามนโยบายจากรัฐบาล
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แม้ในวันท่ีโลกยังไม่มีโควิด - 19 ก็ยังมีเด็กหลายกลุ่มท่ีไม่สามารถเข้าถึง 
ระบบการศึกษาได้ Edudee เกิดข้ึนมาเพ่ือเตรียมพร้อมเด็กข้ามชาติ 

ท่ีอาศัยอยู่ในไซต์ก่อสร้าง ก่อนส่งเข้าสู่ร้ัวโรงเรียน

SUPPORT TO CHILDREN 
LIVING IN CONSTRUCTION SITES
โครงการสร้างเครือข่ายอาสาสมัคร 

ให้ความรู้เด็ก ๆ ในไซต์งานก่อสร้าง

เรียบเรียง พิชยะพงศ์ เนียมประพันธ์



ก ารแพร่ระบาดของโควิด - 19 ทําให้
นกัเรยีนไทยต้องงดกิจกรรมการเรยีน
ในโรงเรียนไปเกือบ 2 เดือน กระนั้น
ยังมี เด็กหลายกลุ ่มที่ ไม ่สามารถ 

เข้าถึงระบบการศึกษาได้แม้ในสภาพการณ์ปกติ 
หนึ่งในนั้นคือเด็ก ๆ  ข้ามชาติที่อาศัยอยู่ในบ้านพัก 
คนงานในไซต์ก่อสร้าง ทีม "Edudee" ซึ่งนําโดย 
คุณทัศน์สนธิ ์คงแก้ว หรือ "คุณผักขม" จึงได้ริเริ่ม 
โครงการ "สร้างเครอืข่ายอาสาสมคัรให้ความรู้เดก็ ๆ  
ในไซต์งานก่อสร้าง" ขึน้มา เพือ่ช่วยเหลอืเดก็กลุ่มนี้

"Edudee เรยีน เล่น รู"้ เป็นโครงการอาสาสมคัร 
เพื่อเตรียมความพร้อมเด็ก  ๆ  ให้เข ้าสู ่ระบบ 
การศึกษา ทั้งการสอนหนังสือนอกห้องเรียน 
เพือ่ปพูืน้ฐาน การดแูลสขุอนามยั และการจดัเตรยีม 
เอกสารทีจ่าํเป็นในการเข้าเรยีน กลุ่มเป้าหมายหลกั 
คอืเดก็ทีอ่าศยัอยู่ตามไซต์ก่อสร้างหรอืทีพ่กัคนงาน
ของบริษัทก่อสร้าง ในพื้นที่เมืองอย่างกรุงเทพ ฯ  
และปริมณฑล เด็กช่วงอายุระหวา่ง 6 – 12 ป ี 
หรือเทียบเท ่าระดับอนุบาลถึงประถมศึกษา  
ซึ่งส่วนใหญ่มักเป็นเด็กที่ถือสัญชาติอื่น เนื่องจาก
ต้องตดิตามไปอยู่อาศยักบัผู้ปกครองทีเ่ป็นแรงงาน
ข้ามชาติ ทําให้เด็กเหล่านี้ขาดโอกาสในการศึกษา 
รวมถึงสวัสดิภาพและความปลอดภัยในร่างกาย 
นอกจากนั้นแล้ว สถานศึกษาบางแห่งและการรับรู้ 
ของสังคมยังคิดว ่า เด็กข ้ามชาติไม ่สามารถ 
เข้ารับการศึกษาในไทยได้ รวมทั้งเด็กเองก็ยังขาด
ความมั่นใจที่จะเข้าสู่โรงเรียน โดยเฉพาะการใช้
ภาษาที่แตกต่าง จึงเป็นความน่าสนใจของปัญหา
ที่ทางทีม Edudee ต้องการเข้ามาปิดช่องว่างนี้

แรงบันดาลใจของเหล่าคนอาสา
สํานักบริการแรงงานต่างด้าวรายงานสถิต ิ

การทํางานของคนข้ามชาติในไทย ประจําเดือน 
กรกฎาคม 2563 ว่า มแีรงงานข้ามชาต ิ4 สญัชาติ 
(เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) ที่ได้รับ
อนุญาตให้ทาํงานตามมาตรา 59 (ประเภททั่วไป) 
ทัง้หมด 2,261,796 คน คดิเป็นแรงงานในกิจการ
ก่อสร้าง 458,552 คน หรือสัดส่วน 1 ใน 5 ถือว่า
กิจการก่อสร้างเปน็ประเภทกิจการที่ได้รับอนุญาต
มากเป็นลําดับตน้ ๆ  ของทุกประเภทการนําเข้า
แรงงานสู่ประเทศไทย ซึ่งสถิตินี้ยังไม่รวมแรงงาน
สัญชาติอื่น และแรงงานที่ไม่มีใบอนุญาตด้วย

คุณผักขมกล่าวถึงแรงบันดาลใจในการคิด
โครงการนีข้ึน้มาว่า ตนได้เดนิผ่านไซต์งานก่อสร้าง 
แล้วพบเห็นเด็กเล็กจํานวนหนึ่ง จึงเกิดคําถามว่า  
เหตุใดเด็กเหล่านี้จึงไม่ไปโรงเรียน และการอยู่
ในสภาพแวดล้อมของไซต์งานก่อสร้างถือเป็น
สวัสดิภาพที่ดีหรือไม่ กอปรกับการที่คุณผักขม
เติบโตมากับเรื่องการศึกษา ทั้งในครอบครัวที่มี 
คุณพ่อเป็นครู การเป็นเด็กกิจกรรมและครูอาสา 
ทีเ่ข้าร่วมค่ายอาสาเป็นประจาํเมือ่สมยัเรยีนมธัยม
และมหาวิทยาลัย ทําให้ตนเองสนใจประเด็น 
การศึกษาเป็นพิเศษ จึงได ้รวมกลุ ่มกับเพื่อน 
ร่วมแนวคดิก่อเกิด Edudee ขึน้มา ด้วยความตัง้ใจ 
ที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กทั้งการศึกษา 
และสุขภาวะ ถึงแม้ทางทีมจะมีความรู้ความเข้าใจ
เกีย่วกบัประเดน็เดก็ข้ามชาตน้ิอยและเป็นประเดน็ 
ที่ใหม ่สําหรับทีม แต ่ก็มิได ้ทําให ้ความตั้งใจ 
อยากช่วยเหลอืเดก็กลุ่มนีล้ดลงไป และนําแนวคิดน้ี 
ไปนําเสนอในงาน Education Disruption 
Hackathon 2 ซึง่เป็นงานแข่งขนัพฒันานวตักรรม
ด้านการศึกษาเมื่อเดือนพฤษภาคม 2563

จากสภาพปัญหาจริง สู่แนวทาง
โครงการ

จากการลงพื้นที่จริงทางทีมพบว่า เด็กเหล่านี้
ต้องเจอปัญหาหลกั ๆ  สองด้าน คอื 1) ด้านคณุภาพ
ชีวิตความเป็นอยู ่ หรือการอยู่ในสภาพแวดล้อม 
ที่ไม่ปลอดภัยและขาดสุขอนามัยที่ดี โดยเฉพาะ 
ในช่วงวิกฤตโควิด - 19 ได้ตอกยํ้าปญัหาด้านนี้
ชัดเจนยิ่งขึ้น และ 2) ด้านการศึกษา คือเข้าไม่ถึง
ระบบการศกึษา ไม่ได้ไปโรงเรยีน ไม่ได้เรยีนตามวยั  
ทําให้ไม่สามารถพัฒนาการเรียนรู้พื้นฐานอย่าง 
การอ่าน พูด เขียน ได้
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เรื่องค่าใช้จ่ายสําหรับผู ้ปกครองที่ต้องดูแล
ลูกทีม Edudee พบว่าค่าจ้างที่แรงงานก่อสร้าง 
ข้ามชาติได้รับในบริษัทอสังหาริมทรัพย์แห่งหนึ่ง 
ในกรุงเทพ ฯ อยู่ที่วันละ 400 บาท ทํางานเฉลี่ย
เดือนละ 24 วัน จะมีรายได้ต่อเดือน 9,600 บาท  
ขณะทีค่่าใช้จ่ายในสถานเลีย้งเดก็ราว 6,000 บาท  
ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 62.5 ของรายได้ ทําให ้
ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่สามารถส่งลูกหลานเข้าไป
อยู่ในสถานเลีย้งเดก็ได้ เดก็จงึต้องใช้ชวีติประจาํวนั 
อยู่ในไซต์งานก่อสร้าง และไม่มีผู้ใหญ่ดูแลในช่วง
เวลาทํางาน

ในแนวคิดเบื้องต้นของทีม Edudee คือ
ต้องการจะเข้าไปทํากิจกรรมกับเด็ก ๆ  ในส่วนของ 
การดูแลตนเองพื้นฐาน เช ่น ด้านสุขอนามัย  
และทกัษะในการใช้ชวีติเบือ้งต้นตามวยั แต่หลงัจาก 
ที่ได ้เข ้าร ่วมงาน Education Disruption 
Hackathon 2 และได้รับคําแนะนํา พร้อมกับ
การแลกเปลีย่นข้อมลูกบัผู้เชีย่วชาญด้านการศกึษา  
และทมีงานจาก กสศ. (กองทนุเพือ่ความเสมอภาค 
ทางการศึกษา) ทีม Edudee จึงเห็นแนวทาง 
การพฒันาโครงการทีช่ดัเจนยิง่ขึน้ โดยมเีป้าหมาย
คือ นําเด็กกลุ่มนี้เข้าสู่ระบบการศึกษาตามระบบ 
ให้ได้ ซึง่จะเป็นการเปิดโอกาสการพฒันาตวัเดก็เอง
ในระยะยาว เพิม่โอกาสในชวีติมากขึน้ มสีวสัดภิาพ
ที่ปลอดภัย ตลอดทั้งได้เรียนรู้และมีพัฒนาการ 
ตามวัยกับเพื่อน ๆ

แนวทางการดําเนินโครงการจะเริ่มที่ พัฒนา
และเสริมทักษะภาษาแก่เด็กกลุ่มนี ้เพื่อลดกําแพง 
ด ้านการสื่อสาร  ตามด ้วยการพัฒนาทักษะ 
ด้านสังคม การปรับตัว และการเข้ากับเพื่อน ๆ 
เพื่อเป้าหมายสุดท้ายคือการที่เด็กสามารถเข้าสู่
โรงเรียนและปรับตัวเรียนรู้ด้วยตัวเองได้

หลักสูตร เรียน เล่น รู้ เพ่ือก้าวสู่
โรงเรียน

ทีม Edudee ได้พัฒนาโครงสร้างหลักสูตร 
โครงการเตรียมความพร้อมเด็กกลุ่มนี้ ตกผลึก 
ร ่วมกับทีมงาน กสศ .  ที่มีความชํานาญและ
ประสบการณ์ โดยจะเป็นกิจกรรมการเรียนรู ้ 
แบบลงมือทํา (Active Learning Activities) 
หรือแบบมีส่วนร่วม ที่มีโครงสร้าง 3 ส่วน คือ

• การอ่านออก เขียนได ้ (Literacy) ซึ่งมี 
การประเมินเป็นการอ่านและเขียนศัพท์ 
ได้ถูกต้อง คล่องแคลว่ ชัดเจน ตลอดจน 
การสื่อสารทั้ งการฟ ัง พูด อ ่าน เขียน  
ตามเกณฑ์ของ สพฐ.

• ทักษะการใช้ชีวิตในสังคม (Life skill)  
การเรียนรู้วัฒนธรรมและสังคมไทย ซึ่งจะ
สะท้อนผ่านความมั่นใจในการมีส่วนร่วม 
ในห้องเรียน

• สุขลักษณะและการป้องกันโรคติดต่อ 
(Health care) ที่เด็กจะต้องมีสุขอนามัย
ตามเกณฑ์พื้นฐาน ดูแลตนเองได้ โดยเฉพาะ
ในสถานการณ์โควิด - 19

ทีมจะดําเนินการเรียนการสอนสัปดาห์ละ  
3 วัน วันละ 3 ชั่วโมง แบ่งเป็นวิชาละ 1 ชั่วโมง 
โดยหลกัสตูรดงักล่าวถอืเป็นการเตรยีมความพร้อม
เพื่อนําเด็กเข้าสู่ระบบการศึกษาต่อไป

เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ทีม Edudee ยังมี
แนวทางการทาํงานเพิม่เตมิคอื การให้เดก็ข้ามชาต ิ
เข้าถึงบริการทางด้านสุขภาพ รวมถึงประสานงาน 
เรื่องการเข้าศึกษาในโรงเรียน อาทิ การจัดเตรียม
เอกสารที่จําเป็นสําหรับเด็กที่ไม่ถือสัญชาติไทย  
ซึ่งถือว่าเป็นข้อกังวลของผู้ปกครองและโรงเรียน 
ที่ไม่เคยรับเด็กข้ามชาติเข้าเรียน

ค่าใช้จ่ายในสถานเล้ียงเด็กราว 6,000 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 62.5 ของรายได้ ทําให้ 
ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่สามารถจ่ายได้  
เด็กจึงต้องใช้ชีวิตประจําวันในไซต์งาน
ก่อสร้าง ไม่มีผู้ใหญ่ดูแลในช่วงเวลางาน

ประเทศไทยได้อนุญาตและรับรองสิทธิ
แก่เด็กท่ีไม่ได้ถือสัญชาติไทยหรือไม่มี
เอกสารแสดงตนให้สามารถเข้ารับ 
การศึกษาได้ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เม่ือวันท่ี 5 กรกฎาคม 2548
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ก่อนที่จะได้ลงพื้นที่ทํางานจริง อาสาสมัคร 
จะต้องผา่นกระบวนการฝึกอบรม (Training) 
เพื่อให้มีความรู ้และเขา้ใจในเรื่องเด็กขา้มชาติ 
เนื่องจากเป็นประเด็นที่อ่อนไหวซึ่งอาจส่งผลต่อ
พัฒนาการการเรียนรู้และการเขา้สังคมของเด็ก 
ทีม Edudee จะเป็นผู้สรรหาทีมงานฝึกอบรม 
ทีม่คีวามเชีย่วชาญ อาสาสมคัรจะต้องเข้าฝึกอบรม 
ในด้านจิตวิทยาเด็ก การเข้าชุมชนหรือทักษะ 
การเข้าถึงพื้นที่ และความเข้าใจในหลักสูตรที่สอน

นอกจากประเด็นของการสรา้งเครือขา่ย 
อาสาสมัครเพื่อใหโ้ครงการสามารถขยายผล
และดําเนินต่อได้อย่างยั่งยืนแล้ว ทีม Edudee 
ยังได ้ออกแบบ  CSR Package อันเป ็น 
การดําเนินการเตรียมความพร้อมเด็กขา้มชาต ิ
ตามโครงการ แต่ให้องค์กรหรือบริษัทที่ตอ้งการ
แสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
(CSR; Corporate Social Responsibility) 
เข้ามาสนบัสนนุโครงการ เพือ่เป็นการขยายโอกาส
จากเดิม ที่ Edudee ต้องขอทุนจากหน่วยงานรัฐ
หรอืเครอืข่ายประชาสงัคมอืน่ ๆ  โดยแนวคดิตัง้ต้น 
คือ ให ้บริษัทสนับสนุนเงินสําหรับโครงการ 
เตรียมความพร้อมดังกล่าวให้แกน่ักเรียนข้ามชาติ 
ตามค่าดําเนินการที่คิดคํานวณมา แล้ว Edudee 
จะเป็นทีมงานที่ดําเนินการแทนในนามบริษัท  
โดยกลุ ่มเปา้หมายหลักของ CSR Package  
จะเป็นกลุ่มบริษัทอสังหาริมทรัพย์เป็นลําดับแรก 
เนื่องจากอยู่ในประเภทธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับปัญหา
มากที่สุด รวมทั้งทําให้ทีมงานสามารถเข้าถึงพื้นที่
ไซต์งานก่อสร้างได้สะดวกมากขึ้น กลุ่มเปา้หมาย 
ต่อมาจะเปน็บริษัทอื่น ๆ หรือองค์กรต่าง ๆ  
ที่มีความสนใจและตระหนักถึงประเด็นการศึกษา
และต้องการสนบัสนนุโครงการนี ้ผลตอบแทนหรอื
แรงจงูใจทีบ่รษิทัต่าง ๆ  จะได้รบัจากการดาํเนนิการ
โครงการจะเป็นการแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคม
ทีจ่ะส่งเสรมิภาพลกัษณ์องค์กรให้ดขีึน้ สะท้อนผ่าน
การให้คุณคา่ต่อการศึกษาเด็กขา้มชาติ สามารถ
นําไปประชาสัมพันธ์องค์กรได้ และที่สําคัญและ 
น ่าสนใจสําหรับบริษัทอสังหาริมทรัพย ์ก็คือ
โครงการเตรียมความพร้อมและนําเด็กขา้มชาติ
เข้าสู ่ระบบการศึกษานี้ จะทําให้พนักงานที่เป็น
แรงงานข้ามชาติในบริษัทของตนมีประสิทธิภาพ

ขยายแนวคิดให้ออกผลความย่ังยืน
คุณผักขมกลา่วเพิ่มเติมกับวารสารวิทยาจารย์ 

ถงึแนวทางการพฒันาโครงการให้ยัง่ยนืขึน้ โดยทมี 
Edudee จะวางบทบาทของตนเองและโครงการ
เป็นศูนย์กลางประสานงานระหวา่งอาสาสมัคร
กับพื้นที่ไซตก์่อสรา้ง เชื่อมอาสาสมัครที่มีความรู้
ความสามารถให้เขา้ไปสอนเด็ก ๆ ในไซต์ก่อสร้าง
ตามหลักสูตรที่ผ ่านการพัฒนามา ซึ่งจะทําให้ 
โครงการขยายผลออกไปมากทีส่ดุ เมือ่อาสาสมคัร 
มทีกัษะและความชาํนาญจะทาํให้โครงการสามารถ
ดําเนินต่อไปได้ด้วยตนเอง
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และกาํลงัใจในการทาํงานมากขึน้ เนือ่งจากไม่ต้อง
กังวลเรื่องลูกหลานอีก ถือเป็นการให้สวัสดิการ 
แก่พนักงานของตนเองด้วย อยา่งไรก็ตาม ยังมี 
ข้อกังวลคือ หากค่าดําเนินการมีราคาที่สูงมาก  
อาจไม่ดงึดดูใจให้บรษิทัดาํเนนิโครงการนี ้เนือ่งจาก
จะเป็นการเพิ่มค่าใช้จ่ายให้บริษัท แต่หากทีม 
Edudee คิดค่าดําเนินการตํ่าเกินไป ก็จะทําให้
ต้องแบกรับคา่ใช้จ่ายเพิ่มเติมนั่นเอง

ทีม Edudee ได้เชื่อมโยงแนวทางการพัฒนา
โครงการกับเปา้หมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
(Sustainable Development Goals)  
ที่ทางองค์การสหประชาชาติ หรือ UN ได้กําหนด 
ไว้ว่าจะทาํให้สงัคมบรรลเุป้าหมายอย่างน้อยหลกั ๆ   
3 ข้อด้วยกัน โดยเฉพาะ ข้อ 3 การที่เด็กมีสุขภาพ
และสุขภาวะที่ดี (Good Health and Well-
being) ข้อ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality 

Education) ที่ทั่วถึงและเท่าเทียม และข้อ 10  
การลดความไม่เท่าเทยีม (Reduced Inequalities)  
จากการดําเนินนโยบายแบบไม่แบ่งแยก

ความร่วมมือกับหลายภาคส่วน
นอกจากภาคประชาชนอย่างอาสาสมัครและ

ภาคเอกชนอยา่งบริษัทอสังหาริมทรัพย ์แล ้ว  
ทีม Edudee ยังตระหนักถึงความสําคัญของ 
ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ดังที่กล่าว 
ไปแล้วข้างต้นว่า กสศ. ได้เข้ามาช่วยเหลือพัฒนา
แนวทางการดาํเนนิการโครงการด้วยความชาํนาญ
ในประเด็นปัญหา นอกจากนั้น ยังมีความร่วมมือ 
กบัภาคประชาสงัคมหรอืองค์กรไม่แสวงผลประโยชน์  
(NGOs) อีกด้วย อันหมายถึงมูลนิธิเครือข่าย
พัฒนาบ้านเด็ก (Baan Dek Foundation)  
ที่มีภารกิจในการช่วยเหลือเด็กที่อาศัยอยู่ในที่พัก
ของแรงงานก่อสร้างข้ามชาตเิป็นหลกั สอดคล้องกบั 
กลุ่มเป้าหมายของ Edudee ทาํให้สามารถทาํงาน
ร่วมกันได้ดี โดยเฉพาะการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 
จากประสบการณ์และข้อท้าทายที่แปลกใหม่และ
แตกต่างกัน

ข้อมูลจาก "รายงานการจัดการศึกษาสําหรับ
เด็กที่ไม ่มีสัญชาติไทยและบุตรหลานแรงงาน 
ข้ามชาติในประเทศไทย" โดยกลุ่มพัฒนานโยบาย
ด้านการเพิ่มโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต สํานัก
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กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายและมาตรการ
อย่างเป็นทางการ ในการอุดหนุนเงินการศึกษา 
รายหัว สําหรับนักเรียนท่ีไม่มีทะเบียนราษฎร 
ไม่มีสัญชาติไทย หรือบุตรหลานของแรงงาน
ข้ามชาติมากว่า 10 ปี โดยให้สถานศึกษา
กําหนดรหัสประจําตัวผู้เรียน 13 หลักท่ีข้ึนต้น 
ด้วย G, P หรืออ่ืน ๆ ซ่ึงไม่เก่ียวข้องกับ 
รหัสประจําตัวประชาชน 13 หลัก
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มาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู ้ 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในปี 2561 
แจ้งว่า ประเทศไทยเข้าร่วมเป็นภาคีอนุสัญญา 
ว่าด้วยสิทธิเด็กระดับสากลอยู่แล้ว เช่น อนุสัญญา
ว่าด้วยสิทธิเด็ก ที่ได้ให้สัตยาบันไว้ตั้งแต่ปี 2535 
รวมทั้งพันธกิจและเป้าหมายตาม UNESCO  
และ UNICEF ตลอดถึงข้อกฎหมายในไทยเอง  
ทั้งรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มติคณะรัฐมนตรี 
ระเบียบ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
อนัสะท้อนว่าภาครฐัได้ให้ความสาํคญัและต้องการ
ลดช่องว่างทางการศกึษาของเดก็ข้ามชาตมิาเสมอ

องค์การยนูเิซฟ ประเทศไทย และสหภาพยโุรป 
รายงานสถานการณ์การเข้าเรียนของเด็กข้ามชาติ
ในรายงาน "ไร้เส้นกั้นการศึกษา: แนวปฏิบัติที่ดี
และการถอดบทเรียนจากการจัดการศึกษาสําหรับ 
เด็กข้ามชาติในประเทศไทย" เมื่อเดือนธันวาคม  

ปี 2562 ว่า จํานวนเด็กข้ามชาติและไร้สัญชาต ิ
เข้ารับการศึกษาในโรงเรียนรัฐบาลของเพิ่มขึ้น
อย่างชัดเจน ราว 150,000 คนกําลังศึกษาอยู ่ 
นับตั้งแต่มีพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาต ิ 
พ.ศ. 2542 และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อปี 2548

อย่างไรก็ตาม ปจัจุบันพบว่ามีเด็กข้ามชาติ 
ที่ยังไม่ได้เข้าโรงเรียนประมาณ 200,000 คน  
โดยได้อธิบายว่ามีสาเหตุและอุปสรรคหลากหลาย
ประการ ทั้งทัศนคติเชิงลบของสังคมไทยที่มีต่อ
เดก็ข้ามชาต ิการย้ายถิน่ทีอ่าศยัของครอบครวัเดก็  
และขาดการรบัรู้ในบรกิารต่าง ๆ  ทีแ่รงงานข้ามชาติ 
สามารถเข้ารับได ้ รวมทั้งการขาดความเข้าใจ 
ในกระบวนการปฏิบัติหรือนโยบายของบุคลากร
ทางการศึกษา และการขาดการสนับสนุนที่ด ี
ในการจัดการศึกษาแก่เด็กข้ามชาติ

ความท้าทายของ Edudee
เมื่อถามถึงปัญหาหรือข้อติดขัดในการทํางาน 

คณุผกัขมกล่าวว่า ส่วนใหญ่จะเป็นเรือ่งการสือ่สาร 
เนือ่งจากมกีาํแพงภาษาและวฒันธรรมมาเกีย่วข้อง 
เรื่องของเชื้อชาติด้วย ซึ่งจะมีความอ่อนไหวเป็น
พิเศษ ส่วนเรื่องอื่น ๆ  ก็ได้รับการช่วยเหลืออย่างดี 
จากความร่วมมือหลายภาคส่วน ดังที่กล่าวไปแล้ว

สุดท้ายนี้ คุณผักขมได้เล่าถึงความประทับใจ
ในการทํางานนี้ว่า ตนเองได้พูดคุยกับผู้ปกครอง
แรงงานข้ามชาต ิซึง่ต่างกม็คีวามตืน่ตวัและต้องการ
ให้ลกูหลานของตนได้รบัการศกึษา เพือ่จะมคีวามรู ้
หรือวิชาติดตัว ให้เขาสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
สามารถประกอบอาชีพที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต
ให้ดีขึ้นได้ ถึงแม้วันนี้คุณผักขมและทีมงานได้พัก
ภารกิจ Edudee ไว้ก่อน เนื่องจากขาดแคลน
ทีมงานเพิ่มเติม แต่แนวคิดที่น่าสนใจนี้จะเป็น
ประโยชน์และจุดประกายให้กับผู้อ่าน โดยเฉพาะ
ผู้เกีย่วข้องในระบบการศกึษาทีจ่ะช่วยทลายกาํแพง
ความแตกต่างเพือ่ร่วมกันสร้างโอกาสให้กับเด็ก ๆ  
อย่างเท่าเทียมและทั่วถึงต่อไป 

 • http://backoffice.onec.go.th/uploads/Book/1633-file.pdf
 • https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/files/alien_
th/142ae0874fc061e0a51cb73fb5a2b926.pdf

 • https://www.unicef.org/thailand/th/press-releases/อียู-ยูนิเซฟออก
รายงานล่าสุด-เพื่อลดอุปสรรคทางการศึกษาของเด็กข้ามชาติในประเทศไทย-ง

 • https://www.eef.or.th/32134/

ปัจจุบันมีเด็กข้ามชาติท่ียังไม่ได้ 
เข้าโรงเรียนประมาณ 2 แสนคน 

โดยมีอุปสรรคหลายประการ  
ท้ังทัศนคติเชิงลบของสังคม 

ท่ีมีต่อเด็กข้ามชาติ การย้ายท่ีอยู่
ของครอบครัว และขาดการรับรู้ 

ในบริการท่ีสามารถเข้ารับได้

อาสาสมัครจากมูลนิธิ
เครือข่ายพัฒนาบ้านเด็ก
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เ ทคโนโลยีเครือข่ายไรส้ายรุ่นที่ 5 จะนําพา
ผู้คนไปสู่ยุคใหม่ของเทคโนโลยีการเชื่อมต่อ
ในปี 2020 เทคโนโลยีการเชื่อมต่อโทรศัพท์
เคลื่อนที่รูปแบบใหม่นี้ จะเพิ่มสมรรถภาพ 

ในการรับส่งข ้อมูลของอุปกรณ์และความเร็ว
ของเครือข่าย อีกทั้งยังทําให้การรับส่งข้อมูล 
มีความหนว่งเวลาตํ่า หรืออีกนัยหนึ่งคืออัตรา
การตอบสนองของเครือข ่ายเมื่อสัญญาณส่ง 
จากอุปกรณ์เครื่องหนึ่ งไปยังอีกเครื่องหนึ่ ง  
จะใช้เวลาไม่ถึง 10 มิลลิวินาที กล่าวได้ว่าเดินทาง 
เรว็กว่าสญัญาณสมองของมนษุย์ทีใ่ช้เวลาเดนิทาง 
14 มิลลิวินาท ีเลยทีเดียว

ประโยชน์ของเทคโนโลย ี5G ต่อภาคการศกึษา 
ได้แก่ เครอืข่ายแบบใหม่ทีร่องรบัการนาํเทคโนโลยี 
ความจริงเสมอืน (Virtual Reality หรือ VR) และ 
ความจรงิเสรมิ (Augmented Reality หรอื AR) 
มาใช้งานในชั้นเรียน โมเดลการเรียนรู้แห่งอนาคต 
จะมุ ่งเน ้นความสําคัญไปที่นักเรียนแต ่ละคน  
ดงันัน้ การประยกุต์ใช้เทคโนโลย ี5G จะเปลีย่นแปลง 
การเรียนการสอนของโลกและบทบาทของครู 
ในห้องเรียน

รายงานของ Jisc บรษิทัผู้ให้บรกิารเทคโนโลยี
ในภาคการศึกษาแห่งสหราชอาณาจักรระบุว่า 
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
อินเทอร์เน็ตแห่งสรรพสิ่ง (Internet of Things 
หรอื IoT) และอนิเทอร์เนต็ทีส่ือ่สารด้วยการสมัผสั 
(Touch หรือ Tactile Internet) จะก่อให้เกิด
เทคโนโลยีการศึกษารูปแบบใหม่ ๆ

Gartner ค้นพบว่าเทคโนโลยี 5G จะนํามาใช้
ในการสื่อสารของ IoT หรือ การสื่อสารระหว่าง
อุปกรณ์ต่าง ๆ โดยในบริบทของการศึกษานั้น  
ได้มกีารนาํ IoT มาใช้ในทางปฏบิตั ิเช่น ใช้อปุกรณ์
ตรวจจบัการเคลือ่นไหวแบบสวมใส่ในวชิาพลศกึษา  
มีการใช้บัตรนักศึกษาแบบ RFID และระบบ 
รักษาความปลอดภัย

ในปัจจุบัน 83 เปอร ์เซ็นต ์ของห้องเรียน 
ในสหรัฐอเมริกามีการติดตั้ง Wi - Fi เพื่อใช้งาน
คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต อย่างไรก็ตาม 
เทคโนโลยี 5G สามารถเพิ่มความเร็วในการรับส่ง 
ข้อมูลเหนือกว่า Wi - Fi ถึง 10 เท่า ช่วยให้เข้าถึง
เนื้อหารูปแบบใหม่บนอินเทอรเ์น็ต ไม่ว่าจะเป็น 
Virtual Reality หรือ Augmented Reality

เทคโนโลยี 5G 
ดนัการศกึษา 
ออกนอกกรอบ
สีเ่หลีย่ม
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
และเทคโนโลยี 5G  
มีศักยภาพท่ีจะพลิกโฉม
การศึกษา ติดจรวด 
ให้ห้องเรียนไร้ขอบเขต
เรียบรียง ปรีดา ชัยนาจิตร
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ถึงแม้เทคโนโลยี 5G จะมีขีดความสามารถ
มากมาย แต่การใช้เทคโนโลยีนี้ในภาคการศึกษา 
จะไม่สามารถแก้ไขปัญหาทั้งหมดที่ โรงเรียน 
และสถาบันการศึกษาต่าง ๆ กาํลังเผชิญอยู่ได้ 
อย่างไรก็ตาม เทคโนโลยีการสื่อสารไร้สารรุ่นใหม่
จะพลิกโฉมวิธกีารที่นักเรียนทาํการศึกษาเล่าเรียน 
ตลอดจนเทคโนโลยทีีร่องรบัการศกึษาของพวกเขา 
ลองนกึภาพห้องเรยีนทีเ่ตม็ไปด้วยนกัเรยีนผู้อยากรู้ 
อยากเห็น ตื่นเต้น และสนใจฟังครูอธิบายแนวคิด
ที่เข้าใจยากในห้องเรียน เครือข่ายการเชื่อมต่อ 
แบบใหม่จะรวดเร็วยิ่งขึ้น ลดเวลาการดาวน์โหลด 
ข้อมลู เปิดทางให้การนาํเนือ้หาแบบความจรงิผสม 
(Mixed Reality หรอื MR) ซึง่ผสมผสานระหว่าง 
VR กับ AR มาใช้ในห้องเรียนมากขึ้น

พัฒนาการของเทคโนโลยี 5G และผลกระทบ
ต่อภาคการศึกษาจะผลักดันให้ Touch Internet 
เกิดขึ้น ซึ่งจะช่วยลดระยะเวลาการตอบสนอง  
เมือ่นกัเรยีนป้อนคาํสัง่ให้แสดงผลลพัธ์ เปิดโอกาส
ในการนาํประสบการณ์ที่ได้สัมผัสจากการใช ้ VR 
และ AR มาใช้เป็นเครื่องมือสาํหรับการเรียน 
การสอนในห้องเรียน

5G ช่วยให้การศึกษาทางไกลมีความเป็นไปได้
มากขึ้น ส่งผลดีต่อนักเรียนที่เคลื่อนไหวไม่สะดวก 
หรือนักเรียนที่พักอาศัยอยู่ในพื้นที่ที่การเชื่อมต่อ 
ไม่ทัว่ถงึให้สามารถเข้าร่วมห้องเรยีนเสมอืน (Virtual  
Classroom) ได ้ ส่งผลให้สถิติการเข้าชั้นเรียน 
ดีขึ้น นอกจากนี ้ศูนย์การศึกษาต่าง ๆ จะสามารถ 
แลกเปลี่ยนการบริการและองค์ความรู ้ได้อย่าง
สะดวก ส่งผลให้นักเรียนสามารถศึกษาเรียนรู ้ 
ด้วยวิธีการใหม่และเพิ่มโอกาสเข้าถึงการเรียนรู ้
เฉพาะบุคคล (Personalized learning)

ยกตัวอย่างเช ่น Verizon Innovative 
Learning เป็นโครงการที่ช่วยให้เด็กนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่ขาดแคลนทุนทรัพย์
ทั่วสหรัฐอเมริกา สามารถเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ โปรแกรม
ดังกล่าวเปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้สัมผัสเทคโนโลยี
อุบัติใหม  ่ และการออกแบบ 3 มิติ Justina 
Nixon - Saintil ผู้อาํนวยการฝ่าย Corporate 
Social Responsibility ของ Verizon กล่าวว่า  
“นักเรียนจะได้เสริมสร้างทักษะด้านความยืดหยุ่น
และความร ่วมมือ  ตลอดจนการเรียนรู ้เพื่อ
สร้างสรรค์ด้วยความเข้าใจ เราหวังว่าพวกเขา 
จะขดัเกลาทกัษะเหล่านีแ้ละนาํไปประยกุต์ใช้ตลอด
ในช่วงเรียนหนังสือ” หนึ่งในจุดเด่นของโปรแกรม
การเรียนรู้นี้ คือ Design Thinking ซึ่งช่วยให ้
นักเรียนเห็นประโยชน์ของความล้มเหลวและ
ตระหนกัถงึบทเรยีนสาํคญัในการพฒันาผลติภณัฑ์
หรือโซลูชันให้ดียิ่งขึ้น ก่อให้เกิดการสร้างทักษะ
ความยืดหยุ่นและความร่วมมือ

ด้วยขดีความสามารถทีย่กระดบัขึน้มาจาก 4G  
เทคโนโลยี 5G จะขับเคลื่อนการศึกษาทั้งใน 
ต่างประเทศและในประเทศให้หลุดกรอบออกไป
จากหน้าหนังสือ จอคอมพิวเตอร์ จอฉายสไลด์  
ไปสู่สภาพแวดล้อมและประสบการณ์การเรียนรู ้
ที่ไม ่ได ้จาํกัดอยู ่ภายในรอบสี่ เหลี่ยมอีกต่อไป  
ด้วยการผนวกรวมเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้าด้วยกัน  
ไม่ว่าจะเป็น IoT, VR, AR, MR และ Tactile 
Internet ก่อเกิดเป็นภาพเสมอืนจรงิ สัง่การด้วย 
การสัมผัสในห้องเรียนที่ไร้กาํแพง (Walled - off  
Classroom) ทลายข้อกาํจดัของห้องเรยีนแบบเดมิ  
ตลอดจนส่งเสรมิการใช้ทรพัยากรการเรยีนการสอน 
ร่วมกันระหว่างนักเรียนจาํนวนมาก ไม่ว ่าจะ 
เล่าเรียนจากสถานที่ใดก็ตาม 

5G แตกต่างจาก 4G อย่างไร
5G อาศัยช่วงคล่ืนความถ่ีระดับมิลลิเมตรระหว่าง 30 - 300 GHz 
ส่งสัญญาณครอบคลุมพ้ืนท่ีได้น้อยกว่า 4G แต่สามารถครอบคลุม
ระยะทางด้วยความเร็วและความจุในการรับส่งข้อมูลท่ีเหนือกว่า 
อีกท้ังรองรับการเช่ือมต่อมากกว่า 1 ล้านอุปกรณ์ต่อตารางกิโลเมตร 
เม่ือเทียบกับเสาสัญญาณ 4G ท่ีรองรับเพียง 2,000 อุปกรณ์
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ลองนึกภาพห้องเรียน 
ท่ีเต็มไปด้วยนักเรียนผู้อยากรู้
อยากเห็น ต่ืนเต้น และสนใจฟัง
ครูอธิบายแนวคิดท่ีเข้าใจยาก
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ออกแบบความปกติใหม่ของการศึกษาไทย

การปฏิรูปการศึกษาเป็นประเด็นท่ีถูกพูดถึงกันมาหลายปีซ่ึงสะท้อนว่าหลายฝ่าย 
ต่างก็เห็นตรงกันถึงความจําเป็นท่ีต้องปรับเปล่ียนระบบการศึกษาให้ทันต่อ
ยุคสมัยและบริบทของโลกท่ีเปล่ียนแปลงไป คุณณิชา พิทยาพงศกร นักวิจัย
ด้านการศึกษาจากสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอาร์ไอ) ฉายภาพ 
ให้เห็นถึงระบบการศึกษาของไทยในปัจจุบันและโอกาสในการออกแบบให้เกิด 
"ความปกติใหม่ในระบบการศึกษาไทย" ท่ีมีบทเรียนมาจากสถานการณ์ไม่ปกติ 
ในช่วงโควิด - 19 และมองไปยังทิศทางในอนาคต

Redesign Our Educational System

เรียบเรียง อักษราภัค ลาภานันต์

การศึกษา
ยุทธศาสตร์
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จ ากการเกิดขึ้นของโรคโควิด - 19  
ซึ่ งทําให ้คนในแวดวงการศึกษา 
ต้องปรับตัวและหาหนทางเพื่อพยุง
ให้การศึกษาดําเนินต่อไปได ้ วิธีการ

และเครื่องมือต่าง  ๆ  ถูกนํามาปรับใช้ในเวลา
จํากัด แต่ยังไม่สามารถใช้ได้อย่างเต็มที่ เนื่องจาก 
ยังมีข ้อจํากัดเรื่องทรัพยากรและความพร้อม 
ของทั้ ง โครงสร ้างพื้นฐานสําหรับการศึกษา 
ในโลกยคุใหม่และความพร้อมของบคุลากรทีเ่กีย่วข้อง 
สถานการณ์ที่เหนือความคาดหมายเช่นนี้ได้ทําให้ 
ภาพของปัญหาที่มีอยู่ในระบบการศึกษาชัดเจน 
มากขึ้นและยิ่งสะท้อนความสําคัญของการพัฒนา 
ระบบการศึกษาให้ตอบโจทย์ของโลกยุคใหม่

โควิด - 19 ทําให้การศึกษาไทย
เปล่ียนไปอยา่งไรบ้าง

โควิ ด  -  19  ส ่งผลกระทบกับการศึ กษา 
ในระยะสั้นและระยะยาว ช่วงที่มีการระบาดและ 
มีการล็อคดาว ปิดโรงเรียนก็ทําให ้นักเรียน 
นักศึกษาไม่ได้ไปโรงเรียน ทําให้จํานวนชั่วโมงหรือ 
จํานวนเวลาที่นักเรียนได้เรียนลดน้อยลงไป ส่วนนี้
เป็นผลกระทบในระยะสั้น

นอกจากนีช่้วงทีโ่รงเรยีนปิด ผู้สอนกจ็ะพยายาม 
จัดการเรียนการสอนทางไกลซึ่งกลายเป็นว ่า 
นัก เรี ยนจะ เรี ยนได ้ไหมขึ้ นอยู ่ความพร ้อม 
ของอุ ปกรณ ์ ผู ้เ รี ยนมี คอมพิ ว เ ตอร ์ ที วี 
อินเทอร์เน็ตที่บ้านหรือเปล่า เลยอาจจะทําให้เกิด 

ออกแบบความปกติใหม่ของการศึกษาไทย
Redesign Our Educational System
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ความเหลื่อมลํ้ารูปแบบใหมข่ึ้นมาอีก จากเดิม 
ก็มีความเหลื่อมลํ้าอยู ่แล ้วในแต ่ละโรงเรียน 
แต่พอมีโรคโควิด - 19 เข้ามายิ่งกลายความพร้อม
จากที่บ้านของนักเรียนยิ่งส่งผลต่อความสามารถ 
ในการเข้าถงึการศกึษา หากทีบ้่านไม่มอีนิเทอร์เนต็ 
ก็อาจจะเข้าถึงการเรียนออนไลน์ไม่ได้

พอผ่านระยะนั้นมาได้ถึงช่วงที่เปิดเทอมแล้ว 
มีการอนุญาตให้เปิดการเรียนการสอนก็แทบจะ 
เรียกได้ว่ากลับไปสู ่การเรียนการสอนแบบเดิม  
จงึอาจจะมองได้ว่า ในระยะยาวโรคโควดิไม่ได้มผีล 
ต่อการเรียนการสอนมากเท่าไหร่เพราะสุดท้าย 
เรากลบัมาทีก่ารเรยีนในโรงเรยีนแบบเดมิ แต่ตอนนี ้
เรากย็งัไม่รู้ว่าในอนาคตจะมกีารระบาดระลอกใหม่ 
หรือเปล่า ถ้าเกิดขึ้นอีกก็จะกลับไปเหมือนช่วงต้น 
ทีพ่ึง่พาการเรยีนทีบ้่าน โควดิ - 19 เลยทาํให้เราเหน็
ถึงความไม่แน่นอนนี ้ดังนั้นในอนาคตเราก็ต้องคิด 
แบบใหม่ เพราะที่ผ ่านมาเราก็มีความเชื่อว ่า
โรงเรียนมันเป ิดตลอดเวลา ตอนนี้ เราก็ต ้อง 
ปรับตัวกับเหตุการณ์ความไมแ่น่นอนที่อาจจะเกิด
ในอนาคต เช่น โรงเรยีนอาจจะเปิดวนันี ้พรุ่งนีอ้าจจะ 
มีเหตุการณ์ที่ทําให้โรงเรียนต้องปิด เราจะเปลี่ยน 
การเรียนการสอนอย่างไรให้โรงเรียนพร้อมรับมือ
กับสิ่งนี้ตลอดเวลา 

สิง่หนึ่งทีเ่หน็เมื่อกลับมาทีก่ารใช้เทคโนโลยีคือ 
พอมีโควิดนี้ขึ้นมา คุณครูก็ปรับตัวมาใช้พวกสื่อ 
และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์มากขึ้นซึ่งก็ถือเปน็ 
สัญญานที่ดี เรื่องเทคโนโลยีด ้านการศึกษา 
มีมานานแล้วแต่โรงเรียนไทยไม่ได้มีการนําไปใช ้
เท่าไหร่ ก็เลยมองเห็นผลดีอย่างหนึ่งก็คือทําให้ 
บุคลากรในภาคการศึกษามาคุ้นเคยกับการใช้สื่อ 
และเทคโนโลยใีนการทาํงานมากขึน้ แต่ว่าจะส่งผล
กับการเรียนหรือไม่ก็ยังไม่ชัดเจน 

การปฏิรูปการศึกษาไทย 
ต้องเริม่จากส่วนไหน

สาเหตุหนึ่ งที่ เ ราต ้องพูดเรื่ องการปฏิรูป 
การศกึษากนัตลอดเพราะว่าระบบการศกึษาไม่ควร 
จะหยดุนิง่ มนัไม่มกีารปฏริปูครัง้เดยีวทีท่าํแล้วสาํเรจ็
เพราะระบบการศกึษาต้องเชือ่มต่อกบัโลกข้างนอก 
เมือ่ใดทีโ่ลกข้างนอกเปลีย่น การเรยีนรู้ในโรงเรยีน
กต้็องเปลีย่น หลกัสตูรกต้็องเปลีย่น วธิกีารประเมนิ 
วิธีการเรียนการสอน สิ่งที่เด็กต้องเรียนรู ้ก็ต้อง 
เปลีย่น ดงันัน้ในขณะทีโ่ลกข้างนอกทีก้่าวไปเรือ่ย ๆ  
ไม่มวีนัหยดุนิง่ ระบบการศกึษากห็ยดุนิง่ไม่ได้เช่นกนั
จึงมองว่าคําที่เราควรจะใช้ไม่ใช่คําว่าปฏิรูป แต่ว่า
ควรจะใช้คําว่าการพัฒนาอย่างต่อเนื่องของระบบ
การศึกษามากกว่า

ปัญหาที่ผ่านมาก็คือ ตัวระบบการศึกษาเอง 
มนัไม่ได้พฒันาอย่างต่อเนือ่งแต่มกีารทาํเป็นช่วง ๆ  
ซึง่ตรงนีเ้กิดจากการดาํเนนินโยบายหลายอย่างด้วย  
เรามกีารเปลีย่นแปลงนโยบายบ่อย เมือ่มกีารเปลีย่น 
ผู้บริหารกระทรวงศึกษาธิการก็จะมีนโยบายหรือ
ไอเดียใหม่เกิดขึ้นมานํามาสู่คําสั่ง โครงการต่าง ๆ  

การศึกษาและการพัฒนาบุคคลากร 
เป็นคีย์เวิร์ดสําคัญสําหรับการพัฒนายุคใหม่ 
เราเผชิญกับการเปล่ียนแปลงสําคัญเพราะ

เทคโนโลยีเปล่ียนไปแล้ว ทําให้กระบวนการผลิต 
และการบริการเปล่ียนแปลงไปด้วย 
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ลงไปยังโรงเรียน คุณครู ผู้อํานวยการก็ต้องคอย 
ตอบสนองกับโครงการเหลา่นี้จนทําให้เวลาที่ 
จะเอามาใช้กับการศึกษา กับการเรียนรู้ของเด็ก 
มาดูแลนักเรียน หรือออกแบบการเรียนการสอน 
น้อยลงไป

อีกอยา่งหนึ่ง เราก็ปฏิ เสธไม ่ได ้ว ่าระบบ 
การศึกษาเมืองไทยยึดโยงอยู ่กับระบบราชการ  
คุณครูเป็นขา้ราชการ โรงเรียนก็ถือเป็นหน่วยงาน 
ราชการ แล้วในระบบราชการก็จะมีวัฒนธรรม 
ของการสัง่การและการตอบสนองต่อผู้บงัคบับญัชา 
อย่างแข็งแรงมาก เป็นอํานาจในแนวดิ่งที่คุณครู 
ต้องตอบสนองกับผู ้อํานวยการ ผู ้อํานวยการ 
ต้องตอบสนองต่อผู้อํานวยการเขต ขึ้นไปเรื่อย ๆ   
ขณะที่ ในภาพของห ้องเรียนที่ควรจะเป ็นคือ  
คุณครูควรจะตอบสนองต่อเด็กนักเรียนว่าเด็ก ๆ  
กําลังเกิดการเรียนรู ้ไหมหรือกําลังสนใจสิ่งที่ 
ครูสอนหรือเปลา่ เป็นเรื่องที่นักเรียนทําได้ดีหรือ 
ทาํไม่ได้แล้วคณุครคูวรจะช่วยเหลอือย่างไร แต่เมือ่ 
โฟกัสของบุคลากรทางการศึกษาไปอยู ่ที่การ 
ตอบสนองกบัคาํสัง่และนโยบายจากผู้บงัคบับญัชา  

มันก็เลยทําให้โฟกัสที่ตัวนักเรียนหลุดลอยออกไป 
เกิดเป ็นปรากฎการณ์ที่ เรามีโครงการต่าง  ๆ  
มากมาย มรูีปแบบการจดัการเรยีนการสอนมากมาย  
แต่สุดท ้ายเราไม ่เห็นผลลัพธ ์วา่ที่ตัวนักเรียน 
เกิดการเรียนรู ้หรือไม่ เราต้องแยกออกจากกัน 
ระหว่างการเรยีนรู ้การจดัการศกึษา กบัระบบการศกึษา

เราควรจะออกแบบการศึกษาไทย
อย่างไร และอนาคตของการศึกษา
ควรเป็นแบบไหน

นักวิชาการหลายท่านได้พูดถึงการพัฒนาไปสู่ 
ทักษะในศตวรรษที่ 21 ให้กับนักเรียน ซึ่งส่วนนี้ 
คิดวา่มันก็เป็นสิ่งที่คนพูดถึงกันเยอะ แต่ในทาง 
ปฏิบัติจะทําได้อยา่งไรก็ยังเป็นสิ่งที่ทา้ทายและ
ต้องทํากันอีกเยอะมาก เช่น หลักสูตรที่ใช้กันอยู่
ทุกวันนี้เป็นหลักสูตรที่ใช้กันมาตั้งแต่ปี 2551  
ก ็12 ปีมาแล้ว ควรจะต้องปรบัปรงุ ปรบัให้สอดคล้อง 
กบัสถานการณ์ปัจจบุนัหรอืเปล่า เน้นไปทีก่ารสร้าง
ทักษะมากกวา่ไปที่ตัวชี้วัดเนื้อหาที่ทุกวันนี้เนื้อหา
เด็กสามารถเข้าถึงได้จากอินเทอร์เน็ต เด็กอยากรู้
อะไรก็หาได้

นอกจากนี ้ยงัมกีารปรบัในเรือ่งของวธิกีารเรยีนรู้ 
คณุครกูต้็องปรบัเปลีย่น เพราะคณุครเูป็นผู้ทีท่าํให้
หลักสูตรกลายเป็นสิ่งที่นักเรียนจับต้องได้ ดังนั้น 
หน้าที่ของครูในห้องเรียนก็ต้องเปลี่ยนไปเป็นคนที่ 
กระตุ้นให้เกิดการเรยีนรู้มากกว่าเป็นคนมาบอกว่า 
อา่นเรื่องนี้หรือข้อนี้ต้องตอบอยา่งนี้ นอกจากนี ้
หลักสูตรในโรงเรียนและระบบการบริหารจัดการ 
ในโรงเรยีนกต้็องเอือ้ให้คณุครดู้วย ต้องทาํให้คณุครู 
สามารถเรียนรู้ร่วมกันได้ว่าเค้าต้องก้าวให้ทันโลก
ข้างนอก

คุณครูหรือโรงเรียนสามารถ 
เริ่มออกแบบหรือพัฒนา 
การศึกษาใหม่ได้อย่างไร

เทา่ที่ ศึกษาเกี่ยวกับการศึกษาของไทยมา 
โรงเรยีนกม็อีสิระพอสมควร มบีางส่วนทีท่างโรงเรยีน
หรอืคณุครสูามารถทาํได้เลย เช่น การปรบัหลกัสตูร 
มาเป็นการเรยีนรู้แบบบรูณาการ การนาํวชิาต่าง ๆ   
มาบูรณาการเข้าด้วยกัน ตรงนี้โรงเรียนสามารถ 
ทําได้อยู ่แล้ว การสร้างความร่วมมือกับบุคคล 
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ข้างนอก ให้ผู้เชีย่วชาญทีม่คีวามรู้ด้านต่าง ๆ  เข้ามา 
สอนเป็นวิชาพิเศษ ส่วนนี้โรงเรียนก็สามารถทาํได้
หมดเลย ถือว่าค่อนข้างมีอิสระด้านวิชาการสูง

แต่ยงัมบีางส่วนทีโ่รงเรยีนยงัไม่มอีสิระเท่าทีค่วร 
เช่น การใช้งบประมาณจะมกีฎระเบยีบค่อนข้างมาก 
ไม่คล่องตวั รวมทัง้เรือ่งบคุลากรทีโ่รงเรยีนไม่สามารถ 
เลือกคุณครูที่ เหมาะสมกับบริบทกับรูปแบบ 
การเรยีนการสอนทีอ่ยากจะจดั ตรงนีจ้ะเป็นเรือ่งของ
ภาคนโยบายทีต้่องปรบัเปลีย่นกฎระเบยีบเพือ่มาช่วย 
ให้เอื้อมากขึ้น อย่างไรก็ตามภาคนโยบายไม่ควร 
มาสั่งให้โรงเรียนเปลี่ยน ไม่เช่นนั้นก็จะกลับไปสู ่
การผลติซํา้วฒันธรรม รอคาํสัง่จากข้างบน มนัควร
จะเป็นว่าข้างบนเอือ้อาํนวยอสิระให้โรงเรยีนกล้าทาํ 
แล้วไม่ไปจับผิดว่าโรงเรียนนี้สอนไม่เหมือนที่อื่น  
มันจะยิ่งขัดขวางการใชค้วามคิดสร ้างสรรค ์ 
ในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่

การแบ่งแผนการเรียน สายวิทย์/
สายศิลป์ ยังเหมาะสมอยู่หรือไม่

ตรงนี้มองได้สองด้าน ด้านแรกคือการแบ่งสาย 
ของมัธยมปลายก็มีประโยชน์ในแง่ว่าทําให้เด็ก 
พอจะเห็นภาพลาง ๆ  ว่าในอนาคตถ้าไปทํางาน 
ในสายนี้จะต้องเรียนรู้เรื่องอะไร นี่คือเรื่องของ 
early specialization ซึ่งจะช่วยให้เห็นภาพ 
แต่ในอีกมุมหนึ่ง การแบ่งที่เร็วเกินไปก็อาจจะ 
ผูกมัดไม่ให้นักเรียนได้ไปสํารวจหรือไปเห็นหรือ 
ทดลองอะไรอย่างอื่นได้ ดังนั้น การถกเถียงเรื่องนี้ 
น่าจะต้องอีกไกลว่า จะทํายังไงให้เด็กได้ทดลอง 
อะไรหลาย ๆ อย่างแล ้วเริ่มเห็นเค ้าลางว ่า  
เด็กอยากไปทําอะไรต่อ โดยที่จะแบ่งเป็นสายหรือ 
ไม่เป็นสายก็ได ้ ถ้าแบ่งละเอียดและเร็วเกินไป 
เด็กบางคนเรียนสายวิทย์มาแล้วไม่ชอบก็ไม่รู  ้
จะเปลี่ยนไปอีกสายได ้ไหม  ในทางกลับกัน 

38 • วิทยาจารย์38 • วิทยาจารย์

34 Stratigy 5.indd   38 25/9/20   13:11



ถา้เด็กเรียนสายศิลป์มาแล้วอาจจะมาคิดทีหลังว่า 
อาจจะชอบงานสายวิทย์ เด็กก็ขาดโอกาสที่จะได ้
ทดลองเรียนในสายวิทย ์ เพราะโดนแบ่งไปแล้ว  
ไม่ได้เรียนวิชาในสายวิทย์ด้วยซํ้า

ขณะเดียวกันระบบการศึกษาที่ เราจัดให  ้
คนจํานวนมากเรียน ก็ต้องมีความหลากหลายและ
กว้างพอ เช่น สมมุติว่าในโรงเรียนที่มีเด็กจํานวน 
200 คน เราไม่รู ้ว่าในเด็กจํานวน 200 คนนี ้
ชอบอะไรกันบ้าง ก็เลยต้องมีความกว้างและ 
เป ิดโอกาสให้เด็กแต่ละคนสามารถเจาะไปที ่
ความสนใจของตัวเองได้ด้วย 

การศึกษาในโลกยุคใหม่ควรจะ 
พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะรอบด้าน 
(Generalize) หรือความชํานาญ
เฉพาะทาง (Specialize) มากกว่ากัน

ในหนังสือ Range ซึ่งเขียนถึงเรื่องนี้ ไว ้ 
ค่อนข้างดีเลย เค้าบอกว่าในโลกยุคใหม่ คนที่เป็น  
Generalist จะได้เปรียบมากกว่าคนที่ เป ็น 
Specialist คนทีรู่้กว้างจะได้เปรยีบกว่าคนทีรู่้แคบ  
แต่ในระบบการเรียนการสอนปัจจุบันเราทําให้
คนพยายามที่จะรู ้ลึก พอออกมาทํางานในโลก 
ข ้างนอก  ซึ่ ง โลกตอนนี้มีความซับซ ้อนและ
ผันผวนมากจําเปน็ต้องผนวกความรู้หลากหลาย 
สาขาวิชาเข้ามาแก้ปัญหาหนึ่ง อย่างเรื่องโควิด 
จะเห็นภาพเลยว ่าต ้องใช ้ความรู ้หลายด ้าน 
มาผนวกเข้าด้วยกัน ทั้งความรู้ด้านสาธารณสุข 

เรื่องโรคระบาด และต้องใช้คนที่มีความรู ้เรื่อง 
เศรษฐกิจและเรือ่งอตุสาหกรรมเข้ามาทาํงานร่วมกนั 
โจทย์ของโลกจะซับซ้อนมากขึ้น จะต้องใช้ความรู้
หลายแขนงเพราะฉะนั้นถ้าคนมีความรู้กว้างก็ช่วย
ได้มาก ขณะที่คนที่มีความเป็น specialist มาก 
บางครั้งอาจจะติดอยู ่ในศาสตร์ของตัวเองมาก 
จนมองไม่เห็นมิติอื่นของการแก้ปัญหา 

อย่างไรกต็าม ถ้าเราจะรู้แค่อย่างละนดิไปหมดเลย 
เราก็อาจจะไปได้ไม่ไกลเหมือนกัน ดังนั้น เราอาจ 
จะต้องมีด้านหนึ่งที่รู้ลึกเช่นกัน เรียกว่าการเรียนรู้ 
แบบรูปตัว P คือมีหัวที่เป็นแนวกว้างแต่ก็มีส่วน
ที่เป็นเส้นดิ่งลึกลงมาด้วยเช่นกัน คิดว่าการศึกษา
ควรจะทาํให้เกิดการเรยีนรู้ทีเ่ป็น P - Shaped แบบนี้

ในการศกึษาของไทยถ้าดใูนหลกัสตูรจะเหน็ว่า  
การศกึษาขัน้พืน้ฐานในชัน้ประถม - มธัยม เราเน้น 
การเรียนรู ้ที่กว้างมาก เด็กต้องเรียนเยอะมาก 
ในหลายสาขา แล ้วเราก็มีความคาดหวังว ่า 
เด็กต้องรู้ลึกในหลายสาขา ทําให้ตรงนี้ยากและ 
แน่นเกินไป แล้วพอมาเป็นระดับมหาวิทยาลัย 
จะเป็นการเรียนให้ลึกลงไปเลย อันที่จริงแล้ว 
ควรจะเปิดให้คนได้เรียนทั้งกว้างและลึกในทุกช่วง  
โดยเฉพาะในช่วงการศึกษาขั้นพื้นฐาน เราควร
ให้เด็กได้เรียนรู้กว้าง ๆ แต่ไม่ต้องเน้นลึกทุกด้าน  
ขณะที่หลักสูตรวิทยาศาสตรข์องมัธยมปลาย  
เราเรียนลึกมาก ทั้งฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา ทําให ้
การเรียนเป็นเรื่องยาก

การศึกษาขั้นพื้นฐานควรจะเน้นไปทางกว้าง 
ไว้ก่อนให้เด็กได้ทดลองหลายอย่าง โดยอาจจะม ี
โอกาสให้เลือกที่จะลงลึกเป็นบางวิชา ขณะที ่
ในระดับมหาวิ ทยาลั ยที่ ค ่อนข ้า งลงลึ ก ไป 
เฉพาะทางก็อาจจะมีช่องเปิดโอกาสให้เขาได้เรียน 
แบบกว้างไว้ด้วย

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานควรจะเน้นไปทาง
กว้างไว้ก่อน ให้เด็กได้ทดลองหลายอย่าง 

โดยอาจจะมีโอกาสให้เลือกท่ีจะลงลึก 
เป็นบางวิชา ขณะท่ีในระดับมหาวิทยาลัย

ท่ีค่อนข้างลงลึกไปเฉพาะทาง
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อะไรคือความปกติใหม่ของ 
การศึกษาไทย การออกแบบ 
ความปกติใหม่ของการศึกษา 
ควรเป็นไปในทิศทางไหน

สิ่งที่น่าเศร้าคือ สิ่งที่เรากลับไปเรียนมันไม่ใช ่
ความปกติใหม่แต่กลับเป็นความปกติเก่า เรากลับ 
ไปสู ่ความปกติเก่าที่ไม่ได้ปรับเปลี่ยนการเรียน 
การสอนเลย เราเรยีนหลกัสตูรเดมิ เรยีนรปูแบบเดมิ 
ใช้ตาํราเดมิในการสอน ดงันัน้ โควดิไม่ได้ทาํให้เกิด 
ความปกตใิหม่ แค่นาํไปสู่ความปกตใิหม่ระยะหนึง่
แล้วกลับมาสู่ความปกติเก่า

ส่วนทีเ่ราควรจะปรบัเปลีย่นไปสู่ความปกตใิหม่ 
และไปให้ไกลมากกว่านี้ก็คือ เราน่าจะวางแผนว่า 
ถ้าเกิดเหตุการณ์แบบโควิดอีกซึ่งเราไม่สามารถ 
เปิดเรียนได้ เรามีบทเรียนอะไรจากการระบาด
ระลอกแรกที่เราต้องปรับ อย่างเช่น โครงสร้าง 
พืน้ฐานด้านไอท ีซึง่เรือ่งนีอ้าจจะอยู่นอกการศกึษา
ไปหน่อย แต่โครงสร้างพื้นฐานจําเป็นต้องปรับ 
เพื่ อที่ ว ่าถ ้า เด็กต ้องอยู ่ที่ บ ้านอีกในอนาคต  
เด็กจะสามารถเรียนได้ ต้องเข้าถึงอินเทอร์เน็ตได้  
คอมพวิเตอร์ เครือ่งมอื การเพิม่ทรพัยากรด้านไอท ี
นี่ก็เป็นบทเรียนใหม่

นอกจากนี้ ก็เป็นในเรื่องที่ว่าเราจะจัดรูปแบบ 
การเรียนการสอนอยา่งไรถา้เวลาเรียนลดลง  
อย่างตอนนี ้ถ้าคณุครจูะสอนตามหลกัสตูรทีก่าํหนด  
เช่น ภาษาไทยต้องเรียน 200 ชั่วโมงต่อเทอม 
อาจจะทาํไม่ได้ เราต้องทอนหลกัสตูรลงให้กระชบั 
หรือครูต้องออกแบบการเรียนการสอนที่นักเรียน
สามารถไปค้นคว้าด้วยตัวเองแล้วมาดูที่ผลลัพธ ์
ให้เป็นโครงการแล้วเด็กไปค้นคว้ามานําเสนอคร ู
ในรูปแบบผลลัพธ์ ไม่ได้จําเป็นต้องมานับที่จํานวน
ชั่วโมงอีกต่อไป

เรื่องเหล่านี้ต้องมาคิดวางแผนกันอย่างจริงจัง 
จึงจะสร้างความปกติใหม่ได ้นําบทเรียนที่ผ่านมา
มาปรบัหลกัสตูรให้เป็นความปกตใิหม่หรอืนาํมาใช้ 
แก้ปัญหาที่เคยมีมาแต่เราไม่เคยแก้ได้ อย่างเช่น 
นกัเรยีนในพืน้ทีห่่างไกลต้องเดนิเท้าหลายกิโลเมตร

เลือกเอง
ในการกล่าวสุนทรพจน์ต่อรัฐสภาเม่ือวันท่ี 
5 มีนาคม 2019 รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ศึกษาธิการของสิงคโปร์ ได้กล่าวถึงการเตรียม
ปฏิรูประบบการศึกษาคร้ังใหญ่ โดยจะยกเลิก
การแบ่งสายวิชาการและสายพิเศษ เน่ืองจาก
รัฐบาลมองว่าระบบดังกล่าวล้าสมัยและเป็นการ
แบ่งระหว่างนักเรียนท่ีเก่งและไม่เก่ง โดยจะ
เปล่ียนมาให้นักเรียนระดับมัธยมเลือกเรียนวิชา 
ท่ีตนเองถนัดแทน สิงคโปร์เป็นประเทศท่ีมี 
การปรับหลักสูตรการศึกษามาอย่างต่อเน่ือง
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ไปโรงเรียน ปัญหาเหล่านี้ก็คล้ายกับโควิด คือเด็ก
ไม่สามารถเข้าถึงโรงเรียนที่มีคุณภาพได้ เราจะ
จดัการเรยีนรู้ทางไกลทีม่คีณุภาพได้อย่างไร ถ้าเรา
จัดการเรียนรู้ทางไกลที่มีคุณภาพได้ในช่วงโควิด  
ในช่วงปกติเราก็สามารถเอาบทเรียนในช่วงโควิด
ไปใช้กับเด็กที่อยู่ไกลที่เข้าถึงยากได้เช่นกัน สิ่งนี้ 
ที่จะนําไปสู่ความปกติใหม่

การปรับใช้เทคโนโลยีในการศึกษา
เท่าที่ทราบคือหลายโรงเรียนขนาดกลางและ 

ขนาดเลก็ในต่างจงัหวดั จะมกีารใช้การเรยีนการสอน 
ทางไกล หรอื DLTV มาตัง้แต่ก่อนโควดิ ตามโรงเรยีน 
ก็จะมีการเปิด DLTV ให้นักเรียนด ูดังนั้น ควรจะ 
มีการสะท้อนคิดจากการใช้เทคโนโลยีพวกนี้ว่า  
ใช้แล้วนักเรียนได้เรียนรู้มากขึ้นไหมหรือมีช่องว่าง

อะไรอกีทีค่ณุครคูวรจะมาเตมิ น่าจะเป็นประเดน็นี ้
มากกว่าทีว่่าต้องใช้เทคโนโลยต่ีอจากช่วงโควดิเท่านัน้ 
เพราะไม่ใช่ว่าเทคโนโลยีทุกอย่างจะตอบโจทย์
เรือ่งการเรยีนได้ แต่เป็นการใช้อย่างใคร่ครวญ เช่น  
เราเปิดแอปพลิเคชันนี้ให้นักเรียนดูแล้วนักเรียน
สนุกมากแต่ยังมีบางอย่างที่นักเรียนไม่เข ้าใจ  
ส่วนนี้คุณครูก็มาเติมเต็ม การสร้างความสัมพันธ์
แบบใหม่ของเทคโนโลยีกับคุณครูในห้องเรียน 
จะทําเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
มากยิ่งขึ้น 

 • https://thestandard.co/singapore-2024-ending-the-streaming-for-
students/

 • https://www.straitstimes.com/singapore/education/pisa-2018-
singapore-slips-to-second-place-behind-china-but-still-chalks-up-high
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ประสบการณ์

ค วามร้อนแรงของกระแส Big Data 
ณ  เวลานี้  คือสิ่ งที่ปฏิ เสธไม ่ได  ้
ในแทบทุกวงการ  แหล ่งข ้อมูล 
อนัมากมายมหาศาลนี ้สามารถนาํมาใช้ 

ประโยชน์ได้อย่างหลากหลาย ขึ้นอยู่กับว่าผู ้ใช้ 
จะต้องการให้เป็นไปในทิศทางใด

ในแวดวงการศึกษา การนํา Big Data  
มาคัดกรองเพื่อใช้ประโยชน์นั้นมีมาระยะหนึ่งแล้ว 
และหลายภาคส่วนก็มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว  
ไม่เพียงเฉพาะส่วนของกระบวนการเรียนการสอน 
แต่รวมไปถึงการปรับเปลี่ยนลักษณะการเรียน 
การสอน และสร้างสิ่งใหม ่ๆ เพื่อรองรับแนวโน้ม
ของโลกอนาคต

Big Data คืออะไรและส่งผลอย่างไร 
ต่อแวดวงการศึกษา

Big Data คือข้อมูลทุกชนิดทั้งออนไลน  ์
และออฟไลน์ที่เกิดขึ้นและมีอยู ่ในแพลตฟอร์ม 
องค์กร บริษัทหรือหน่วยงาน นับตั้งแต่ข้อมูล
สําคัญ ๆ เช่น โครงสร้างองค์กร เทคโนโลยี 
ที่ใช้สร้างโปรแกรม ข้อมูลการซื้อขายในตลาดหุ้น  
ไปจนถึงข้อมูลเล็ก ๆ น้อย ๆ จิปาถะ เช่น ความถี่ 

Big Data คือแหล่งรวบรวม
ข้อมูลในปริมาณมหาศาลท่ีมี
ประโยชน์อย่างมาก การนําข้อมูล
เหล่าน้ีมาใช้ประโยชน์ ในแวดวง
การศึกษา สามารถทําให้เกิด 
การพัฒนาอย่างก้าวกระโดด 
แก่ท้ังผู้เรียนและผู้สอน

ในการส่งอีเมลหรือหน้าเว็บที่พนักงานบริษัท 
ส่วนใหญ่ชอบเข้าไปดู ฯลฯ ข้อมูลเหล่านี้มีจํานวน
มหาศาล มีความเคลื่อนไหวหรือเปลี่ยนแปลง 
ตลอดเวลา เป็นลกัษณะของข้อมลูดบิทีไ่ม่สามารถ
จัดเก็บหรือวิเคราะหไ์ด้ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ 
และโปรแกรมวิเคราะห์ทั่วไป

สํ าหรับหน ่วยงาน  สถาบันหรื อองค ์กร
แวดวงการศึกษาแล้ว Big Data ย่อมหมายถึง 
ทุกอยา่งที่เกี่ยวข้องกับที่แหง่นั้น ตั้งแต่ข ้อมูล 

BIG DATA
FOR BETTER EDUCATION
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รายชื่อครูอาจารย์ นักเรียน/นักศึกษา หลักสูตร 
ที่สอน วิชาที่ได้รับความนิยม สถิติคะแนนสอบ  
ไปจนถึงข ้อมูลย ่อยอย ่างความสนใจส ่วนตัว  
ทักษะพิเศษของนักเรียน/นักศึกษา หรือกิจกรรม 
ที่พวกเขานิยมเข้าร่วม

เป็นเวลานานมาแล้วที่วงการศึกษาได้ชื่อว่า 
ปรับตัวตามยุคสมัยได้ไม่รวดเร็วนัก แต่การมาถึง
ของ Big Data ได้เริม่ก่อให้เกิดความเปลีย่นแปลง
ในหลายด้าน สถาบนัการศกึษาหลายแห่งทีน่าํข้อมลู
เหล่านี้ไปผ่านการวิเคราะห ์ จนกระทั่งมองเห็น 
ข้อบกพร่องแล้วแก้ปัญหาได้โดยอย่างตรงจุด  
ไม่ต้องเสยีเวลา เสยีค่าใช้จ่ายเกินควร ไม่ว่าปัญหา
เหล่านั้นจะเป็นงานในส่วนของการบริหารจัดการ  
เช่น การว่าจ้างบคุลากร การทาํงบประมาณค่าใช้จ่าย  
การจดัสรรตาํแหน่งหน้าทีใ่นแผนกต่าง ๆ  หรอืจะเป็น 
งานในส่วนของการพัฒนาแผนการเรียนการสอน  
เช่น การคดัเลอืกคณาจารย์ การออกแบบหลกัสตูร 
แนวทางการออกขอ้สอบ เกณฑ์การจัดกลุ ่ม
นักเรียน/นักศึกษาที่เหมาะสมแก่รายวิชา เพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการในตลาดแรงงานโลก

ผลดีที่เห็นได้ชัดของสถาบันการศึกษาที่ใช้
ประโยชน์จากการวิเคราะห์ข้อมูลก็คือ สามารถ 
ลดงานที่ซํ้าซ้อนกัน ลดทอนค่าใช้จ่ายส่วนเกิน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มองเห็นแนวโน้มของ 
การลงทุนเพิ่มเติมได้ดีขึ้นว่าควรทํากับส่วนไหน 
ต้องปรับหลักสูตรอย่างไรเพื่อดึงดูดนักเรียน/
นักศึกษาได ้มากขึ้น  ตลอดจนปรับลักษณะ 
การทาํงานของบคุลากรในสถานศกึษาเพือ่คณุภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้นได้อีกด้วย ซึ่งสิ่งเหล่านี้มีประโยชน์มาก 
สําหรับสถาบันการศึกษาที่ต ้องเลี้ยงตัวเอง 
โดยปราศจากเงินช่วยเหลือจากรัฐ

การนํา Big Data มาใช้
ในการเรียนการสอน

ท่ามกลางมหาสมุทรข้อมูลแห่ง Big Data นี้ 
มีข ้อมูลที่ เป ็นประโยชน ์อยู ่เป ็นจํ านวนมาก  
และสถาบันศึกษาต่าง ๆ สามารถนํามาใช้งาน
ได้หลายช่องทาง ขึ้นอยู่กับว่าจะหยิบอะไรมาใช ้
กับส่วนไหนเท่านั้น ซึ่งแง่มุมที่มีการใช้ประโยชน์
มากทีส่ดุกค็อื การสร้างหรอืปรบัปรงุแผนการเรยีน
การสอน

เนือ่งจาก Big Data เป็นข้อมลูดบิ การจะนาํมา
ใช้งานเลยย่อมเป็นไปไม่ได้ จะต้องมีกระบวนการ
คัดกรองและวิเคราะห์ออกมาก่อน ซึ่งขั้นตอนนี ้
อาจจะต้องใช้โปรแกรมหรือซอฟต์แวร์เขา้มาชว่ย  
หลังจากนั้นจึงค ่อยนําข ้อมูลดังกล่าวมาใช้ได ้ 
หลายแนวทางเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู ้เรียน  
กล่าวคือ

•  ใ ช ้เ พื่ อ ป รั บ ก า ร เ รี ย นก า รสอน ให ้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเหมาะสมกับนักเรียน
เป็นรายบุคคลได้ง่ายขึ้น การมีข้อมูลของนักเรียน
อยา่งครบถ้วนอยู่ในมือจะช่วยให้ครูมองเห็นภาพ

Big Data มีข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ 
อยู่เป็นจํานวนมาก สามารถนํามาใช้ ได้ 

หลายช่องทาง ซ่ึงแง่มุมท่ีมีการใช้ประโยชน์
มากท่ีสุดก็คือการสร้างหรือปรับปรุง

แผนการเรียนการสอน

ข้อมูลที่จะน�ำมำใช้
ในกำรท�ำ Big Data 
เราอาจแบ่งได้เป็น 4 ประเภท คือ
1. ข้อมูลท่ีมีอยู่แล้ว และได้ทําการวิเคราะห์แล้ว
2. ข้อมูลท่ีมีอยู่แล้ว แต่ไม่เคยนํามาวิเคราะห์
3. ข้อมูลท่ียังไม่เคยเก็บ แต่น่าจะมีประโยชน์
4. ข้อมูลจากแหล่งอ่ืน ๆ
ซึ่งการเร่ิมต้นทํา Big Data ท่ีง่าย ๆ อาจจะ 
พิจารณาท่ี  "ข้อมูลท่ีมีอยู่แล้ว  แต่ไม่เคย 
นํามาวิเคราะห์" ก่อน แล้วค่อยขยายไปสู่ข้อมูล
แบบอ่ืน ๆ
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ได้ชัดเจนขึ้นว่า จุดอ่อนและจุดแข็งของนักเรียน
ในความดูแลคืออะไร เช่น นักเรียนบางคนเก่งวิชา
คณิตศาสตร์ แต่ไม่เก่งด้านภาษา บางคนชอบวิชา
วิทยาศาสตร ์ แต่ไม่ชอบวิชาสังคมศาสตร ์ ข้อมูล
เหล่านี้จะทําให้ครูรู้ว่าปัญหาอยู่ตรงไหน และควร
แก้ไขอย่างไร จะมีวิธีใดที่ช่วยกระตุ้นความสนใจ
ในการเรียนวิชาที่นักเรียนไม่ถนัดหรือไม่ชอบ  
และส่งเสรมิในส่วนทีท่าํได้ดอียู่แล้ว เพือ่ให้นกัเรยีน
มีความก้าวหน้าในการเรียนอย่างเท่าเทียม

นอกจากช่วยให้นกัเรยีนเรยีนได้ดขีึน้แล้ว ยงัอาจ 
ช่วยลดปัญหานักเรียนที่ต้องหยุดเรียนกลางคัน  
ซึ่ งเป ็นป ัญหาใหญ่ประการหนึ่ง โดยเฉพาะ 
ในโรงเรียนต่างจังหวัด นักเรียนจํานวนไม่น้อย
จําเป็นต้องออกจากโรงเรียนก่อนเวลาอันควร 
ด้วยเหตุผลต ่างกันไป และมีหลายคนที่ต ้อง 
ถูกให้ออกเพราะสอบไม่ผ่านเกณฑ์ ซึ่งจุดนี้เอง 
ที่ครูสามารถดึงข้อมูลมาใช้เพื่อป้องกันปัญหาได ้
ข้อมูลจะช่วยให้ครูมองเห็นว่านักเรียนเหล่านั้น 
มีป ัญหากับวิชาใด มีความถนัดในเรื่องไหน  
และปรับการเรียนการสอนให้เหมาะเพื่อช่วย 
แก้ปัญหาการเรียนได้

ข้อควรรู้ในการใช้ Big Data
อย่าหลงประเด็น เพราะปริมาณข้อมูลท่ีมีมากมายมหาศาล 
จะทําให้ผู้ใช้งานหลงทางได้ง่าย ๆ ทางท่ีดีควร "ต้ังโจทย์" ก่อน  
ผู้ท่ีจะนําข้อมูลไปใช้ต้องรู้ว่าแผนงานท่ีต้องการคืออะไร หรือ
ปัญหาคืออะไร เช่น ต้องการแก้ปัญหาจํานวนนักเรียนท่ีลดลง 
หรือต้องการปรับปรุงหลักสูตรท่ีไม่ทันยุคสมัย เพ่ือจะได้คัดเลือก
หรือวางขอบเขตข้อมูลท่ีต้องการใช้ ได้อย่างเหมาะสม

• ใช้เพื่อปรับหลักสูตรให้เหมาะสมกับนักเรียน
ในโรงเรยีนโดยเฉพาะ แม้หลกัสตูรมาตรฐานจะเป็น 
หลักสูตรที่ดี แต่ก็ไม่แน่ว่าจะเหมาะกับนักเรียน 
ทกุคน นอกจากนีย้งัมบีางโรงเรยีนทีอ่ยู่ในพืน้ทีเ่ฉพาะ  
ต้องการให้การเรียนการสอนมีความสอดคล้อง 
กบัวถิชีมุชน หรอืมลีกัษณะเป็นโรงเรยีนเฉพาะทาง 
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เช่น โรงเรียนสําหรับเด็กพิเศษ โรงเรียนสองภาษา 
ทางโรงเรียนหรือครูผู ้สอนสามารถใช้ข้อมูลที่ม ี
ในการคิดหลักสูตรที่ เหมาะสมกับนัก เรียน 
ในโรงเรียนได้มากขึ้น สําหรับโรงเรียนเหล่านี ้ 
ควรจัดให้มีการประเมินผลและเก็บข้อมูลเพิ่มเติม 
เป็นระยะ เพื่อครูผู ้สอนจะได้ปรับหลักสูตรได้ 
ทันท่วงที กรณีที่การเรียนการสอนไม่ทําให้เกิด
ผลลัพธ์ตามที่คาดหวังไว้ จะได้ช่วยเหลือนักเรียน
ที่มีปัญหาในการปรับตัวให้เข้ากับหลักสูตรได้ด้วย

• ใช้เพื่อช่วยปรับปรุงผลการเรียนของนักเรียน
และความสามารถในการทําข้อสอบ แน่นอนวา่ 
การสอบตามปกติยังเป็นเรื่องจําเป็นในการวัดผล 
แต่จะเป็นการดีมากหากครูนําสถิติผลการสอบ
แต่ละครั้งมาจัดเก็บเป็นข้อมูล เพื่อมองหาจุดอ่อน 
ของนกัเรยีนในแต่ละวชิา รวมถงึออกแบบการสอน  
กิจกรรม และข้อสอบที่ทดสอบในหัวข้ออื่น  ๆ   
นอกเหนอืจากเนือ้หาทางวชิาการ เช่น หวัข้อเกีย่วกบั 
การใช้ความคิดสร้างสรรค ์การคิด วิเคราะห์และ
แกไ้ขปัญหา เพื่อช่วยแก้จุดด้อยและดึงจุดเด่น 
ของนักเรียนออกมาได้ชัดเจนยิ่งขึ้น นักเรียน 
ที่ท่องจําเนื้อหาในตําราไม่เก่ง อาจเก่งดา้นการใช้
ความคดิสร้างสรรค์สิง่ใหม่ ๆ  มากกว่า และหากไม่มี 
การทดสอบในหัวข้อเหลา่นี้ นักเรียนเหลา่นั้น 
กจ็ะถกูประเมนิวา่มผีลการเรยีนระดบัตํา่ ครผูู้สอน 
ก็จะไม่มีวันรู ้ว่านักเรียนของตนมีความสามารถ
ด้านอื่นด้วย

• ใช ้เพื่อพัฒนาความสามารถและทักษะ 
ทีจ่าํเป็นของนกัเรยีนให้ตรงจดุ เมือ่มกีารเกบ็ข้อมลู
เกี่ยวกับนักเรียนเป็นรายบุคคลอย่างสมํ่าเสมอ  
ครูผู้สอนก็จะมองเห็นภาพรวมของความก้าวหนา้ 
ของนกัเรยีนได้ชดัเจนขึน้ และสะดวกในการวเิคราะห์ 
นักเรียนแต่ละคนอยา่งละเอียด วา่ควรปรับ 
ตรงไหน เสริมอะไร มีปัญหาจุดใด เช่น นักเรียน
ที่คิดวิเคราะห์เก่งมาก แต่มีปัญหาด้านการสื่อสาร
ด้วยการเขียน จึงอธิบายโจทย์ไม่ได ้ทั้งที่รู้คําตอบ 

ครกูอ็าจจะต้องจดัให้เรยีนเสรมิด้านการเขยีน หาวธิี 
จดัระบบความคดิให้ออกมาเป็นตวัหนงัสอื เป็นต้น

ในแง่ของการเรียนการสอน การนํา Big Data 
มาวเิคราะห์จนได้ข้อมลูอนัเป็นประโยชน์ จะช่วยให้ 
ครูอาจารย์ที่มีหนา้ที่กําหนดหลักสูตร วางแผน
การสอน สามารถปรับเแต่งเนื้อหาและรูปแบบ
การสอนได้ตรงความสนใจและความต้องการ 
ของผู้เรียนมากขึ้น รวมถึงตรงกับความต้องการ 
ของบริษัทและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เป็นเปา้หมาย
ของนักเรียน/นักศึกษาที่เรียนจบแล้ว และอีก 
ไม่นานนัก เราก็อาจจะได้เห็นการตั้งเป็นหลักสูตร
พิเศษเฉพาะรายบุคคล

อนึง่ การใช้ Big Data ในการเรยีนการสอนนัน้  
ไม่ใช่แค่เพียงดึงข้อมูลมาใช้เท่านั้น แต่จะต้อง 
มีการเก็บข้อมูลเพิ่มเติมตลอดเวลา ยิ่งถ้าหาก
ต้องการให้นักเรียน/นักศึกษาที่เรียนอยู่มีทักษะ
และความรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการในตลาด
ด้วยแล้ว Big Data ที่ควรนํามาใช้ จึงไม่ได้มีเพียง
ส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัการศกึษา แต่ต้องคาํนงึถงึข้อมลู
ด้านอื่น ๆ เช่น ข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ ข้อมูล
เชิงเศรษฐกิจ การตลาดและการลงทุนในปัจจุบัน 
ข้อมลูตลาดแรงงานและแนวโน้มของวชิาชพีใหม่ ๆ   
ที่เป็นที่ต้องการในอนาคต ไปพร้อมกันอีกด้วย 

 • https://www.smartdatacollective.com/how-big-data-and-education-
can-work-together-help-students-thrive/

 • https://techsightings.com/5-ways-on-how-to-use-big-data-in-
education/

 • https://inoxoft.com/impact-of-big-data-on-education-history-
benefits-and-examples/

จะเป็นการดีมากหากครูนําสถิติผลการสอบ
แต่ละคร้ังมาจัดเก็บเป็นข้อมูล เพ่ือมองหา
จุดอ่อนของนักเรียนในแต่ละวิชา รวมไปถึง

ออกแบบการสอน กิจกรรม และข้อสอบ
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การศึกษา
พิเศษ

อ าชีวะสร้างช่างฝีมือ ถือได้ว ่าเป็น 
ความพิเศษของการจัดการศึกษา 
ด้านวชิาชพี โดยโครงการนีจ้ดัการศกึษา 
วิชาชีพในหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) ระยะเวลาศึกษาตลอดหลักสูตร  
คอื 1 ปี ขณะนีม้สีถานศกึษาอาชวีศกึษาทีด่าํเนนิการ 
ตามโครงการนี้จํานวน 12 แห่ง ได้แก ่ วิทยาลัย

เทคนคิแม่สอด จงัหวดัตาก วทิยาลยัการอาชพีเสนา  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา วิทยาลัยเทคนิค
โพธาราม จงัหวดัราชบรุ ีวทิยาลยัการอาชพีเวยีงสา  
จงัหวดัน่าน วทิยาลยัการอาชพีศรสีาํโรง จงัหวดัสโุขทยั  
วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบุรี วิทยาลัยสารพัดช่าง
อุตรดิตถ ์ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพิจิตร 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสระแก้ว วิทยาลัย

ตามนโยบายของคณะรัฐมนตรี โดยพลเอก ประยุทธ์ จันทร์ โอชา นายกรัฐมนตรี 
เก่ียวกับการลดความเหล่ือมล้ําของสังคมและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จึงได้ดําเนินการในรูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอนแบบพิเศษท่ีใช้เวลาเรียนน้อยแต่เต็มไปด้วยคุณภาพ

เร่ือง สุนันทา พลโภชน ์ผู้อํานวยการกลุ่มประชาสัมพันธ์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

เพื่อเป็นอาชีวะพันธุ์พิเศษ
อาชีวะสร้างช่างฝีมือ
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เทคนิคกาญจนาภิเษกปัตตานี วิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยกีาญจนบรุ ีและวทิยาลยัเกษตรและ
เทคโนโลยสีพุรรณบรุ ีผู้ทีเ่ข้าเรยีนต้องเป็นเยาวชน 
หรือบุคคลทั่วไปที่มีอายุไม่เกิน 25 ป ี ขาดแคลน 
ทนุทรพัย์ ขาดโอกาสทางการศกึษา ว่างงาน อาศยัอยู ่
ในพืน้ทีห่่างไกล ชายแดน ชายขอบ ในเขตชนบท หรอื
เขตเศรษฐกิจพเิศษ ทีส่าํคญัต้องมคีวามประพฤตดิี  
โดยการรบัรองของผู้ทีไ่ด้รบัความเชือ่ถอื เช่น กาํนนั 
ผู้ใหญ่บ้าน ก่อนเรียนต้องมีการทดสอบร่างกาย 
สอบวัดความรู้พื้นฐาน และตรวจสารเสพติด

โดยเป้าหมายของโครงการนี้ ต้องการให  ้
ผู้ทีจ่บการศกึษามงีานทาํทนัท ีมทีกัษะชวีติ มอีาชพี
ตดิตวั เป็นผู้ทีม่คีณุธรรม จรยิธรรม ในการดาํรงตน 
อยู ่ในสังคม เป็นผู ้ที่มีความสุขในอาชีพ และ 
มีคุณลักษณะที่สอดคล ้องกับความต ้องการ 
ของสถานประกอบการทั้งภาครัฐ และเอกชน

ในระยะเวลา 1 ปี ทุกคนต้องพร้อมที่จะใช้ชีวิต
แบบนกัเรยีนประจาํในหอพกั ทาํงานเป็นระบบกลุ่ม  
แบ่งเวรกันรับผิดชอบแตล่ะด้าน แต่ละงาน เช่น  
ต้องช่วยกนัประกอบอาหาร ทาํความสะอาดสถานที่  
ทาํแปลงเพาะปลกู เพือ่ให้มวีตัถดุบิประกอบอาหาร  
สําหรับการเรียนต้องเริ่มต้นชีวิตด้วยการเข้าเรียน
ในรูปแบบเตรียมช่าง โดยไม่แยกสาขาวิชาชีพ  
คือ ต้องเรียนพื้นฐานทุกช่าง ทั้งช่างยนต ์ ช่างกล 
ช่างเชื่อม ช่างก่อสร้าง ช่างไฟฟ้า - อิเล็กทรอนิกส์ 
ช่างซ่อมบํารุง ที่สําคัญ คือ ต้องเรียนรู้วิถีเกษตร 
เศรษฐกิจพอเพียง ทุกเช้าจะต้องเริ่มต้นวันใหม่
ตัง้แต่เวลา 05.00 น. ด้วยการฝึกร่างกายแบบทหาร  
เพือ่ให้มคีวามสมบรูณ์แขง็แรง พร้อมทีจ่ะปฏบิตังิาน 
ในรูปแบบช่างฝีมือได้อย่างเต็มที่ เริ่มเรียนในฐาน
ที่กําหนดให้ตั้งแตเ่วลา 08.30 น. และเข้านอน
เวลา 21.00 น.

ฐานงานช่างที่ต้องเรียนรู้ในช่วง 3 เดือนแรก  
ได้แก่ ฐานงานช่างยนต์ ฝึกเครื่องยนต์ดีเซล 

เครื่องยนต์รถไถนา เครื่องยนต์เล็ก เครื่องรถ
มอเตอร์ไซค์ ฐานงานช่างอเิลก็ทรอนกิส์ ฝึกการบดักร ี 
ต่อวงจรเครื่องเสียง ฐานช่างตีเหล็ก ฝึกการตีมีด 
ชบุเหลก็ ฐานงานปนู ฝึกก่ออฐิ ฉาบปนู ก่อกระเบือ้ง 
วดัพืน้ที ่ฐานงานไม้ ฝึกการใช้เครือ่งมอื สิว่ กบไสไม้  
ประกอบเก้าอี้โดยไม่ใช้เครื่องมือไฟฟ้า ฐานงาน 
เขียนแบบ ฝึกเขียนแบบชิ้นงาน เขียนแบบบ้าน  
ตึก อาคาร ฐานงานช่างไฟฟ้า ฝึกเดินสายไฟ 
ภายในอาคาร นอกอาคาร อ่านแบบไฟฟ้า ฐานงาน
ตะไบ ฝึกตะไบหัวค้อน ตีกิ๊ปสายไฟ ฐานงานเชื่อม  
ฝึกเชื่อมแต้มจุดตามแนว ตามเส้น ฝึกเชื่อม 
หน้าเหล็กบาง ฐานงานนิวเมตริกและไฮดรอริก  
ฝึกเขียนแบบอ่านแบบนิวเมตริก และไฮดรอริก

ฐานต่อไปที่ต ้องฝึกต่ออีกฐานละ 3 เดือน 
ได้แก่ ช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างกลโรงงาน จากนั้น  
ออกฝึกประสบการณ์อาชีพในสถานประกอบการ  
อีก 2 เดือน ตามสาขาอาชีพที่เลือกจากพื้นฐาน
ความถนัด ความชอบ และกลับมาเรียนรู ้และ 
ฝึกเพิ่มเติมที่สถานศึกษาอีกจนครบ 1 ปี ก่อนจบ
การศึกษาจะมีเวทีให้ผู้เรียนเข้าร่วมแขง่ขันทักษะ 
วิชาชีพโครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ เพื่อหา 
สุดยอดช่างฝีมือแต่ละสาขาประจํารุ่น

ที่ผ่านมาได้ดําเนินการตามโครงการไปแล้ว  
2 รุ่น ผู้ที่จบมามีงานทํา 100 เปอร์เซ็นต์ ได้รับ 
คําชื่นชมจากสถานประกอบการในเรื่องทักษะ 
ความชํานาญ ความซื่อสัตย์ และความอดทน 
โครงการนีย้งัคงดาํเนนิการต่อไป และจะมกีารขยาย
สถานที่เรียนให้มากขึ้น เพราะเกิดประโยชน์กับ 
ตัวผู้เรียน ครอบครัวและสังคมอย่างแท้จริง 

ผู้ท่ีจบการศึกษามีงานทําทันที  
มีทักษะชีวิต มีอาชีพติดตัว มีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการดํารงตนอยู่ในสังคม 

และมีคุณลักษณะท่ีสอดคล้องกับ 
ความต้องการของสถานประกอบการ
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CODING

ก ระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สงัคม (ดอี)ี ร่วมกบัสาํนกังานส่งเสรมิ
เศรษฐกิจดิจิทัล (DEPA) หรือ ดีป้า 
ส่งเสริมการสรา้งศักยภาพกําลังคน

ดิจิทัล ร่วมมือกับ code.org องค์กรไม่แสวงหา
กาํไร เดนิหน้าโครงการ Coding Thailand เปิดตวั 
แพลตฟอร์มออนไลน ์ CodingThailand.org  
ของประเทศ เพือ่ส่งเสรมิการเรยีนรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล และวิทยาการคอมพิวเตอร  ์ รวมถึง  
ฝึกกระบวนการคดิอย่างเป็นระบบ ต่อยอดความคดิ 
เป ็นนวัตกรรมดิจิทัล อันเป ็นรากฐานสําคัญ 
ในพัฒนาทักษะดิจิทัลให้กับบุคลากรของประเทศ 
พร้อมร ่วมขับเคลื่อนเศษฐกิจและสังคมด ้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล โดยตั้งเป้าหมายไว้ว่าต้องการ
เข้าถึงเยาวชนไทย 10 ล้านคนทั่วประเทศ

วิ ช า เ เ ห่ ง ยุ คดิ จิ ทั ล

โครงการส่งเสริมเเละสนับสนุนการเรียนรู้ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์  
ทักษะท่ีจําเป็นสําหรับเด็กรุ่นใหม่ท่ีจะก้าวสู่ยุคดิจิทัลอย่างเต็มตัว

C O D I N G  T H A I L A N D

ทําความรู้จัก Coding Thailand
สิ่งสําคัญของ Coding Thailand คือรูปแบบ 

การเรียนรู้ผ่านเว็บไซต ์ Codingthailand.org 
จะครอบคลมุทัง้การเรยีนรู้แบบเป็นทางการและไม่
เป็นทางการ โดยเน้นบทเรียนด้าน coding ให้เข้า
กับบริบทการศึกษาในชั้นเรียน ควบคู่กับกิจกรรม 
ทีก่ระตุ้นให้เกิดการเรยีนรู้นอกชัน้เรยีน เพือ่ส่งเสรมิ 
การเรียนรู ้และมุ ่งพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 
ตลอดจนทักษะด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีดิจิทัล เเบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้เเก่

1. การเรียนรู้ด้าน Coding
2. การเรียนรู้ด้วยอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์
เพื่อให้เกิดการสรา้งสรรค์นวัตกรรม สามารถ

เรียนรู ้ได้ตั้งแต่รูปแบบที่ไม่ต้องใช้คอมพิวเตอร์ 
หรอืแบบ Unplug เพือ่ให้เหมาะสมกบัเดก็ปฐมวยั

เรียบเรียง กฤษณา กาญจนเพ็ญ
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“เราต้องการเป็นกําลังสําคัญ 
ให้กับทุกคนบนโลกใบน้ี รวมไปถึง 
ต้ังใจท่ีจะส่งเสริมเยาวชนไทย 
ให้มีทักษะทางดิจิทัล ให้พวกเขา
สามารถบรรลุเป้าหมายท่ีย่ิงใหญ่ 
และก้าวข้ามขีดจํากัดในยุค
เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลได้”
นายธนวัฒน์ สุธรรมพันธ์ุ 
กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไมโครซอฟท์ (ประเทศไทย) จํากัด

Coding Thailand 
Tournament

CodingThailand.org มีต้นแบบมาจาก 
Hour of Code โครงการส่งเสริมการเขียนโค้ด  
ที่เปดิสอนออนไลน์ตั้งแต่ระดับพื้นฐาน 1 ชั่วโมง
ต ่อสัปดาห  ์ ผู ้เรียนสามารถเรียนรู ้วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ได้อย่างสนุกสนานผ่านเกมที่กระตุ้น
ความคิดและจินตนาการ

ในป  ี 2017 มีผู ้ลงทะเบียนจากทั่ ว โลก 
ถึง 154,145 คน ซึ่งเป็นการปูความรู ้ตั้งแต่ 
ขั้นพื้นฐาน ตลอดจนพัฒนาไปสู ่นักวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ได้ในอนาคต โดยมีแผนกิจกรรม
สําหรับเยาวชนครอบคลุมทุกภูมิภาคทั่วไทย 
คือ แผนการจัดแข่งขัน Coding Thailand 
Tournament ที่จะสร้างบรรยากาศการเรียนรู้
ด้าน Coding ให้เข้ากบัไล์ฟสไตล์ของเยาวชนไทย
ในปัจจุบัน ซึ่งถือเป็นการปฏิวัติรูปแบบการเรียนรู้
ด้านดิจิทัลของเยาวชนไทยอย่างแท้จริง

C O D I N G  T H A I L A N D Coding เป็นเร่ืองสําคัญ 
จึงผลักดัน Code.org

อย่างที่ทราบกันดีว่า เทคโนโลยีนั้นได้เข้ามา 
มีบทบาทในชีวิต  ดังนั้น  การเรียนรู ้โค ้ดดิ้ ง  
จงึเป็นสิง่จาํเป็น เพราะเกอืบทกุเทคโนโลยเีกิดจาก
การเขียนโค้ดทั้งนั้น ไม่ว่าจะเป็นโทรศัพท์มือถือ  
แอปพลิเคชันที่ใช้เกม ล้วนเป็นผลพวงของโค้ด 
ทั้งสิ้น คําสั่งโค้ดต่าง ๆ  ที่เราเขียนสั่งไป ผลออกมา 
เป็นการกระทําและแสดงให้เห็น ผ่านสิ่งต่าง ๆ  
ตามที่ได้สั่ง ซึ่งการเรียนโค้ดดิ้งนั้นไม่จํากัดอาย ุ 
แต่ถ้าเริ่มตั้งแต่เด็กก็จะช่วยให้เป็นคนที่มีความคิด
เป็นเหตุเป็นผลมากขึ้น

ดงันัน้ จงึควรส่งเสรมิให้เริม่เรยีนตัง้แต่เดก็ เพราะ
จะได้เรียนรู ้โครงสร้างของคําตอบและความคิด  
ผ่านการแก้ไขปัญหาในขั้นตอนดําเนินการต่าง ๆ 
อย่างเป็นระบบ ซึง่ผลลพัธ์ทีไ่ด้จากการเรยีนโค้ดดิง้
จะช่วยเสริมการเข้าใจวิชาอื่น ๆ  เช่น คณิตศาสตร ์
วทิยาศาสตร์ นกัเรยีนจะเข้าใจโจทย์มากขึน้ ใช้เวลา
ทําความเข้าใจน้อยลง เเละช่วยให้เข้าใจวิชาอื่น ๆ   
ได้ง ่ายยิ่งขึ้น นอกจากนี้ โค้ดดิ้งยังช ่วยเสริม 
ทักษะอื่น ๆ  อีก เช่น จัดการกับปัญหา วิเคราะห์
ปัญหา มคีวามเชือ่มัน่ มคีวามคดิสร้างสรรค์ ทกัษะ
คิดเชิงคํานวณ เเละไหวพริบ

โดยเฉพาะอย่างยิ่งระบบอัตโนมัติจะเข้ามา
ทดแทนการทํางานของมนุษย์มากกว่าครึ่งหนึ่ง 
ของผู ้ที่กําลังทํางานอยู ่ในปัจจุบัน ด้วยเหตุนี ้ 
เด็กทุกคนจึงควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ทกัษะให้พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงด้วยการเรียนรู้ 
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ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์และวิทยาการคํานวณ 
ซึ่งเป็นพื้นฐานสําคัญในศตวรรษที่ 21 และทักษะ
พื้นฐานเหล ่านี้จะช ่วยเพิ่มขีดความสามารถ 
ของเยาวชนไทยให้ไม่ใช่เพียงแค่ "ใช้เป็น" เท่านั้น 
แต่ยังสามารถ "ต่อยอด" ได้ นี่คือสิ่งที ่Code.org 
มุ่งส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา
เข้าถึงหลักสูตรการเรียนรู้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย

Code.org เป็นผู้นําในด้านการเรียนการสอน
วิทยาการคอมพิวเตอร์สําหรับการศึกษาตั้งแต่
อนุบาล ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โดยมี
นกัเรยีนกว่า 25 ล้านคน และครรูาว 800,000 คน 
จากกว่า 180 ประเทศ ลงทะเบียนเพื่อร่วมเรียนรู้
บนแพลตฟอร์มเเห่งนี้

Online Knowledge 
Community

หากพูดถึง Codingthailand.org นั้น  
เ ป รี ยบ เ สมื อน  On l i ne  Know ledge 
Community ที่สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา  
โดยผสมผสานระหว่างความรู ้และสื่อบันเทิง  
เพื่อเป็นการกระตุ ้นให้ผู ้เรียนเกิดความสนใจ 
ในตัวบทเรียนโดยไม่เกิดการเบื่อหน่าย ด้วยการ 
สร ้างเนื้อหาของบทเรียนทางด ้านการเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และแนวคิดการเขียน
โปรแกรมเชิงทฤษฎีให ้กับนักเรียนในระดับ
ประถมจนถึงระดับมัธยม ผนวกเข้าไปรวมเอาไว ้
ในหลักสูตรเพื่อให ้นําความรู ้ด ้านวิทยาการ
คอมพิวเตอร์สู่นักเรียนจํานวนมาก ผ่านบทเรียน
แบบง่าย ๆ  ในช่องทางต่าง ๆ  ทัง้เวบ็ไซต์ สมาร์ทโฟน  
และอุปกรณ์อัจฉริยะ (Smart Device)

Coding Colosseum: 
สนามเด็กเล่น ของคนชอบโค้ด

Coding Colosseum เป็น Platform  
แรกของประเทศไทยในการสร้าง Edutainment 
Program ผ่าน Gamification โดยมี Model 
และ Proof of Concept จากหลายประเทศว่า 
สามารถเติบโตเเละระดมทุนได้จริง อีกทั้งยังสร้าง
ผลกระทบในเชิงบวกได้ในวงกว้าง นอกจากนี้ 
เราสามารถเป็นเจ้าของ (Owned) Platform และ
พัฒนาเกมด้วยตัวเองต่อได้ อีกทั้งผู้ใช้ยังสามารถ
สร้าง Content (UGC: User Generated 
Content) ซึ่ ง เป ็นพื้นฐานของความเข ้าใจ
กระบวนการคิด และการสื่อสารอย่างเป็นระบบ 
(Computational Thinking) เพื่อนําไปต่อยอด
สู่การพัฒนาอื่น ๆ เช่น อินเทอร์เน็ตแห่งสรรพสิ่ง 
(Internet of Things: IoT) วิทยาการหุ่นยนต์ 
(Robotics) การเรยีนรู้ของเครือ่งจกัร (Machine 
Learning) และปัญญาประดิษฐ ์ (Artificial 
Intelligence)

ดังนั้น การจะสร้างเด็กและเยาวชนไทยให้มี 
ความคุ ้นเคยกับ Coding ได้นั้น การปลูกฝัง 
ด้านวิชาการอย ่างเดียวไม ่เพียงพออีกต ่อไป  

การเรียนรู้แบบสาระบันเทิงและการเล่นเกม  
ช่วยกระตุ้นความสนใจ เปิดโอกาสให้เยาวชน 
นําการเรียนรู้ผนวกกับความคิดสร้างสรรค ์
ก่อให้เกิดความอยากพัฒนา ความภาคภูมิใจ 
และความกระหายใคร่รู้ด้วยตนเอง

ด.ช.วริศ จูระมงคล นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5  
จากโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม 
กล่าวว่า “ผมเร่ิมสนใจเก่ียวกับการเขียนโค้ดด้ิงตอนท่ี
ผมได้เร่ิมเล่นเกมไมน์คราฟท์ หลังจากน้ัน ผมมีโอกาส
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมของไมโครซอฟท์ท่ีใช้เกมน้ี
เป็นส่ือในการสอน ผมชอบเรียนเขียนโค้ดด้ิงเพ่ือควบคุม
หุ่นยนต์ เพราะรู้สึกว่าเป็นส่ิงท่ีสนุก และเช่ือว่ามันจะเป็น
ทักษะท่ีเป็นประโยชน์กับตัวผมเองในอนาคต ผมย่ิงรู้สึก 
ชอบการเขียนโค้ดด้ิงเม่ือมีโอกาสได้เรียนรู้เพ่ิมเติม
จากวิชาเลือกท่ีโรงเรียน ซ่ึงคุณครูได้ใช้หลักสูตรจาก  
Code.org ในการสอน ความฝันของผมคือการเขียน 
โค้ดด้ิงและสร้างหุ่นยนต์ท่ีช่วยเหลือผู้อ่ืนได้ครับ”

ด.ญ.ณัฐยา ชิวารักษ์ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
จากโรงเรียนเซนต์ โยเซฟคอนเวนต์ กล่าวว่า “หนูชอบ
เล่นเกมมาก เพราะรู้สึกว่าเป็นส่ิงท่ีสนุกและท้าทาย  
และหนูเกิดความสงสัยว่าเกมท่ีตัวเองเล่นมีท่ีมาท่ีไป
อย่างไร จากน้ันก็ได้เรียนรู้ว่าเราสามารถสร้างเกมหรือ
การออกแบบอ่ืน ๆ จากการเขียนโค้ดด้ิงได้ เม่ือก่อน  
หนูเคยคิดว่าการเขียนโค้ดด้ิงเป็นส่ิงท่ียากเกินไป  
จนหนูเร่ิมฝึกเขียนโค้ดด้ิงผ่าน Code.org และได้เรียนรู้ 
ว่ามันเป็นส่ิงท่ีง่ายและสนุกมาก เป้าหมายในอนาคต 
ของหนูคือการฝึกและพัฒนาทักษะการเขียนโค้ดด้ิง
ของตัวเองจนเก่งพอท่ีจะสร้างเกมหรือแอปพลิเคชัน
บนสมาร์ทโฟนเป็นของตัวเองค่ะ”
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เพราะหนึ่ ง ในกระบวนการ เรี ยนรู ้ที่ ดี ที่ สุ ด 
สําหรับเยาวชนก็คือ การเรียนรู้แบบสาระบันเทิง  
(Edutainment) และการเล่นเกม (Gamification) 
ที่จะช่วยกระตุ้นความสนใจ เปิดโอกาสให้เยาวชน
นําการเรียนรู ้มาผนวกกับความคิดสร้างสรรค์ 
ความสนุก การแข่งขัน ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจ  
ความอยากพฒันา และกระหายใคร่รู้ (Curiosity) 
ด้วยตนเองต ่อไปได ้ สิ่งนี้ เองที่ เป ็นสิ่งสําคัญ 
ในการสร ้างหัวใจของการเรียนรู ้ตลอดชีวิต 
ให้เยาวชนของเรา จึงเป ็นที่มาของโครงการ 
Coding Colosseum:  สนามเด็ ก เล ่น 
ของคนชอบโค้ดนั่นเอง

ไมโครซอฟท์มีความมุ ่งมั่นที่จะสนับสนุน 
การลดช่องว่างด้านทกัษะและอาชพีในประเทศไทย 
พร้อมส่งเสริมการอยู ่ร ่วมกันที่ดียิ่งขึ้นระหว่าง 
ผู้คนที่มาจากพื้นเพที่หลากหลาย ทั้งในเมืองและ
ต่างจังหวัด ด้วยการใช้เทคโนโลยีมาเป็นตัวช่วย 
ดังนั้น ตั้งแต่แรกเริ่มไมโครซอฟท์ทุ ่มเทให้กับ 
การสนับสนุนโครงการนี้ ด้วยการจัดหาทีมงาน 
2 ทีมที่ทํางานเต็มเวลาเพื่อโครงการนี้โดยเฉพาะ 
ได้แก่ ทีมผู ้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี และทีม 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาเพื่อสาธารณประโยชน ์

เพื่อสร้างความมั่นใจว่าโครงการนี้จะดําเนินการ 
ต่อไปอย่างยัง่ยนื และสามารถขยายการดําเนนิการ
สู่ระดับประเทศต่อไป

นอกจากไมโครซอฟท ์จะนําแพลตฟอร ์ม
อัจฉริยะที่ปลอดภัยอย่าง Microsoft Azure 
มาพัฒนาเว็บไซต์สําหรับการเรียนรู ้ออนไลน  ์
Codingthailand.org และสนับสนุนการพัฒนา
ทักษะด้านการเขียนโค้ดดิ้งแล้ว ไมโครซอฟท  ์
ยังร่วมมือกับสํานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
เพือ่สนบัสนนุครแูละนกัเรยีนผ่านโครงการฝึกอบรม
ทักษะด้านเทคโนโลยีให้กับบุคลากรทางการศึกษา 
(Training the Trainers) ด้วยการใช้แนวคดิหลกั 
และวิธีปฏิบัติด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์เชิงลึก
ที่จะช่วยพัฒนาทักษะเชิงดิจิทัลใน 5 ภูมิภาค 
ในประเทศไทย 

 • https://www.depa.or.th/th/digitalservice/digital-manpower-fund/
studying-code-outside-the-classroom

 • https://www.thaiprogrammer.org/2020/07/depa
 • https://www.salika.co/2018/06/16/de-depa-launch-coding-thailand/
 • https://medium.com/@pingloaf/coding-thailand-online-quiz-
challenge-

 • https://www.brandbuffet.in.th/2018/06/microsoft-support-coding-
thailand/
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วิชาการ
ห้องเรียน

เทคโนโลยีดิจิทัลถูกพัฒนา 
มาอย่างต่อเน่ือง ทําให้ปัจจุบัน
บุคคลมีพ้ืนท่ีในการแสวงหา
ความรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล
อย่างไร้ขีดจํากัด องค์ความรู้
ต่าง ๆ จากท่ัวโลกถูกนําเสนอ 
ลงบนโลกอินเทอร์เน็ตมากมาย 
ซึ่งจากการพัฒนาน้ีเองทําให้
บุคคลทุกเพศทุกวัยมีช่องทาง 
ในการแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเอง (Self - Learning)  
นําไปสู่การส่งเสริมให้บุคคลได้ใช้
ศักยภาพการเรียนรู้ในด้านท่ีตน
ให้ความสนใจ

PERSONALIZED 
LEARNING

ก ารเปิดกว้างของพื้นที่ในการแสวงหา
ความรู ้ที่มาจากการพัฒนาของ
เทคโนโลยีดิ จิทัล  ทําให ้วงการ 
การศกึษาต้องปรบัตวัให้ทนักระแสโลก 

ด้วยเหตุนี้จึงเกิดแนวคิดเรื่อง Personalized 
Learning หรือ การเรียนรู้ตามศักยภาพเฉพาะ
บคุคลขึน้ โดยแนวคดินีเ้ป็นแนวคดิทีน่าํเสนอวธิกีาร 
การเรียนรู ้ด ้วยตนเองของบุคคลโดยคํานึงถึง 
ความชื่นชอบ ความสุข ความสนใจ และธรรมชาติ
ของผู้เรียน

Personalized Learning คืออะไร?
แนวคิด Personalized Learning หรือ  

การเรยีนรู้ตามศกัยภาพเฉพาะบคุคล คอื การเรยีนรู้ 
ในเรือ่งใดกต็ามอย่างมปีระสทิธภิาพเป็นการเรยีนรู ้

เชิงลึก (Deep Learning) ที่ประสบผลสําเร็จ  
โดยการเรียนรู ้ดังกล ่าวจะต ้องสอดคล้องกับ
ธรรมชาต ิความต้องการ ตลอดจนความแตกต่าง
ส่วนบุคคลของผู้เรียนแต่ละคน และถือว่าผู้เรียน
เป็นเจ้าของการเรียนรู้ของตนเอง

การ เ รี ยนรู ้ต ามแนวคิ ดนี้ จ ะต ้อ งอาศั ย 
ปัจจัยหลายด้าน ผู้เรียนจึงจะประสบความสําเร็จ
ในการเรียนรู้ กล่าวคือ ผู้เรียนต้องแสวงหาความรู้ 
ด้วยตนเองตามที่สนใจ ดังนั้น หากต้องการให้เกิด
การเรียนรู้โดยแท้จริงผู้เรียนจําเป็นจะต้องมีวินัย 
ในตวัเอง ซึง่การมวีนิยัจะช่วยควบคมุและผลกัดนัให้
ผู้เรียนดําเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
ลําดับต่อมาคือ สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
มีทรัพยากรที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถแสวงหา
ความรู ้ได้สะดวกขณะเดียวกันสภาพแวดล้อม

เรียบเรียง กฤษณา กาญจนเพ็ญ
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PERSONALIZED 
LEARNING

หลักการ 
เรียนรู้ 

ส่วนบุคคล

ส่ิงแวดล้อม 
ท่ีเอ้ือต่อ 
การเรียนรู้

เปิดโอกาส 
ให้ผู้เรียน 

ใช้ศักยภาพตนเอง
อย่างเต็มท่ี

ช่องทาง 
การเรียนรู้
ท่ีหลากหลายผู้เรียนมีวินัย 

ในตนเองเพ่ือ
ควบคุมการเรียนรู้ 

ให้ประสบ 
ความสําเร็จ

ตอบสนอง 
ความหลากหลาย 

ของผู้เรียน

รอบข ้างก็ต ้องมีการจัดพื้นที่ ให ้เหมาะสมต่อ 
ความต้องการของผู้เรยีนด้วย และวธิกีารการเรยีนรู ้
ที่มีการออกแบบมาแตกต่างกัน ให้มีความเฉพาะ
เจาะจงตามศักยภาพของแต่ละบุคคลมากขึ้น

ป ัจจัยตา่ง ๆ ข้างต ้นนี้จะชว่ยส่งเสริมให้ 
การเรียนรู ้ตามศักยภาพเฉพาะบุคคลประสบ 
ความสาํเร็จ โดยผู้เรียนจะได้รับความรู้ที่มาจาก
วิธีการที่เหมาะสมเฉพาะตัว อันนาํไปสู่การเกิด
ความภาคภูมิใจในตนเองและเกิดการศึกษาเรียนรู้
ในเรื่องที่สนใจอย่างลึกซึ้งรอบด้าน อย่างไรก็ตาม
การจะเริ่มต้นการเรียนรู้โดยใช้วิธีการตามแนวคิด 
ดังกล่าว นอกจากจะต้องอาศัยกระบวนการ 
ในการวางแผนที่ดีแล้ว ผู้สอนและผู้เรียนก็จะต้อง 
ทาํหน ้าที่ ของตนเองอย ่างเต็มกาํลัง เพื่อให ้
กระบวนการการเรียนรู้เกิดประโยชน์ต่อตัวผู้เรียน
มากที่สุด

แนวทางการปฏิบัติของผู้สอน 
ในกระบวนการเรียนรู้ตามศักยภาพ
เฉพาะบุคคล

ภายใต้กระบวนการการเรียนรู ้ไม่ว่าจะเป็น 
รูปแบบใด  จะประกอบด ้วยบุคคลสองฝ ่าย 
เป็นสาํคัญคือ ผู้เรียน และผู้สอน ซึ่งทั้งสองฝ่าย 
จะมีบทบาทหน้าที่ของตนเอง เช่น การเรียนรู ้
ในอดีตมีลักษณะการเรียนรู้จากครูโดยตรง ผู้สอน
หรอืครทูาํหน้าทีถ่่ายทอดองค์ความรู้โดยให้ผู้เรยีน 
รับความรู ้จากครูมาอย่างเดียว โดยการเรียน 
ในลักษณะนี้ อาจไม่ได้คาํนึงถึงความเหมาะสม 
ต่อผู้เรียน เป็นต้น

จากตัวอยา่งดังกล่าวจะเห็นได้ว่า ไม่ใช่เฉพาะ 
ผู้เรยีนเท่านัน้ทีม่คีวามสาํคญัต่อกระบวนการเรยีนรู้  
แต่ครู หรือผู ้สอน คืออีกบุคคลสาํคัญเพราะ 
เป็นผู ้ถ่ายทอดองค์ความรู ้ให้กับผู ้เรียน ดังนั้น 
หากต้องการให้การเรยีนรู้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  
ผู้สอนควรมีแนวทางในการสอนที่ดีและกระตุ ้น 
ให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้อย่างเตม็ศกัยภาพ ซึง่ในปัจจบุนั
อันเป็นยุคที่องค์ความรู ้ถูกบันทึกไว้ในช่องทาง 
ทีห่ลากหลาย ทัง้หนงัสอื บทความ สือ่รปูแบบต่าง ๆ   
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ตลอดจนสื่ออินเทอร์เน็ต ทําให้ผู้เรียนมีขอบเขต
ในการค้นหาความรู้ได้กวา้งขวาง ผู้สอนจึงต้อง 
ปรับเปลี่ยนแนวทางในการสอนให้สอดคลอ้ง 
ตามบริบทดังกลา่วด้วย โดยในส่วนของการเรียนรู้ 
ตามศักยภาพเฉพาะบุคคลนั้น ผูส้อนมีแนวทาง 
ในการปฏิบัต ิดังนี้

1. สรา้งบรรยากาศที่เอื้อให้เกิดการเรียนรู้
2. ตั้งคําถาม เพื่อกระตุ ้นให ้ผู ้เรียนได ้ใช ้ 

ความคิด เป็นการเปิดโอกาสให้ผู ้เรียน 
เกิดการเรียนรู้

3. สนับสนุนให้ผู ้เรียนเกิดใช้กระบวนการ 
เรียนรู ้ เช่น การวิเคราะห์ การแสวงหา 
ความรู้ เป็นต้น

4. ให้กําลังใจและใช้การตั้งคําถามเพื่อให  ้
ผู้เรียนได้คิดหาทางออก ในยามที่ผู้เรียน
ประสบปัญหา

5. ดูแลและชว่ยเหลือผู ้เ รี ยนให ้ประสบ 
ความสําเร็จในการเรียนรู้

6. ช่วยเหลือประสานงานกับแหล่งเรียนรู ้  
หากผู้เรียนต้องการข้อมูลจากบุคคลหรือ
องค์กรภายนอก

7. ติดตามความก้าวหน้าในการเรียนรู ้ของ 
ผู้เรียน เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนพัฒนาตนเอง
อยู่เสมอ

8. ประเมินผลการเรียนรู ้อยา่งสร้างสรรค  ์ 
โดยไม่ทําให้ผู้เรียนเสียกําลังใจ

9. ตรวจสอบและปรับปรุงวิธีการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพ และทันสมัยอยู่เสมอ

แนวทางการปฏิบั ติ ของผู ้สอนข า้ งต ้นนี้  
เป็นแนวทางทีผู่้สอนจะต้องคาํนงึถงึและปฏบิตัติาม
ให้ครบถ้วน เพือ่ให้การเรยีนรู้ตามศกัยภาพเฉพาะ
บุคคลเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และนําผู้เรียน 
ไปสู่การประสบความสําเร็จในการเรียนรู้

แนวทางการออกแบบการเรียนรู้
ตามศักยภาพเฉพาะบุคคล

นอกจากการที่ ผู ้สอนจะต ้องนําแนวทาง 
การปฏบิตัไิปปรบัใช้เพือ่ให้กระบวนการการเรยีนรู้
ตามศกัยภาพเฉพาะบคุคลประสบความสาํเรจ็แล้ว  
การออกแบบการเรียนรู ้ที่ดีเป็นอีกปัจจัยสําคัญ 
ที่เปรียบเป็นกระดูกสันหลังที่จะทําให้การเรียนรู้

ส่วนบุคคลดําเนินไปตามแผนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
และมีความเหมาะสมต่อธรรมชาติของผู ้เรียน 
มากทีส่ดุ โดยการออกแบบการเรยีนรู้ตามศกัยภาพ
เฉพาะบุคคลมีแนวทางตามลําดับขั้นตอน ดังนี้

1. วเิคราะห์ธรรมชาตแิละความต้องการของ 
ผู ้เรียน การเรียนรู ้ตามศักยภาพเฉพาะบุคคล
เป็นการเรียนรู ้ที่มุ ่งเน้นความสําคัญไปที่ความ 
แตกต่างของผู้เรยีนแต่ละคน โดยการเรยีนรู้จะต้อง
เป็นไปอย่างสอดคล้องกับธรรมชาติของผู ้เรียน  
ไม่วา่จะเป็นในส่วนของความสนใจ ความชื่นชอบ 
กิจกรรมที่ทําให้ผู้เรียนมีความสุข ซึ่งสิ่งนี้จะทําให้
เกิดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ดังนั้น ขั้นตอนแรกนี้ 
จึงมีความสําคัญสําหรับกระบวนการเรียนรู ้ 
ส่วนบคุคลเป็นอย่างยิง่ ผู้สอนจงึต้องให้ความใส่ใจ  
ลงลึกถึ งรายละเอียดที่ เกี่ ยวข ้องกับผู ้เ รียน 
ให้รอบด้าน อาท ิความถนดั ความสนใจ ความชืน่ชอบ  
เป็นต้น การวิเคราะห์ธรรมชาติและความต้องการ
ของผู้เรียนมาเป็นอยา่งดีจะนําไปสู่การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมต่อผู้เรียนโดยตรง 
อันนําไปสู่การประสบความสําเร็จในการเรียนรู ้
ของผู้เรียน
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2. กําหนดช่องทางการเรียนรู  ้ หลังจาก 
ผ่านการวิเคราะห์ตัวตนผู้เรียนในขั้นตอนแรกแล้ว 
ลําดับต่อไปคือการวางแผน แสวงหา และกําหนด
ช่องทางสําหรับการเรียนรู ้ที่มีความเหมาะสม 
ต ่อธรรมชาติและความต ้องการของผู ้เรียน 
โดยเฉพาะ เช่น การเรียนรู ้จากสื่อบันเทิงคด ี 
การเรียนรู ้จากห ้องสมุด การเรียนรู ้จากสื่อ
อินเทอร์เน็ต เป็นต้น โดยช่องทางการเรียนรู ้ 
จะต้องอ ้างอิงมาจากการวิเคราะห์ตัวผู ้เรียน 
เป็นหลัก ผู้สอนควรกําหนดช่องทางการเรียนรู ้ 
ให้มีตัวเลือกที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
คัดเลือกชอ่งทางการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง
มากที่สุดนั่นเอง

3. ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ ผู้สอนจะต้อง 
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ให ้สอดคล้องกับ 
ตัวผู้เรียน โดยการออกแบบกจกรรมจะใช้ช่องทาง 
การเรยีนรู้ทีเ่หมาะสมต่อความสามารถของผู้เรยีนด้วย  
ซึง่หากการออกแบบกิจกรรมยากเกินความสามารถ
ของผู้เรียนอาจทําให้ผู้เรียนท้อ และหมดกําลังใจ 
ที่จะเรียนรู ้ได้ นอกจากนี้ กิจกรรมการเรียนรู ้ 
จะต้องเป็นกิจกรรมที่ตื่นเต้น น่าสนใจ และท้าทาย
ความสามารถผู้เรยีน เพือ่เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรยีน
เกิดความต้องการที่จะเข้าถึงองค์ความรู ้ต่าง ๆ   
ได้สําเร็จตามเป้าหมายการเรียนรู้ที่กําหนด

4. ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ผู้เรียน
ดําเนินกิจกรรมการเรียนรู ้ที่ออกแบบขึ้นโดยใช้
ช่องการการเรยีนรู้ทีห่ลากหลาย ซึง่ผู้เรยีนสามารถ
เลือกสรรวิธีการแสวงหาความรู ้ที่เหมาะสมกับ 
ตัวเองได้ตามความต้องการ ขณะเดียวกันผู้สอน 
จะทาํหน้าทีเ่ป็นโค้ช (Coach Learning) ทีจ่ะคอย 

กระตุ้นให้ผู้เรยีนกระตอืรอืร้นในการเรยีนรู้ พร้อมทัง้ 
เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้ใช้ศักยภาพของตนเอง 
ในการแสวงหาความรู ้อย่างเต็มที่ พร้อมกันนี้ 
ทั้งสองฝ่ายจะต้องมีการแลกเปลี่ยนเพื่อให้เกิด 
การเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กันด้วย

5. ประเมินผลการเรียนรู  ้ ผู ้สอนจะต ้อง
ประเมินว่าผู ้เรียนบรรลุผลสําเร็จในการเรียนรู ้
ตามที่ตนเองคาดหวังไว้หรือไม่ โดยสามารถใช้วิธี
การประเมินได้อย่างหลากหลาย มีการประเมิน
จากหลายฝ่าย ซึ่งการประเมินที่มีความสําคัญยิ่ง 
คอืเปิดช่องทางให้ผู้เรยีนรู้ได้ประเมนิตนเอง อาจเป็น 
การประเมินระหว่างการทํากิจกรรมการเรียนรู ้ 
หรือประเมินตนเองในตอนท้ายหลังจบบทเรียน 
การประเมินตนเองนี้จะทําให้ผู้เรียนเข้าใจตนเอง
มากขึ้น ขณะเดียวกันผู ้สอนก็จะต้องประเมิน 
และให้ข ้อมูลผู ้เรียนย้อนกลับไป เพื่อนําไปสู ่ 
การปรับปรุงพัฒนาตัวผู้เรียนในลําดับต่อไป

แนวทางทัง้ 5 ขัน้ตอนนีจ้ะเป็นแนวทางทีช่่วยให้
เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่มาพร้อมกับความเข้าใจ 
ในตัวตนของผู ้เรียน ซึ่งทําให้ผู ้เรียนมีความสุข 
ในการแสวงหาความรู้ ดงันัน้ เพือ่ก่อให้เกิดผลลพัธ์
การเรียนรู ้ที่ดี ผูส้อนควรใส่ใจรายละเอียดของ
แนวทางการออกแบบการเรียนรู ้ตามศักยภาพ
เฉพาะบุคคลในทุก ๆ ขั้นตอน

Personalized Learning หรือ การเรียนรู้
ตามศกัยภาพเฉพาะบคุคล เป็นแนวทางการเรยีนรู ้
ที่สอดคล้องต่อความเปลี่ยนแปลงและพัฒนา
ของโลกที่ในปัจจุบันมีแหล่งสําหรับค้นคว้าข้อมูล
ความรู้ที่หลากหลายและกว้างขวาง ซึ่งการเรียนรู้ 
ส่วนบุคคลไม่เพียงแต่ทําให้ผู ้เรียนไดร้ับความรู ้
ตามแผนที่กําหนด เกิดการเรียนรู ้ที่ละเอียด 
ลึกซึ้งเท่านั้น หากแต่เป็นการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้ใชศ้ักยภาพของตนเองในการหาความรู้ 
อย่างเตม็ความสามารถ ซึง่สิง่นีจ้ะทาํให้เกิดความรู้
ที่ยั่งยืนและสร้างความภาคภูมิใจในตนเองสําหรับ 
ผู้เรียนอีกด้วย 

 • E-Book เรือ่ง การเรยีนรู้ส่วนบคุคล Personalized Learning โดย รศ.ดร. วชิยั วงษ์ใหญ่ 
และ รศ.ดร. มารุต พัฒผล, skillsolved และ Sanook

การเรียนรู้ตามศักยภาพเฉพาะบุคคล
เป็นการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นความสําคัญ 

ไปท่ีความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละคน  
โดยการเรียนรู้จะต้องเป็นไปอย่าง

สอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียน  
ไม่ว่าจะเป็นความสนใจ ความช่ืนชอบ  
หรือกิจกรรมท่ีทําให้ผู้เรียนมีความสุข
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ทัศนศึกษา

CLASSROOM 
OF TOMORROW
เรียบเรียง วรรณกร ทองเสริม



ร าว 20 - 30 ปีก่อน ในยุคที่เทคโนโลยี 
VR (Virtual Reality) เพิ่งเปิดตัว 
ในเชิ งพาณิชย ์และแพร ่หลายนั้น 
เทคโนโลยีสร ้างความจริงเสมือนนี้ 

สร้างความตื่นตาตื่นใจให้ผู้บริโภคเป็นอย่างมาก 
และต่อมาก็ได้มีการพัฒนาตอ่ยอดเปน็เทคโนโลยี 
AR (Augmented Reality) MR (Mixed 
Reality) และล่าสุดก็คือ XR (Extended 
Real ity)  ซึ่ งกํ าลั ง เป ็นกระแสใหม ่มาแรง  
เพราะให้ภาพจําลองที่ให้ความสมจริงสูงและ
โต ้ตอบกับผู ้ใช ้ได ้ด ้วย ทั้งยังนําไปใช ้งานได  ้
หลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นการค้า การท่องเที่ยว 
สุขภาพ การทหาร วิศวกรรม รวมทั้งการศึกษา

เทคโนโลยี XR คืออะไร
การจะอธิบายถึง XR โดยไม่พูดถึงเทคโนโลยี

ตั้งต้นอย่าง VR, AR, MR คงจะเป็นไปได้ยาก 
ทั้งนี้ เทคโนโลยีตั้งตน้ก็คือ Virtual Reality 
(VR) เป็นการใช้เทคโนโลยีสร้างสภาวะจําลอง
จากของจริงแบบ 360 องศาจากคอมพิวเตอร์ 
ทีม่ปีระสทิธภิาพสงู โดยเป็นการจาํลองฉากทัง้หมด
ขึ้นมาใหม่ ผู้ใช้จะต้องสวมอุปกรณ์ เช่น แว่นตา  
หูฟัง ถุงมือ หรืออุปกรณ์ควบคุมอื่น ๆ ที่ออกแบบ
มาโดยเฉพาะ เพือ่สมัผสัประสบการณ์แบบสามมติ ิ
ในโลกจําลองนั้น ๆ ตัวอย่างการใช้เทคโนโลยีนี ้
ก็คือ เกมต่าง ๆ ที่เล่นกับเครื่องเพลย์ สเตชัน

ส่วนเทคโนโลยี AR หรือ Augmented 
Reality นั้นจะเรียกว่าเป็นความจริงที่ถูกแต่งเติม 
ก็ได  ้ เพราะต้องมีการเก็บข้อมูลภาพและเสียง 
จากสภาพแวดล้อมจริง จากนั้นค่อยนํามาแต่งเติม 

เทคโนโลยี XR คือ นวัตกรรม
ล่าสุดท่ีต่อยอดมาจากเทคโนโลยี
การจําลองภาพรุ่นแรก ๆ และ
กําลังเป็นท่ีจับตามองในฐานะ
เคร่ืองมือส่ือประสบการณ ์
ท่ีสมจริง ซ่ึงสามารถนํามาใช้ ได้
ในหลายแวดวง รวมถึงวงการ
การศึกษาด้วย
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ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให ้ได ้ภาพจําลอง 
ตามต้องการ ผู้ใช้ไม่จําเป็นต้องสวมอุปกรณ์พิเศษ 
แต่จะต้องมีกล้องหรือฟังก์ชันกล้องที่ถ่ายภาพได้
ในอุปกรณ์ ตัวอย่างที่เห็นได้ชัดเจนของเทคโนโลยี
นี้ก็คือเกมสุดฮิตอย่างเกม Pokemon Go นั่นเอง

สาํหรับเทคโลยีโน MR หรือ Mixed Reality 
เป็นการต่อยอดจาก AR อีกทีหนึ่ง และจะแยก 
จากกันได้ค่อนข้างยาก (บางครั้งก็เรียกรวมกัน 
ไปเลยว่าเป็น AR) แต่ MR นั้นอาจจะดู "เหนือชั้น"  
กว่า AR ตรงที่สามารถสร้างภาพจาํลองสามมิติได ้
และตอบสนองต่อผู ้ใช ้หรือผู ้ดูได ้แบบสมจริง  
พูดง่าย ๆ ว่า AR นั้นเป็นเหมือนการ "แปะ"  
ภาพดิจิทัลลงไปบนภาพจริง  แต  ่ MR นั้น 
เป็นการสร้างภาพจาํลองสามมติขิึน้มาในสถานทีจ่รงิ  
และผู ้ใช ้งานสามารถจับต ้อง เปลี่ยนทิศทาง 
ภาพจําลองนั้นได้ เหมือนกับที่ทาํกับวัตถุจริง ๆ

สุดท ้ายคือเทคโนโลยี XR (Extended 
Reality) ซึ่งอธิบายแบบง่าย ๆ ได้ว่ามันคือ
ทั้งหมดที่กล่าวมาข้างต้น หรือการรวมเทคโนโลยี 
VR, AR, MR เข้าไว้ด้วยกันนั่นเอง เทคโนโลยี
ใดก็ตามที่นําเอาข้อมูลจากสภาพแวดล้อมจริง 
มาต่อยอดด้วยเทคโนโลยดีจิทิลั ล้วนจดัว่าเป็น XR 
ได้ทัง้สิน้ และขณะนีก้าํลงัได้รบัการพฒันาให้ใช้งาน 
ได้หลากหลายยิง่ขึน้ โดยเฉพาะการใช้งานแบบกลุ่ม 
และเชื่อมต่อระหว่างผู ้ใช้งานซึ่งไม่จําเป็นต้อง 
อยู่ในสถานที่เดียวกัน ผ่านโครงข่ายอินเทอร์เน็ต 

และจุดนี้เองที่ทําให้ทั้งภาครัฐและเอกชน แวดวง
ธุรกิจ การทํางาน และการศึกษา มองว่า XR  
เป ็นเทคโนโลยีที่มีประโยชน์มากและจะสร้าง 
มิติใหม่ให้วงการต่าง ๆ ได้

การนําเทคโนโลยี XR มาใช้
ในการเรียนการสอน

เทคโนโลย ีXR สามารถนาํมาใช้งานในชัน้เรยีน 
ได้อย่างหลากหลาย ในฐานะเป็นตัวช่วยหรือ 
เสริมบทเรียนที่สําคัญ โดยเฉพาะในสถานการณ์
ทํานองเดียวกับปัจจุบันที่โลกยังถูกคุกคามด้วย
โรคระบาดโควิด - 19 ทําให้หลายพื้นที่ต้องพึ่งพา
การเรียนการสอนแบบทางไกล แต่บางชั้นเรียน 
ก็จําเป็นต้องมีกิจกรรมที่ใช้สถานที่หรืออุปกรณ์
พเิศษทีไ่ม่อาจหาได้ทัว่ไป ตวัอย่างเช่น การทดลอง 
ทางวิทยาศาสตร  ์ การฝึกใช้อุปกรณ์กู ้ชีพหรือ 

XR คือการรวมเทคโนโลยี VR, AR, MR  
เข้าไว้ด้วยกัน เทคโนโลยีใดก็ตามท่ีนําเอา
ข้อมูลจากสภาพแวดล้อมจริงมาต่อยอด 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ล้วนจัดว่าเป็น XRPokemon Go เป็นเกมท่ีนํา AR  

มาใช้ร่วมกับโทรศัพท์มือถือ
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การฝึกทําซีพีอาร ์ (CPR: Cardiopulmonary 
Resuscitation คือการปฐมพยาบาลเบื้องตน้
เพื่อช่วยเหลือผู ้ป่วยที่หัวใจหยุดเตน้) จุดนี้เอง 
ที่เทคโนโลยี XR จะเข้ามามีบทบาท เนื่องจาก 
มีจุดเด่นในการสร้างภาพจําลองที่สมจริงและ
โต้ตอบกับผู้ใช้งานได้แบบเรียลไทม์ (Realtime 
คือการมีปฏิกิริยาตอบรับต ่อการกระทําแบบ
ทันที) ทําให้ถูกนําไปใช้ในการเรียนการสอน 
ที่ต้องมีการจําลองสถานการณ์เสียส่วนใหญ่ เช่น 
ชั้นเรียนการฝึกบินเครื่องบินต่าง ๆ การฝึกซ้อม
ผ่าตัดทางการแพทย์ การเรียนรู ้และประกอบ 
ชิ้นส่วนทางวิศวกรรมที่มีความซับซ้อน ตั้งแต่
รถยนต์ไปจนถึงยานอวกาศ

ใช่ว่าจะมแีต่ชัน้เรยีนด้านวทิยาศาสตร์ทีน่าํ XR 
มาใช้ประโยชน์ได้ดี ในชั้นเรียนเชิงสังคม ภาษา 
และศิลปะก็ทําได้เช่นกัน ลองนึกภาพชั้นเรียน
ภูมิศาสตร์ที่ครูสามารถแสดงภาพจําลองของ 

ความสนุกสนานของบทเรียน 
จะช่วยกระตุ้นความอยากรู้

อยากเห็นของผู้เรียน สามารถ
ลงลึกในบทเรียนได้มากขึน้  

จึงมีความเข้าใจในวิชาได้มากขึน้

ทะเลทรายซาฮาร่า ทุ่งหญ้าสะวันนา หรือทุ่งหิมะ
แห่งไซบเีรยี ให้นกัเรยีนได้เหน็และสมัผสับรรยากาศ 
การได้เห็นภาพจําลองของยุโรปศตวรรษที่ 18  
ในชั้นเรียนประวัติศาสตร์ หรือการเดินชมวิหาร 
ดูโอโมในอิตาลีแบบเสมือนจริงในชั้นเรียนศิลปะ 
เป็นต้น เทคโนโลยี XR จะทําให้เรื่องเหล่านี ้
เป็นไปได้ด้วยข้อมูลภาพและเสียงที่สมจริง

ประโยชน์ของ XR ในการศึกษา
ประโยชน์ประการแรกที่เห็นได้ชัดก็คือ ทําให้

บทเรียนน่าสนใจขึ้น ส่งผลให้นักเรียนสามารถ
เรียนรู้ได้เร็วขึ้น เทคโนโลยี XR ช่วยเปิดโอกาสให้
นกัเรยีนได้สมัผสัสิง่ต่าง ๆ  ในบทเรยีนอย่างใกล้ชดิ 
และรู้สกึว่าจบัต้องได้ โดยไม่จาํเป็นต้องมวีตัถนุัน้ ๆ   
อยู่ในมือ หรืออยู่ในสถานที่จริง จากเดิมที่รับรู ้ 
ผ่านคําอธิบายเป็นตัวหนังสือได้เพียงอย่างเดียว  
ซึ่งอาจทําความเข้าใจได้ยาก เช่น การเรียนรู้ระบบ 
สุ ริยะจักรวาล กระบวนการเกิดเมฆและฝน 
การศกึษากายวภิาคของมนษุย์ เป็นต้น เทคโนโลย ีXR  
ยังสามารถแต่งเติมประสบการณ์จําลองเหล่านี ้
ให้มีสีสัน เพิ่มความสนุกสนานและทําให้นักเรียน
รู้สึกว่าบทเรียนไม่น่าเบื่อ

นักเรียนสามารถลงลึกในบทเรียนได้มากขึ้น  
จึงมีความเข้าใจในวิชาได้มากขึ้น ความสนุกสนาน
ของบทเรียนจะช่วยกระตุ้นความอยากรู้อยากเห็น
ของผู้เรยีน การใช้ XR จะช่วยเพิม่โอกาสในการสร้าง 
กิจกรรมในการเรยีนได้ง่ายขึน้ หรอืสร้างบททดสอบ 
ในรูปแบบเกมต่าง ๆ ที่น่าตื่นตาตื่นใจ นอกเหนือ 
ไปจากการเรียนเนื้อหาในตํารา โดยเฉพาะ 
ในรายวิชาที่มีการฝ ึกฝนทักษะที่ต ้องอาศัย 
การลงมือทําจริง ๆ ทําให้นักเรียนรู ้สึกอยากมี 
ส่วนร่วมในชัน้เรยีน และมองว่าการทาํความเข้าใจ 
บทเรียนไม่ใช่เรื่องยาก

ลดปัญหาอุปกรณ์ไม่พอ และช่วยลดค่าใช้จ่าย 
ในระยะยาว สําหรับชั้นเรียนที่มีภาคปฏิบัต ิ
เป็นหัวใจสําคัญ เช่น ชั้นเรีียนวิทยาศาสตร์หรือ
ศิลปะ บางโรงเรียนอาจไม่มีอุปกรณ์เพียงพอ  
มปัีญหาในการจดัซือ้อปุกรณ์เพือ่รองรบัการใช้งาน 
ของนักเรียนจํานวนมาก หรือไม่มีงบประมาณ 
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เพยีงพอ การใช้เทคโนโลยเีสมอืนจรงิ XR อาจช่วย 
แก้ปัญหานี้ได้ เพราะสามารถทําสําเนาดิจิทัล 
ของอุปกรณ์ได้อยา่งไม่มีจํานวนจํากัด ทั้งยังช่วย
ลดค่าใช้จ่ายในระยะยาวด้านการบํารุงรักษาและ 
ซื้อทดแทนเมื่อวัสดุอุปกรณ์เสียหายได้อีกด้วย

เพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอนแบบ 
ทางไกล รวมถึงตัดปญัหานักเรียนที่ต้องขาดเรียน
เพราะเหตุสุดวิสัยต่าง ๆ โดยอาศัยเทคโนโลยี XR  
ซึ่งสามารถถ่ายทอดบทเรียนได ้โดยไม ่จํากัด 
ระยะทาง ขอเพียงมีระบบการเชื่อมต่อเครือข่าย
ที่ดีพอ นอกจากนี้ ยังช่วยลดปัญหาการเข้าไม่ถึง 
ระบบการศึกษาของนักเรียนในถิ่นทุรกันดาร  
ต้องเดนิทางไกลในแต่ละวนัเพือ่เข้าชัน้เรยีน รวมถงึ 
นักเรียนที่มีปัญหาสุขภาพ เป็นบุคคลทุพพลภาพ
ซึ่งไม่สะดวกในการเดินทาง ซึ่งบางครั้งทําใหเ้กิด
ปัญหาในการเรียนรู ้ เรียนไม่ทันเพื่อน เพราะขาด
การเข้าชั้นเรียนอย่างสมํา่เสมอ

ข้อควรระวังเทคโนโลยี XR
• เส่ียงต่อการถูกละเมิดความเป็นส่วนตัว 

ในระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เทคโนโลยี
ในกลุ่ม XR มักตกเป็นเป้าในการโจมตี 
ของอาชญากรไซเบอร์หรือแฮคเกอร์  
โดยเฉพาะการขโมยข้อมูลส่วนตัว เพราะ
การใช้ XR ต้องอนุญาตให้แอปพลิเคชัน
หรือโปรแกรมเข้าถึงข้อมูลส่วนตัวของผู้ใช้

• XR อาจทําให้ขาดการติดต่อกันแบบตัวต่อตัว 
ในโลกแห่งความจริง โดยเฉพาะเม่ือใช้กับ
ระบบการเรียนการสอนทางไกล แม้ว่า 
จะยังติดต่อส่ือสารกันได้ แต่รูปแบบ 
การส่ือสารเช่นน้ีก็ไม่เหมือนการได้พบปะ
พูดคุยกันจริง ๆ

• เส่ียงต่อสุขภาพผู้ใช้ อุปกรณ์บางอย่าง 
ท่ีใช้คู่กับเทคโนโลยี XR เช่น แว่นสร้างภาพ 
เสมือนจริง อาจทําให้ผู้ท่ีใช้งานบ่อยและ 
ใช้งานในระยะยาวมีปัญหาเก่ียวกับสุขภาพ
สายตา อาจทําให้เกิดอาการปวดศีรษะ 
คล่ืนไส้ เป็นลม

• ค่าใช้จ่ายท่ียังมีราคาสูงท้ังในส่วนของ
อุปกรณ์และแอปพลิเคชันหรือโปรแกรม 
ท่ีใช้ร่วมกัน

เพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
แบบทางไกล รวมถึงตัดปัญหานักเรียน 

ท่ีต้องขาดเรียนเพราะเหตุสุดวิสัยต่าง ๆ  
โดยอาศัยเทคโนโลยี XR ซ่ึงสามารถ

ถ่ายทอดบทเรียนได้ โดยไม่จํากัดระยะทาง 

แม้จะมีข้อดีมากมายจนกระทั่งเป็นเหมือน 
ความหวังใหม่ของวงการศึกษาในการพัฒนา 
การเรียนการสอน เทคโนโลยี XR ก็ยังมีข้อจํากัด
ประการสําคัญในตอนนี้ ซึ่งก็คือเรื่องของค่าใช้จ่าย
ในส่วนของอุปกรณ์และโปรแกรมเพื่อใช้งานที่ยัง 
มีมูลค่าสูง และโปรแกรมใชง้านบางอย่างที่ยังมี
ความซับซ้อนเกินไป กระนั้น ก็เชื่อว่าปัญหาเหล่านี ้
จะได้รับการแก้ไขในไม่ช้า ผู้เชี่ยวชาญประเมินว่า 
ภายในป ี2563 อุปกรณ์พื้นฐานในชีวิตประจําวัน 
เช่น สมาร์ทโฟนและคอมพิวเตอร ์ จะสามารถ
รองรับเทคโนโลยีเหล่านี้ได้เป็นส่วนใหญ่ ซึ่งนั่น 
จะทาํให้การใช้งาน XR ในชัน้เรยีนต่าง ๆ  เป็นไปได้ 
ง่ายขึ้นและสิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายน้อยลง 

 • https://www.nextgyn.com/extended-reality-in-education-xr/
 • https://www.ecampusnews.com/2019/12/02/xr-technologies-are-
proving-effective-in-higher-ed/

 • https://www.forbes.com/sites/bernardmarr/2019/08/12/what-
is-extended-reality-technology-a-simple-explanation-for-
anyone/#1a3f274c7249

 • https://medium.com/age-of-awareness/the-classroom-of-tomorrow-
99f90c569033
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งานใบอนุญาต

จ ากข ้อกํ าหนดของรั ฐ ธ ร รมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 ครุสุภาจงึได้ดาํเนนิการพฒันา
มาตรฐานวิชาชีพครู และออกเป็น 

ข ้อบั งคับคุ รุ สภา  ว ่าด ้วยมาตรฐานวิ ชาชีพ  
(ฉบับที ่ 4) พ.ศ. 2562 โดยมาตรฐานวิชาชีพครู 
ที่ได ้พัฒนาขึ้นมีจุดเน ้นในเรื่องของมาตรฐาน
วิชาชีพครูฐานสมรรถนะ ที่ส ่งเสริมให ้ครูใช ้ 
องค์ความรู้จากวชิาชพีครแูละวชิาเอกมาบรูณาการสอน 
โดยเน้นให้ครูมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณ 
ความเป็นคร ูสร้างบรรยากาศการเรยีนรู้ ให้ผู้เรยีน
มคีวามสขุในการเรยีน เป็นผู้ใฝ่เรยีนรู้ มปัีญญารู้คดิ 
มีความเป็นนวัตกร ครูจะต้องร่วมมือกับผู้ปกครอง
และชุมชน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน

เȀตุผลและความจ�าเป็นที่ต้องมีการทดǿอบ
เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 258 จ. (3) 
กําหนดให้มีกลไก และระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู
และอาจารย์ ให้ ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ ความสามารถ
อย่างแท้จริง จึงเป็นท่ีมาของการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพครู

จากการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพครู ดังกล่าว
คุรุสภาจึงกําหนดให้มีโครงการระบบการประเมิน
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู (ระยะที่ 1)  
เพือ่ให้เป็นกลไกหนึง่ในระบบการผลติ และคดักรอง 
ผู้ที่จะเข้าสู่วิชาชีพครู

โดยคณะกรรมการคุรุสภากําหนดให้ผู้เข้ารับ
การศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาและ
ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษาที่คุรุสภา
ให้การรับรอง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 เป็นต้นไป  
ต้องเข้าสู่กระบวนการทดสอบและประเมนิสมรรถนะ 
ทางวิชาชีพครู

การดาํเนนิงานทีผ่่านมาเป็นช่วงของการเตรยีม 
ความพร ้อมในการดํา เนินงานทดสอบและ
ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ทั้งในเรื่องของ 
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การออกกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การจัดทําข้อตกลง 
ความร่วมมือกับการดําเนินการจัดการทดสอบ 
เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพระหว่าง
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภากับสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์กรมหาชน) การจัดทํา 
ผงัการทดสอบ (Test Blueprint) สาํหรบัการทดสอบ 
เพื่อการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

การดําเนินการสร้างข้อสอบ การจัดเตรียม
ความพร้อมของระบบสารสนเทศเพื่อรองรับ 
การดําเนินงานทดสอบในรูปแบบ E - Testing 
ในอนาคต

ในการดํ า เนินการทดสอบและประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพคร ูจะมีการประเมิน 2 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านความรู ้และประสบการณ์วิชาชีพ  
และ 2) ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน 
ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ูมีรายละเอียด ดังนี้

1. ดา้นความรู ้และประสบการณ์วิชาชีพ  
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู เป็นการดําเนินการ
ทดสอบ ซึ่งจะมีทั้งรูปแบบการทดสอบทั้งในส่วน
ปรนัยและอัตนัย จํานวน 5 รายวิชา ได้แก่

1.1 วิชาการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
1.2 วิชาการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
1.3 วิชาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา
1.4 วิชาชีพครู
1.5 วิชาเอก
2. ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู เป ็นการประเมิน
สมรรถนะการปฏิบัติ งานและการปฏิบัติตน 
ในระหว่างที่นิสิตนักศึกษาไปฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียน และปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ซึ่งการประเมินแบ่งได ้2 กรณี ดังนี้

2.1 การประเมินสมรรถนะระหว่างศึกษา 
ตามหลักสูตร ผู้ประเมินประกอบด้วย (1) บุคลากร 
ของสถาบันอุดมศึกษา และ (2) บุคลากรของ
สถานศึกษา และอาจมีบุคลากรอื่นเป็นผู้ประเมิน
ร ่วมด้วย ตามแนวทางหลักเกณฑ์ และวิธีการ 
ทีค่ณะอนกุรรมการกําหนด

การดําเนินงานท่ีผ่านมาเป็นช่วง
ของการเตรียมความพร้อม 
ในการดําเนินงานทดสอบและ
ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ท้ังในเร่ืองของการออกกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวข้อง การจัดทําข้อตกลง
ความร่วมมือกับการดําเนินการ
จัดการทดสอบ เพ่ือขอรับ 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
การจัดทําผังการทดสอบ  
สําหรับการทดสอบเพ่ือขอรับ 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
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2.2 การประเมนิสมรรถนะหลงัจากทีส่าํเรจ็การ
ศึกษาแล้ว ผู้ประเมินประกอบด้วย (1) บุคลากร
ของสถานศึกษาที่ผู้รับการประเมินปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา และ (2) บุคลากรอื่น ตามแนวทาง 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะอนุกรรมการกาํหนด

คุณสมบัติของผู ้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบ 
แบ่งได้ 2 กรณี ดังนี้

1. ผู้ที่ศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา 
หรือเทียบเท่าที่คุรุสภารับรอง

1.1 เป็นนิสิตนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตร ี 
ตั้งแต่ชั้นปีที ่3 เป็นต้นไป

1.2 เป็นนิสิตนักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท  
ตั้งแต่ชั้นปีที ่2 เป็นต้นไป

1.3 เป็นนิสิตนักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก  
ตั้งแต่ชั้นปีที ่2 เป็นต้นไป

1.4 เป็นนสิตินกัศกึษาหลกัสตูรประกาศนยีบตัร 
บัณฑิตวิชาชีพครูตั้งแต่ชั้นปีที่ 2 เป็นต้นไป

2. ผู้ทีม่คีณุวฒุอิืน่ทีไ่ม่ใช่ปรญิญาทางการศกึษา 
ที่คุรุสภาให ้การรับรอง ต้องผ ่านการรับรอง
ความรู้และประสบการณ์ หรือรับรองคุณวุฒิและ
ประสบการณ์จากคุรุสภาเรียบร้อยแล้ว

การใช้ผลการทดสอบและผลการประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพครู

1. การทดสอบด้านความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพ ให้ใช้ผลการทดสอบได้ไม่เกิน 3 ปี นับจาก
วันที่ประกาศผลสอบ

2. การประเมินด้านการปฏิบัติงาน และด้าน 
การปฏิบัติตน ให้ใช้ผลการประเมินได้จนถึงวันที ่
ขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าการดําเนินการทดสอบและประเมินสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู จะช่วยสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
ผู้รับบริการทางการศึกษาว่าจะได้รับบริการจาก 
ผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีจิตวิญญาณของ
ความเป็นครูอย่างแท้จริง 
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ภ าวะอาการซึมเศร้า หรือโรคซึมเศร้า  
(Depression) เป็นโรคทางจิตเวชที่มี 
ผู้ปว่ยในไทยเป็นจํานวนมาก จากสถิติ 
ของกรมสขุภาพจติ ปี 2561 ประเทศไทย

มีผู้ป่วยโรคนี้อยู่ถึง 1.5 ล้านคน ขณะที่ทั่วโลกมีผู้ป่วย
ราว 300 ล้านคน แม้ทุกวันนี้ คนไทยจะเริ่มรู้จักโรคนี้
มากขึ้น แต่ก็มีน้อยคนที่จะเข้าใจจริง ๆ  ว่าโรคซึมเศร้า
คืออะไร และควรปฏิบัติตัวอย่างไรต่อผู้ป่วย

ในบรรดาผู้ที่ประสบภาวะซึมเศร้าเหล่านี้ มีผู้ป่วย
ที่อยู ่ในวัยเรียนเป็นจํานวนไม่น้อย ทําให้โรงเรียน 
และสถานศึกษาต่าง  ๆ  ทั่วโลกเริ่มให้ความสนใจ 
และเริ่มมีคู ่มือ มีการแนะนําครูผู ้สอนในการรับมือ
นัก เรียนที่มีแนวโน ้มจะเป ็นผู ป้ ่วยโรคซึมเศร ้า  
เพื่อป้องกันเหตุสลดใจที่อาจเกิดขึ้นได้

คําถามที่สําคัญข้อแรกก็คือ "จะรูไ้ด้อย่างไรว่า
นกัเรยีนมภีาวะซมึเศร้า" ซึง่ทางผู้เชีย่วชาญทางจติเวช 
ในโลกตะวันตกได้ให้ข ้อสังเกตง่าย  ๆ  ว่า คุณคร ู
พึงจับตามองนักเรียนที่มีแสดงพฤติกรรมเหล่านี้ 
เป็นพิเศษ ได้แก ่นักเรียนที่มีอารมณ์หดหู่ ร้องไห้บ่อย 
หงุดหงิดง่าย ควบคุมอารมณ์ตัวเองไม่ได้ สมาธิลดลง 
หรือไม ่มีสมาธิ ไม ่สนใจกิจกรรมที่ เคยชื่นชอบ  
แสดงอาการเฉื่อยชา เก็บตัว เลี่ยงการสังสรรค์กับ 
เพือ่นฝงู มกัแสดงออกในเชงิดถูกูตวัเอง (เช่น การพดูว่า  
"ไม่มีใครรักหนู" "หนูเป็นคนไม่เอาไหน ไม่ไดเ้รื่อง") 
ง่วงเหงาหาวนอนตลอดเวลาหรือมีอาการบง่บอกว่า
ขาดการพักผ่อน หยุดเรียนบ่อย ลาป่วยบ่อย เรียนรู้
สิ่งต่าง ๆ ได้ช้าลง การเรียนตกตํ่าลงเรื่อย ๆ กินน้อย 
ไม่มีความอยากอาหาร นํ้าหนักตัวลดลงจนเห็นได้ชัด  
ตัดสินใจแบบไม่มีเหตุผล หรือแสดงความสับสน 
โดยไม่มีสาเหตุ และแสดงอาการหวาดระแวงหรือ 
แสดงความก้าวร้าวกับครู เพื่อน คนใกล้ตัว

นักเรียนที่มีอาการเหล่านี้อย่างต่อเนื่อง แม้เพียง 
2 - 3 ประการ ก็มีความเป็นไปได้ว่าอาจกําลังเผชิญ
ภาวะซึมเศร้า โดยเฉพาะนักเรียนที่เพิ่งผ่านเหตุการณ์
สะเทือนใจร้ายแรง เช่น คนในครอบครัวเสียชีวิตหรือ 
ประสบอบุตัเิหตคุรัง้ใหญ่ เมือ่สงสยัว่านกัเรยีนมแีนวโน้ม 
จะเป็นผู้ป่วยโรคซึมเศร้าได้ ผู้เป็นครูควรทําดังนี้

• แสดงให้เห็นว่าครูห ่วงใยและพร้อมเสมอ 
ที่จะให้ความช่วยเหลือ ยินดีรับฟังทุกเรื่อง นี่คือ 
หัวใจสําคัญในการรับมือปัญหานี้ เพื่อให้นักเรียน 
ไม่กลัวที่จะพูดคุยถึงความรู้สึกในแง่ลบของตน

ภาวะซึมเศร้าเกิดข้ึนได้กับทุกคน แม้แต่
เด็กในวัยเรียนซ่ึงยังไม่สามารถเข้าใจ 
ได้ว่าเกิดอะไรข้ึนกับตัวเอง และอาจทําให้
ไม่ได้รับการรักษาทันเวลา ครูผู้สอน 
จึงมีบทบาทสําคัญท่ีจะช่วยให้นักเรียน
รับมือปัญหาน้ีได้ดีข้ึน

รับมือกับ
ภาวะซึมเศร้า 
ของนักเรียน

เรียบเรียง วรรณกร ทองเสริม
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• อย่าทําให้นักเรียนรู้สึกผิด หรือรู้สึกว่าตัวเอง 
เป็นตัวปัญหา

• เปิดโอกาสให้ได้ทํากิจกรรมเล็ก ๆ น้อย ๆ  
ที่สร้างความภูมิใจในตัวเองได้ และอย่าลืมชมเชย 
เมื่อนักเรียนสามารถทํางานที่คุณมอบหมายให้ลุล่วง
ไปได้ต่อหน้าเพื่อน ๆ

• จัดกิจกรรมที่ทําให้นักเรียนและเพื่อนร่วมชั้น
ได้ออกกําลัง มีการเคลื่อนไหวร่างกาย เพื่อกระตุ้น
ความรู้สึกกระตือรือร้น ซึ่งจะช่วยคลายความเครียด
หรือความวิตกกังวลของนักเรียนได้

• ควรพูดคุยให้คําปรึกษาแก่นักเรียนในสถานที ่
ที่ เป ็นส ่วนตัว ช่วยจัดแผนการเรียนที่ เหมาะสม  
เพราะนักเรียนที่ป่วยมักจะต้องการเวลาในการเรียนรู้
และทํากิจกรรมมากกว่านักเรียนปกติ

• ติดตามและติดต่อกับครอบครัวนักเรียนที่มี
ภาวะซึมเศร้าอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้ความช่วยเหลือ
และประเมินอาการ ในกรณีของนักเรียนที่มีอาการ
รุนแรง แก้ไขได้ยาก ครูผู้สอนก็ต้องแจ้งให้ผู้ปกครอง
รบัทราบ เพือ่ให้นกัเรยีนได้รบัการรกัษาอย่างเหมาะสม 
จากจิตแพทย์ต่อไป

มีข ้อห ้ามสําคัญประการหนึ่ง เมื่อต ้องรับมือ
นักเรียนที่มีภาวะซึมเศร ้าก็คือ อย่าแสดงกิริยา 
ตกอกตกใจจนเกินควร หรือเอ่ยปากตั้งขอ้สังเกต 
วิพากษ์วิจารณ์ถึงความผิดปกติของนักเรียนต่อหน้า
เพือ่นร่วมชัน้หรอืในทีเ่ปิดเผย รวมถงึงดเว้นการล้อเลยีน  
ดูหมิ่นต่าง ๆ โดยเฉพาะในกรณีที่นักเรียนคนนั้น 
แสดงกิริยาผิดปกติ ทําสิ่งที่ผิดแปลกไปจากมาตรฐาน
สังคมหรือแสดงอารมณ์รุนแรงโดยไม่มีสาเหตุ เพราะ
การกระทาํเช่นนีไ้ม่เพยีงไม่เหมาะสมในแง่ของการเป็น 
ครูผู้สอนแล้ว ยังอาจทําให้อาการป่วยของนักเรียน 
เลวร้ายลงยิ่งกว่าเดิมได้อีกด้วย 

 • https://www.foxnews.com/health/10-signs-and-symptoms-of- 
student-depression

 • https://kidshealth.org/en/parents/depression-factsheet.html

○ เบื่อ ไม่สนใจอยากทําอะไร

○ ไม่สบายใจ ซึม เศร้า ท้อแท้

○ หลับยาก หลับ ๆ ตื่น ๆ หรือหลับมากไป

○ เหนื่อยง่าย หรือไม่ค่อยมีแรง

○ เบื่ออาหาร หรือกินมากเกินไป

○ รู้สึกไม่ดีกับตัวเอง คิดว่าตัวเองล้มเหลว 
 ทําให้ตนเองหรือครอบครัวผิดหวัง

○ สมาธิไม่ดีเวลาทํากิจกรรม เช่น ดูโทรทัศน ์
 ฟังวิทยุ หรือทํางานที่ต้องใช้ความตั้งใจ

○ พูดช้า ทําอะไรช้าลงจนคนอื่นสังเกตเห็นได ้ 
 หรือกระสับกระส่าย ไม่สามารถอยู่นิ่ง ๆ ได้

○ คิดทําร้ายตนเอง หรือคิดว่าถ้าตายไปก็คงจะดี

ในระยะเวลา 2 สัปดาห ์
ที่ผ่านมา คุณมีอาการ 
ในข้อ 1 - 9 บ่อยแค่ไหน
ไม่มีเลย  =  0
มีอาการบางวัน  =  1
มีอาการมากกว่าเจ็ดวัน  =  2
มีอาการแทบทุกวัน  =  3

 0  - 6 = ปกติ

 7 - 12 = ซึมเล็กน้อย เฝ้าดูอาการ

 13 - 18 = ซึมปานกลาง ควรพบแพทย์

 19 - 27 = ซึมรุนแรง ควรรับการบ�าบัด

 • เว็บไซต์กรมสุขภาพจิต http://www.prdmh.com/แบบประเมินโรคซึมเศร้า-9-คาํถาม-9q

มีผู้ป่วยท่ีอยู่ในวัยเรียนเป็นจํานวน
ไม่น้อย ทําให้ โรงเรียนต่าง ๆ ท่ัวโลก 
เริ่มให้ความสนใจและเริ่มมีคู่มือ  
มีการแนะนําครูผู้สอนในการรับมือ
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LEARNING BEHIND 
BARS: OFFERING 
PRISONERS A SECOND 
CHANCE THROUGH 
EDUCATION
เรียบรียง บวรลักษณ์ ทองมาก

ภาษา
พาเพลิน
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The possible approach may be 
characterized as ‘development-led’ 
interventions which seek to 
identify evidence for effective 

programs that support rehabilitation by 
addressing the root causes of criminal 
offences and risk factors for offending 
and re-offending. This approach is 
applicable to all type of offenders, 
especially those with disadvantaged 
background. Development-led approach 
is also people-centered approach 
aimed at boosting the effectiveness 
of social reintegration. It shares 
fundament principles with alternative 
development which is well recognized 
as development-oriented drug control 
policy. By focusing on addressing the 
vulnerabilities and disadvantages of 
the offenders, which are believed to 
constitute the root causes that bring 
them to committing the offences in 
the first place, the criminal justice 
system can strive towards sustainable 
prevention of recidivism.

For almost a decade, people-
centred development approach has 
been implemented in correctional 
institutions in Thailand. Not only have 
programmes been successful in 
addressing rehabilitation needs of the 
offenders with drug dependences and 
other disadvantages, they also helped 
the prisoners become better prepared 
for life after release. Vocational training 
programs at rehabilitation centers, 
for example, have been designed 
for enhancing self-improvement of 
offenders in various ways including 
providing practical skills for future 
employment or encouraging creativity in 
work. The successful training contributed 
to economic empowerment as well as 
bring back the sense of self-esteem 
among offenders.

However, successful rehabilitation 
services require collaboration among 
non-governmental organization and the 
private sector that ensures the best 
possible opportunities for ex-prisoners 
to start their new lives upon release. It is 
worthwhile to take stock of what works 
and explore promising approaches and 
good practices. Hong Kong Correctional 
Services Department (CSD) has quite 
a successful practice in creating a 
real-world working environment for 
prisoners. It set up the Industries and 
Vocational Training Section of the CSD 
where inmates can develop a healthy 
and responsible working habit and 
practice their useful skills to earn their 
livings. A wide range of quality goods 

If correctional services can help 
prisoners get to feel the meaningful 

life, they will never be involved 
with crimes again. With the idea 

of putting people at the center, 
the backgrounds and specific 

circumstances of offenders should 
also be taken into account when 

designing development intervention 
programmes for offenders.
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produced in the unit is distributed 
to outside market in a fair price and 
that makes the prisoner realize the 
contribution of their labors to the 
larger society. Most of the vocational 
training in prisons globally continue 
to emphasize traditional sex-role or 
gender stereotypes but there are more 
than thirty market-oriented programmes 
available for adult prisoners to apply 
based on their skills and interests. As 
for young inmates, they are provided 
with half-day education and half-day 
vocational training such as electrical 
installation, office and commercial 
practice, as well as food and beverage 
services. They are required to take 
examinations held by the Accreditation 
bodies — such as the City and Guilds and 
the Construction Industry Council upon 
the completion of each course. The 
certificate given to them is equivalent 
to other ordinary test-takers without 
information identifying the connection 
with the correctional facility on their 
certificates. This enables them to 
make use of the acquired accreditation 
without fear of stigmatization.

In addition to career skills, it is also 
important to help offenders in changing 
the attitude towards self-reliance for a 
sustainable life. One tangible example 
focusing on human development is the 
pilot project of Sufficiency Economy 
Philosophy training for selected group 
of offenders. This project aims at those 
who are imprisoned for the first time and 
going to be released in less than five 
years. The curriculum is designed to 
shape offenders’ attitude and behavior 
in living a life on the basis of moderation -  
the idea of people living their lives on 
the middle path especially in term of 
material needs, reasonableness - the 
analytical capability to make a prudent 
decision on their own and be aware of 
the consequences of their actions, and 
self-immunity – the ability of people to 
protect themselves against any risks 
from internal and external changes, 
along with the conditions of knowledge 
and morality. The project continue to 
prove successful with the reduction 
of recidivism rate among participants 
up to 80 percent. It is hoped that this 
model will be successful implemented 
in prisons across the country.

It is essential for prison authorities 
to help offenders live economically 
independent lives in more meaningful 
ways so that our country can reduce 
crimes and build a safer and more 
inclusive society that benefits everyone. 
Above all, it takes the outside world, 
including the private sector, to accept 
rehabilitated persons back into the 
society. Because everybody deserves a 
second chance, so we need to support 
them to stand on their own feet again. 

Vocabulary
Fundament principle (n.) = หลักการพ้ืนฐาน
Tangible (adj.) = ท่ีจับต้องได้ ท่ีชัดเจน ท่ีมีอยู่
Social reintegration (n.) = การกลับคืนสู่สังคม
Sufficiency Economy = ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

Vocational training (n.) = การฝึกวิชาชีพ
Vulnerability (n.) = ความเปราะบาง ความอ่อนแอ

Philosophy (n.) 
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EDU
Classroom 

ก ระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ที่ดําเนินไปอย ่างรวดเร็ว ทําให ้ 
ในสายตาของพ ่อแม ่หลายคน 
มองว่าระบบการศึกษาแบบเดิมที่ใช้

มาตรฐานเดียวกันในการประเมินวัดผลบุตรหลาน
ที่มีความถนัดและความสนใจแตกต่างกัน อาจจะ 
ไม่ตอบโจทย์ความตอ้งการในการส่งเสียให้ลูก 
เล่าเรียนอีกต่อไป จึงเป็นการที่มาของ "การจัด 
การศึกษาโดยครอบครัว" หรือ การเรียนแบบ  
"โฮมสคูล " (Homeschool) ที่กําลังได ้รับ 
ความสนใจมากขึ้นทั่วโลก และมีศักยภาพที่จะ
เป็นการศกึษาทางเลอืกทีน่่าสาํรวจต่อไปในอนาคต
สําหรับประเทศไทย

Homeschool คือ การศึกษาอีกรูปแบบหนึ่ง
ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนศึกษาเล่าเรียนหนังสือ 
อยู่ทีบ้่าน ภายใต้หลกัสตูรทีผู่้ปกครองกาํหนดไว้และ

โฮมสคูลแบบลูกผสมท่ีสร้าง
การเรียนท่ีบ้านและท่ีโรงเรียน  
มีความยืดหยุ่นสูง ช่วยให้เด็ก
และผู้ปกครองจัดตารางเรียน 
ท่ีตรงกับความต้องการได้ 
สร้างการเรียนรู้ได้ ไม่มีสะดุด
เรียบรียง ปรีดา ชัยนาจิตร

การเรียนรู้
แบบลูกผสม
ที่ผสานข้อดี
ของการเรียน
ที่บ้านและ 
ที่โรงเรียน 
เข้าด้วยกัน

เป็นผู้ทําหน้าที่ฝึกสอนให้ในแต่ละวัน แทนการไป 
เข้าชั้นเรียนกับครูในโรงเรียน เพราะสามารถเลือก
หลกัสตูรและแนวทางการเรยีนการสอนทีเ่หมาะสม 
อย่างเฉพาะเจาะจงสาํหรบัเดก็คนหนึง่ได้ อย่างไรกต็าม  
ปัจจัยหลายอย่างไม่เอื้อให้การเรียนลักษณะนี้
ประสบความสําเร็จนัก ไม่ว ่าจะเป็นค่าใช้จ ่าย 
ด ้านสื่อการเรียนรู ้แบบโฮมสคูลที่มีราคาสูง  
การที่พ่อแม่ไม่อาจจัดสรรเวลาสอนหนังสือลูกได ้
ตลอดเวลา หรือเกิดความไม่มั่นใจในการจัด 
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การศึกษาทุก ๆ ด้านให้ลูก ตลอดจนความกังวล
เรื่องการปรับตัวของเด็ก โดยเฉพาะอย่างยิ่งทกัษะ
การเข้าสังคม

ด้วยเหตเุหล่านีเ้อง Hybrid Homeschooling 
หรือโมเดลโฮมสคูลแบบลูกผสม จึงได้ก้าวขึ้นมา 
มบีทบาทสาํคญัมากขึน้ Hybrid Homeschooling 
ประกอบด้วยการเรียนกับครอบครัวที่บ้านและ 
การเรียนในชั้นเรียนกับเพื่อน ๆ ที่โรงเรียน  
โดยแบ่งตารางเรียนในแต่ละสัปดาห์ออกเป็น  

ปัจจัยหลายอย่างไม่เอ้ือให้การเรียน
โฮมสคูลประสบความสําเร็จนัก  
ไม่ว่าจะเป็นส่ือการเรียนรู้ท่ีมีราคาสูง  
การท่ีพ่อแม่ไม่อาจจัดสรรเวลาสอน 
ได้ตลอดเวลา หรือเกิดความไม่ม่ันใจ 
ในการจัดการศึกษาทุก ๆ ด้านให้ลูก
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2 ส่วน เช่น เด็กจะมาโรงเรียนเพียง 2 - 3 วัน 
ตามหลักสูตรที่พ่อแม่คัดสรร ส่วนเวลาที่เหลือ
เป็นการเรียนกับพ่อแม่ที่บ้าน การเรียนรูปแบบนี้ 
นับเป็นการผสมผสานข้อดีและขจัดข้อด้อยของ 
การศึกษาเล่าเรียนที่บ้านและโรงเรียนไปพร้อมกัน

กล่าวคือ พ่อแม่ยังคงมีบทบาทในการกําหนด
แนวทางการเรียนและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
ให้แก่ลกู ในขณะทีเ่ดก็ยงัมโีอกาสได้พบปะเพือ่น ๆ   
ในโรงเรียนและทํากิจกรรมบางกิจกรรมที่พ่อแม่
ไม่อาจเข้าร่วมได้ เช่น การร้องเพลงประสานเสียง 
การเข้าชมรมเล่นดนตรีหรือชมรมอ่านหนังสือ  
ไปจนถึงการเล่นกีฬาเป็นทีมกับเพื่อน ๆ เป็นต้น 
เป็นการเปิดโอกาสให้ลูกได้เสริมสร้างพัฒนาการ
ทางสังคมร่วมกับเพื่อนต่างวัยและในวัยเดียวกัน 
ในสภาพแวดล้อมของโรงเรียน ซึ่งจะเป็นทักษะ
สําคัญสําหรับการเข้าสังคมและในการทํางาน 
ต่อไปในอนาคต

ด้วยข ้อดีของระบบการเรียนการสอนที่ม ี
ความยืดหยุ ่นสูง และสามารถปรับเปลี่ยนได้ 
ตามความเหมาะสมของผู้เรียน ทั้งในแง่หลักสูตร
และสถานที่เรียน อีกทั้งยังมีผู้เชี่ยวชาญช่วยเหลือ 
และแนะแนวผู ้ปกครองในการจัดการศึกษา 
แบบโฮมสคูล ไม่ว่าจะเป็นครทูีโ่รงเรยีน หรอืแม้แต่
การรวมกลุ ่มพ่อแม่ด้วยกันในการแลกเปลี่ยน
และแบ่งปันแนวทางจัดการศึกษาที่ตอบโจทย์ 
ความต้องการที่มีความเฉพาะเจาะจง ส่งผลให้
พ่อแม่ยังคงมีบทบาทสําคัญที่สุดในการกําหนด
แนวทางการศึกษาของลูกและช่วยลดข้อกังวลใจ
หลายประการ ในสหรัฐอเมริกาจึงมีเด็กที่เรียน
โฮมสคูลหันมาเรียนโฮมสคูลแบบผสมมากขึ้น 
ถึงร้อยละ 20

ในบริบทดังกล่าว บทบาทและความคาดหวัง
ของครูในโรงเรียนจะเปลี่ยนแปลงไปจากการป้อน 
เนื้อหาสาระให้นักเรียน ทาํหน้าทีก่ลายเป็นเหมือน 
โค้ชหรือผู้ฝึกสอนที่คอยแนะนํานักเรียนในเวลา 
ที่พวกเขาประสบปัญหาในการทําการบ้านที่ได้รับ 
มอบหมายแทน ถือเป็นการเปลี่ยนแปลงที่มี 
นัยสําคัญ ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงและปัจจัย
ความไม่แน่นอน เช่น โรคระบาดขนาดใหญ่ บรรดาคร ู
อาจไม่ได้เตรียมตัวมาเพื่อจัดการเรียนการสอน
ผ่านทางออนไลน์ และปรับเปลี่ยนตารางการเรียน
อย่างต่อเนือ่งตามความเหมาะสมของสถานการณ์
การติดเชื้อ ดังนั้น เหล่าครูอาจารย์จึงจําเป็นต้อง
ปล่อยภาระของการเรียนการสอนไว้ที่หลักสูตร
ออนไลน์ และทาํในสิ่งทีค่รูสามารถทาํได้เหนือกว่า 
หลักสูตรออนไลน์ใด ๆ  นั่นคือ การปฏิสัมพันธ์
กับเด็ก ๆ  โดยตรงในเส้นทางการเรียนหลักสูตร 
วิชาความรู้ต่างๆ

ปัจจบุนั ท่ามกลางสถานการณ์ทีย่งัต้องเฝ้าระวงั 
การแพร่ระบาดของไวรสัโควดิ - 19 ในหมู่นกัเรยีน 
ผู้ปกครองและครูที่อาจเกิดจากการไปเข้าชั้นเรียน
ตามปกติ การเรียนโฮมสคูลแบบไฮบริดถือเป็น 
ตวัเลอืกทีท่าํให้ผู้ปกครอง นกัเรยีน และสถานศกึษา 
มีความยืดหยุ่นมากขึ้น กล่าวคือ นักเรียนสามารถ
ศึกษาเล่าเรียนได้อย่างต่อเนื่อง โดยไม่ได้รับ 
ผลกระทบมากนัก เมื่อจําเป็นต้องใช้มาตรการ 
เว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) 
หรือเกิดเหตุแพร่ระบาดขึ้น ไม่ว่าจะเรียนอยู่ที่บ้าน

ตัวอย่างศูนย์การเรียนรู้แบบผǿม 
(Blended Learning Center)  
ในǿȀรัฐอเมริกา
เดิมทีเครือข่าย Epic Charter Schools ในรัฐโอกลาโฮม่า  
สหรัฐอเมริกา เป็นหลักสูตรสอนออนไลน์แบบเต็มเวลาและ 
ได้ให้การศึกษานักเรียนมากกว่า 30,000 ราย แต่เม่ือตระหนักว่า 
นักเรียนบางส่วนต้องการสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีมี 
ความใกล้ชิดมากข้ึน Epic จึงได้เปิด "Blended Learning  
Center" หรือ ศูนย์การเรียนรู้แบบผสมข้ึนมา พร้อมสรรพ 
ด้วยครูสอนแบบเต็มเวลา เอ้ือให้นักเรียนมีสถานท่ีเรียน  
โดยมีครูคอยแนะแนวโดยตรง ครอบครัวต่าง ๆ จึงมีทางเลือก 
ท่ียืดหยุ่น สามารถจัดสรรตารางเวลาท่ีเหมาะสมกับตนเอง 
ได้ว่าประสงค์ท่ีจะใช้เวลาเรียนหนังสือในศูนย์เหล่าน้ีมากน้อย 
เพียงใดในแต่ละสัปดาห์ภา
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หรือที่โรงเรียน ทั้งนี้ ปัจจัยสําคัญ คือ นักเรียน
จําเป็นต้องมีหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
เป ็นกรอบแนวทางที่ช ่วยให้พวกเขาสามารถ 
ดําเนินการเรียนตามหลักสูตรได้อยา่งต่อเนื่อง  
ไม่ว่าจะเรียนอยู่ที่ใดก็ตาม

ด้วยการใช้ระบบการเรียนรู้ที่นักเรียนสามารถ
ศึกษาผา่นแพลตฟอร ์มการเรียนการสอนได ้ 
จากทั้งที่บา้นหรือในโรงเรียนอยา่งการเรียน 

โฮมสคลูแบบไฮบรดิ ช่วยให้พวกเขามคีวามยดืหยุ่น 
ในการรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉินและประเด็น
ความทา้ทายมากขึ้น ยกตัวอย่างเช่น ในกรณีที่
นักเรียนจําเป็นต้องอยู่บ้านเป็นเวลา 2 สัปดาห์ 
เนื่องจากมีใครสักคนในโรงเรียนติดเชื้อโควิด - 19 
เด็ก ๆ ยังสามารถเดินหน้าศึกษาเล่าเรียนต่อไปได้ 
ในทางตรงกันข้าม หากนักเรียนจําเป็นต้องใช้เวลา
ในโรงเรียนมากขึ้น เนื่องด้วยสถานการณ์ที่บ้าน 
ไมเ่อ้ืออํานวย ก็สามารถจัดตารางเปลี่ยนมาเน้น
การศึกษาบทเรียนภายในโรงเรียนได้ หรือแม้แต่
กรณีที่พ่อแม่ไม่สะดวกใจที่จะส่งลูก ๆ  ไปเรียน 
ทีโ่รงเรยีน Hybrid Homeschooling กส็ามารถ
เป็นคําตอบคลายความกังวลของเหลา่ผู้ปกครอง 
ในสถานการณ์ที่ไม่แน่นอนได้เช่นกัน 

ครูในโรงเรียนจะเปล่ียนแปลง 
ไปจากการป้อนเน้ือหาสาระ 

ให้นักเรียน ทําหน้าท่ีเป็นเหมือน
โค้ชหรือผู้ฝึกสอนท่ีคอยแนะนํา

นักเรียนในเวลาท่ีพวกเขา 
ประสบปัญหาในการทําการบ้าน
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PRINCESS MAHA CHAKRI AWARD
การสรรหาครูรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี คร้ังท่ี 4  
"รางวัลระดับนานาชาติ แด่ครูผู้สร้างการเปล่ียนแปลงชีวิตศิษย์  
และมีคุณูปการต่อวงการศึกษาในอาเซียนและติมอร์-เลสเต"

เชิดชูเกียรติ
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ร างวลัสมเดจ็เจ้าฟ้ามหาจกัร ีหรอื Princess Maha 
Chakri Award รางวลัพระราชทานระดบันานาชาติ 
เพื่อ เชิดชู เกียรติครูดี เด ่นในระดับการศึกษา 
ขัน้พืน้ฐานของประเทศในอาเซยีนและตมิอร์ - เลสเต 

จํานวน 11 ประเทศ โดยคัดเลือกครูผู้ได้รับพระราชทานรางวัล
ประเทศละ 1 คน จะมกีารคดัเลอืกในทกุ 2 ปี และเทดิพระเกยีรติ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกมุาร ีผู้ทรงพระปรชีาและทรงมคีณุปูการอย่างยิง่
ต่อการศึกษาทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ

ในปี 2563 มลูนธิริางวลัสมเดจ็เจ้าฟ้ามหาจกัร ีมกีาํหนดการ
คดัเลอืกครรูางวลัสมเดจ็เจ้าฟ้ามหาจกัร ีครัง้ที ่4 โดยการคดัเลอืก 
ครูรางวัลสมเด็จเจ ้าฟ้ามหาจักรีในส่วนของประเทศไทย  
ได้ดําเนินการคัดเลือกโดยความร่วมมือของกลไกจังหวัด 
ทั่วประเทศ เพื่อให้สังคมร่วมกันเห็นคุณค่าและเสนอชื่อครู 
ผู ้มีคุณสมบัติเปลี่ยนแปลงชีวิตลูกศิษย์และมีคุณูปการต่อ
วงการศึกษา ดาํเนินการโดยมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี  
ร่วมกบัครุสุภา กระทรวงศึกษาธกิาร กองทนุเพือ่ความเสมอภาค
ทางการศึกษา (กสศ.) และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ประกอบด้วย
• เหรียญรางวัล
• ประกาศนียบัตร (โล่)
• เข็มเชิดชูเกียรติ
• เงินรางวัล รางวัลละ 10,000 เหรียญสหรัฐ

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมาร ีพระราชทาน 
รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักร ีปี 2562
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รางวัลสมเด็จเจ�าฟ�ามหาจักร�
บทบาทของไทยในภูมิภาคอาเซียนและติมอร�-เลสเต

รางวัลระดับนานาชาติแด� ครู ผู�สร�างการเปลี่ยนแปลงชีว�ตศิษย� และมีคุณูปการต�อวงการศึกษา
     รางวัลพระราชทานแก�ครูผู�ทุ�มเทปฏิบัติงานและมีผลงานดีเด�นอันก�อให�เกิดคุณประโยชน�ในวงกว�างต�อการศึกษา
     และพัฒนาคนจากประเทศในอาเซียนและติมอร�-เลสเต จำนวน 11 ประเทศ 
     โดยการคัดเลือกครูผู�ได�รับพระราชทานรางวัลประเทศละ 1 คน และจะมีการคัดเลือกในทุก 2 ป� 

     รางวัลสมเด็จเจ�าฟ�ามหาจักร� ประกอบด�วย เหร�ยญรางวัล เข็มเชิดชูเกียรติทองคำพระราชทาน 
     โล�ประกาศเกียรติคุณ และเง�นรางวัล 10,000 เหร�ยญสหรัฐ 

สนับสนุนการทำงานเคร�อข�ายครูรางวัลสมเด็จเจ�าฟ�ามหาจักร�ในอาเซียนและติมอร�-เลสเต
     สร�าง Platform การเร�ยนรู� อาทิ เวทีว�ชาการระดับนานาชาติ, PMCA Classrooms Connected 
     ต�อยอดการทำงานของครู
     ส�งเสร�มการเร�ยนรู�และพัฒนาครู
     ถอดองค�ความรู�จากประสบการณ�ครู  

เคร�อข�ายการทำงานร�วมกับกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงการต�างประเทศ 11 ประเทศ 
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 ครู ผู�สร�างการเปลี่ยนแปลงชีว�ตศิษย�
และมีคุณูปการต�อวงการศึกษา

รางวัลแด�ครูเคร�อข�ายรางวัลสมเด็จเจ�าฟ�ามหาจักร� (สำหรับประเทศไทย) ประกอบด�วย

ประชาชนทั่วไปสามารถมีส�วนร�วมในการเสนอชื่อได�
หากพบครูที่มีคุณสมบัติเปลี่ยนแปลงชีว�ตลูกศิษย� 
และมีคุณูปการต�อวงการศึกษา ส�งเร�่องราวของครูมาที่

ดูรายละเอียดหลักเกณฑ�การคัดเลือก
และดาวน�โหลดแบบฟอร�มการเสนอชื่อครูได�ที่นี่

หมายเหตุ : ครูผู� ได�รับรางวัลคุณากร ครูยิ�งคุณ และครูขวัญศิษย�
มีสิทธิ์ได�รับการเสนอชื่อได�อีก 1 ครั้ง หลังได�รับรางวัลมาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป� 

เสนอมาที่ 
คณะกรรมการคัดเลือกส�วนกลาง

เสนอมาที่ 
คณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด

องค�กรภาครัฐและภาคเอกชน
ที่มีการมอบรางวัลระดับชาติ (7 องค�กร) 

สถานศึกษาขั้นพ�้นฐาน
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

สมาคม มูลนิธิ และองค�กรซึ่งมีฐานะเป�นนิติบุคคล 
และมีภารกิจส�งเสร�มการเร�ยนรู
เป�นผู
สรรหา 
และเสนอชื่อครูในสังกัด 

ลูกศิษย�ที่เป�นศิษย�เก�า 1 คน สามารถเสนอชื่อครูได
เพ�ยง 1 คน 

คณาจารย�ในระดับอุดมศึกษา ซึ่งเคยเป�นผู
สอนไม�ต่ำกว�า 3 คน 

www.PMCA.or.th 

1

2

3

4

5

1.  เหร�ยญเง�น
  มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ�าฟ�ามหาจักร�
2. เข็มเชิดชูเกียรติพระราชทาน
3.  เกียรติบัตร

1.  เหร�ยญทองแดง
  มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ�าฟ�ามหาจักร�
2. เข็มเชิดชูเกียรติพระราชทาน
3.  เกียรติบัตร

1. เข็มเชิดชูเกียรติพระราชทาน
2.  เกียรติบัตร

รางวัลคุณากร  2 รางวัล รางวัลครูยิ�งคุณ  17 รางวัล รางวัลครูขวัญศิษย�

รางวัลสมเด็จเจ�าฟ�ามหาจักร� (สำหรับประเทศไทย) 

ผู�มีสิทธิ์เสนอชื่อ
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เร่ือง ดรุวรรณ บุญมาก นักทรัพยากรชํานาญการพิเศษ สํานักงาน ก.ค.ศ.

วินัยครูน่ารู้...
วินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีไว้เพ่ือกระตุ้นเตือน 
ให้ ได้ตระหนักถึงความสําคัญของวินัย และการรักษาวินัยของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือจะได้ไม่กระทําผิดและไม่ถูกดําเนินการ 
ทางวินัย และยังช่วยเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการด้วย

ก ารอยูร่วมกันในสังคมคนหมู ่มาก 
ยอ่มต ้องมีการกําหนดกฎกติกา 
ส่วนกลาง ให้ทกุคนในสงัคมประพฤติ
ปฏิบัติ ตนอยู ่ในกรอบกติกานั้ น  

เพือ่ความสงบสขุร่มเยน็ของสงัคม แม้แต่ในแวดวง
ข้าราชการประเภทต่าง ๆ ต่างก็มีการกําหนด 
กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ ์เพื่อใช้ในการบริหารงาน
บคุคลสาํหรบัข้าราชการประเภทนัน้ เช่นเดยีวกนักบั 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งมี 
พระราชบญัญตัริะเบยีบข้าราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา เป็นกฎหมายการบรหิารงานบคุคลกลาง  

เพือ่ใช้สาํหรบัข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา  
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ทุกตําแหน่งและ 
ทุกสายงาน โดยในพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547  
และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ ได้กาํหนดการบรหิารงานบคุคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไว้  
จํานวน 8 หมวด เริ่มตั้งแต่การกําหนดให้ม ี
คณะกรรมการข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา  
(ก.ค.ศ.) ทําหน้าที่ในการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา การกาํหนด 
ตําแหน่ง วิทยฐานะ และการให้ได้รับเงินเดือน  
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เงนิวทิยฐานะ และเงนิประจาํตาํแหน่ง การบรรจแุละ
แต่งตั้ง การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัต ิ
ราชการ วินัยและการรักษาวินัย การดําเนินการ 
ทางวินัย และการออกจากราชการ

นับตั้งแต่ป ี พ.ศ. 2547 ซึ่งมีการบังคับใช ้
พระราชบญัญตัริะเบยีบข้าราชการครแูละบคุลากร 
ทางการศกึษา พบการกระทาํผดิวนิยัของข้าราชการครู 
และบคุลากรทางการศกึษาจาํนวนมาก ทัง้ทีเ่ป็นไป 
โดยความประมาท และการจงใจไม่ประพฤติ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ในวันนี้ 
จึงขอนําสาระความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษามาบอกกล่าวให้ความรู ้ 
เพื่อกระตุน้เตือนให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้ตระหนักถึงความสําคัญของวินัย 
และการรักษาวินัย เพื่อจะได้ไม่กระทําผิดและ 
ไม่ถูกดําเนินการทางวินัย ดังนี้

วินัย คือ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ และ
แบบธรรมเนียมที่กําหนดให้ปฏิบัติตามหรืองดเว้น
การปฏิบัติ

วินัยข้าราชการ คือ แบบแผนความประพฤติ 
ที่กําหนดให้ข้าราชการควบคุมตนเอง และควบคุม
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติปฏิบัติ

พระราชบัญญัติ ร ะ เบี ยบข ้า ราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ 
ที่แก้ไขเพิ่มเติมหมวด 6 มาตรา 82 กําหนดให ้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้อง
รักษาวินัยที่บัญญัติเป็นข้อห้าม และข้อปฏิบัติไว้ 
ในหมวดนีโ้ดยเคร่งครดัอยู ่และมาตรา 95 กาํหนดให้ 
ผู ้บังคับบัญชามีหน ้าที่ เสริมสร ้างและพัฒนา 
ให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ป้องกัน มิให้ผู้อยู่ใต้
บงัคบับญัชากระทาํผดิวนิยั และดาํเนนิการทางวนิยั 
แก่ผู ้อยู ่ใต้บังคับบัญชา ซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่ากระทําผิดวินัย หากผู ้บังคับบัญชา
ละเลยการปฏิบัติหน้าที่ จะถือว่าผู ้บังคับบัญชา 
ทําผิดวินัยเสียเอง

ทั้งนี้ มาตรา 96 ได้กําหนดระดับโทษทางวินัย
ไว้ว่า โทษทางวินัยมี 5 สถาน ได้แก่

1. ภาคทัณฑ์
2. ตัดเงินเดือน
3. ลดขั้นเงินเดือน
4. ปลดออก
5. ไล่ออก

ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีเสริมสร้างและพัฒนา
ให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ป้องกันมิให้ 
กระทําผิดวินัย หากผู้บังคับบัญชาละเลย 
การปฏิบัติหน้าท่ี จะถือว่าผู้บังคับบัญชา 
กระทําผิดวินัยเสียเอง

โดยโทษทางวินัยในข้อ 1 - 3 เป็นโทษทางวินัย 
ในความผิดวินัยไม่ร ้ายแรง และโทษทางวินัย 
ในข้อ 4 - 5 เป็นโทษทางวินัยในความผิดร้ายแรง  
ซึ่งการให้ออกจากราชการไม่ใช่โทษทางวินัย

ในขั้นนี้ จะได้จําแนกให้ข ้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ทราบว่า การกระทําใด
ถือเป็นความผิดวินัยไม่ร้ายแรงและความผิดวินัย
ร้ายแรง ดังนี้

ความผิดวินัยไม่ร้ายแรง ม ี13 กรณี ได้แก่
1. ไ ม ่ส นั บ ส นุ น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ

ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรย์ิทรงเป็นประมขุ
ตามรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความ
บริสุทธิ์ใจ

2. ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการดว้ยความซื่อสัตย์
สุจริต เสมอภาค และเที่ยงธรรม ไม่มีความวิริยะ
อตุสาหะ ขยนัหมัน่เพยีร ดแูลเอาใจใส่ รกัษาประโยชน์ 
ของทางราชการ และปฏิบัติตนตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ

3. อาศัยหรือยอมให้ผู ้อื่นอาศัยอํานาจและ
หน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือ 
ทางอ้อม หาประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อืน่
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4. ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป ็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ
และหน ่วยงานการศึกษา  มติคณะรัฐมนตรี  
หรือนโยบายของรัฐบาล โดยถือประโยชน์สูงสุด
ของผู้เรียน และไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ

5. ไม่ปฏิบัติตามคําสั่งของผู ้บังคับบัญชา 
ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการ แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติ
ตามคําสั่งนั้นจะทําให้เสียหายแก่ราชการหรือ 
จะไม่เป็นการรกัษาประโยชน์ทางราชการ จะเสนอ
ความเหน็เป็นหนงัสอืภายใน 7 วนั เพือ่ให้ผู้บงัคบับญัชา 
ทบทวนคําสั่งก็ได้ และเมื่อเสนอความเห็นแล้ว  
ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันเป็นหนังสือให้ปฏิบัติตาม 
คําสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม

6. ไม่ตรงต่อเวลา ไม่อุทิศเวลาของตนให้แก่ 
ทางราชการและผู้เรียน ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่
ราชการโดยไม่มีเหตุอันสมควร

7. ไม่ประพฤตตินเป็นแบบอย่างทีด่แีก่ผู้เรยีน  
ชุมชน สังคม ไม ่สุภาพเรียบร ้อยและรักษา
ความสามัคคี ไม ่ช ่วยเหลือเกื้อกุลต ่อผู ้เรียน 
และข้าราชการด้วยกัน หรือผู้ร่วมงาน ไม่ต้อนรับ
หรือให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมต่อผู้เรียน
และประชาชนผู้ติดต่อราชการ

8. กลั่นแกล้ง กล่าวหา หรือร้องเรียนผู้อื่น 
โดยปราศจากความจริง

9. กระทําการหรือยอมให้ผู ้อื่นกระทําการ 
หาประโยชน์อนัอาจทาํให้เสือ่มเสยีความเทีย่งธรรม 
หรอืเสือ่มเสยีเกยีรตศิกัดิใ์นตาํแหน่งหน้าทีร่าชการ
ของตน

10. เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือ
ดํารงตําแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันนั้น 
ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท

11. ไม่วางตนเป็นกลางทางการเมืองในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ และการปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวข้องกับ
ประชาชน อาศัยอํานาจและหน้าที่ราชการของตน
แสดงการฝักใฝ่ส่งเสริม เกื้อกูล สนับสนุนบุคคล 
กลุ่มบุคคลหรือพรรคการเมืองใด

12. กระทําการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว
13. ไม่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู ้ใต ้บังคับ

บัญชามีวินัย ไมป่้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
กระทาํผดิวนิยั หรอืละเลย หรอืมพีฤตกิรรมปกป้อง  
ช่วยเหลือมิให ้ผู ้อยู ่ใต ้บังคับบัญชาถูกลงโทษ 
ทางวินัยหรือปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวโดยไม่สุจริต

ความผิดวินัยร้ายแรง มี 15 กรณี ได้แก่
1. ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ
2. จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

แบบแผนของทางราชการ  และหนว่ยงาน 
การศึกษา มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของ
รัฐบาล ประมาทเลินเล่อหรือขาดการเอาใจใส่ 
ระมัดระวังรักษาประโยชน ์ของทางราชการ  
อันเป ็นเหตุให ้เ กิดความเสียหายแก ่ราชการ 
อย่างร้ายแรง

3. ขัดคําสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคําสั่ง 
ของผู ้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งให้ทําหน้าที่ราชการ 
โดยชอบด้วยกฎหมายและระเบยีบของทางราชการ 
อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง

4. ละทิ้งหน้าที่หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหาย 
แก่ราชการอย่างร้ายแรง

การไม่ประพฤติปฏิบัติท่ีเป็นการขัดต่อ 
ข้อกําหนดท่ีบัญญัติไว้ถือเป็นการดีท่ีสุด 

ซ่ึงจะทําให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผู้น้ัน ข้ึนช่ือได้ว่าเป็น  

"พ่อพิมพ์ แม่พิมพ์" ของชาติท่ีงดงาม
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5. ละทิง้หน้าทีร่าชการตดิต่อในคราวเดยีวกนั
เป็นเวลาเกินกว่า 15 วนั โดยไม่มเีหตผุลอนัสมควร

6. กลั่นแกล้ง ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือ
ข่มเหงผู ้เรียนหรือประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
อย่างร้ายแรง

7. กลั่นแกล้ง กล่าวหา หรือร้องเรียนผู้อื่น 
โดยปราศจากความเปน็จริง เปน็เหตุให้ผู ้อื่น 
ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง

8. กระทําการหรือยอมให้ผู ้อื่นกระทําการ 
หาประโยชน์อนัอาจทาํให้เสือ่มเสยีความเทีย่งธรรม 
และเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ในตําแหน ่งหน ้าที่
ราชการ โดยมุ่งหมายจะใหเ้ป็นการซื้อขาย หรือ
ให้ได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งหรือวิทยฐานะใด 
โดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือเป็นการกระทํา 
อันมีลักษณะเป็นการให้หรือได้มาซึ่งทรัพย์สิน 
หรอืสทิธปิระโยชน์อืน่เพือ่ให้ตนเองหรอืผู้อืน่ได้รบั
การบรรจุและแต่งตั้งโดยมิชอบ

9. คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการ
ของผู ้อื่นโดยมิชอบหรือนําเอาผลงานวิชาการ 
ของผู้อื่น หรือจ้าง วาน ใช้ผู้อื่นทําผลงานวิชาการ 
เพื่อไปใช้ในการเสนอขอปรับปรุงการกําหนด
ตําแหน่ง การเลื่อนตําแหน่ง การเลื่อนวิทยฐานะ 
หรือการให้ได้เงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น

10. ร ่วมดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียน 
ผลงานของผู้อื่นโดยมิชอบ หรือรับจัดทําผลงาน
ทางวิชาการไม่ว่าจะมีค่าตอบแทนหรือไม่ เพื่อให ้
ผู ้อื่นนําผลงานนั้นไปใช้ประโยชน์เพื่อปรับปรุง 
การกาํหนดตาํแหน่ง เลือ่นตาํแหน่ง เลือ่นวทิยฐานะ
หรือให้ได้รับเงินเดือนที่สูงขึ้น

11. เข้าไปเกี่ยวข้องกับการดําเนินการใดๆ  
อันมีลักษณะเป็นการทุจริตโดยการซื้อสิทธิหรือ
ขายเสียงในการเลือกตั้งสมาชิกรัฐสภา สมาชิก
สภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น หรือการเลือกตั้งอื่น
ทีม่ลีกัษณะเป็นการส่งเสรมิการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตย รวมทั้งการส่งเสริม สนับสนุน  
หรือชักจูงให้ผู้อื่นกระทาํการในลักษณะเดียวกัน

12. กระทําความผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุก 
หรือโทษที่หนักกว่าจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด
ให้จําคุกหรือให้ได้รับโทษที่หนักกว่าจําคุก เว้นแต่
เป็นโทษสาํหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท

13. เสพยาเสพติด หรือสนับสนุนให ้ผู ้อื่น 
เสพยาเสพติด

14. เล่นการพนันเป็นอาจิณ
15. กระทําการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียน

หรือนักศึกษา ไม่ว่าจะอยู่ในความดูแลรับผิดชอบ
ของตนหรือไม่

ข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
หากกระทําผิดวินัยจะมีการดําเนินการทางวินัย 
ไปตามกระบวนการขั้นตอนที่กําหนดไว้ในกฎ 
ก.ค.ศ. ที่เกี่ยวข้อง โดยในเบื้องต้นจะเริ่มจาก 
ผู ้บั งคับบัญชาชั้ นต ้นตั้ งกรรมการสอบสวน  
ไปจนถึงการรายงานผลการดําเนินการทางวินัย 
ไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด ส่วนราชการต้นสังกัด และ 
ก.ค.ศ. (พิจารณาโดย อ.ก.ค.ศ.วิสามัญ ฯ ที่ ก.ค.ศ. 
มอบหมายให้ดาํเนนิการแทน) ซึง่บางครัง้ในชัน้ต้น
อาจพิจารณาว่าการกระทํานั้นเป็นความผิดวินัย 
ไม่ร้ายแรง แต่เมื่อเข้าสู ่กระบวนการพิจารณา 
จากองค์คณะในลําดับที่เหนือขึ้นไป อาจวินิจฉัย 
และพิจารณาเป็นการกระทําผิดวินัยร ้ายแรง  
ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับพยาน หลักฐาน มูลเหตุหรือเจตนา 
ในการกระทํา ฯลฯ อย่างไรก็ตามการไม่ประพฤติ
ปฏบิตัใิด ๆ  ทีเ่ป็นการขดัต่อข้อกาํหนดทีบ่ญัญตัไิว้ 
ในหมวดวนิยัและการรกัษาวนิยั แห่งพระราชบญัญตั ิ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ ถอืเป็นการดทีีส่ดุ  
ซึง่จะทาํให้ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ผู้นั้นขึ้นชื่อได้ว่าเป็น "พ่อพิมพ์ แม่พิมพ์" ของชาติ
ที่งดงาม

ซึง่กระบวนการขัน้ตอนในการดาํเนนิการทางวนิยั 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เป็นเรือ่งทีข้่าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา
ควรได้ศึกษาหาความรู้ไว้เช่นกัน อย่างไรก็ตาม 
ในโอกาสหน้าดิฉันจะได้นําเรื่องดังกล่าวรวมทั้ง
กรณีตัวอย่างมาให้ความรู้แก่ผูอ้่านทุกท่านนะคะ 
พบกันใหม่โอกาสหน้าค่ะ

หมายเหต ุบทความนีเ้ป็นข้อคดิเหน็เฉพาะบคุคล 
ของผู้เขียนเท่านั้น มิได้เกี่ยวพันกับส่วนราชการ 
ต้นสังกัดแต่อย่างใด 
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เร่ือง ณัฐมน ไทยประสิทธิเ์จริญ

ขับเคลื่อนการเรียนการสอนออนไลน ์
ของ กศน. ในสถานการณ์โควิด - 19
เทคโนโลยีท่ีพัฒนาข้ึนอย่างรวดเร็ว ทําให้วิถีชีวิตของคนยุคใหม่เปล่ียนไป  
รวมถึงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด - 19 ทําให้การศึกษาและ 
การเรียนรู้ของคนไทยต้องเปล่ียนแปลงเพ่ือให้เท่าทันยุคสมัยไปด้วย

ห ากจะกล่าวถึงสถานการณ์ในด ้าน
การส่งเสริมการเรียนรู ้ของคนไทย
ในปัจจุบัน ก่อนการแพร่ระบาดของ
โควิด - 19 อาจกล่าวได้ว่า รูปแบบ

การเรียนรู้ของประชากรโลกในยุคศตวรรษที่ 21  
รวมถึ งประชากรไทยเปลี่ ยนแปลงไปมาก  
สาเหตุจากเทคโนโลยีที่พัฒนาขึ้นอย่างรวดเร็ว  
การเปลีย่นแปลงทางชวีภาพต่าง ๆ  สภาพสิง่แวดล้อม  
สภาพสังคมและเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลง จาํเป็น
อย่างยิ่งที่ต้องมีการเรียนรูเ้พื่อปรับตัวให้อยู ่ใน 
โลกยุคใหม่ได้อย่างสมดุล เมื่อวิถีชีวิตเปลี่ยนไป  
จึงเป็นไปไม่ได้ที่การศึกษาและการเรียนรู ้ของ 

คนไทยจะอยู่ในรูปแบบเดิม คนยุคนี้เสพความรู ้
ได้อย่างรวดเรว็ ทกุที ่ทกุเวลา ไร้พรมแดน ไร้ข้อจาํกดั  
ดงันัน้ การส่งเสรมิการเรยีนรู้ของคนไทยในปัจจบุนั
นอกจากจะต้องครบถ้วนในเรือ่งของสาระความรู้แล้ว  
ยังต้องตอบสนองกับความต้องการ และวิถีชีวิต 
ที่ เปลี่ยนแปลงอีกด้วย โดยเฉพาะหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบงานการศึกษาเองก็ต ้องก ้าวทัน 
ในการจัดและส่งเสริม รวมถึงสนับสนุนการเรียนรู้
ที่ตอบโจทย์ในโลกยุคนี้ให้ได้

เมือ่เกิดการแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้โควดิ - 19  
ได้ส่งผลกระทบกับข้าราชการ บุคลากรในสังกัด
สาํนักงาน กศน. รวมถึงนักศึกษา กศน. โดยในที่นี้  
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จะขอแยกกลุ่มเป้าหมายออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 
กลุ่มแรก เป็นผู้ให้บริการ ซึ่งหมายถึง ข้าราชการ 
และบุคลากรของ กศน. ทุกระดับ ตั้งแต่ระดับ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักวิชาการ 
บรรณารักษ์ ไปจนถึงน้อง ๆ จ้างเหมาบริการ  
กลุ่มนี ้มผีลกระทบต่อการปฏบิตังิานปกต ิในส่วนนี้  
กระทรวงศึกษาธิการก็ได้จัดสลับวันกันมาทาํงาน  
ณ ที่ตั้ง เพื่อไม่ให้มีการรวมกลุ่มซึ่งเกิดความเสี่ยง  
โดยให ้บุคลากรทุกคนจัดทาํแผนปฏิ บั ติการ  
Work from Home และให้มีการรายงานผล 
การปฏบิตังิานด้วย ในช่วงแรกของการแพร่ระบาด
ซึ่งเป็นช่วงของการเฝ้าระวังระยะเข้มข้น

กลุ่มต่อมา คือผู้รับบริการ หมายถึง นักศึกษา 
กศน .  หน ่วยงานเครือข ่าย  และประชาชน  
ซึง่รบับรกิารจาก กศน. ในด้านการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ในขณะที่ประเทศไทยของเรากาํลังประสบปัญหา
การแพร่ระบาดของโควิด - 19 อย่างรุนแรงนี้ 
กระทรวงศึกษาธิการได้ตระหนักถึงการส่งต่อ 
ความรู้สู ่นักศึกษา กศน. และประชาชนของเรา 
อย่างต่อเนื่อง จึงได้มีนโยบายให้สาํนักงาน กศน. 
ซึ่งเปน็หน่วยงานในกาํกับ จัดการศึกษาออนไลน ์
ให ้เ กิดประ โยชน ์กั บผู ้เ รี ยนและประชาชน 
ให้สามารถเข้าใช้ได้ทุกที่ ทุกเวลา โดยหวังว่า 
การเรยีนออนไลน์จะเป็นการสร้างความรู้แก่ทกุคน
ได้อย่างเหมาะสม นอกจากจะสามารถยกระดับ
คุณภาพการศึกษาแล้วยังสามารถสร้างโอกาส
ทั้งด้านการศึกษาและเสริมทักษะอาชีพต่าง ๆ  
ได้อย่างทั่วถึง การเรียนผ่านระบบออนไลน์ถือว่า
เป ็นเครื่องมือสาํคัญที่จะช ่วยการศึกษาและ 
การเรียนรู้ต่าง ๆ ไม่หยุดชะงัก ทดแทนการเรียน
ในห้องเรียนได ้ การพัฒนาระบบการจัดการเรียน
การสอนออนไลน์ให้มีประสิทธิภาพครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมายมากขึ้นในอนาคต จาํเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องใช้เทคโนโลยีเข้ามาจัดการเรียนการสอน  
จะเห็นได้จากคุณครูเราได้นาํการจัดการเรียน 
การสอนออนไลน์โดยใช ้ Google Classroom 
มาช่วย ไม่ว่าจะเป็นการสอน การวัดประเมินผล 
การแลกเปลีย่นข้อคดิเหน็ การส่งงานและแบบฝึกหดั 
เป็นต้น ตลอดจนให้คาํปรึกษา ซึ่งจัดทาํเป็นคลิป
หลายรูปแบบ

การเรียนออนไลน์จะเป็นการสร้างความรู้ 
แก่ทุกคนได้อย่างเหมาะสม นอกจาก 
จะสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาแล้ว 
ยังสามารถสร้างโอกาสท้ังด้านการศึกษา 
และเสริมทักษะอาชีพต่าง ๆ ได้อย่างท่ัวถึง

สถาบันการศึกษาทางไกล สาํนักงาน กศน.  
มีบทบาทหน้าที่ในการจัดและส่งเสริมการจัด 
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และการศึกษาต่อเนื่องด้วยวิธีทางไกล วางแผน 
พัฒนารูปแบบกระบวนการเรียนรู ้ออนไลน ์ 
ผ่านแอปพลิเคชัน และช่องทางอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ให้มีความน่าสนใจ เพื่ออาํนวยความสะดวกและ
ง่ายต่อการเรียนรู้ เพราะเรามีเป้าหมายที่จะให้
ประชาชนได้เข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง เนื่องจาก
การศึกษาไม่เพียงแต่ทาํให้เด็กมีความรู ้ ทักษะ 
และความสามารถเท่านั้น แต่จะต้องสนับสนุน  
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างแท้จริง
ทุกช่วงวัย ซี่งกระทรวงศึกษาธิการจะพยายาม 
คัดสรรความรู ้ เทคนิค วิธีการเรียนรู้ ที่สามารถ
เรียนอย่างปลอดภัย ได้ความรู้ อย่างมีความสุข
จากที่บ้าน ส่งตรงถึงผู้เรียน ทั้งนักเรียน นักศึกษา 
ประชาชน ผู ้สูงอายุและผู ้พิการ จะได้ทบทวน 
ฝึกฝน และเพิม่พนูทกัษะการเรยีนทัง้ตามหลกัสตูร  
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และการเรยีนรู้ตามอธัยาศยั เพือ่ให้ผู้เรยีนสามารถ
เรียนรู ้ได ้ทุกที่ ทุกเวลาให้มากที่สุด ที่สําคัญ  
ผู้เรียนทุกคนควรเรียนรู้อย่างมีความสุข เพราะ 
การศกึษาจะเป็นพืน้ฐานทีส่าํคญั และจาํเป็นสาํหรบั
ผู้คนทกุวยั ทีจ่ะช่วยยกระดบัและเพิม่พนูทกัษะต่าง ๆ   
ในชีวิต

นอกจากนี้ สํานักงาน กศน. ยังจัดการเรียน
การสอนผ่านทางสถานวีทิยโุทรทศัน์เพือ่การศกึษา
กระทรวงศึกษาธิการ (ETV) ควบคู่กับดิจิทัลทีวี  
ช่อง 52 ที่ได้รับการจัดสรรจาก กสทช. ในช่วง
ภาวะวิกฤตการแพร่ระบาดของเชื้อโรคดังกล่าว 
อีกด้วย โดยมอบหมายให้สถาบัน กศน. ภาค 5  
ในสังกัดสํานักงาน กศน. ผลิตรายการการเรียน
การสอนรายวิชาบังคับ ตามหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 และรายการเสรมิความรู้ทกัษะต่าง ๆ  มาให้ 
ทุกคนได้เรียนรู ้ถึงที่บ ้าน อาทิ รายการภาษา 
เพือ่อาชพี รายการเพือ่ผู้สงูอาย ุรายการเสรมิทกัษะ 
สําหรับผู้พิการ รายการทักษะอาชีพดิจิทัล เป็นต้น 
ซึ่งรับชมได้ดังช่องทางต่อไปนี้

1. ดิจิทัลทีวี ช่อง 52
2. ชดุรบัสญัญาณดาวเทยีมระบบ KU - BAND 

- GMMZ ช่อง 185 - Good TV ช่อง 185 - DTV 
- HD1 ช่อง 185 - PSI ช่อง 110 - TOT IPTV 
ช่อง 551

3. ระบบ IPTV (Internet Protocal 
Television) ช่อง 99

4. TOT IPTV ช่อง 551
5. True Visions ช่อง 371 HD
6. เคเบิลทีวีท้องถิ่นทั่วประเทศ
7. สื่ อสั งคมออนไลน ์ อาทิ  YouTube  

ช่อง "ETV ติวเข้มออนไลน์" Facebook "ETV  
สือ่ดจิทิลัเพือ่การศกึษา" LINE Official Account 
"ETV สื่อดิจิทัล"

นอกจากนี้ ยังมีการเรียนรู ้ผ ่านห้องเรียน
ออนไลน์ Google Classroom ซึง่ขณะนีข้ยายผล 
ออกไปทั่วประเทศ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับศักยภาพของ 
คร ูกศน. และความพร้อมของสือ่ในแต่ละพืน้ทีด้่วย  
ซึ่งในบางพื้นที่อาจจะมีศักยภาพอยู ่ในระดับสูง  
บางพื้นที่อาจจะยังต้องการการพัฒนา
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สํานักงาน กศน. ได้มีการวิเคราะห์ปัญหา
อปุสรรคในการดาํเนนิงาน เพือ่หาวธิกีารแก้ปัญหา  
และรายงานข ้อมูลศูนย ์เฉพาะกิจโควิด - 19  
ตามมาตรการเฝ้าระวงัสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เป็นระยะ  
อยา่งเป็นระบบ โดยใช้การพูดคุย ประชุมปรึกษา
ผ่านแอปพลเิคชนัต่าง ๆ  เช่น Microsoft Teams 
การประชุมผา่น Zoom ซึ่งได้ผลดีในระดับหนึ่ง 
เพื่อหารือเรื่องการกําหนดแผนปฏิบัติการ/ปฏิทิน
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การรับนักเรียน  
การเปิดภาคเรียน การกําหนดการสอบปลายภาค 
การจัดสรรงบประมาณ แนวทางการมอบหมาย
ภารกิจงานพนักงานราชการ พนักงานจ้างเหมา 
แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู ้เรียน  
การจัดการศึกษาต ่อเนื่อง  รวมถึงแนวทาง 
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์

อนึ่ง การเรียนรู้ของนักศึกษา กศน. ส่วนใหญ่  
เป็นการเรียนรู ้ด้วยตนเองอยู ่แล้ว ประกอบกับ 
ดร.กนกวรรณ วิลาวัลย  ์ รัฐมนตรีช ่วยว่าการ
กระทรวงศกึษาธกิาร ซึง่กาํกบัดแูลสาํนกังาน กศน.  
ได้มีนโยบายส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอน 
ออนไลน  ์ และกําลังจัดทําแนวทางในการพบ 
กลุ่มออนไลน ์การส่งงานออนไลน์ การประเมินผล 
ออนไลน  ์ รวมถึงการแก ้ไขกรอบหรือเกณฑ์ 
บางเรือ่งทีจ่าํเป็น เพือ่ทลายข้อจาํกดัให้การจดัการ
เรียนรู ้ตลอดชีวิต เป็นไปในรูปแบบไรข้้อจํากัด 
สถานการณ์ดังกล่าวจึงเดินมาเขา้ทางของ กศน. 
พอดี ทั้งนี้ ในการจัดทําและส่งเสริมการศึกษา
ออนไลน์แบบเต็มรูปแบบต้องทําแบบคู ่ขนาน  
ต้องมีการสนับสนุนสรรพกําลังของ กศน. ให้มี
ความพร้อม โดยเริ่มต้นที่การอบรมครูให้มีความรู้ 
และทักษะในการจัดการเรียนรู้ผ่านระบบทางไกล  
การศึกษาออนไลน ์สร้างแบบทดสอบออนไลน์ได ้ 

และให้ใช้งาน Google Classroom ได้ทุกคน 
ตลอดจนชี้แจงผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ ตั้งแต่ผู้บริหาร
จังหวัด อําเภอ ผูส้อน รวมถึงผู้เรียน และจัดทํา 
คู ่มื อ ก า ร เ รี ย น รู ้ร ะบบกา รศึ กษ าทา ง ไ กล  
โดยให้สํานักงาน กศน. จังหวัดเป็นเจา้ภาพหลัก 
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้พัฒนาสถานศึกษา 
และครูให้เข้มแข็งในการใช้เทคโนโลยี ซึ่งทุกแห่ง 
มีผู ้ที่มีศักยภาพที่จะทําหนา้ที่เป็นพี่เลี้ยงนําพา 
ทุกคนไปสู่จุดหมายได้ในที่สุด

นอกจากการเรียนการสอนออนไลน์ กศน.  
ในด้านการศกึษาขัน้พืน้ฐานแล้ว เรือ่งของการส่งเสรมิ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ก็เป็นอีกบทบาทสําคัญ 
ของ กศน. เช่นกัน ในสถานการณ์แบบนี้ ห้องสมุด 
ประชาชนจังหวัด/อําเภอ ห้องสมุดประชาชน  
"เฉลิมราชกุมารี" ยังคงทําหน้าที่ในการสร้าง 
การเรียนรู้แก่คนในชุมชน โดยคิดรูปแบบกิจกรรม
การเรยีนรู้ทีไ่ม่เกิดการรวมกลุ่มขึน้มา ทัง้ในรปูแบบ 
ออนไลน์ และรปูแบบอืน่ ๆ  เพือ่ส่งเสรมิให้ประชาชน
ในพื้นที่ยังคงได ้อา่นหนังสืออยา่งสมํ่าเสมอ  
ที่นา่ทึ่งคือ ไม่วา่จะเป็นการเรียนรู้ทั้งดา้นอาชีพ 
การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย  
เราพบว่า ครู กศน. และบุคลากรอื่น ๆ มีการผลิต 
สื่อการเรียนรู้ออนไลน์ และมีการพัฒนาต่อยอด 
เพิ่ม เติม  ซึ่ งสื่ อที่ ใช ้เป ็นสื่ อที่ สอดคล ้องกับ
สถานการณ์ปัจจบุนั เข้าใจง่าย และมกีารแลกเปลีย่น 
สื่อระหว่างกันอย่างกว้างขวางอีกด้วย

เชื่อวา่ ชาว กศน. การ์ดไม่ตกในเรื่องของ
การเรียนรู ้ตลอดชีวิตแน่นอน ไม่ว ่าจะพบกับ
วิกฤตการณ์แบบใด 

กําลังจัดทําแนวทางในการพบกลุ่มออนไลน์ 
ส่งงานออนไลน์ ประเมินผลออนไลน์ รวมถึง

แก้ไขกรอบหรือเกณฑ์บางเร่ืองท่ีจําเป็น 
เพ่ือทลายข้อจํากัดให้การจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เป็นไปในรูปแบบไร้ข้อจํากัด 
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นโยบายการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ในโรงเรียนเอกชน 
รองรับสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด - 19
เร่ือง กรรณิกา พันธ์คลอง ประชาสัมพันธ์สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
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สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส 
โควิด - 19 อาจจะเป็นอุปสรรคต่อการเรียน 
การสอน แต่มีโรงเรียนเอกชนหลายแห่ง
ได้จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
มาก่อนหน้าน้ีแล้ว จึงนํามาต่อยอดไปสู่ 
การเรียนการสอนรูปแบบใหม่ในปัจจุบัน

ก ารจัดการเรียนการสอนออนไลน์
ของโรง เรี ยนเอกชนหลายแห ่ง 
มีการจัดมานานแล้ว และจัดได้อย่าง
มีคุณภาพ จนถึงวันนี้ที่เกิดวิกฤต 

โควดิ - 19 ทาํให้โรงเรยีนเอกชนหลายแห่งสามารถ
บริหารจัดการการเรียนออนไลน์ต ่อไปไดเ้ลย  
ซึ่ ง ได ้รับความร ่วมมือจากพันธมิตรหลายที่ 
หลายหน่วยงาน ที่เข้ามาร่วมงานกับสํานักงาน 
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  
และถือได้ว่าเป็นการช่วยการศึกษาไทยด้วย

นางกนกวรรณ วิลาวัลย ์ รัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ มอบหมายให้สํานักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  
คัดเลือกโรงเรียนเอกชนต้นแบบที่จัดการเรียน 
การสอนออนไลน์ตามหลกัสตูรกระทรวงศกึษาธกิาร  
นํามาให้โรงเรียนเอกชนทั้ง 4,000 กว่าโรงเรียน 
เพือ่ใช้ในการจดัการเรยีนการสอนแบบออนไลน์ฟรี  
เป็นการเรียนแบบ Virtual School Online  
เพื่อเป็นการป้องกันและหลีกเลี่ยงการแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) หรือ
โควิด - 19 และยกระดับพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ซึ่ งจะช ่วยให ้ครูและผู เ้รียนเข ้าถึงการศึกษา 
ที่มีคุณภาพได้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยการนํา
เทคโนโลยีมาใช้

กระทรวงศึกษาธกิารกาํหนดนโยบายขบัเคลือ่น 
การศึกษาภายใต ้แผนปฏิรูปประเทศ ได ้แก  ่ 
การยกระดบัคณุภาพการศึกษา เพิม่ขดีความสามารถ 
ในการแข ่งขันของประเทศ ลดความเหลื่อม
ลํ้าทางการศึกษา อีกทั้ง รัฐมนตรีช ่วยว่าการ 
กระทรวงศกึษาธกิาร ได้มนีโยบายเกีย่วกบัการพฒันา 
กระบวนการเรียนรู ้เพื่อตอบสนองนโยบาย 
ไทยแลนด์ 4.0 และการเปลี่ยนแปลงการศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นการพัฒนาระบบการเรียน 
ตลอดชีวิต  โดยก ้าวข ้ามการเรียนการสอน 
ในรูปแบบเดิม ๆ สู่การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ที่ใช้ 
เทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศยุคใหม่ 
มาประยุกต์ใช ้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน
การสอนรูปแบบใหม่ที่เรียกว่า การเรียนรู้ออนไลน์ 
(Online Learning) ประกอบกับสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโควดิ - 19 นายอรรถพล ตรกึตรอง  
เลขาธกิารคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน 
(เลขาธิการ กช.) จึงได้นํานโยบายด้านการจัด 
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การเรยีนการสอนออนไลน์สู่การปฏบิตั ิโดยได้จดัทาํ 
โครงการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ ซึ่งจะทําให้ 
ผู ้เ รียนและผู ้สอนสามารถจัดการเรียนรู ไ้ด  ้
โดยไม่ต้องอยู่ในสถานที่เดียวกัน

สําหรับโครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง
ศูนย ์กลางการจัดการเรียนการสอนออนไลน์  
ที่นอกจากนักเรียนโรงเรียนเอกชนทั้งในและ 
นอกระบบแล้ว ประชาชนหรือให้ผู้ที่สนใจสามารถ
เข้ามาใช้บริการได้ฟรี ซึ่งในปัจจุบันมีหน่วยงาน 
ที่ให้ความสนใจเข้าร่วมโครงการจํานวนทั้งสิ้น  
24 หน่วยงาน ได้แก่

• บริษัท จับจ่าย คอร์ปอเรชั่น จํากัด
• บริษัท ดนตรีและศิลปะซิมโฟนี่ จํากัด
• โรงเรียนเซนต์คาเบรียล
• โรงเรียนมัธยมยานากาว่า
• โรงเรียนวรรัตน์ศึกษา
• 168 ติวเตอร์ออนไลน์
• บริษัท ไอดี ไดรฟ์ จํากัด
• บริษัท เจเนซิส มีเดียคอม จํากัด
• บริษัท ICDL Thailand

• บริษัท เด็กเนิร์ด ดอทคอม จํากัด
• สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี (สสวท.)
• บริษัท อักษร เอ็ดดูเคชั่น จํากัด (มหาชน)
• โรงเรียนทิวไผ่งามและนานาชาติแคนาเดียน

ประเทศไทย
• โรงเรียนกรุงเทพวิทยาการคอมพิวเตอร์
• บรษิทั คาสโิอ มาร์เกต็ติง้ (ประเทศไทย) จาํกดั
• บริษัท อิมเมจิเนียริ่ง เอ็ดดูเคชั่น จาํกัด
• บริษัท วี บิลด์ แอนด์ โอเปอร์เรต จํากัด
• บริษัท สํานักพิมพ์วัฒนาพานิช จํากัด (วพ.)
• บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จํากัด  

และมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
• บรษิทั บอีซี ี- เทโร เอน็เตอร์เทนเม้นท์ จาํกดั 

(มหาชน)
• บริษัท NEXTGEN EDUCATION จาํกัด
• บริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)
• โรงเรียนสอนภาษาโค้ชชิ่ง อิงลิช
• โรงเรียนสยามคอมพิวเตอร์และภาษา  

และมหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 
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สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช .) ได้พัฒนาเว็บไซต์ใช ้เป ็นแหล่ง
รวบรวมสื่อและแพลตฟอร์ม (Content & 
Platform) สําหรับการจัดการสอนออนไลน์  
ชื่อเว็บไซต์ "ศูนย์การเรียนรู้ด้วยระบบดิจิทัล สช."  
(OPEC DIGITAL LEARNING CENTER : 
ODLC) (https://odlc.opec.go.th) และสรรหา
พันธมิตรที่มีสื่อและแพลตฟอร์มสําหรับการจัด 
การเรียนการสอนออนไลน ์ คัดเลือก Content  
และ Platform ที่ เหมาะสมและมีคุณภาพ  
แล้วจัดทําคลังสื่อการสอนออนไลน ์ โดยจําแนก
ครบทุกกลุ ่มสาระและระดับชั้น ตามหลักสูตร 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดทําจุดเชื่อมต่อ (Link)  
ไปยังแพลตฟอร์มของพันธมิตรที่เข้าร่วมโครงการ
เพือ่ให้โรงเรยีนสามารถเลอืกใช้ตามความต้องการ  
มีการจั ดการฝ ึกอบรมครู ผู ส้ อน  (V ideo 
Conference) สําหรับการใช้แพลตฟอร์มต่าง ๆ  
ของพันธมิตร และพัฒนาครู ผู ้สอนในการใช้
โปรแกรมสาํหรบัการจดัการเรยีนการสอนออนไลน์ 
เช่น Zoom Meeting, Facebook Live, 
Google Apps for Education, Microsoft 
Teams เป็นต้น

ผลการดําเนินงานของเว็บไซต์ 
"ศูนย์การเรียนรู้ด้วยระบบดิจิทัล สช."
• มคีวามพร้อมในการสนบัสนนุการจดัการเรยีน 

การสอนออนไลน์ และมผีู้เข้าเยีย่มชมจาํนวน 
63,597 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 24 มิถุนายน 
2563)

• ทําให้ครู ผู้สอน ในโรงเรียนเอกชนได้รับ 
การพัฒนาทักษะด ้านการจัดการเรียน 
การสอนออนไลน์

• สช. มีคลังสื่อการสอนที่มีคุณภาพให้คร ู
หรอืผู้สอนเลอืกใช้ประกอบการสอนออนไลน์
ครบทกุกลุ่มสาระและระดบัชัน้ ตามหลกัสตูร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

• สช. มีแพลตฟอร์ม (Platform) ที่มีคุณภาพ 
สําหรับการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
ให้เลือกใช้ถึง 24 หน่วยงาน

• มีการฝึกอบรมครู ผู้สอน สําหรับการเตรียม 
ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์มากกว่า 2,700 คน

• มีพันธมิตรให้การสนับสนุน Content และ 
Platform สําหรับการจัดการเรียนการสอน 
จํานวน 24 ราย 

วิทยาจารย์ • 89

86 Open eyes 3.indd   89 25/9/20   13:17



ช่ วงสองสามปีที่ผ่านมานี้ มีเหตุการณ ์
ความขัดแย ้ง เบาะแว ้ง กระทั่ง
เกิดเป็นสงคราม ในมวลหมู่มนุษย ์
กันมากมาย แทบจะทั่วโลกก็ว่าได ้ 

ทั้งยุโรป อเมริกา แอฟริกา อาหรับ และเอเชีย
บ้างก็ทะเลาะกันเพราะเขตแดน บ่อยครั้ง 

ที่ขัดแย้งกันด้วยผลประโยชน์เศรษฐกิจ ความคิด 
ที่ต่างกันทางศาสนา และ.....

ปรัชญา "ประชาธิปไตย" ที่ไม่เคยลงรอยกัน 
ตั้งแต่ยุคโสเครติส อริสโตเติล กระทั่งมาถึง
รุ ่นเด็ก  ๆ  ในฮ่องกง ที่ยึดถือประชาธิปไตย
ทุนนิยม ที่ต่อต้านรัฐบาลพรรคคอมมิวนิสต์จีน 
ที่ใช้ประชาธิปไตยสังคมนิยม

เรียกว่าฟัดกันด้วยเรื่องเดียวกัน แต่คนละ 
มุมมอง!... ผมไม่ได้สนใจในกระบวนการต่อสู  ้ 
ไม่ได้ใส่ใจในผลที่จะเกิด เพราะยังไม่อยากเข้าไป
วุ่นวายกับฝักฝ่ายใดซึ่งอาจมีผลประโยชน์แฝง

เพียงแต่ผมคิดว่า ในฐานะ “ฅุรุชน” น่าจะได้
จารึกมุมมองในเส้นทางจาริกไว้ในวิทยาจารย ์
วารสารวิชาชีพครูในปีนี้คือ 2563

เขียนท่ี "บางขุนเทียน" ชายแดนกรุงเทพฯ

การที่วิทยาจารย์มีฐานะเป็นวารสารเพื่อ
พัฒนาวิชาชีพครู (Journal of Teacher"s 
Professional Development) ที่มีอายุ 119 ปี  
ซึง่ยนืนานทีส่ดุ จากปี พ.ศ. 2443 และจะก้าวขึน้สู ่
ปีที่ 120 ในเดือนพฤศจิกายนนี้แล้ว นับว่าอาวุโส
ไม่เบานะครับ.....

แน่นอนครบัว่า ความสาํคญัของกาลเวลา สาระ
ทางวิชาชีพ และการพัฒนารูปลักษณ์เนื้อหา  
ตั้งแต่รัชกาลที่ 5 ถึงรัชกาลที่ 10 (6 แผ่นดิน)  
ย่อมเป็นทีย่าํเกรงอยู่บ้างเมือ่ถกูเกบ็รกัษาไว้อย่างด ี
ในหอสมุดแห่งชาติเคียงคู่กับหนังสือสําคัญอื่น ๆ  
ที่ยุติบทบาทไปแล้วเป็นส่วนมาก

แต่ผู้เฒ่าวทิยาจารย์ ยงัทรงสงัขารในรปูลกัษณ์ 
ทีเ่ปลีย่นลคุเท่าทนักบัสาระปัจจบุนัได้อย่างสง่างาม

ฅุรุชน เป็นเพียงเฟืองกลไกชิ้นหนึ่ง ทําหน้าที่
ประมวลป้อนเนื้อหาตามยุคสมัยทั่วทั้งแผ่นดิน  
เท่าที่ "การตระเวนศึกษาไทย" ของผมจะไปถึง

กว่า 20 ปีที่ผ่านมานั้น ไม่น้อยเลยนะครับ  
กับการจารึกร่องรอยการศึกษา ครู เด็ก และ
สังคม เชิงวิพากษ์ ทั่วไทยและโลก เท่าที่ผม 
จะกระเสอืกกระสนไปได้ ผมจงึคดิว่า "ชดุความคดิ"  
บทความประจํา "ยําสามกรอบ" ในวิทยาจารย์
ของฅุรุชนนั้น เป็นปูมตํานานทางการศึกษาและ
วชิาชพีครทูีม่คีณุค่าเชงิประจกัษ์ (Educational 
Legends and Empirical Teacher 
Professions)

หากว่า… "ยําสามกรอบ" คือวรรณกรรม 
ในสภาพจรงิทางวชิาชพีทีถ่กูถ่ายทอดจากสภาพจรงิ  
จากบทบาทของผูม้ีชีวิตจริงที่ก ้าวเดินเขา้มา 

จาริก
จารึกเพ่ือ

ในเส้นทางผ่านของ "ฅุรุชน"
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กลางเดือนกรกฎาคม 2020 ที่เขียนต้นฉบับนี้ 
(20 กรกฎาคม) สถานการณ์ระบาดของ Covid - 19 
กลายเป็นเงามดื และเงือ้มมจัจรุาช ครอบคลมุไป
ทัว่โลกแล้ว มผีูต้ดิเชือ้โรคทัว่โลก 14,641,819 คน  
มยีอดสะสมผู้เสยีชวีติ 608,902 ราย และจาํนวน
สถติจิะขยายวงเพิม่ขึน้เรือ่ย ๆ  ขณะทีย่งัไม่มวีคัซนี 
หรือวิธีการในการรักษาอย่างแท้จริง

วันนี้ยั งไม ่มีคําตอบว ่าโรคนี้จะยุติ เมื่อใด  
และภายในปีนี้จะมีผู้ติดเชื้อเพิ่มเท่าไหร ่ อีกกี่ศพ 
ที่จะสังเวย ค่อยตามลุ้นกันตอนสิ้นปีนะครับ ฮ่าาา!

แต่บทเรียนจาก "สงครามโรค" ครั้งนี้ ผมได้ 
ข้อสรุปขณะที่โรคนี้ยังไม่ยุตินี่แหละครับว่า.....

1. เมื่อมนุษยท์ั้งโลกชะลอการเคลื่อนไหว  
โลกและธรรมชาติก็เริ่มสดใส

2. เราได้เห็นความตายที่เท่าเทียมกัน ทุกวัย 
เพศ และฐานะ ที่ปรากฏขึ้นทั่วโลก

3. ผมได้เห็นพฤติกรรมปกติใหม่ (New 
Normal) ของมนุษย ์ที่เกิดจากความกลัวติดเชื้อ  
และกลัวตายเท่านั้น มิใช่กมลสันดานด้านดีที่แท ้
และผมจะคอยดูว ่า Virus น้อย จะดัดนิสัย 
มวลมนุษยชาติได้หรือไม่

นั่นคือสามมุมมองของฅุรุชนต่อ "โรคห่า
หายนะวิกฤตโลก" ครั้งล่าสุดนี้

ผมพบภาพนี้ใน Social Media ผมเข้าใจว่า 
คนทําภาพนี้คงทําไว ้นานแล ้ว แต ่ผมรู ้สึกว ่า  
ทั้งภาพและความมีนัยที่จะเป็นคําตอบกว้าง  ๆ   
ต่อมนุษย์โลกได้

ตามกาลเวลาจรงิ ในห้วงระยะยีส่บิกว่าปีทีถ่กูนาํมา 
เรียบเรียงด้วยภาษาวรรณกรรมร้อยแก้ว ย่อมมี
เรื่องราวให้เรียนรู้มากมาย

โดยเฉพาะปีนี้ 2563 น่าจะเป็นปีที่คนทั้งโลก
คงจดจําชื่อ Corona Virus หรือที่เราเรียกกัน
ติดปากว่า Covid - 19

ปลายปี 2019 ที่โรคหวัดจากเชื้อไวรัสนี ้
เริ่มระบาดจากอู่ฮั่น โลกเพียงทราบข่าวอยา่ง
เฉยชา แต่เมือ่เข้าสู่ปี 2020 ระยะ 5 เดอืน จลุชวีนั
เล็กจิ๋วที่มองด้วยตาเปล่าไม่เห็น แต่ทําให้โลก 
หวั่นไหวจากการลุกลามไปทั่วโลก ทุกประเทศ
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ครับ... ผมเคยเชื่อเสมอมาว่า ทุกสิ่งที่เป็น
ปรากฏการณ์บนโลกนี้มิได ้เกิดขึ้นมาลอย ๆ  
ล้วนต่างมีเหตุ - ปัจจัยหนุนนําให้เกิดขึ้น ตั้งอยู่  
และดับไป ทั้งสิ้น

แต่..... “ไม่มีสิ่งใดหายไป จนกว่า "มัน" จะสอน
ในสิ่งที่เราจาํเป็นต้องรู”้...

ผมเชือ่ว่าปีนีเ้ราและโลกคงได้เรยีนรู ้"สนัดานคน"  
ผ่านกรณต่ีาง ๆ  มากมาย ทัง้เรือ่งเลก็ ๆ  ทีฅ่รุชุนเหน็  
ไปกระทั่งถึงความตายเกลื่อนกราดจากโรคระบาด
ต่อมนุษย์โลก

และทุกปรากฏการณ์ดังกล่าวนั้น ไม่ว ่าจะ 
จิ๊บจ้อย หรือยิ่งใหญ่ปานใด ล้วนต่างอยู่ภายใต้
กฎไตรลักษณ ์คือ... มีการเกิดขึ้น แล้วดํารงอยู่  
และค่อย ๆ เสื่อมดับสลายไป... เป็นเช่นนี้!

เพราะไม่มีอะไรเที่ยงแท้คงทนตลอดกาล!

เพราะทุกสรรพสิ่งเป็นอนัตตา มิได้มีตัวตน
ที่แท้จริง

ล้วนแล้วแต่ประกอบกันขึ้นมาจากมวลธาตุ 
ทั้งสี่ คือ ดิน นํ้า ลม ไฟ โดยมีเหตุและปัจจัย 
มาประกอบกันชั่วคราวแล้วสลายไป

ประดจุดัง่สรรพชวีติอืน่ ๆ  ทีเ่ราเหน็จดุเริม่ต้น 
และการดับมากมาย ซึ่งสักวันคงถึงตัวเรา

เหมอืนกบั ตราสลกัไม้ "สามคัยาจารย์สมาคม" 
ที่ผมไปพบชํารุดหักพัง สีหลุดลอกล่อน อยู่ใต้ถุน
เวทีหอประชุมคุรุสภา วันนี้ ได้บูรณะรักษาซาก 
ให้งาม แม้องค์กรนั้นจะสลายไปแล้ว.....

เฉกเช่นเดียวกับ "วิทยาจารย์" ที่วันนี้ แม้ยัง
มีชีวิต ก็รวยริน... จากสื่อสิ่งพิมพ์กระดาษ ปีละ  
12 ฉบบั มาปีนีก้เ็หลอืปีละ 2 ฉบบั... นีค่อื อนจิจงั?

และ... วันนี้... องค์การค้าของคุรุสภา (เดิม) 
ซึ่งได้เปลี่ยนชื่อเป็น องค์การค้าของ สกสค.  
เมื่ อป  ี 2547 บัดนี้  ดูท ่า จะอาการหนั ก  
เมื่อคณะกรรมการองค์การค้า ฯ มีมติเลิกจ้าง
พนักงาน 961 คน (กว่า 90%) จะดํารงสภาพได้
ตามเจตนารมณ์ของบูรพาจารยห์รือไม ่ ก็คงต้อง
ติดตามกันต่อไป

และกว ่าจะถึ งรอบการสัญจรของฅุ รุ ชน  
ย้อนกลับมาส ่งต ้นฉบับยําสามกรอบอีกครั้ง  
ก็คงเป็นปลายปีโน่นแหละครับ...

จึงคิดว่าน่าจะสะท้อนภาพรวมของกระทรวง
ศึกษาธิการยุคนี้ ในมุมมองของผมไว้หน่อย ผิดถูก
ผมน้อมรับ แต.่.. เชื่อเถอะครับ ผมไมม่ีอคติใด...  
มีเพียงประสบการณ์และความปรารถนาดี... 
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ทําไมจึงเลือกส่งเสริมจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพในรูปแบบ E - PLC

E - PLC คือ การส่งเสริมกระบวนการชุมชน
แห่งการเรยีนรู้ทางวชิาชพี เพือ่พฒันาจรรยาบรรณ
วิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics 
in Professional Learning Community)  
มหีลกัการสาํคญัคอื "การส่งเสรมิ พฒันา นกัศกึษาคร ู
และผู ้ประกอบวิชาชีพครูให ้มีการปฏิบัติตน 
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยบูรณาการ 
หลกัจรรยาบรรณวชิาชพี ฯ ไปพร้อมกบัการออกแบบ 
กิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการชุมชน
การเรียนรู้วิชาชีพ"

ตัง้แต่ปี 2560 ถงึปัจจบุนั สาํนกังานเลขาธกิาร
คุรุสภาได้ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา
และผู ้เข ้าสู ่วิชาชีพครู ได ้แก  ่ นิสิต นักศึกษา  
ครูชั้นปีที่ 5 ให้ได้รับการพัฒนาด้านจรรยาบรรณ
วิชาชีพทางการศึกษา โดยมีโอกาสนําประเด็น
การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
มาบูรณาการกับการออกแบบกิจกรรมการเรียน 
การสอน ด้วยกระบวนการพัฒนาการจัดกิจกรรม
ด ้วยกระบวนการชุมชนการ เรี ยนรู ้วิ ชาชีพ 
(Professional Learning Community)  
ผ่านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยส่งเสรมิให้เกิด
การรวมกลุม่กนัของคนในวงวชิาชพีทีม่คีร ูผู้บรหิาร

การส่งเสริมจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา
กระบวนการส่งเสริมท่ีจะเป็นกลไกสําคัญในการพัฒนาจรรยาบรรณ
วิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ให้มีจิตวิญญาณของ
ความเป็นครูได้อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน มีเป้าหมายท่ัวถึงและเท่าเทียม
เร่ือง กองบรรณาธิการ
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กระบวนการส่งเสริมในรูปแบบน้ีจะเป็น 
กลไกสําคัญในการส่งเสริมและพัฒนา 

จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา ให้มีจิตวิญญาณของ 

ความเป็นครูได้อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน

1. ด้านบริบทและปัจจัยนําเข้า ในภาพรวม 
พบว่าเป้าหมายของโครงการมคีวามชดัเจนเป็นจดุเน้น 
ทีด่มีาก มคีวามชดัเจนด้านจรรยาบรรณของวชิาชพี
ความเป็นคร ูซึง่เป็นสิง่สาํคญัทีจ่ะปลกูฝังให้นสิติคร ู
ได ้เ กิดความตระหนักด ้านนี้ การดําเนินงาน 
ของสถาบันอุดมศึกษาและสถานศึกษาส่วนใหญ ่
มีความพร้อมที่จะเข้าร่วมโครงการ งบประมาณ
ในการดําเนินงานมีความเหมาะสม แต่ระยะ 
การเตรียมการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 
ในปีที่ผ่านมามีเวลาน้อยไป ควรมีการวางแผน
ตัง้แต่ก่อนทีน่สิติ/นกัศกึษาจะออกฝึกประสบการณ์
ในสถานศึกษา

2. ด้านกระบวนการดําเนินงาน ของแต่ละ
กิจกรรมพบว่ามีความเหมาะสม มีการดําเนินการ
ตามกระบวนการที่กําหนดในภาพรวม โดยนํา
เทคโนโลยมีาใช้ในการออกแบบ ทาํให้กระบวนการ
ทาํงานของ E - PLC เป็นการทาํงานทีส่ือ่สารถงึกนั 
ได้งา่ย รูปแบบที่นํามาบูรณาการในการพัฒนา 
เป็นรปูแบบทีด่มีาก เพราะนสิติได้พบสถานการณ์จรงิ 
ในการทาํหน้าทีค่รใูนขณะทีป่ฏบิตัหิน้าที ่และทาํให้
เกิดความตระหนักในวิชาชีพได้อย่างจริงจัง

3. ด้านผลการดาํเนนิงาน ในภาพรวมพบว่า
บรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมาย โดยการดาํเนนิงาน 
ผ ่านแพลตฟอร ์ม TrainFlix และบทเรียน 
จรรยาบรรณวิชาชีพออนไลน์มีความเหมาะสม  
และมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก

4. ด้านผลกระทบการดาํเนนิงาน ในภาพรวม
ส่งผลกระทบทางบวกต่อการพัฒนาจรรยาบรรณ
ของวชิาชพี การกระตุ้นเตอืนและสร้างแรงบนัดาลใจ 
ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
และมีผลในวงกว้างถึงกลุ่มเปา้หมายหลายกลุ่ม 
ที่กระจายอยู ่ทั่วประเทศ ส่งผลต่อผู ้สอนเกิด 
ความตระหนักและใหค้วามสําคัญต่อการปลูกฝัง 
ผู ้เรียนเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมมากยิ่งขึ้น  
ความมุ่งมัน่พฒันาตนเองด้านจดัการเรยีนการสอน 
และแสดงพฤติกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักเรียน 
การสื่อสารระหว ่างครูพี่ เลี้ ยงและนักศึกษา 
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศโดยไม ่จํากัดเวลา 
และกิจกรรม เสริมสร้างแหล่งเรียนรู้จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพทางการศึกษาผ่านบทเรียนออนไลน ์
ส่งผลกระทบทางบวกที่เป็นระบบและกลไกสําคัญ
ในการเสริมสร้างจิตวิญญาณของความเป็นครู
ของคุรุสภา

สถานศึกษา ผู ้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก ์
ครูรางวัลเครือข่ายสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี หรือ 
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่มีการประพฤติ
ปฏิบัติตนดี จนได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
ให้ได้รับรางวัลตา่ง ๆ จากคุรุสภา ตลอดจนนิสิต 
นกัศกึษา ครู และอาจารย์นเิทศก์ มาร่วมแลกเปลีย่น 
เรยีนรู้ประสบการณ์การเป็นครดูทีีม่จีรรยาบรรณ ฯ 
กระบวนการส่งเสรมิในรปูแบบนีจ้ะเป็นกลไกสาํคญั
ในการส่งเสริมและพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ของผู้ประกอบวชิาชพีทางการศกึษา ให้มจีติวญิญาณ 
ของความเป็นครูได ้อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน  
มีเป้าหมายทั่วถึงและเท่าเทียม โดยประสาน 
ความร่วมมอืการดาํเนนิงานระหว่างสถาบนัอดุมศกึษา
ในบทบาทของสถาบันผลิตครูกับสถานศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนิสิตนักศึกษาครู

ผลลัพธ์จากการดําเนินงาน 
ส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ในรูปแบบ E - PLC

การดาํเนินงาน E - PLC ตลอดระยะเวลา 3 ปี 
ที่ผ่านมา คือปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2562  
มีจํานวนผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมพัฒนาจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ ประกอบดว้ยผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครู
และผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษารวมทั้งสิ้น  
56,081 คน ภายใต้การดาํเนนิงานร่วมกนัระหว่าง
ครุสุภากบัสถาบนัผลติคร ูจาํนวน 33 แห่ง กระจายอยู ่
ทกุภมูภิาคทัว่ประเทศ สาํนกังานเลขาธกิารครุสุภา 
ได ้มีการวิ จั ยกํ ากับติดตามและประเมินผล 
การดาํเนินงาน E - PLC ตั้งแต่ป ี 2560 - 2562  
โดยคณะทาํงานวจิยัเชงิประเมนิผล ฯ มกีารตดิตาม
และประเมินผล ฯ ใน 5 มิติ ประกอบด้วย 1) บริบท 
และปัจจัยนําเข ้า 2) กระบวนการดําเนินงาน  
3) ผลการดาํเนนิงาน 4) ผลกระทบจากกิจกรรม และ  
5) ความคุ้มค่าของกิจกรรม พร้อมทัง้ข้อเสนอแนะ 
และป ัจจัยที่ทําให ้กิจกรรมประสบผลสําเร็จ 
มีประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้
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5. ด้านความคุ้มค่า ในภาพรวมพบว่าการใช้ 
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ ฯ  
โดยมีครูพี่เลี้ยงเป็นแกนนาํในการทาํงานร่วมกับ
นสิตินกัศกึษา ครอูาจารย์นเิทศจากสถาบนัผลติครู 
และผู้บรหิารโรงเรยีนจะเป็นแนวทางในการทีจ่ะสร้าง 
ความรู ้ความเข ้าใจ และเป ็นภาคปฏิบัติของ 
จรรยาบรรณวชิาชพีในบรบิทของสถานศกึษานัน้ ๆ  
อย่างแท้จริง จะทาํให้ครูพี่เลี้ยงเกิดความตระหนัก 
ในการทาํตนเป็นตวัอย่างทีด่ใีห้กบันสิตินกัศกึษาคร ู
ที่ต้องให้คาํชี้แนะให้คาํปรึกษาในระหว่างที่นิสิต 
นักศึกษาได้ปฏิบัติการสอนอยู่ในห้องเรียนด้วย  
จะทาํให้เกิดการพฒันาทัง้ด้านจรรยาบรรณวชิาชพี
ของครูพี่ เลี้ยงของนิสิตนักศึกษาครู ผู ้บริหาร
อาจารย์นิเทศ นอกจากนั้นยังหมายรวมไปถึง 
การพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ไปด้วย

ผลกระทบในวงกว้างทีเ่กิดขึน้จากการดาํเนนิงาน  
คือกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัยและ
นวตักรรมได้เลง็เหน็ผลสาํเรจ็ในการจดัทาํบทเรยีน
จรรยาบรรณวิชาชีพออนไลน์ของคุรุสภา ว่าเป็น
แหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและ 
สร้างความตระหนักเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ทางการศึกษา และความเป็นผู ้มีจิตวิญญาณ 

ความเป็นครใูห้แก่ผู้ประกอบวชิาชพีทางการศกึษา
และผู้เตรยีมเข้าสู่วชิาชพีคร ูจงึนาํบทเรยีนดงักล่าว
บรรจใุนหลกัสตูรให้แก่นสิตินกัศกึษาครใูนโครงการ
ผลติครเูพือ่พฒันาท้องถิน่ได้ศกึษาตลอดระยะเวลา
การศึกษา

การส่งเสริมจรรยาบรรณ ฯ  
ประจาํปี 2563 ภายใต้แนวคิด  
"ครูดีคือผู้สร้างคนดีสู่สังคม"

สาํนักงานเลขาธิการคุรุสภาดาํ เนินการ 
ผ่าน 3 กิจกรรมสาํคัญ ๆ คือ 1) งานส่งเสริม 
จรรยาบรรณวิชาชีพในรูปแบบ E - PLC (ปีที่ 4)  
2 )  ง านผลิ ตสื่ อ ส ่ง เ ส ริ มจรรยาบรรณของ
วิชาชีพในรูปแบบคลิปวิดีโอและภาพยนต์สั้น 
และ 3) การจัดกิจกรรมรณรงค ์ (Campaign)  
ส่งเสริมจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา 
เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้ตระหนกัถงึบทบาทหน้าทีใ่นการเป็นต้นแบบทีด่ี
ให้แก่ศิษย์และคนในสังคม

ทั้ ง  3 กิจกรรมมีวัตถุประสงค ์โดยรวม 
เพือ่เสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนกั 
ในจรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่ผู ้ประกอบวิชาชีพ

วิทยาจารย์ • 95

93 Read up zone_E-PLC 2.indd   95 25/9/20   13:17



ทางการศกึษาและผู้ทีจ่ะเข้าสู่วชิาชพี (นกัศกึษา ครู) 
และเป็นการสร้างประสบการณ์การบรูณาการหลกั
จรรยาบรรณวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริงในชั้นเรียน 
โดยมีครูดีเป ็นต้นแบบ และเพื่อให้ประชาชน 
และคนทั่วไปเกิดทัศนคติเชิงบวกต่อวิชาชีพครู
แต่ละกิจกรรมมีรายละเอียด ดังนี้

1. E- PLC ป ี 2563 สําหรับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาได้รับ 
ความร่วมมือจาก บริษัท วิสดอมไวด  ์ จํากัด  
ในการดําเนินงานส่งเสริมกระบวนการชุมชน 
แห่งการเรยีนรู้ทางวชิาชพี เพือ่พฒันาจรรยาบรรณ 
วิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งเป็น
ความร่วมมือในมิติด้านวิชาการ มีระยะเวลา 2 ปี 
งบประมาณ (พ.ศ. 2562 - 2563) ประกอบด้วย 
การจดัทาํแพลตฟอร์มออนไลน์ TrainFix สาํหรบั
เรยีนบทเรยีนออนไลน์และการจดัทาํระบบรายงาน
ความก้าวหน้าในการดาํเนนิงานชมุชนแห่งการเรยีนรู้ 
ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพและ 
มสีถาบนัอดุมศกึษาเข้าร่วมโครงการ จาํนวน 22 แห่ง  
มผีู้เข้าร่วมโครงการรวมทัง้สิน้ จาํนวน 17,159 คน  
ประกอบด้วย ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
จํานวน 8,737 คน นิสิตนักศึกษาครู จํานวน 
6,960 คน และอาจารย์นิเทศ จํานวน 1,462 คน

2. งานผลิตสื่อส่งเสริมจรรยาบรรณของ
วิชาชีพในรูปแบบคลิปวิดีโอและภาพยนตร์สั้น 
ปี 2563 จัดประกวดภาพยนตร์สั้นในหัวข้อ  
"ครูดี.. ที่รัก" ภายใต้แนวคิด "ครูที่มีหัวใจรักเด็ก" 
เป็นการนําจรรยาบรรณของวิชาชีพครูมาบอกเล่า
ในรูปแบบของภาพยนตร์สั้นซึ่งให้ทั้งความรู้และ
ความเพลิดเพลิน เพื่อเสริมสร้างความตระหนัก 
ในการประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู โดยแบ่ง 
การประกวดออกเป็น 2 ประเภท คือ ประเภทนิสิต 
นักศึกษา และประเภทนักเรียน มีภาพยนตร์สั้น
ส่งเข้าร่วมประกวดทั่วประเทศ จํานวน 54 เรื่อง 
โดยเดือนพฤษภาคม 2563 ที่ผ่านมา สํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภาได้ประกาศผลภาพยนตร์สั้น 
ที่ผ่านเข้ารอบคัดเลือก จํานวน 12 เรื่อง แบ่งเป็น

การส่งเสริมจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ทางการศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ี 
ในการเป็นต้นแบบท่ีดีให้แก่ศิษย์ และสังคม
เกิดทัศนคติเชิงบวกต่อวิชาชีพครู
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ประเภทนสิตินกัศกึษา จาํนวน 6 เรือ่ง และประเภท 
นักเรียน จํานวน 6 เรื่อง และจะมีการประกาศผล
ภาพยนตร์สั้นในรอบตัดสินภายในเดือนมิถุนายน 
2563 ต่อไป

3. การจัดกิจกรรมรณรงค ์ (Campaign) 
ส่งเสริมจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา
เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้ตระหนกัถงึบทบาทหน้าทีใ่นการเป็นต้นแบบทีด่ี
ให้แก่ศษิย์และคนในสงัคม จดัแคมเปญ "คารวะคร ู
ผู้สร้างผู้นําทางชีวิต" รณรงค์ให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน นิสิต นักศึกษา และรวมถึง 
ประชาชนทั่วไป ได้มีส่วนร่วมในการแสดงออก 
ต่อการระลึกถึงพระคุณของครู และเป็นกําลังใจ
ให้กับเพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มุ่งมั่น 
ปฏิบัติหน้าที่ที่สาํคัญ ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ 
ให้แก่ศิษย์สามารถนําไปใช้ในการประกอบอาชีพ
และดํารงชีวิตไปในทางที่ถูกต้องดีงาม ยกย่อง 
ผดงุเกยีรตผิู้ประกอบวชิาชพีครใูนการเป็นต้นแบบ
ที่ดีให้กับคนในสังคมมีการดาํเนินงาน 2 ครั้ง

ครั้งที่ 1 จัดระหว่างเดือนมกราคม 2563  
โดยการจัดบูธกิจรรมและรณรงค์ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เช่น เฟซบุ๊กแฟนเพจ "ครูดี 360 องศา" 

เพจคุรุสภา เว็บไซต์ของคุรุสภา เนื่องในโอกาส
วันครู ครั้งที่ 64 พ.ศ. 2563 โดยการแบ่งปัน 
เรื่องราวความประทับใจที่มีต ่อครูที่ ได ้สร ้าง 
ความเปลี่ยนแปลงต่อชีวิตศิษย์และแชร์ส่งไปให้
คุณครูทางสื่อสังคมออนไลน์ เพื่อระลึกถึงพระคุณ 
ของคร ูเปลีย่นรปูโปรไฟล์เฟซบุ๊กพร้อมตดิแฮชแทก็  
(Hashtag) #คารวะครูผู ้สร ้างผู ้นําทางชีวิต 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม (Views) จํานวน 3,777 ครั้ง  
แบ่งปันกิจกรรม (Share) มากกว่า 548 ครั้ง 
แบ่งปันเรื่องราวความรู ้สึกที่มีตอ่ครูมากกว่า  
217 ข้อความ

ครั้งที่ 2 จัดระหว่างเดือนมิถุนายน - กันยายน 
2563 โดยรณรงค์ผ่านช่องทางออนไลน์ให้แบ่งปัน 
เรื่องราวความประทับใจที่มีต่อครูผ่านภาพถ่าย/ 
ข้อเขียน/คลิปวิดีโอ บอกเล่าเรื่องราวของครู 
ผู้เป็นต้นแบบที่ดีให้แก่ศิษย์ และสามารถส่งเสริม
สนับสนุนสร้างความเปลี่ยนแปลงต่อชีวิตศิษย์ได้  
เพื่อแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่อครูผู้สร้าง 
ผู ้นําทางชีวิต และส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได ้ตระหนักถึงบทบาทหน ้าที่ 
ในการเป็นต้นแบบที่ดีให้แก่ศิษย์และคนในสังคม
ต่อไป 
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เร่ือง พัฐรธณพงก์ จีระสมบัติ

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
โควิด - 19 ท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็วและ
รุนแรงจนแพร่กระจายไปท่ัวโลก  
ทุกคนจึงจําเป็นต้องป้องกันตนเอง
เพ่ือให้มีชีวิตรอดปลอดภัยจากไวรัส 
ด้วยการปรับเปล่ียนพฤติกรรมกัน 
คร้ังใหญ่ท่ีเรียกว่า New Normal  
เช่นเดียวกับงานบริการจากคุรุสภา 
ก็ต้องมีการปรับตัวเพ่ือให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์เช่นกัน

ใบอนุญาต 
ประกอบ 
วิชาชีพ 
วิถีใหม่
ยุค New Normal

ครูอัปเดต
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ส ถานการณ์โควดิ - 19 นัน้ ส่งผลให้เกิด 
สิ่งที่เรียกว่า New Normal ที่เห็นได้ 
ชัดเจนที่สุดคือ ด้านการสาธารณสุข
ของไทย จากที่ ศบค. มีมาตรการ 

การป้องกันและควบคุมการระบาดของโควิด - 19  
ทีท่กุคนต้องตระหนกัให้ความสาํคญัและปฏบิตัติาม
อย่างเคร่งครัด ได้แก่

• สวมหน้ากากผ้าหรือหน้ากากอนามัยเสมอ
• ต้องเว้นระยะห่าง 2 เมตร
• ล้างมือบ่อย ๆ พกเจลแอลกอฮอล์
• หลีกเลี่ยงสถานที่แออัด และสถานที่เสี่ยง 

ต่อการแพร่ระบาด
• หลีกเลี่ยงการใกล้ชิดกับกลุ่มเสี่ยงหรือผู้ที่มี

อาการป่วย
การจัดการสังคมให้ปลอดเชื้อ ให้สะอาด  

ลดโอกาสการแพร่ระบาด นําไปสู่การใช้มาตรการ
จัดการที่ดีต่าง ๆ  เช่น เราไม่ต้องไปทํางานทุกวัน 
ประชมุทางไกลได้บ้าง ปรบัระบบการเรยีนการสอน  
ออกแบบการเรียนให้หลากหลายกว่าเดิมและ 
การใช้ระบบออนไลน ์ โดยผสมผสานให้เหมาะสม
กับแต่ละบุคคล มาตรการเหล่านี ้นอกจากจะช่วย 
ลดการอยู ่ในสถานที่แออัด ลดการติดเชื้อแล้ว  
ยังสนองต่อนโยบายของรัฐบาลในการขับเคลื่อน 
ยทุธศาสตร์ชาตริะยะ 20 ป ีและแผนแม่บทภายใต้
ยทุธศาสตร์ชาต ิประกอบกบันโยบายของกระทรวง
ศกึษาธกิารสนบัสนนุให้มกีารบรกิารของหน่วยงาน 
ภาครฐัในรปูแบบอเิลก็ทรอนกิส์ สาํนกังานเลขาธกิาร 
คุรุสภาซึ่งเป ็นองค ์กรในกํากับของกระทรวง
ศึกษาธิการ ได้ปรับเปลี่ยนวิถีการทํางานและ 
การให้บริการด้านใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
ด้วยแนวทางใหม่

5 วิถีใหม่ New Normal  
กับการบริการใบอนุญาต 
ประกอบวิชาชีพของคุรุสภา

1. Digital Make Over เทคโนโลยี 
กลายเป็นเรือ่งปกต ิจากสถานการณ์โควดิ - 19 นัน้  
ทําให้ต้องมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มมากขึ้น  
ซึ่งขณะนี้การให้บริการด้านใบอนุญาตของคุรุสภา
ให้บริการรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์ (e - Service) 

เพื่อให้ผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเข้าถึง 
การบริการให้บริการใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ของคุรุสภา เพื่อหลีกเลี่ยงการพบปะหรือลด 
การสัมผัส (Untact - Relationship) ทําให้  
มีการเปิดการใช้เทคโนโลยีในการให้บริการงาน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ลดการใช้คนแทน 
การสื่อสาร แบบ Face to Face

2. Service Distribution กระจายงาน 
การให้บริการ จากการยกเลิกการให้บริการ 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
ณ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา กรุงเทพมหานคร 
และเกิดการกระจายงานใบอนญุาตประกอบวชิาชพี 
ในการตรวจสอบคุณสมบัติ เอกสารหลักฐาน 
สําหรับผู ้ประกอบวิชาชีพที่ใช้บริการผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส  ์ ไม่ว่าจะเป็นการขอใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ ขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ และขอใบอนุญาตปฏิบัติการสอน ไปยัง 
จุดบริการงานคุรุสภา ณ สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดทั้ง 76 จังหวัด ให้ทั่วถึงผู้ประกอบวิชาชีพ
ในทุกภูมิภาค ไม่ต้องเดินทางไกล สามารถเข้าถึง
บริการได้ทุกที่ทุกเวลา

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาซ่ึงเป็น 
องค์กรในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้ปรับเปล่ียนการทํางานและการให้บริการ 
ด้านใบอนุญาตประกอบวิชาชีพใหม่
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5. Service Enhancement ยกระดับ
มาตรฐานด ้านการให ้บริการใบอนุญาต 
สาํนักงานเลขาธกิารครุสุภา ยกระดบัการให้บรกิาร
งานใบอนญุาตประกอบวชิาชพี สามารถตรวจสอบ 
สถานะการให้บรกิารผ่านระบบอเิลก็ทรอนกิส์ได้ทกุที่ 
ตลอด 24 ชัว่โมง ผ่านระบบบรกิาร e - Service  
เมือ่ยืน่คาํขอใบอนญุาตประกอบวชิาชพี จะทราบผล 
การอนมุตัภิายใน 30 วนัทาํการ เมือ่คณะกรรมการ
มาตรฐานวิชาชีพอนุมัติแล้ว สามารถพิมพ์สําเนา 
ใบอนญุาตประกอบวชิาชพีอเิลก็ทรอนกิส์ได้ตลอด 
24 ชั่วโมง ตรวจสอบและยืนยันข้อมูลใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพผ่าน QR Code ได้ในใบอนุญาต
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อใช้ในการประกอบวิชาชีพ เช่น 
สมัครสอบ บรรจุแต่งตั้ง และเลื่อนวิทยฐานะ

การปรบัเปลีย่นวธิกีารทาํงานและการให้บรกิาร
ด้านใบอนญุาตประกอบวชิาชพีของครุสุภา ในครัง้นี้ 
เพื่อยกระดับปรับเปลี่ยนให้เป็นองค์ที่ทันสมัย  
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการ ส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรมและองค์ความรู ้ในองค์กร  
มีการเชื่อมโยงการทํางานระหว่างหน่วยงานและ 
บูรณาการการมีส่วนร่วมในภาครัฐ 

3. Method of Work รูปแบบการทํางาน
เปลี่ยนไป  การเปลี่ยนแปลงการให ้บริการ 
ใบอนญุาตประกอบวชิาชพี ทาํให้เจ้าหน้าทีค่รุสุภา 
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เปลี่ยนรูปแบบ 
การทาํงานหรอืการให้บรกิารรปูแบบอเิลก็ทรอนกิส์ 
เพิ่มมากขึ้น ลดเอกสาร ลดกระดาษ ลดขั้นตอน

4. Big Data ไม่ใช่สิ่งไกลตัว การทํางาน 
ที่มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มมากขึ้น คุรุสภา 
มีการเชื่องโยงบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงาน 
ผ่านระบบ Big Data ของภาครัฐ ไม่วา่จะเป็น
ระบบการยืนยันตัวบุคคลในการใช้บริการของ
คุรุสภา ผ่านระบบสถิติทางทะเบียน Linkate 
Center กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
และการเข้าถึงข้อมูลผู้เข้ามาประกอบวิชาชีพครู 
ของชาวต่างประเทศ ผ่านสาํนกังานตรวจคนเข้าเมอืง 
และกรมการจดัหางาน ส่วนการให้บรกิารของครุสุภา 
ได้ให้ข้อมูลผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาผา่น 
Big Data กระทรวงศึกษาธิการและมีการ MOU 
ให้บริการข้อมูลผู ้ประกอบวิชาชีพแล้ว ได้แก่ 
สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและ
สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและ
สวสัดภิาพครแูละบคุลากรทางการศกึษา (สกสค.) แล้ว
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ก ารเปิดเทอมยุค New Normal of 
Education เมื่อวันที ่ 1 กรกฎาคม 
ที่ผ่านมานั้น แน่นอนว่าครู อาจารย ์
นักเรียน นักศึกษา ต้องมีการปรับตัว 

ให้เข้ากับสถานการณ์โควิด-19 ซึ่งทางกระทรวง
ศกึษาธกิารได้มนีโยบายให้สถานศกึษาจดัการเรยีน 
การสอนในรปูแบบ "Back to Healthy School" 
โรงเรยีนสขุภาพด ีนกัเรยีนมคีวามสขุ ภายใต้กรอบ
ของความปลอดภัยเป็นที่ตั้ง ดังนั้น สถานศึกษา 
จึงต้องเตรียมความพร้อมเพื่อสร้างความเข้าใจ 
สร้างความมั่นใจ และการติดตามผล คือหลักการ
สาํคญั เมือ่โรงเรยีนมคีวามปลอดภยั ผู้ปกครองกจ็ะ
ลดความกงัวลใจลงไปได้และสามารถออกไปปฏบิตัิ
ภารกิจต่าง  ๆ  ด้วยความสบายใจและมั่นใจขึ้น  
เด็ก ๆ  เองก็พร้อมไปโรงเรียนได้อย่างมีความสุข

และตั้งใจกับการเรียนรู้ได้อย่างเต็มที่ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็น 
กระทรวงสาธารณสุข ที่ได ้ร ่วมกับกระทรวง
ศกึษาธกิาร ออกคู่มอืการปฏบิตัสิาํหรบัสถานศกึษา 
ในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19 
เพื่อให้สถานศึกษาได้นําไปปฎิบัติ

แนวทางปฏิบัติที่กระทรวงศึกษาธิการได้วางไว้ 
ให้กับสถานศึกษาจะต้องมีการคัดกรองสุขภาพ 
ต้องเตรียมความพร้อมตั้งแต่จุดรับ - ส่งนักเรียน 
ครูและนักเรียนทุกคนต้องสวมหน้ากากอนามัย 
ตลอดเวลาขณะทีอ่ยู่ในสถานศกึษา จดัสถานทีล้่างมอื 
หรือแอลกอฮอล์เจล ลดการแออัด เว้นระยะห่าง 
ในห้องเรียน และทําความสะอาดสถานที่ จัดโต๊ะ 
ที่นั่งเรียน ให้เว้นระยะห่างกันไม่ตํ่ากว่า 1.5 เมตร  
โรงอาหารทีต้่องเว้นระยะห่างบคุคลไม่ตํา่กว่า 2 เมตร  

สถานการณ์โควิด - 19 ทําให้เกิดการดําเนินชีวิตในรูปแบบใหม่ ท่ีโรงเรียน 
ก็ต้องปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ด้วย กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบาย
ให้จัดการเรียนการสอนท่ีเรียกว่า โรงเรียนสุขภาพดี นักเรียนมีความสุข
เร่ือง วิมล มาเทียน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

Back to Healthy School
สู่การปฏิบัติยุค New Normal
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มีนักเรียนประมาณ 2,500 คน เปิดสอนระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาป ีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาป ีที่ 6  
ได้ดําเนินการตามมาตรการที่ ศปก. และ ศปก.
จังหวัดสุโขทัยกําหนดไว้ โดยการแนะนําของ
สาธารณสุขจังหวัด ในเรื่องการใช้หน้ากากอนามัย 
เจลล้างมอื การเว้นระยะห่าง การตรวจวดัอณุหภมูิ 
สําหรับการตรวจวัดอุณหภูมินั้น ตั้งจุดตรวจตั้งแต่
หน้าโรงเรียนและได้จัดหาเครื่องสแกนอุณหภูม ิ
ซึ่งสามารถคัดกรองนักเรียนได้วินาทีละ 2 คน 
เพราะในช่วงเช้าจะมีนักเรียนทยอยเข้าโรงเรียน
จํานวนมาก สําหรับครูและบุคลากรมีเครื่อง 
เทอร์โมสแกนอีกหนึ่งเครื่องตา่งหาก โรงเรียน 
ได้จัดทําหน้ากากผ้าแจก และมีการจัดเตรียม
หน้ากากผ้าไว้หน้าโรงเรยีนสาํหรบันกัเรยีนทีล่มืนาํมา  
การจัดการเรียนการสอน สลับกันชั้นเรียนละ
สัปดาห์ คือ สัปดาห์แรก เป็นวันเรียนของนักเรียน
ระดับมัธยมต้น นักเรียนมัธยมปลายให้เรียน
ออนไลน์อยู่บ้าน สัปดาหท์ี่สอง เป็นวันเรียนของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมปลาย นักเรียนมัธยมต้น 
ก็จะเรียนออนไลน์อยู ่บ ้าน สําหรับการเรียน 
ในห้องเรยีนกรณทีีม่จีาํนวนเกิน 25 คน จะแบ่งเป็น  
2 ห้องเรียน มีการทําความสะอาดทุกพื้นที่  
โดยให้ลูกจ้างประจํานักการภารโรงดําเนินการ 

และต้องมีการทําความสะอาดบ่อย ๆ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งห้องสุขาและจุดสัมผัสต่าง ๆ ที่สําคัญ  
งดการทาํกิจกรรมที่ทาํให้เกิดความแออัด

ดังนั้น สถานศึกษาทุกสังกัดจึงต้องเตรียม
วางแผนรับมือให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม 
ของสถานศึกษานั้น ๆ ซึ่งสถานศึกษาบางแห่ง
สามารถจดัการเรยีนการสอนแบบปกตไิด้ โดยไม่ต้อง 
สลบัวนัมาเรยีน ส่วนโรงเรยีนขนาดใหญ่ทีม่จีาํนวน
นักเรียนมาก ไม่สามารถจัดการเรียนการสอน 
แบบปกต ิหรอืให้นกัเรยีนทกุคนมาเรยีนพร้อมกนัได้  
จงึมคีวามจาํเป็นทีต้่องสลบักนัมาเรยีน ซึง่กระทรวง
ศึกษาธิการได ้วางรูปแบบการเรียนการสอน  
ทั้งเรียนออนแอร์และออนไลน์ที่บ้าน โดยแต่ละ
สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานได้หลายรูปแบบตามความเหมาะสม 
กบับรบิท เช่น สลบัวนัเรยีน สลบัวนัคีคู่่ สลบัเช้าบ่าย  
สลับวันเว้นวัน หรือสัปดาห์เว้นสัปดาห์ ฯลฯ

จากการพดูคยุกบัผู้บรหิาร 2 แห่ง คอื โรงเรยีน 
วัดทุ่งคอก อําเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี  
ซึง่เป็นโรงเรยีนขยายโอกาสได้จดัการเรยีนการสอน 
แบบปกตแิละโรงเรยีนสโุขทยัวทิยาคม อาํเภอเมอืง  
จังหวัดสุโขทัย ซึ่งเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
จัดการเรียนการสอนแบบสลับวันเรียน พบว่า 
มีการจัดระบบความปลอดภัยที่คล ้ายคลึงกัน  
มเีพยีงการจดัการเรยีนการสอนเท่านัน้ทีแ่ตกต่างกนั

นายสมพร สขุอร่าม ผู้อาํนวยการโรงเรยีนสโุขทยั 
วทิยาคม จงัหวดัสโุขทยั เล่าให้ฟังว่าโรงเรยีนสโุขทยั 
วทิยาคมเป็นโรงเรยีนประจาํจงัหวดัขนาดใหญ่พเิศษ  

เม่ือโรงเรียนมีความปลอดภัย  
ผู้ปกครองลดความกังวลใจ  
เกิดความสบายใจและม่ันใจข้ึน 
เด็ก ๆ ก็พร้อมไปโรงเรียนอย่าง 
มีความสุข และต้ังใจกับการเรียน
ได้อย่างเต็มท่ี

วิทยาจารย์ • 103

102 Safe Zone_back to healthy school 3.indd   103 25/9/20   13:18



อย่างเคร่งครัด สําหรับการพักรับประทานอาหาร
แบ่งเป็น 3 ช่วง คือ ช่วงเวลา 11.00 น. นักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 จํานวน 500 คน ช่วงเวลา  
11 .50 น .  นัก เรียนชั้ นมัธยมศึกษาป ีที่  2  
จํานวน 500 คน ช่วงเวลา 12.30 น. นักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จํานวน 500 คน สําหรับ 
นักเรียนที่นําอาหารมารับประทานเอง โรงเรียน 
ได้จัดบริเวณใต้ร่มไม้หรือใต้ตึกอาคารให้

ส่วนนางอาร ีพวงวรนิทร์ ผู้อาํนวยการโรงเรยีน
วัดทุ่งคอก (สุวรรณสาธุกิจ) จังหวัดสุพรรณบุรี  
เล่าว่า โรงเรยีนวดัทุ่งคอกเป็นโรงเรยีนขยายโอกาส 
อยู่ในเทศบาลตําบลทุ่งคอก จังหวัดสุพรรณบุร ี 
เปิดสอนในระดบัชัน้อนบุาล - ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 ก่อนเป ิดเรียนทางโรงเรียน 
ได้มีการเตรียมความพร้อม โดยทําความเข้าใจ 
กับคณะครูที่ทําการเรียนการสอน หลังจากนั้น 
ได้มีการเชิญประชุมผู้ปกครองเพื่อทําความเข้าใจ
ในเรือ่งการรบั - ส่งบตุรหลาน ตลอดจนการเตรยีม
ของใช้ส่วนตวัสาํหรบันกัเรยีน เช่น หน้ากากอนามยั
ที่เป็นสิ่งสําคัญเป็นอย่างมากที่ใช้ป้องกันเชื้อโรค  
ภายในบริเวณโรงเรียนมีการทําความสะอาด 
เพื่ อ เตรียมความพร ้อมให ้สะอาดมากที่สุด  
จัดสภาพแวดล้อมภายในห้อง โต๊ะเรียน อุปกรณ์
การเรียน ให้มีการเว้นระยะห่าง ทําสัญลักษณ ์

ให้นักเรียนได้เรียนรู้ที่จะเว้นระยะห่างในการอยู่
ร ่วมกันภายในบริเวณโรงเรียน ทั้งโรงอาหาร 
ห้องเรยีน จดุสาธารณะต่าง ๆ  โดยได้รบัความร่วมมอื 
จากเทศบาลตาํบลทุ่งคอกและโรงพยาบาลส่งเสรมิ 
สุขภาพเข้ามาฉีดพ่นนํ้ายาฆ่าเชื้อโรคเพื่อเพิ่ม 
ความมั่นใจแก่ผู้ปกครองมากขึ้น สําหรับการเรียน
การสอน ชั้นอนุบาลจัดให้มีนักเรียนไม่เกิน 20 คน 
ต่อคร ู1 คน ระดบัชัน้ประถมศกึษาและชัน้มธัยมศกึษา  
จัดนักเรียนไม่เกิน 25 คนต่อครู 1 คน ภายใน 
ห ้องเรียนจัดโต ๊ะ  เก ้าอี้  แบบเว ้นระยะห ่าง  
การทาํกิจกรรมหน้าเสาธงให้มเีพยีงชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่ 1 - 3 มาร่วมกิจกรรมเคารพธงชาติหน้าเสาธง 
เท่านั้น สําหรับชั้นอนุบาลให้ทํากิจกรรมต่าง ๆ   
ภายในห้องเรียน การพักรับประทานอาหาร  
แบ่งออกเป็น 3 ช่วง ช่วงเวลา 10.30 น. ระดับ 
ชัน้อนบุาล ช่วงเวลา 11.00 น. ระดบัชัน้ประถมศกึษา
ปีที่ 1 - ช่วงเวลา 12.00 น. ระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 4 - 6 สําหรับระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3  
ปีนี้โรงเรียนมีมาตรการให้นําอาหารกลางวัน 
มารบัประทานเอง เพือ่ลดความแออดัในโรงอาหาร 
ให้แนวคิดให้นักเรียนรักตัวเอง ซึ่งหมายถึงการรัก 
คนอืน่ด้วยโดยการเว้นระยะห่าง เป็นการมอบความรกั 
ให้กับเพื่อนรอบข้างของเรา

จากนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการนําไปสู่ 
การปฏิบัติของสถานศึกษาทั่วประเทศ ที่ได้รับ 
ความร่วมมือร่วมใจจากหน่วยงานต่าง ๆ  รวมทั้ง
ชุมชน ผู้ปกครอง ครูอาจารย์ นักเรียน นักศึกษา 
เพื่อการปรับตัวเรียนรู้เข้าสู่ยุค New Normal  
วิถีใหม ่ในการใช ้ชีวิตซึ่ งทุกคนต ้องตระหนัก 
ในความปลอดภัยทั้งต่อตนเองและผู้อื่นด้วย 

ให้แนวคิดให้นักเรียนรักตัวเอง  
ซ่ึงหมายถึงการรักคนอ่ืนด้วย 

โดยการเว้นระยะห่าง เป็นการมอบ 
ความรักให้กับเพ่ือนรอบข้างของเรา
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ส ถานการณ ์ที่ สํ าคัญของโลกและ 
ห ล า ย ป ร ะ เ ท ศ กํ า ลั ง เ ผ ชิ ญ คื อ
สังคมสูงวัย หรือสังคมที่มีสัดส่วน 
ผู ้สูงอายุในระดับสูงเมื่อเทียบกับ

จํานวนประชากรทั้งหมด ซึ่งประเทศไทยได้เข้าสู่
การเป็นสังคมสูงอายุ (Ageing Society) ตั้งแต่ 
ปี 2548 และคาดว่าไทยจะเข้าสู่การเป็นสังคม 
สงูวยัโดยสมบรูณ์ (Complete Aged Society) 
ในปี 2564 และเป็นสังคมสูงวัยระดับสุดยอด  
(Super Aged Society) ภายในป ี 2579  
กล่าวคือ ไทยจะมีประชากรผู ้สูงอายุคิดเป ็น
ประมาณร้อยละ 30 ของจํานวนประชากรทั้งหมด
ในอีกไม่ถึงยี่สิบปีเท่านั้น สถานการณ์ทางสังคมนี้  
ไม่ได้เพียงส่งผลกระทบในเชิงโครงสร้างประชากร

แนวโน้มเร่ืองการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้กลายมาเป็นนโยบายสําคัญในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ท้ังในระดับองค์กร ระดับภูมิภาค หรือระดับประเทศ เพ่ือให้
สามารถรับมือกับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว

เท่านั้น แต่ยังส ่งผลกระทบต่อปัจจัยการผลิต 
และแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ  
ไม่ว่าจะเป็นในด้านแรงงาน ซึ่งเป็นปัจจัยการผลิต
ในระบบเศรษฐกิจที่สําคัญ

จากสถานการณ์ดงักล่าว ทาํให้มนีโยบายจากทัง้ 
ภาครัฐและภาคเอกชนในการสนับสนุนบุคคล 
ในการเรียนรู ้เพิ่มเติมนอกเหนือจากการศึกษา
หรือปริญญาแบบปกติ เช ่น การอ่านหนังสือ  
การเรียนออนไลน์แบบ MOOC การเรียนหรือ
อบรมนอกเวลา การเข้าร่วมกิจกรรมเชงิปฏบิตักิาร  
(Workshop) ต่าง  ๆ  สําหรับประเทศไทย  
ได้มีการกําหนดนโยบายไว้ในยุทธศาสตร์ชาติที่ 3  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์ เน้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

SKILLS FOR 
AGEING SOCIETY
เรียบรียง บวรลักษณ์ ทองมาก
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ทรัพยากรมนุษย์ในทุกช่วงวัย โดยกลุ่มผู้สูงอายุ
เป็นหนึ่งในกลุ่มเป้าหมายที่ยุทธศาสตร์นี้กําหนด 
แนวทางในการพฒันาเพือ่เป็นพลงัในการขบัเคลือ่น 
ประเทศ ซึ่งครอบคลุมมาตรการส่งเสริมทักษะ
ในการดํารงชีวิต การหารายได้ เพื่อให้สามารถ
ทํางานหลังเกษียณ ที่จะต้องเป็นงานที่เหมาะสม
กบัศกัยภาพ ซึง่จะทาํให้ผู้สงูอายสุามารถเป็นกาํลงั 
แรงงานในเศรษฐกิจสูงวัยได ้อย ่างเหมาะสม  
เพื่อไม่ให้กําลังแรงงานลดลงเนื่องจากการเพิ่มขึ้น 
ของอัตราผู ้สูงอายุในประเทศ นอกเหนือจาก 
ด้านอาชพีแล้ว ผู้สงูอายจุะต้องได้รบัการสร้างเสรมิ 
สุขภาพและการป้องกันโรค โดยมีสภาพแวดล้อม
และหลักประกันทางสังคมที่จาํเป็น

รฐับาลสงิคโปร์ถอืเป็นต้นแบบในการวางนโยบาย 
เกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาทักษะ 
ของประชากร ในปี 2559 กระทรวงสาธารณสุข
สิงคโปร์กําหนด Action Plan for Successful 
Ageing ครอบคลุมหลายมิติของการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้สูงวัย รวมถึงกําหนดนโยบาย 
ส่งเสรมิการจ้างงานและเพิม่ความมัน่คงทางการเงนิ  
(Lifelong Employability) ผู้สูงวัยสามารถ
ทํางานได้จนถึงอายุ 67 ปี และตั้งแต่ 65 ปีขึ้นไป 

จะได ้รับเงินช ่วยเหลือ (Silver Support)  
มีการจัดตั้ง Skills Future Program เพื่อเป็น 
ศูนย ์บริการเพิ่มทักษะให ้แรงงานที่ สะดวก 
แบบครบวงจรบน Platform ออนไลน ์ ใหข้้อมูล
อาชีพที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน แนะแนว
อาชีพที่เหมาะกับทักษะของแรงงาน รวมถึงทักษะ 
ที่ควรเรียนรู้เพิ่ม นอกจากนั้น ยังมีการกําหนด
น โ ยบายส ่ง เ ส ริ ม ก า ร เพิ่ ม ทั ก ษ ะ แ ร ง ง าน 
อย่างต่อเนื่อง (Lifelong learning) ในรูปแบบ 
การเรียนรู ้ขั้นพื้นฐานและเฉพาะด้าน รวมถึง
โปรแกรมทักษะแรงงานในอนาคต โดยจัดให้มี 
การศึกษาทั้งในและนอกระบบ รัฐบาลจัดตั้ง 
National Silver Academy เพื่อช่วยเพิ่ม
ทักษะและยกระดับประสิทธิภาพของผู ้สูงวัย  
รวมทั้ ง เพิ่มความสามารถในการหารายได  ้
ในระยะยาว และมโีครงการ Skill Future Credit 

ส่งเสริมผู้สูงอายุให้สามารถทํางานได้นานข้ึน 
ทําให้ผู้ท่ีอยู่ในวัยใกล้เกษียณสามารถพัฒนา
ตนเองเพ่ือให้สามารถอยู่ในตลาดแรงงานได้
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ที่ส่งเสริมการศึกษาของประชาชนอย่างต่อเนื่อง
เพือ่ลดช่องว่างทางทกัษะอาชพี โดยได้สนบัสนนุให้
ประชาชนทีม่อีายไุม่ตํา่กว่า 25 ปี สามารถขอรบัทนุ  
500 ดอลลาร์สงิคโปร์ เพือ่ใช้เป็นทนุในการเข้าร่วม 
โปรแกรมทักษะอาชีพที่ รั ฐบาลรับรองกว ่า  
10,000 รายการ

การส่งเสริมการเรียนรู ้ต้องเกิดขึ้นพร้อมกับ
ความต้องการในตลาดแรงงานสูงวัย ในปี 2563 
กระทรวงแรงงานได้ประกาศ Senior Worker 
Support Package เพื่อเป็นการสนับสนุน 
ภาคเอกชนในการจ้างงานผู้สูงวัย สอดคล้องกับ 
การปรับนโยบายการจ้างงานเพื่อรองรับสภาวะ
ขาดแคลนแรงงานและพัฒนาแรงงานที่ มี 
อยู่จํากัด โดยปรับอายุเกษียณในระบบจ้างงาน
ทั่วไป (Retirement Age) ขึ้นเป็น 63 ปี 
ในปี 2565 และจะปรับเป็น 65 ปี ในปี 2573 
นอกจากนั้น ยังกําหนดอายุการจ้างงานใหม่  
(Re  -  Emp loyment  Age )  กล ่า วคื อ  
หากลูกจ ้างมีอายุครบเกษียณ นายจ ้างต ้อง
เสนอการจ้างงานใหม่ให้อีกครั้ง และให้ลูกจ้าง
ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมทํางานต่อได้จนครบตาม  
Re-Employment Age ซึ่งในปัจจุบันคือ 67 ปี  
และจะปรับขึ้นเป็น 70 ปี ในปี 2573 รัฐบาล 
จะให้เงินสนับสนุนบริษัทที่จ้างงานผู้ชาวสิงคโปร์
และผู้มีถิ่นพาํนักถาวรที่มีอายุระหว่าง 55 - 70 ปี  

สูงสุดร้อยละ 0.5 ของคา่จ้าง เพื่อชว่ยลดภาระ 
ของบรษิทัในส่วนเงนิสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชพี
ทีป่รบัเพิม่สงูขึน้ในปี 2564 นอกจากนัน้ ยงัให้เงนิ
ช่วยเหลอืภายใต้โครงการ Senior Worker Early 
Adopter Grant สูงสุดถึง 250,000 ดอลลาร์
สิงคโปร์ เพื่อสนับสนุนบริษัทเอกชนที่พร้อมปรับ 
Retirement Age และ Re - Employment 
Age ก่อนประกาศบังคับใช้ของรัฐบาล

แนวโน้มด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิตสอดรับกับ 
การเข้าสู่สังคมสูงวัย การเตรียมความพร้อมด้าน
ทุนมนุษย์เป็นโจทย์สําคัญของภาครัฐในการรับมือ 
กับสังคมสูงวัย เพื่อให้ผู ้สูงอายุสามารถทํางาน
ได้นานขึ้น ทําให้ผู้ที่อยู่ในวัยใกล้เกษียณสามารถ
พัฒนาตนเองเพื่อให้สามารถอยู่ในตลาดแรงงาน 
โดยทีย่งัมคีณุภาพและศกัยภาพในการทาํงาน ภาครฐั 
ควรสนับสนุนโดยการออกนโยบายเพื่อเตรียม
ความพร้อมให้กับผู ้สูงอายุ ผ่านความร่วมมือ 
กับภาคเอกชนและภาคการศึกษาในการออก
ผลิตภัณฑ์ทางการศึกษาเพื่อรองรับความต้องการ
ของตลาด โดยอาจสร ้างแรงจูงใจดว้ยสิทธิ
ประโยชน์ทางภาษี และการขยายสิทธิประโยชน์
ในการจ ้างงานผู ้สูงอายุในกลุ ่มที่มีทักษะและ 
ยังสามารถทํางานได้ ที่สําคัญคือการสร้างค่านิยม
การเรียนรู ้ตลอดชีวิตและแรงจูงใจให้ประชาชน 
และผู้สูงวัยพัฒนาตนเอง 

• Rethinking Ageing: Are We Prepared 
to Live Longer? (Coursera)

• Internet of Things for 
Active Aging (FutureLearn)

• Falling Down: Problematic 
Substance Use in Later Life 
(FutureLearn)

• ศาสตร์แห่งการชะลอวัย (Science 
of Active Aging) (Thai MOOC)

• การดูแลผู้สูงอายุแบบองค์รวม 
(Holistic Approach on 
Ageing Care) (Thai MOOC) 

ผู้เช่ียวชาญการสอนจากเว็บไซต์ 
lms.thaimooc.org

ศาสตร์แห่งการชะลอวัย | Science of active aging

หลักสูตรการศึกษาออนไลน์แบบเปิด (MOOC) ที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงวัย
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ร ถแท็กซี่สีบานเย็นพาเรามุ่งหน้าไปยัง 
สะพานเหล็กสีเขียวหรือสะพานพุทธ ฯ  
ที่ทอดตัวยาวข้ามแม่นํ้าเจ ้าพระยา  
ทําหน้าที่เชื่อมโยงการสัญจรระหว่าง

ฝั่งรัตนโกสินทร์กับฝั่งธนบุรีมาเกือบ 100 ปีแล้ว 
รถแท็กซี่แล่นไปไม่ถึงสะพานพุทธ ฯ ดีเราก็บอก
หยุดรถแบบกะทันหัน สิ่งที่ปรากฏอยู่เบื้องหน้า
คือสะพานคนเดินแห่งใหม่ล่าสุด ขนาบข้างด้วย
สะพานรถวิ่งอย่างสะพานพระปกเกล้า สะพาน
คนเดินแห่งนี้ออกแบบและปรับปรุงใหม่จาก 
ซากทางรถไฟลอยฟ้าร้าง จนกลายมาเป็นสะพาน
คนเดินแสนสะดวกสบาย แวดล้อมด้วยต้นไม  ้

น้อยใหญ่นานาพรรณ ให้ความร่มรืน่ตลอดทางเดนิ 
ข้ามลาํนํา้เจ้าพระยาระยะทาง 280 เมตร สะพานนี ้
ได้รับการขนานนามว่า "สวนลอยฟ้าเจ้าพระยา"

เราใช้สวนลอยฟ้าเจ้าพระยาเพื่อข้ามลํานํ้า
เจ้าพระยาไปยังฝั่งธน ฯ จากนั้นออกเดินลัดเลาะ 
ริมแม่นํ้าเจ้าพระยาไปเรื่อย ๆ แวะชมความงาม
ของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร ผ่านอาคาร
สถาปัตยกรรมไทยประยุกต์หลังใหญ่มโหฬาร 
ปกคลุมด้วยหลังคาสีแดงทรงไทย สถานที่ตั้ง 
ของสาํนกัเทศกิจ จนโผล่มายงัหมดุหมายปลายทาง
ของเรา ชมุชนทีเ่ลือ่งชือ่ว่าเก่าแก่มากทีส่ดุแห่งหนึง่
ในฝั่งธนบุรี "ชุมชนกุฎีจีน"

ใช้เวลาช่วงวันหยุดสุดสัปดาห์เดินทางข้ามฝ่ังลําน้ําเจ้าพระยา  
ออกตามหาร่องรอยในอดีตของชุมชนชาวโปรตุเกสด้ังเดิม  
ท่ีปักหลักต้ังรกรากมาต้ังแต่แผ่นดินพระเจ้าตาก ฯ
เร่ือง วีระพงศ์ บัวทองคําวิเศษ

เยือนถิ่นเก่าโปรตุเกส 
ย้อนเวลาท่องชุมชนกุฎีจีน
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ออกเดินเท้าตามร่องรอยในอดีตของชุมชน
โบราณ แหล่งอาศัยของชาวโปรตุเกส ที่อพยพ
มาอาศัยอยู่ภายใต้ร่มบรมโพธิสมภารของสมเด็จ
พระเจ้าตากสินมหาราช นับตั้งแต่ครั้งกรุงธนบุรี
เป็นราชธานี โดดเด่นด้วยวิถีชีวิตแสนเรียบง่าย
และสงบสุขมาอย่างยาวนานมากกว่า 200 ปี  
จนปัจจุบันกลายเป ็นชุมชนแห่งความรุม่รวย 
ทางศิลปวัฒนธรรม อันเป็นผลสืบเนื่องมาจาก
ความหลากหลายทางเชื้อชาติและศาสนาภายใน
ชุมชน สถานที่ที่ชาวพุทธ คริสต์ และอิสลาม  
ไปจนถึงพ่อค้าชาวไทย ฝรั่ง และจีน อาศัยอยู่ 
ร่วมกันเคียงข้างสายนํา้เจ้าพระยาได้อย่างลงตัว

ต้อนรับด้วยความสูงเด่นของคริสต์ศาสนสถาน
สีชมพูอ่อนนวลตา ป้ายทางเข้าบนศาลาไม้สไตล์
วิกตอเรียสลักชื่อว่า "วัดซางตาครู้ส" เป็นศูนย์รวม 
จิตใจของคริสต์ศาสนิกชนภายในชุมชนกุฎีจีน 
งดงามด้วยสถาปัตยกรรมแบบเรอเนซองค์ผสม
กับนีโอคลาสสิก ตามประวัตินั้น เดิมทีเป็นเพียง
วัดน้อยฉบับชั่วคราว ตั้งอยู่บนผืนดินพระราชทาน 
เริ่มการสร้างโดยดําริของคุณพ่อกอรร์ เจ้าอาวาส
พระสงฆ์มิสชันนารีแห่งกรุงปารีส ผู ้รวบรวม 
ชาวคริสตังที่หนีร่นภายหลังเหตุการณ์เสียกรุง 
ครั้งที่สองของอาณาจักรอยุธยา ซึ่งส่วนใหญ่ 
เป็นชาวโปรตุเกสมาตั้งรกรากใหม่ในบริเวณ 
รอบวดัซางตาครู้ส ปัจจบุนักค็อืชมุชนกฎุจีนีนัน่เอง

ชื่อ "ซางตาครู้ส" มีที่มาจากวันที่คุณพ่อกอรร ์
ได้รบัพระราชทานทีด่นิ ซึง่ตรงกบัวนัที ่14 กนัยายน  
พ.ศ. 2312 อันเป็นวันฉลองเทิดทูนไม้กางเขน 
ตามพระคัมภีรใ์นศาสนาคริสต์ โดยซางตาครู้ส 
หมายถึง ไม้กางเขนศักดิ์สิทธิ์ ตัวอาคารของโบสถ์
ซานตาครู้สมกีารเปลีย่นผ่านมาหลากยคุหลายสมยั 
จนกระทัง่ทรดุโทรมลงไปตามกาลเวลา พ.ศ. 2459  
คณุพ่อกลูเยลโม เจ้าอาวาสวดัซางตาครู้สจงึได้เริม่
การบูรณะปฏิสังขรณ์อาคารโบสถ์ซางตาครูส้ขึ้น 
จนกลายมาเป็นอาคารหลังที่เห็นอยู่ในปัจจุบัน

โบสถ์ซางตาครู ้สเป็นสถาปัตยกรรมอิตาลี  
มีจุดเด ่นอยู ่ที่ โดมตั้ งตระหง ่านอยู ่ตรงกลาง 
ของวัด ว่ากันว่ามีลักษณะคล้ายโดมของมหาวิหาร 
ฟลอเรนซ  ์ การบูรณะปฏิสังขรณ์ครั้งนี้ใช ้ทีม
สถาปนิกทํางานกว่า 12 คน ภายในโบสถ์โอ่อ่า
อลังการด้วยเพดานสูงลักษณะเป็นซุ้มโค้งสอดรับ 
เข้าหากัน ประดับด้วยกระจกโมเสกหลากสีสัน  
ทุกบานอธิบายเรื่องราวของพระคัมภีร์ในศาสนา
คริสต์ได้อย่างสวยงาม ทั้งยังมีปูชนียวัตถุมากมาย
ให้ได้ชม ปิดท้ายด้วยการขึ้นไปบนหอระฆังโบราณ
ทรงแปดเหลี่ยม ตระการตาด้วยระฆังชุดเรียงราย
กนักว่า 16 ใบ แต่ละใบปรากฏจารกึในภาษาละตนิ
เป็นชื่อนักบุญสําคัญในศาสนาคริสต์

เราออกเดินต่อไปตามทางเดินเล็ก ๆ ภายใน
ชุมชนกุฎีจีน เข้าตามตรอก ออกตามซอย สํารวจ
ลวดลายกราฟฟิตี้ที่มีให ้เห็นอยู ่อย ่างเนืองตา 
ตามผนงัสองข้างทาง รายล้อมด้วยบ้านเรอืนทีป่ลกู 
กันอย่างหนาแน่น สร้างด้วยไม้และปูน บ้างก็ชํารุด
ทรุดโทรมตามกาลเวลา คงเหลือแต่เพียงเรื่องราว
ในอดีตให้เราได้ฉงน บ้างก็ได้รับการปรับปรุงใหม่
อย่างสวยงาม พร้อมถ่ายทอดเรื่องราวในอดีต 

เยือนถิ่นเก่าโปรตุเกส 
ย้อนเวลาท่องชุมชนกุฎีจีน

สามารถเดินทางมายังชุมชนได้หลายวิธี ท้ังทางเรือ  
โดยลงเรือท่ีท่าวัดกัลยาณมิตร แล้วเดินเลาะริมน้ํา 
มาท่ีชุมชน หรือทางรถ โบกแท็กซ่ี โหนรถเมล์ น่ังวิน  
ข้ามสะพานพุทธ ฯ เล้ียวขวา ลัดเลาะไปตามตรอก
ซอกซอยจนพบกับโบสถ์ซางตาครู้ส
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ให้เราได้หลงใหลใคร่รู  ้ หมุดหมายต่อไปของ
เราก็คือหนึ่งในเรือนไม้โบราณหลังงามเหล่านั้น  
ที่ปัจจุบันได้รับการอนุรักษ์และฟื้นฟูอย่างใส่ใจ  
ตั้งชื่อตามนามสกุลของผู้เป็นเจ้าของเรือน นามว่า  
"เรือนจันทนภาพ"

เรือนจันทนภาพเป็นเรือนไม้สักทอง งามลํ้าค่า
ด้วยสถาปัตยกรรมแบบวิกตอเรีย ซอ่นตัวอยู่ใน
ชุมชนมามากกว่า 120 ปี เพียงก้าวเท้าข้ามธรณี
ประตูไปไม่ทันไรก็ได้ยินเสียงทักทายหวาน ๆ  
ดังแว่วมาจากชั้นสองของบ้าน เรารีบถอดรองเท้า 
สาวเท้าขึ้นบันไดไม้แบบเบา  ๆ  ด้วยความรูส้ึก 
กํา้กึง้ของความกลวั ทีไ่ม่แน่ใจว่ากลวัจะเกิดเสยีงดงั  
หรอืกลวัจะทาํให้บนัไดหกัพงั หากยํา่เท้าแรงเกินไป

ที่ชั้นสองของเรือน "ป้าแดง" เจ้าของบ้าน  
รอต้อนรับเราด้วยร้อยยิ้ม หลังจากทักทายกันแล้ว 
ป้าแดงก็พาเราเดินเที่ยวชมทั่วเรือน ลอดผ่าน 
ซุ้มประตูลวดลายแกะสลักรูปดอกพุดตาน ภายใน
เรือนตกแตง่ด้วยตู ้โชว์สูงถึงเพดานตามสไตล์
วกิตอเรยี ประดบัประดาด้วยบรรดาภาพถ่ายขาวดาํ  
เคล้าคลอด้วยเรื่องเล่าคู่เรือน เริ่มตั้งแต่เรื่องราว
การรือ้ถอนเรอืนแห่งหนึง่ในจนัทบรุ ีเพือ่นาํมาปลกู 
เป ็นเรือนหลังนี้ ไปจนถึงเหตุการณ์ร ่วมสมัย

ต่าง  ๆ  ที่เกิดขึ้นโดยมีเรือนหลังนี้เป็นฉากหลัง  
เช่น เหตุการณ์กบฏแมนฮัตตัน ที่ยังคงทิ้งร่องรอย
ของความรุนแรงบางอย่างเอาไว้ อันเป็นเหตุให้
หน้าต่างไม้บานหนึ่งของเรือนตอ้งถูกปิดตายไป
ตลอดกาล

เดินเที่ยวมาตั้งแต่เช้าจนดวงตะวันขึ้นมาอยู ่
ตรงเกือบกลางศีรษะ ก็ถึงเวลาที่กระเพาะอาหาร
ของเราเริ่มส ่งเสียงเรียกร ้องความสนใจแล้ว  
เราออกเดินตามกลิ่นหอมที่คุกรุ ่นอยู ่ในชุมชน 
เพื่อค้นหา "ขนมฝรั่งกุฎีจีน" ขนมขึ้นชื่อที่ว่ากันว่า 
หากยังไม่ได้ลิ้มรสความอร่อยแล้ว ก็เหมือนกับว่า 
ยังมาไม่ถึงชุมชนกุฎีจีน ปักหมุดร ้านธนูสิงห ์  
ร้านขนมฝรัง่กฎุจีนีหนึง่ในไม่กีร้่านทีย่งัคงหลงเหลอื
อยู่ในชุมชน ทําหน้าที่สืบทอดตํารับความอร่อย 
มาเนิ่นนานหลายชั่วอายุคนแล้ว พอไปถึงร้าน 
ด้วยความหิวระดับสิบเต็มสิบ เราจึงไม่รอชา้ 
รีบลิ้มรสขนมฝรั่งกุฎีจีนกันแบบสด  ๆ  ร้อน  ๆ   
หน้าเตาอบกันเลย

ขนมฝรั่ งกุฎีจีนเป ็นขนมเค ้กอบสีนํ้ าตาล 
ลักษณะคล้ายขนมไข่ ให้สัมผัสกรอบนอกนุ่มใน 
แถมยังมีกลิ่นหอมกรุ ่นเป็นเอกลักษณ์ อบด้วย
กรรมวิธีดั้งเดิมในเตาถ่านแบบโบราณที่ทํากันมา 
กว่า 200 ปีแล้ว มีสองแบบ คือ แบบดั้งเดิม 
ลักษณะเป็นชิ้นเล็กไม่โรยหน้า และแบบใหญ่ 
ลักษณะเป็นชิ้นใหญ่ขึ้นมาหน่อย แถมโรยหน้า
ด้วยลูกเกด ลูกพลับ ฟักเชื่อม หรือนํ้าตาลทราย 
โดยตํารับดั้งเดิมของขนมฝรั่งกุฎีจีนนั้นมีสายเลือด
โปรตุเกสแบบบริสุทธิ์ผุดผ่อง ทว่ามีการประยุกต์
พลิกแพลงเติมแต่งรสชาติให้มีความหลากหลาย
มากยิ่งขึ้น ผ่านการโรยหน้าแบบต่าง ๆ ตามฉบับ
วัฒนธรรมจีน ขนมฝรั่งกุฎีจีนจึงเป็นขนมลูกครึ่ง
ระหว่างโปรตุเกสและจีนนั่นเอง

คําว่า "กุฎีจีน" มีท่ีมาจากศาลเจ้าเทียนอันเกง 
"กุฎี" แปลว่ากระท่อมท่ีอยู่ของนักบวช เพ้ียนเสียง
มาจาก "กะดี" ท่ีแปลว่าโรงพิธีในศาสนาอิสลาม  
จึงมีบางคนเรียกชุมชนแห่งน้ีว่า "ชุมชนกะดีจีน"
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หลังจากหนังท ้องตึงเป ็นที่ เรียบร ้อยแล ้ว  
เราก็ออกเดินตะลอนทัวร์ในชุมชนกุฎีจีนกันต่อ 
เพื่อไปยลความงามของศาลเจ้าเทียนอันเกง หรือ
ที่ชาวบ้านเรียกขานกันทั่วไปว่าศาลเจ้าแม่กวนอิม  
ตื่นตาตื่นใจไปกับความงดงามของสถาปัตยกรรม
จีนฮกเกี้ยนโบราณของอาคารศาลเจา้สุดคลาสสิก 
ปกคลุมด้วยหลังคาทรงโค้งสไตล์จีน โดดเด่นด้วย
กรรมวิธีการมุงหลังคาตามฉบับจีนแท ้ๆ  แบบที่
ไม่มีอะไรมากั้น แถมผนังปูนยังคงความเก่าแบบ 
วนิเทจ เพราะไม่ได้ทาสทีบัใหม่ใด ๆ  เลย เรยีกได้ว่า
ปล่อยให้ธรรมชาตแิละกาลเวลาได้รงัสรรค์ลวดลาย
ความขลังและงดงามด้วยตัวเอง

เมื่อเดินทะลุโถงด้านหน้าเข้ามาภายในศาล  
กถ็งึกบัต้องตกตะลงึกบัความอลงัการของภาพวาด
ปูนเปียกดา้นในสุดของฝาผนัง เล่าเรื่องตํานาน 
สามก๊กแบบสมบรูณ์ตัง้แต่ต้นจนจบ ใจกลางปรากฏ
พระโพธิสัตว์กวนอิมปางสมาธิ ประดิษฐานอยู่ 
เป็นองค์ประธาน ขวามอืปรากฏเจ้าพ่อกวนอตูัง้อยู่  
มากกว่านั้นทั้งบริเวณภายในและบริเวณโดยรอบ
ของศาลเจ้าเทียนอันเกง ยังปรากฏศิลปะนูนตํ่า 
ภาพจติรกรรมฝาผนงั และงานไม้แกะสลกัมากมาย 
ว่ากันว่ามีความปราณีตชดช้อยและสมบูรณ์แบบ 
มากที่สุดแห่งหนึ่งในหมู ่ศาลเจ ้าจีนกลางกรุง  
จนถึงกับได้รับรางวัลอนุรักษ์ศิลปสถาปัตยกรรม
ดีเด่น จากสมาคมสถาปนิกสยามในพระบรม
ราชูปถัมภ์ในป ีพ.ศ. 2551

ปิดท ้ายการเดินทางของเราในครั้งนี้ด ้วย
พิพิธภัณฑ์บ้านกุฎีจีน เราใช้เวลาช่วงบ่ายแก  ่ๆ   
ท่องไปในอาคารสถาปัตยกรรมโบราณ ตั้งอยู ่
บริเวณท้ายชุมชน ที่ปรับปรุงใหม่อย่างพิถีพิถัน
จนกลายเป ็นอาคารสีขาวสวยงามสะอาดตา  
มองไปทางไหนก็ดูสว่างสดใสไปเสียหมด บริเวณ
ชั้นล่างของพิพิธภัณฑ์มีมุมสบาย ๆ  ให้เราได้นั่ง 

พักผ ่อนหย ่อนใจไปกับเครื่องดื่มแสนสดชื่น  
หลังจากที่เหน็ดเหนื่อยจากการเดินมาครึ่งค่อนวัน  
ทว่ายังไม่ทันจะได้นั่งพักผ่อนบนเบาะนุ ่มสบาย 
ความน่าสนใจของงานจดัแสดงทีม่อียู่อย่างอดัแน่น
ภายในพิพิธภัณฑ์ก็ทําให้เราออกเดินสํารวจต่อ  
ลืมซึ่งความเหนื่อยล้าเป็นปลิดทิ้ง

ชั้นสองของพิพิธภัณฑ์บ้านกุฎีจีนเปิดโอกาส 
ให ้เราได ้ร ้อยเรียงเรื่องราวความสัมพันธ ์กับ
โปรตุเกส นับตั้งแต่พระเจ้ามานูเอลที่ 1 ทรงส่งเรือ 
มายังทวีปเอเชีย ผ่านงานจัดแสดงอย่างเป็นระบบ 
สวยงาม และง่ายต่อการทาํความเข้าใจ โดยส่วนแรก 
จัดแสดงเรื่องราวความเป็นมาของชาวโปรตุเกส 
ต่อการเข้ามาตัง้รกรากบนผนืแผ่นดนิไทย ทีไ่ม่ได้มา 
ด้วยตัวเปล่าแต่อย่างใด เพราะพวกเขาเหล่านั้น 
ได้นําเอาวิทยาการด้านการแพทย์ การทหาร 
ศาสนา ตลอดจนตํารับเมนูขนมหวานยอดนิยม 
อย่าง ทองหยิบ ทองหยอด มาเผยแพร่อีกด้วย 
ส่วนต่อมาจัดแสดงวิถีชีวิตแสนเรียบง ่ายของ 
ชาวกุฎีจีน ผ่านข้าวของเครื่องใชแ้บบตา่ง  ๆ   
ทั้งเครื่องพิมพ์ดีด ขวดนํ้า เตียงนอน ไปจนถึง
ภาพถ่ายขาวดําหลากหลายรูป ด้านบนสุดของ
พิพิธภัณฑ์บ้านกุฎีจีนมีชั้นลอยให้เราขึ้นไปรับลม 
ท่ามกลางทัศนียภาพกว้างไกลสุดลูกหูลูกตา 
ของชุมชนกุฎีจีนและแม่นํ้าเจ้าพระยา

เราใช้เวลาในพิพิธภัณฑ์บ้านกุฎีจีนอยู่ครู่ใหญ่ 
ก่อนจะรํ่าลาชุมชนกุฎีจีน เดินออกมาโบกรถตุ๊กตุ๊ก 
บริเวณปากทางเข้าชุมชน เดินทางข้ามลํานํ้า
เจ้าพระยาผ่านทางสะพานพระปกเกล้า มุ่งหน้า
กลับสู่ฝั่งรัตนโกสินทร์ โดยหอบเรื่องราวอันงดงาม
ที่สั่งสมกันมาอย่างยาวนานมากกว่า 200 ป  ี 
ของมรดกทางวัฒนธรรมในชุมชนกุฎีจีนกลับมา 
ในความทรงจําด้วย 

ขนมฝร่ังกุฎีจีน เป็นขนมเค้กอบ 
สีน้ําตาล ลักษณะคล้ายขนมไข่  

ให้สัมผัสกรอบนอกนุ่มใน  
กลิ่นหอมกรุ่นเป็นเอกลักษณ ์ 
อบด้วยเตาถ่านแบบโบราณ  
ท่ีทํากันมากว่า 200 ปีแล้ว
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ถึงแม้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 จะมีแนวโน้มท่ีดีข้ึน  
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2. สุรัญจิต วรรณนวล 
3. วชิรา คงพูล
4. สงกรานต์ ประเสริฐศรีศักด์ิ
5. ชาญยุทธ อยู่หลง
6. อุษณีย์ เดชวิทยาวุฒิ
7. ศุภชัย มาตาชาติ
8. เศรษฐพัส สุวรรณแสนทวี
9. ณัฐภัทร พาหุรัตน์
10. อักษราภัค ลาภานันต์

1

TRUE FALSE

สวมหน้ากากผ้าหรือ 
หน้ากากอนามัยทุกคร้ัง 
เม่ือต้องออกนอกบ้าน 2

TRUE FALSE

ต้องล้างมือให้สะอาด 
หลังจากสัมผัสพ้ืนผิวต่าง ๆ 
และก่อนรับประทานอาหาร 

4

TRUE FALSE

เม่ืออยู่ในท่ีชุมชน ต้องเว้น 
ระยะห่างจากบุคคลอ่ืน 
อย่างน้อย 3 เมตร

3

TRUE FALSE

ต้องเก็บตัวอยู่แต่ในบ้าน  
ไม่ออกไปพบปะผู้คน จนกว่า
เช้ือไวรัสโควิด-19 จะหมดไป
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18 ǿิงȀาคม วันวิทยาศาǿตร์แȀ่งชาติ
เม่ือวนัท่ี 18 สงิหาคม พ.ศ. 2411 เป็นวนัท่ีพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หวั 
ทรงค�านวณการเกิดสุริยุปราคาไว้ที่ต�าบลหว้ากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ซึ่งเมื่อถึงวันดังกล่าวได้เกิดปรากฏการณ์ขึ้นอย่างแม่นย�า โดยทรงค�านวณไว้
ล่วงหน้าถึง 2 ปี จึงนับว่าพระองค์ทรงเป็นพระบิดาแห่งวิทยาศาสตร์ ไทยด้วย
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