
วารสารเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู  •  ปีที ่ 120  •  ฉบับที ่ 2  •  เดือนกันยายน 2564

สร้างภาวะผู้นํา 
ในแวดวงของการศึกษา 

ฝ่าวิกฤติโควิด-19

เปิดรายช่ือครูรางวัล
สมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 

ปี 2564

ครูพร้อม.com  
พ้ืนท่ีการเรียนรู้  

โลกออนไลน์สําหรับทุกคน

L i fe l o n g 
    Le a r n i n g 
กา ร เ รี ย น รู้ 
  ต ล อ ด ชี วิ ต



114 • วิทยาจารย์

วันที่ ให ้ความส�าคัญกับการศึกษานอกระบบ  
สนับสนุนให้การศึกษาที่มีความยืดหยุ่น ท้ังใน 
รูปแบบการศึกษา วิธีการจัดการการศึกษา 
ระยะเวลาและการประเมินผล โดยเน้นในจดุมุ่งหมาย
ที่ส�าคัญคือการท�าให้ผู้เรียนได้รับความรู้ มีทักษะ 
ในการประกอบอาชีพ และเรียนรู้ทักษะท่ีจ�าเป็น 
ในการด�ารงชีวิตและก่อให้เกิดรูปแบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอีกด้วย

วันการศึกษานอกโรงเรียน
8 กันยายน
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บทบรรณาธิการ

ก ารเรียนรู้ ถือเป็นทักษะท่ีถูกพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ในแต่ละยุคแต่ละสมัย จวบจนปัจจุบันท่ีเราก้าวสู่ 
ในยุคที่เรียกว่า “การเรียนรู้ตลอดชีวิต” ที่การเรียนรู้ 
ไม่ได้จาํกดัแค่ในห้องเรยีนอกีต่อไป แต่ยงัหมายรวมถงึ 

การเรียนรู้ที่เราสามารถแสวงหาความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ชีวิต 
จากส่ิงรอบตวัได้ตลอดเวลา ดงันัน้ เราจึงต้องพร้อมในการปรบัตวั 
ให้ทันกับสถานการณ์หรือการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ และเข้าใจ
ส่ิงท่ีผิดพลาด เพื่อกอ่ให้เกิดการปรับปรุงแก้ไข และนําไปสู่การ 
เติมเต็มเป้าหมายในชีวิตต่อไป

ในวารสารวิทยาจารย์ฉบับนี้ จึงได้คัดสรรเนื้อหาเพื่อให้ผู้อ่าน
ทุกท่านได้เข้าใจถึงการเรียนรู ้ตลอดชีวิตมากยิ่งขึ้น เริ่มตั้งแต่ 
เรื่องจากปก “เพราะโลกเปลี่ยน...เราจึงไม่อาจหยุดเรียนรู ้”  
“ห่างระยะ แต่ไม่หา่งการเรียนรู”้ “กลับด้านคิด สร้างนักคิด  
ด้วยหอ้งเรียนกลับด้าน” “ปฏิวัติอาชีวศึกษา ด้วยแนวทาง 
Excellent Center” “เทคโนโลยีทางการศึกษา ลดความ
เหลื่อมลํ้าทางสังคม” และ “ศธ.ผนึกรัฐบาลปลดล็อกร่าง พ.ร.บ. 
การศึกษาแห่งชาติ”

อีกหนึ่งตัวช่วยในเรื่องของการเรียนรู ้ คือ ส่ือในการเรียน  
ท่ีมีการนาํเอาเทคโนโลย ีหรอืนวตักรรมในการเรยีนรู ้เราจงึหยบิยก 
มาเสนอในอีกหลายบทความ อาทิ “สร้างงานบรรยายผ่านวิดีโอ 
เพิ่มประสิทธิภาพของห ้องเรียนออนไลน”์ “ทําความรู ้จัก 
แอปพลเิคชนั Clubhouse เครอืข่ายสังคมออนไลน์ในรปูแบบเสียง” 
รวมไปถึง “โดรนติดป ีกกระบวนการเรียนรู ้รูปแบบใหม”่ 
และบทความเกี่ยวกับเทคนิคด้านการบริหารและการเรียน
การสอนท่ีน่าสนใจอย่างบทความ “เสริมภาวะผู ้นําในแวดวง 
การศกึษาฝ่าวกิฤตโควดิ-19” “การศกึษาในยคุใหม่ ต้องใส่ใจทักษะ
ด้านอารมณ์และสังคมของผู้เรียน”

นอกจากนี ้เรายงัมีการนาํเสนอเรือ่งราวน่าสนใจจากทุกมมุโลก 
ไม่ว่าจะเป็น “ถอดบทเรียนนานาชาติรับมือปัญหา PM2.5”  
และเรื่องราวสร้างแรงบันดาลใจในเรื่อง “เส้นทางสู ่ชัยชนะ  
ทีมแกะสลักหิมะไทยไปไกลระดับโลก” และฝึกภาษากับบทความ 
ภาษาพาเพลิน “Plugging Into the Future: The Rise  
of Electric Vehicle”

สุดท้ายนี ้คณะผู้จดัทําวารสารวทิยาจารย์หวังว่าจะทําให้ผู้อ่าน 
ทุกท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจ และแรงบันดาลใจเกี่ยวกับ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ เพื่อสร้าง 
ให้เกิดเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ไม่สิ้นสุดร่วมกันในอนาคต 

ขอเชิญร่วมส่งบทความ 
เก่ียวกับการประกอบวิชาชีพครู
และบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อเผยแพร่ในวารสารวิทยาจารย์ 
โดยสามารถส่งผลงาน ได้ดังนี้
1. อีเมล withayajarn@gmail.com
2. ไปรษณีย์ กองบรรณาธิการวารสาร 

วิทยาจารย์ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา
เลขที่ 128/1 ถนนนครราชสีมา 
แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพ ฯ 10300

3. โทรศัพท์และโทรสาร 0 2282 1308

ผลงานท่ีส่งมานัน้ ต้องมิได้ลอกเลยีน ดดัแปลงงาน 
ของผู้อืน่ ผลงานท่ีได้รบัคดัเลอืกเผยแพร่ จะได้รบั 
ค่าตอบแทนตามที่กองบรรณาธิการกําหนด

การเรียนรู้ตลอดชีวิต

ดร.ดิศกุล เกษมสวัสดิ์
บรรณาธิการ
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เร่ือง
จากปก

เพราะโลกหมุนไปอย่างรวดเร็ว  
และวิกฤติอาจเกิดข้ึนได้ทุกเม่ือ

ในปี 2015 World Economic Forum 
ได้รายงานผลการวิเคราะห์ของผู ้บริหารและ 
ผู ้เชี่ ยวชาญด ้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส่ือสาร เรื่อง Deep Shift: Technology 
Tipping Points and Societal Impact 
แสดงผลการสํารวจเหตุการณ์สําคัญท่ีคาดว่า 
จะเกิดการเปลีย่นแปลง 21 เหตกุารณ์ เช่น Smart  
Cities, Big Data for Decisions, Sharing 
Economy เป็นต้น ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลง 
ครัง้ยิง่ใหญ่ (Mega Trend) ทีก่าํลงัเกิดขึน้ในปัจจบุนั 
และจะเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งกล่าวโดยรวมได้ว่า 

การเรียนรู้เป็นทักษะพ้ืนฐาน 
ท่ีจําเป็นท่ีสุดท่ีองค์กร 
ในยุคปัจจุบันมองหา ซ่ึงหมายความว่า 
ทักษะของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
“Lifelong Learning”  
มีความสําคัญมากกว่าท่ีเคย 
ท่ามกลางความรู้ท่ีเกิดข้ึนใหม่ 
ในทุก ๆ วัน และสภาพสังคม 
ท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว  
ถ้าอยากเป็นนักเรียนรู้ตลอด  
ต้องทําอย่างไร ?

เพราะโลกเปลี่ยน 
เราจึงไม่อาจ 
�ย��เรียนร��

เร่ือง บวรลักษณ์ ทองมาก

ลักษณะของการเปลี่ ยนแปลงในครั้ งนี้  คือ  
การเปลี่ยนแปลงจากชีวิตอนาล็อกสู่ชีวิตดิจิทัล  
ยิ่งมีเหตุการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19  
ขึ้นมาก็ยิ่งทําให้เทคโนโลยีพัฒนามากข้ึนไปอีก 
เป็นเท่าตัว เพราะต้องตอบสนองความต้องการ
และช่องว่างท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจําวันของผูค้น 
สิ่งที่ทําให้เราตะหนักมากขึ้น คือ ทักษะและ 
การศึกษามีความสําคัญอย่างยิ่งในการพาเรา 
ออกจากวิกฤตโรคระบาด และจะยิ่งมีความสําคัญ 
มากขึ้นหลังจากนี้

เม่ือความท้าทายท่ีสําคัญ 
ของโลกท่ีหมุนไปอย่างรวดเร็ว  
คือ “กระบวนทัศน์” ของคน

ในโลกท่ีมีความเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนอยู่ทุกวัน 
ความท้าทายขัน้แรกท่ีต้องข้ามผ่านเพือ่ให้สามารถ
ก้าวกระโดดเข้าสู่ยุคโลกใหม่ได้อย่างเหมาะสม 
“กระบวนทัศน์” ท่ียึดติดกับวิธีคิดเดิม เราจําเป็น
ต้องหมั่นเสริมสร้างศักยภาพเพื่อความสามารถ 
ในการประมวล วิเคราะห์ และสังเคราะห์กลยุทธ์
ต่างๆ ผ่าน (1) การเรียนรู้ส่ิงใหม ่ ๆ (Learn)  
(2) การไม่ยึดติดกับสิ่งทีเ่คยเรียนรู้มา หรือกล้าลบ
ส่ิงเดมิ ๆ  ท้ิงไป (Unlearn) (3) การเรยีนรู้ส่ิงท่ีเคยรู้ 
ด้วยมุมมองใหม่ ๆ  (Relearn) รูปแบบการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) จึงเป็นส่ิงท่ี 
ทุกคนควรจะมีเพื่อท่ีจะสามารถก้าวไปพร้อมกับ 
การเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนไปอีกในอนาคต  
และที่สําคัญคือ การเรียนรู้ร่วมกันของคนในสังคม
จะช่วยให้รับมือและขับเคล่ือนการเปลี่ยนผ่าน 
ในลักษณะ Disruption อย่างเป็นระบบและ 
มีทิศทาง

การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
(Lifelong Learning) คืออะไร?

Lifelong Learning คือ รูปแบบหนึ่ง 
ของการศกึษาท่ีเริม่ต้นเรยีนรู้ส่ิงใหม่ ๆ  ด้วยตวัเอง 
(Self-initiated Study) ซึ่งเน้นการพัฒนา 
ของปัจเจกบุคคล โดยไม่จํากัดว่าจะอยู่ในวัยไหน 
เพราะหัวใจสําคัญคือการเรียนรู ้ต่อไปเรื่อย ๆ  
ไม่มีที่สิ้นสุด และถึงแม้ว่าจะไม่มีคําจํากัดความ
ท่ีเปน็มาตรฐานของ Lifelong Learning  

LIFELONG 
LEARNING
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แต่โดยท่ัวไปมกัถกูนาํไปอ้างถงึการเรยีนรู้ท่ีเกิดข้ึน 
นอกสถาบันการศึกษาในระบบ เช่น โรงเรียน 
มหาวิทยาลัย หรือการฝ ึกอบรมขององค ์กร  
อย่างไรก็ตาม Lifelong Learning ไม่จําเป็น
ต้องจํากัดตัวเองไว้ท่ีการเรียนรู้นอกระบบเท่านั้น 
ซึ่งคําอธิบายท่ีดีท่ีสุดก็น่าจะเปน็ความสมัครใจ 
ในการเรยีนรูเ้พือ่บรรล ุเตมิเตม็เป้าหมายของตวัเอง 
และพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้น 
ในอนาคต เราทุกคนคือผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต

ความสําคัญของการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตใน 3 ระดับ

สาํหรบัผู้เรยีนหรอืระดบัปัจเจกบคุคล การเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตจะเป ็นการเพิ่มความรู ้และทักษะ  
และเพิ่มโอกาสในการจ้างงานในอนาคต รวมท้ัง
ตอบสนองความต้องการท่ีจะเรียนรู ้และพัฒนา 
ของแต่ละคน สําหรับองค์กร ถือเป็นต้นกําเนิด
นวัตกรรมท่ีสําคัญและช่วยให้องค์กรสามารถ 
ตามทันการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม  
และเป็นท่ีทํางานท่ีดึงดูดทรัพยากรท่ีมีศักยภาพ  
และสําหรับสังคม การเรียนรู ้ตลอดชีวิตจะเพิ่ม
โอกาสในการแก้ปัญหาความท้าทายสําคัญ ๆ
เช่น ความยากจน ความไม่เท่าเทียมกันในสังคม 
และการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ ในระยะยาว 
อย่างยั่งยืน

เทคนิคสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ให้กับตัวเอง

การเรียนรู ้ตลอดชีวิตจะต้องเริ่มจากการมี 
Growth Mindset คอืพร้อมท่ีจะเรยีนรู้และปรบัตวั 
ในทุกสถานการณ์ และคิดอยู ่เสมอว่าตัวเอง 
ยงัพฒันาต่อ ๆ  ไปได้อกี ผ่านการทํางาน การเรยีนรู้ 
การลองทําสิ่งใหม่ ๆ ในทางตรงกันข้าม หากเรา 
เป็นคนท่ีมี Fixed Mindset เชื่อในพรสวรรค์ 
ของตวัเองท่ีมมีาตัง้แต่กาํเนดิ เชือ่ว่าตนเก่งอยู่แล้ว  
หรือแม้แต่เชื่อว่าตัวเองไม่เก่ง จะให้พัฒนาตัวเอง
ต่อไปกไ็ม่เก่งขึน้ไปกว่านี ้ส่ิงเหล่านีจ้ะปิดกัน้โอกาส 
ในการออกไปลองทําสิ่งใหม่ ๆ  การเรียนรู้จากการ
ลงมอืทํา หรอื Active Learning จะช่วยให้ได้ฝึก 
ทั้งกระบวนการคิดและลงมือทํา สามารถเชื่อมโยง
ความรู้เข้ากับการทํางานจริง และได้แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับผู ้อื่นเพื่อให้ได้เห็นในมุมมอง 
ท่ีแตกต่าง เกิดเป็นกระบวนการเรยีนรู้และหาคาํตอบ

World Economic Forum ได้กล่าวถงึความ 
จาํเป็นเร่งด่วนสําหรบั “การปฏวัิตทัิกษะใหม่ท่ัวโลก” 
(Global Reskilling Revolution) เนือ่งจากทักษะ 
ทีจ่าํเป็นต้องใช้ในการทํางานปัจจบุนั ได้รบัผลกระทบ 
จากการเปลี่ยนแปลงโดยเทคโนโลยีจากการปฏิวัติ
อุตสาหกรรมครั้งที่ 4 โดยภายในปี 2030 ผู้คน
มากกว่า 1 พันล้านคน จะต้องมีการปรับทักษะ 
(Reskill) ให้สอดคลอ้งกับความต้องการของ
องค์กรท่ีเปลีย่นไป ทัง้นี ้ภายในปี 2022 ร้อยละ 42 
ของทักษะหลักท่ีจําเป็นในการทํางานจะเปลี่ยนไป 
ซึ่งนอกจากทักษะด้านเทคโนโลยีขั้นสูงแล้ว ทักษะ
ด้านมนุษยสัมพันธ์เฉพาะด้านยังเป็นท่ีต้องการสูง 
ซึ่ งครอบคลุมทักษะท่ี เกี่ ยวข ้องกับการขาย 
ทรัพยากรบุคคล การดูแล และการศึกษา

สิ่ งที่ทํ าให ้การเรียนรู ้ตลอดชี วิตต ่างจาก 
การเรียนรู ้ในห้องเรียนท่ัวไปคือ เราสามารถ
ออกแบบการเรียนรู ้ในแบบของตัวเอง (Self-
directed Learning) เพื่อทําให้ตอบโจทย์ชีวิต
ของเรามากท่ีสุด โดยกําหนดลําดับ วิธีการ เวลา 
และเป้าหมายการเรียนรู้ของตัวเองได้ เช่น บางคน 
เรยีนรูด้้วยตวัเองและหาหนงัสืออ่านเอง บางคนชอบ 
ท่ีจะมีคนมาอธิบายให้ฟัง อิสระในการออกแบบ 
การเรียนรู ้ช ่วยให้เราพัฒนาศักยภาพได้อย่าง
ไม่มีขีดจํากัด แต่สิ่งที่สําคัญที่สุด คือการสร้าง 
Motivation ให้กับตัวเอง เพราะไมมี่คุณครูและ 
เพื่อนเป็นแรงกระตุ้นอีกต่อไป การเป็นนักเรียนรู้ 
ตลอดชวีติจึงต้องสร้างแรงบนัดาลใจในการเรยีนรู้ท่ีด ี
คือนําตัวเองไปอยู่ในบรรยากาศของการเรียนรู ้ 
ปัจจุบันมีพื้นท่ีให้สามารถเข้าถึงความรู้มากมาย 
เช่น งานเสวนา กิจกรรมการสร้างเครือข่าย และ 
พลังของเทคโนโลยี ยังเปิดโอกาสในการเข้าถึง 
ออนไลน์คอมมูนิตี้ตามความสนใจของเรา ได้ทุกที่ 
ทุกเวลา

โควิด-19 เป็นตัวเร่งสําคัญ 
ของการเรียนรู้ออนไลน์ตลอดชีวิต 
(Lifelong e-learning)

วิกฤติดังกล่าวพลิกโฉมรูปแบบการเรียนรู ้ 
ท่ีเราคุ ้นชิน ข้อจํากัดในการใช้ชีวิตท่ีต้องรักษา 
ระยะห่างทางสังคมเป็นตัวเร่งปฏิกิริยาหลักของ
การเข้าสู่การเรยีนรู้ออนไลน์ และการเปลีย่นแปลง
ในช ่วงสถานการณโควิด-19 กระตุ ้นให ้เกิด 
ค ่านิยมของการเรียนรู อ้อนไลน ์ตลอดชีวิต 
(Lifelong e-learning) โรงเรยีนและมหาวทิยาลยั
จะยังคงเป ็นสถานท่ี สําหรับการเรียนรู ้หลัก  
ด ้วยจุดเด ่นในเรื่องสภาพแวดล้อมทางสังคม 
ท่ีสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ของคนท่ีมี 
ความมุ ่งมั่นเหมือนกันและช ่วยในการสร ้าง 
เครือข ่ายท่ีมีคุณภาพ แต ่ส่ิง ท่ี เป ็นข ้อดีของ 
การเรียนรู ้ออนไลน์ก็มีอยู ่ไมน่้อย เช่น ผู ้เรียน 
สามารถเข้าถึงส่ือการสอนได้ทุกเวลาท่ีต้องการ  
มคีวามยดืหยุ่นมากขึน้สําหรบันกัเรยีนในเรือ่งเวลา 
และวิธีการเรียน ต้นทุนท่ีอาจถูกลงสําหรับผู้เรียน
และประหยัดเวลาในการเดินทาง เพิ่มทางเลือก 
ท่ีเข ้าถึงได ้ง ่ายขึ้นด ้วยการคลิกเพียงไม่กี่ครั้ง 

การเป็นนักเรียนรู้ตลอดชีวิต 
จึงต้องสร้างแรงบันดาลใจ 

ในการเรียนรู้ท่ีดี คือนําตัวเอง 
ไปอยู่ในบรรยากาศ 

ของการเรียนรู้ 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตจะเพ่ิมโอกาส 
ในการแก้ปัญหาความท้าทายสําคัญ ๆ
เช่น ความยากจน ความไม่เท่าเทียมกัน
ในสังคมและการเปล่ียนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ ในระยะยาวอย่างย่ังยืน
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แต่โดยท่ัวไปมักถกูนาํไปอ้างถงึการเรยีนรู้ท่ีเกิดข้ึน 
นอกสถาบันการศึกษาในระบบ เช่น โรงเรียน 
มหาวิทยาลัย หรือการฝ ึกอบรมขององค ์กร  
อย่างไรก็ตาม Lifelong Learning ไม่จําเป็น
ต้องจํากัดตัวเองไว้ท่ีการเรียนรู้นอกระบบเท่านั้น 
ซึ่งคําอธิบายท่ีดีท่ีสุดก็น่าจะเปน็ความสมัครใจ 
ในการเรยีนรูเ้พือ่บรรล ุเตมิเตม็เป้าหมายของตวัเอง 
และพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้น 
ในอนาคต เราทุกคนคือผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต

ความสําคัญของการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตใน 3 ระดับ

สาํหรบัผู้เรยีนหรอืระดบัปัจเจกบคุคล การเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตจะเป ็นการเพิ่มความรู ้และทักษะ  
และเพิ่มโอกาสในการจ้างงานในอนาคต รวมท้ัง
ตอบสนองความต้องการท่ีจะเรียนรู ้และพัฒนา 
ของแต่ละคน สําหรับองค์กร ถือเป็นต้นกําเนิด
นวัตกรรมท่ีสําคัญและช่วยให้องค์กรสามารถ 
ตามทันการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม  
และเป็นท่ีทํางานท่ีดึงดูดทรัพยากรท่ีมีศักยภาพ  
และสําหรับสังคม การเรียนรู ้ตลอดชีวิตจะเพิ่ม
โอกาสในการแก้ปัญหาความท้าทายสําคัญ ๆ
เช่น ความยากจน ความไม่เท่าเทียมกันในสังคม 
และการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ ในระยะยาว 
อย่างยั่งยืน

เทคนิคสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ให้กับตัวเอง

การเรียนรู ้ตลอดชีวิตจะต้องเริ่มจากการมี 
Growth Mindset คอืพร้อมท่ีจะเรยีนรู้และปรบัตวั 
ในทุกสถานการณ ์ และคิดอยู ่เสมอว่าตัวเอง 
ยงัพฒันาต่อ ๆ  ไปได้อกี ผ่านการทํางาน การเรยีนรู้ 
การลองทําสิ่งใหม่ ๆ ในทางตรงกันข้าม หากเรา 
เป็นคนท่ีมี Fixed Mindset เชื่อในพรสวรรค์ 
ของตวัเองท่ีมมีาตัง้แต่กาํเนดิ เชือ่ว่าตนเก่งอยู่แล้ว  
หรือแม้แต่เชื่อว่าตัวเองไม่เก่ง จะให้พัฒนาตัวเอง
ต่อไปกไ็ม่เก่งขึน้ไปกว่านี ้ส่ิงเหล่านีจ้ะปิดกัน้โอกาส 
ในการออกไปลองทําสิ่งใหม่ ๆ  การเรียนรู้จากการ
ลงมอืทํา หรอื Active Learning จะช่วยให้ได้ฝึก 
ทั้งกระบวนการคิดและลงมือทํา สามารถเชื่อมโยง
ความรู้เข้ากับการทํางานจริง และได้แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับผู ้อื่นเพื่อให้ได้เห็นในมุมมอง 
ท่ีแตกต่าง เกิดเป็นกระบวนการเรยีนรู้และหาคาํตอบ

World Economic Forum ได้กล่าวถงึความ 
จาํเป็นเร่งด่วนสําหรบั “การปฏวิตัทัิกษะใหม่ท่ัวโลก” 
(Global Reskilling Revolution) เนือ่งจากทักษะ 
ทีจ่าํเป็นต้องใช้ในการทํางานปัจจบุนั ได้รบัผลกระทบ 
จากการเปลี่ยนแปลงโดยเทคโนโลยีจากการปฏิวัติ
อุตสาหกรรมครั้งที่ 4 โดยภายในปี 2030 ผู้คน
มากกว่า 1 พันล้านคน จะต้องมีการปรับทักษะ 
(Reskill) ให้สอดคลอ้งกับความต้องการของ
องค์กรท่ีเปลีย่นไป ทัง้นี ้ภายในปี 2022 ร้อยละ 42 
ของทักษะหลักท่ีจําเป็นในการทํางานจะเปลี่ยนไป 
ซึ่งนอกจากทักษะด้านเทคโนโลยีขั้นสูงแล้ว ทักษะ
ด้านมนุษยสัมพันธ์เฉพาะด้านยังเป็นท่ีต้องการสูง 
ซึ่ งครอบคลุมทักษะท่ี เกี่ ยวข ้องกับการขาย 
ทรัพยากรบุคคล การดูแล และการศึกษา

สิ่ งที่ทํ าให ้การเรียนรู ้ตลอดชีวิตต ่างจาก 
การเรียนรู ้ในห้องเรียนท่ัวไปคือ เราสามารถ
ออกแบบการเรียนรู ้ในแบบของตัวเอง (Self-
directed Learning) เพื่อทําให้ตอบโจทย์ชีวิต
ของเรามากท่ีสุด โดยกําหนดลําดับ วิธีการ เวลา 
และเป้าหมายการเรียนรู้ของตัวเองได้ เช่น บางคน 
เรยีนรูด้้วยตวัเองและหาหนงัสืออ่านเอง บางคนชอบ 
ท่ีจะมีคนมาอธิบายให้ฟัง อิสระในการออกแบบ 
การเรียนรู ้ช ่วยให้เราพัฒนาศักยภาพได้อย่าง
ไม่มีขีดจํากัด แต่สิ่งที่สําคัญที่สุด คือการสร้าง 
Motivation ให้กับตัวเอง เพราะไมมี่คุณครูและ 
เพื่อนเป็นแรงกระตุ้นอีกต่อไป การเป็นนักเรียนรู้ 
ตลอดชวิีตจงึต้องสร้างแรงบนัดาลใจในการเรยีนรู้ท่ีด ี
คือนําตัวเองไปอยู่ในบรรยากาศของการเรียนรู ้ 
ปัจจุบันมีพื้นท่ีให้สามารถเข้าถึงความรู้มากมาย 
เช่น งานเสวนา กิจกรรมการสร้างเครือข่าย และ 
พลังของเทคโนโลยี ยังเปิดโอกาสในการเข้าถึง 
ออนไลน์คอมมูนิตี้ตามความสนใจของเรา ได้ทุกที่ 
ทุกเวลา

โควิด-19 เป็นตัวเร่งสําคัญ 
ของการเรียนรู้ออนไลน์ตลอดชีวิต 
(Lifelong e-learning)

วิกฤติดังกล่าวพลิกโฉมรูปแบบการเรียนรู ้ 
ท่ีเราคุ ้นชิน ข้อจํากัดในการใช้ชีวิตท่ีต้องรักษา 
ระยะห่างทางสังคมเป็นตัวเร่งปฏิกิริยาหลักของ
การเข้าสู่การเรยีนรู้ออนไลน์ และการเปลีย่นแปลง
ในช ่วงสถานการณโควิด-19 กระตุ ้นให ้เกิด 
ค ่านิยมของการเรียนรู อ้อนไลน ์ตลอดชีวิต 
(Lifelong e-learning) โรงเรยีนและมหาวทิยาลัย
จะยังคงเป ็นสถานท่ี สําหรับการเรียนรู ้หลัก  
ด ้วยจุดเด ่นในเรื่องสภาพแวดล้อมทางสังคม 
ท่ีสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ของคนท่ีมี 
ความมุ ่งมั่นเหมือนกันและช ่วยในการสร ้าง 
เครือข ่ายท่ีมีคุณภาพ แต ่ส่ิง ท่ี เป ็นข ้อดีของ 
การเรียนรู ้ออนไลน์ก็มีอยู ่ไม่น้อย เช่น ผู ้เรียน 
สามารถเข้าถึงส่ือการสอนได้ทุกเวลาท่ีต้องการ  
มคีวามยดืหยุ่นมากขึน้สําหรบันกัเรยีนในเรือ่งเวลา 
และวิธีการเรียน ต้นทุนท่ีอาจถูกลงสําหรับผู้เรียน
และประหยัดเวลาในการเดินทาง เพิ่มทางเลือก 
ท่ีเข ้าถึงได ้ง ่ายขึ้นด ้วยการคลิกเพียงไม่กี่ครั้ง 

การเป็นนักเรียนรู้ตลอดชีวิต 
จึงต้องสร้างแรงบันดาลใจ 

ในการเรียนรู้ท่ีดี คือนําตัวเอง 
ไปอยู่ในบรรยากาศ 

ของการเรียนรู้ 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตจะเพ่ิมโอกาส 
ในการแก้ปัญหาความท้าทายสําคัญ ๆ
เช่น ความยากจน ความไม่เท่าเทียมกัน
ในสังคมและการเปล่ียนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ ในระยะยาวอย่างย่ังยืน
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อย่างไรก็ตาม Lifelong e-learning จะเกิดขึ้น 
ได้จรงิบนเง่ือนไขเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม ซึง่การสร้าง 
สภาพแวดล ้อมออนไลน ์เคยเปน็ เรื่ อ งยาก 
และลําบาก จนกระทั่งเมื่อเร็ว ๆ  นี้ที่มีแพลตฟอร์ม 
ต่าง ๆ ที่พร้อมให้ใช้งาน ซึ่งรวมทุกอย่างที่จําเป็น  
ตวัอย่างเช่น Learnworlds Kajabi Teachable  
และ Thinkific แม้ว ่าจะมีความแตกต่างกัน  
แต่ท้ังหมดก็นําเสนอโซลูชั่นแบบบูรณาการท่ีชว่ย 
ให้การเรียนรู้ออนไลน์ตลอดชีวิตเกิดขึ้นได้จริง

เม่ือเรากําลังเข้าสู่ “สังคมสูงวัย” 
อย่างเต็มตัว

แนวโน้มเรือ่งการเรยีนรู้ตลอดชวิีตได้กลายเป็น 
อกีแนวนโยบายสาํคญัในการพฒันาทรพัยากรมนษุย์ 
ท้ังในระดับองค์กร ระดับภูมิภาค หรือระดับ
ประเทศ เพื่อให้พัฒนาทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจสังคมท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ทําให้ม ี
นโยบายจากองค์กรเอกชนหรือนโยบายระดับ 
ประเทศในการสนับสนุนการเรียนรู ้เพิ่มเติม 

นอกเหนอืจากการศกึษาหรอืปรญิญาแบบปกต ิเช่น  
การอ่านหนังสือ การเรียนออนไลน์แบบ MOOC 
การเรยีนหรอือบรมนอกเวลา การเข้าร่วมกิจกรรม
เชิงปฏิบัติการ (Workshop) ต่าง ๆ

รัฐบาลของประเทศสิงคโปร์ถือเป็นรัฐบาล
ต้นแบบในการวางนโยบายเกี่ยวกับการเรียนรู ้
ตลอดชี วิต เพื่อพัฒนาทักษะของประชากร  
โดยการให้เงินสนับสนุนแก่ประชากรในการเรียน 
ในหลักสูตรต่าง ๆ ผ่านทางองค์กร Skill Future 
Singapore หรือ SSG มีบริษัทด้านการศึกษา 
ที่ร่วมมือพัฒนาหลักสูตรที่หลากหลาย เช่น ทักษะ 
ทางคอมพวิเตอร์ เช่น การใช้โปรแกรม Microsoft  
Office ทักษะของผู้ประกอบการ เช่น การตลาด 
แบบดิจิทัล ความปลอดภัยในการทํางาน ทักษะ 
ในชีวิตประจําวัน เช่น การทําอาหาร การทําความ
สะอาด ทักษะด้านการให้บริการ เช่น การสร้าง 
ความพึงพอใจแก่ลูกคา้ หรือทักษะด้านอาชีพ 
เช่น พยาบาล เป็นต้น โดยแนวโน้มของการ
เรียนรู ้ตลอดชีวิตนั้นเป็นแนวโน้มท่ีดูจะสอดรับ 

กับการเข ้า สู ่สั งคมสูงวัย ดั ง ท่ีมีการเตรียม 
ประชากรให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อให้บุคคลมีความรู ้
และทักษะเพื่อรับมือกับปัญหาสังคมผู ้สูงอายุ 
ให้สามารถทํางานได้นานขึ้น ทําให้ผู ้ท่ีอยู ่ในวัย 
ใกล้เกษียณสามารถพัฒนาตนเองเพื่อให้สามารถ 
อยู่ในตลาดแรงงานโดยท่ียงัมคีณุภาพและศกัยภาพ
ในการทํางานแม้ว่าจะมีอายุมาก จึงเป็นแนวโน้ม 
การเปล่ียนแปลงทางสังคมท่ีภาครัฐสนับสนุน 
โดยการออกนโยบายเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับ 
ผู้สูงอาย ุ ภาคธรุกิจอาจมส่ีวนร่วมในการออกแบบ 
ผลิตภัณฑ์ทางการศึกษาเพื่อรองรับแนวโน้ม 
ด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งองค์กรด้านเอกชน 
ท่ีไม่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษาอาจมีส่วนร่วม  
โดยการสนับสนุนบุคลากรในองค์กรให้พัฒนา 
ตัวเองอยู่เสมอ

การเป็นนักเรียนรู ้ตลอดชีวิต “Lifelong 
Learning” เป็นวธีิคดิท่ีไม่ใช่เรือ่งยาก สิง่สาํคญัคอื
การสร้างเป้าหมายและตัง้ม่ันอยากจะพฒันาตนเอง 
และองค์กรที่เราอยู่ ด้วยความเชื่อที่ว่า “ตัวเราเอง 
มีศกัยภาพในการเรยีนรู้ท่ีไม่รู้จบ” เพราะการเรียนรู้ 
เริม่ต้นจากการเปลีย่นแปลงจากตวัเรา ดงัท่ีหนงัสือ 
Oxford Handbook of Lifelong Learning  
ได้กล่าวไว้ว่า “Learning is all about change, 
and change drives learning.” 

อ้างอิง
• https://www.weforum.org/agenda/2020/10/
what-you-need-to-know-about-education-
skills-and-life-long-learning/

• https://thegrowthmaster.com/growth-mindset/
lifelong-learning

• https://www.krungsri.com/th/plearn-plearn/life-
long-learning

• http://www.tpso.moc.go.th/th/node/10839
• https://www.forbes.com

�ล��������������
ออนไลน์แบบเปิด 
������ ���เ�������อ�
��บ���������

• Innovating Solutions for 
Aging Populations (Coursera)

• Rethinking Ageing:  
Are we prepared to live 
longer? (Coursera)

• Internet of Things for Active 
Aging (FutureLearn)

• Falling Down: Problematic 
Substance Use in Later Life 
(FutureLearn)

• ศาสตร์แห่งการชะลอวัย 
(Science of active aging) 
(Thai MOOC)

• การดูแลผู้สูงอายุแบบองค์รวม 
(Holistic Approach on Ageing 
Care) (Thai MOOC)

การเรียนรู้ตลอดชีวิตได้กลายมา
เป็นอีกแนวนโยบายสําคัญ 
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
ท้ังในระดับองค์กร ระดับภูมิภาค 
หรือระดับประเทศ 
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อย่างไรก็ตาม Lifelong e-learning จะเกิดขึ้น 
ได้จรงิบนเง่ือนไขเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม ซึง่การสร้าง 
สภาพแวดล ้อมออนไลน ์เคยเปน็ เรื่ อ งยาก 
และลําบาก จนกระทั่งเมื่อเร็ว ๆ  นี้ที่มีแพลตฟอร์ม 
ต่าง ๆ ที่พร้อมให้ใช้งาน ซึ่งรวมทุกอย่างที่จําเป็น  
ตวัอย่างเช่น Learnworlds Kajabi Teachable  
และ Thinkific แม้ว ่าจะมีความแตกต่างกัน  
แต่ท้ังหมดก็นําเสนอโซลูชั่นแบบบูรณาการท่ีชว่ย 
ให้การเรียนรู้ออนไลน์ตลอดชีวิตเกิดขึ้นได้จริง

เม่ือเรากําลังเข้าสู่ “สังคมสูงวัย” 
อย่างเต็มตัว

แนวโน้มเรือ่งการเรยีนรู้ตลอดชวีติได้กลายเป็น 
อกีแนวนโยบายสาํคญัในการพฒันาทรพัยากรมนษุย์ 
ท้ังในระดับองค์กร ระดับภูมิภาค หรือระดับ
ประเทศ เพื่อให้พัฒนาทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจสังคมท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ทําให้ม ี
นโยบายจากองค์กรเอกชนหรือนโยบายระดับ 
ประเทศในการสนับสนุนการเรียนรู ้เพิ่มเติม 

นอกเหนอืจากการศกึษาหรอืปรญิญาแบบปกติ เช่น  
การอ่านหนังสือ การเรียนออนไลน์แบบ MOOC 
การเรยีนหรอือบรมนอกเวลา การเข้าร่วมกิจกรรม
เชิงปฏิบัติการ (Workshop) ต่าง ๆ

รัฐบาลของประเทศสิงคโปร์ถือเป็นรัฐบาล
ต้นแบบในการวางนโยบายเกี่ยวกับการเรียนรู ้
ตลอดชี วิต เพื่อพัฒนาทักษะของประชากร  
โดยการให้เงินสนับสนุนแก่ประชากรในการเรียน 
ในหลักสูตรต่าง ๆ ผ่านทางองค์กร Skill Future 
Singapore หรือ SSG มีบริษัทด้านการศึกษา 
ที่ร่วมมือพัฒนาหลักสูตรที่หลากหลาย เช่น ทักษะ 
ทางคอมพวิเตอร์ เช่น การใช้โปรแกรม Microsoft  
Office ทักษะของผู้ประกอบการ เช่น การตลาด 
แบบดิจิทัล ความปลอดภัยในการทํางาน ทักษะ 
ในชีวิตประจําวัน เช่น การทําอาหาร การทําความ
สะอาด ทักษะด้านการให้บริการ เช่น การสร้าง 
ความพึงพอใจแก่ลูกคา้ หรือทักษะด้านอาชีพ 
เช่น พยาบาล เป็นต้น โดยแนวโน้มของการ
เรียนรู ้ตลอดชีวิตนั้นเป็นแนวโน้มท่ีดูจะสอดรับ 

กับการเข ้า สู ่สั งคมสูงวัย ดั ง ท่ีมีการเตรียม 
ประชากรให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อให้บุคคลมีความรู ้
และทักษะเพื่อรับมือกับปัญหาสังคมผู ้สูงอายุ 
ให้สามารถทํางานได้นานขึ้น ทําให้ผู ้ท่ีอยู ่ในวัย 
ใกล้เกษียณสามารถพัฒนาตนเองเพื่อให้สามารถ 
อยู่ในตลาดแรงงานโดยท่ียงัมคีณุภาพและศกัยภาพ
ในการทํางานแม้ว่าจะมีอายุมาก จึงเป็นแนวโน้ม 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมท่ีภาครัฐสนับสนุน 
โดยการออกนโยบายเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับ 
ผู้สูงอาย ุ ภาคธรุกิจอาจมีส่วนร่วมในการออกแบบ 
ผลิตภัณฑ์ทางการศึกษาเพื่อรองรับแนวโน้ม 
ด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งองค์กรด้านเอกชน 
ท่ีไม่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษาอาจมีส่วนร่วม  
โดยการสนับสนุนบุคลากรในองค์กรให้พัฒนา 
ตัวเองอยู่เสมอ

การเป็นนักเรียนรู ้ตลอดชีวิต “Lifelong 
Learning” เป็นวิธีคดิท่ีไม่ใช่เรือ่งยาก สิง่สาํคญัคอื
การสร้างเป้าหมายและตัง้มัน่อยากจะพฒันาตนเอง 
และองค์กรที่เราอยู่ ด้วยความเชื่อที่ว่า “ตัวเราเอง 
มศีกัยภาพในการเรยีนรู้ท่ีไม่รู้จบ” เพราะการเรียนรู ้
เริม่ต้นจากการเปลีย่นแปลงจากตวัเรา ดงัท่ีหนงัสือ 
Oxford Handbook of Lifelong Learning  
ได้กล่าวไว้ว่า “Learning is all about change, 
and change drives learning.” 

อ้างอิง
• https://www.weforum.org/agenda/2020/10/
what-you-need-to-know-about-education-
skills-and-life-long-learning/

• https://thegrowthmaster.com/growth-mindset/
lifelong-learning

• https://www.krungsri.com/th/plearn-plearn/life-
long-learning

• http://www.tpso.moc.go.th/th/node/10839
• https://www.forbes.com

�ล��������������
ออนไลน์แบบเปิด 
������ ���เ�������อ�
��บ���������

• Innovating Solutions for 
Aging Populations (Coursera)

• Rethinking Ageing:  
Are we prepared to live 
longer? (Coursera)

• Internet of Things for Active 
Aging (FutureLearn)

• Falling Down: Problematic 
Substance Use in Later Life 
(FutureLearn)

• ศาสตร์แห่งการชะลอวัย 
(Science of active aging) 
(Thai MOOC)

• การดูแลผู้สูงอายุแบบองค์รวม 
(Holistic Approach on Ageing 
Care) (Thai MOOC)

การเรียนรู้ตลอดชีวิตได้กลายมา
เป็นอีกแนวนโยบายสําคัญ 
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
ท้ังในระดับองค์กร ระดับภูมิภาค 
หรือระดับประเทศ 



รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 
เป็นรางวัลเพ่ือยกย่อง 
เชิดชูเกียรติครูผู้สร้าง 
ความเปล่ียนแปลงในชีวิตลูกศิษย์  
และมีคุณประโยชน์ต่อการศึกษา
ในประเทศอาเซียนและ 
ติมอร์-เลสเต รวม 11 ประเทศ
เร่ือง กองบรรณาธิการ

เ มือ่วนัที ่20 พฤษภาคม ท่ีกระทรวงศกึษาธิการ 
ในงานแถลงข ่าวครูรางวัลสมเด็จเจ ้าฟ ้า 
มหาจักรี ปี 2564 บทบาทความเป็น ‘ครู’ 
ในยุคโควิด-19 โดยมี น.ส.ตรีนุช เทียนทอง 

รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงศกึษาธิการ ดร.กฤษณพงศ์ 
กีรติกร ประธานมูลนิ ธิรางวัลสมเด็จเจ ้าฟ ้า 
มหาจักรี  นายอัมพร พินะสา เลขาธิการ 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นายสุเทพ  
แก ่ง สั น เ ที ย ะ  เ ลข า ธิ ก า รคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา และนพ.สุภกร บัวสาย ผู้จัดการ
กองทุนเพื่ อความเสมอภาคทางการศึกษา 
ร่วมแสดงความยินดีแก่ครูผู้ได้รับรางวัล

ดร.กฤษณพงศ ์ กล่าวว่ารางวัลสมเด็จเจ้าฟ้า 
มหาจักรี เป็นรางวัลเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติครู 
ผู ้ส ร ้า งความ เปลี่ ยนแปลงในชี วิ ตลู กศิษย ์  
และมีคุณประโยชน ์ต ่อการศึกษาในประเทศ 
อาเซียนและติมอร์-เลสเต รวม 11 ประเทศ  
ประ เทศละ 1  รางวั ล  โดยมีการจัดมอบ 
รางวัลในทุก  2 ป ี และเพื่ อถวายเกียรต ิ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เจ ้าฟ้า 
นักการศึกษา โดยความร่วมมือของมูลนิธิรางวัล 
สมเดจ็เจ้าฟ้ามหาจกัร ีสาํนกังานเลขาธิการครุสุภา 

กระทรวงศึกษาธิการ กองทุนเพื่อความเสมอภาค 
ทางการศึกษา (กสศ.) และหน่วยงานต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง

สําหรับครูผู ้ไดร้ับพระราชทานรางวัลสมเด็จ 
เจ้าฟ้ามหาจักรี มาจากการคัดเลือกของกระทรวง 
ศึ กษาธิ ก าร ในอา เซี ยนและติ มอร -์ เ ลส เต  
ทั้ง 11 ประเทศ โดยมีคุณสมบัติเป็นครูผู ้สร้าง 
การ เป ล่ียนแปลงแก ่ชี วิ ตของลู กศิ ษย ์และ 
มีคุณูปการต่อวงการศึกษา ประเทศละ 1 คน  
ซึ่งจะมีการคัดเลือกสุดยอดครู 2 ปีครั้ง เพื่อเข้ารับ
พระราชทานรางวัล ประกอบด้วย เหรียญรางวัล  
ประกาศนียบัตร โล ่ เข็มเชิดชูเกียรติทองคํา  
และเงินรางวัล รางวัลละ 10,000 เหรียญสหรัฐ  
โดยมีกําหนดพิธีพระราชทานรางวัล ในวันท่ี  
29 ตุลาคมนี้ ซึ่งครูผู ้ได้รับพระราชทานรางวัล 
สมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 11 ประเทศในอาเซียนและ
ติมอร์-เลสเต ปี 2564 มีประวัติที่น่าสนใจดังนี้

เปิดรายช่ือครูรางวัล 
สมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ปี 2564

บรูไนดารุสซาลาม

เปองีรัน ฮาจี โมฮัมหมัด วาฮับ บิน เปองี
รัน ฮาจี อับดุลละฮ์

สอนวิชาศิลปะการประกอบอาหาร ที่ School of 
Hospitality and Tourism, IBTE Sultan Saiful 
Rijal Campus สายอาชีพ มีประสบการณ์และทักษะ
การสอนกว่า 20 ปี เป็นผู้นําในการจัดหลักสูตรการปรุง

อาหารและการบริการแบบมืออาชีพ จัดทําหลักสูตร 
การบริหารจัดการอาหารแบบครบวงจร

อินโดนีเซีย

น.ส.คอรีอิยะฮ์
สอนวิชาวิทยาศาสตร์โรงเรียนประถมศึกษา SMP 

Negeri 32 Bandar Lampung จังหวัด Lampung 
นับเป็น “Resource Person” ในการเรียน 

การสอนโดยใช้โปรแกรม “Webinar”  
จากกระทรวงศึกษาธิการและวัฒนธรรม

กัมพูชา

นายณอน ดารี
สอนระดับประถมศึกษาที่โรงเรียน Quach Mengly 

Toulbeng, จังหวัด Kampong Cham เริ่มใช้ 
การบูรณาการการเรียนการสอนด้วยคอมพิวเตอร์  
เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางและทําวิจัยในชั้นเรียน 
โดยให้ความสําคัญกับทักษะและการแก้ปัญหา 

ของนักเรียนเป็นสําคัญ

สปป.ลาว

นางแสงเพ็ด คูนปะเสิด
หัวหน้าวิชาฟิสิกส์ โรงเรียนมัธยมศึกษาอุดมไซ 

(Oudomxay) สอนวิชาฟิสิกส์และพัฒนาหลักสูตร 
การสอนในระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

และเผยแพร่ให้กับโรงเรียนอีก 14 แห่งที่เมืองไซ (Xay) 
เป็นวิทยากรระดับจังหวัดในวิชาวิทยาศาสตร์ 

และมีงานเขียนเอกสารทางวิชาการ

รอบร้ัว
คุรุสภา
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ติมอร์-เลสเต

นายวีเซ็นเต มาร์กัล ดา ซิลวา
ผู้อํานวยการและสอนภาษาอังกฤษ–โปรตุเกส 

โรงเรียน Ensino Central Tirilolo Baucau 
(The Central Basic School of Tirilolo Baucau 

Vila) มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การกีฬาในโรงเรียน และการฝึกอบรมครู 

และนักเรียนของประเทศ

มาเลเซีย

นายโนร์ฮาอิลมี อับดุล มูตาลิบ
สอนวิชาวิทยาศาสตร์โรงเรียนมัธยมศึกษา SMK 

Jerlun รัฐเคดาห์ ครูต้นแบบการสอน STEM ศึกษา
ระดับประเทศ ได้รับการเสนอให้เป็น “Master 
Trainers for Inquiry-Based Science” 

ในระดับประเทศและในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
มีการสอนแบบบูรณาการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

ไทย

น.ส.ประทิน เล่ียนจํารูญ
สอนวิชาการตลาดและเศรษฐศาสตร์ ระดับ ปวช.

วิทยาลัยเทคนิคพังงา จังหวัดพังงา มีความรู้  
ความเชี่ยวชาญด้านการเขียนแผนธุรกิจ เป็นที่ปรึกษา
ธุรกิจของผู้เรียนอาชีวศึกษาได้รับรางวัลระดับประเทศ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง โครงการ “บางพัฒน์โฮมสเตย์”  

ที่ดําเนินการประสบความสําเร็จอย่างยั่งยืน

ฟิลิปปินส์

นายมาเซโล ที โอทินเควท
หัวหน้าครูในระดับพื้นที่ 5 โรงเรียน Governor Bado 
Dangwa Agro-Industrial, Kapangan, Benguet 
ผู้ประสานงานเก็บรวบรวมเอกสารคลังข้อมูลชนพื้นเมือง 
และมีบทบาทสําคัญต่อการพัฒนาชุมชนในหลายบริบท

เวียดนาม

น.ส.ฮ่า หัน เฟ่ือง
สอนวิชาภาษาอังกฤษที่โรงเรียนมัธยมศึกษา Huong 
Can จังหวัด Phu Tho พัฒนาการเรียนการสอน 

แบบห้องเรียนไร้พรมแดนให้เด็กนักเรียนบนพื้นที่สูง 
และเด็กชนเผ่า และบูรณาการวิชาภาษาอังกฤษเข้าไป 

ในการเรียนการสอน เชื่อมโยงกับสังคมยุคใหม่ 
ด้วยแนวคิดการเป็นพลเมืองโลก

เมียนมา

นายจอร์ ซิน ออง
ครูผู้ช่วยสอนอาวุโส (Senior Assistant Teacher) 
และสอนภาษาอังกฤษที่ No.8 Basic Education 
Middle School เมืองลาโชว์ รัฐฉาน ได้รับรางวัล
ครูดีเด่นระดับโรงเรียน และรางวัล Outstanding 

Teacher Award ระดับรัฐ

นอกจากนี้ ประเทศไทยยังมีการมอบรางวัลคุณากร 
ครูยิ่งคุณ และครูขวัญศิษย์ โดยครูท่ีได้รับรางวัลคุณากร 
ปี 2564 จํานวน 3 ราย คือ น.ส.กล่อมจิต ดอนภิรมย์ 
ร.ร.กมลาไสย จ.กาฬสินธุ์ ครูผู้เติมเต็มศักยภาพให้แก่ 
ลูกศิษย์ท่ีหลากหลายวิธี โดยเชื่อว่าทุกคนเป็นดาวเด่น 
ในตัวเอง นางสุมิตรา กล่ินบุบผา ร.ร.บ้านหนองแดน 
สาขาบ้านโละโคะ จ.กําแพงเพชร แม่ครูที่ทําให้เด็ก 
กลุ่มชาตพินัธ์ุอ่านออกเขยีนได้ และไม่เคยทอดท้ิงนกัเรยีน
และชมุชน และนายสิทธิชยั จนัทร์คลาย ร.ร.บ้านไทยสามคัค ี
จ.สระแก้ว ครูผู ้ใช้ศิลปะเพื่อปลุกความคิดสร้างสรรค์ 
สู่การพัฒนาความถนัดของผู้เรียน ทั้งนี้ สามารถดูรายชื่อ
ครท่ีูได้รบัการคดัเลอืกได้ท่ี เว็บไซด์ www.pmca.or.th 

สิงคโปร์

นายหยก จูน เม็ง
หัวหน้าภาควิชาภาษาอังกฤษและสังคม โรงเรียน 

ประถมศึกษา Yu Neng นํา ICT เข้ามาเป็นส่วนหนึ่ง 
ของการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ บูรณาการการคิด
และวิเคราะห์ การใช้ Coding และมีการทําแผนภาพ
การใช้ ICT บูรณาการกับโครงการต่าง ๆ ของโรงเรียน
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ติมอร์-เลสเต

นายวีเซ็นเต มาร์กัล ดา ซิลวา
ผู้อํานวยการและสอนภาษาอังกฤษ–โปรตุเกส 

โรงเรียน Ensino Central Tirilolo Baucau 
(The Central Basic School of Tirilolo Baucau 

Vila) มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การกีฬาในโรงเรียน และการฝึกอบรมครู 

และนักเรียนของประเทศ

มาเลเซีย

นายโนร์ฮาอิลมี อับดุล มูตาลิบ
สอนวิชาวิทยาศาสตร์โรงเรียนมัธยมศึกษา SMK 

Jerlun รัฐเคดาห์ ครูต้นแบบการสอน STEM ศึกษา
ระดับประเทศ ได้รับการเสนอให้เป็น “Master 
Trainers for Inquiry-Based Science” 

ในระดับประเทศและในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
มีการสอนแบบบูรณาการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

ไทย

น.ส.ประทิน เล่ียนจํารูญ
สอนวิชาการตลาดและเศรษฐศาสตร์ ระดับ ปวช.

วิทยาลัยเทคนิคพังงา จังหวัดพังงา มีความรู้  
ความเชี่ยวชาญด้านการเขียนแผนธุรกิจ เป็นที่ปรึกษา
ธุรกิจของผู้เรียนอาชีวศึกษาได้รับรางวัลระดับประเทศ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง โครงการ “บางพัฒน์โฮมสเตย์”  

ที่ดําเนินการประสบความสําเร็จอย่างยั่งยืน

ฟิลิปปินส์

นายมาเซโล ที โอทินเควท
หัวหน้าครูในระดับพื้นที่ 5 โรงเรียน Governor Bado 
Dangwa Agro-Industrial, Kapangan, Benguet 
ผู้ประสานงานเก็บรวบรวมเอกสารคลังข้อมูลชนพื้นเมือง 
และมีบทบาทสําคัญต่อการพัฒนาชุมชนในหลายบริบท

เวียดนาม

น.ส.ฮ่า หัน เฟ่ือง
สอนวิชาภาษาอังกฤษที่โรงเรียนมัธยมศึกษา Huong 
Can จังหวัด Phu Tho พัฒนาการเรียนการสอน 

แบบห้องเรียนไร้พรมแดนให้เด็กนักเรียนบนพื้นที่สูง 
และเด็กชนเผ่า และบูรณาการวิชาภาษาอังกฤษเข้าไป 

ในการเรียนการสอน เชื่อมโยงกับสังคมยุคใหม่ 
ด้วยแนวคิดการเป็นพลเมืองโลก

เมียนมา

นายจอร์ ซิน ออง
ครูผู้ช่วยสอนอาวุโส (Senior Assistant Teacher) 
และสอนภาษาอังกฤษที่ No.8 Basic Education 
Middle School เมืองลาโชว์ รัฐฉาน ได้รับรางวัล
ครูดีเด่นระดับโรงเรียน และรางวัล Outstanding 

Teacher Award ระดับรัฐ

นอกจากนี้ ประเทศไทยยังมีการมอบรางวัลคุณากร 
ครูยิ่งคุณ และครูขวัญศิษย์ โดยครูท่ีได้รับรางวัลคุณากร 
ปี 2564 จํานวน 3 ราย คือ น.ส.กล่อมจิต ดอนภิรมย์ 
ร.ร.กมลาไสย จ.กาฬสินธุ์ ครูผู้เติมเต็มศักยภาพให้แก่ 
ลูกศิษย์ท่ีหลากหลายวิธี โดยเชื่อว่าทุกคนเป็นดาวเด่น 
ในตัวเอง นางสุมิตรา กล่ินบุบผา ร.ร.บ้านหนองแดน 
สาขาบ้านโละโคะ จ.กําแพงเพชร แม่ครูที่ทําให้เด็ก 
กลุ่มชาตพินัธ์ุอ่านออกเขยีนได้ และไม่เคยทอดท้ิงนกัเรยีน
และชมุชน และนายสิทธิชยั จนัทร์คลาย ร.ร.บ้านไทยสามัคคี 
จ.สระแก้ว ครูผู ้ใช้ศิลปะเพื่อปลุกความคิดสร้างสรรค์ 
สู่การพัฒนาความถนัดของผู้เรียน ทั้งนี้ สามารถดูรายชื่อ
ครท่ีูได้รบัการคดัเลอืกได้ท่ี เวบ็ไซด์ www.pmca.or.th 

สิงคโปร์

นายหยก จูน เม็ง
หัวหน้าภาควิชาภาษาอังกฤษและสังคม โรงเรียน 

ประถมศึกษา Yu Neng นํา ICT เข้ามาเป็นส่วนหนึ่ง 
ของการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ บูรณาการการคิด
และวิเคราะห์ การใช้ Coding และมีการทําแผนภาพ
การใช้ ICT บูรณาการกับโครงการต่าง ๆ ของโรงเรียน
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ต ลอดช่วงเวลาท่ีผ่านมากว่าหนึ่งปี
ท่ีมีการระบาดของโควิด-19 ซึ่งมี
ความรุนแรงเกิดขึ้นเป็นระยะส่งผล 
ให้สถานศึกษาไม่สามารถเปิดเรียน 

ได้ตามปกตโิดยสมบรูณ์ โดยในช่วงท่ีมกีารประกาศ 
ปิดโรงเรยีน ทางโรงเรยีน ครู นกัเรยีนและผู้ปกครอง
ต่างก็ร ่วมกันหาวิธีการและปรับใช้เทคโนโลย ี
ต่าง ๆ ในการเรียนการสอนเพื่อลดความสูญเสีย
โอกาสในการเรยีนรู้ให้ได้มากท่ีสุด ล่าสุดกระทรวง 
ศกึษาธิการได้เปิดเวบ็ไซต์ “ครพูร้อม” ซึง่ไม่เพยีงแต่ 
เป็นพื้นที่สําหรับการเตรียมความพร้อมให้กับ 
ครเูท่านัน้ แต่ยงัเป็นคลังความรู้สําหรบับคุคลท่ัวไป 
รวมถึงเป็นส่ือการเรียนการสอนสําหรับนักเรียน  
และยังเป ็นพื้น ท่ีให ้ครู ได ้มาร ่วมแลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์ ข้อมลูและเทคนคิการสอนระหว่างกนัได้ 
จึงนับเป็นจุดเริ่มต้นท่ีดีในการเปิดพื้นท่ีทางเลือก 
สําหรับสร้างความร่วมมือระหว่างครูและปรับใช้
ช่องทางใหม่

เว็บไซต์ครูพร้อมออกแบบมาในลักษณะท่ี
เข้าถึงและเข้าใจโดยครูและบุคคลท่ัวไปไดง้่าย  
มีเนื้อหาสําหรับนักเรียนหลากหลายช่วงอาย ุ 
โดยเม่ือเข้าไปในเว็บไซต ์ “ครูพร้อม.com” จะมี 
การแบ่งเปน็ลิงก์ตาม 6 เมนูหลักคือ อยากเรียน 
อยากรู้ อยากดู อยากทํา อยากสอน อยากแชร ์ 
และมีเครือ่งมือค้นหาส่ิงท่ีสนใจหรอืต้องการเรยีนรู ้

ความรู ้เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเปิดเทอม  
คลิปวิดีโอให้ความรู ้นั้นมีตั้งแตบ่ทเรียนสําหรับ 
การพัฒนาทักษะ เช่น “การพัฒนางานเขียน - 
ภาษาไทย ป.6” การทบทวนบทเรียนท่ัวไป  
เช่น “เรียนรู้คําศัพท์และประโยคเกี่ยวกับผลไม้”  
บทเรียนเกี่ยวกับทักษะในชีวิตประจําวัน เช่น  
“เงินและการบันทึกรายรับรายจ่าย” ขณะเดียวกัน 
ก็มี วิดี โอให ้ความรู ้เชิ งวิชาการและความรู ้ 
ท่ี เป ็นประโยชน ์ในโลกยุคดิจิ ทัลจํานวนมาก  
เช่น “Coding ประถมต้น” “Coding มธัยมปลาย” 
ซึง่ยงัแบ่งเป็นหัวข้อท่ีน่าสนใจแยกย่อยออกไป เช่น  
“Coding มธัยมปลาย” เรือ่งเทคโนโลยเีสมอืนจรงิ 
นอกจากนี้ยังมีหนังสือภาพสําหรับเด็กในลักษณะ 
เป็นไฟล์ PDF ให้สามารถเข้าไปดาวน์โหลดได้  
เช่น “อลิซ ในวันมหัศจรรย์”

อยากสอน ประกอบด้วยเนือ้หาสําหรบัครผูู้สอน 
เพื่อเตรียมความพร้อมและข้อแนะนําแนวทาง 
ในการสอนของคร ูโดยเฉพาะในส่วนท่ีเกีย่วข้องกบั 
Coding และการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ นอกจากนี้
ยงัมคีลปิวดิโีอตวัอย่างวธีิการสอน การจัดหลักสูตร 
และแนวทางการเรียนการสอนท่ีน่าสนใจจาก 
โรงเรียนต่าง ๆ ในประเทศไทย ตัวอยา่งเช่น  
คลิปวิดีโอ “EP5 Coding Survivor Game  
โรงเรยีนบ้านหนองม่วง จงัหวดัระยอง” ซึง่นาํเสนอ 
การปรบัใช้โค้ดดิง้เข้ากบัชวีติ การเล่นของเดก็นกัเรยีน 
และปรับเข ้ากับบริบทในพื้นท่ีจังหวัดระยอง 

เปิดตัวเว็บไซต์ “ครูพร้อม” แพลตฟอร์มออนไลน์สําหรับครู นักเรียน  
ผู้ปกครองและประชาชนท่ัวไป ให้้เข้าถึงคลังความรู้ รวมถึงเป็นการเตรียม 

ความพร้อมให้ครูก่อนเปิดภาคการศึกษา บทความน้ีจะพาผู้อ่านไปทําความรู้จัก
กับเว็บไซต์ครูพร้อมเพ่ือใช้ประโยชน์สูงสุดจากพ้ืนท่ีออนไลน์น้ี

เร่ือง อักษราภัค ลาภานันต์

ครูพร้อม.com
โลกออนไลน์ส�ำหรับทุกคน

พื้นที่กำรเรียนรู้

โดยในแต่ละหัวข ้อจะเน ้นการนําเสนอข้อมูล 
ผ่านวิดีโอคลิปและมีคีย์เวิร์ดของคําท่ีเกี่ยวข้อง 
ในแต ่ละหัวข ้อ ในลักษณะเดียวกับการติด 
“แท็ก/tag” ท่ีใช้กันท่ัวไปในส่ือสังคมออนไลน ์
ทําให้แต่ละหัวข้อสามารถค้นเจอได้ง่ายตามเรื่อง
ที่อยู่ในความสนใจของผู้สืบค้น

อยากเรียน เป็นพื้นท่ีรวบรวมคลังความรู้และ
บทเรียนท่ีน่าสนใจสําหรับผู ้เรียน โดยนําเสนอ
ออกมาเป็นวิดีโอคลิปลักษณะมีผู ้บรรยายหรือ 
เป็นการ์ตนูสําหรบัเดก็เลก็ ทาํให้มเีนือ้หาหลากหลาย 
สําหรับนักเรียนทุกระดับชั้นท่ีสามารถเข้ารับชม 

โดยส่งเสริมทักษะการคิดของผู้เรียนผ่านการเล่น 
การแก้ปัญหา และการเอาตวัรอดในชวิีตประจําวัน 
ทําให้เป็นเรื่องสนุกสําหรับผู้เรียนและยังส่งเสริม
ทักษะท่ีจําเป็นในอนาคต คลิปวิดีโอท่ีนําเสนอ 
สามารถเป็นตัวอย่างหรือแนวทางให้ครูโรงเรียน 
อื่น ๆ นําไปปรับใช้ได้ นอกจากนี้ เนื้อหาส่วนใหญ่
ในเมนูอยากสอนจะเน้นเสนอตัวอย่างการสอน 
ท่ีส่งเสริมกระบวนการคิดให้กับเด็ก หรือแนวทาง
การสอนท่ีกระตุ้นความสงสัยและให้เด็กมีอิสระ 
ในการสอน จงึเหมาะกบัครผููส้อนท่ีกาํลงัปรบัเปลีย่น 
หลักสูตรการสอนและปรับตัวเข้าสู ่การเรียนรู ้ 
ในโลกยุคใหม่

อยากรู ้ เมนูรวบรวมส่ือหลากหลายหัวข้อ 
และกิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรู้ท่ีน่าสนใจนอกตาํรา
วิชาการ เช่น “ประวัติศาสตร์น่ารู ้ เรื่องจุดเริ่มต้น 
ของเครือ่งบนิ” เรือ่งน่ารู้เกีย่วกบักฎหมายในรายการ  
“สนุกคิด กฎหมายพาณิชย์ กับครูจ๋า” ไปจนถึง 

เว็บไซต์ “ครูพร้อม.com” จะมี 
การแบ่งเป็นลิงค์ตาม 6 เมนูหลัก
คือ อยากเรียน อยากรู้ อยากดู 
อยากทํา อยากสอน อยากแชร์  
และมีเคร่ืองมือค้นหาสําหรับ 
คีย์คําค้นหาส่ิงท่ีสนใจ
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ต ลอดช่วงเวลาท่ีผ่านมากว่าหนึ่งปี
ท่ีมีการระบาดของโควิด-19 ซึ่งมี
ความรุนแรงเกิดขึ้นเป็นระยะส่งผล 
ให้สถานศึกษาไม่สามารถเปิดเรียน 

ได้ตามปกตโิดยสมบรูณ์ โดยในช่วงท่ีมกีารประกาศ 
ปิดโรงเรยีน ทางโรงเรยีน ครู นกัเรยีนและผู้ปกครอง
ต่างก็ร ่วมกันหาวิธีการและปรับใช้เทคโนโลย ี
ต่าง ๆ ในการเรียนการสอนเพื่อลดความสูญเสีย
โอกาสในการเรยีนรู้ให้ได้มากท่ีสุด ล่าสุดกระทรวง 
ศกึษาธิการได้เปิดเว็บไซต์ “ครพูร้อม” ซึง่ไม่เพยีงแต่ 
เป็นพื้นที่สําหรับการเตรียมความพร้อมให้กับ 
ครเูท่านัน้ แต่ยงัเป็นคลังความรู้สําหรบับคุคลท่ัวไป 
รวมถึงเป็นส่ือการเรียนการสอนสําหรับนักเรียน  
และยังเป ็นพื้น ท่ีให ้ครู ได ้มาร ่วมแลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์ ข้อมลูและเทคนคิการสอนระหว่างกนัได้ 
จึงนับเป็นจุดเร่ิมต้นท่ีดีในการเปิดพื้นท่ีทางเลือก 
สําหรับสร้างความร่วมมือระหว่างครูและปรับใช้
ช่องทางใหม่

เว็บไซต์ครูพร้อมออกแบบมาในลักษณะท่ี
เข้าถึงและเข้าใจโดยครูและบุคคลท่ัวไปไดง้่าย  
มีเนื้อหาสําหรับนักเรียนหลากหลายช่วงอาย ุ 
โดยเมื่อเข้าไปในเว็บไซต ์ “ครูพร้อม.com” จะมี 
การแบ่งเปน็ลิงก์ตาม 6 เมนูหลักคือ อยากเรียน 
อยากรู้ อยากดู อยากทํา อยากสอน อยากแชร ์ 
และมเีครือ่งมอืค้นหาส่ิงท่ีสนใจหรอืต้องการเรยีนรู ้

ความรู ้เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเปิดเทอม  
คลิปวิดีโอให้ความรู ้นั้นมีตั้งแตบ่ทเรียนสําหรับ 
การพัฒนาทักษะ เช่น “การพัฒนางานเขียน - 
ภาษาไทย ป.6” การทบทวนบทเรียนท่ัวไป  
เช่น “เรียนรู้คําศัพท์และประโยคเกี่ยวกับผลไม้”  
บทเรียนเกี่ยวกับทักษะในชีวิตประจําวัน เช่น  
“เงินและการบันทึกรายรับรายจ่าย” ขณะเดียวกัน 
ก็มี วิดี โอให ้ความรู ้เชิ งวิชาการและความรู ้ 
ท่ี เป ็นประโยชน ์ในโลกยุคดิจิ ทัลจํานวนมาก  
เช่น “Coding ประถมต้น” “Coding มธัยมปลาย” 
ซึง่ยงัแบ่งเป็นหัวข้อท่ีน่าสนใจแยกย่อยออกไป เช่น  
“Coding มัธยมปลาย” เรือ่งเทคโนโลยเีสมอืนจรงิ 
นอกจากนี้ยังมีหนังสือภาพสําหรับเด็กในลักษณะ 
เป็นไฟล์ PDF ให้สามารถเข้าไปดาวน์โหลดได ้ 
เช่น “อลิซ ในวันมหัศจรรย์”

อยากสอน ประกอบด้วยเนือ้หาสําหรบัครผูู้สอน 
เพื่อเตรียมความพร้อมและข้อแนะนําแนวทาง 
ในการสอนของคร ูโดยเฉพาะในส่วนท่ีเกีย่วข้องกบั 
Coding และการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ นอกจากนี้
ยงัมคีลปิวดิโีอตวัอย่างวธีิการสอน การจัดหลักสูตร 
และแนวทางการเรียนการสอนท่ีน่าสนใจจาก 
โรงเรียนต่าง ๆ ในประเทศไทย ตัวอยา่งเช่น  
คลิปวิดีโอ “EP5 Coding Survivor Game  
โรงเรยีนบ้านหนองม่วง จงัหวัดระยอง” ซึง่นาํเสนอ 
การปรบัใช้โค้ดดิง้เข้ากบัชวีติ การเล่นของเดก็นกัเรยีน 
และปรับเข ้ากับบริบทในพื้นท่ีจังหวัดระยอง 

เปิดตัวเว็บไซต์ “ครูพร้อม” แพลตฟอร์มออนไลน์สําหรับครู นักเรียน  
ผู้ปกครองและประชาชนท่ัวไป ให้้เข้าถึงคลังความรู้ รวมถึงเป็นการเตรียม 

ความพร้อมให้ครูก่อนเปิดภาคการศึกษา บทความน้ีจะพาผู้อ่านไปทําความรู้จัก
กับเว็บไซต์ครูพร้อมเพ่ือใช้ประโยชน์สูงสุดจากพ้ืนท่ีออนไลน์น้ี

เร่ือง อักษราภัค ลาภานันต์

ครูพร้อม.com
โลกออนไลน์ส�ำหรับทุกคน

พื้นที่กำรเรียนรู้

โดยในแต่ละหัวข ้อจะเน ้นการนําเสนอข้อมูล 
ผ่านวิดีโอคลิปและมีคีย์เวิร์ดของคําท่ีเกี่ยวข้อง 
ในแต ่ละหัวข ้อ ในลักษณะเดียวกับการติด 
“แท็ก/tag” ท่ีใช้กันท่ัวไปในส่ือสังคมออนไลน ์
ทําให้แต่ละหัวข้อสามารถค้นเจอได้ง่ายตามเรื่อง
ที่อยู่ในความสนใจของผู้สืบค้น

อยากเรียน เป็นพื้นท่ีรวบรวมคลังความรู้และ
บทเรียนท่ีน่าสนใจสําหรับผู ้เรียน โดยนําเสนอ
ออกมาเป็นวิดีโอคลิปลักษณะมีผู ้บรรยายหรือ 
เป็นการ์ตนูสําหรบัเดก็เลก็ ทาํให้มเีนือ้หาหลากหลาย 
สําหรับนักเรียนทุกระดับชั้นท่ีสามารถเข้ารับชม 

โดยส่งเสริมทักษะการคิดของผู้เรียนผ่านการเล่น 
การแก้ปัญหา และการเอาตวัรอดในชวิีตประจําวนั 
ทําให้เป็นเรื่องสนุกสําหรับผู้เรียนและยังส่งเสริม
ทักษะท่ีจําเป็นในอนาคต คลิปวิดีโอท่ีนําเสนอ 
สามารถเป็นตัวอย่างหรือแนวทางให้ครูโรงเรียน 
อื่น ๆ นําไปปรับใช้ได้ นอกจากนี้ เนื้อหาส่วนใหญ่
ในเมนูอยากสอนจะเน้นเสนอตัวอย่างการสอน 
ท่ีส่งเสริมกระบวนการคิดให้กับเด็ก หรือแนวทาง
การสอนท่ีกระตุ้นความสงสัยและให้เด็กมีอิสระ 
ในการสอน จงึเหมาะกบัครผูู้สอนท่ีกาํลงัปรบัเปลีย่น 
หลักสูตรการสอนและปรับตัวเข้าสู ่การเรียนรู ้ 
ในโลกยุคใหม่

อยากรู ้ เมนูรวบรวมส่ือหลากหลายหัวข้อ 
และกิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรู้ท่ีน่าสนใจนอกตาํรา
วิชาการ เช่น “ประวัติศาสตร์น่ารู ้ เรื่องจุดเริ่มต้น 
ของเครือ่งบนิ” เรือ่งน่ารู้เกีย่วกบักฎหมายในรายการ  
“สนุกคิด กฎหมายพาณิชย์ กับครูจ๋า” ไปจนถึง 

เว็บไซต์ “ครูพร้อม.com” จะมี 
การแบ่งเป็นลิงค์ตาม 6 เมนูหลัก
คือ อยากเรียน อยากรู้ อยากดู 
อยากทํา อยากสอน อยากแชร์  
และมีเคร่ืองมือค้นหาสําหรับ 
คีย์คําค้นหาส่ิงท่ีสนใจ
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ส่ือการเรียนเรื่องภาษา เช่น “สอนภาษาเกาหล ี 
สําหรับบทสนทนา” “ภาษาจีนในชีวิตประจําวัน”  
หรือรายการ “I can say” สําหรับเรียนรู  ้
บทสนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน

อยากดู เมนูที่เต็มไปด้วยรายการไลฟ์ในหัวข้อ
ท่ีน่าสนใจจากบุคคลท่ีมีชื่อเสียงและผู้เชี่ยวชาญ 
จากหลากหลายวงการท่ีมาแบ่งป ันความคิด 
และประสบการณ์ท่ีเป ็นประโยชน์ท้ังสําหรับ 
คนในแวดวงการศึกษาและประชาชนในทุกสาขา
อาชีพ โดยนอกจากการดูผ่านไลฟ์สดแล้วผู ้ชม 
ยังสามารถเข้ามาดูย้อนหลังได้ในเนื้อหาท่ีสนใจ 
เช่น ไลฟ์หัวขอ้ “การสร้างแฟม้สะสมผลงานด้วย  
New Google Site” โดยผู้ให้ความรู้ท่ีได้รับ 
การรับรองจาก Google หรือหัวข้อ “อาชีพ 
แห่งอนาคตหลังโควิด-19” โดย วิทยากรพิเศษ 
คุณณัฐศิษฏ วาจาสิทธิศิลป ์ ผู ้แปลหนังสือ  
The Millionaire Master Plan เป็นต้น

อยากทํา เมนูรวบรวมคลังข้อมูลและวิดีโอ
สาํหรบัพฒันาทักษะส่วนบคุคลในชวิีต พฒันาทกัษะ 
ทางอาชีพซึ่งผู ้ชมสามารถเรียนรู ้จากการลงมือ 
ทําได้ทันที ได้แก่ รายการ 11 วัน 11 เมนู สอนทํา 
อาหารเมนูต่าง ๆ หรือการแบ่งปันประสบการณ์
การสร้างอาชพีในรายการ “กศน. Smart Online 
Smart Farmer” โดยมีตัวอย่างท่ีหลากหลาย 
เช่น ตอนเห็ดนางฟ้าวิถีอินทรีย์ ซึ่งคุณวีระชาต ิ 
ยืนบุรี เกษตรกรเจ้าของบ้านยืนบุรี ฟาร์มเห็ด  
มาร่วมแบ่งปันประสบการณ์พร้อมพาชมฟาร์มเห็ด

อยากแชร์ เมนูที่นําเสนอคลิปวิดีโอท่ีน่าสนใจ 
เกี่ยวกับการใชน้วัตกรรมใหม่ ๆ ท่ีใช้ในการเรียน 
การสอน โดยเป ็นคลิปวิดี โอท่ีมาจากคุณครู 
ไม่จํากัดสังกัด รวมทั้งบุคคลทั่วไป ได้ร่วมกิจกรรม
โดยการนําเสนอเทคนิคหรือการเรียนการสอน  

หรือเนื้อหาท่ีสร้างสรรค์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อครู 
ท่านอืน่ ๆ  และอปัโหลดลงเฟซบุ๊ก โดยตดิแฮชแทก็ 
#ครูพร้อมอยากแชร์ จากนั้นกระทรวงศึกษาธิการ 
จะนําตัวอย่างคลิปเสนอบนเว็บไซต์ครูพร ้อม  
โดยได้มีครูหลายท่านแบ่งปันวิดีโอต่าง ๆ ที่เป็น 
ประโยชน์ต ่อท้ังครู นักเรียน และประชาชน 
โดยท่ัวไปท่ีเข้ามารบัชมเป็นอย่างมาก ตวัอย่างเช่น 
วดิโีอคลปิ “สมดุพกรายงานผลการเรยีน แบบกรอก 
คะแนนออนไลน์ โดย Google Sheets สาํเรจ็รปู”  
จากคุณครูปานทิพย์ ดอนขันไพร จากโรงเรียน 
วัดสระสี่มุม ซึ่งให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้เทมเพลท 
จากใน Google Sheets มาใช้ประโยชน์ 
ในการทําสมุดพกรายงานผลการเรียน ซึ่งอํานวย 
ความสะดวกให้ครกูรอกรายงานคะแนนผลการเรยีน 
และคํานวนเกรดของนัก เรียนได ้ง ่ายยิ่ งขึ้ น  
หรือคลิปวิดีโอ “3 นาที สร ้างแบบทดสอบ 
ใน Google Classroom” ซึ่งคุณครูมยุรฉัตร  
ผวิอ่อนด ีโรงเรยีนสาธิตเทศบาลบ้านเชตวนั จ.แพร่ 
ได้มาแบ่งปันเทคนคิการสร้างแบบทดสอบออนไลน์ 
ใน Google Classroom ด้วย Google Form

เว็บไซต์ครูพร้อมเปน็อีกหนึ่งทางเลือกสําหรับ 
การเรยีนรู้ของผู้คนท้ังจากในแวดวงการศกึษาและ 
บุคคลภายนอก โดยเป็นแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย
และมีประโยชน์ เสมือนเป็นเวทีฝกึอบรมสัมมนา 

รูปแบบใหม่ท่ีนําเสนอออกมาอย ่างน ่าสนใจ 
และทําให ้ครูแต ่ละท ่านสามารถแลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญจากครูท่านอื่น 
ได้โดยไม่ต้องเดินทางไปไกล 

อ้างอิง
• ครูพร้อม.com
• Facebook Page ไทยคู่ฟ้า
• https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/
coding-21st-century-skill

• https://www.theguardian.com/technology/2014/
sep/04/coding-school-computing-children-
programming

5 ประโยชน์ของ  
Google Classroom

1. ต้ังค่าได้ง่ายดาย: อาจารย์สามารถเพ่ิมนักศึกษาได้ โดยตรง 
หรือแชร์รหัสเพ่ือให้นักศึกษาเข้าช้ันเรียนได้สะดวก

2. ประหยัดเวลา: อาจารย์สามารถสร้าง ตรวจ และให้คะแนนงาน 
ได้อย่างรวดเร็วในท่ีเดียวกัน

3. ช่วยจัดระเบียบ: นักศึกษาสามารถดูงานท้ังหมดของตนเอง
ได้ในหน้างาน และเน้ือหาท้ังหมดจะถูกจัดเก็บโดยอัตโนมัติ

4. ส่ือสารกันได้ดีย่ิงข้ึน:  สามารถส่งประกาศหรือเร่ิมการพูดคุย 
ในช้ันเรียนได้ทันที

5. ประหยัดและปลอดภัย: ไม่ใช้เน้ือหาหรือข้อมูลของนักศึกษา
ในการโฆษณา

เว็บไซต์ครูพร้อมเป็นอีกหน่ึง 
ทางเลือกสําหรับการเรียนรู้ 
ของผู้คนท้ังจากในแวดวง 
การศึกษาและบุคคลภายนอก 
โดยเป็นแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย
และมีประโยชน์ 
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ส่ือการเรียนเรื่องภาษา เช่น “สอนภาษาเกาหล ี 
สําหรับบทสนทนา” “ภาษาจีนในชีวิตประจําวัน”  
หรือรายการ “I can say” สําหรับเรียนรู ้
บทสนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน

อยากดู เมนูที่เต็มไปด้วยรายการไลฟ์ในหัวข้อ
ท่ีน่าสนใจจากบุคคลท่ีมีชื่อเสียงและผู้เชี่ยวชาญ 
จากหลากหลายวงการท่ีมาแบ่งป ันความคิด 
และประสบการณ์ท่ีเป ็นประโยชน์ท้ังสําหรับ 
คนในแวดวงการศึกษาและประชาชนในทุกสาขา
อาชีพ โดยนอกจากการดูผ่านไลฟ์สดแล้วผู ้ชม 
ยังสามารถเข้ามาดูย้อนหลังได้ในเนื้อหาท่ีสนใจ 
เช่น ไลฟ์หัวขอ้ “การสร้างแฟม้สะสมผลงานด้วย  
New Google Site” โดยผู้ให้ความรู้ท่ีได้รับ 
การรับรองจาก Google หรือหัวข้อ “อาชีพ 
แห่งอนาคตหลังโควิด-19” โดย วิทยากรพิเศษ 
คุณณัฐศิษฏ วาจาสิทธิศิลป ์ ผู ้แปลหนังสือ  
The Millionaire Master Plan เป็นต้น

อยากทํา เมนูรวบรวมคลังข้อมูลและวิดีโอ
สาํหรบัพฒันาทักษะส่วนบคุคลในชวีติ พฒันาทกัษะ 
ทางอาชีพซึ่งผู ้ชมสามารถเรียนรู ้จากการลงมือ 
ทําได้ทันที ได้แก่ รายการ 11 วัน 11 เมนู สอนทํา 
อาหารเมนูต่าง ๆ หรือการแบ่งปันประสบการณ์
การสร้างอาชพีในรายการ “กศน. Smart Online 
Smart Farmer” โดยมีตัวอย่างท่ีหลากหลาย 
เช่น ตอนเห็ดนางฟ้าวิถีอินทรีย์ ซึ่งคุณวีระชาต ิ 
ยืนบุรี เกษตรกรเจ้าของบ้านยืนบุรี ฟาร์มเห็ด  
มาร่วมแบ่งปันประสบการณ์พร้อมพาชมฟาร์มเห็ด

อยากแชร ์ เมนูที่นําเสนอคลิปวิดีโอท่ีน่าสนใจ 
เกี่ยวกับการใชน้วัตกรรมใหม่ ๆ ท่ีใช้ในการเรียน 
การสอน โดยเป ็นคลิปวิดี โอท่ีมาจากคุณครู 
ไม่จํากัดสังกัด รวมทั้งบุคคลทั่วไป ได้ร่วมกิจกรรม
โดยการนําเสนอเทคนิคหรือการเรียนการสอน  

หรือเนื้อหาท่ีสร้างสรรค์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อครู 
ท่านอืน่ ๆ  และอปัโหลดลงเฟซบุ๊ก โดยตดิแฮชแทก็ 
#ครูพร้อมอยากแชร์ จากนั้นกระทรวงศึกษาธิการ 
จะนําตัวอย่างคลิปเสนอบนเว็บไซต์ครูพร ้อม  
โดยได้มีครูหลายท่านแบ่งปันวิดีโอต่าง ๆ ที่เป็น 
ประโยชน์ต ่อท้ังครู นักเรียน และประชาชน 
โดยท่ัวไปท่ีเข้ามารบัชมเป็นอย่างมาก ตวัอย่างเช่น 
วดิโีอคลิป “สมดุพกรายงานผลการเรยีน แบบกรอก 
คะแนนออนไลน์ โดย Google Sheets สาํเรจ็รปู”  
จากคุณครูปานทิพย ์ ดอนขันไพร จากโรงเรียน 
วัดสระสี่มุม ซึ่งให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้เทมเพลท 
จากใน Google Sheets มาใช้ประโยชน์ 
ในการทําสมุดพกรายงานผลการเรียน ซึ่งอํานวย 
ความสะดวกให้ครกูรอกรายงานคะแนนผลการเรยีน 
และคํานวนเกรดของนัก เรียนได ้ง ่ายยิ่ งขึ้ น  
หรือคลิปวิดีโอ “3 นาที สร ้างแบบทดสอบ 
ใน Google Classroom” ซึ่งคุณครูมยุรฉัตร  
ผวิอ่อนด ีโรงเรยีนสาธิตเทศบาลบ้านเชตวนั จ.แพร่ 
ได้มาแบ่งปันเทคนคิการสร้างแบบทดสอบออนไลน์ 
ใน Google Classroom ด้วย Google Form

เว็บไซต์ครูพร้อมเปน็อีกหนึ่งทางเลือกสําหรับ 
การเรยีนรู้ของผู้คนท้ังจากในแวดวงการศกึษาและ 
บุคคลภายนอก โดยเป็นแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย
และมีประโยชน์ เสมือนเป็นเวทีฝกึอบรมสัมมนา 

รูปแบบใหม่ท่ีนําเสนอออกมาอย ่างน ่าสนใจ 
และทําให ้ครูแต ่ละท ่านสามารถแลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญจากครูท่านอื่น 
ได้โดยไม่ต้องเดินทางไปไกล 

อ้างอิง
• ครูพร้อม.com
• Facebook Page ไทยคู่ฟ้า
• https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/
coding-21st-century-skill

• https://www.theguardian.com/technology/2014/
sep/04/coding-school-computing-children-
programming

5 ประโยชน์ของ  
Google Classroom

1. ต้ังค่าได้ง่ายดาย: อาจารย์สามารถเพ่ิมนักศึกษาได้ โดยตรง 
หรือแชร์รหัสเพ่ือให้นักศึกษาเข้าช้ันเรียนได้สะดวก

2. ประหยัดเวลา: อาจารย์สามารถสร้าง ตรวจ และให้คะแนนงาน 
ได้อย่างรวดเร็วในท่ีเดียวกัน

3. ช่วยจัดระเบียบ: นักศึกษาสามารถดูงานท้ังหมดของตนเอง
ได้ในหน้างาน และเน้ือหาท้ังหมดจะถูกจัดเก็บโดยอัตโนมัติ

4. ส่ือสารกันได้ดีย่ิงข้ึน:  สามารถส่งประกาศหรือเร่ิมการพูดคุย 
ในช้ันเรียนได้ทันที

5. ประหยัดและปลอดภัย: ไม่ใช้เน้ือหาหรือข้อมูลของนักศึกษา
ในการโฆษณา

เว็บไซต์ครูพร้อมเป็นอีกหน่ึง 
ทางเลือกสําหรับการเรียนรู้ 
ของผู้คนท้ังจากในแวดวง 
การศึกษาและบุคคลภายนอก 
โดยเป็นแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย
และมีประโยชน์ 
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EDU
Classroom 

หลังจากท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี (ครม.) 
มีมติเห็นชอบให้แก้ไขร่างพระราช 
บัญญัติ (พ.ร.บ.) การศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.....ที่สํานักงานคณะกรรมการ 

กฤษฎกีา (สคก.) กท็าํให้เกิดความชืน่ม่ืน โดยมกีาร 
พจิารณาแล้วใน 3 ประเดน็ คอื กาํหนดให้วชิาชพีคร ู
เป็น “วชิาชพีชัน้สูง”แก้ไขคาํว่า “หัวหน้าสถานศกึษา” 
เป็น “ผู้บรหิารสถานศกึษา” และให้มกีารแก้ไขคาํว่า 
“ใบรบัรองการประกอบวชิาชพีคร”ู เป็น “ใบอนญุาต 
ประกอบวิชาชีพครู” ความกังวลใจของข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี เกรงว ่าร ่าง 
พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่นี้  หากม ี
ผลบังคับใช้เป็นกฎหมาย จะส่งผลกระทบกับ 
เงินวิทยฐานะและเงินตอบแทนท่ีอาจหดหายไป 
ในอนาคต ก็ถูกคลี่คลายลง

พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ เป็นกฎหมายแม ่
และร่าง พ.ร.บ.ฉบับนี้ เป็นร่างพระราชบัญญัต ิ
ที่จัดทําขึ้นตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งกําหนด 
ให้มกีารปฏริปูประเทศ ในด้านการศกึษา โดยเฉพาะ 
ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนา 
ผู ้ประกอบวิชาชีพครู ให้ได้ผู ้มีจิตวิญญาณของ 
ความเปน็ครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง  
ได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถ 
และประสิทธิภาพในการสอน ร่างพระราชบัญญัต ิ
ดังกล่าว จึงถือว่าเปน็กฎหมายปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศกึษา ท่ีมคีวามสําคญัท่ีรฐับาลจะต้องผลกัดนั 
ให้มีผลใช้บังคับโดยเร็ว เพื่อเป็นกฎหมายแมบ่ท  
ในการบริหารและการจัดการศึกษาให้สอดคล้อง 
กบับทบญัญตัขิองรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย 
และแนวทางการบริหารและการจัดการศึกษา 
ในอนาคต

กว่าจะออกมาเป็นมติคณะรัฐมนตรี (ครม.)  
เพื่อปลดล็อกใน 3 ประเด็นดังกล่าวก่อนเสนอ 
รัฐสภานั้น สืบเนื่องมาจากการท่ีนางสาวตรีนุช  
เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
ได้รบัฟังเสียงเรยีกร้อง ข้อกงัวล ข้อห่วงใยเกีย่วกบั 
ร่าง พ.ร.บ.การศกึษาแห่งชาต ิ ท้ังจากข้าราชการครู 
และบคุลากรทางการศกึษา สมาชกิสภาผู้แทนราษฎร 
(ส.ส. )  สมาชิกวุฒิสภา (ส.ว . )  จึ งได ้นําไป 
หารือกับ ดร.วิษณุ เครืองาม รองนายกรัฐมนตรี  

ซึง่ฟังและเข้าใจปัญหาท่ีเกิดขึน้ และให้มกีารหารอื 
ร่วมกันระหว่างคณะกรรมการขับเคลื่อนปฏิรูป 
การศึกษาภาคประชาชน กระทรวงศึกษาธิการ  
(ศธ.) และสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา โดยมี  
ดร.วิษณุ เป็นประธานท่ีประชุม และมีข้อสรุป 
ร่วมกันว่า ให้ปรับปรุงแก้ไขร่าง พ.ร.บ.การศึกษา 
แห่งชาติ ใน 3 ประเด็นดังกล่าว

และเม่ือมีการพิจารณาเรื่องนี้ในท่ีประชุม 
คณะรัฐมนตรี ซึ่งมี พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา  
นายกรัฐมนตรี เป็นประธาน นายกฯ ก็ได้เน้นยํ้า 
ความสําคัญเกี่ยวกับวิชาชีพครู การส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครูเป็นผู ้นําในการปฏิรูปการศึกษา  
และให้เร่งดําเนินการเพื่อเข้าสูก่ารพิจารณาของ 
ฝ่ายนิติบัญญัติโดยเร็วท่ีสุด ซึ่ง รมว.ศึกษาธิการ  
ก็ต ้องการให้ร ่างกฎหมายฉบับนี้ตรงกับความ 
ต้องการของผู ้ใช ้ ตรงกับการส่งเสริมคุณภาพ 
การศกึษา และตรงกบัส่ิงท่ีเกิดขึน้ เพือ่ให้การศกึษา 
เป็นประโยชน์กับประเทศชาติอย่างแท้จริง

ศธ. ผนึกรัฐบาล 
ปลดล็อกร่าง พ.ร.บ. 
การศึกษาแห่งชาติ
หน่ึงในปรากฏการณ์ท่ีน่าจับตามองของบุคลากรทางการศึกษา คือการพิจารณา
ร่าง พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ ในบทความน้ีจะพาไปทําความเข้าใจกันให้มากข้ึน
เร่ือง วิมล มาเทียน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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EDU
Classroom 

หลังจากท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี (ครม.) 
มีมติเห็นชอบให้แก้ไขร่างพระราช 
บัญญัติ (พ.ร.บ.) การศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.....ที่สํานักงานคณะกรรมการ 

กฤษฎกีา (สคก.) กท็าํให้เกิดความชืน่ม่ืน โดยมกีาร 
พิจารณาแล้วใน 3 ประเดน็ คอื กาํหนดให้วชิาชพีคร ู
เป็น “วชิาชพีชัน้สูง”แก้ไขคาํว่า “หัวหน้าสถานศกึษา” 
เป็น “ผู้บรหิารสถานศกึษา” และให้มกีารแก้ไขคาํว่า 
“ใบรับรองการประกอบวชิาชพีคร”ู เป็น “ใบอนญุาต 
ประกอบวิชาชีพครู” ความกังวลใจของข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี เกรงว ่าร ่าง 
พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่นี้  หากม ี
ผลบังคับใช้เป็นกฎหมาย จะส่งผลกระทบกับ 
เงินวิทยฐานะและเงินตอบแทนท่ีอาจหดหายไป 
ในอนาคต ก็ถูกคลี่คลายลง

พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ เป็นกฎหมายแม ่
และร่าง พ.ร.บ.ฉบับนี้ เป็นร่างพระราชบัญญัต ิ
ที่จัดทําขึ้นตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งกําหนด 
ให้มกีารปฏริปูประเทศ ในด้านการศกึษา โดยเฉพาะ 
ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนา 
ผู ้ประกอบวิชาชีพครู ให้ได้ผู ้มีจิตวิญญาณของ 
ความเปน็ครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง  
ได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถ 
และประสิทธิภาพในการสอน ร่างพระราชบัญญัต ิ
ดังกล่าว จึงถือว่าเปน็กฎหมายปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศกึษา ท่ีมคีวามสําคญัท่ีรฐับาลจะต้องผลกัดนั 
ให้มีผลใช้บังคับโดยเร็ว เพื่อเป็นกฎหมายแมบ่ท  
ในการบริหารและการจัดการศึกษาให้สอดคล้อง 
กบับทบญัญตัขิองรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย 
และแนวทางการบริหารและการจัดการศึกษา 
ในอนาคต

กว่าจะออกมาเป็นมติคณะรัฐมนตรี (ครม.)  
เพื่อปลดล็อกใน 3 ประเด็นดังกล่าวก่อนเสนอ 
รัฐสภานั้น สืบเนื่องมาจากการท่ีนางสาวตรีนุช  
เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
ได้รบัฟังเสียงเรยีกร้อง ข้อกงัวล ข้อห่วงใยเกีย่วกบั 
ร่าง พ.ร.บ.การศกึษาแห่งชาต ิ ท้ังจากข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศกึษา สมาชกิสภาผู้แทนราษฎร 
(ส.ส. )  สมาชิกวุฒิสภา (ส.ว . )  จึ งได ้นําไป 
หารือกับ ดร.วิษณุ เครืองาม รองนายกรัฐมนตรี  

ซึง่ฟังและเข้าใจปัญหาท่ีเกิดขึน้ และให้มกีารหารอื 
ร่วมกันระหว่างคณะกรรมการขับเคลื่อนปฏิรูป 
การศึกษาภาคประชาชน กระทรวงศึกษาธิการ  
(ศธ.) และสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา โดยมี  
ดร.วิษณุ เป็นประธานท่ีประชุม และมีข้อสรุป 
ร่วมกันว่า ให้ปรับปรุงแก้ไขร่าง พ.ร.บ.การศึกษา 
แห่งชาติ ใน 3 ประเด็นดังกล่าว

และเมื่อมีการพิจารณาเรื่องนี้ในท่ีประชุม 
คณะรัฐมนตรี ซึ่งมี พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา  
นายกรัฐมนตรี เป็นประธาน นายกฯ ก็ได้เน้นยํ้า 
ความสําคัญเกี่ยวกับวิชาชีพครู การส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครูเป็นผู ้นําในการปฏิรูปการศึกษา  
และให้เร่งดําเนินการเพื่อเข้าสูก่ารพิจารณาของ 
ฝ่ายนิติบัญญัติโดยเร็วท่ีสุด ซึ่ง รมว.ศึกษาธิการ  
ก็ต ้องการให้ร ่างกฎหมายฉบับนี้ตรงกับความ 
ต้องการของผู ้ใช ้ ตรงกับการส่งเสริมคุณภาพ 
การศกึษา และตรงกบัส่ิงท่ีเกิดขึน้ เพือ่ให้การศกึษา 
เป็นประโยชน์กับประเทศชาติอย่างแท้จริง

ศธ. ผนึกรัฐบาล 
ปลดล็อกร่าง พ.ร.บ. 
การศึกษาแห่งชาติ
หน่ึงในปรากฏการณ์ท่ีน่าจับตามองของบุคลากรทางการศึกษา คือการพิจารณา
ร่าง พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ ในบทความน้ีจะพาไปทําความเข้าใจกันให้มากข้ึน
เร่ือง วิมล มาเทียน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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ในระหว่างท่ีร่าง พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาต ิ 
อยู ่ระหว่างการพิจารณาของรัฐสภา เพื่อไม่ให้ 
เกิดช่องว่างด้านกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง กระทรวง 
ศึกษาธกิารจะดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมาย 
ลําดับรอง ท้ังพระราชบัญญัติ กฎกระทรวง  
และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง โดยเฉพาะกฎหมายท่ีมี 
ความสําคญัเร่งด่วน เช่น ร่าง พ.ร.บ.ระเบยีบบรหิาร 
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ ร่าง พ.ร.บ.ระเบียบ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และร่าง 
พ.ร.บ.สภาครแูละบคุลากรทางการศกึษา ท่ีจะต้อง 
ดําเนินการรับฟังความคิดเห็นของผู ้เกี่ยวข้อง  
ซึ่งขณะนี้ทุกส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องได้ดําเนินการ 
ยกร่างกฎหมายในสว่นท่ีเกี่ยวกับแต่ละหน่วยงาน 
ไว้แล้ว

สําหรับเรื่องการกําหนดให้มีโครงสรา้ง 
กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงประเด็นอื่น ๆ  
ทีย่งัเป็นข้อห่วงใยของคร ูบุคลากรทางการศกึษา 
และผู ้ที่มีส ่วนเก่ียวข้องนั้น สามารถแก้ไข 
เพิ่มเติมได้ในข้ันตอนการพิจารณาของสภา 
นิติบัญญัติ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการพร้อมที่จะ 
รบัฟังข้อเสนอแนะจากทกุฝ่าย เพือ่ให้การปฏิรปู 
ประเทศด ้านการศึกษาเดินหน ้าต ่อไปได ้  

กับเทคโนโลยีดิจิทัล มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรอืบิก๊ดาต้า เพือ่การศกึษาบรรจขุ้อมลูของผู้เรยีน  
ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
ท้ังเชงิปรมิาณและคณุภาพ กาํหนดให้มคีณะกรรมการ 
นโยบายการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งมีนายกรัฐมนตรี 
หรือรองนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน มีหน้าที่ 
และอํานาจในการวางกลไกการจัดทําและกํากับ 
เชิงนโยบายด้านการศึกษา ที่ทําให้เกิดการบริหาร 
ทรัพยากรด้านการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
ผ่านแผนการศึกษาแห่งชาติ เรียกได้ว่า ร่าง พ.ร.บ. 
การศึกษาแห่งชาติฉบับนี้ เป็นร่างกฎหมายท่ีมอง 
ภาพไกล กว้าง และลึก เป็นร่มใหญ่ท่ีคลมุการศกึษา 
ของประเทศ เป็นกฎหมายวางกรอบแนวคิด 
ในการทาํงานเรือ่งหลักสูตร ทิศทางการจัดการศกึษา 
ก ร ะบ วนก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู  ้ ซึ่ ง จ ะนํ าพ า 
การจัดการศึกษาในรูปแบบใหม ่ ๆ เข ้ามา  
และจะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างแรงบันดาลใจ 
และแรงจงูใจให้คนได้ทํางาน ได้จัดการศกึษาให้เกิด 
ประโยชน์กับเด็กไทยในโลกอนาคต

ต้องรอติดตามต่อไปว่า ร่างพระราชบัญญัติ  
การศึกษาแห่งชาติฉบับนี้จะผ่านการพิจารณา
จากรัฐสภาแบบฉลุยหรือไม่ 

กําหนดให้ดูแลการศึกษา 
ต้ังแต่แรกเกิดจนเสียชีวิต 
มุ่งเน้นการจัดการศึกษา 
ให้ผู้เรียนสามารถนําความรู้ 
ไปใช้ในชีวิตจริง หรือให้ผู้เรียน 
มี “สมรรถนะ” ตามศักยภาพ 
ของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 

ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  
และแผนปฏิรูปประเทศด้านตา่งๆ โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา

เม่ือวิเคราะห ์ ร่าง พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาต ิ
ฉบับนี้มีจุดเด่นหลายประการ อาทิ กําหนดให้ 
ดูแลการศึกษาตั้งแต่แรกเกิดจนเสียชีวิต มุ่งเน้น 
การจัดการศึกษาให้ผู เ้รียนสามารถนําความรู ้ 
ไปใช้ในชีวิตจริง หรือให้ผู ้เรียนมี “สมรรถนะ”  
ตามศักยภาพของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย ซึ่งแบง่ 
ออกเป็น 7 ช่วงวัย โดยให้ความสําคัญอย่างยิ่ง 
ต่อสถานศึกษาและครู เชื่อมโยงทุกกระทรวง 
ท่ีมีส ่วนเกี่ยวข ้อง ดูตั้ งแต ่การศึกษาของรัฐ  
การศึกษาเอกชน การศึกษาท้องถิ่น และหน่วยงาน 
อื่นท่ีจัดการศึกษา ท้ังการศึกษาท่ีมีอยู ่ในระบบ  
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย รวมถึง 
การเทียบโอนการศึกษา มีการเชื่อมโยงการศึกษา 
จากต่างประเทศ ส่งเสริมให้คนทุกช่วงวัยสามารถ 
เรียนรู้ไดอ้ย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ให้ความสําคัญ 
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ในระหว่างท่ีร่าง พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาต ิ 
อยู ่ระหว่างการพิจารณาของรัฐสภา เพื่อไม่ให้ 
เกิดช่องว่างด้านกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง กระทรวง 
ศึกษาธกิารจะดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมาย 
ลําดับรอง ท้ังพระราชบัญญัติ กฎกระทรวง  
และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง โดยเฉพาะกฎหมายท่ีม ี
ความสําคญัเร่งด่วน เช่น ร่าง พ.ร.บ.ระเบยีบบรหิาร 
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ ร่าง พ.ร.บ.ระเบียบ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และร่าง 
พ.ร.บ.สภาครแูละบคุลากรทางการศกึษา ท่ีจะต้อง 
ดําเนินการรับฟังความคิดเห็นของผู ้เกี่ยวข้อง  
ซึ่งขณะนี้ทุกส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องได้ดําเนินการ 
ยกร่างกฎหมายในสว่นท่ีเกี่ยวกับแต่ละหน่วยงาน 
ไว้แล้ว

สําหรับเรื่องการกําหนดให้มีโครงสรา้ง 
กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงประเด็นอื่น ๆ  
ท่ียงัเป็นข้อห่วงใยของคร ูบุคลากรทางการศกึษา 
และผู ้ที่มีส ่วนเก่ียวข้องนั้น สามารถแก้ไข 
เพิ่มเติมได้ในข้ันตอนการพิจารณาของสภา 
นิติบัญญัติ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการพร้อมท่ีจะ 
รบัฟังข้อเสนอแนะจากทกุฝ่าย เพือ่ให้การปฏิรปู 
ประเทศด ้านการศึกษาเดินหน ้าต ่อไปได ้  

กับเทคโนโลยีดิจิทัล มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรอืบิก๊ดาต้า เพือ่การศกึษาบรรจขุ้อมลูของผู้เรยีน  
ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
ท้ังเชงิปรมิาณและคณุภาพ กาํหนดให้มคีณะกรรมการ 
นโยบายการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งมีนายกรัฐมนตรี 
หรือรองนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน มีหน้าที่ 
และอํานาจในการวางกลไกการจัดทําและกํากับ 
เชิงนโยบายด้านการศึกษา ที่ทําให้เกิดการบริหาร 
ทรัพยากรด้านการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
ผ่านแผนการศึกษาแห่งชาติ เรียกได้ว่า ร่าง พ.ร.บ. 
การศึกษาแห่งชาติฉบับนี้ เป็นร่างกฎหมายท่ีมอง 
ภาพไกล กว้าง และลึก เป็นร่มใหญ่ท่ีคลมุการศกึษา 
ของประเทศ เป็นกฎหมายวางกรอบแนวคิด 
ในการทาํงานเรือ่งหลักสูตร ทิศทางการจัดการศกึษา 
ก ร ะบ วน ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู  ้ ซึ่ ง จ ะนํ าพ า 
การจัดการศึกษาในรูปแบบใหม ่ ๆ เข ้ามา  
และจะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างแรงบันดาลใจ 
และแรงจงูใจให้คนได้ทํางาน ได้จดัการศกึษาให้เกิด 
ประโยชน์กับเด็กไทยในโลกอนาคต

ต้องรอติดตามต่อไปว่า ร่างพระราชบัญญัติ  
การศึกษาแห่งชาติฉบับนี้จะผ่านการพิจารณา
จากรัฐสภาแบบฉลุยหรือไม่ 

กําหนดให้ดูแลการศึกษา 
ต้ังแต่แรกเกิดจนเสียชีวิต 
มุ่งเน้นการจัดการศึกษา 
ให้ผู้เรียนสามารถนําความรู้ 
ไปใช้ในชีวิตจริง หรือให้ผู้เรียน 
มี “สมรรถนะ” ตามศักยภาพ 
ของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 

ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  
และแผนปฏิรูปประเทศด้านตา่งๆ โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา

เม่ือวิเคราะห ์ ร่าง พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาต ิ
ฉบับนี้มีจุดเด่นหลายประการ อาทิ กําหนดให้ 
ดูแลการศึกษาตั้งแต่แรกเกิดจนเสียชีวิต มุ่งเน้น 
การจัดการศึกษาให้ผู เ้รียนสามารถนําความรู ้ 
ไปใช้ในชีวิตจริง หรือให้ผู ้เรียนมี “สมรรถนะ”  
ตามศักยภาพของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย ซึ่งแบง่ 
ออกเป็น 7 ช่วงวัย โดยให้ความสําคัญอย่างยิ่ง 
ต่อสถานศึกษาและครู เชื่อมโยงทุกกระทรวง 
ท่ีมีส ่วนเกี่ยวข ้อง ดูตั้ งแต ่การศึกษาของรัฐ  
การศึกษาเอกชน การศึกษาท้องถิ่น และหน่วยงาน 
อื่นท่ีจัดการศึกษา ท้ังการศึกษาท่ีมีอยู ่ในระบบ  
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย รวมถึง 
การเทียบโอนการศึกษา มีการเชื่อมโยงการศึกษา 
จากต่างประเทศ ส่งเสริมให้คนทุกช่วงวัยสามารถ 
เรียนรู้ไดอ้ย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ให้ความสําคัญ 
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ภาวะผู้นําถือเป็นปัจจัยสําคัญ 
ท่ีจะนําไปสู่ความสําเร็จและการบรรลุ 
เป้าหมายของทุกองค์กร และย่ิงทวีความสําคัญ 
ในสถานการณ์วิกฤติ บทความน้ี 
จะเสนอข้อแนะนําและตัวอย่าง 
แนวทางในการเสริมสร้างภาวะผู้นํา 
เพ่ือก้าวผ่านสถานการณ์วิกฤติ 
และพัฒนาระบบการศึกษา 
ในระยะยาว

ก ารแพร่ระบาดของโควิด-19 สะท้อนถงึ 
ความสําคัญของภาวะความเป็นผู้นํา 
ซึ่งทักษะนี้จะส่งผลต่อความสําเร็จ
และความล้มเหลวในการรับมือกับ

โรคระบาดในทุกระดับ เช่นเดียวกับในแวดวง
การศึกษา ภาวะผู ้นํ าตั้ งแต ่ระดับกระทรวง  
ผู้บรหิารในโรงเรยีนไปถงึผูส้อน ล้วนมคีวามสําคญั 
ต่อการบรรลุเป้าหมายทางการศึกษา และยิ่งม ี
ความสําคัญมากขึ้นเมื่อทุกคนกําลังเผชิญหน้ากับ 
ผลกระทบจากการการปิด - เปิดสถาบันการศึกษา  
การปรับใช ้เทคโนโลยีและปรับเปล่ียนแผน 
การศึกษาท่ีเกิดขึ้นท่ัวโลก ซึ่งผู ้นําและผู้บริหาร 
ทางการศกึษาต้องปรบัใช้นวตักรรมและปรบัเปลีย่น 
แผนการไปพร้อมกับผู้สอน ท้ังนี้นอกจากการลด 
ผลกระทบทางลบและทําให้การศึกษาเดินหน้า 
ต่อได้นัน้ ภาวะผู้นาํในช่วงเวลาวกิฤติิยิงัหมายรวมถงึ 
การฟื้นฟูความเสียหายและโอกาสท่ีสูญเสียไป 
ในชว่งวิกฤติ รวมท้ังการปูทางอนาคตหลังจาก

ผ่านพ้นวิกฤติไปแล้ว การเรียนรู้และเสริมสร้าง 
ทักษะของความเป็นผู ้นําในช่วงเวลาวิกฤติิจึงม ี
ความสําคัญต่อการพัฒนาการศึกษาในระยะยาว 
เพื่อสร้างระบบการศึกษาและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
ให ้มีความยืดหยุ ่นพร ้อมรับมือกับเหตุการณ ์
ไม่คาดฝันในอนาคตได้ โดยผู ้นําและผู ้บริหาร 
ในแวดวงการศึกษาต้องมีทักษะการคิดแบบใหม ่ 
“New Thinking” ซึง่เป็นหนึง่ในทักษะการคดิท่ีใช้ 
ความสร้างสรรค์และมองหาความเป็นไปได้ใหม่ ๆ   
ในการวางแผนระยะยาวเพื่อยกระดับคุณภาพ 
การศึกษาให้ครอบคลุมและเท่าเทียมโดยเฉพาะ 
การวางแผนสําหรับกลุ่มผู ้เรียนท่ีต้องเผชิญกับ  
“ความไม่ปกติ” และการหยุดชะงักในช่วงวิกฤติ

องค์กร Education Development Trust 
(EDT) ซึง่เป็นหน่วยงานประเมนิคณุภาพการศกึษา 
จากประเทศอังกฤษและคณะทํางาน Education  
Workforce Initiative (EWI) ซึ่งเป็นโครงการ 
ความร่วมมือระดับสากลเพื่อสง่เสริมคุณภาพ 

การศึกษาได้เสนอแนะหลักการ 3 ข้อสําหรับผู้นํา
ในแวดวงการศึกษาในการรับมือและก้าวข้าม 
ภาวะวกิฤติิ ได้แก่ การใช้ความร่วมมือรูปแบบใหม่ 
การปรับใช้เทคโนโลยีและข้อมูล และการให ้
ความสําคัญกับความท่ัวถึ ง  เท ่า เ ทียมและ 
ความเป็นอยู่ที่ดี

ความร่วมมือรูปแบบใหม่
การปรับใชค้วามร่วมมือรูปแบบใหมจ่ะชว่ย

ส่งเสริมภาวะความเป็นผู ้นําได้ในทุกระดับและ 
ยังช ่วยเพิ่มการเรียนรู ้ของผู ้ท่ีมีส ่วนเกี่ยวข้อง 
ในการพฒันาการศึกษา ตามท่ี ดร.อสัมา องั-ฟาดาลา 
ผู ้อํานวยการฝ่ายวิจัยและพัฒนาเนื้อหาของ  
WISE แพลตฟอร์มความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ด้านการศกึษาจากประเทศกาตาร์ระบไุว้ว่า “ส่ิงหนึง่ 
ท่ีเห็นได้ชัดเจนจากมุมมองด้านการศึกษาในช่วง 
ภาวะวิกฤติินี้คือ การร่วมมือกันทั้งจากบรรดาผู้นํา  
ครูผู้สอนและผู้ปกครอง ซึ่งส่งผลต่อความสําเร็จ 
ในการจัดการการศึกษาในช่วงเวลาเช่นนี้”

EDT และ EWI เสนอว่า ผู ้นําในแวดวง 
การศกึษาควรประสานความร่วมมอืและสร้างทีมงาน 
ต่าง ๆ ที่จําเป็นสําหรับการพัฒนาการศึกษา 
ให้ครอบคลุมและมีความเท่าเทียม ทั้งในช่วงเวลา 
วกิฤติแิละในช่วงเวลาปกต ิเนือ่งจากความร่วมมอืกนั 
ระหว่างผู้นําในแวดวงการศึกษา ครูและผู้มีส่วน 
เกีย่วข้องอืน่ ๆ  อนัได้แก่ ครอบครัว ภาคประชาสงัคม 
ไปจนถงึบคุลากรทางการแพทย์ บคุลากรด้านสังคม 
สงเคราะห์ ภาคธรุกิจและชมุชน สามารถก่อให้เกิด 
แนวทางการปฏิรปูการศึกษาทีค่รอบคลมุรอบด้าน 
และทําให้เกิดการพัฒนาท่ีต่อเนื่อง นอกจากนี ้
ยงัสร้างโอกาสให้ครผูู้สอนหรอืแม้แต่บคุลากรอืน่ ๆ   
ท่ีไม่ได้เป็นบคุลากรด้านการศกึษาโดยตรงสามารถ 
ก้าวเข้ามาเป็นผูน้ําได้ในหลากหลายระดับของ 
ระบบการศกึษา นอกจากนีร้ายงานการศกึษาเกีย่วกบั 
การกลับมาเปิดโรงเรียนในช่วงการระบาดของ 
โควิด-19 ในประเทศกําลังพัฒนา ซึ่งจัดทําโดย 
EDT ยังชี้ให้เห็นวา่การระดมทรัพยากรในชุมชน 
เป็นอกีส่วนสําคญัในการพฒันาคณุภาพการศกึษา 
ในช่วงของการฟ้ืนฟผูลกระทบจากโควดิ-19 ดงันัน้ 
การสร้างทีมงานเพื่อการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย 
กลุ่มของผู้ทํางานด้านการศึกษาและผู้เชี่ยวชาญ 
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ต่าง ๆ ที่จําเป็นสําหรับการพัฒนาการศึกษา 
ให้ครอบคลุมและมีความเท่าเทียม ทั้งในช่วงเวลา 
วิกฤติแิละในช่วงเวลาปกต ิเนือ่งจากความร่วมมอืกนั 
ระหว่างผู้นําในแวดวงการศึกษา ครูและผู้มีส่วน 
เกีย่วข้องอืน่ ๆ  อนัได้แก่ ครอบครวั ภาคประชาสงัคม 
ไปจนถงึบคุลากรทางการแพทย์ บคุลากรด้านสังคม 
สงเคราะห์ ภาคธรุกิจและชมุชน สามารถก่อให้เกิด 
แนวทางการปฏิรปูการศึกษาทีค่รอบคลมุรอบด้าน 
และทําให้เกิดการพัฒนาท่ีต่อเนื่อง นอกจากนี ้
ยงัสร้างโอกาสให้ครผูู้สอนหรอืแม้แต่บคุลากรอืน่ ๆ   
ท่ีไม่ได้เป็นบคุลากรด้านการศกึษาโดยตรงสามารถ 
ก้าวเข้ามาเป็นผูน้ําได้ในหลากหลายระดับของ 
ระบบการศกึษา นอกจากนีร้ายงานการศกึษาเกีย่วกบั 
การกลับมาเปิดโรงเรียนในช่วงการระบาดของ 
โควิด-19 ในประเทศกําลังพัฒนา ซึ่งจัดทําโดย 
EDT ยังชี้ให้เห็นวา่การระดมทรัพยากรในชุมชน 
เป็นอกีส่วนสําคญัในการพฒันาคณุภาพการศกึษา 
ในช่วงของการฟ้ืนฟผูลกระทบจากโควิด-19 ดงันัน้ 
การสร้างทีมงานเพื่อการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย 
กลุ่มของผู้ทํางานด้านการศึกษาและผู้เชี่ยวชาญ 
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การศึกษา
บริหาร



หลากหลายด้านจึงอาจเป็นจุดเริ่มต้นท่ีดีสําหรับ
การมุ่งเน้นพัฒนาการศึกษาให้ครอบคลุมสําหรับ 
เด็กทุกคน และเป็นการสร้างตัวอย่างความร่วมมือ 
ที่ดีให้กับระดับอื่น ๆ ในแวดวงการศึกษาอีกด้วย

นอกจากนี้ การสร้างวัฒนธรรมความร่วมมือ 
ภายในและระหว่างโรงเรียนยังช่วยเสริมสรา้ง 
การพัฒนาวิชาชีพครูและทักษะความเป็นผู ้นํา  
เนื่องจากการรวมกลุ่มของบุคลากรและเครือข่าย
โรงเรียนจะช่วยส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรู ้ 
การแบ่งปันข้อมลูการใช้นวตักรรมและความเชีย่วชาญ 
รวมถึ ง ช ่ว ย ให ้ผู ส้ อนพัฒนา ทักษะการนํ า 
โดยการพัฒนาวิธีการทํางานของผู้สอนเอง

ตัวอย่างการแลกเปลี่ยนนวัตกรรมท่ีประสบ
ความสําเร็จ เช่น การปรับใช้แพลตฟอร์มสังคม 
ออนไลน ์ “Comunidad Atenea” ของมูลนิธิ  
Varkey Foundation Argentina ในประเทศ 
อาร์เจนตินา ท่ีมีผู ้สอนมากกว่า 10,000 คน  
ใช้พื้นท่ีดังกล่าวในการแบ่งปันข้อมูล แนวคิด  
และกลยุทธ์การเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
ในช่วงสถานการณ์วิกฤติิ นอกจากนี้ ในประเทศ 
มาเลเซีย ผู้สอนจากหลายสถาบันการศึกษาก็ได้ 
แ ลก เป ล่ี ยนวิ ธี ก า รสอน ท่ี มี ป ร ะ สิท ธิภ าพ 
ผ่านการสร้างกลุ่มผู้สอนในแอปพลิเคชนั WhatsApp 
อยา่งเข้มข้นในช่วงท่ีโรงเรียนต้องปิดเนื่องจาก 
สถานการณ์โรคระบาด

การใช้เทคโนโลยีและข้อมูล 
อย่างชาญฉลาด

ในช ่วงการระบาดของโควิด-19 สถาบัน 
การศึกษาต่าง ๆ ได้หันมาปรับใช้เทคโนโลยี 
เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนกันอย่างแพร่หลาย  
ผู ้บริหารของโรงเรียนในหลายประเทศท่ัวโลก 
ได้เร่งการปรบัใช้เทคโนโลยแีละสร้างสภาพแวดล้อม 
การเรียนรู ้ใหม่ในเวลาจํากัดเพื่อให้เปน็ไปตาม 
เง่ือนไขด้านสาธารณสุขและการเปิด - ปิดเมือง 
โดยในหลายประเทศการประกาศปิดโรงเรียน 
เกิดขึ้นอย่างกระทันหันทําให้ผู ้สอนและผู ้เรียน 
ต้องปรับตัวอย่างรวดเร็ว ขณะท่ีในหลายพื้นท่ี
ประสบปัญหาความไม่ชัดเจนในนโยบายและ
แนวทางของรัฐบาลทําให้ภาวะวิกฤติิในครั้งนี ้
กลายเป็นความท้าทายครั้งใหญ ่ แตข่ณะเดียวกัน

ก็ได ้เป ิดโอกาสให้ผู ้บริหารสถาบันการศึกษา 
และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องมองหาแนวทางใหม ่ ๆ 
และเร่งปรับเปล่ียนแนวทางซึ่งอาจจะกลายนําไป 
สู่การปฏิรูปการศึกษาได้ ยิ่งไปกว่านั้น การปรับใช้ 
เทคโนโลยีไม่เพียงแต่มีประโยชน์สําหรับการแก้ 
ปัญหาในช่วงวิกฤติิและเพิ่มช่องทางการเรียนรู ้
เท่านั้น การใช้เทคโนโลยียังรวมถึงการจัดเก็บและ 
ใช้ข้อมูลอย่างชาญฉลาดซึ่งช่วยให้ผู้นําตัดสินใจ
และกําหนดนโยบายท่ีมีประสิทธิภาพบนพื้นฐาน 
ของข้อมูลและข้อเท็จจริง

เชอรลิ แอน เฟอร์นานโด ผู้อาํนวยการ Global  
School Leaders (GSL) องค์กรไม่แสวงหากาํไร 
ด้านการพัฒนาการศึกษาในประเทศมาเลเซีย  
ได ้ร ่วมแบ ่งป ันประสบการณใ์นการประชุม 
ออนไลน์เกี่ยวกับความเป็นผู้นําในด้านการศึกษา 
ในช่วงเวลาท่ีมีการแพร่ระบาดของโควิด-19  
และแนวทางหลังจากนัน้ โดยระบวุ่า ระบบการศึกษา 
ในประเทศมาเลเซียโดยปกติแล้วจะมีลักษณะ 
แบบรวมศนูย์ แต่ในช่วงของการระบาด บรรดาผู้นาํ 
และฝ่ายบริหารต่างมีอิสระในการปรับใชแ้ละ 
มองหาวิธีการใหม่รวมถึงใช้เทคโนโลยีใหม ่ ๆ  
อย่างสร้างสรรค์เพื่อแก้ปัญหาและวางแผนฟื้นฟู

ที่ผ ่านมา ผู ้คนในแวดวงการศึกษาท่ัวโลก 
ต่างมองหาและพึง่พาความก้าวหน้าของเทคโนโลย ี
และมองหา โอกาสจากช ่อ งทางออนไลน ์ 
เพื่อแก้ปัญหาการหยุดชะงักในช่วงท่ีมีโรคระบาด  
อย่างไรก็ตาม แม้การปรับใช้ช่องทางออนไลน์และ 
เทคโนโลยีทางการศึกษาจะมีประโยชน์อย่างมาก 
แต่ในหลายพื้นท่ียังไม่สามารถเข้าถึงเทคโนโลยี
ได้อย่างเพียงพอ ยิ่งไปกว่านั้นเทคโนโลยีที่ลํ้าหน้า 
อย ่างมากอาจจะไม ่เหมาะสมกับบางพื้ น ท่ี  
เช่น เทคโนโลยีหรือเครื่องมือแบบเก่า อย่างเช่น 
วิทยุอาจจะมีประสิทธิภาพสูงกวา่ในการกระจาย 
ข้อมลูข่าวสารในบางแห่ง ดงันัน้ โทน ีแมคอาเลียวาย 
ผู ้อํ านวยการฝ ่ายวิ จัยของ EDT ชี้ ให ้เ ห็น 
ในการประชุมว่า บรรดาผู ้นําและผู ้บริหารต้อง 
ตัดสินใจหรือวางนโยบายท่ีวางอยู ่บนพื้นฐาน 
ของข้อมลูและข้อเท็จจรงิเกีย่วกบับรบิทท่ีเหมาะสม 
โดยเฉพาะในการเข้าถึงและการมีอย่างเพียงพอ 
ของเทคโนโลยีในพื้นท่ีนั้น ๆ นอกจากนี้ ผู ้นํา 
และผู ้บริหารควรมีแผนอื่น ๆ สําหรับพื้นที่ 

ท่ีไม่สามารถเข้าถงึอนิเทอร์เนต็ได้หรอืการหันไปใช้
เครือข่ายที่ปลอดภัยอื่น ๆ เพื่อป้องกันการซํ้าเติม 
ปัญหาความเหลือ่มลํา้จากการขาดแคลนเทคโนโลยี 
เช่น ในประเทศมาเลเซยี เชอรลิระบวุ่าเกินกว่าครึง่ 
ของนักเรียนในประเทศมาเลเซียไม ่สามารถ 
เข้าถึงข้อมูลหรืออุปกรณ์เทคโนโลยีได้ในระหว่าง 
ท่ี โรงเรียนป ิด ดังนั้นทาง GSL จึงได ้ช ่วย 
ผู ้บริหารในแต่ละโรงเรียนในการหาทางออก 
โดยการผสมผสานวิธีการอื่น ๆ ที่ไม่ใช้เทคโนโลยี 
เข้ากับวิธีการท่ีใช้เทคโนโลยี เช่น การให้ผู ้นํา 
จัดเนือ้หาลงใน WhatsApp แต่ขณะเดยีวกนักไ็ด้ม ี
การจดัเตรยีมชดุการบ้านและส่ือการเรยีนการสอน 
แบบปกต ิโดยให้ผู้ปกครองสามารถรบัชดุการเรยีน 
การสอนท่ีบ้านจากเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย 
ของโรงเรียนได้ ท้ังนี้การเข้าไม่ถึงเทคโนโลย ี
เป็นปัญหาท่ีผู้เรยีนโดยท่ัวไปเผชญิในหลายประเทศ 
ทั่วโลก โดยในบางประเทศผู ้เรียนจํานวนมาก 
ไม่สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีได้เลย ดังนั้นผู้บริหาร
และผู้นําจะต้องพิจารณาอย่างรอบคอบถึงเง่ือนไข 
ที่เหมาะกับนักเรียนกลุ่มนี้

แม้การปรับใช้ช่องทางออนไลน์ 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
จะมีประโยชน์อย่างมาก แต่ในหลายพ้ืนท่ี 
ยังไม่สามารถเข้าถึงเทคโนโลยี 
ได้อย่างเพียงพอ 
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หลากหลายด้านจึงอาจเป็นจุดเริ่มต้นท่ีดีสําหรับ
การมุ่งเน้นพัฒนาการศึกษาให้ครอบคลุมสําหรับ 
เด็กทุกคน และเป็นการสร้างตัวอย่างความร่วมมือ 
ที่ดีให้กับระดับอื่น ๆ ในแวดวงการศึกษาอีกด้วย

นอกจากนี้ การสร้างวัฒนธรรมความร่วมมือ 
ภายในและระหว่างโรงเรียนยังช่วยเสริมสรา้ง 
การพัฒนาวิชาชีพครูและทักษะความเป็นผู ้นํา  
เนื่องจากการรวมกลุ่มของบุคลากรและเครือข่าย
โรงเรียนจะช่วยส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรู ้ 
การแบ่งปันข้อมลูการใช้นวตักรรมและความเชีย่วชาญ 
รวมถึ ง ช ่ว ย ให ้ผู ้ส อนพัฒนา ทักษะการนํ า 
โดยการพัฒนาวิธีการทํางานของผู้สอนเอง

ตัวอย่างการแลกเปลี่ยนนวัตกรรมท่ีประสบ
ความสําเร็จ เช่น การปรับใช้แพลตฟอร์มสังคม 
ออนไลน ์ “Comunidad Atenea” ของมูลนิธิ  
Varkey Foundation Argentina ในประเทศ 
อาร์เจนตินา ท่ีมีผู ้สอนมากกว่า 10,000 คน  
ใช้พื้นท่ีดังกล่าวในการแบ่งปันข้อมูล แนวคิด  
และกลยุทธ์การเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
ในช่วงสถานการณ์วิกฤติิ นอกจากนี้ ในประเทศ 
มาเลเซีย ผู้สอนจากหลายสถาบันการศึกษาก็ได้ 
แ ลก เป ล่ี ยนวิ ธี ก า รสอน ท่ี มี ป ร ะ สิท ธิภ าพ 
ผ่านการสร้างกลุ่มผู้สอนในแอปพลิเคชนั WhatsApp 
อย่างเข้มข้นในช่วงท่ีโรงเรียนต้องปิดเนื่องจาก 
สถานการณ์โรคระบาด

การใช้เทคโนโลยีและข้อมูล 
อย่างชาญฉลาด

ในช ่วงการระบาดของโควิด-19 สถาบัน 
การศึกษาต่าง ๆ ได้หันมาปรับใช้เทคโนโลยี 
เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนกันอย่างแพร่หลาย  
ผู ้บริหารของโรงเรียนในหลายประเทศท่ัวโลก 
ได้เร่งการปรบัใช้เทคโนโลยแีละสร้างสภาพแวดล้อม 
การเรียนรู ้ใหม่ในเวลาจํากัดเพื่อให้เปน็ไปตาม 
เง่ือนไขด้านสาธารณสุขและการเปิด - ปิดเมือง 
โดยในหลายประเทศการประกาศปิดโรงเรียน 
เกิดขึ้นอย่างกระทันหันทําให้ผู ้สอนและผู ้เรียน 
ต้องปรับตัวอย่างรวดเร็ว ขณะท่ีในหลายพื้นท่ี
ประสบปัญหาความไม่ชัดเจนในนโยบายและ
แนวทางของรัฐบาลทําให้ภาวะวิกฤติิในครั้งนี ้
กลายเป็นความท้าทายครั้งใหญ ่ แตข่ณะเดียวกัน

ก็ได ้เป ิดโอกาสให้ผู ้บริหารสถาบันการศึกษา 
และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องมองหาแนวทางใหม ่ ๆ 
และเร่งปรับเปลี่ยนแนวทางซึ่งอาจจะกลายนําไป 
สู่การปฏิรูปการศึกษาได้ ยิ่งไปกว่านั้น การปรับใช้ 
เทคโนโลยีไม่เพียงแต่มีประโยชน์สําหรับการแก้ 
ปัญหาในช่วงวิกฤติิและเพิ่มช่องทางการเรียนรู ้
เท่านั้น การใช้เทคโนโลยียังรวมถึงการจัดเก็บและ 
ใช้ข้อมูลอย่างชาญฉลาดซึ่งช่วยให้ผู้นําตัดสินใจ
และกําหนดนโยบายท่ีมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐาน 
ของข้อมูลและข้อเท็จจริง

เชอรลิ แอน เฟอร์นานโด ผู้อาํนวยการ Global  
School Leaders (GSL) องค์กรไม่แสวงหากาํไร 
ด้านการพัฒนาการศึกษาในประเทศมาเลเซีย  
ได ้ร ่วมแบ ่งป ันประสบการณใ์นการประชุม 
ออนไลน์เกี่ยวกับความเป็นผู้นําในด้านการศึกษา 
ในช่วงเวลาท่ีมีการแพร่ระบาดของโควิด-19  
และแนวทางหลังจากนัน้ โดยระบวุ่า ระบบการศึกษา 
ในประเทศมาเลเซียโดยปกติแล้วจะมีลักษณะ 
แบบรวมศนูย์ แต่ในช่วงของการระบาด บรรดาผู้นาํ 
และฝ่ายบริหารต่างมีอิสระในการปรับใชแ้ละ 
มองหาวิธีการใหม่รวมถึงใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ  
อย่างสร้างสรรค์เพื่อแก้ปัญหาและวางแผนฟื้นฟู

ที่ผ ่านมา ผู ้คนในแวดวงการศึกษาท่ัวโลก 
ต่างมองหาและพึง่พาความก้าวหน้าของเทคโนโลย ี
และมองหา โอกาสจากช ่อ งทางออนไลน ์ 
เพ่ือแก้ปัญหาการหยุดชะงักในช่วงท่ีมีโรคระบาด  
อย่างไรก็ตาม แม้การปรับใช้ช่องทางออนไลน์และ 
เทคโนโลยีทางการศึกษาจะมีประโยชน์อย่างมาก 
แต่ในหลายพื้นท่ียังไม่สามารถเข้าถึงเทคโนโลยี
ได้อย่างเพียงพอ ยิ่งไปกว่านั้นเทคโนโลยีที่ลํ้าหน้า 
อย ่างมากอาจจะไม ่เหมาะสมกับบางพื้ น ท่ี  
เช่น เทคโนโลยีหรือเครื่องมือแบบเก่า อย่างเช่น 
วิทยุอาจจะมีประสิทธิภาพสูงกวา่ในการกระจาย 
ข้อมลูข่าวสารในบางแห่ง ดงันัน้ โทน ีแมคอาเลียวาย 
ผู ้อํ านวยการฝ ่ายวิจัยของ EDT ชี้ ให ้เ ห็น 
ในการประชุมว่า บรรดาผู ้นําและผู ้บริหารต้อง 
ตัดสินใจหรือวางนโยบายท่ีวางอยู ่บนพ้ืนฐาน 
ของข้อมลูและข้อเท็จจรงิเกีย่วกบับรบิทท่ีเหมาะสม 
โดยเฉพาะในการเข้าถึงและการมีอย่างเพียงพอ 
ของเทคโนโลยีในพื้นท่ีนั้น ๆ นอกจากนี้ ผู ้นํา 
และผู ้บริหารควรมีแผนอื่น ๆ สําหรับพื้นที่ 

ท่ีไม่สามารถเข้าถงึอนิเทอร์เนต็ได้หรอืการหันไปใช้
เครือข่ายที่ปลอดภัยอื่น ๆ เพื่อป้องกันการซํ้าเติม 
ปัญหาความเหลือ่มลํา้จากการขาดแคลนเทคโนโลยี 
เช่น ในประเทศมาเลเซยี เชอรลิระบวุ่าเกินกว่าครึง่ 
ของนักเรียนในประเทศมาเลเซียไม ่สามารถ 
เข้าถึงข้อมูลหรืออุปกรณ์เทคโนโลยีได้ในระหว่าง 
ท่ี โรงเรียนป ิด ดังนั้นทาง GSL จึงได ้ช ่วย 
ผู ้บริหารในแต่ละโรงเรียนในการหาทางออก 
โดยการผสมผสานวิธีการอื่น ๆ ที่ไม่ใช้เทคโนโลยี 
เข้ากับวิธีการท่ีใช้เทคโนโลยี เช่น การให้ผู ้นํา 
จดัเนือ้หาลงใน WhatsApp แต่ขณะเดยีวกนักไ็ด้ม ี
การจดัเตรยีมชดุการบ้านและส่ือการเรยีนการสอน 
แบบปกต ิโดยให้ผู้ปกครองสามารถรบัชดุการเรยีน 
การสอนท่ีบ้านจากเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย 
ของโรงเรียนได้ ท้ังนี้การเข้าไม่ถึงเทคโนโลย ี
เป็นปัญหาท่ีผู้เรยีนโดยท่ัวไปเผชญิในหลายประเทศ 
ทั่วโลก โดยในบางประเทศผู ้เรียนจํานวนมาก 
ไม่สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีได้เลย ดังนั้นผู้บริหาร
และผู้นําจะต้องพิจารณาอย่างรอบคอบถึงเง่ือนไข 
ที่เหมาะกับนักเรียนกลุ่มนี้

แม้การปรับใช้ช่องทางออนไลน์ 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
จะมีประโยชน์อย่างมาก แต่ในหลายพ้ืนท่ี 
ยังไม่สามารถเข้าถึงเทคโนโลยี 
ได้อย่างเพียงพอ 
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นอกจากการปรับใช้เทคโนโลยีเข้ามาในการ 
ศึกษาแล้ว ผู ้นําดา้นการศึกษาจําเป ็นต้องใช ้ 
ประโยชน์จากข้อมูลในการประกอบการตัดสินใจ 
โดยการมีความรู ้เท่าทันข้อมูลถือเป็นทักษะท่ีมี 
ความสําคัญมากข้ึนสําหรับผู ้นําและผู ้บริหาร 
ในทุกระดับของระบบการศึกษา เนื่องจากทักษะ 
การรู ้เท่าทันและใช้ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ 
จะช่วยให้ผู้ท่ีอยู่ในตาํแหน่งเกีย่วข้องกบัการตดัสินใจ 
และวางแผนสามารถมองเห็นปัจจัยสําคัญต่าง ๆ   
เช่น การกระจายผู้สอนท่ีมีความเชีย่วชาญเฉพาะทาง 
ให้ครอบคลุมพื้นท่ีห่างไกล ไปจนถึงการใช้ข้อมูล
เพื่อวิเคราะห์และพิจารณาความก้าวหน้าและ 
การมีส่วนร่วมในชั้นเรียนของนักเรียนแต่ละคน  
ยิ่ งไปกว ่านั้นการใช ้ข ้อมูลยังส ่งเสริมใหเ้กิด 
การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ ท่ีอาจจะช่วยเพ่ิมการมี 
ส่วนร่วมในชั้นเรียนของนักเรียนและลดช่องว่าง 
ความไม่เท่าเทียมได้

ทั้งนี้ ผูน้ําจะสามารถเข้าถึงข้อมูลสําหรับใช้ 
ในการตดัสินใจได้หรอืไม่นัน้ข้ึนอยู่กบันโยบายและ 
การบริหารจัดการระบบข้อมูลในแต่ละหน่วยงาน  
ตัวอย่างเช่นการจัดเก็บข้อมูลของบางโรงเรียน 
มีประสิทธิภาพหรือบางโรงเรียนไม่มีการจัดเก็บ 
ข้อมูลหรือมีข้อมูลกระจัดกระจาย ดังนั้น ผู ้นํา 
และผู้บรหิารระดบัสูงของประเทศจาํเป็นต้องลงทุน 
และสนับสนุนการสร้างระบบข้อมูลทางการศึกษา 
เพื่อใช้ในการกําหนดนโยบาย รวมถึงต้องพัฒนา 
ทักษะให้กับผู ้นําและผู ้ท่ีเกี่ยวข้องให้สามารถ 
ใช้ประโยชน์จากข้อมูลได้

เอมี่  เบลลิง เกอร ์ หัวหน ้าคณะทํางาน 
Education Workforce Initiative ระบุว่า 
EWI ได้ใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์  
(GIS) เพื่อเก็บข้อมูลพื้นท่ีในช่วงของการระบาด 

ของโควิด-19 ในประเทศเซียร์ราลีโอน เพื่อค้นหา 
โรงเรยีนท่ีขาดแคลนสาธารณปูโภคด้านสาธรณสุข 
ขั้นพื้นฐาน รวมไปถึงระบบข้อมูลอื่น ๆ  เพื่อสํารวจ
โรงเรยีนท่ีประสบปัญหาและทําให้สามารถส่งเรือ่ง 
เพื่อขอรับความชว่ยเหลือจากหน่วยงานกลาง 
หรือกระทรวงศึกษาธิการได ้ ภาวะผู้นําที่ตั้งอยู ่ 
บนพื้นฐานของการใช ้ข ้อมูลในลักษณะเชน่นี้
ถือวา่มีความสําคัญอย่างมากในการจัดการกับ
ปัญหาความไม่เท่าเทียมในระดับโครงสร้างระบบ 
การศึกษา และการให้ความสําคัญกับนักเรียนและ 
ครูท่ีต้องการความช่วยเหลือพิเศษโดยเฉพาะ 
ในช่วงเวลาวิกฤติิและช่วงของการฟื้นฟู

ความเท่าเทียม ความเข้าถึง
ครอบคลุมและความเป็นอยู่ท่ีดี

วิกฤติิ โรคระบาดท่ีเกิดขึ้นได ้ทําให ้ปญัหา 
ความไม่เท่าเทียมเด่นชัดขึ้นมาอีกครั้ง กลุ่มคน 
ท่ีเปราะบางในสังคมมีแนวโน้มท่ีจะได้รบัผลกระทบ 
ท่ีรุนแรง ดังนั้นการให ้ความสําคัญกับเรื่อง 
ความเท่าเทียม ความครอบคลุมและความเป็นอยู่ 
ท่ีดขีองผู้ท่ีมส่ีวนเกีย่วข้องในระบบการศกึษาจงึเป็น
พื้นฐานของภาวะความเป็นผู้นําที่มีประสิทธิภาพ

โทนี แมคอาเลียวาย ผู้อํานวยการด้านการวิจัย 
ของ EDT ระบุว่า ผู้นําที่มีศักยภาพหลายคนได้ให้ 
ความสําคัญกับผลกระทบต่อกลุ่มเด็กด้อยโอกาส 
และกลุ่มเด็กเล็ก โดยเฉพาะกลุม่เด็กผู้หญิงท่ีเป็น 
ชนกลุ่มน้อยในสังคม กลุ่มเด็กในครอบครัวฐานะ 
ยากจน และเด็กในชุมชนยากจน รวมถึงเด็กท่ีมี 
ความต้องการพิเศษทางการศึกษา หรือผู้พิการ  
โดยผลกระทบของโรคระบาดได้ส่งผลอย่างมาก 
ต่อความเป็นอยู่ของนกัเรยีน นอกจากนีบ้รรดาผู้นาํ 
ยังตอ้งพิจารณาถึงความเป็นอยู่และความเข้าถึง 
ของผู้เรยีนในระบบการศกึษาในภาพท่ีกว้างออกไป  
ได ้แก ่ ผู ้ส อนและครอบครั วของนั ก เ รี ยน 
เช่นเดียวกับ เชอร์ริล ซึ่งมองวา่ชีวิตความเป็นอยู ่
ของผู้มส่ีวนเกีย่วข้องล้วนมคีวามสําคญัต่อการพฒันา 

ระบบการศึกษา โดยได้ระบุว่า “ส่ิงแรกท่ี GSL 
ทําก็คือการติดต่อไปหาบรรดาผู้นําและผู้บริหาร 
ของโรงเรยีนเพือ่สอบถามความเป็นอยู่และช่วยให้ 
พวกเขาตรวจสอบความเป็นอยู่ของครแูละนกัเรยีน
เช่นเดียวกัน”

การระบาดของโควิด-19 สะท้อนให้เห็น
ว ่าคุณภาพของระบบการศึกษานั้นเชื่อมโยง 
กับความเป็นอยู่ของชุมชน ซึ่งเห็นได้ชัดว่าชุมชน
ด้อยโอกาสมักจะเผชิญกับปัญหาอย่างรุนแรง  
รวมท้ังเผชิญความเส่ียงต่อโรคระบาดมากกว่า  
ดงันัน้บรรดาผู้นาํและผู้บรหิารจะต้องคาํนงึถงึวธิกีาร 
สนบัสนนุและช่วยเหลอืเพือ่ให้นกัเรยีนและเจ้าหน้าท่ี 
ท่ีเกี่ยวข้องมีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู ่ท่ีดี  
เช่น ในมาเลเซีย ได้มีการอบรมอย่างเต็มรปูแบบ 
ให้กับบรรดาผู ้นําในประเด็นเรื่องการส่งเสริม 
และช ่วยเหลือนัก เรียนในด ้านอารมณ ์และ 
สุขภาพจิตโดยเฉพาะช่วงหลังเปิดเรียน นอกจากนี้ 
ยงัมตีวัอย่างการใช้ข้อมลูเชงิกลยทุธ์เพือ่สนบัสนนุ 
ความเป็นอยู ่ท่ีดีของนักเรียน โดยมีการสํารวจ 
ความเปน็อยู่ สภาพแวดลอ้มเกี่ยวกับการเรียนรู้
ท่ีบ้านของนักเรียน เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีและบุคลากร 
สามารถเฝ้าระวังและตรวจสอบสัญญาณของปัญหา 
สขุภาพจิต การสร้างระบบการศกึษาทีย่ืดหยุ่นและ 
สามารถรองรบัสถานการณ์ได้อย่างดนีัน้ จาํเป็นต้อง 
ใช้ข้อมลูท้ังส่ิงท่ีเคยทําแล้วประสบความสําเรจ็และ 
ไม่ประสบความสําเร็จ ภาวะผู้นํามีบทบาทสําคัญ 
อย่างยิ่งในการสร้างระบบการศึกษาจะต้องเร่ง 
ปรบัเปลีย่นไปสู่ระบบการเรยีนรู้ท่ีมีความเท่าเทียม 
และครอบคลุมมากยิ่งขึ้น เพื่อท่ีจะก้าวผ่านภาวะ 
วิกฤติิและพัฒนาระบบการศึกษาในระยะยาว 

อ้างอิง
• https://www.edutopia.org/article/schools-not-
teachers-must-reduce-stress-and-burnout-
heres-how)

• Education Development Trust (https://www.
educationdevelopmenttrust.com/our-research-
and-insights/commentary/key-lessons-on-
effective-leadership-during-covid-1)

• มล.นิพาดา เทวกุล (https://pirun.ku.ac.th/)
• Sarah Gonser เว็บไซต์ Edutopia.org (https://www.
edutopia.org/article/schools-not-teachers-
must-reduce-stress-and-burnout-heres-how)

การใช้ข้อมูลยังส่งเสริมให้เกิด 
การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์  

ท่ีอาจจะช่วยเพ่ิมการมีส่วนร่วม
ในช้ันเรียนของนักเรียนและ 

ลดช่องว่างความไม่เท่าเทียมได้

นอกจากการปรับใช้เทคโนโลยี
เข้ามาในการศึกษาแล้ว  

ผู้นําด้านการศึกษาจําเป็นต้อง
ใช้ประโยชน์จากข้อมูล 

ในการประกอบการตัดสินใจ  
โดยการมีความรู้เท่าทันข้อมูล 
ถือเป็นทักษะท่ีมีความสําคัญ
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นอกจากการปรับใช้เทคโนโลยีเข้ามาในการ 
ศึกษาแล้ว ผู ้นําด ้านการศึกษาจําเป ็นต้องใช ้ 
ประโยชน์จากข้อมูลในการประกอบการตัดสินใจ 
โดยการมีความรู ้เท่าทันข้อมูลถือเป็นทักษะท่ีมี 
ความสําคัญมากข้ึนสําหรับผู ้นําและผู ้บริหาร 
ในทุกระดับของระบบการศึกษา เนื่องจากทักษะ 
การรู ้เท่าทันและใช้ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ 
จะช่วยให้ผู้ท่ีอยู่ในตาํแหน่งเกีย่วข้องกบัการตดัสินใจ 
และวางแผนสามารถมองเห็นปัจจัยสําคัญต่าง ๆ   
เช่น การกระจายผู้สอนท่ีมคีวามเชีย่วชาญเฉพาะทาง 
ให้ครอบคลุมพื้นท่ีห่างไกล ไปจนถึงการใช้ข้อมูล
เพื่อวิเคราะห์และพิจารณาความก้าวหน้าและ 
การมีส่วนร่วมในชั้นเรียนของนักเรียนแต่ละคน  
ยิ่ งไปกว ่านั้นการใช ้ข ้อมูลยังส ่งเสริมใหเ้กิด 
การตัดสินใจเชิงกลยุทธ ์ ท่ีอาจจะช่วยเพิ่มการมี 
ส่วนร่วมในชั้นเรียนของนักเรียนและลดช่องว่าง 
ความไม่เท่าเทียมได้

ทั้งนี้ ผูน้ําจะสามารถเข้าถึงข้อมูลสําหรับใช้ 
ในการตดัสินใจได้หรอืไม่นัน้ข้ึนอยู่กบันโยบายและ 
การบริหารจัดการระบบข้อมูลในแต่ละหน่วยงาน  
ตัวอย่างเช่นการจัดเก็บข้อมูลของบางโรงเรียน 
มีประสิทธิภาพหรือบางโรงเรียนไม่มีการจัดเก็บ 
ข้อมูลหรือมีข้อมูลกระจัดกระจาย ดังนั้น ผู ้นํา 
และผู้บรหิารระดบัสูงของประเทศจาํเป็นต้องลงทุน 
และสนับสนุนการสร้างระบบข้อมูลทางการศึกษา 
เพื่อใช้ในการกําหนดนโยบาย รวมถึงต้องพัฒนา 
ทักษะให้กับผู ้นําและผู ้ท่ีเกี่ยวข้องให้สามารถ 
ใช้ประโยชน์จากข้อมูลได้

เอมี่  เบลลิ ง เกอร ์ หัวหน ้าคณะทํางาน 
Education Workforce Initiative ระบุว่า 
EWI ได้ใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์  
(GIS) เพื่อเก็บข้อมูลพื้นท่ีในช่วงของการระบาด 

ของโควิด-19 ในประเทศเซียร์ราลีโอน เพื่อค้นหา 
โรงเรยีนท่ีขาดแคลนสาธารณปูโภคด้านสาธรณสุข 
ขั้นพื้นฐาน รวมไปถึงระบบข้อมูลอื่น ๆ  เพื่อสํารวจ
โรงเรยีนท่ีประสบปัญหาและทําให้สามารถส่งเรือ่ง 
เพื่อขอรับความชว่ยเหลือจากหน่วยงานกลาง 
หรือกระทรวงศึกษาธิการได ้ ภาวะผู้นําที่ตั้งอยู ่ 
บนพื้นฐานของการใช ้ข ้อมูลในลักษณะเชน่นี้
ถือว่ามีความสําคัญอย่างมากในการจัดการกับ
ปัญหาความไม่เท่าเทียมในระดับโครงสร้างระบบ 
การศึกษา และการให้ความสําคัญกับนักเรียนและ 
ครูท่ีต้องการความช่วยเหลือพิเศษโดยเฉพาะ 
ในช่วงเวลาวิกฤติิและช่วงของการฟื้นฟู

ความเท่าเทียม ความเข้าถึง
ครอบคลุมและความเป็นอยู่ท่ีดี

วิกฤติิ โรคระบาดท่ีเกิดขึ้นได ้ทําให ้ปญัหา 
ความไม่เท่าเทียมเด่นชัดขึ้นมาอีกครั้ง กลุ่มคน 
ท่ีเปราะบางในสังคมมีแนวโน้มท่ีจะได้รบัผลกระทบ 
ท่ีรุนแรง ดังนั้นการให ้ความสําคัญกับเรื่อง 
ความเท่าเทียม ความครอบคลุมและความเป็นอยู่ 
ท่ีดขีองผู้ท่ีมส่ีวนเกีย่วข้องในระบบการศกึษาจงึเป็น
พื้นฐานของภาวะความเป็นผู้นําที่มีประสิทธิภาพ

โทนี แมคอาเลียวาย ผู้อํานวยการด้านการวิจัย 
ของ EDT ระบุว่า ผู้นําที่มีศักยภาพหลายคนได้ให้ 
ความสําคัญกับผลกระทบต่อกลุ่มเด็กด้อยโอกาส 
และกลุ่มเด็กเล็ก โดยเฉพาะกลุม่เด็กผู้หญิงท่ีเป็น 
ชนกลุ่มน้อยในสังคม กลุ่มเด็กในครอบครัวฐานะ 
ยากจน และเด็กในชุมชนยากจน รวมถึงเด็กท่ีมี 
ความต้องการพิเศษทางการศึกษา หรือผู้พิการ  
โดยผลกระทบของโรคระบาดได้ส่งผลอย่างมาก 
ต่อความเป็นอยู่ของนกัเรยีน นอกจากนีบ้รรดาผู้นาํ 
ยังตอ้งพิจารณาถึงความเป็นอยู่และความเข้าถึง 
ของผู้เรยีนในระบบการศกึษาในภาพท่ีกว้างออกไป  
ได ้แก ่ ผู ้ส อนและครอบครั วของนั ก เ รี ยน 
เช่นเดียวกับ เชอร์ริล ซึ่งมองวา่ชีวิตความเป็นอยู ่
ของผู้มีส่วนเกีย่วข้องล้วนมีความสําคญัต่อการพฒันา 

ระบบการศึกษา โดยได้ระบุว่า “ส่ิงแรกท่ี GSL 
ทําก็คือการติดต่อไปหาบรรดาผู้นําและผู้บริหาร 
ของโรงเรยีนเพือ่สอบถามความเป็นอยู่และช่วยให้ 
พวกเขาตรวจสอบความเป็นอยู่ของครแูละนกัเรยีน
เช่นเดียวกัน”

การระบาดของโควิด-19 สะท้อนให้เห็น
ว ่าคุณภาพของระบบการศึกษานั้นเชื่อมโยง 
กับความเป็นอยู่ของชุมชน ซึ่งเห็นได้ชัดว่าชุมชน
ด้อยโอกาสมักจะเผชิญกับปัญหาอย่างรุนแรง  
รวมท้ังเผชิญความเส่ียงต่อโรคระบาดมากกว่า  
ดงันัน้บรรดาผู้นาํและผู้บรหิารจะต้องคาํนงึถงึวธิกีาร 
สนบัสนนุและช่วยเหลอืเพือ่ให้นกัเรยีนและเจ้าหน้าท่ี 
ท่ีเกี่ยวข้องมีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู ่ท่ีดี  
เช่น ในมาเลเซีย ได้มีการอบรมอย่างเต็มรปูแบบ 
ให้กับบรรดาผู ้นําในประเด็นเรื่องการส่งเสริม 
และช ่วยเหลือนัก เรียนในด ้านอารมณ ์และ 
สุขภาพจิตโดยเฉพาะช่วงหลังเปิดเรียน นอกจากนี้ 
ยงัมีตวัอย่างการใช้ข้อมูลเชงิกลยทุธ์เพือ่สนบัสนนุ 
ความเป็นอยู ่ท่ีดีของนักเรียน โดยมีการสํารวจ 
ความเปน็อยู่ สภาพแวดลอ้มเกี่ยวกับการเรียนรู้
ท่ีบ้านของนักเรียน เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีและบุคลากร 
สามารถเฝ้าระวังและตรวจสอบสัญญาณของปัญหา 
สุขภาพจติ การสร้างระบบการศกึษาทีย่ืดหยุ่นและ 
สามารถรองรบัสถานการณ์ได้อย่างดนีัน้ จาํเป็นต้อง 
ใช้ข้อมลูท้ังส่ิงท่ีเคยทําแล้วประสบความสําเรจ็และ 
ไม่ประสบความสําเร็จ ภาวะผู้นํามีบทบาทสําคัญ 
อย่างยิ่งในการสร้างระบบการศึกษาจะต้องเร่ง 
ปรบัเปลีย่นไปสู่ระบบการเรยีนรู้ท่ีมีความเท่าเทียม 
และครอบคลุมมากยิ่งขึ้น เพื่อท่ีจะก้าวผ่านภาวะ 
วิกฤติิและพัฒนาระบบการศึกษาในระยะยาว 

อ้างอิง
• https://www.edutopia.org/article/schools-not-
teachers-must-reduce-stress-and-burnout-
heres-how)

• Education Development Trust (https://www.
educationdevelopmenttrust.com/our-research-
and-insights/commentary/key-lessons-on-
effective-leadership-during-covid-1)

• มล.นิพาดา เทวกุล (https://pirun.ku.ac.th/)
• Sarah Gonser เว็บไซต์ Edutopia.org (https://www.
edutopia.org/article/schools-not-teachers-
must-reduce-stress-and-burnout-heres-how)

การใช้ข้อมูลยังส่งเสริมให้เกิด 
การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์  

ท่ีอาจจะช่วยเพ่ิมการมีส่วนร่วม
ในช้ันเรียนของนักเรียนและ 

ลดช่องว่างความไม่เท่าเทียมได้

นอกจากการปรับใช้เทคโนโลยี
เข้ามาในการศึกษาแล้ว  

ผู้นําด้านการศึกษาจําเป็นต้อง
ใช้ประโยชน์จากข้อมูล 

ในการประกอบการตัดสินใจ  
โดยการมีความรู้เท่าทันข้อมูล 
ถือเป็นทักษะท่ีมีความสําคัญ
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จ ากเดิม Traditional Classroom 
คือ ครูสอนบรรยาย แล้วนักเรียน 
กน็ัง่ฟังไป บางคนหัวไว บางคนหวัช้า  
ซึ่งถือเป ็นจุดอ ่อนของการเรียนรู ้ 

แบบเดิม ดังนั้น ครูจึงหมดเวลาไปกับการบรรยาย 
นักเรียนก็นั่งฟังเพียงอย่างเดียว ซึ่งท่ัวโลกก็ม ี
ความพยามท่ีจะแก้ปัญหาเรื่องนี้ และห้องเรียน 
กลับด้าน คือ คําตอบ

รู้จัก “ห้องเรียนกลับด้าน”
การจัดการเรียนรู ้แบบห้องเรียนกลับด้าน 

(Flipped Classroom) เป็นแนวทางการจัด 
การเรียนการสอนรูปแบบใหม่ โดยมีแนวคิดหลัก 
คือ ให้ผู้เรียน “เรียนที่บ้าน ทําการบ้านที่โรงเรียน”  
เป็นการนาํส่ิงท่ีเดมิท่ีเคยทําในชัน้เรยีนไปทําท่ีบ้าน  
และนําส่ิงท่ีเคยถูกมอบหมายให้ทําท่ีบ้านมาทํา 
ในชั้นเรียนแทน

อาจกล่าวได้ว่าเป็นนวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอนรปูแบบหนึง่ ท่ีเปลีย่นช่วงเวลาการบรรยาย 
เนื้อหา (Lecture) ในห้องเรียน เป็นช่วงเวลา 
ที่ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้เกิด 
การพฒันาความรู ้ความคดิ ทักษะ กระบวนการคดิ 
ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างประสบการณ ์ ฝึกแก้ปัญหา  
และการประยกุต์ใช้ ส่วนการสอนเนือ้หาจะใช้เวลา 
นอกชั้นเรียนท่ีเป็นเวลาว่างของนักเรียนอาจเป็น 
ช่วงหลังเลิกเรียนหรือช่วงอยู่ท่ีบ้าน ผา่นการเรียน 
การสอนโดยใช้เทคโนโลยีท่ีสามารถเข้าถึงได ้ เช่น  
วดิทีศัน์ วดิทัีศน์ออนไลน์ ส่ือสังคมออนไลน์ เป็นต้น

ทําไมต้องกลับด้าน?
การจัดการเรียนรู ้แบบห้องเรียนกลับด้าน 

(Flipped Classroom) นี้ เริ่มต้นขึ้นในช่วงปี  
ค.ศ. 2007 จากแนวคิดของ Jonathan  
Bergmann และ Aaron Sams ครูสอน 

ร่วมพูดคุยกับ ผศ.ดร.กฤชวรรธน์ โล่ห์วัชรินทร์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
วิจัยและการต่างประเทศ วิทยาลัยการปกครองท้องถ่ิน มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
กับการเรียนในรูปแบบของ “ห้องเรียนกลับด้าน” หรือ Flipped Classroom  
ท่ีจะช่วยเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ ให้กับห้องเรียน

FLIPPING IT UP WITH 
FLIPPED CLASSROOM
กลับด้านคิด สร้างนักคิด  
ด้วยห้องเรียนกลับด้าน

เร่ือง กฤษณา กาญจนเพ็ญ
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จ ากเดิม Traditional Classroom 
คือ ครูสอนบรรยาย แล้วนักเรียน 
กน็ัง่ฟังไป บางคนหัวไว บางคนหัวช้า  
ซึ่งถือเป ็นจุดอ ่อนของการเรียนรู ้ 

แบบเดิม ดังนั้น ครูจึงหมดเวลาไปกับการบรรยาย 
นักเรียนก็นั่งฟังเพียงอย่างเดียว ซึ่งท่ัวโลกก็มี 
ความพยามท่ีจะแก้ปัญหาเรื่องนี้ และห้องเรียน 
กลับด้าน คือ คําตอบ

รู้จัก “ห้องเรียนกลับด้าน”
การจัดการเรียนรู ้แบบห้องเรียนกลับด้าน 

(Flipped Classroom) เป็นแนวทางการจัด 
การเรียนการสอนรูปแบบใหม ่ โดยมีแนวคิดหลัก 
คือ ให้ผู้เรียน “เรียนที่บ้าน ทําการบ้านที่โรงเรียน”  
เป็นการนาํส่ิงท่ีเดมิท่ีเคยทําในชัน้เรยีนไปทําท่ีบ้าน  
และนําส่ิงท่ีเคยถูกมอบหมายให้ทําท่ีบ้านมาทํา 
ในชั้นเรียนแทน

อาจกล่าวได้ว่าเป็นนวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอนรปูแบบหนึง่ ท่ีเปลีย่นช่วงเวลาการบรรยาย 
เนื้อหา (Lecture) ในห้องเรียน เป็นช่วงเวลา 
ที่ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้เกิด 
การพฒันาความรู ้ความคดิ ทักษะ กระบวนการคิด 
ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างประสบการณ ์ ฝึกแก้ปัญหา  
และการประยกุต์ใช้ ส่วนการสอนเนือ้หาจะใช้เวลา 
นอกชั้นเรียนท่ีเป็นเวลาว่างของนักเรียนอาจเป็น 
ช่วงหลังเลิกเรียนหรือช่วงอยู่ท่ีบ้าน ผา่นการเรียน 
การสอนโดยใช้เทคโนโลยีท่ีสามารถเข้าถึงได ้ เช่น  
วดิทีศัน์ วดิทัีศน์ออนไลน์ ส่ือสังคมออนไลน์ เป็นต้น

ทําไมต้องกลับด้าน?
การจัดการเรียนรู ้แบบห้องเรียนกลับด้าน 

(Flipped Classroom) นี้ เริ่มต้นขึ้นในช่วงปี  
ค.ศ. 2007 จากแนวคิดของ Jonathan  
Bergmann และ Aaron Sams ครูสอน 

ร่วมพูดคุยกับ ผศ.ดร.กฤชวรรธน์ โล่ห์วัชรินทร์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
วิจัยและการต่างประเทศ วิทยาลัยการปกครองท้องถ่ิน มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
กับการเรียนในรูปแบบของ “ห้องเรียนกลับด้าน” หรือ Flipped Classroom  
ท่ีจะช่วยเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ ให้กับห้องเรียน

FLIPPING IT UP WITH 
FLIPPED CLASSROOM
กลับด้านคิด สร้างนักคิด  
ด้วยห้องเรียนกลับด้าน

เร่ือง กฤษณา กาญจนเพ็ญ
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นําเอาผลการศึกษา และส่ิงท่ีนักเรียนได้เรียนรู ้ 
ด้วยตนเองกลับมาสู่กระบวนการอภิปราย สืบค้น  
เพื่อหาบทสรุปของคําตอบในชั้นเรียนอีกครั้งหนึ่ง  
โดยมีครูทําหน ้าท่ีเป ็นผู ้อํานวยความสะดวก 
ในการจัดประสบการณ์ทางการเรียน เพื่อให้ 
นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ในสิ่งต่าง ๆ ที่ควรรู้และ 
ต้องการจะรู้ได้เพิม่มากยิง่ขึน้ ซึง่วิธีการเรยีนแบบนี้
เป็นการเรียนแบบกลับด้านแนวคิด จากการเรียนรู้ 
แบบเดิมท่ีนักเรียนต้องเรียนเนื้อหาท่ีโรงเรียน  
แล้วนาํงานต่าง ๆ  ทีค่รกูาํหนดไว้กลบัไปทําต่อท่ีบ้าน

“รูปแบบของการเรียนรู ้ท่ีผู ้เรียนและผู ้สอน 
เปลี่่ยนแปลงไป “พลิก” จากเดิม ท่ีครูสอนแล้ว 
ส่ังการบ้าน แล้วนักเรียนก็ไปนั่งงงกับการบ้านเอง 
กลบัมาเป็นให้นกัเรยีนไปศกึษาข้อมูลก่อนเข้าเรยีน  
เม่ือถึงเวลาเรียนก็มาทําแบบฝึกหัด มาอภิปราย  
มาทดลอง นําเสนอ มาถกเถียงกันในชั้นเรียน

บทบาทของครู จากเดิมท่ีเคยเป ็นผู ส้อน 
เปล่ียนมาเป็นโค้ช ให้คําปรึกษา คอยชี้แนะให ้
นักศกึษาในการทาํกิจกรรม ขณะเดียวกัน นักเรยีน 
ก็เปล่ียนจากการเป็นผู ้ฟัง สู ่การเป็น Active  
Learner มีการเคลื่อนท่ีท้ังร่างกายและความคิด 

ซึ่งการท่ีให้เด็กไปศึกษามาก่อนจากบ้าน สําหรับ 
คนท่ีหัวช้าก็สามารถหยุดและฟังซํ้าได้หลายครั้ง  
เป็นการเรยีนรู้ท่ีท่ัวถงึ อดุช่องโหว่ของความแตกต่าง 
ในการเรียนรู้ของเด็ก”

ผลท่ีได้จากการจัดการเรียนรู ้แบบกลับด้าน 
ทําให้นักเรียนสามารถเลือกเรียนรู้ในส่ิงท่ีตนเอง 
สนใจได้มากขึ้น มีทักษะในการควบคุมตนเอง 
ในการเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ได้ดีขึ้น และนําไปสู่การมี 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนท่ีดขีึน้ ซึง่รปูแบบดงักล่าวนี้ 
ภายหลังได้พฒันาและขยายขอบข่ายไปกว้างขวาง  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในปัจจุบันท่ีสามารถปรับใช ้
กับส่ือหลากหลายประเภทท่ีมีศักยภาพสูงตาม 
การพฒันาของเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การสอนและ 
การเรียนรู้ (ICT for teaching and learning)

มข. กลับด้านคิด พิชิตความสําเร็จ
“คนเราไม่ได้รู ้จากการนั่งฟัง แต่มันควรเกิด

การเรียนรู้จากภายใน ควรเกิดจากการได้ลงมือทํา 
ด้วยตวัเอง เช่น การทาํส้มตาํ ต่อให้ครผูู้สอนอธิบาย 
ถึงส่วนประกอบ ข้ันตอนการทํา หรือแม้กระท่ัง 
รสชาติของส้มตําได้ดีแค่ไหน ก็ไม่อาจเทียบเท่ากับ 
การให้ผู้เรยีนได้ลงมอืทํา ลองผดิลองถกูด้วยตวัเอง  
ชิมรสชาติ และปรับแก้สูตรของส้มตําด้วยตนเอง”

ดร.กฤชวรรธน์ เล่าว่าทางมหาวิทยาลยัขอนแก่น 
ได้นําแนวคิด “ห้องเรียนกลับด้าน” มาปรับใช้ 
ในการเรียนการสอนเป็นเวลา 7 - 8 ปีแล ้ว  
โดยนโยบายผู้บริหารในปัจจุบันได้เน้นให้ปรับจาก 
การเรียนรู้แบบเดิมมาเป็นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  
และในสถานการณ์การระบาดของโควิด-19  
ท่ีส่งผลกระทบกับระบบการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
การใช้ “ห้องเรียนกลับด้าน” ก็ยิ่งมีประโยชน์และ 
จําเป็นมากยิ่งขึ้นสําหรับการเรียนแบบออนไลน ์ 
ซึ่งทางฝ่ายวิชาการและทางมหาวิทยาลัยฯ ได้เร่ง 
รณรงค์และให้การสนับสนุนโดยการจัดฝึกอบรม 

ให้คณาจารย ์ รวมไปถึงการให้ทุนในการผลิตส่ือ 
วดีทิศัน์ เพือ่ให้เกิดการเรยีนการสอนแบบห้องเรยีน
กลับด้านได้อย่างรวดเร็วและครอบคลุมในทุกวิชา
มากที่สุด

“ตอนนี้ยังอยู ่ในช ่วงป ีแรก ๆ ท่ีวิทยาลัย 
การปกครองท้องถิ่นเริ่มทํา “ห้องเรียนกลับด้าน” 
ยงัมคีวามไม่สมบรูณ์แบบและถอืเป็นความท้าทาย 
ของคณะครูผู้สอนและทางมหาวิทยาลัยมาก ๆ  
แต่พบว่า นกัศกึษาสามารถเรยีนได้ตามความสะดวก 
และในชั้นเรียนมีความ Active มาก นักศึกษา 
มีความพร้อมท่ีจะทํากิจกรรมร่วมกันมากข้ึน  
สามารถอภิปรายได้มากข้ึน ในชั้นเรียนมันจะสนุก 
ขึ้นมาก เพราะจะบังคับให้ผู ้เรียนและผู ้สอน 
เปล่ียนตวัเอง สามารถเปล่ียนบรรยากาศในชัน้เรยีน 
ได้ค่อนข้างมาก

ในวชิาของผมคอื เขาสามารถเรยีนรู้เมือ่ไหร่กไ็ด้ 
และเขาสนุกมากขึ้น มีความสนุก ความตั้งใจ  
และความกระตือรือร้นในการเรียนมันตา่งกันมาก 
จากการเรยีนการสอนในรปูแบบเดมิ มเีดก็ของเรา 
ไปเรียนคณะอื่นก็ได้รับ Feedback จากอาจารย์ 
คณะอื่นมาบอกเล่าในทางชื่นชม” ดร.กฤชวรรธน ์ 
บอกเล่าถงึความเปลีย่นแปลงท่ีเกิดข้ึนกบัตวัผู้เรยีน 
“ห้องเรียนกลับด้าน”

วิทยาศาสตร์ (วิชาเคมี) ที่ Woodland Park  
High School โรงเรียนมัธยมปลายในเมือง  
Woodland Park รัฐ Colorado ประเทศ 
สหรฐัอเมรกิา จากการพยายามหาแนวทางช่วยเหลอื 
นกัเรยีนท่ีมคีวามจาํเป็นต้องขาดเรยีน เพือ่ไปเข้าร่วม 
กิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้น หรือการเข้าร่วม 
ในการแข่งขันกีฬาในระดับต่าง ๆ จนเป็นสาเหต ุ
ให้นักเรียนเหล่านั้นเรียนไม่ทันเพื่อนคนอื่น ๆ

ดร.กฤชวรรธน ์ บอกเล่าถึงท่ีมาของแนวคิด
ห้องเรียนกลับด้านเพิ่มเติมว่า “จอห์น เบิร์กแมน 
ลองสังเกตเดก็ ๆ  ท่ีซ้อมเบสบอล หลงัจากการไปดู 
คลปิทริกการตเีบสบอล แล้วพบว่า เดก็ ๆ  เหล่านัน้ 
สามารถพฒันาการตเีบสบอลได้ดขีึน้ จอห์นกบัเพือ่น 
จงึทดลองใช้วธีินีใ้นการสอนนกัเรยีน โดยการทาํคลปิ 
ให้เดก็ดไูปก่อน แล้วมาทํากิจกรรมทางเคม ีและสงสยั 
อะไรก็มาถามในชั้นเรียน จนกลายเป็นกระแส 
ในอเมรกิา ท้ังสแตมฟอร์ดและไทย รวม 10 ปีแล้ว”

ในการแก ้ไขปญัหาดังกล ่าว Jonathan  
และ Aaron ได้เริ่มทําการบันทึกเทปวิดีทัศน์ 
ซึง่เป็นเนือ้หาท่ีจะทําการสอนเพือ่ให้นกัเรยีนนาํไป 
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองท่ีบ้าน แล้วให้นักเรียน 

การจัดการเรียนรู้แบบ 
ห้องเรียนกลับด้าน เป็นแนวทาง 

การจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่  
โดยมีแนวคิดหลักคือ ให้ผู้เรียน  

“เรียนท่ีบ้าน ทําการบ้านท่ีโรงเรียน” 
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นําเอาผลการศึกษา และส่ิงท่ีนักเรียนได้เรียนรู ้ 
ด้วยตนเองกลับมาสู่กระบวนการอภิปราย สืบค้น  
เพื่อหาบทสรุปของคําตอบในชั้นเรียนอีกครั้งหนึ่ง  
โดยมีครูทําหน ้าท่ีเป ็นผู ้อํานวยความสะดวก 
ในการจัดประสบการณ์ทางการเรียน เพื่อให้ 
นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ในสิ่งต่าง ๆ ที่ควรรู้และ 
ต้องการจะรู้ได้เพิม่มากยิง่ขึน้ ซึง่วิธีการเรยีนแบบนี้
เป็นการเรียนแบบกลับด้านแนวคิด จากการเรียนรู้ 
แบบเดิมท่ีนักเรียนต้องเรียนเนื้อหาท่ีโรงเรียน  
แล้วนาํงานต่าง ๆ  ทีค่รกูาํหนดไว้กลบัไปทําต่อท่ีบ้าน

“รูปแบบของการเรียนรู ้ท่ีผู ้เรียนและผู ้สอน 
เปลี่่ยนแปลงไป “พลิก” จากเดิม ท่ีครูสอนแล้ว 
ส่ังการบ้าน แล้วนักเรียนก็ไปนั่งงงกับการบ้านเอง 
กลบัมาเป็นให้นกัเรยีนไปศกึษาข้อมูลก่อนเข้าเรยีน  
เม่ือถึงเวลาเรียนก็มาทําแบบฝึกหัด มาอภิปราย  
มาทดลอง นําเสนอ มาถกเถียงกันในชั้นเรียน

บทบาทของครู จากเดิมท่ีเคยเป ็นผู ส้อน 
เปล่ียนมาเป็นโค้ช ให้คําปรึกษา คอยชี้แนะให ้
นักศกึษาในการทาํกิจกรรม ขณะเดียวกัน นักเรยีน 
ก็เปล่ียนจากการเป็นผู ้ฟัง สู ่การเป็น Active  
Learner มีการเคล่ือนท่ีท้ังร่างกายและความคิด 

ซึ่งการท่ีให้เด็กไปศึกษามาก่อนจากบ้าน สําหรับ 
คนท่ีหัวช้าก็สามารถหยุดและฟังซํ้าได้หลายครั้ง  
เป็นการเรยีนรู้ท่ีท่ัวถงึ อดุช่องโหว่ของความแตกต่าง 
ในการเรียนรู้ของเด็ก”

ผลท่ีได้จากการจัดการเรียนรู ้แบบกลับด้าน 
ทําให้นักเรียนสามารถเลือกเรียนรู้ในส่ิงท่ีตนเอง 
สนใจได้มากขึ้น มีทักษะในการควบคุมตนเอง 
ในการเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ได้ดีขึ้น และนําไปสู่การมี 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนท่ีดขีึน้ ซึง่รปูแบบดงักล่าวนี้ 
ภายหลงัได้พฒันาและขยายขอบข่ายไปกว้างขวาง  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในปัจจุบันท่ีสามารถปรับใช ้
กับส่ือหลากหลายประเภทท่ีมีศักยภาพสูงตาม 
การพฒันาของเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การสอนและ 
การเรียนรู้ (ICT for teaching and learning)

มข. กลับด้านคิด พิชิตความสําเร็จ
“คนเราไม่ได้รู ้จากการนั่งฟัง แต่มันควรเกิด

การเรียนรู้จากภายใน ควรเกิดจากการได้ลงมือทํา 
ด้วยตวัเอง เช่น การทาํส้มตาํ ต่อให้ครผูู้สอนอธิบาย 
ถึงส่วนประกอบ ข้ันตอนการทํา หรือแม้กระท่ัง 
รสชาติของส้มตําได้ดีแค่ไหน ก็ไม่อาจเทียบเท่ากับ 
การให้ผู้เรยีนได้ลงมอืทํา ลองผดิลองถกูด้วยตวัเอง  
ชิมรสชาติ และปรับแก้สูตรของส้มตําด้วยตนเอง”

ดร.กฤชวรรธน์ เล่าว่าทางมหาวิทยาลยัขอนแก่น 
ได้นําแนวคิด “ห้องเรียนกลับด้าน” มาปรับใช้ 
ในการเรียนการสอนเป็นเวลา 7 - 8 ปีแล ้ว  
โดยนโยบายผู้บริหารในปัจจุบันได้เน้นให้ปรับจาก 
การเรียนรู้แบบเดิมมาเป็นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  
และในสถานการณ์การระบาดของโควิด-19  
ท่ีส่งผลกระทบกับระบบการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
การใช้ “ห้องเรียนกลับด้าน” ก็ยิ่งมีประโยชน์และ 
จําเป็นมากยิ่งขึ้นสําหรับการเรียนแบบออนไลน ์ 
ซึ่งทางฝ่ายวิชาการและทางมหาวิทยาลัยฯ ได้เร่ง 
รณรงค์และให้การสนับสนุนโดยการจัดฝึกอบรม 

ให้คณาจารย ์ รวมไปถึงการให้ทุนในการผลิตส่ือ 
วดีทิศัน์ เพือ่ให้เกิดการเรยีนการสอนแบบห้องเรยีน
กลับด้านได้อย่างรวดเร็วและครอบคลุมในทุกวิชา
มากที่สุด

“ตอนนี้ยังอยู ่ในช ่วงป ีแรก ๆ ท่ีวิทยาลัย 
การปกครองท้องถิ่นเริ่มทํา “ห้องเรียนกลับด้าน” 
ยงัมคีวามไม่สมบรูณ์แบบและถอืเป็นความท้าทาย 
ของคณะครูผู้สอนและทางมหาวิทยาลัยมาก ๆ  
แต่พบว่า นกัศกึษาสามารถเรยีนได้ตามความสะดวก 
และในชั้นเรียนมีความ Active มาก นักศึกษา 
มีความพร้อมท่ีจะทํากิจกรรมร่วมกันมากข้ึน  
สามารถอภิปรายได้มากข้ึน ในชั้นเรียนมันจะสนุก 
ขึ้นมาก เพราะจะบังคับให้ผู ้เรียนและผู ้สอน 
เปล่ียนตวัเอง สามารถเปลีย่นบรรยากาศในชัน้เรยีน 
ได้ค่อนข้างมาก

ในวชิาของผมคอื เขาสามารถเรยีนรู้เมือ่ไหร่กไ็ด้ 
และเขาสนุกมากขึ้น มีความสนุก ความตั้งใจ  
และความกระตือรือร้นในการเรียนมันตา่งกันมาก 
จากการเรยีนการสอนในรปูแบบเดมิ มีเดก็ของเรา 
ไปเรียนคณะอื่นก็ได้รับ Feedback จากอาจารย์ 
คณะอื่นมาบอกเล่าในทางชื่นชม” ดร.กฤชวรรธน ์ 
บอกเล่าถงึความเปลีย่นแปลงท่ีเกิดขึน้กบัตวัผู้เรยีน 
“ห้องเรียนกลับด้าน”

วิทยาศาสตร์ (วิชาเคมี) ที่ Woodland Park  
High School โรงเรียนมัธยมปลายในเมือง  
Woodland Park รัฐ Colorado ประเทศ 
สหรฐัอเมรกิา จากการพยายามหาแนวทางช่วยเหลอื 
นกัเรยีนท่ีมคีวามจาํเป็นต้องขาดเรยีน เพือ่ไปเข้าร่วม 
กิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้น หรือการเข้าร่วม 
ในการแข่งขันกีฬาในระดับต่าง ๆ จนเป็นสาเหต ุ
ให้นักเรียนเหล่านั้นเรียนไม่ทันเพื่อนคนอื่น ๆ

ดร.กฤชวรรธน ์ บอกเล่าถึงท่ีมาของแนวคิด
ห้องเรียนกลับด้านเพิ่มเติมว่า “จอห์น เบิร์กแมน 
ลองสังเกตเดก็ ๆ  ท่ีซ้อมเบสบอล หลงัจากการไปดู 
คลปิทรกิการตเีบสบอล แล้วพบว่า เดก็ ๆ  เหล่านัน้ 
สามารถพฒันาการตเีบสบอลได้ดขีึน้ จอห์นกบัเพือ่น 
จงึทดลองใช้วธีินีใ้นการสอนนกัเรยีน โดยการทาํคลปิ 
ให้เดก็ดไูปก่อน แล้วมาทํากิจกรรมทางเคม ีและสงสยั 
อะไรก็มาถามในชั้นเรียน จนกลายเป็นกระแส 
ในอเมรกิา ท้ังสแตมฟอร์ดและไทย รวม 10 ปีแล้ว”

ในการแก ้ไขป ัญหาดังกล ่าว Jonathan  
และ Aaron ได้เริ่มทําการบันทึกเทปวิดีทัศน์ 
ซึง่เป็นเนือ้หาท่ีจะทําการสอนเพือ่ให้นกัเรยีนนาํไป 
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองท่ีบ้าน แล้วให้นักเรียน 

การจัดการเรียนรู้แบบ 
ห้องเรียนกลับด้าน เป็นแนวทาง 

การจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่  
โดยมีแนวคิดหลักคือ ให้ผู้เรียน  

“เรียนท่ีบ้าน ทําการบ้านท่ีโรงเรียน” 
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ในห้องเรียน
4. แลกเปล่ียน: เม่ือผู ้เรียนได้ดูบทเรียน

ผ่านวิดีโอแล้ว พวกเขาก็พร้อมที่จะเรียนรู้
เนื้อหาที่ลึกกว่าเดิม

5. แบ่งกลุม่: วิ ธี ท่ีจะแลกเปลี่ยนเรียนรู  ้
ได้ดท่ีีสุด คอืการแบ่งกลุ่มผู้เรยีน แล้วพดูคยุ 
ปรึกษา และทํางานในหวัข้อท่ีครมูอบหมาย

6. รวมกลุ่มอีกครั้ง: เรียกผู้เรียนมารวมกัน 
ให้แต่ละคนเสนอความคิดเห็นและงาน 
ท่ีตัวเองทํา โดยมีคุณครูคอยแนะนําและ
ถามคําถาม

หลังจบการสอน
• ทบทวน: ตรวจสอบสิ่งที่ได้สอนไป
• ปรับแก้: แก้ไขส่วนที่บกพร่อง
• ทําซํ้า: ยิ่งทําซํ้าและปรับปรุง การสอน 

ของครูยิ่งมีประสิทธิภาพ

“ไม ่จําเป ็นต ้องทําทุกคาบ อาจจะเริ่มทํา 
ไปสัก 1 - 5 สัปดาห์ จาก 15 สัปดาห์ แล้วเราจะเห็น 
ความเปล่ียนแปลงของนักศึกษา แล้วจะอยากทํา 
ต่อไป อีกอย่างคลิปต่าง ๆ เราสามารถเอากลับ
มาใช้ใหม่ได้ หรือหากมีการเปลี่ยนแปลงอะไร  
กม็าแก้ไขใหม่ได้ อาจจะเหนือ่ยตอนเริม่ต้นวางแผน  
และตอนทําคลิปตอนต้น แต่ทรัพยากรเหล่านั้น 
จะยังคงอยู่และใช้ไดไ้ปอีกหลายปีและยั่งยืนครับ” 
ดร.กฤชวรรธน์ กล่าวทิ้งท้าย 

เตรียมพร้อม ก่อน “พลิก”
“อันดับแรกทางผู้บริหารต้องเห็นความสําคัญ 

และมอบหมายนโยบายห้องเรียนกลับด้านมาก่อน 
รวมท้ังการสนบัสนนุท้ังอปุกรณ์ สถานท่ีถ่ายทําคลปิ 
(Studio) และการฝกึอบรมการผลิตคลิปและ 
การทําเนือ้หาให้มคีณุภาพ รวมไปถงึการจดัเตรียม
ทีมงานสนับสนุนให้ผู้สอนหากเป็นไปได้”

เนือ่งจากการจดัการเรยีนการสอนแบบห้องเรยีน 
กลับด้านนี้จะไม่อาจสําเร็จได้ หากทางผู้บริหาร
ของสถาบันการศึกษานั้น ๆ ไม่ให้ความสําคัญ  
ซึ่ง “นโยบายจากผู้บริหาร” ก็เปรียบเสมือนนํ้ามัน
หล่อลืน่ท่ีจะช่วยให้ฟันเฟืองอืน่ ๆ  สามารถขับเคลือ่น 
ต่อไปในทิศทางที่เหมาะสมได้

นอกจากนโยบายจากผู้บรหิารแล้ว องค์ประกอบ 
ทีส่าํคญัต่อมา คอื “ครผูู้สอน” ท่ีจะต้องทํางานหนกัขึน้ 
กว่าการสอนในรูปแบบเดิม เนื่องจากจะต้อง 
เตรียมวีดิทัศน์ หรือวิดีโอสําหรับสอน และโพสต์ 
เข้าสู ่ระบบการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
ล่วงหน้า 1 วัน – 1 สัปดาห์ เพื่อให้ผู้เรียนเข้าไป 
ศึกษาก่อนเข้าเรียน แล้วจึงเตรียมกิจกรรมสําหรับ 
ปฏิบัติในชั้นเรียนต่อไป

“ครูต้องเตรียมตัวเยอะขึ้นทุกขั้นตอน ตั้งแต่
การเตรียมการสอน รวมไปจนถึงการประเมินผล  
เหนื่อยมากขึ้น ต้องหัดใช้อุปกรณ์เครื่องมือต่าง ๆ 
ให้เป็น ต้องทําท้ังกระบวนการด้วยตัวเองให้ได ้
เหนื่อยแต่มีผลดีในระยะยาว ท้ังกับตัวผู ้เรียน 
และตัวผู้สอนเอง”

ทางด้าน “ผู้เรยีน” ต้องมีความรบัผดิชอบต่อท้ัง
ตนเอง ต่อวิชาเรียน และต่อเพื่อนร่วมชั้น “มันจะ
เกิดขึ้นไม่ได้เลยถ้านักเรียนไม่ฟังส่ิงท่ีสอนมาก่อน 
เข้าชั้นเรียน ซึ่งคนท่ีเปน็แบบนี้ก็จะยิ่งไม่เข้าใจ 
มากขึ้นไปอีก ทางมหาวิทยาลัยหรือครูผู ้สอน 
ต้องทําความเข้าใจกับผู ้เรียนก่อนการเริ่มใช ้ 
ห้องเรยีนกลับด้าน ว่าเขาจะต้องพบเจอกบัอะไรบ้าง 
และต ้องเตรียมตัวอย ่างไรก ่อนเข ้าชั้นเรียน  
เพราะส่ิงเหล่านีอ้าจส่งผลต่อการประเมนิครผูู้สอน
ได้ในภายหลัง” ดร.กฤชวรรธน์ ยํ้า

องค์ประกอบสุดท้ายท่ีจะขาดไปไม่ได้เลยคือ 
LMS หรือ Learning Management System 
ซึ่งเป็นระบบจัดการการเรียนการสอนออนไลน์ 
ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ท่ีมีเครื่องมือสําหรับ 

ผู้สอน ผู้เรียน และผู้ดูแลระบบ ได้แก่ ระบบจัดการ 
รายวิชา ระบบจัดการข้อมูลบทเรียน ระบบจัดการ
การสร้างเนื้อหารายวิชา ระบบจัดการเครื่องมือ 
วัดผลการเรียนรู ้ ระบบจัดการข ้อมูลผู เ้รียน  
ระบบเครื่องมือช่วยจัดการส่ือสารและปฏิสัมพันธ์ 
และจัดกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ

“ครตู้องมีวิดโีอในการสอน อปัโหลดใส่ใน LMS  
ถามว่าใช้หนงัสือแทนได้ไหม อาจได้แต่ในคาํแนะนาํ 
บอกว่าควรมีวิดีโอของผู ้สอน มีส่ือและแหลง่ 
การเรียนรู้อื่น ๆ ประกอบ รวมท้ังการวางแผน 

การเรียนรู ้ด้วย ทางด้านอุปกรณ์ต้องพร้อมท้ัง 
การเรียนและการสอนทั้งผู้เรียนและผู้สอน ซึ่งหาก 
เป็นนักศึกษาก็น่าจะพร้อม แต่นักเรียนในพื้นท่ี 
ห่างไกล Wi-Fi อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงอาจต้อง 
ได้รับการสนับสนุนดูแล”

สร้างห้องเรียนกลับด้านได้  
ใน 6 ข้ันตอน

ก่อนสอน
1. วางแผน: ออกแบบการสอน คดิโครงร่าง 

ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูท่ี้ต้องการเห็นใน
ห้องเรียนกลับด้าน

2. บันทึก: บันทึกวิดีโอการสอนของตัวเอง 
ตรวจสอบให้มั่นใจว่ามีองค์ประกอบของ
เนื้อหาที่สําคัญ

3. แชร ์: ส ่ง วิดี โอการสอนให ้กับผู เ้รียน  
และอธิบายว่าเนื้อหาในวิดีโอ จะมีการนํา
มาพูดคุยกันในห้องเรียน

ครูต้องเตรียมตัวเยอะข้ึน  
ต้ังแต่การเตรียมการสอน  
รวมไปจนถึงการประเมินผล 
ทําท้ังกระบวนการให้ได้ และจะมีผลดี 
ในระยะยาวท้ังผู้เรียนและผู้สอนเอง

สนใจสอบถามรายละเอียด
เพิ่มเติม ได้ที่...
• วิทยาลัยการปกครองท้องถ่ิน มหาวิทยาลัย

ขอนแก่น
• แฟนเพจ facebook: COLA KKU วิทยาลัย

การปกครองท้องถ่ิน มหาวิทยาลัยขอนแก่น
• https://www.facebook.com/cola.kku.
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ในห้องเรียน
4. แลกเปล่ียน: เม่ือผู เ้รียนได้ดูบทเรียน

ผ่านวิดีโอแล้ว พวกเขาก็พร้อมที่จะเรียนรู้
เนื้อหาที่ลึกกว่าเดิม

5. แบ่งกลุม่: วิ ธี ท่ีจะแลกเปลี่ยนเรียนรู  ้
ได้ดท่ีีสุด คอืการแบ่งกลุ่มผู้เรยีน แล้วพดูคยุ 
ปรึกษา และทํางานในหัวข้อท่ีครมูอบหมาย

6. รวมกลุ่มอีกครั้ง: เรียกผู้เรียนมารวมกัน 
ให้แต่ละคนเสนอความคิดเห็นและงาน 
ท่ีตัวเองทํา โดยมีคุณครูคอยแนะนําและ
ถามคําถาม

หลังจบการสอน
• ทบทวน: ตรวจสอบสิ่งที่ได้สอนไป
• ปรับแก้: แก้ไขส่วนที่บกพร่อง
• ทําซํ้า: ยิ่งทําซํ้าและปรับปรุง การสอน 

ของครูยิ่งมีประสิทธิภาพ

“ไม ่จําเป ็นต ้องทําทุกคาบ อาจจะเริ่มทํา 
ไปสัก 1 - 5 สัปดาห์ จาก 15 สัปดาห์ แล้วเราจะเห็น 
ความเปลี่ยนแปลงของนักศึกษา แล้วจะอยากทํา 
ต่อไป อีกอย่างคลิปต่าง ๆ เราสามารถเอากลับ
มาใช้ใหม่ได้ หรือหากมีการเปลี่ยนแปลงอะไร  
กม็าแก้ไขใหม่ได้ อาจจะเหนือ่ยตอนเริม่ต้นวางแผน  
และตอนทําคลิปตอนต้น แต่ทรัพยากรเหล่านั้น 
จะยังคงอยู่และใช้ไดไ้ปอีกหลายปีและยั่งยืนครับ” 
ดร.กฤชวรรธน์ กล่าวทิ้งท้าย 

เตรียมพร้อม ก่อน “พลิก”
“อันดับแรกทางผู้บริหารต้องเห็นความสําคัญ 

และมอบหมายนโยบายห้องเรียนกลับด้านมาก่อน 
รวมท้ังการสนบัสนนุท้ังอปุกรณ์ สถานท่ีถ่ายทําคลปิ 
(Studio) และการฝกึอบรมการผลิตคลิปและ 
การทําเนือ้หาให้มคีณุภาพ รวมไปถงึการจดัเตรียม
ทีมงานสนับสนุนให้ผู้สอนหากเป็นไปได้”

เนือ่งจากการจดัการเรยีนการสอนแบบห้องเรยีน 
กลับด้านนี้จะไม่อาจสําเร็จได้ หากทางผู้บริหาร
ของสถาบันการศึกษานั้น ๆ ไม่ให้ความสําคัญ  
ซึ่ง “นโยบายจากผู้บริหาร” ก็เปรียบเสมือนนํ้ามัน
หล่อลืน่ท่ีจะช่วยให้ฟันเฟืองอืน่ ๆ  สามารถขับเคลือ่น 
ต่อไปในทิศทางที่เหมาะสมได้

นอกจากนโยบายจากผู้บรหิารแล้ว องค์ประกอบ 
ทีส่าํคญัต่อมา คอื “ครผูู้สอน” ท่ีจะต้องทํางานหนกัขึน้ 
กว่าการสอนในรูปแบบเดิม เนื่องจากจะต้อง 
เตรียมวีดิทัศน ์ หรือวิดีโอสําหรับสอน และโพสต์ 
เข้าสู ่ระบบการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
ล่วงหน้า 1 วัน – 1 สัปดาห์ เพื่อให้ผู้เรียนเข้าไป 
ศึกษาก่อนเข้าเรียน แล้วจึงเตรียมกิจกรรมสําหรับ 
ปฏิบัติในชั้นเรียนต่อไป

“ครูต้องเตรียมตัวเยอะขึ้นทุกขั้นตอน ตั้งแต่
การเตรียมการสอน รวมไปจนถึงการประเมินผล  
เหนื่อยมากขึ้น ต้องหัดใช้อุปกรณ์เครื่องมือต่าง ๆ 
ให้เป็น ต้องทําท้ังกระบวนการด้วยตัวเองให้ได ้
เหนื่อยแต่มีผลดีในระยะยาว ท้ังกับตัวผู ้เรียน 
และตัวผู้สอนเอง”

ทางด้าน “ผู้เรยีน” ต้องมคีวามรบัผดิชอบต่อท้ัง
ตนเอง ต่อวิชาเรียน และต่อเพื่อนร่วมชั้น “มันจะ
เกิดขึ้นไม่ได้เลยถ้านักเรียนไม่ฟังส่ิงท่ีสอนมาก่อน 
เข้าชั้นเรียน ซึ่งคนท่ีเปน็แบบนี้ก็จะยิ่งไม่เข้าใจ 
มากขึ้นไปอีก ทางมหาวิทยาลัยหรือครูผู ้สอน 
ต้องทําความเข้าใจกับผู ้เรียนก่อนการเริ่มใช ้ 
ห้องเรยีนกลบัด้าน ว่าเขาจะต้องพบเจอกบัอะไรบ้าง 
และต ้องเตรียมตัวอย ่างไรก ่อนเข ้าชั้นเรียน  
เพราะส่ิงเหล่านีอ้าจส่งผลต่อการประเมินครผูู้สอน
ได้ในภายหลัง” ดร.กฤชวรรธน์ ยํ้า

องค์ประกอบสุดท้ายท่ีจะขาดไปไม่ได้เลยคือ 
LMS หรือ Learning Management System 
ซึ่งเป็นระบบจัดการการเรียนการสอนออนไลน์ 
ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ท่ีมีเครื่องมือสําหรับ 

ผู้สอน ผู้เรียน และผู้ดูแลระบบ ได้แก่ ระบบจัดการ 
รายวิชา ระบบจัดการข้อมูลบทเรียน ระบบจัดการ
การสร้างเนื้อหารายวิชา ระบบจัดการเครื่องมือ 
วัดผลการเรียนรู ้ ระบบจัดการข ้อมูลผู เ้รียน  
ระบบเครื่องมือช่วยจัดการส่ือสารและปฏิสัมพันธ์ 
และจัดกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ

“ครตู้องมีวิดโีอในการสอน อปัโหลดใส่ใน LMS  
ถามว่าใช้หนงัสือแทนได้ไหม อาจได้แต่ในคาํแนะนํา 
บอกว่าควรมีวิดีโอของผู ้สอน มีส่ือและแหลง่ 
การเรียนรู้อื่น ๆ ประกอบ รวมท้ังการวางแผน 

การเรียนรู ้ด้วย ทางด้านอุปกรณ์ต้องพร้อมท้ัง 
การเรียนและการสอนทั้งผู้เรียนและผู้สอน ซึ่งหาก 
เป็นนักศึกษาก็น่าจะพร้อม แต่นักเรียนในพื้นท่ี 
ห่างไกล Wi-Fi อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงอาจต้อง 
ได้รับการสนับสนุนดูแล”

สร้างห้องเรียนกลับด้านได้  
ใน 6 ข้ันตอน

ก่อนสอน
1. วางแผน: ออกแบบการสอน คดิโครงร่าง 

ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูท่ี้ต้องการเห็นใน
ห้องเรียนกลับด้าน

2. บันทึก: บันทึกวิดีโอการสอนของตัวเอง 
ตรวจสอบให้ม่ันใจว่ามีองค์ประกอบของ
เนื้อหาที่สําคัญ

3. แชร ์: ส ่ง วิดี โอการสอนให ้กับผู เ้รียน  
และอธิบายว่าเนื้อหาในวิดีโอ จะมีการนํา
มาพูดคุยกันในห้องเรียน

ครูต้องเตรียมตัวเยอะข้ึน  
ต้ังแต่การเตรียมการสอน  
รวมไปจนถึงการประเมินผล 
ทําท้ังกระบวนการให้ได้ และจะมีผลดี 
ในระยะยาวท้ังผู้เรียนและผู้สอนเอง

สนใจสอบถามรายละเอียด
เพิ่มเติม ได้ที่...
• วิทยาลัยการปกครองท้องถ่ิน มหาวิทยาลัย

ขอนแก่น
• แฟนเพจ facebook: COLA KKU วิทยาลัย

การปกครองท้องถ่ิน มหาวิทยาลัยขอนแก่น
• https://www.facebook.com/cola.kku.
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การเรียนรู้
เร่ือง วรรณากร ทองเสริม

สถานการณ์ โรคระบาดได้เปล่ียน 
โลกเราไปอย่างส้ินเชิง เราต้อง 
ใช้ชีวิตไปตามวิถีใหม่ท่ีเน้นการเว้น 
ระยะห่างทางสังคมเพ่ือความ
ปลอดภัย ห้องเรียนยุคน้ีจึงต้อง
มีการปรับเปล่ียนเพ่ือให้ ไกลโรค 
แต่ยังคงใกล้ชิดกับการเรียนรู้

เ ปิดเทอมคราวนีไ้ม่เหมือนเดมิเสียแล้ว เมือ่โรค 
โควิด-19 ท่ียงัคงระบาดอย่างต่อเนือ่งยาวนาน 
แบบข้ามปี ส่งผลให้ผู้คนต้องปรับตัวไปหาวิถี 
ปฏบิตัใิหม่ในชวีติประจาํวนั เพือ่ปกป้องตวัเอง 

จากการติดเชื้อโรคร้ายโดยไม่รู้ตัว กลุ่มนักเรียน  
โดยเฉพาะนักเรียนท่ียังอยู ่ในวัยเด็กเล็กถือวา่ 
เป็นกลุ ่มท่ีมีความเปราะบาง มีความเส่ียงสูง 
ต่อการติดเชื้อ ท้ังผู้ปกครองและครู - อาจารย์ 

จงึต้องระมัดระวงัเป็นพเิศษเมือ่เดก็ ๆ  อยู่ในโรงเรยีน  
โดยนอกเหนือไปจากการสวมหน้ากากอนามัย 
และหมั่นลา้งมือด้วยสบู่แล้ว ก็มีข้อแนะนําสําคัญ 
ประการหนึ่งคือการเว ้นระยะห ่างทางสังคม  
(Social Distancing) เพื่อเลี่ยงการสัมผัส 
ระหว่างบุคคล อันเป็นสาเหตุหนึ่งท่ีทําให้เชื้อโรค 
แพร่กระจายได้

ในกรณี ท่ีปรับเป ล่ียนการเรียนการสอน 
เป็นแบบออนไลน์ นกัเรยีน นกัศกึษา สามารถนัง่เรยีน 
วิชาต่าง ๆ ได้ที่บ้าน โดยไม่จําเป็นต้องมาโรงเรียน  
การเว้นระยะห่างทางสังคมย่อมไม่ใช่ปัญหาใหญ ่ 
แต่แน่นอนว่า รูปแบบการเรียนการสอนอย่างนี้ 
ไม่สามารถใช้ได้ตลอดไป อันที่จริง แม้ว่าการเรียน 
แบบออนไลน์จะมีข้อดีหลายประการ แต่ข้อเสีย 
ก็มีไม่น้อยเช่นกัน

นิตยสารออนไลน์ Science News for 
Students มีบทความกล่าวถึงชีวิตนักเรียน 
และนักศึกษาในฮ่องกงท่ีต ้องเปลี่ยนไปเรียน 
แบบออนไลน ์ เพื่อลดความเส่ียงในการแพรแ่ละ 
รับเชื้อโรคในช่วงท่ีโควิด-19 กําลังระบาดหนัก  
นกัเรยีนบางคนประสบปัญหาในการปรบัตวั บางคน 
ก็บอกว่าเสียสมาธิในการเรียนได้ง่าย โดยเฉพาะ 
เมื่อไม่ได้มีการควบคุมเรื่องการใช้โซเชียลมีเดีย 
ระหว่างการเรียนอย่างใกล้ชิด อีกท้ังยังมีรายงาน 
ผลวิจัยชี้ว่า การนั่งเรียนอยู่ท่ีหน้าจอคอมพิวเตอร์ 
เป็นเวลานานสามารถทําให้ผู้เรยีนเกิดความเครยีด
และเหนื่อยล้าได้

เมื่อมีข้อเสียก็ต้องมีข้อดี นั่นคือมีการส่งผ่าน 
ความช่วยเหลือในกลุ่มครูผู้สอน โดยเฉพาะในแง ่
ของการให้ความรูท้างเทคโนโลยี การใช้ส่ือต่างๆ  
เพือ่ให้ครสูามารถปรบัตวัเข้ากบัการเรยีนการสอน 
แบบใหม่ ซึ่งนําไปสู่การพัฒนาตัวเองอีกด้วย

ไม่ว่าอย่างไรก็ตาม โรงเรียนหรือสถานศึกษา 
ก็ไม่สามารถปิดทําการไปได้ตลอด เมื่อถึงระยะ 
ท่ีโรคระบาดอยู่ในจดุท่ีสามารถควบคมุได้ โรงเรยีน 
ในพืน้ท่ีนัน้ ๆ  ย่อมสามารถเปิดให้มกีารเรยีนการสอน 
ตามปกติ โดยมีมาตรการป้องกันโรคอย่างแข็งขัน  
ไม่ว่าจะเป็น การคัดกรองโรคเบื้องต้น การเน้นยํ้า 
ให้ทุกคนสวมหน้ากากอนามัย หมั่นล้างมือบ่อย ๆ  
และไม่รวมกลุม่กันอย่างหนาแน่นหรือใกล้ชิดกัน
มากจนเกินไป

เง่ือนไขของการเว้นระยะห่างทางสังคมนี้เอง  
ทีท่าํให้การจัดห้องเรยีนในยคุนีต้้องเปลีย่นแปลงไป 
อย่างมนียัสําคญั ซึง่เป็นส่ิงท่ีไม่ว่าจะเป็นสถานศกึษา 
หรือบุคลากรจําเป็นต้องปรับตัวตามสถานการณ์ 
เพื่อความปลอดภัยของทุกคนในรั้วโรงเรียน

ความเปล่ียนแปลงของห้องเรียน
ในสถานการณ์โรคระบาดท่ียังไมจ่บลงง่าย ๆ  

แม้ว่าจะเริม่มกีารพฒันาวคัซนีออกมาใช้กนับ้างแล้ว  
แต่ก็ยังตอ้งอาศัยเวลาอีกนานกวา่จะได้วัคซีน 
ท่ีปลอดภัยจริง ๆ ไม่มีผลข้างเคียง จึงต้องมีการ 
บงัคบัใช้มาตรการเว้นระยะห่างทางสงัคมในสถานท่ี 
ท่ีมีผู ้ใช้งานร่วมกันเป็นจํานวนมาก เช่น ตลาด  
อาคารสํานักงาน ห้างสรรพสินค้า สวนสาธารณะ 
และแน่นอนว่า โรงเรียนหรือสถานศึกษาก็รวมอยู่ 
ในนั้นด้วย

เมื่อเจาะลึกเข้าไปในรั้วโรงเรียน พื้นที่สําคัญ 
ท่ีต้องมีการระมัดระวังอย่างเข้มข้นอย่างมากท่ีสุด  
ย่อมหนไีม่พ้นห้องเรยีน เพราะลักษณะท่ีเป็นพืน้ท่ีปิด  
มีเนื้อที่จํากัด และในบางห้องก็อาจจะไม่มีระบบ
ระบายอากาศท่ีดีพอ จึงเส่ียงต่อการแพร่กระจาย
ของเชื้อโรคได้ง่ายหากมีผู้ติดเชื้อเข้ามาใช้งาน

แล้วโรงเรียนหรือสถานศึกษาต้องทําอย่างไร  
เพือ่รบัมือปัญหานี ้จึงจะสามารถลดความเส่ียงและ 
สร้างพื้นท่ีท่ีปลอดภัยสําหรับนักเรียน นักศึกษา  
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การเรียนรู้
เร่ือง วรรณากร ทองเสริม

สถานการณ์ โรคระบาดได้เปล่ียน 
โลกเราไปอย่างส้ินเชิง เราต้อง 
ใช้ชีวิตไปตามวิถีใหม่ท่ีเน้นการเว้น 
ระยะห่างทางสังคมเพ่ือความ
ปลอดภัย ห้องเรียนยุคน้ีจึงต้อง
มีการปรับเปล่ียนเพ่ือให้ ไกลโรค 
แต่ยังคงใกล้ชิดกับการเรียนรู้

เ ปิดเทอมคราวนีไ้ม่เหมอืนเดมิเสียแล้ว เมือ่โรค 
โควดิ-19 ท่ียงัคงระบาดอย่างต่อเนือ่งยาวนาน 
แบบข้ามปี ส่งผลให้ผู้คนต้องปรับตัวไปหาวิถี 
ปฏบิตัใิหม่ในชวีติประจาํวนั เพือ่ปกป้องตวัเอง 

จากการติดเชื้อโรคร้ายโดยไม่รู้ตัว กลุ่มนักเรียน  
โดยเฉพาะนักเรียนท่ียังอยู ่ในวัยเด็กเล็กถือวา่ 
เป็นกลุ ่มท่ีมีความเปราะบาง มีความเส่ียงสูง 
ต่อการติดเชื้อ ท้ังผู้ปกครองและครู - อาจารย์ 

จงึต้องระมัดระวงัเป็นพเิศษเม่ือเดก็ ๆ  อยู่ในโรงเรยีน  
โดยนอกเหนือไปจากการสวมหน้ากากอนามัย 
และหมั่นลา้งมือด้วยสบู่แล้ว ก็มีข้อแนะนําสําคัญ 
ประการหนึ่งคือการเว ้นระยะห ่างทางสังคม  
(Social Distancing) เพื่อเลี่ยงการสัมผัส 
ระหว่างบุคคล อันเป็นสาเหตุหนึ่งท่ีทําให้เชื้อโรค 
แพร่กระจายได้

ในกรณี ท่ีปรับเป ล่ียนการเรียนการสอน 
เป็นแบบออนไลน์ นกัเรยีน นกัศกึษา สามารถนัง่เรยีน 
วิชาต่าง ๆ ได้ที่บ้าน โดยไม่จําเป็นต้องมาโรงเรียน  
การเว้นระยะห่างทางสังคมย่อมไม่ใช่ปัญหาใหญ ่ 
แต่แน่นอนว่า รูปแบบการเรียนการสอนอย่างนี้ 
ไม่สามารถใช้ได้ตลอดไป อันที่จริง แม้ว่าการเรียน 
แบบออนไลน์จะมีข้อดีหลายประการ แต่ข้อเสีย 
ก็มีไม่น้อยเช่นกัน

นิตยสารออนไลน์ Science News for 
Students มีบทความกล่าวถึงชีวิตนักเรียน 
และนักศึกษาในฮ่องกงท่ีต ้องเปล่ียนไปเรียน 
แบบออนไลน์ เพื่อลดความเส่ียงในการแพรแ่ละ 
รับเชื้อโรคในช่วงท่ีโควิด-19 กําลังระบาดหนัก  
นกัเรยีนบางคนประสบปัญหาในการปรบัตวั บางคน 
ก็บอกว่าเสียสมาธิในการเรียนได้ง่าย โดยเฉพาะ 
เมื่อไม่ได้มีการควบคุมเรื่องการใช้โซเชียลมีเดีย 
ระหว่างการเรียนอย่างใกล้ชิด อีกท้ังยังมีรายงาน 
ผลวิจัยชี้ว่า การนั่งเรียนอยู่ท่ีหน้าจอคอมพิวเตอร์ 
เป็นเวลานานสามารถทําให้ผู้เรยีนเกิดความเครยีด
และเหนื่อยล้าได้

เมื่อมีข้อเสียก็ต้องมีข้อดี นั่นคือมีการส่งผ่าน 
ความช่วยเหลือในกลุ่มครูผู้สอน โดยเฉพาะในแง ่
ของการให้ความรูท้างเทคโนโลยี การใช้ส่ือต่างๆ  
เพือ่ให้ครสูามารถปรบัตวัเข้ากบัการเรยีนการสอน 
แบบใหม่ ซึ่งนําไปสู่การพัฒนาตัวเองอีกด้วย

ไม่ว่าอย่างไรก็ตาม โรงเรียนหรือสถานศึกษา 
ก็ไม่สามารถปิดทําการไปได้ตลอด เมื่อถึงระยะ 
ท่ีโรคระบาดอยู่ในจดุท่ีสามารถควบคมุได้ โรงเรยีน 
ในพืน้ท่ีนัน้ ๆ  ย่อมสามารถเปิดให้มกีารเรยีนการสอน 
ตามปกติ โดยมีมาตรการป้องกันโรคอย่างแข็งขัน  
ไม่ว่าจะเป็น การคัดกรองโรคเบื้องต้น การเน้นยํ้า 
ให้ทุกคนสวมหน้ากากอนามัย หมั่นล้างมือบ่อย ๆ  
และไม่รวมกลุม่กันอย่างหนาแน่นหรือใกล้ชิดกัน
มากจนเกินไป

เง่ือนไขของการเว้นระยะห่างทางสังคมนี้เอง  
ทีท่าํให้การจดัห้องเรยีนในยคุนีต้้องเปลีย่นแปลงไป 
อย่างมนียัสําคญั ซึง่เป็นส่ิงท่ีไม่ว่าจะเป็นสถานศกึษา 
หรือบุคลากรจําเป็นต้องปรับตัวตามสถานการณ์ 
เพื่อความปลอดภัยของทุกคนในรั้วโรงเรียน

ความเปล่ียนแปลงของห้องเรียน
ในสถานการณ์โรคระบาดท่ียังไมจ่บลงง่าย ๆ  

แม้ว่าจะเริม่มีการพฒันาวัคซนีออกมาใช้กนับ้างแล้ว  
แต่ก็ยังตอ้งอาศัยเวลาอีกนานกวา่จะไดวั้คซีน 
ท่ีปลอดภัยจริง ๆ ไม่มีผลข้างเคียง จึงต้องมีการ 
บงัคบัใช้มาตรการเว้นระยะห่างทางสงัคมในสถานท่ี 
ท่ีมีผู ้ใช้งานร่วมกันเป็นจํานวนมาก เช่น ตลาด  
อาคารสํานักงาน ห้างสรรพสินค้า สวนสาธารณะ 
และแน่นอนว่า โรงเรียนหรือสถานศึกษาก็รวมอยู่ 
ในนั้นด้วย

เม่ือเจาะลึกเข้าไปในรั้วโรงเรียน พื้นที่สําคัญ 
ท่ีต้องมีการระมัดระวังอย่างเข้มข้นอย่างมากท่ีสุด  
ย่อมหนไีม่พ้นห้องเรยีน เพราะลกัษณะท่ีเป็นพืน้ท่ีปิด  
มีเนื้อที่จํากัด และในบางห้องก็อาจจะไม่มีระบบ
ระบายอากาศท่ีดีพอ จึงเส่ียงต่อการแพร่กระจาย
ของเชื้อโรคได้ง่ายหากมีผู้ติดเชื้อเข้ามาใช้งาน

แล้วโรงเรียนหรือสถานศึกษาต้องทําอย่างไร  
เพือ่รบัมือปัญหานี ้จงึจะสามารถลดความเส่ียงและ 
สร้างพื้นท่ีท่ีปลอดภัยสําหรับนักเรียน นักศึกษา  
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ท่ีไม่เอือ้อาํนวยให้จติใจจดจ่อต่อการเรยีนเหมอืนกบั 
การเรยีนในห้องเรยีน อกีท้ังการขาดการมส่ีวนร่วม 
ในชัน้เรยีนท่ีจบัต้องได้ การท่ีอยู่หน้าจอคอมพวิเตอร์ 
เป็นเวลานาน ฯลฯ ทาํให้เกิดความเบือ่หน่ายได้ง่าย

ปัญหานี้จึงกลายเป็นการบ้านชิ้นใหญ่ของครู-
อาจารย์ ว่าจะทาํอย่างไรให้บทเรยีนมคีวามสดใหม่ 
น่าตืน่เต้น เพือ่ดงึดดูความสนใจของบรรดานกัเรยีน  
และด้วยสาเหตุนี้ แนวโน้มเนื้อหาของบทเรียน 
ของสถานศกึษาในต่างประเทศยคุโควดิ-19 จงึเน้น 
ไปท่ีการทอนบทเรยีนเป็นช่วง ๆ  แต่ละช่วงกจ็ะปรบั 
ให้ส้ันและกระชับ มีความจบสมบูรณ์ในตัวเอง  
แต่สามารถร้อยเรยีงต่อเนือ่งกนัได้ ควบคู่ไปกบัการ 
สร้างบทเรียนท่ีเปิดช่องให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ 
ได้ด้วยตัวเองในสภาพแวดล้อมใกล้ตัว

ในรายงานเรื่อง “จัดการเรียนการสอนอย่างไร
ในสถานการณ์โควดิ-19: จากบทเรยีนต่างประเทศ 
สู่การจัดการเรียนรู ้ของไทย” เขียนโดย ภูษิมา  
ภิญโญสินวัฒน ์ นักวิจัยฝ่ายนโยบายด้านการ 
ปฏิรูปการศึกษาของสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนา 

ประเทศไทย (TDRI) ได ้นํา เสนอแนวทาง 
ในการเปลี่ยนวิกฤติใหเ้ป็นโอกาส ด้วยการพัฒนา 
การเรียนการสอนให้ดีและมีประสิทธิภาพกว่าเดิม 
โดยปรบัเปล่ียนท้ังระบบการเรยีนรู้ให้สอดคล้องกนั
และเชื่อมโยงกับการเรียนรู้ของเด็ก โดยมีแนวทาง
โดยสรุปคือ

กระชบัหลักสตูรจากเดมิทีเ่น้นเนือ้หามาก ๆ   
ครูต้องใช้เวลาสอนเยอะและไม่เอื้อให้นักเรียน 
มีส่วนร่วม (Active Learning) มากเท่าท่ีควร  
โดยให้เปล่ียนมาเน้นเนือ้หาท่ีจาํเป็นตามมาตรฐาน 
ของแต่ละช่วงวัย มีการกําหนดตัวชี้วัดว่าอะไรท่ี 
“ต้องรู้” และ “ควรรู้” ในแต่ละวิชา และเปิดโอกาส
ให้ครูมีอิสระในการจัดการเรียนรู้เนื้อหาส่วนอื่นๆ 
เพิ่มเติมตามความเหมาะสม

เพิ่มความยืดหยุ่นของโครงสร้างเวลาเรียน
และความหลากหลายของรูปแบบการเรียนรู้  
ซึ่งจะทําให้ครูสามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
ท่ี เหมาะสม เป ิดโอกาสให ้ชุมชนมีส ่วนร ่วม
สนับสนุน และส่งเสริมการเรียนรู ้เฉพาะบุคคล 

แม้ว่าโดยปกติ ทางโรงเรียนจะต้องเข้มงวด 
เร่ืองมาตรการทางสุขอนามัยอยู่แล้ว เช่น  
กําหนดให้นักเรียนสวมหน้ากากอนามัย  
แต่ปัญหาใหญ่ท่ีแทบทุกโรงเรียนต้องประสบ 
ก็คือการท่ีเด็ก ๆ มักหลงลืมท่ีจะเว้นระยะห่าง 
ทางสังคม คุณครูอาจจะต้องหาวิธีมาช่วยให้ 
เด็กนักเรียนรักษาการเว้นระยะห่างท่ีเหมาะสม

• ลดช่ัวโมงสันทนาการลง แบ่งกลุ่มให้เล็กลง 
และไม่ควรให้มีการละเล่นข้ามกลุ่ม

• กําหนดให้นักเรียนทุกคนมีของใช้ประจําตัว 
เช่น เคร่ืองเรียน ตําราเรียน ชุดรับประทาน
อาหารส่วนตัว และห้ามใช้ร่วมกัน

• ในกรณีเด็กเล็ก ไม่อนุญาตให้นําของเล่นมา
จากบ้าน

• เด็ก ๆ มักลืมตัวเวลาเล่นหรือพูดคุย  
โดยเฉพาะเด็กท่ีซุกซนหรือมีบุคลิกชอบเล่น  
ชอบคุยกับเพ่ือน ๆ คุณครูควรใช้คําพูด 
ท่ีเป็นรหัสเพ่ือตักเตือนแทนการดุว่า 
แบบตรง ๆ เช่น ใช้คําท่ีเลียนแบบสัญญาณไฟ
จราจรอย่าง “ไฟเหลือง” เม่ือเด็กเร่ิม 
เข้าใกล้เพ่ือนเกินระยะปลอดภัย และ  
“ไฟแดง” เม่ือเด็กกําลังเข้าใกล้ตัวเพ่ือน

• เด็กบางคนกะระยะไม่เก่ง จึงอาจไม่รู้ตัวว่า
กําลังเข้าใกล้เพ่ือนมากเกินไป ครูอาจแนะนํา
วิธีง่าย ๆ เช่น ต้องอยู่ห่างกันสองช่วงแขน 
หรือห้ามเข้าใกล้กันเกิน 10 ก้าว เป็นต้น

ในระหว่างเปิดทําการและมีการเรียนการสอน  
เพราะว่าตัวอาคารหรือรูปแบบของห้องเรียนนั้น 
เป็นส่ิงตายตัว ยากท่ีจะเปลี่ยนแปลงได้ท้ังหมด  
คําตอบง่ายท่ีสุดก็คือการจัดผังห้องเรียนเสียใหม ่ 
โดยคํานึงถึงการเว้นระยะห่างและการลดจุดสัมผัส
ที่ต้องใช้งานร่วมกัน

เนื่องจากไม่สามารถให้นักเรียนนั่งรวมกลุ่ม 
กนัอย่างใกล้ชดิเป็นจาํนวนมาก จงึควรท่ีจะต้องลด 
จาํนวนนกัเรยีนต่อห้องให้น้อยลง จดัวางโต๊ะ-เก้าอี้
สาํหรบันกัเรยีนแต่ละคนให้ห่างกนัอย่างน้อย 1 เมตร  
หรือหากไม่สามารถทําได้ ก็ต้องเพิ่มอุปกรณ์อื่น ๆ  
เข้ามาเป็นตัวช่วย เช่น คอกหรือฉากกั้น

หากโรงเรียนตั้งอยู่ในพื้นท่ีท่ีมีความเส่ียงน้อย  
ก็อาจจัดโต๊ะเรียนในลักษณะที่แบ่งเป็นกลุ่มเล็ก ๆ  
โดยมีการเว้นระยะหา่งท่ีปลอดภัยระหว่างกลุ่ม 
หรือจะใช้ฉากกั้นเป็นตัวช่วยก็ได้เช่นกัน

ส่วนในกรณีท่ีมีการทํากิจกรรมแบบรวมกลุ่ม 
ถ้าเป็นไปได้ควรให้นักเรียนออกไปทํานอกอาคาร 
หรืออยู่ในพื้นท่ีท่ีมีลักษณะเปิดโล่ง มีการถ่ายเท
อากาศท่ีดี จะลดความเส่ียงต่อการแพร่กระจาย
ของเชื้อโรคได้มาก

นอกจากนี้ โรงเรียนต้องจัดหาพื้นท่ีเก็บของ
สาํหรบัของนกัเรยีนแต่ละคน เพือ่ป้องกนัไม่ให้เดก็ ๆ   
ใช้ของส่วนตัวร่วมกัน ซึ่งจะเป็นการสุ่มเส่ียงตอ่ 
การแพร่ระบาดของโรคได ้ รวมไปถึงจัดให้ม ี
การทําความสะอาดบรเิวณจุดสัมผสัท่ีมคีนใช้ร่วมกนั 
เป็นจาํนวนมาก เช่น บรเิวณลกูบดิประตูหรอืมอืจบั
ต่าง ๆ ปุ่มสวิตช์ไฟ ราวบันได เป็นประจํา

อย่างไรก็ตาม ในเมื่อนักเรียนแต่ละคนต้องใช้ 
พืน้ท่ีมากขึน้ ปัญหาท่ีตามมากค็อื โรงเรยีนอาจไม่ม ี
พื้นท่ีมากเพียงพอท่ีจะรองรับนักเรียนท้ังหมดได ้
ในคราวเดียวกันอีกต่อไป จึงต้องมีวิธีแกไ้ขอื่น ๆ 
ร่วมด้วย อย่างเช่น ในประเทศเยอรมนใีช้วธีิกาํหนด 
ให้นักเรยีนสลบักนัมาเรียน โดยกลุ่มนกัเรยีนในวนั 
ท่ีไม่ได้มาโรงเรยีนกจ็ะต้องมกีารเข้าระบบการเรยีน 
แบบออนไลน์ที่บ้านของตนเป็นการทดแทน

รูปแบบการเรียนการสอนและสภาพแวดล้อม
ที่จําเป็นต้องเปลี่ยนแปลงไปเช่นนี้ ได้นําพาไปสู่
การปรับเปลี่ยนในด้านอื่น ๆ ตามมา ไม่ว่าจะเป็น 
ตัวบุคคล คือกลุ่มครูผู้สอน หรือในส่วนของเนื้อหา
ของวิชาต่าง ๆ ที่จะนํามาสอน

บทเรียนท่ีไม่อาจเหมือนเดิม
ผลเสียท่ีเด่นชดัอย่างหนึง่ของการเรยีนการสอน 

แบบออนไลน์ก็คือ นักเรียนท่ีนั่งเรียนอยู ่ท่ีบ้าน 
จะเสียสมาธิได้ง่ายมาก เนื่องจากสภาพแวดล้อม 

ดูรูปแบบการจัดห้องเรียนเพ่ิมเติมได้ท่ี 
https://fhai.com/insights/6-classroom-
layouts-to-maintain-social-distancing/)

36 • วิทยาจารย์ วิทยาจารย์ • 37



ท่ีไม่เอือ้อาํนวยให้จติใจจดจ่อต่อการเรยีนเหมอืนกบั 
การเรยีนในห้องเรยีน อกีท้ังการขาดการมีส่วนร่วม 
ในชัน้เรยีนท่ีจบัต้องได้ การท่ีอยู่หน้าจอคอมพวิเตอร์ 
เป็นเวลานาน ฯลฯ ทาํให้เกิดความเบือ่หน่ายได้ง่าย

ปัญหานี้จึงกลายเป็นการบ้านชิ้นใหญ่ของครู-
อาจารย์ ว่าจะทาํอย่างไรให้บทเรยีนมีความสดใหม่ 
น่าตืน่เต้น เพือ่ดงึดดูความสนใจของบรรดานกัเรยีน  
และด้วยสาเหตุนี้ แนวโน้มเนื้อหาของบทเรียน 
ของสถานศกึษาในต่างประเทศยคุโควดิ-19 จงึเน้น 
ไปท่ีการทอนบทเรยีนเป็นช่วง ๆ  แต่ละช่วงกจ็ะปรบั 
ให้ส้ันและกระชับ มีความจบสมบูรณ์ในตัวเอง  
แต่สามารถร้อยเรยีงต่อเนือ่งกนัได้ ควบคู่ไปกบัการ 
สร้างบทเรียนท่ีเปิดช่องให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ 
ได้ด้วยตัวเองในสภาพแวดล้อมใกล้ตัว

ในรายงานเรื่อง “จัดการเรียนการสอนอย่างไร
ในสถานการณ์โควดิ-19: จากบทเรยีนต่างประเทศ 
สู่การจัดการเรียนรู ้ของไทย” เขียนโดย ภูษิมา  
ภิญโญสินวัฒน์ นักวิจัยฝ่ายนโยบายด้านการ 
ปฏิรูปการศึกษาของสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนา 

ประเทศไทย (TDRI) ได ้นํา เสนอแนวทาง 
ในการเปลี่ยนวิกฤติใหเ้ป็นโอกาส ด้วยการพัฒนา 
การเรียนการสอนให้ดีและมีประสิทธิภาพกว่าเดิม 
โดยปรบัเปล่ียนท้ังระบบการเรยีนรู้ให้สอดคล้องกนั
และเชื่อมโยงกับการเรียนรู้ของเด็ก โดยมีแนวทาง
โดยสรุปคือ

กระชบัหลักสตูรจากเดมิท่ีเน้นเนือ้หามาก ๆ   
ครูต้องใช้เวลาสอนเยอะและไม่เอื้อให้นักเรียน 
มีส่วนร่วม (Active Learning) มากเท่าท่ีควร  
โดยให้เปล่ียนมาเน้นเนือ้หาท่ีจาํเป็นตามมาตรฐาน 
ของแต่ละช่วงวัย มีการกําหนดตัวชี้วัดว่าอะไรท่ี 
“ต้องรู้” และ “ควรรู้” ในแต่ละวิชา และเปิดโอกาส
ให้ครูมีอิสระในการจัดการเรียนรู้เนื้อหาส่วนอื่นๆ 
เพิ่มเติมตามความเหมาะสม

เพิ่มความยืดหยุ่นของโครงสร้างเวลาเรียน
และความหลากหลายของรูปแบบการเรียนรู้  
ซึ่งจะทําให้ครูสามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
ท่ี เหมาะสม เป ิดโอกาสให ้ชุมชนมีส ่วนร ่วม
สนับสนุน และส่งเสริมการเรียนรู ้เฉพาะบุคคล 

แม้ว่าโดยปกติ ทางโรงเรียนจะต้องเข้มงวด 
เร่ืองมาตรการทางสุขอนามัยอยู่แล้ว เช่น  
กําหนดให้นักเรียนสวมหน้ากากอนามัย  
แต่ปัญหาใหญ่ท่ีแทบทุกโรงเรียนต้องประสบ 
ก็คือการท่ีเด็ก ๆ มักหลงลืมท่ีจะเว้นระยะห่าง 
ทางสังคม คุณครูอาจจะต้องหาวิธีมาช่วยให้ 
เด็กนักเรียนรักษาการเว้นระยะห่างท่ีเหมาะสม

• ลดช่ัวโมงสันทนาการลง แบ่งกลุ่มให้เล็กลง 
และไม่ควรให้มีการละเล่นข้ามกลุ่ม

• กําหนดให้นักเรียนทุกคนมีของใช้ประจําตัว 
เช่น เคร่ืองเรียน ตําราเรียน ชุดรับประทาน
อาหารส่วนตัว และห้ามใช้ร่วมกัน

• ในกรณีเด็กเล็ก ไม่อนุญาตให้นําของเล่นมา
จากบ้าน

• เด็ก ๆ มักลืมตัวเวลาเล่นหรือพูดคุย  
โดยเฉพาะเด็กท่ีซุกซนหรือมีบุคลิกชอบเล่น  
ชอบคุยกับเพ่ือน ๆ คุณครูควรใช้คําพูด 
ท่ีเป็นรหัสเพ่ือตักเตือนแทนการดุว่า 
แบบตรง ๆ เช่น ใช้คําท่ีเลียนแบบสัญญาณไฟ
จราจรอย่าง “ไฟเหลือง” เม่ือเด็กเร่ิม 
เข้าใกล้เพ่ือนเกินระยะปลอดภัย และ  
“ไฟแดง” เม่ือเด็กกําลังเข้าใกล้ตัวเพ่ือน

• เด็กบางคนกะระยะไม่เก่ง จึงอาจไม่รู้ตัวว่า
กําลังเข้าใกล้เพ่ือนมากเกินไป ครูอาจแนะนํา
วิธีง่าย ๆ เช่น ต้องอยู่ห่างกันสองช่วงแขน 
หรือห้ามเข้าใกล้กันเกิน 10 ก้าว เป็นต้น

ในระหว่างเปิดทําการและมีการเรียนการสอน  
เพราะว่าตัวอาคารหรือรูปแบบของห้องเรียนนั้น 
เป็นส่ิงตายตัว ยากท่ีจะเปลี่ยนแปลงได้ท้ังหมด  
คําตอบง่ายท่ีสุดก็คือการจัดผังห้องเรียนเสียใหม ่ 
โดยคํานึงถึงการเว้นระยะห่างและการลดจุดสัมผัส
ที่ต้องใช้งานร่วมกัน

เนื่องจากไม่สามารถให้นักเรียนนั่งรวมกลุ่ม 
กนัอย่างใกล้ชดิเป็นจาํนวนมาก จงึควรท่ีจะต้องลด 
จาํนวนนกัเรยีนต่อห้องให้น้อยลง จดัวางโต๊ะ-เก้าอี้
สาํหรบันกัเรยีนแต่ละคนให้ห่างกนัอย่างน้อย 1 เมตร  
หรือหากไม่สามารถทําได้ ก็ต้องเพิ่มอุปกรณ์อื่น ๆ  
เข้ามาเป็นตัวช่วย เช่น คอกหรือฉากกั้น

หากโรงเรียนตั้งอยู่ในพื้นท่ีท่ีมีความเส่ียงน้อย  
ก็อาจจัดโต๊ะเรียนในลักษณะที่แบ่งเป็นกลุ่มเล็ก ๆ  
โดยมีการเว้นระยะหา่งท่ีปลอดภัยระหว่างกลุ่ม 
หรือจะใช้ฉากกั้นเป็นตัวช่วยก็ได้เช่นกัน

ส่วนในกรณีท่ีมีการทํากิจกรรมแบบรวมกลุ่ม 
ถ้าเป็นไปได้ควรให้นักเรียนออกไปทํานอกอาคาร 
หรืออยู่ในพื้นท่ีท่ีมีลักษณะเปิดโล่ง มีการถ่ายเท
อากาศท่ีดี จะลดความเส่ียงต่อการแพร่กระจาย
ของเชื้อโรคได้มาก

นอกจากนี้ โรงเรียนต้องจัดหาพื้นท่ีเก็บของ
สาํหรบัของนกัเรยีนแต่ละคน เพือ่ป้องกนัไม่ให้เดก็ ๆ   
ใช้ของส่วนตัวร่วมกัน ซึ่งจะเป็นการสุ่มเส่ียงตอ่ 
การแพร่ระบาดของโรคได ้ รวมไปถึงจัดให้ม ี
การทําความสะอาดบรเิวณจุดสัมผสัท่ีมีคนใช้ร่วมกนั 
เป็นจาํนวนมาก เช่น บรเิวณลกูบดิประตหูรอืมือจบั
ต่าง ๆ ปุ่มสวิตช์ไฟ ราวบันได เป็นประจํา

อย่างไรก็ตาม ในเมื่อนักเรียนแต่ละคนต้องใช้ 
พืน้ท่ีมากขึน้ ปัญหาท่ีตามมากค็อื โรงเรยีนอาจไม่ม ี
พื้นท่ีมากเพียงพอท่ีจะรองรับนักเรียนท้ังหมดได ้
ในคราวเดียวกันอีกต่อไป จึงต้องมีวิธีแก้ไขอื่น ๆ 
ร่วมด้วย อย่างเช่น ในประเทศเยอรมนใีช้วธีิกาํหนด 
ให้นักเรยีนสลบักนัมาเรียน โดยกลุ่มนกัเรยีนในวนั 
ท่ีไม่ได้มาโรงเรยีนกจ็ะต้องมกีารเข้าระบบการเรยีน 
แบบออนไลน์ที่บ้านของตนเป็นการทดแทน

รูปแบบการเรียนการสอนและสภาพแวดล้อม
ที่จําเป็นต้องเปลี่ยนแปลงไปเช่นนี้ ได้นําพาไปสู่
การปรับเปลี่ยนในด้านอื่น ๆ ตามมา ไม่ว่าจะเป็น 
ตัวบุคคล คือกลุ่มครูผู้สอน หรือในส่วนของเนื้อหา
ของวิชาต่าง ๆ ที่จะนํามาสอน

บทเรียนท่ีไม่อาจเหมือนเดิม
ผลเสียท่ีเด่นชดัอย่างหนึง่ของการเรยีนการสอน 

แบบออนไลน์ก็คือ นักเรียนท่ีนั่งเรียนอยู ่ท่ีบ้าน 
จะเสียสมาธิได้ง่ายมาก เนื่องจากสภาพแวดล้อม 

ดูรูปแบบการจัดห้องเรียนเพ่ิมเติมได้ท่ี 
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(Personalized Learning) ได้ ตัวอย่างเช่น  
แนวทางการเรียนรู ้แบบผสมผสานของประเทศ 
แคนาดาท่ีจะมกีารกาํหนดจาํนวนชัว่โมงการเรยีนรู้
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ชั่วโมงเรียนรู้ผ่านจอ ชั่วโมง
การเรยีนรู้ด้วยตนเองการทําชิน้งาน และชัว่โมงท่ีคร ู
และนักเรียนทํากิจกรรมเรียนรู้ร่วมกัน

เสนอแนะให้ครูผู ้สอนเตรียมความพร้อม 
ในการสอนแบบใหม่ โดยออกแบบแผนการเรยีนรู้ 
ท่ีมีความยืดหยุ่นตามสถานการณข์องการระบาด  
จัดหน่วยการเรียนรู ้สามารถจัดตามเนื้อหาหรือ 
ตามประเดน็ท่ีน่าสนใจ โดยท่ีสามารถนาํไปต่อยอด
ในวิชาเดียวกันหรือร่วมกับวิชาอื่น ๆ  รวมถึงเข้าใจ
การเลือกสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเด็กนักเรียน

ปรับยกระดับการประเมินเพื่อการพัฒนา 
(Formative Assessment) เพือ่ท่ีจะแก้ปัญหา
เด็กเสียโอกาสพัฒนาความรู้และทักษะ เม่ือเด็ก 
ไม่สามารถไปโรงเรยีนตามปกต ิครอูาจไม่สามารถ 
ตดิตามพฒันาการของนกัเรยีนได้เตม็ท่ี ไม่สามารถ 
รับรู ้ป ัญหาของนักเรียนได้ทันเวลา ซึ่งอาจจะ 
ส่งผลเสียต่อการเรียนรู ้ระยะยาวจึงต้องอาศัย 
การประเมินผล ท้ังในแง่ของกระบวนการเรียนรู ้
ของเด็ก ปรับแผนการเรียนรูใ้ห้เหมาะสม รวมถึง 
การเปิดโอกาสให้เด็กได้คิดและแสดงความเห็น 

ต่อกระบวนการเรียน ตลอดจนวางแผนการเรียนรู้
ของตนเองร่วมกับผู้ปกครองและครูได้

รูปแบบการประเมินผลการเรียนที่คํานึงถึง 
ความแตกต่างของคณุภาพการศกึษาท่ีนกัเรยีน 
จะได้รบัในแต่ละพืน้ที ่อนัเนือ่งมาจากสถานการณ์
โรคระบาดทําให้ต้องใช้รูปแบบการเรียนการสอน 
ท่ีต่างกนัในแต่ละพืน้ท่ี การใช้เกณฑ์คะแนนข้อสอบ
วัดผลเพียงอย่างเดียว อาจเกิดความเหลื่อมลํ้าได้  
จงึควรให้ความสําคญัตวัชีว้ดัท่ีไม่ใช่ด้านวชิาการด้วย 
เช่น อัตราการเข้าชั้นเรียน เป็นต้น

แม้ว่าแนวทางท่ีนําเสนอเหล่านี้จะมีบางหัวข้อ 
ที่จําเป็นจะต้องเปลี่ยนแปลงในระดับนโยบาย 
ของกระทรวงท่ีดูแลการศึกษาโดยรวม แต่ก็มีอีก
หลายส่วนท่ีครูผู้สอนสามารถนํามาปรับใช้ได้ทันที
เป็นการส่วนตัวได้เช่นกัน

การปรับตัวคร้ังใหญ่ของครู
เนือ่งจากชัน้เรยีนในยคุโควิดไม่เอือ้อาํนวยให้มี 

การทํางานร่วมกันอย่างใกล้ชิดในกลุ่มนักเรียน  
อกีท้ังยงัมีบางช่วงท่ีต้องปรบัไปเป็นการเรยีนการสอน 
แบบออนไลน์ จงึเลีย่งไม่ได้เลยท่ีท้ังครแูละนกัเรยีน 
จะต้องใช้ตัวช่วยอย่างเทคโนโลยีการส่ือสารและ
แอปพลิเคชันต่าง ๆ

ด้วยเหตนุี ้คนท่ีเป็นคร-ูอาจารย์ยคุใหม่จงึไม่อาจ 
ยึดติดอยู่กับกระบวนการสอนในรูปแบบเดิม ๆ  
อย่างการบรรยายอยู่หน้าชัน้เรยีนเป็นหลกัอกีต่อไป  
แต่จะต้องไล่ตามเทคโนโลยีให้ทันลูกศิษย์ ดังนั้น  
การปรบัตวัประการแรกของครกูค็อื ต้องหาความรู ้
ทางด้านเทคโนโลยีเพิ่มเติม อย่างน้อยก็ต้องรู้จัก 
การใช้แอปพลิเคชันท่ีนิยมใช้กันท่ัวไปในการเรียน 
การสอนแบบออนไลน์ เช่น Zoom, Google 
Classroom หรือ Google Suite, Microsoft 
Teams และ BigBlueButton รวมถึงหมั่น 
ติดตามข่าวสารเกี่ยวกับแอปพลิเคชันท่ีเกี่ยวข้อง
กับการเรียนการสอนต่าง ๆ อยู่เสมอ

นอกจากนี ้ครยูงัควรรู้จกัประยกุต์ใช้เทคโนโลยี
ในห้องเรยีนท่ีมีการเว้นระยะห่าง เพือ่ลดการสัมผสั 
กันให้น้อยท่ีสุด เช่น การส่ังงานและส่งการบา้น 
ผ่านแอปพลเิคชนัอย่าง Google Drive, การตรวจ
การบ้านผ่านแอปฯ Google Doc ซึ่งมีตัวเลือก 
ให้เขียนความเห็นลงในเอกสารดิจิทัลได ้ แล้วจึง 
ส่งงานคืนไปยังบัญชีผู้ใช้ของนักเรียน หรือวิจารณ์ 
รายงานนักเรียนผ่าน Google Slides ที่ฉายขึ้น
จอมอนิเตอร์ประจําห้องเรียน เป็นต้น

การปรับแนวคิด (Mindset) ของตัวผู้สอนเอง 
ก็เป็นประเด็นท่ีสําคัญอย่างยิ่ง เมื่อสถานการณ์ 
ไม่เอือ้อาํนวยให้ใช้ชวีติปกตไิด้แบบเดมิ วธิกีารสอน
และเนื้อหาวิชาท่ีสอนก็ต้องมีการปรับเปลี่ยนตาม  
โดยนอกจากจะทําเพื่อให้นักเรียนได้รับความรู ้

แบบไม่ขาดช่วงแล้ว ยังต้องคํานึงด้วยว่าเนื้อหา
วชิานัน้มีประโยชน์ในโลกของความเป็นจรงิหรอืไม่

จากบทวิเคราะห์ขององค์กรอนามัยโลก (WHO) 
เรื่องความเปลี่ยนแปลงของแนวทางการศึกษา 
อนัเนือ่งมาจากโรคโควิด-19 ระบาด ระบวุ่า วกิฤติ 
โรคระบาดครั้งนี้จะทําให้ต้องมีการนิยามผู ้ให้ 
การศึกษาเสียใหม่ เพราะในโลกที่เชื่อมต่อกันด้วย 
เครอืข่ายอนิเทอร์เนต็ การหาความรู้เรือ่งต่าง ๆ  นัน้ 
เป็นไปได้อย่างง่ายดายเพยีงแค่คลกิเมาส์หรอืเคาะ
ท่ีหน้าจอแท็บเล็ต ครูหรือผู้สอนจึงจําเป็นจะต้อง
กวดขันตัวเองให้นําหน้านักเรียนอยู่เสมอ

นอกจากนี ้แนวโน้มความสนใจหรอืความต้องการ 
เรยีนรู้ของเดก็นกัเรยีนยงัมุ่งไปยงัทิศทางของทักษะ 
ทีจ่าํเป็นต่อการดํารงชวีติ นัน่หมายถงึเดก็ ๆ  อยากรู ้ 
อยากเรียนส่ิงท่ีใช้งานในชีวิตจริงมากกว่าวิชาการ 
ในตําราท่ีดเูหมอืนจับต้องไม่ได้ พวกเขาอาจจะอยากรู้ 
วิธีปลูกผักไว้กินเองมากกว่าจะอยากรู้ว่ารากท่ี 2  
ของจํานวนเชิงซอ้นคืออะไร จึงเป็นหน้าท่ีของ
บรรดาครูผู้สอนว่าจะสามารถหาวิธีการสอดแทรก 
เอาส่ิงเหล่านี้หรือสร้างบทเรียนในหัวข้อเหล่านี ้
ขึ้นมาได้อย่างไร

ดังนั้น ส่ิงท่ีคุณครูท้ังหลายต้องศึกษาเพิ่มเติม 
อีกอย่างก็คือเรื่องของการใช้เทคนิค ลูกเล่นต่าง ๆ   
ในการนําเสนอบทเรียน เพื่อดึงดูดความสนใจของ 
นกัเรยีน โดยเฉพาะในกรณขีองการสอนผ่านระบบ 
ออนไลน์ ครอูาจจะต้องไปเรยีนรู้การใช้แอปพลเิคชนั 
ทําภาพเคลื่อนไหวหรือการตัดต่อคลิปวิดีโอและ
ใส่เสียงประกอบแบบง่าย ๆ เพื่อนํามาใช้ประกอบ 
การสอน ซึง่สามารถใช้ได้ท้ังออนไลน์และออฟไลน์  
พูดง่าย ๆ ก็คือว่าต้องเสริมทักษะดิจิทัล (Digital 
Skills) ให้ตัวเองตลอดเวลา เพราะเรากําลังสอน
คนในรุ่นที่เติบโตมากับเทคโนโลยีดิจิทัล

แนวโน้มของความเปลีย่นแปลงเหล่านีย้งัส่งผล 
ให้ตวัครผูู้สอนในอนาคตต้องปรบัมมุมองเรือ่งการ 
วดัคณุภาพของนกัเรยีน การประเมนิผลต่าง ๆ  เสยีใหม่  
แทนท่ีการประเมินผลดว้ยตัวชี้วัดทางด้านวิชาการ
เพยีงอย่างเดยีว และน่าจะนาํไปสู่การเปลีย่นแปลง
อีกหลายอย่างหรืออาจจะท้ังระบบของการศึกษา 
ในหลาย ๆ  ประเทศ นัน่เป็นเพราะว่าโลกของเรานัน้ 
ได้เปลี่ยนไปแลว้ และไม่มีวันกลับไปเป็นแบบเดิม
ได้อีกต่อไป 
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เสนอบทเรียนท่ีน่าสนใจและมีวิธีการนําเสนอท่ีทําให้นักเรียนรู้สึกว่า 
มีส่วนร่วม และระยะทางท่ีห่างกันไม่ใช่อุปสรรคในการสอนอย่างใกล้ชิด

• ต้ังค่าแอปพลิเคชันท่ีใช้สอนให้ครูสามารถจับตาดูการทํางาน
ของนักเรียนได้อย่างท่ัวถึง เช่น กําหนดให้ภาพทุกคนอยู่บน 
หน้าจอในระหว่างทําข้อสอบย่อย หรือทํากิจกรรม

• ขอความร่วมมือจากนักเรียนหรือจากผู้ปกครองในการต้ังค่า
อุปกรณ์ของนักเรียน ให้สามารถเข้าถึงได้แต่เว็บไซต์ท่ีเหมาะสม 
(Parental Control)

• ขอความร่วมมือนักเรียนในการเก็บอุปกรณ์ส่ือสารท่ีไม่เก่ียวข้อง
กับการเรียนให้พ้นสายตาในระหว่างเรียน

• อนุญาตให้มีการต้ังกลุ่มแชท กลุ่มไลน์ ท้ังท่ีเป็นกลุ่มใหญ่  
รวมนักเรียนท้ังช้ันและกลุ่มส่วนตัว เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียน
สอบถามเก่ียวกับเน้ือหาวิชาท่ีไม่เข้าใจหลังจากช่ัวโมงเรียน
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(Personalized Learning) ได้ ตัวอย่างเช่น  
แนวทางการเรียนรู ้แบบผสมผสานของประเทศ 
แคนาดาท่ีจะมกีารกาํหนดจาํนวนชัว่โมงการเรยีนรู้
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ชั่วโมงเรียนรู้ผ่านจอ ชั่วโมง
การเรยีนรู้ด้วยตนเองการทําชิน้งาน และชัว่โมงท่ีคร ู
และนักเรียนทํากิจกรรมเรียนรู้ร่วมกัน

เสนอแนะให้ครูผู ้สอนเตรียมความพร้อม 
ในการสอนแบบใหม่ โดยออกแบบแผนการเรยีนรู้ 
ท่ีมีความยืดหยุ่นตามสถานการณข์องการระบาด  
จัดหน่วยการเรียนรู ้สามารถจัดตามเนื้อหาหรือ 
ตามประเดน็ท่ีน่าสนใจ โดยท่ีสามารถนาํไปต่อยอด
ในวิชาเดียวกันหรือร่วมกับวิชาอื่น ๆ  รวมถึงเข้าใจ
การเลือกสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเด็กนักเรียน

ปรับยกระดับการประเมินเพื่อการพัฒนา 
(Formative Assessment) เพือ่ท่ีจะแก้ปัญหา
เด็กเสียโอกาสพัฒนาความรู้และทักษะ เม่ือเด็ก 
ไม่สามารถไปโรงเรยีนตามปกต ิครอูาจไม่สามารถ 
ตดิตามพฒันาการของนกัเรยีนได้เตม็ท่ี ไม่สามารถ 
รับรู ้ป ัญหาของนักเรียนได้ทันเวลา ซึ่งอาจจะ 
ส่งผลเสียต่อการเรียนรู ้ระยะยาวจึงต้องอาศัย 
การประเมินผล ท้ังในแง่ของกระบวนการเรียนรู ้
ของเด็ก ปรับแผนการเรียนรูใ้ห้เหมาะสม รวมถึง 
การเปิดโอกาสให้เด็กได้คิดและแสดงความเห็น 

ต่อกระบวนการเรียน ตลอดจนวางแผนการเรียนรู้
ของตนเองร่วมกับผู้ปกครองและครูได้

รูปแบบการประเมินผลการเรียนที่คํานึงถึง 
ความแตกต่างของคณุภาพการศกึษาทีน่กัเรยีน 
จะได้รบัในแต่ละพืน้ที ่อนัเนือ่งมาจากสถานการณ์
โรคระบาดทําให้ต้องใช้รูปแบบการเรียนการสอน 
ท่ีต่างกนัในแต่ละพืน้ท่ี การใช้เกณฑ์คะแนนข้อสอบ
วัดผลเพียงอย่างเดียว อาจเกิดความเหล่ือมล้ําได้  
จงึควรให้ความสําคญัตวัชีว้ดัท่ีไม่ใช่ด้านวชิาการด้วย 
เช่น อัตราการเข้าชั้นเรียน เป็นต้น

แม้ว่าแนวทางท่ีนําเสนอเหล่านี้จะมีบางหัวข้อ 
ที่จําเป็นจะต้องเปลี่ยนแปลงในระดับนโยบาย 
ของกระทรวงท่ีดูแลการศึกษาโดยรวม แต่ก็มีอีก
หลายส่วนท่ีครูผู้สอนสามารถนํามาปรับใช้ได้ทันที
เป็นการส่วนตัวได้เช่นกัน

การปรับตัวคร้ังใหญ่ของครู
เนือ่งจากชัน้เรยีนในยคุโควดิไม่เอือ้อาํนวยให้มี 

การทํางานร่วมกันอย่างใกล้ชิดในกลุ่มนักเรียน  
อกีท้ังยงัมีบางช่วงท่ีต้องปรบัไปเป็นการเรยีนการสอน 
แบบออนไลน์ จงึเลีย่งไม่ได้เลยท่ีท้ังครแูละนกัเรยีน 
จะต้องใช้ตัวช่วยอย่างเทคโนโลยีการส่ือสารและ
แอปพลิเคชันต่าง ๆ

ด้วยเหตนุี ้คนท่ีเป็นคร-ูอาจารย์ยคุใหม่จงึไม่อาจ 
ยึดติดอยู่กับกระบวนการสอนในรูปแบบเดิม ๆ  
อย่างการบรรยายอยู่หน้าชัน้เรยีนเป็นหลกัอกีต่อไป  
แต่จะต้องไล่ตามเทคโนโลยีให้ทันลูกศิษย์ ดังนั้น  
การปรบัตวัประการแรกของครกูค็อื ต้องหาความรู ้
ทางด้านเทคโนโลยีเพิ่มเติม อย่างน้อยก็ต้องรู้จัก 
การใช้แอปพลิเคชันท่ีนิยมใช้กันท่ัวไปในการเรียน 
การสอนแบบออนไลน์ เช่น Zoom, Google 
Classroom หรือ Google Suite, Microsoft 
Teams และ BigBlueButton รวมถึงหมั่น 
ติดตามข่าวสารเกี่ยวกับแอปพลิเคชันท่ีเกี่ยวข้อง
กับการเรียนการสอนต่าง ๆ อยู่เสมอ

นอกจากนี ้ครยูงัควรรู้จกัประยกุต์ใช้เทคโนโลยี
ในห้องเรยีนท่ีมีการเว้นระยะห่าง เพือ่ลดการสัมผสั 
กันให้น้อยท่ีสุด เช่น การส่ังงานและส่งการบา้น 
ผ่านแอปพลเิคชนัอย่าง Google Drive, การตรวจ
การบ้านผ่านแอปฯ Google Doc ซึ่งมีตัวเลือก 
ให้เขียนความเห็นลงในเอกสารดิจิทัลได ้ แล้วจึง 
ส่งงานคืนไปยังบัญชีผู้ใช้ของนักเรียน หรือวิจารณ์ 
รายงานนักเรียนผ่าน Google Slides ที่ฉายขึ้น
จอมอนิเตอร์ประจําห้องเรียน เป็นต้น

การปรับแนวคิด (Mindset) ของตัวผู้สอนเอง 
ก็เป็นประเด็นท่ีสําคัญอย่างยิ่ง เม่ือสถานการณ์ 
ไม่เอือ้อาํนวยให้ใช้ชวีติปกตไิด้แบบเดมิ วธิกีารสอน
และเนื้อหาวิชาท่ีสอนก็ต้องมีการปรับเปลี่ยนตาม  
โดยนอกจากจะทําเพื่อให้นักเรียนได้รับความรู ้

แบบไม่ขาดช่วงแล้ว ยังต้องคํานึงด้วยว่าเนื้อหา
วชิานัน้มปีระโยชน์ในโลกของความเป็นจรงิหรอืไม่

จากบทวิเคราะห์ขององค์กรอนามัยโลก (WHO) 
เรื่องความเปลี่ยนแปลงของแนวทางการศึกษา 
อนัเนือ่งมาจากโรคโควดิ-19 ระบาด ระบวุ่า วกิฤติ 
โรคระบาดครั้งนี้จะทําให้ต้องมีการนิยามผู ้ให้ 
การศึกษาเสียใหม่ เพราะในโลกที่เชื่อมต่อกันด้วย 
เครอืข่ายอนิเทอร์เนต็ การหาความรู้เรือ่งต่าง ๆ  นัน้ 
เป็นไปได้อย่างง่ายดายเพยีงแค่คลกิเมาส์หรอืเคาะ
ท่ีหน้าจอแท็บเล็ต ครูหรือผูส้อนจึงจําเป็นจะตอ้ง
กวดขันตัวเองให้นําหน้านักเรียนอยู่เสมอ

นอกจากนี ้แนวโน้มความสนใจหรอืความต้องการ 
เรยีนรู้ของเดก็นกัเรยีนยงัมุ่งไปยงัทิศทางของทักษะ 
ทีจ่าํเป็นต่อการดาํรงชวีติ นัน่หมายถงึเดก็ ๆ  อยากรู ้ 
อยากเรียนส่ิงท่ีใช้งานในชีวิตจริงมากกว่าวิชาการ 
ในตาํราท่ีดเูหมอืนจบัต้องไม่ได้ พวกเขาอาจจะอยากรู ้
วิธีปลูกผักไว้กินเองมากกว่าจะอยากรู้ว่ารากท่ี 2  
ของจํานวนเชิงซอ้นคืออะไร จึงเป็นหน้าท่ีของ
บรรดาครูผู้สอนว่าจะสามารถหาวิธีการสอดแทรก 
เอาส่ิงเหล่านี้หรือสร้างบทเรียนในหัวข้อเหล่านี ้
ขึ้นมาได้อย่างไร

ดังนั้น ส่ิงท่ีคุณครูท้ังหลายตอ้งศึกษาเพิ่มเติม 
อีกอย่างก็คือเรื่องของการใช้เทคนิค ลูกเล่นต่าง ๆ   
ในการนําเสนอบทเรียน เพื่อดึงดูดความสนใจของ 
นกัเรยีน โดยเฉพาะในกรณขีองการสอนผ่านระบบ 
ออนไลน์ ครอูาจจะต้องไปเรยีนรู้การใช้แอปพลเิคชนั 
ทําภาพเคลื่อนไหวหรือการตัดต่อคลิปวิดีโอและ
ใส่เสียงประกอบแบบง่าย ๆ เพื่อนํามาใช้ประกอบ 
การสอน ซึง่สามารถใช้ได้ท้ังออนไลน์และออฟไลน์  
พูดง่าย ๆ ก็คือว่าต้องเสริมทักษะดิจิทัล (Digital 
Skills) ให้ตัวเองตลอดเวลา เพราะเรากําลังสอน
คนในรุ่นที่เติบโตมากับเทคโนโลยีดิจิทัล

แนวโน้มของความเปลีย่นแปลงเหล่านีย้งัส่งผล 
ให้ตวัครผูู้สอนในอนาคตต้องปรบัมมุมองเรือ่งการ 
วัดคณุภาพของนกัเรยีน การประเมินผลต่าง ๆ  เสยีใหม่  
แทนท่ีการประเมินผลดว้ยตัวชี้วัดทางด้านวิชาการ
เพยีงอย่างเดยีว และน่าจะนาํไปสู่การเปลีย่นแปลง
อีกหลายอย่างหรืออาจจะท้ังระบบของการศึกษา 
ในหลาย ๆ  ประเทศ นัน่เป็นเพราะว่าโลกของเรานัน้ 
ได้เปลี่ยนไปแลว้ และไม่มีวันกลับไปเป็นแบบเดิม
ได้อีกต่อไป 
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เสนอบทเรียนท่ีน่าสนใจและมีวิธีการนําเสนอท่ีทําให้นักเรียนรู้สึกว่า 
มีส่วนร่วม และระยะทางท่ีห่างกันไม่ใช่อุปสรรคในการสอนอย่างใกล้ชิด

• ต้ังค่าแอปพลิเคชันท่ีใช้สอนให้ครูสามารถจับตาดูการทํางาน
ของนักเรียนได้อย่างท่ัวถึง เช่น กําหนดให้ภาพทุกคนอยู่บน 
หน้าจอในระหว่างทําข้อสอบย่อย หรือทํากิจกรรม

• ขอความร่วมมือจากนักเรียนหรือจากผู้ปกครองในการต้ังค่า
อุปกรณ์ของนักเรียน ให้สามารถเข้าถึงได้แต่เว็บไซต์ท่ีเหมาะสม 
(Parental Control)

• ขอความร่วมมือนักเรียนในการเก็บอุปกรณ์ส่ือสารท่ีไม่เก่ียวข้อง
กับการเรียนให้พ้นสายตาในระหว่างเรียน

• อนุญาตให้มีการต้ังกลุ่มแชท กลุ่มไลน์ ท้ังท่ีเป็นกลุ่มใหญ่  
รวมนักเรียนท้ังช้ันและกลุ่มส่วนตัว เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียน
สอบถามเก่ียวกับเน้ือหาวิชาท่ีไม่เข้าใจหลังจากช่ัวโมงเรียน
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ก ารเรยีนรู้ออนไลน์ ส่่ือท่ีมคีวามสําคญั 
เป็นอันดับต้น ๆ ของห้องเรียนก็คือ 
Video Lecture อันหมายความ
รวมถึงภาพนิ่งหรือภาพเคลื่อนไหว 

ที่ผู้สอนทําการบรรยายเนื้อหาอันเป็นสาระสําคัญ 
ของวิชานั้น ๆ ให้ผู้เรียนได้รับฟัง โดยในปัจจุบัน 
การผลติ Video Lecture เป็นเรือ่งท่ีทําได้ไม่ยาก 
อีกต่อไป จึงไม่ผิดท่ีจะกล่าววา่ใคร ๆ ก็สามารถ 
ทําได้ ขอเพียงมีสมาร์ทโฟนอยูใ่นมือก็สามารถ 
ทําได้แล้ว ทว่าโจทย์ท่ียากกว่าการผลิต Video 
Lecture กค็อื จะทาํอย่างไรให้ Video Lecture 
ชิ้นนี้กลายเป็นส่ือการเรียนรู้ท่ีมีความน่าสนใจมาก 
ยิ่งขึ้น จนสามารถสร้างประสิทธิภาพของการเรียน 
การสอนทางไกลในยุค New Normal ที่มากด้วย 
ข้อจาํกดัหลายประการได้อย่างน่าพงึพอใจ ในวันนี้
ผู้เขียนจะมาแนะนําเครื่องมือออนไลน์ท่ีพรอ้มเข้า
มาเป็นผู้ช่วยมือฉมังต่อผู้สอน ผ่านโปรแกรมต่าง ๆ  
ท่ีเพียบพร้อมไปด้วยฟังก์ชนัอนัหลากหลายท่ีพร้อม
อํานวยความสะดวกให้ผู ้สอนสามารถรังสรรค์ 
Video Lecture เพื่อตอบโจทย์วัตถุประสงค ์
ได้อย่างหลากหลาย เช่น การบรรยาย การควบคุม
ชั้นเรียน หรือแม้กระทั่งการสั่งการบ้าน

VoiceThread
เป ็นเครื่องมือออนไลน ์รูปแบบ Cloud-

based นั่นหมายความว่าผู้สอนสามารถใช้งาน 
ในเว็บบราวเซอร์ได้โดยตรง ไม่จําเป็นต้องติดตั้ง 
โปรแกรมลงในคอมพิวเตอรเ์สียก่อน ข้อดีของ 
VoiceThread คือ อนุญาตให้ผู้สอนสามารถ 
อัปโหลดไฟล์ได้หลากหลายชนิด ไม่ว่าจะเป็น  
PowerPoint หรือ Google Slide ไฟล์รูปภาพ  
หรือไฟล์เอกสาร นอกจากนั้นแล้วยังสามารถ 
ทําการแทรกไฟล์เสียง ภาพเคลื่อนไหว และ 
ข้อความตัวอักษร ประกอบการบรรยายสไลด์ 
ได้อย่างง่ายดาย โดยจะปรากฏเป็นหน้าต่างเล็ก ๆ 
แยกออกมาทางฝั่งซ้ายของสไลด ์ ดังนั้น ผู้เรียน 

จึงเห็นท้ังเนือ้หาของสไลด์ พร้อมกบัหน้าของผู้สอน 
รวมไปถงึประเดน็ท่ีผู้เขยีนต้องการไฮไลต์ได้ในเวลา 
เดยีวกนั VoiceThread จึงเป็นท่ีนยิมเป็นอย่างมาก 
ในการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยชั้นนํา 
ต่างประเทศ ที่ต่างก็อํานวยความสะดวกให้ท้ัง 
ผู้เรียนและผู้สอนสามารถเข้าใช้โปรแกรมดังกล่าว
ได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ โดยมหาวิทยาลัยเป็น 
ผู ้สมัครใช้บริการและออกค่าใช้จ่ายให้ท้ังหมด  
และนี่จึงเป็นหนึ่งในข้อจํากัดของ VoiceThread  
ท่ีตอ้งเสียค่าใช้บริการก่อนถึงจะสามารถใช้งานได้ 
โดยทางเลือกที่มีราคาตํ่าสุดนั้น กําหนดให้มีผู้สอน 
ได้เพียงแค่หนึ่งบัญชีเท่านั้น ส่วนจํานวนผู้เรียน 
สูงสุดจะอยู่ท่ี 50 บญัช ีโดยสรปุแล้ว VoiceThread 
ถือเป็นอีกหนึ่งเครื่องมือออนไลน์ท่ีจะสามารถ
เพิม่พนูประสิทธิภาพ Video Lecture แปรเปลีย่น 
PowerPoint แบบธรรมดา ๆ ให้กลายเป็น 
PowerPoint ท่ีมีเสียงบรรยายพร้อมคําอธิบาย
ในตัว ทั้งยังเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถสอบถาม
ในประเดน็ท่ีสงสัยผ่านการแทรกไฟล์เสียง ข้อความ
ตวัหนงัสือ หรอืภาพเคล่ือนไหว ในหน้าสไลด์นัน้ ๆ   
ได้ทั้งในและนอกเวลาเรียน

สมองของผู้เรียนสามารถจดจําเน้ือหา
จากภาพน่ิงและภาพเคล่ือนไหวได้ดีกว่า
เน้ือหาจากตัวอักษรถึง 90% ท้ังยัง
สามารถส่งผ่านเน้ือหาเข้าสู่สมองได้เร็ว
กว่าถึง 60,000 เท่าเลยทีเดียว

Lumen5
ต่างกับ VoiceThread ตรงที่สามารถใช้

บริการได้ฟรี ไม่มีค่าบริการใด ๆ ให้รบกวนใจ  
มาพร้อมกับฟังก์ชันผลิตวิดีโอท่ีช ่วยให้ผู ้สอน
สามารถแทรกข ้อความตั วอั กษร  ภาพนิ่ ง  
และเสียงประกอบการบรรยายได้อย่างสะดวกด้วย 
Interface ท่ีดูสะอาดตาและเป็นมิตรกับผู ้ใช้  
เพียงแค่คลิกเข้าไปในเว็บไซต์ lumen5.com  
จากนั้นทําการสมัครสมาชิกเพื่อทําการล็อกอิน  
เท่านีผู้้สอนกจ็ะพบเจอกบั Template จาํนวนมาก 
ให้เลือกใช้ โดยวิธีท่ีดีท่ีสุดสําหรับการเลือกใช้  
Template ก็คือ พยายามเลือก Template  
ท่ีเหมาะสมกบัเนือ้หาและตรงต่อความต้องการของ 
ผู้สอนให้มากที่สุด ใน Lumen5 ผู้สอนยังสามารถ

นําเข้าข้อมูลได้จากหลายแหล่ง หากผู้สอนมีข้อมูล
ประกอบการบรรยายอยู ่ในมือแล้ว ก็สามารถ 
คัดลอกเขา้มาวางเพื่อประกอบการบรรยายได้ 
อย่างง่ายดาย ท้ังยังสามารถจัดแยกข้อความ 
ดังกล่าวเพื่อนําไปวางใน Panel ท่ีต่างกันด้วย 
การลากและวาง (Drag & Drop) ได้อีกด้วย 
แม้ว่า Lumen5 จะปรากฏข้อจาํกดัเรือ่งการแทรก 
หน้าต่างประกอบการบรรยายท่ีไมส่ามารถทําได ้
เหมือน VoiceThread แต่ผู้สอนก็ยังคงสามารถ 
แทรกไฟล์เสียงเพื่อประกอบการบรรยายแทนได้  
เมื่อทําการรังสรรค์ Video Lecture แล้วเสร็จ  
Lumen5 จะทําการเรนเดอร์ไฟล์ให้โดยอัตโนมัติ  
ก่อนท่ีจะถูกนําไปจัดเก็บในหน้า Dashboard  
จากนั้นผู้สอนสามารถเลือกวิธีเผยแพร่ได้สามวิธี  
ดังนี้ 1) เข้าถึงได้โดยทั่วไป 2) เข้าถึงได้หากมีลิงก์  
และ 3) เข้าถึงได้เฉพาะตัวผู้สอนเอง ข้อจํากัดที่ 
สําคัญอีกประการหนึ่งของ Lumen5 ก็คือ ผู้สอน 
ไม่สามารถตั้งชื่อไฟล์เป็นอย่างอื่นได้นอกเหนือ 
ไปจากข้อความที่ปรากฏในหน้าแรกของวิดีโอ

สร้างงานบรรยายผ่านวิดีโอ 
เพิ่มประสิทธิภาพของห้องเรียนออนไลน์

VIDEO CREATION 
AND NARRATION 
FOR ONLINE CLASS
ห้องเรียนออนไลน์ คือผู้สอนสามารถนําส่ือการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ 
มาประกอบการเรียนการสอนได้เพียงปลายน้ิวคลิก อีกท้ังผู้เรียน 
ยังสามารถเข้าไปทบทวนความรู้ผ่านส่ือการเรียนรู้ออนไลน์
ได้ตลอดเวลา เรียกได้ว่าสะดวกทุกท่ีทุกเวลาสําหรับท้ังสองฝ่าย
เร่ือง วีระพงศ์ บัวทองคําวิเศษ
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ก ารเรยีนรู้ออนไลน์ ส่่ือท่ีมคีวามสําคญั 
เป็นอันดับต้น ๆ ของห้องเรียนก็คือ 
Video Lecture อันหมายความ
รวมถึงภาพนิ่งหรือภาพเคลื่อนไหว 

ที่ผู้สอนทําการบรรยายเนื้อหาอันเป็นสาระสําคัญ 
ของวิชานั้น ๆ ให้ผู้เรียนได้รับฟัง โดยในปัจจุบัน 
การผลติ Video Lecture เป็นเรือ่งท่ีทําได้ไม่ยาก 
อีกต่อไป จึงไม่ผิดท่ีจะกล่าววา่ใคร ๆ ก็สามารถ 
ทําได้ ขอเพียงมีสมาร์ทโฟนอยูใ่นมือก็สามารถ 
ทําได้แล้ว ทว่าโจทย์ท่ียากกว่าการผลิต Video 
Lecture กคื็อ จะทาํอย่างไรให้ Video Lecture 
ชิ้นนี้กลายเป็นส่ือการเรียนรู้ท่ีมีความน่าสนใจมาก 
ยิ่งขึ้น จนสามารถสร้างประสิทธิภาพของการเรียน 
การสอนทางไกลในยุค New Normal ที่มากด้วย 
ข้อจาํกดัหลายประการได้อย่างน่าพงึพอใจ ในวันนี้
ผู้เขียนจะมาแนะนําเครื่องมือออนไลน์ท่ีพรอ้มเข้า
มาเป็นผู้ช่วยมือฉมังต่อผู้สอน ผ่านโปรแกรมต่าง ๆ  
ท่ีเพียบพร้อมไปด้วยฟังก์ชนัอนัหลากหลายท่ีพร้อม
อํานวยความสะดวกให้ผู ้สอนสามารถรังสรรค์ 
Video Lecture เพื่อตอบโจทย์วัตถุประสงค ์
ได้อย่างหลากหลาย เช่น การบรรยาย การควบคุม
ชั้นเรียน หรือแม้กระทั่งการสั่งการบ้าน

VoiceThread
เป ็นเครื่องมือออนไลน ์รูปแบบ Cloud-

based นั่นหมายความว่าผู้สอนสามารถใช้งาน 
ในเว็บบราวเซอร์ได้โดยตรง ไม่จําเป็นต้องติดตั้ง 
โปรแกรมลงในคอมพิวเตอรเ์สียก่อน ข้อดีของ 
VoiceThread คือ อนุญาตให้ผู้สอนสามารถ 
อัปโหลดไฟล์ได้หลากหลายชนิด ไม่ว่าจะเป็น  
PowerPoint หรือ Google Slide ไฟล์รูปภาพ  
หรือไฟล์เอกสาร นอกจากนั้นแล้วยังสามารถ 
ทําการแทรกไฟล์เสียง ภาพเคลื่อนไหว และ 
ข้อความตัวอักษร ประกอบการบรรยายสไลด์ 
ได้อย่างง่ายดาย โดยจะปรากฏเป็นหน้าต่างเล็ก ๆ 
แยกออกมาทางฝั่งซ้ายของสไลด ์ ดังนั้น ผู้เรียน 

จงึเห็นท้ังเนือ้หาของสไลด์ พร้อมกบัหน้าของผู้สอน 
รวมไปถงึประเดน็ท่ีผู้เขยีนต้องการไฮไลต์ได้ในเวลา 
เดยีวกนั VoiceThread จงึเป็นท่ีนยิมเป็นอย่างมาก 
ในการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยชั้นนํา 
ต่างประเทศ ที่ต่างก็อํานวยความสะดวกให้ท้ัง 
ผู้เรียนและผู้สอนสามารถเข้าใช้โปรแกรมดังกล่าว
ได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ โดยมหาวิทยาลัยเป็น 
ผู ้สมัครใช้บริการและออกค่าใช้จ่ายให้ท้ังหมด  
และนี่จึงเป็นหนึ่งในข้อจํากัดของ VoiceThread  
ท่ีตอ้งเสียค่าใช้บริการก่อนถึงจะสามารถใช้งานได้ 
โดยทางเลือกที่มีราคาตํ่าสุดนั้น กําหนดให้มีผู้สอน 
ได้เพียงแค่หนึ่งบัญชีเท่านั้น ส่วนจํานวนผู้เรียน 
สูงสุดจะอยู่ท่ี 50 บญัช ีโดยสรปุแล้ว VoiceThread 
ถือเป็นอีกหนึ่งเครื่องมือออนไลน์ท่ีจะสามารถ
เพิม่พนูประสิทธิภาพ Video Lecture แปรเปลีย่น 
PowerPoint แบบธรรมดา ๆ ให้กลายเป็น 
PowerPoint ท่ีมีเสียงบรรยายพร้อมคําอธิบาย
ในตัว ทั้งยังเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถสอบถาม
ในประเดน็ท่ีสงสัยผ่านการแทรกไฟล์เสียง ข้อความ
ตวัหนงัสือ หรอืภาพเคลือ่นไหว ในหน้าสไลด์นัน้ ๆ   
ได้ทั้งในและนอกเวลาเรียน

สมองของผู้เรียนสามารถจดจําเน้ือหา
จากภาพน่ิงและภาพเคล่ือนไหวได้ดีกว่า
เน้ือหาจากตัวอักษรถึง 90% ท้ังยัง
สามารถส่งผ่านเน้ือหาเข้าสู่สมองได้เร็ว
กว่าถึง 60,000 เท่าเลยทีเดียว

Lumen5
ต่างกับ VoiceThread ตรงที่สามารถใช้

บริการได้ฟรี ไม่มีค่าบริการใด ๆ ให้รบกวนใจ  
มาพร้อมกับฟังก์ชันผลิตวิดีโอท่ีช ่วยให้ผู ้สอน
สามารถแทรกข ้อความตั วอั กษร  ภาพนิ่ ง  
และเสียงประกอบการบรรยายได้อย่างสะดวกด้วย 
Interface ท่ีดูสะอาดตาและเป็นมิตรกับผู ้ใช้  
เพียงแค่คลิกเข้าไปในเว็บไซต์ lumen5.com  
จากนั้นทําการสมัครสมาชิกเพื่อทําการล็อกอิน  
เท่านีผู้้สอนกจ็ะพบเจอกบั Template จาํนวนมาก 
ให้เลือกใช้ โดยวิธีท่ีดีท่ีสุดสําหรับการเลือกใช้  
Template ก็คือ พยายามเลือก Template  
ท่ีเหมาะสมกบัเนือ้หาและตรงต่อความต้องการของ 
ผู้สอนให้มากที่สุด ใน Lumen5 ผู้สอนยังสามารถ

นําเข้าข้อมูลได้จากหลายแหล่ง หากผู้สอนมีข้อมูล
ประกอบการบรรยายอยู ่ในมือแล้ว ก็สามารถ 
คัดลอกเขา้มาวางเพื่อประกอบการบรรยายได้ 
อย่างง่ายดาย ท้ังยังสามารถจัดแยกข้อความ 
ดังกล่าวเพื่อนําไปวางใน Panel ท่ีต่างกันด้วย 
การลากและวาง (Drag & Drop) ได้อีกด้วย 
แม้ว่า Lumen5 จะปรากฏข้อจาํกดัเรือ่งการแทรก 
หน้าต่างประกอบการบรรยายท่ีไมส่ามารถทําได้ 
เหมือน VoiceThread แต่ผู้สอนก็ยังคงสามารถ 
แทรกไฟล์เสียงเพื่อประกอบการบรรยายแทนได้  
เมื่อทําการรังสรรค์ Video Lecture แล้วเสร็จ  
Lumen5 จะทําการเรนเดอร์ไฟล์ให้โดยอัตโนมัติ  
ก่อนท่ีจะถูกนําไปจัดเก็บในหน้า Dashboard  
จากนั้นผู้สอนสามารถเลือกวิธีเผยแพร่ได้สามวิธี  
ดังนี้ 1) เข้าถึงได้โดยทั่วไป 2) เข้าถึงได้หากมีลิงก์  
และ 3) เข้าถึงได้เฉพาะตัวผู้สอนเอง ข้อจํากัดที่ 
สําคัญอีกประการหนึ่งของ Lumen5 ก็คือ ผู้สอน 
ไม่สามารถตั้งชื่อไฟล์เป็นอย่างอื่นได้นอกเหนือ 
ไปจากข้อความที่ปรากฏในหน้าแรกของวิดีโอ

สร้างงานบรรยายผ่านวิดีโอ 
เพิ่มประสิทธิภาพของห้องเรียนออนไลน์

VIDEO CREATION 
AND NARRATION 
FOR ONLINE CLASS
ห้องเรียนออนไลน์ คือผู้สอนสามารถนําส่ือการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ 
มาประกอบการเรียนการสอนได้เพียงปลายน้ิวคลิก อีกท้ังผู้เรียน 
ยังสามารถเข้าไปทบทวนความรู้ผ่านส่ือการเรียนรู้ออนไลน์
ได้ตลอดเวลา เรียกได้ว่าสะดวกทุกท่ีทุกเวลาสําหรับท้ังสองฝ่าย
เร่ือง วีระพงศ์ บัวทองคําวิเศษ
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Video Lecture ท่ีมีประสิทธิภาพ 
ควรมีเน้ือหาครอบคลุมแต่ละประเด็น 
ความยาว 5 – 10 นาที โดยไม่ควร 
ควบรวมทุกประเด็นในเพียงช้ินเดียว

ข้อดีของ Video Lecture คือผู้เรียนสามารถเลือกดูซ้ํา กดหยุด 
ในกรณีท่ีตามเน้ือหาไม่ทัน และปรับความเร็วได้ตามต้องการ ส่งผลให้
ผู้เรียนสามารถสร้างความเข้าใจในเน้ือหาได้มากย่ิงข้ึน นอกจากน้ี 
ยังเปิดช่องทางการต้ังคําถามหลากหลายช่องทางให้ผู้เรียนได้เลือกใช้ 
ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิดเชิงวิพากษ์ ได้มากย่ิงข้ึน

Adobe Spark
มีฟังก์ชันการผลิตงานวิดีโอท่ีไม่แตกต่างกับ 

Lumen5 มากเทา่ไหร่นัก แต่ซับซ้อนกว่าตรงท่ี 
สามารถผลิตงานกราฟิกได ้ ซึ่งแน่นอนว่าต้องมา 
พร้อมกบัความเชีย่วชาญและความคุ้นกบัโปรแกรม 
ในระดับหนึ่ง ข้อดีของ Adobe Spark ก็คือ 
สามารถเชื่อมต่อและเข ้าถึงไฟล์ในเครือข ่าย 
Adobe Creative Cloud ได้ผ่านบญัชผีู้ใช้เพยีง
รายเดียว อย่างไรก็ตามมีข้อจํากัดอันใหญ่หลวง
อยู ่ก็คือ ผู ้สอนต้องทําการสมัครใช้บริการแบบ 
มีค่าใช้จ่ายรายเดือนของ Adobe Suite ก่อน 
จึงจะสามารถใช้งานทุกโปรแกรมของ Adobe ได้ 
ถงึแม้ว่าจะมค่ีาใช้จ่ายท่ีสูงอยู่พอสมควร ทว่า ผู้สอน 
สามารถใช้บริการทุกโปรแกรมใน Adobe Suite  
ได้อย่างไร ้ข ้อจํากัด อีกหนึ่งข ้อสังเกตท่ีไม่ใช ่ 
ข้อจํากัดเสียทีเดียวนักของ Adobe Spark ก็คือ
การแทรกข้อความตวัอกัษรในแต่ละครัง้มีการจาํกดั 
จาํนวนตวัอกัษรเอาไว้ นัน่แปลว่าผู้สอนไม่สามารถ
แทรกข้อความที่ยาวเกินกว่ากําหนดได้ ในมุมมอง 
ของผู ้เขียนมองว่านี่ถือเป็นข้อสังเกตท่ีค่อนไป 
ในทางข้อดีที่จะช่วยให้ Video Lecture มีความ
กระชับตอบโจทย์ข้อจํากัดของการเรียนการสอน 
ในห้องเรียนออนไลน์มากยิ่งขึ้น

Ezvid
เป็นโปรแกรมตัดต่อวิดีโอและบันทึกหน้าจอ

ยอดนิยมท่ีสามารถดาวน์โหลดได้ฟรี มาพร้อม
กับ Interface ที่เป็นมิตรต่อผู้ใช้และสามารถทํา 
ความคุ้นเคยได้อย่างรวดเร็ว ข้อดีของ Ezvid คือ 
อนุญาตให้ผู้สอนบันทึกความเคลื่อนไหวท่ีเกิดขึ้น 
บนหน้าจอคอมพิวเตอร์ (Screencasting) 
นั่นหมายความว่าในขณะท่ีเรากําลังบรรยาย 
ในห้องเรียนเสมือนจริงผ่านกล้องคอมพิวเตอร์อยู่ 
ตัวโปรแกรมก็จะบันทึกการบรรยายของเราเก็บ 
เอาไว้ได้ด้วย เม่ือการบรรยายเสร็จส้ินลง ผู้สอน 
สามารถนํา Video Lecture นี้ไปสร้างสรรค์
ต ่อให ้มีความน ่าสนใจมากยิ่ งผ ่านเครื่องมือ 

ตัดต่อวิดีโออยา่งง่ายของ Ezvid ท่ีเพียบพร้อม
ด้วยฟังก์ชันตัด/แยกวิดีโอ ปรับลด/เพิ่มความเร็ว  
แทรกข้อความ เสียง หรือรูปภาพ ยิ่งไปกว่านั้น  
Ezvid ยังอํานวยความสะดวกให้ผู้สอนสามารถ 
อัปโหลดลง Youtube ได้โดยตรงทันที อย่างไร
ก็ตามยงัพบข้อสังเกตบางประการด้วยความทีเ่ป็น
โปรแกรมฟรี อาทิ ระยะเวลาจํากัดต่อการบันทึก
วิดีโอในหนึ่งครั้งต้องไมเ่กิน 45 นาที ส่วนไฟล์ท่ี
สร้างสรรค์ผ่าน Ezvid จะไม่สามารถบันทึกลงใน 
เครื่องคอมพิวเตอร์ได้ หากผู้สอนต้องการเผยแพร่
ให้แก่ผู้เรยีน จะต้องกระทําผ่าน Youtube เท่านัน้

อย่างไรก็ตาม สมาธิของผู้เรียนในห้องเรียน
ออนไลน์โดยเปรยีบเทียบกบัห้องเรยีนปกตแิล้วนัน้ 
ถูกจัดอยู ่ในระดับท่ีตํ่ามาก งานวิจัยหลายชิ้น 
เปิดเผยว่าผู้เรยีนส่วนใหญ่มสีมาธิจดจ่อต่อการเรยีน 

การสอนในห้องเรียนออนไลน์ได้เพียงระยะเวลา 
เฉลี่ยไม่เกิน 10 นาทีเท่านั้น ฉะนั้น Video 
Lecture ท่ีมีประสิทธิภาพจึงควรมีเนื้อหา 
ครอบคลุมในแต่ละประเด็นย่อย โดยมีความยาว 
เพียง 5 – 10 นาทีเท ่านั้น ไม ่ควรควบรวม 
ทุกประเดน็เข้าไว้ใน Video Lecture เพยีงชิน้เดยีว 
ซึ่งจะทําให้มีระยะเวลามากเสียจนไม่สามารถป้อน 
ข้อมูลให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

อ้างอิง
• https://culanth.org/fieldsights/lecture-tools-
for-online-teaching-video-narrated-and-
interactive

• https://elearningindustry.com/the-8-best-free-
video-tools-for-teachers
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Video Lecture ท่ีมีประสิทธิภาพ 
ควรมีเน้ือหาครอบคลุมแต่ละประเด็น 
ความยาว 5 – 10 นาที โดยไม่ควร 
ควบรวมทุกประเด็นในเพียงช้ินเดียว

ข้อดีของ Video Lecture คือผู้เรียนสามารถเลือกดูซ้ํา กดหยุด 
ในกรณีท่ีตามเน้ือหาไม่ทัน และปรับความเร็วได้ตามต้องการ ส่งผลให้
ผู้เรียนสามารถสร้างความเข้าใจในเน้ือหาได้มากย่ิงข้ึน นอกจากน้ี 
ยังเปิดช่องทางการต้ังคําถามหลากหลายช่องทางให้ผู้เรียนได้เลือกใช้ 
ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิดเชิงวิพากษ์ ได้มากย่ิงข้ึน

Adobe Spark
มีฟังก์ชันการผลิตงานวิดีโอท่ีไม่แตกต่างกับ 

Lumen5 มากเทา่ไหร่นัก แต่ซับซ้อนกว่าตรงท่ี 
สามารถผลิตงานกราฟิกได ้ ซึ่งแน่นอนว่าต้องมา 
พร้อมกบัความเชีย่วชาญและความคุ้นกบัโปรแกรม 
ในระดับหนึ่ง ข้อดีของ Adobe Spark ก็คือ 
สามารถเชื่อมต่อและเข ้าถึงไฟล์ในเครือข ่าย 
Adobe Creative Cloud ได้ผ่านบญัชผีู้ใช้เพยีง
รายเดียว อย่างไรก็ตามมีข้อจํากัดอันใหญ่หลวง
อยู ่ก็คือ ผู ้สอนต้องทําการสมัครใช้บริการแบบ 
มีค่าใช้จ่ายรายเดือนของ Adobe Suite ก่อน 
จึงจะสามารถใช้งานทุกโปรแกรมของ Adobe ได้ 
ถงึแม้ว่าจะมค่ีาใช้จ่ายท่ีสูงอยู่พอสมควร ทว่า ผู้สอน 
สามารถใช้บริการทุกโปรแกรมใน Adobe Suite  
ได้อย่างไร ้ข ้อจํากัด อีกหนึ่งข ้อสังเกตท่ีไม่ใช ่ 
ข้อจํากัดเสียทีเดียวนักของ Adobe Spark ก็คือ
การแทรกข้อความตวัอกัษรในแต่ละครัง้มีการจาํกดั 
จาํนวนตวัอกัษรเอาไว้ นัน่แปลว่าผู้สอนไม่สามารถ
แทรกข้อความที่ยาวเกินกว่ากําหนดได้ ในมุมมอง 
ของผู ้เขียนมองว่านี่ถือเป็นข้อสังเกตท่ีค่อนไป 
ในทางข้อดีที่จะช่วยให้ Video Lecture มีความ
กระชับตอบโจทย์ข้อจํากัดของการเรียนการสอน 
ในห้องเรียนออนไลน์มากยิ่งขึ้น

Ezvid
เป็นโปรแกรมตัดต่อวิดีโอและบันทึกหน้าจอ

ยอดนิยมท่ีสามารถดาวน์โหลดได้ฟรี มาพร้อม
กับ Interface ที่เป็นมิตรต่อผู้ใช้และสามารถทํา 
ความคุ้นเคยได้อย่างรวดเร็ว ข้อดีของ Ezvid คือ 
อนุญาตให้ผู้สอนบันทึกความเคล่ือนไหวท่ีเกิดขึ้น 
บนหน้าจอคอมพิวเตอร์ (Screencasting) 
นั่นหมายความว่าในขณะท่ีเรากําลังบรรยาย 
ในห้องเรียนเสมือนจริงผ่านกล้องคอมพิวเตอร์อยู่ 
ตัวโปรแกรมก็จะบันทึกการบรรยายของเราเก็บ 
เอาไว้ได้ด้วย เม่ือการบรรยายเสร็จส้ินลง ผู้สอน 
สามารถนํา Video Lecture นี้ไปสร้างสรรค์
ต ่อให ้มีความน ่าสนใจมากยิ่ งผ ่านเครื่องมือ 

ตัดต่อวิดีโออยา่งง่ายของ Ezvid ท่ีเพียบพร้อม
ด้วยฟังก์ชันตัด/แยกวิดีโอ ปรับลด/เพิ่มความเร็ว  
แทรกข้อความ เสียง หรือรูปภาพ ยิ่งไปกว่านั้น  
Ezvid ยังอํานวยความสะดวกให้ผู้สอนสามารถ 
อัปโหลดลง Youtube ได้โดยตรงทันที อย่างไร
ก็ตามยงัพบข้อสังเกตบางประการด้วยความทีเ่ป็น
โปรแกรมฟรี อาทิ ระยะเวลาจํากัดต่อการบันทึก
วิดีโอในหนึ่งครั้งต้องไมเ่กิน 45 นาที ส่วนไฟล์ท่ี
สร้างสรรค์ผ่าน Ezvid จะไม่สามารถบันทึกลงใน 
เครื่องคอมพิวเตอร์ได้ หากผู้สอนต้องการเผยแพร่
ให้แก่ผู้เรยีน จะต้องกระทําผ่าน Youtube เท่านัน้

อย่างไรก็ตาม สมาธิของผู้เรียนในห้องเรียน
ออนไลน์โดยเปรยีบเทียบกบัห้องเรยีนปกตแิล้วนัน้ 
ถูกจัดอยู ่ในระดับท่ีตํ่ามาก งานวิจัยหลายชิ้น 
เปิดเผยว่าผู้เรยีนส่วนใหญ่มสีมาธิจดจ่อต่อการเรยีน 

การสอนในห้องเรียนออนไลน์ได้เพียงระยะเวลา 
เฉลี่ยไม่เกิน 10 นาทีเท่านั้น ฉะนั้น Video 
Lecture ท่ีมีประสิทธิภาพจึงควรมีเนื้อหา 
ครอบคลุมในแต่ละประเด็นย่อย โดยมีความยาว 
เพียง 5 – 10 นาทีเท ่านั้น ไม ่ควรควบรวม 
ทุกประเดน็เข้าไว้ใน Video Lecture เพยีงชิน้เดยีว 
ซึ่งจะทําให้มีระยะเวลามากเสียจนไม่สามารถป้อน 
ข้อมูลให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

อ้างอิง
• https://culanth.org/fieldsights/lecture-tools-
for-online-teaching-video-narrated-and-
interactive

• https://elearningindustry.com/the-8-best-free-
video-tools-for-teachers
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เร่ือง กฤษณา กาญจนเพ็ญ

แพลตฟอร์มดิจิทัลทางเลือกใหม่ของการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านอาชีวศึกษา 
ท่ีเน้นสร้างโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาอย่างเท่าเทียม และการพัฒนาบุคลากร 
ให้ตรงกับความต้องการในการพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง

EXCELLENT CENTER: 
VOCATIONAL 
SCHOOL REVOLUTION 
GUIDELINES
ปฏิวัติอาชีวศึกษาด้วยแนวทาง Excellent Center

น ายณรงค์ แผ้วพลสง อดีตเลขาธิการ
คณะกรรมการอาชีวศึกษา หนึ่งใน
ผู ้ท่ีได ้ริเริ่มโครงการ Excellent 
Center กล่าวว่า “ประเด็นปัญหา

ท่ีทางอาชีวศึกษาต่อสู้กันมาโดยตลอด คือ เราจะ
ทําอย่างไรจึงจะสามารถผลิตคนได้ตรงกับความ
ต้องการ ท้ังในเรื่องปริมาณ และท่ีสําคัญท่ีต้อง
เน้นอย่างหนักคือด้านคุณภาพ ซึ่งมีความรวดเร็ว
เป็นตัวกดดัน”

เมื่อแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้ให้ความสําคญั 
ด้านการผลิตบุคลากรเพื่อตอบโจทย์อุตสาหกรรม 
เป้าหมาย ควบคู่ไปกบัการเดนิหน้าโครงการพฒันา 
เศรษฐกิจระดับชาติ ดาวเด่นในภาคการศึกษา 
ท่ีพลิกมาได้รับความสนใจและความเชื่อมั่นจาก 
ผู ้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรม เนื่องจาก
เป็นภาคส่วนท่ีสามารถผลิตกําลังคนตอบสนอง 
ความต้องการของอุตสาหกรรมเป้าหมายของ
ประเทศได้ ก็คือ นักเรียนในกลุ่มอาชีวศึกษา

“ดงันัน้ เพือ่ปรบัเปลีย่น อาชวีศกึษา ให้สามารถ 
เป ็นหัวหอกด้านการผลิตกําลังคนตอบสนอง 
ความต้องการของประเทศชาติให้ได ้ เราจึงได้นํา 

ตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศกึษาและบรบิท
ของพื้นที่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
ท้ังในปัจจุบนัและอนาคต ตลอดจนมกีารจัดการเรยีน 
การสอนด้วยเครื่องมือท่ีทันสมัย สอดคล้อง
กับเทคโนโลยีท่ีใช้ในปัจจุบัน โดยเน้นให้ผู ้เรียน  
มีทักษะการคิดวิเคราะห์ และการสื่อสารภาษา 
ต่างประเทศ

นอกจากนี้ ยังมุ่งเน้นพัฒนาครูอาชีวศึกษาให้
มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ และมีความ 
เชีย่วชาญเฉพาะ โดยการพฒันาแบบเข้มข้น รวมท้ัง 
การใช้แพลตฟอรม์ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ เพ่ือให้
จัดการศึกษามีคุณภาพ ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศ 
ทางการอาชีวศึกษา หรือ Excellent Center

“เราใช้หลกัการสร้างวิทยาลยัอาชวีศกึษาแต่ละ
แห่งทั่วประเทศ ให้เป็นศูนย์ Excellent Center 
ในแต่ละด้าน หลักการนี้จะช่วยปรับจูน ตั้งเครื่อง 
ให้กบัการเดนิหน้าภาคอาชวีศกึษายคุใหม่ เราต้อง
อย่าไปเก่งแบบเป็ด ชนิดที่ทํามันทุกอย่างแต่เอาดี 
ไม่ได้สักเรือ่ง เพราะถ้ายงัเป็นแบบนีต่้อไป คณุภาพ 
ของบุคลากรอาชีวศึกษาก็ไม่เห็น เพราะเป้าหมาย 
มันไม่ชัด” นายณรงค์ แผ้วพลสง กล่าวเพิ่มเติม

วัตถุประสงค์หลักของการจัดต้ัง 
ศูนย์ความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) 

1. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ 
ให้เป็นศนูย์พฒันาศกัยภาพบคุคลเพือ่ความเป็นเลิศ 
(Human Capital Excellence Center: 
HCEC) ให้เพียงพอสําหรับการผลิตและพัฒนา 
กําลังคน (Re-skill, Up-skill, New-skill) 
ในสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับการตอบสนองประเด็น 
ยทุธศาสตร์ชาตด้ิานการสร้างความสามารถในการ 
แข่งขนัของประเทศ ท้ังในด้านปรมิาณและคณุภาพ

2. เพื่อพัฒนาระบบการส่งเสริมสนับสนุนให้ 
ประชากรวัยเรียนได้เข้าเรียนในสายอาชีวศึกษา 
เพิ่มมากข้ึน โดยผูเ้รียนไดร้ับโอกาสและความ 
เสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ได้มาตรฐานสากล

แนวทางการพัฒนาสู่ Excellence 
Center

เพื่อให ้การจัดการอาชีวศึกษาเป็นไปตาม 
นโยบายและจุดเน้นของทางกระทรวงศึกษาธิการ 
ในการพัฒนาอาชีวศึกษาสู ่ความเป็นเลิศทาง 
อาชีวศึกษา ทางสํ านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา (สอศ.) ได้ดําเนินการโครงการ 
พัฒนาศูนยค์วามเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา  
(Excellent Center) โดยการยกระดับคุณภาพ
อาชีวศึกษาให ้มีศักยภาพในการแข ่งขันและ 
ตอบโจทย์การพฒันาอตุสาหกรรมของประเทศไทย 
(อาชวีศกึษายกกาํลงัสอง) ด้วยการจับคู่สถานศกึษา 
ภาครัฐกับสถานประกอบการชั้นนําท่ีมีขีดความ 
สามารถในการร่วมวิเคราะห์สมรรถนะตามสาขา
อาชีพและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการ
สมัยใหม่ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต

แนวทาง Excellent Center เข้ามาปรับใช ้ 
โดยเน้นท่ีการปฏริปู การปฏวิตั ิแนวทางการวางแผน 
การจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษา 
ทั่วประเทศ”

เส้นทางสู่ความเป็นเลิศ 
ของอาชีวศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและ 
จดุเน้นของกระทรวงศกึษาธิการ ด้านการอาชวีศกึษา 
โดยมุ่งเน้นจัดการศกึษาเพือ่ผลติแรงงานท่ีมคีณุภาพ 

ข้อมูลทางสถิติในปีการศึกษา 2563 พบว่า 
มีสถานศึกษาในสังกัด สอศ. จํานวนท้ังส้ิน 913 แห่ง

รัฐ 
429 
แห่ง 

เอกชน 
484 
แห่ง
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เร่ือง กฤษณา กาญจนเพ็ญ

แพลตฟอร์มดิจิทัลทางเลือกใหม่ของการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านอาชีวศึกษา 
ท่ีเน้นสร้างโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาอย่างเท่าเทียม และการพัฒนาบุคลากร 
ให้ตรงกับความต้องการในการพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง

EXCELLENT CENTER: 
VOCATIONAL 
SCHOOL REVOLUTION 
GUIDELINES
ปฏิวัติอาชีวศึกษาด้วยแนวทาง Excellent Center

น ายณรงค ์ แผ้วพลสง อดีตเลขาธิการ
คณะกรรมการอาชีวศึกษา หนึ่งใน
ผู ้ท่ีได ้ริเริ่มโครงการ Excellent 
Center กล่าวว่า “ประเด็นปัญหา

ท่ีทางอาชีวศึกษาต่อสู้กันมาโดยตลอด คือ เราจะ
ทําอย่างไรจึงจะสามารถผลิตคนได้ตรงกับความ
ต้องการ ท้ังในเรื่องปริมาณ และท่ีสําคัญท่ีต้อง
เน้นอย่างหนักคือด้านคุณภาพ ซึ่งมีความรวดเร็ว
เป็นตัวกดดัน”

เมื่อแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้ให้ความสําคญั 
ด้านการผลิตบุคลากรเพื่อตอบโจทย์อุตสาหกรรม 
เป้าหมาย ควบคู่ไปกบัการเดนิหน้าโครงการพฒันา 
เศรษฐกิจระดับชาติ ดาวเด่นในภาคการศึกษา 
ท่ีพลิกมาได้รับความสนใจและความเชื่อม่ันจาก 
ผู ้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรม เนื่องจาก
เป็นภาคส่วนท่ีสามารถผลิตกําลังคนตอบสนอง 
ความต้องการของอุตสาหกรรมเป้าหมายของ
ประเทศได้ ก็คือ นักเรียนในกลุ่มอาชีวศึกษา

“ดงันัน้ เพือ่ปรบัเปลีย่น อาชวีศกึษา ให้สามารถ 
เป ็นหัวหอกด้านการผลิตกําลังคนตอบสนอง 
ความต้องการของประเทศชาติให้ได ้ เราจึงได้นํา 

ตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศกึษาและบรบิท
ของพื้นที่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
ท้ังในปัจจบุนัและอนาคต ตลอดจนมกีารจดัการเรยีน 
การสอนด้วยเครื่องมือท่ีทันสมัย สอดคล้อง
กับเทคโนโลยีท่ีใช้ในปัจจุบัน โดยเน้นให้ผู ้เรียน  
มีทักษะการคิดวิเคราะห์ และการสื่อสารภาษา 
ต่างประเทศ

นอกจากนี้ ยังมุ่งเน้นพัฒนาครูอาชีวศึกษาให้
มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ และมีความ 
เชีย่วชาญเฉพาะ โดยการพฒันาแบบเข้มข้น รวมท้ัง 
การใช้แพลตฟอรม์ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ เพ่ือให้
จัดการศึกษามีคุณภาพ ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศ 
ทางการอาชีวศึกษา หรือ Excellent Center

“เราใช้หลกัการสร้างวิทยาลยัอาชวีศกึษาแต่ละ
แห่งทั่วประเทศ ให้เป็นศูนย์ Excellent Center 
ในแต่ละด้าน หลักการนี้จะช่วยปรับจูน ตั้งเครื่อง 
ให้กบัการเดนิหน้าภาคอาชวีศกึษายคุใหม่ เราต้อง
อย่าไปเก่งแบบเป็ด ชนิดที่ทํามันทุกอย่างแต่เอาดี 
ไม่ได้สักเรือ่ง เพราะถ้ายงัเป็นแบบนีต่้อไป คณุภาพ 
ของบุคลากรอาชีวศึกษาก็ไม่เห็น เพราะเป้าหมาย 
มันไม่ชัด” นายณรงค์ แผ้วพลสง กล่าวเพิ่มเติม

วัตถุประสงค์หลักของการจัดต้ัง 
ศูนย์ความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) 

1. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ 
ให้เป็นศนูย์พฒันาศกัยภาพบคุคลเพือ่ความเป็นเลิศ 
(Human Capital Excellence Center: 
HCEC) ให้เพียงพอสําหรับการผลิตและพัฒนา 
กําลังคน (Re-skill, Up-skill, New-skill) 
ในสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับการตอบสนองประเด็น 
ยทุธศาสตร์ชาตด้ิานการสร้างความสามารถในการ 
แข่งขนัของประเทศ ท้ังในด้านปรมิาณและคณุภาพ

2. เพื่อพัฒนาระบบการส่งเสริมสนับสนุนให้ 
ประชากรวัยเรียนได้เข้าเรียนในสายอาชีวศึกษา 
เพิ่มมากข้ึน โดยผู ้เรียนไดร้ับโอกาสและความ 
เสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ได้มาตรฐานสากล

แนวทางการพัฒนาสู่ Excellence 
Center

เพื่อให ้การจัดการอาชีวศึกษาเป็นไปตาม 
นโยบายและจุดเน้นของทางกระทรวงศึกษาธิการ 
ในการพัฒนาอาชีวศึกษาสู ่ความเป็นเลิศทาง 
อาชีวศึกษา ทางสํ านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา (สอศ.) ได้ดําเนินการโครงการ 
พัฒนาศูนยค์วามเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา  
(Excellent Center) โดยการยกระดับคุณภาพ
อาชีวศึกษาให ้มีศักยภาพในการแข ่งขันและ 
ตอบโจทย์การพฒันาอตุสาหกรรมของประเทศไทย 
(อาชวีศกึษายกกาํลงัสอง) ด้วยการจบัคู่สถานศกึษา 
ภาครัฐกับสถานประกอบการชั้นนําท่ีมีขีดความ 
สามารถในการร่วมวิเคราะห์สมรรถนะตามสาขา
อาชีพและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการ
สมัยใหม่ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต

แนวทาง Excellent Center เข้ามาปรับใช ้ 
โดยเน้นท่ีการปฏริปู การปฏวิตั ิแนวทางการวางแผน 
การจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษา 
ทั่วประเทศ”

เส้นทางสู่ความเป็นเลิศ 
ของอาชีวศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและ 
จดุเน้นของกระทรวงศกึษาธิการ ด้านการอาชวีศกึษา 
โดยมุ่งเน้นจัดการศกึษาเพือ่ผลติแรงงานท่ีมคีณุภาพ 

ข้อมูลทางสถิติในปีการศึกษา 2563 พบว่า 
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จนนําไปสู่การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาคร ู
การพัฒนานักเรียนนักศึกษา และพัฒนาทรัพยากร
ทางการศึกษา ตลอดจนแหล่งฝึกประสบการณ์ 
วชิาชพีอย่างมคีณุภาพ รวมท้ัง ยกระดบัให้เป็นศนูย์ 
Human Capital Excellence Center (HCEC) 
เพ่ือเป็นตน้แบบและเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา 
ครูและบุคลากรในสาขาวิชาเฉพาะทาง พัฒนา 
ผู้เรียนอาชีวศึกษา กําลังแรงงาน และประชาชน
ท่ัวไป ให้มีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบันและ 
อนาคต ตามทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมของ 
ประเทศไทย จํานวน 7 กลุ่มอุตสาหกรรม ได้แก่ 
ปิโตรเคมี (Petrochemical) เทคโนโลยีธุรกิจ
ดิจิทัล (Digital Business Technology)  
หุ ่นยนต์เพื่อการอุตสาหกรรม (Robotics)  
เกษตรสมยัใหม่ (Smart Farming) อตุสาหกรรม 
การบิน (Aviation Industry) อุตสาหกรรม 
ระบบราง (Railway Industry) และยานยนต ์
สมัยใหม ่ (Next Generation Automotive) 
ธุรกิจโรงแรมและการบริการ (Hospitality 
Industry)

โดยสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้จัดแบ่งสถานศึกษา เพื่อท่ีจะใช้เป็นแนวทาง 
ในการดําเนินการพัฒนาคุณภาพอาชีวศึกษา  
ภายใต ้โครงการพัฒนาศูนย ์ความเป ็น เ ลิศ 
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
ออกเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้

• กลุ่มทั่วไป (Standard)
• กลุ่มเชี่ยวชาญเฉพาะ (Expert)
• กลุ่มความเป็นเลิศ (Excellent Center)
• กลุ่มพัฒนาศกัยภาพบคุคล เพ่ือความเป็นเลศิ 

ทางอาชีวศึกษา (Human Capital 
Excellence Center: HCEC)

ในการพิจารณาจัดแบ่งสถานศึกษาท้ังภาค
รัฐและเอกชนเข้าไปอยู่ในกลุ่มใดนั้น จะคํานึงถึง
ความสอดคล้องกับทิศทางการผลิตและพัฒนา
กําลังคนในสาขาวิชาท่ีเป็นเป้าหมายการพัฒนา
อุตสาหกรรมของประเทศ ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และความเหมาะสมกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเชิงพื้นที่ เพื่อเพิ่มศักยภาพ
และความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่อไป

โดยในปีงบประมาณ 2564 นี้ โครงการ 
พัฒนาศูนยค์วามเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) ได ้รับการจัดสรร 
งบประมาณ รวมท้ังส้ิน 321,824,000 บาท  
ซึ่ งสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
(สอศ.) จะเป็นผู ้ท่ีดําเนินการจัดงบประมาณ 
และทรัพยากรเพื่อให้สถานศึกษาท่ีสมัครเข้ามา 
ในแต่ละกลุ ่มสามารถจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
ได้อย่างมีคุณภาพ

“หลักเกณฑ์สําคัญท่ีเราใช้เลือกสถานศึกษา
ท่ีมาเข้าร่วมในโครงการ Excellence Center 
เราจะเลือกสถานศึกษาท่ีพรอ้มในระดับท่ีสามารถ
ต่อยอดได้ คอื สถานศกึษาของเรากจ็ะมกีารพฒันา 
มาอยู ่แล้ว ดังนั้น เมื่อเราคัดเลือกสถานศึกษา
มีความพร้อมอยู ่ในระดับท่ีสามารถต่อยอดได ้ 
ก็จะสามารถร ่วมมือกับสถานประกอบการ  
ภาคเอกชน ในการร่วมกันกําหนดเป้าหมายและ
ทําให้สถานศึกษามีการพัฒนาตนเองขึ้นมาได”้  
นายอธิปไตย โพแตง อดีตผู ้อํานวยการสํานัก
มาตรฐานอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สํานักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาอธิบายเพิ่มเติม

“ความร่วมมือ” คือปัจจัยกําหนด
ความสําเร็จ

“ปัจจัยกําหนดความสําเร็จที่สําคัญท่ีสุดของ 
Excellent Center คือ ความร่วมมือระหว่าง
วิทยาลัยอาชีวศึกษา และ สถานประกอบการ”

สําหรับความคืบหน้าโครงการนี้ นายสุเทพ  
แก ่ง สั น เ ที ย ะ  เ ลข าธิ ก า รคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา กล่าวว่า “ตามท่ีท่านรัฐมนตรี 
ว่าการกระทรวงศกึษาธิการ มนีโยบายมุ่งโครงการ 
สร ้างศูนย ์ความเปน็เลิศด้านอาชีวศึกษาหรือ 
Excellent Center สําหรับธุรกิจต ่าง ๆ  
ท่ีเหมาะสมกับแต่ละบริบทของภูมิภาคและได้เริ่ม 
ขับเคลื่อนการดําเนินงานความร่วมมือระหว่าง 
สถานประกอบการชั้นนํากับสถานศึกษาภาครัฐ  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพของผู ้เรียนให้ได้ 
มาตรฐานสากลโลกนัน้ ปัจจบุนัได้นาํร่องจบัคู่สถาน
ศึกษาอาชีวะ 21 แห่ง กับ 23 สถานประกอบการ 
เช่น Networking Programming Digital 
Marketing และ P-Tech เป็นต้น”

โดย นายอธิปไตย โพแตง อดีตผู้อํานวยการ
สํานักมาตรฐานอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ยํ้าว่า  
สถานศึกษาจะต้องแสวงหาพันธมิตร (Partner)  
ในการทํางานร่วมกันเพื่อพัฒนากําลังคนในสาขา 
วิชาชีพนั้น ตั้งแตส่มาคมวิชาชีพท่ีมารับรอง 
ในระดับสากล ส่วนในระดับประเทศก็จะเป็น 
สมาคมวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง ส่วนภาคธุรกิจ เช่น  
สภาอตุสาหกรรม หอการค้า และสาขาอตุสาหกรรม
ต่าง ๆ ท่ีลงไปในรายละเอียดย่อยๆ จนกระท่ัง 
ไปถึงสถานประกอบการต่างๆ

ซึ่ งความร ่วมมือนี้ ไม ่ได ้เป ็นความร ่วมมือ 
ในลักษณะของ CSR หรือการทําการกุศล  
แต่เป็นความร่วมมอืในลกัษณะของการมาร่วมงาน 
แบบมีส่วนได้ส ่วนเสีย (Stakeholder) คือ  
มีความรับผิดชอบร่วมกันต่อความสําเร็จ โดยให้ 
ข้อมูลว่าใน 5-10 ปีข้างหน้า ต้องการกําลังคน 
อยู ่ท่ีเท่าไร และต้องการกําลังคนท่ีมีคุณภาพ  
มีสมรรถนะ ทักษะอย่างไร เพื่อมาร่วมกันพัฒนา
หลักสูตร พัฒนาครู และพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ์ 
เทคโนโลยีด้านวิชาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนมีท้ังความรู้ 
ทักษะและทัศนคติ สอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดแรงงานมากที่สุด

โดยมีเป้าหมายปลายทาง คือ การพัฒนา
ไปสู่การสร้างกําลังคนอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
เป ็นกลไกในการ ขับ เคลื่ อน เศรษฐ กิจและ
อุตสาหกรรมต่อไป สมกับคําขวัญท่ีว่า “อาชีวะ
สร้างคน คนสร้างชาติ” 

อ้างอิง
• http://bsq.vec.go.th/
• https://www.salika.co
• https://www.thaipost.net/main/detail/73504

มีผู้เรียนอาชีวศึกษา จํานวนท้ังส้ิน 
1,351,113 คน

ปริญญาตรี 8,700 คน
ปวช. 

650,997 คน
หลักสูตรระยะส้ัน 
หลักสูตรนอก
ระบบอ่ืน 
342,954 คน

ปวส. 
348,462 คน
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จนนําไปสู่การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาคร ู
การพัฒนานักเรียนนักศึกษา และพัฒนาทรัพยากร
ทางการศึกษา ตลอดจนแหล่งฝึกประสบการณ์ 
วชิาชพีอย่างมคีณุภาพ รวมท้ัง ยกระดบัให้เป็นศนูย์ 
Human Capital Excellence Center (HCEC) 
เพื่อเป็นตน้แบบและเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา 
ครูและบุคลากรในสาขาวิชาเฉพาะทาง พัฒนา 
ผู้เรียนอาชีวศึกษา กําลังแรงงาน และประชาชน
ท่ัวไป ให้มีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบันและ 
อนาคต ตามทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมของ 
ประเทศไทย จํานวน 7 กลุ่มอุตสาหกรรม ได้แก่ 
ปิโตรเคมี (Petrochemical) เทคโนโลยีธุรกิจ
ดิจิทัล (Digital Business Technology)  
หุ ่นยนต์เพื่อการอุตสาหกรรม (Robotics)  
เกษตรสมยัใหม่ (Smart Farming) อตุสาหกรรม 
การบิน (Aviation Industry) อุตสาหกรรม 
ระบบราง (Railway Industry) และยานยนต ์
สมัยใหม่ (Next Generation Automotive) 
ธุรกิจโรงแรมและการบริการ (Hospitality 
Industry)

โดยสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้จัดแบ่งสถานศึกษา เพื่อท่ีจะใช้เป็นแนวทาง 
ในการดําเนินการพัฒนาคุณภาพอาชีวศึกษา  
ภายใต ้โครงการพัฒนาศูนย ์ความเป ็น เลิศ 
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
ออกเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้

• กลุ่มทั่วไป (Standard)
• กลุ่มเชี่ยวชาญเฉพาะ (Expert)
• กลุ่มความเป็นเลิศ (Excellent Center)
• กลุ่มพฒันาศกัยภาพบคุคล เพ่ือความเป็นเลศิ 

ทางอาชีวศึกษา (Human Capital 
Excellence Center: HCEC)

ในการพิจารณาจัดแบ่งสถานศึกษาท้ังภาค
รัฐและเอกชนเข้าไปอยู่ในกลุ่มใดนั้น จะคํานึงถึง
ความสอดคล้องกับทิศทางการผลิตและพัฒนา
กําลังคนในสาขาวิชาท่ีเป็นเป้าหมายการพัฒนา
อุตสาหกรรมของประเทศ ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และความเหมาะสมกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเชิงพื้นที่ เพื่อเพิ่มศักยภาพ
และความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่อไป

โดยในปีงบประมาณ 2564 นี้ โครงการ 
พัฒนาศูนยค์วามเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) ได ้รับการจัดสรร 
งบประมาณ รวมท้ังส้ิน 321,824,000 บาท  
ซึ่ งสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
(สอศ.) จะเป็นผู ้ท่ีดําเนินการจัดงบประมาณ 
และทรัพยากรเพื่อให้สถานศึกษาท่ีสมัครเข้ามา 
ในแต่ละกลุ ่มสามารถจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
ได้อย่างมีคุณภาพ

“หลักเกณฑ์สําคัญท่ีเราใช้เลือกสถานศึกษา
ท่ีมาเข้าร่วมในโครงการ Excellence Center 
เราจะเลือกสถานศึกษาท่ีพรอ้มในระดับท่ีสามารถ
ต่อยอดได้ คอื สถานศกึษาของเรากจ็ะมกีารพฒันา 
มาอยู ่แล้ว ดังนั้น เมื่อเราคัดเลือกสถานศึกษา
มีความพร้อมอยู ่ในระดับท่ีสามารถต่อยอดได ้ 
ก็จะสามารถร ่วมมือกับสถานประกอบการ  
ภาคเอกชน ในการร่วมกันกําหนดเป้าหมายและ
ทําให้สถานศึกษามีการพัฒนาตนเองขึ้นมาได”้  
นายอธิปไตย โพแตง อดีตผู ้อํานวยการสํานัก
มาตรฐานอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สํานักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาอธิบายเพิ่มเติม

“ความร่วมมือ” คือปัจจัยกําหนด
ความสําเร็จ

“ปัจจัยกําหนดความสําเร็จที่สําคัญท่ีสุดของ 
Excellent Center คือ ความร่วมมือระหว่าง
วิทยาลัยอาชีวศึกษา และ สถานประกอบการ”

สําหรับความคืบหน้าโครงการนี้ นายสุเทพ  
แก ่ง สั น เ ที ย ะ  เ ลข า ธิ ก า รคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา กล่าวว่า “ตามท่ีท่านรัฐมนตรี 
ว่าการกระทรวงศกึษาธิการ มนีโยบายมุ่งโครงการ 
สร ้างศูนย ์ความเปน็เลิศด ้านอาชีวศึกษาหรือ 
Excellent Center สําหรับธุรกิจต ่าง ๆ  
ท่ีเหมาะสมกับแต่ละบริบทของภูมิภาคและได้เริ่ม 
ขับเคลื่อนการดําเนินงานความร่วมมือระหว่าง 
สถานประกอบการชั้นนํากับสถานศึกษาภาครัฐ  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพของผู ้เรียนให้ได้ 
มาตรฐานสากลโลกนัน้ ปัจจบุนัได้นาํร่องจบัคู่สถาน
ศึกษาอาชีวะ 21 แห่ง กับ 23 สถานประกอบการ 
เช่น Networking Programming Digital 
Marketing และ P-Tech เป็นต้น”

โดย นายอธิปไตย โพแตง อดีตผู้อํานวยการ
สํานักมาตรฐานอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ยํ้าว่า  
สถานศึกษาจะต้องแสวงหาพันธมิตร (Partner)  
ในการทํางานร่วมกันเพื่อพัฒนากําลังคนในสาขา 
วิชาชีพนั้น ตั้งแต ่สมาคมวิชาชีพท่ีมารับรอง 
ในระดับสากล ส่วนในระดับประเทศก็จะเป็น 
สมาคมวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง ส่วนภาคธุรกิจ เช่น  
สภาอตุสาหกรรม หอการค้า และสาขาอตุสาหกรรม
ต่าง ๆ ท่ีลงไปในรายละเอียดย่อยๆ จนกระท่ัง 
ไปถึงสถานประกอบการต่างๆ

ซึ่ งความร ่วมมือนี้ ไม ่ได ้เป ็นความร ่วมมือ 
ในลักษณะของ CSR หรือการทําการกุศล  
แต่เป็นความร่วมมอืในลกัษณะของการมาร่วมงาน 
แบบมีส่วนได้ส ่วนเสีย (Stakeholder) คือ  
มีความรับผิดชอบร่วมกันต่อความสําเร็จ โดยให้ 
ข้อมูลว่าใน 5-10 ปีข้างหน้า ต้องการกําลังคน 
อยู ่ท่ีเท่าไร และต้องการกําลังคนท่ีมีคุณภาพ  
มีสมรรถนะ ทักษะอย่างไร เพื่อมาร่วมกันพัฒนา
หลักสูตร พัฒนาครู และพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ์ 
เทคโนโลยีด้านวิชาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนมีท้ังความรู้ 
ทักษะและทัศนคติ สอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดแรงงานมากที่สุด

โดยมีเป้าหมายปลายทาง คือ การพัฒนา
ไปสู่การสร้างกําลังคนอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
เป ็นกลไกในการขับ เคลื่ อน เศรษฐ กิจและ
อุตสาหกรรมต่อไป สมกับคําขวัญท่ีว่า “อาชีวะ
สร้างคน คนสร้างชาติ” 

อ้างอิง
• http://bsq.vec.go.th/
• https://www.salika.co
• https://www.thaipost.net/main/detail/73504

มีผู้เรียนอาชีวศึกษา จํานวนท้ังส้ิน 
1,351,113 คน

ปริญญาตรี 8,700 คน
ปวช. 

650,997 คน
หลักสูตรระยะส้ัน 
หลักสูตรนอก
ระบบอ่ืน 
342,954 คน

ปวส. 
348,462 คน
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ทําความรู้จักกับ Clubhouse
Clubhouse คือ แอปพลิเคชันโซเชียลมีเดีย

ในรูปแบบเสียงท่ีผู ้ใช้สามารถเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการเป็นผู้พูดและผู้ฟังตามหัวข้อท่ีตัวเองสนใจ  
ผู้ใช้สามารถกําหนดความสนใจของตัวเอง รวมทั้ง 
ค้นหาห้อง (Room) หรือผู ้ใช ้ (User) ที่ผู ้ใช้
ต ้องการจะติดตาม แอปพลิเคชันจะใช้ข ้อมูล 
ดังกล่าวในการแนะนําห้องสนทนา (Discussion 
Room) ทีก่าํลังออนแอร์อยู่ในขณะนัน้หรอืท่ีกาํลัง 
จะเกิดข้ึนในอนาคตมาให้อัตโนมัติ โดยท่ีผู ้ใช้ 
ยังสามารถกดเพิ่มเข้าปฏิทินส่วนตัวเพื่อท่ีจะไม่
พลาดการเข้ารับฟังและสนทนากับผูใ้ช้ท่านอื่น ๆ 
ในหัวข้อที่อยากเข้าร่วม

สิ่งที่ทําให้ Clubhouse เป็นที่สนใจอย่างมาก
จากสังคมปัจจุบัน สว่นหนึ่งอาจจะกล่าวได้ว่าเป็น
ผลสืบเนื่องมาจากช่วงกักตัวอยู่ท่ีบ้านท่ีทําให้เรา
มีเวลามากขึ้นในการทําส่ิงท่ีเราสนใจ คุณ Holly 

Clark ผู้เขียน Infused Classroom กล่าวว่า 
Clubhouse ไม่ได้เป็นเพียงแต่ส่ือท่ีผู้ใช้สามารถ 
เข ้ารับฟ ัง ได ้เท ่านั้ น เหมือนพอดแคสท่ัวไป  
แต ่เป ็นพอดแคสท่ีผู ้ใช ้สามารถมีปฏิ สัมพันธ ์ 
กบัผู้พดูและผู้ฟังรายอืน่ (Interactive Podcast) 
ทําให้ Clubhouse ไม่เป็นเพียงแต่ส่ือสําหรับ 
รับสาร แต่กลายเป็นโซเชียลมีเดียท่ีผู้ใช้สามารถ
แบ่งปันไอเดียและสร้างสังคมออนไลน์ท่ีรวบรวม
ผู้มีความสนใจเดียวกันได้อย่างดี เฉกเช่นเดียวกับ 
Facebook Group

Clubhouse  
กับการต่อยอดทางการศึกษา

Clubhouse เปรียบเสมือนห้องเรียนแบบ
ท่ีเปิดให้นักเรียนสามารถเข้าไปขอคําปรึกษาครู 
ได้ตลอด 24 ชั่วโมง รูปแบบการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้น 
ไม่ได้เป็นเพียงการเรียนการสอนตามตําราท่ัวไป 
แตเ่ปรียบเสมือนหอ้งแนะแนวพิเศษท่ีนักเรียน 
สามารถเข้าไปรับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
กับครูได้อย่างเปิดกว้าง Clubhouse ยังเป็น 
พื้นท่ีท่ีเปิดโอกาสให้นักเรียนได้รับความรู ้และ
การแบ่งปนัประสบการณ์จริงจากผู ้ท่ีครํ่าหวอด 
ในหลากหลายสาขาได้เป็นอย่างดี ไม่ว่าจะเป็นครู 
ศาสตราจารย์ ติวเตอร์ นักเขียน ผู้จัดพอดแคส  
เจ้าของกิจการ รวมถึงนักการเมือง ท้ังนี้นักเรียน 
ยังได้รับโอกาสในการแบ่งปันความรู ้ ความเข้าใจ 
ความคดิเหน็ และถามคาํถามกบัผู้มคีวามเชีย่วชาญ 
ในสาขาดงักล่าวได้อย่างเปิดกว้างและปราศจากอคต ิ

Clubhouse  
พ้ืนท่ีแห่งการแลกเปล่ียน

แน่นอนว่า Clubhouse สามารถเป็นพื้นท่ี 
ท่ีเปิดกว้างให้นกัเรยีนได้ debate ในหัวข้อต่าง ๆ  
ท่ีอยู ่ในความสนใจของนักเรียนในขณะนั้นกับ
เพื่อนร่วมชั้นและครูผู ้สอน ท้ังนี้ครูสามารถเปิด

CLUBHOUSE  
& EDUCATION

เร่ือง พิชชากร ปัณพรเมธี

เครือข่ายสังคมออนไลน์ ในรูปแบบ 
“เสียง” กลายเป็นอีกแพลตฟอร์ม 
ท่ีสังคมให้ความสนใจ ไม่ว่าจะเป็น 
พอดแคส แอปพลิเคชันอ่านหนังสือ 
และท่ีสําคัญ แอปพลิเคชันยอดฮิต 
ท่ีจะไม่พูดถึงไม่ได้อย่าง Clubhouse

ส ถานการณ์โควดิ-19 ทาํให้ส่ือสําหรบั
การเรียนรู้และการศึกษากลายเป็น
อีกปรากฏการณท่ี์น ่าจับตามอง 
โดยเฉพาะในช่วงที่ทุกคนต้อง work 

from home และ study from home เราจงึควร 
จะทาํความรู้จกักบัช่องทางใหม่ ๆ  ท่ีน่าสนใจเพือ่ใช้ 
นาํมาต่อยอดทางการศกึษา ซึง่หนึง่ในแพลตฟอร์ม 
ท่ีแนะนําคือแอปพลิเคชัน Clubhouse ที่ถือว่า 
ได้รับการพูดถึงอย่างมากในสังคมไทยขณะนี้  
เพราะ เปรี ยบ ได ้กั บพื้ น ท่ี ใหม ่ท่ี ทุ ก ว งการ 
ต ่างกล ่าวถึงการเข ้าไปแลกเปลี่ยนพูดคุยกัน 
บนแพลตฟอร์ม ตั้งแต่เรื่องธุรกิจ สังคม การเมือง  
ไปจนกระ ท่ั ง เ รื่ อ งจิ ปาถะในห ้อง ท่ี เป ดิ ให ้ 
พูดคุย ฟัง และแสดงความเห็นอย่างหลากหลาย
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ทําความรู้จักกับ Clubhouse
Clubhouse คือ แอปพลิเคชันโซเชียลมีเดีย

ในรูปแบบเสียงท่ีผู ้ใช้สามารถเข้ามามีส่วนร่วม 
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ผู้ใช้สามารถกําหนดความสนใจของตัวเอง รวมทั้ง 
ค้นหาห้อง (Room) หรือผู ้ใช ้ (User) ที่ผู ้ใช้
ต ้องการจะติดตาม แอปพลิเคชันจะใช้ข ้อมูล 
ดังกล่าวในการแนะนําห้องสนทนา (Discussion 
Room) ทีก่าํลงัออนแอร์อยู่ในขณะนัน้หรอืท่ีกาํลงั 
จะเกิดข้ึนในอนาคตมาให้อัตโนมัติ โดยท่ีผู ้ใช้ 
ยังสามารถกดเพิ่มเข้าปฏิทินส่วนตัวเพื่อท่ีจะไม่
พลาดการเข้ารับฟังและสนทนากับผูใ้ช้ท่านอื่น ๆ 
ในหัวข้อที่อยากเข้าร่วม

สิ่งที่ทําให้ Clubhouse เป็นที่สนใจอย่างมาก
จากสังคมปัจจุบัน สว่นหนึ่งอาจจะกล่าวได้ว่าเป็น
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กบัผู้พดูและผู้ฟังรายอืน่ (Interactive Podcast) 
ทําให้ Clubhouse ไม่เป็นเพียงแต่ส่ือสําหรับ 
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ผู้มีความสนใจเดียวกันได้อย่างดี เฉกเช่นเดียวกับ 
Facebook Group

Clubhouse  
กับการต่อยอดทางการศึกษา

Clubhouse เปรียบเสมือนห้องเรียนแบบ
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ความคดิเหน็ และถามคําถามกบัผู้มคีวามเชีย่วชาญ 
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Clubhouse  
พ้ืนท่ีแห่งการแลกเปล่ียน
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การเรียนรู้และการศึกษากลายเป็น
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from home และ study from home เราจงึควร 
จะทาํความรู้จกักบัช่องทางใหม่ ๆ  ท่ีน่าสนใจเพือ่ใช้ 
นาํมาต่อยอดทางการศกึษา ซึง่หนึง่ในแพลตฟอร์ม 
ท่ีแนะนําคือแอปพลิเคชัน Clubhouse ที่ถือว่า 
ได้รับการพูดถึงอย่างมากในสังคมไทยขณะนี้  
เพราะ เปรี ยบ ได ้กั บพื้ น ท่ี ใหม ่ท่ี ทุ ก ว งการ 
ต ่างกล ่าวถึงการเข ้าไปแลกเปลี่ยนพูดคุยกัน 
บนแพลตฟอร์ม ตั้งแต่เรื่องธุรกิจ สังคม การเมือง  
ไปจนกระ ท่ั ง เ รื่ อ งจิ ปาถะในห ้อง ท่ี เป ดิ ให ้ 
พูดคุย ฟัง และแสดงความเห็นอย่างหลากหลาย
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ห้องสนทนาและชวนนักเรียนเข้าร ่วม (โดยท่ี 
1 ผู ้ใช้สามารถเชิญผู้ใช้ใหม่เข้าร่วมได ้ 2 คน) 
เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นท่ีต้องการ 
จะถกต ่อจากการเรียนการสอนในห้องเรียน 
อย่างเป็นกันเองหรืออาจจะเป็นการแลกเปลี่ยน 
ความคิ ด เ ห็น ใน หัวข ้อ ท่ี กํ า ลั ง เป ็น ท่ี สนใจ 
ตลอดจนการแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ  
มากไปกว ่านั้น  Clubhouse ยั งสามารถ 
ยกระดับการอบรมในห้องเรียนในแบบเดิมให้เป็น 
ห้องสัมมนาออนไลน์ขนาดใหญ่ท่ีบรรจุผู้ฟงัได้ถึง 
7,000 คน บุคลากรทางการศึกษาสามารถใช ้
ประโยชน์ในการจัดประชุมขนาดใหญ่และเชิญ 
ผู้เชีย่วชาญเฉพาะด้านหรอืวทิยากรรบัเชญิเข้าร่วม 
พูดคุยและเปลี่ยนความรู ้กับนักเรียนได้อย่าง 
เป็นกนัเองมากขึน้ การจดัสัมมนาออนไลน์รปูแบบนี ้
นอกจากจะเพิ่มความสะดวกสบายในการเข้าร่วม 
ประชมุของท้ังวทิยากรรบัเชญิและผู้เข้าร่วมประชมุ 
ยังสามารถเพิ่มความม่ันใจให้กับนักเรียนในการ
ถามคําถามและแบ่งปันความคิดเห็นได้อย่างเป็น 
กันเองมากขึ้นอีกด้วย

ในยุคสมัย disruptive ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
อย่างรวดเร็วนี้ ความท้าทายใหม่ ๆ ได้ถือกําเนิด
ขึ้นในทุกวงการรวมถึงวงการการศึกษาไทย  
ส่ือการเรียนการสอนรูปแบบเดิมอาจไม่ดึงดูด 
ความสนใจผู เ้รียนได้เท่าเดิมเนื่องจากผู ้เรียน
สามารถเข้าถึงความรู้ได้จากหลากหลายช่องทาง 
มากข้ึน Clubhouse จึงกลายเป็นอีกหนึ่งพ้ืนท่ี 
การศึกษาท่ีผู ้เรียนและผู ้สอบสามารถเข้ามามี 
ส่วนร่วมแบ่งปันประสบการณ์ในทางปฏบิตับินโลก 
ที่หมุนอย่างรวดเร็วนี้ได้อย่างแท้จริง 

อ้างอิง
• https://thepienews.com/the-view-from/
clubhouse-this-is-what-online-learning-should-
look-like/

• https://www.edsurge.com/news/2021-02-03-
how-educators-are-using-the-exclusive-social-
media-app-clubhouse

• https://medium.com/haileyburyx/clubhouse-
81848ee845f2

• https://www.bangkokbiznews.com/news/
detail/923949
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วิชาการ
ห้องเรียน

ก ารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในโลก 
ยุคปัจจุบัน ธุรกิจและอุตสาหกรรม
ต่าง ๆ รวมถึงทักษะของบุคลากร 
ท่ีองค์กรตอ้งการในอนาคตก็มีความ 

เปลี่ยนแปลงด้วยเช่นกัน ด้วยเหตุนี้ การคํานึงถึง
เพียงแค ่ “Hard Skills” หรือองค์ความรู้และ 
ทักษะทางวิชาชีพในการจัดการเรียนการสอน 
ของสถาบนัการศกึษาและครผููส้อนอาจไม่เพยีงพอ 
อกีต่อไป หากแต่จําเป็นต้องคาํนงึถงึการเสรมิสร้าง  
“Soft Skills” หรือทักษะด้านอารมณแ์ละสังคม
ของผู้เรียนด้วยเช่นกัน

“Hard Skills” เป็นกลุ่มทักษะและความ 
สามารถที่เกี่ยวข้องกับอาชีพการงาน โดยอาจเป็น 
ได้ท้ังทักษะเฉพาะด้านของบุคลากรในแต่ละสาขา 
วิชาชีพ หรือทักษะท่ีบุคลากรในหลากหลายสาขา 
อาชีพมีร่วมกัน เช่น ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความสามารถเชิงเทคนิค ทักษะด้านเทคโนโลย ี 
เป็นต้น ในขณะที่ “Soft Skills” เป็นกลุ่มทักษะ
และความสามารถท่ีเกี่ยวข้องกับความฉลาด 
ทางอารมณ ์ ทักษะทางสังคม และทักษะอื่น ๆ  
ท่ีไม่ใช่ความสามารถเชิงเทคนิคหรือเกี่ยวข้องกับ 
อาชีพการงานโดยตรง แต่ส่งผลเชิงบวกต่อการมี 
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น ตลอดจนประสิทธิภาพในการ 
ทํางานและความก้าวหน้าในอาชีพ ตัวอย่างเช่น  
ทักษะความคดิสร้างสรรค์ ทักษะการเรยีนรู้สิง่ใหม่ ๆ  
ทักษะการตัดสินใจ ทักษะความเปน็ผู้นํา ทักษะ 
การส่ือสารและการรบัฟัง ทักษะการแก้ไขข้อขดัแย้ง 
และทักษะการทํางานร่วมกับผู ้อื่น ฯลฯ แม้ว่า  
Hard Skills จะเป็นทักษะและคุณสมบัติหลัก 
ท่ีแต่ละองค์กรกาํหนดไว้ว่าบคุลากรในแต่ละสายงาน 
ต้องมีทักษะใดบ้าง แต่ Soft Skills ก็เป็นทักษะ 
สําคัญท่ีองค์กรมองหาในบุคลากรไม่ยิ่งหย่อน 
ไปกว่ากัน หรือในบางกรณีอาจสําคัญมากกว่า 
เสียดว้ยซํ้า อ้างอิงจากผลสํารวจ “Future of  
Jobs Survey 2020” โดย World Economic 

Forum พบว่า ทักษะสําคัญ 10 อันดับแรก 
ของบุคลากรที่ผู้ประกอบการมองว่ามีความสําคัญ 
และเป็นท่ีตอ้งการอย่างมากภายในปี 2025  
ส่วนใหญ่แล้วเป็น Soft Skills มใิช่ Hard Skills  
โดยเป็นกลุ ่มทักษะด้านการคิดและแก้ป ัญหา 
มากถึง 5 ทักษะ กลุ่มทักษะด้านการบริหารจัดการ 
ตัวเอง 2 ทักษะ และทักษะด้านการทํางาน 
ร่วมกับผู้อื่นอีกหนึ่งทักษะ ในขณะที่ Hard Skills 
มีเพียง 2 ทักษะเท่านั้นท่ีติดอันดับทักษะสําคัญ  
10 อันดับแรก โดยเป็นกลุ่มทักษะด้านการใช้งาน 
และพัฒนาเทคโนโลยี

การพฒันา Hard Skills อาจไม่ใช่ส่ิงท่ียากนกั 
หากได้รับการอบรมและฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง  
หากแต่การเรียนรู ้และพัฒนา Soft Skills  
เป็นสิ่งที่ทําได้ยากยิ่งกว่าการฝึกฝนพัฒนา Hard 
Skills เนื่องจากทักษะด้านอารมณ์และสังคม

SOFT SKILLS ARE NEEDED TO BE 
DEVELOPED IN SCHOOLS
ก����ก����������� ����������ัก��
��������������ั��������������

เร่ือง วราภา ไทยประเสริฐ

แม้ว่า Soft Skills จะสําคัญไม่น้อยไปกว่า Hard Skills แต่ก็ไม่ใช่ทักษะ 
ท่ีถูกพัฒนาได้ง่ายมากนัก สถาบันการศึกษาและครูผู้สอนจะบ่มเพาะทักษะ  
Soft Skills ของผู้เรียนได้อย่างไร มาร่วมหาคําตอบได้ในบทความน้ี

Soft Skills กับ AI
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
หรือ Artificial Intelligence (AI) ไม่เพียงแต่ 
พลิกโฉมภาคอุตสาหกรรมเท่าน้ัน แต่ยังส่งผล 
ต่อภาพรวมตลาดแรงงานด้วยเช่นกัน ส่งผลให้ 
แรงงานจําเป็นต้องตระหนักและเตรียมพร้อม
รับมือกับกระแสการเป ล่ียนแปลงดังกล่าว  
อย่างไรก็ตาม แม้ว่า AI จะสามารถทํางานอัตโนมัติ 
แทนท่ีมนุษย์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพียงใด  
แต่เคร่ืองจักรเหล่าน้ีก็ไม่สามารถเข้ามาแทนท่ี  
Soft Skills ของมนุษย์ ได้ อย่างน้อยก็ไม่ ใช่ 
ในอนาคตอันใกล้น้ี
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วิชาการ
ห้องเรียน

ก ารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในโลก 
ยุคปัจจุบัน ธุรกิจและอุตสาหกรรม
ต่าง ๆ รวมถึงทักษะของบุคลากร 
ท่ีองค์กรตอ้งการในอนาคตก็มีความ 

เปลี่ยนแปลงด้วยเช่นกัน ด้วยเหตุนี้ การคํานึงถึง
เพียงแค ่ “Hard Skills” หรือองค์ความรู้และ 
ทักษะทางวิชาชีพในการจัดการเรียนการสอน 
ของสถาบนัการศกึษาและครผููส้อนอาจไม่เพยีงพอ 
อกีต่อไป หากแต่จาํเป็นต้องคาํนงึถงึการเสรมิสร้าง  
“Soft Skills” หรือทักษะด้านอารมณแ์ละสังคม
ของผู้เรียนด้วยเช่นกัน

“Hard Skills” เป็นกลุ ่มทักษะและความ 
สามารถที่เกี่ยวข้องกับอาชีพการงาน โดยอาจเป็น 
ได้ท้ังทักษะเฉพาะด้านของบุคลากรในแต่ละสาขา 
วิชาชีพ หรือทักษะท่ีบุคลากรในหลากหลายสาขา 
อาชีพมีร่วมกัน เช่น ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความสามารถเชิงเทคนิค ทักษะด้านเทคโนโลยี  
เป็นต้น ในขณะที่ “Soft Skills” เป็นกลุ่มทักษะ
และความสามารถท่ีเกี่ยวข้องกับความฉลาด 
ทางอารมณ ์ ทักษะทางสังคม และทักษะอื่น ๆ  
ท่ีไม่ใช่ความสามารถเชิงเทคนิคหรือเกี่ยวข้องกับ 
อาชีพการงานโดยตรง แต่ส่งผลเชิงบวกต่อการมี 
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น ตลอดจนประสิทธิภาพในการ 
ทํางานและความก้าวหน้าในอาชีพ ตัวอย่างเช่น  
ทักษะความคดิสร้างสรรค์ ทักษะการเรยีนรู้สิง่ใหม่ ๆ  
ทักษะการตัดสินใจ ทักษะความเปน็ผู้นํา ทักษะ 
การส่ือสารและการรบัฟัง ทักษะการแก้ไขข้อขดัแย้ง 
และทักษะการทํางานร่วมกับผู ้อื่น ฯลฯ แม้ว่า  
Hard Skills จะเป็นทักษะและคุณสมบัติหลัก 
ท่ีแต่ละองค์กรกาํหนดไว้ว่าบคุลากรในแต่ละสายงาน 
ต้องมีทักษะใดบ้าง แต่ Soft Skills ก็เป็นทักษะ 
สําคัญท่ีองค์กรมองหาในบุคลากรไม่ยิ่งหย่อน 
ไปกว่ากัน หรือในบางกรณีอาจสําคัญมากกว่า 
เสียดว้ยซํ้า อ้างอิงจากผลสํารวจ “Future of  
Jobs Survey 2020” โดย World Economic 

Forum พบว่า ทักษะสําคัญ 10 อันดับแรก 
ของบุคลากรที่ผู้ประกอบการมองว่ามีความสําคัญ 
และเป็นท่ีตอ้งการอย่างมากภายในปี 2025  
ส่วนใหญ่แล้วเป็น Soft Skills มิใช่ Hard Skills  
โดยเป็นกลุ ่มทักษะด้านการคิดและแก้ป ัญหา 
มากถึง 5 ทักษะ กลุ่มทักษะด้านการบริหารจัดการ 
ตัวเอง 2 ทักษะ และทักษะด้านการทํางาน 
ร่วมกับผู้อื่นอีกหนึ่งทักษะ ในขณะที่ Hard Skills 
มีเพียง 2 ทักษะเท่านั้นท่ีติดอันดับทักษะสําคัญ  
10 อันดับแรก โดยเป็นกลุ่มทักษะด้านการใช้งาน 
และพัฒนาเทคโนโลยี

การพฒันา Hard Skills อาจไม่ใช่ส่ิงท่ียากนกั 
หากได้รับการอบรมและฝกึฝนอย่างต่อเนื่อง  
หากแต่การเรียนรู ้และพัฒนา Soft Skills  
เป็นสิ่งที่ทําได้ยากยิ่งกว่าการฝึกฝนพัฒนา Hard 
Skills เนื่องจากทักษะด้านอารมณ์และสังคม

SOFT SKILLS ARE NEEDED TO BE 
DEVELOPED IN SCHOOLS
ก����ก����������� ����������ัก��
��������������ั��������������

เร่ือง วราภา ไทยประเสริฐ

แม้ว่า Soft Skills จะสําคัญไม่น้อยไปกว่า Hard Skills แต่ก็ไม่ใช่ทักษะ 
ท่ีถูกพัฒนาได้ง่ายมากนัก สถาบันการศึกษาและครูผู้สอนจะบ่มเพาะทักษะ  
Soft Skills ของผู้เรียนได้อย่างไร มาร่วมหาคําตอบได้ในบทความน้ี

Soft Skills กับ AI
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
หรือ Artificial Intelligence (AI) ไม่เพียงแต่ 
พลิกโฉมภาคอุตสาหกรรมเท่าน้ัน แต่ยังส่งผล 
ต่อภาพรวมตลาดแรงงานด้วยเช่นกัน ส่งผลให้ 
แรงงานจําเป็นต้องตระหนักและเตรียมพร้อม
รับมือกับกระแสการเป ล่ียนแปลงดังกล่าว  
อย่างไรก็ตาม แม้ว่า AI จะสามารถทํางานอัตโนมัติ 
แทนท่ีมนุษย์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพียงใด  
แต่เคร่ืองจักรเหล่าน้ีก็ไม่สามารถเข้ามาแทนท่ี  
Soft Skills ของมนุษย์ ได้ อย่างน้อยก็ไม่ ใช่ 
ในอนาคตอันใกล้น้ี
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ไม ่เกี่ยวข ้องกับการศึกษาและการฝ ึกอบรม 
แบบดั้ ง เดิม  แต ่เกี่ ยวข ้องกับลักษณะนิ สัย  
ปฏิสัมพันธ์ และบุคลิกภาพ ผู้คนสามารถพัฒนา 
Soft Skills ได้ผ่านทางการขัดเกลาทางสังคม  
การเรยีนรู้ค่านยิม ทัศนคต ิและพฤตกิรรมผ่านการม ี
ปฏิสัมพันธก์ับผู้อื่น เพราะเหตุนี้ โรงเรียนจึงเป็น 
อกีหนึง่สถานท่ีสําคญัในการบ่มเพาะและเสรมิสร้าง  
Soft Skills เนื่องจากการขัดเกลาทางสังคมและ
การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นเป็นอีกหนึ่งองค์ประกอบ
สําคัญของชีวิตในวัยเรียน

ผู้อ่านบางท่านอาจสงสัยว่า แล้วสถาบนัการศกึษา 
และครูผู้สอนจะสามารถพัฒนาทักษะด้านอารมณ์
และสังคมให้แก่นักเรียนได้อยา่งไร ในบทความนี ้ 
เราได้นาํแนวทางจาก Association for Middle 
Level Education (AMLE) ซึ่งเป็นองค์กรที่ช่วย 
ครูผู ้สอนในการเตรียมความพร้อมของนักเรียน 
ในช่วงเปล่ียนผ่านจากชีวิตในวัยเรียนไปสู่ชีวิต 
วยัทาํงาน มาเป็นแนวทางเพ่ือให้สถาบนัการศกึษา 
ครูผู้สอนสามารถนําไปประยุกต์ใช้และสอดแทรก 
ในหลักสูตรการเรียนการสอน เพื่อเสริมสร้างและ 
พัฒนา Soft Skills ของนักเรียน โดย AMLE  
มุ ่งเนน้ทักษะหรือคุณสมบัติสําคัญ 7 อย่าง 
พร้อมทั้งตัวอย่างแนวทางในการพัฒนาแต่ละ
คุณสมบัติดังต่อไปนี้

ความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น ครูผู้สอน
สามารถสง่เสริมคุณสมบัตินี้ผ่านการมอบหมาย
งานกลุ่มในชั้นเรียน โดยสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม 
ควรมีหน้าท่ีรบัผดิชอบท่ีเฉพาะเจาะจงและแตกต่าง
กนัออกไป ในช่วงท้ายของการส่งมอบงาน ครผูู้สอน 
อาจให้นกัเรยีนไตร่ตรองว่าพวกเขามีส่วนสนบัสนนุ 
งานกลุ่มอย่างไร และเหตุใดพวกเขาจึงสมควร 
ได้รับคะแนนในส่วนนั้นไป

การสื่อสาร ครูผู ้สอนสามารถพัฒนาทักษะ 
การส่ือสารของนักเรียนผา่นการมอบหมายให้
นักเรียนเขียนบทความ และนําบทความนั้น 
มาอภิปรายในกลุ่ม พร้อมท้ังนําเสนอให้เพื่อน ๆ 
ในกลุ ่มได้รับฟัง วัตถุประสงค์ของกิจกรรมนี้ 
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการ
ส่ือสารและถ่ายทอดความรู้เชิงวิชาการได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ

ความเหมาะสม กิจกรรมเหล่านี้จะช่วยส่งเสริม 
ความสามารถในการจัดการและจัดระเบียบวิธ ี
การทํางานของนักเรียน การจดจ่ออยู่กับเป้าหมาย  
การแก้ไขปัญหา และการกํากับติดตามตนเอง

การทํางานเป็นทีม ครูผู้สอนสามารถส่งเสริม 
การทํางานเป็นทีมของนกัเรยีนผ่านการมอบหมาย 
งานกลุ่ม โดยจัดกลุ่มให้นักเรียนที่อยู่ในกลุ่มเพื่อน 
ต่างกลุ่มกนัมาทํางานร่วมกนั และมุ่งเน้นส่งเสรมิให้ 
เกิดการพดูคยุส่ือสารและความไว้วางใจระหว่างกนั  
การมีจิตสํานึก ความรับผิดชอบ และการทํางาน 
ร่วมกันภายในทีม

การสอดแทรกคุณสมบัติ 7 ประการข้างต้น
ลงในหลักสูตรการเรียนการสอน นอกจากจะช่วย 
ส่งเสริมการพัฒนา Soft Skills หรือทักษะ 
ด้านอารมณ์และสังคมของนักเรียนแล้ว ยังช่วยให้ 
นกัเรยีนเข้าใจถงึสถานการณ์ท่ีพวกเขาอาจประสบ 
พบเจอได้ในอนาคต อย่างไรกด็ ีการเรยีนรู้ผ่านทาง 
หลกัสูตรการเรยีนการสอนข้างต้น อาจยงัไม่เพยีงพอ 
สําหรับการบ่มเพาะทักษะดังกล่าวของนักเรียน  
อีกหนึ่งวิธีการท่ีง่ายท่ีสุดและอาจได้ผลมากท่ีสุด 
ในการปลกูฝังทักษะเหล่านีค้อืการเป็นแบบอย่างท่ีด ี
ให้แก่นักเรียน เมื่อเด็กนักเรียนเห็นผูใ้หญร่วมถึง 
ครูผูส้อนแสดงทักษะด้านอารมณ์และสังคมอย่าง 
สมํ่าเสมอ เช่น การทํางานเป็นทีม การให้เกียรติ 
นักเรียนและครูผู้สอนท่านอื่น การส่ือสารท่ีชัดเจน  
การตรงต่อเวลา ฯลฯ พวกเขาจะไม่เพียงแต่เข้าใจ 
ถึงคุณค่าของทักษะเหลา่นั้นเท่านั้น แต่ยังเข้าใจ 
และเห็นภาพมากขึ้นว่าพวกเขาจะสามารถรับมือ 
กบัสถานการณ์ในชวิีตจรงิ ไม่ว่าจะเป็นการศกึษาต่อ 
ในระดับที่สูงขึ้น วัฒนธรรมการทํางาน หรือการใช้ 
ชีวิตในอนาคตได้อย่างไร 

อ้างอิง
• https://www.weforum.org/agenda/2020/10/top-
10-work-skills-of-tomorrow-how-long-it-takes-
to-learn-them/

• https://raybwilliams.medium.com/the-growing-
importance-of-soft-skills-in-the-workplace-
8c452c7c8647

• https://www.amle.org/soft-skills-preparing-
kids-for-life-after-school/?fbclid=IwAR2OxYU7o
0OCLZbXG-DSTvW1-HWG5x9QASR0BYPh2skr3
uYltOAbe8e_9fs

ความมมีารยาทและอ่อนน้อมถ่อมตน ครผูู้สอน 
ควรสร้างแนวปฏิบัติให้นักเรียนมีความเคารพและ 
ให้เกียรติซึ่งกันและกันในชั้นเรียน รวมถึงหากต้อง 
ส่ือสารหรอืทํางานร่วมกนัผ่านทางออนไลน์ ส่งเสรมิ 
ให้นักเรียนมีมารยาทในการส่ือสาร พูดคุยกัน 
อย่างสุภาพ ตลอดจนมีความรับผิดชอบในคําพูด
และสิ่งที่ตนพูดออกไป

ความรับผิดชอบ ในการสอนและส่งเสริม 
ความรับผิดชอบของนักเรียน ครูผู้สอนไม่ควรใช ้
วิธีการตัดคะแนนนักเรียนในกรณีท่ีไม่ส่งงานหรือ
ส่งงานล่าช้า แต่ควรถามถึงเหตุผลและให้อธิบาย
ว่าเพราะเหตุใดจึงไม่สามารถทํางานได้สําเร็จ  
และจะทําอย่างไรหากเกิดสถานการณ์ขึ้นอีก 
ในอนาคต นอกจากนี ้ครผูู้สอนไม่ควรเป็นฝ่ายเสนอ
ขยายระยะเวลาการส่งงาน แต่ควรให้นักเรียนเป็น
ฝ่ายร้องขอเองหากต้องการส่งงานล่าช้ากว่ากาํหนด

ความเป็นมืออาชีพ ครูผู้สอนสามารถส่งเสริม 
ความเป็นมอือาชพีผ่านความคาดหวงัท่ีมีต่อนกัเรยีน 
ในชั้นเรียน เช่น ความตรงต่อเวลา การเตรียมตัว 
ก่อนเข้าเรียน การเคารพผูอ้ื่น การทํางานท่ีได้รับ 
มอบหมายให้สําเร็จ เป็นต้น

ความยืดหยุ่น ครูผู้สอนสามารถมอบหมาย
โครงงานระยะยาวโดยองิโจทย์ปัญหา (Problem-
based Project) ซึ่งนักเรียนจําเป็นต้องบรรลุ 
เป้าหมายตามตัวแปรและกรอบเวลาท่ีเห็นว่าม ี
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ทักษะท่ีผู้ประกอบการมองว่ามีความสําคัญและเป็นท่ีต้องการอย่างมาก 
ภายในปี 2025 จากผลสํารวจ “Future of Jobs Survey 2020” 
โดย World Economic Forum ได้แก่

1. ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์และทักษะด้านนวัตกรรม
2. ทักษะการเรียนรู้เชิงรุกและการมีกลยุทธ์ทางการเรียนรู้
3. ทักษะการแก้ไขปัญหาท่ีมีความซับซ้อน
4. ทักษะการคิดและวิเคราะห์เชิงวิพากษ์
5. ทักษะความคิดสร้างสรรค์และการริเร่ิมส่ิงใหม่
6. ทักษะความเป็นผู้นําและการมีอิทธิพลทางสังคม
7. ทักษะการใช้งาน ควบคุมดูแล และจัดการเทคโนโลยี
8. ทักษะการออกแบบเทคโนโลยีและการเขียนโปรแกรม
9. ทักษะการรับมือกับสถานการณ์ต่าง ๆ การจัดการความเครียด 

และการมีความยืดหยุ่น
10. ทักษะการใช้เหตุผล การแก้ไขปัญหา และการระดมความคิด

สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มควรมีหน้าท่ี 
รับผิดชอบท่ีเฉพาะเจาะจงและแตกต่างกัน
ออกไป ในช่วงท้ายของการส่งมอบงาน  
ครูผู้สอนอาจให้นักเรียนไตร่ตรองว่า 
พวกเขามีส่วนสนับสนุนงานกลุ่มอย่างไร
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ไม ่เกี่ยวข ้องกับการศึกษาและการฝ ึกอบรม 
แบบดั้ ง เดิม  แต ่เกี่ ยวข ้องกับลักษณะนิ สัย  
ปฏิสัมพันธ์ และบุคลิกภาพ ผู้คนสามารถพัฒนา 
Soft Skills ได้ผ่านทางการขัดเกลาทางสังคม  
การเรยีนรู้ค่านยิม ทัศนคต ิและพฤตกิรรมผ่านการม ี
ปฏิสัมพันธก์ับผู้อื่น เพราะเหตุนี้ โรงเรียนจึงเป็น 
อกีหนึง่สถานท่ีสําคญัในการบ่มเพาะและเสรมิสร้าง  
Soft Skills เนื่องจากการขัดเกลาทางสังคมและ
การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นเป็นอีกหนึ่งองค์ประกอบ
สําคัญของชีวิตในวัยเรียน

ผู้อ่านบางท่านอาจสงสัยว่า แล้วสถาบนัการศกึษา 
และครูผู้สอนจะสามารถพัฒนาทักษะด้านอารมณ์
และสังคมให้แก่นักเรียนได้อยา่งไร ในบทความนี ้ 
เราได้นาํแนวทางจาก Association for Middle 
Level Education (AMLE) ซึ่งเป็นองค์กรที่ช่วย 
ครูผู ้สอนในการเตรียมความพร้อมของนักเรียน 
ในช่วงเปล่ียนผ่านจากชีวิตในวัยเรียนไปสู่ชีวิต 
วยัทาํงาน มาเป็นแนวทางเพ่ือให้สถาบนัการศกึษา 
ครูผู้สอนสามารถนําไปประยุกต์ใช้และสอดแทรก 
ในหลักสูตรการเรียนการสอน เพื่อเสริมสร้างและ 
พัฒนา Soft Skills ของนักเรียน โดย AMLE  
มุ ่งเนน้ทักษะหรือคุณสมบัติสําคัญ 7 อย่าง 
พร้อมทั้งตัวอย่างแนวทางในการพัฒนาแต่ละ
คุณสมบัติดังต่อไปนี้

ความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น ครูผู้สอน
สามารถสง่เสริมคุณสมบัตินี้ผ่านการมอบหมาย
งานกลุ่มในชั้นเรียน โดยสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม 
ควรมีหน้าท่ีรบัผดิชอบท่ีเฉพาะเจาะจงและแตกต่าง
กนัออกไป ในช่วงท้ายของการส่งมอบงาน ครผูู้สอน 
อาจให้นกัเรยีนไตร่ตรองว่าพวกเขามีส่วนสนบัสนนุ 
งานกลุ่มอย่างไร และเหตุใดพวกเขาจึงสมควร 
ได้รับคะแนนในส่วนนั้นไป

การสื่อสาร ครูผู ้สอนสามารถพัฒนาทักษะ 
การส่ือสารของนักเรียนผา่นการมอบหมายให้
นักเรียนเขียนบทความ และนําบทความนั้น 
มาอภิปรายในกลุ่ม พร้อมท้ังนําเสนอให้เพื่อน ๆ 
ในกลุ ่มได้รับฟัง วัตถุประสงค์ของกิจกรรมนี ้
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการ
ส่ือสารและถ่ายทอดความรู้เชิงวิชาการได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ

ความเหมาะสม กิจกรรมเหล่านี้จะช่วยส่งเสริม 
ความสามารถในการจัดการและจัดระเบียบวิธ ี
การทํางานของนักเรียน การจดจ่ออยู่กับเป้าหมาย  
การแก้ไขปัญหา และการกํากับติดตามตนเอง

การทํางานเป็นทีม ครูผู้สอนสามารถส่งเสริม 
การทํางานเป็นทีมของนกัเรยีนผ่านการมอบหมาย 
งานกลุ่ม โดยจัดกลุ่มให้นักเรียนที่อยู่ในกลุ่มเพื่อน 
ต่างกลุ่มกนัมาทํางานร่วมกนั และมุ่งเน้นส่งเสรมิให้ 
เกิดการพดูคยุส่ือสารและความไว้วางใจระหว่างกนั  
การมีจิตสํานึก ความรับผิดชอบ และการทํางาน 
ร่วมกันภายในทีม

การสอดแทรกคุณสมบัติ 7 ประการข้างต้น
ลงในหลักสูตรการเรียนการสอน นอกจากจะช่วย 
ส่งเสริมการพัฒนา Soft Skills หรือทักษะ 
ด้านอารมณ์และสังคมของนักเรียนแล้ว ยังช่วยให้ 
นกัเรยีนเข้าใจถงึสถานการณ์ท่ีพวกเขาอาจประสบ 
พบเจอได้ในอนาคต อย่างไรกด็ ีการเรยีนรู้ผ่านทาง 
หลกัสูตรการเรยีนการสอนข้างต้น อาจยงัไม่เพยีงพอ 
สําหรับการบ่มเพาะทักษะดังกล่าวของนักเรียน  
อีกหนึ่งวิธีการท่ีง่ายท่ีสุดและอาจได้ผลมากท่ีสุด 
ในการปลกูฝังทักษะเหล่านีค้อืการเป็นแบบอย่างท่ีด ี
ให้แก่นักเรียน เมื่อเด็กนักเรียนเห็นผูใ้หญ่รวมถึง 
ครูผูส้อนแสดงทักษะด้านอารมณ์และสังคมอย่าง 
สมํ่าเสมอ เช่น การทํางานเป็นทีม การให้เกียรติ 
นักเรียนและครูผู้สอนท่านอื่น การส่ือสารท่ีชัดเจน  
การตรงต่อเวลา ฯลฯ พวกเขาจะไม่เพียงแต่เข้าใจ 
ถึงคุณค่าของทักษะเหล่านั้นเท่านั้น แต่ยังเข้าใจ 
และเห็นภาพมากขึ้นว่าพวกเขาจะสามารถรับมือ 
กบัสถานการณ์ในชวิีตจรงิ ไม่ว่าจะเป็นการศกึษาต่อ 
ในระดับที่สูงขึ้น วัฒนธรรมการทํางาน หรือการใช้ 
ชีวิตในอนาคตได้อย่างไร 

อ้างอิง
• https://www.weforum.org/agenda/2020/10/top-
10-work-skills-of-tomorrow-how-long-it-takes-
to-learn-them/

• https://raybwilliams.medium.com/the-growing-
importance-of-soft-skills-in-the-workplace-
8c452c7c8647

• https://www.amle.org/soft-skills-preparing-
kids-for-life-after-school/?fbclid=IwAR2OxYU7o
0OCLZbXG-DSTvW1-HWG5x9QASR0BYPh2skr3
uYltOAbe8e_9fs

ความมมีารยาทและอ่อนน้อมถ่อมตน ครผูู้สอน 
ควรสร้างแนวปฏิบัติให้นักเรียนมีความเคารพและ 
ให้เกียรติซึ่งกันและกันในชั้นเรียน รวมถึงหากต้อง 
ส่ือสารหรอืทํางานร่วมกนัผ่านทางออนไลน์ ส่งเสรมิ 
ให้นักเรียนมีมารยาทในการส่ือสาร พูดคุยกัน 
อย่างสุภาพ ตลอดจนมีความรับผิดชอบในคําพูด
และสิ่งที่ตนพูดออกไป

ความรับผิดชอบ ในการสอนและส่งเสริม 
ความรับผิดชอบของนักเรียน ครูผู้สอนไม่ควรใช ้
วิธีการตัดคะแนนนักเรียนในกรณีท่ีไม่ส่งงานหรือ
ส่งงานล่าช้า แต่ควรถามถึงเหตุผลและให้อธิบาย
ว่าเพราะเหตุใดจึงไม่สามารถทํางานได้สําเร็จ  
และจะทําอย่างไรหากเกิดสถานการณ์ขึ้นอีก 
ในอนาคต นอกจากนี ้ครผูู้สอนไม่ควรเป็นฝ่ายเสนอ
ขยายระยะเวลาการส่งงาน แต่ควรให้นักเรียนเป็น
ฝ่ายร้องขอเองหากต้องการส่งงานล่าช้ากว่ากาํหนด

ความเป็นมืออาชีพ ครูผู้สอนสามารถส่งเสริม 
ความเป็นมืออาชพีผ่านความคาดหวังท่ีมีต่อนกัเรยีน 
ในชั้นเรียน เช่น ความตรงต่อเวลา การเตรียมตัว 
ก่อนเข้าเรียน การเคารพผูอ้ื่น การทํางานท่ีได้รับ 
มอบหมายให้สําเร็จ เป็นต้น

ความยืดหยุ่น ครูผู้สอนสามารถมอบหมาย
โครงงานระยะยาวโดยองิโจทย์ปัญหา (Problem-
based Project) ซึ่งนักเรียนจําเป็นต้องบรรลุ 
เป้าหมายตามตัวแปรและกรอบเวลาท่ีเห็นว่ามี 

����������า��������������������
ทักษะท่ีผู้ประกอบการมองว่ามีความสําคัญและเป็นท่ีต้องการอย่างมาก 
ภายในปี 2025 จากผลสํารวจ “Future of Jobs Survey 2020” 
โดย World Economic Forum ได้แก่

1. ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์และทักษะด้านนวัตกรรม
2. ทักษะการเรียนรู้เชิงรุกและการมีกลยุทธ์ทางการเรียนรู้
3. ทักษะการแก้ไขปัญหาท่ีมีความซับซ้อน
4. ทักษะการคิดและวิเคราะห์เชิงวิพากษ์
5. ทักษะความคิดสร้างสรรค์และการริเร่ิมส่ิงใหม่
6. ทักษะความเป็นผู้นําและการมีอิทธิพลทางสังคม
7. ทักษะการใช้งาน ควบคุมดูแล และจัดการเทคโนโลยี
8. ทักษะการออกแบบเทคโนโลยีและการเขียนโปรแกรม
9. ทักษะการรับมือกับสถานการณ์ต่าง ๆ การจัดการความเครียด 

และการมีความยืดหยุ่น
10. ทักษะการใช้เหตุผล การแก้ไขปัญหา และการระดมความคิด

สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มควรมีหน้าท่ี 
รับผิดชอบท่ีเฉพาะเจาะจงและแตกต่างกัน
ออกไป ในช่วงท้ายของการส่งมอบงาน  
ครูผู้สอนอาจให้นักเรียนไตร่ตรองว่า 
พวกเขามีส่วนสนับสนุนงานกลุ่มอย่างไร



น านกว่า 2 ทศวรรษท่ีโดรนถูกนํามา 
ใช้งาน และได้รับความนิยมมากขึ้น
อย่างต่อเนือ่งโดยเฉพาะในช่วง 2-3 ปี
ท่ีผ่านมานี ้ผู้คนและภาคอตุสาหกรรม 

ได้ประยุกต์ใช้งานโดรนในระดับท่ีสูงขึ้น อีกท้ังยัง 
ขยายรูปแบบการใช้งานโดรนไปยังภาคส่วนต่าง ๆ  
ตลอดจนสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการใช้งาน
และประโยชน์ของโดรนให้เป็นท่ีรู ้จักในวงกว้าง  
ส่งผลให้ท้ังบคุคลท่ัวไป ผู้ประกอบการ และภาครฐั  
ต่างตระหนักถึงการใชป้ระโยชน์จากโดรน ไม่ว่า 
จะเป็นการถ่ายภาพกลางอากาศเพื่อเก็บภาพข่าว 
หรือถ่ายทําภาพยนตร ์ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
หรอืป้อนข้อมูลสําคญัเพือ่รบัมอืการจดัการภยัพบิตัิ 
โดรนตรวจจับความร ้อนในปฏิบัติการค ้นหา 

ในห้องเรยีน โดรนไม่เพยีงแต่กระตุ้นความน่าสนใจ 
ในการเรียนรู ้และการวิจัยเท่านั้น แต่ยังสร้าง 
ประสบการณ์ในการศกึษารปูแบบใหม่ให้แก่ผู้เรยีน 
นํามาซึ่งความสนใจในการเรียนรู้ของเด็กนักเรียน 
ท่ีเพิ่มมากขึ้น ตัวอย่างการประยุกต์ใช้งานโดรน 
ในภาคการศึกษา มีดังต่อไปนี้

พัฒนาทักษะการเคล่ือนไหว 
และการทํางานประสานกัน 
ระหว่างมือกับตา

ทักษะท่ีสําคัญมากทักษะหนึ่งท่ีเราสามารถ
พฒันาได้ด้วยโดรนคอืทักษะการทํางานประสานกนั 
และการเคล่ือนไหวในเดก็ ทักษะเหล่านีม้คีวามสําคญั 
เนือ่งจากส่งผลกระทบต่อส่ิงต่าง ๆ  เช่น ความสมดลุ 
ของร่างกาย การอ่าน การเคล่ือนไหว ความจํา 
ตลอดจนทักษะการเคล่ือนไหวอืน่ ๆ  ท่ีเกีย่วข้องกบั 
พัฒนาการของเด็ก เมื่อพิจารณาแยกออกจากกัน 
เด็กอาจไม่สนใจท่ีจะพัฒนาทักษะใดทักษะหนึ่ง 
ด ้วยตนเอง แต่หากได้โดรนเข ้ามาชว่ยเหลือ  
พวกเขาจะสามารถพัฒนาทักษะเหล่านี้ได้อย่าง 
เป็นธรรมชาต ิเนือ่งจากการบงัคบัโดรนจาํเป็นต้อง 
อาศัยทักษะในการเคล่ือนไหวและการทํางาน 
ประสานกนัท่ีดเียีย่ม ตัง้แต่มือ ตา ปฏกิิรยิาตอบสนอง 
การสังเกตการณ์ และความรอบคอบ ส่งผลให้เกิด
กระบวนการตดัสินใจอย่างต่อเนือ่ง เพือ่บงัคบัโดรน 
ให้ถึงจุดหมายปลายทางอย่างปลอดภัย

เสริมความคิดสร้างสรรค์ 
ในวิชาวิทยาศาสตร์

การใช ้งานโดรนเป็นส่ือการเรียนรู ้ในวิชา 
วิทยาศาสตร ์ช ่วยให ้การเรียนการสอนวิชานี้ 
มีความน ่าสนใจมากยิ่ งขึ้น อีกท้ังยังกระตุ ้น 
ความอยากรูอ้ยากเห็นและความคิดสรา้งสรรค์ 
ในเด็ก ครูผู้สอนสามารถอธิบายพร้อมท้ังสาธิต 
กฎและทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์ในแง่มุมใหม่ ๆ  
ให ้นักเรียนเข ้าใจง ่ายมากขึ้น ตัวอย ่างเช ่น  
โดรนสามารถนํามาปรับใช้กับกฎฟิสิกส์ในทุกมิต ิ
ไม่ว่าจะเป็นการคํานวณแรงดันอากาศให้โดรนบิน
ขึ้นได้ ความเร็วในการหมุนของใบพัด ผลกระทบ 
ของแรงโน้มถ่วงท่ีมต่ีอโดรน ไปจนถงึแรงลมท่ีส่งผล 
ต่อการเคลื่อนท่ีของโดรน เป็นต้น การท่ีนักเรียน 

สามารถเรียนรู ้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์จากโดรน 
ได้ท้ังในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติจากการสังเกต 
วธิกีารทาํงานของโดรน ส่งผลให้นกัเรยีนมคีวามสนใจ 
ในเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์มากยิ่งขึ้น กล่าวไดว้่า  
โดรนช่วยยกระดับสภาพแวดล้อมและแรงกระตุ้น
ในการเรียนรู ้บทเรียนผ่านการเรียนการสอน 
รูปแบบใหม่ที่ฉีกกรอบไปจากเดิม

เติมทักษะเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์

ทักษะการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร์เป็นหนึง่ 
ในตาํแหน่งงานท่ีได้รบัความนยิมและเป็นท่ีต้องการ
อย่างมากในตลาดแรงงานท่ัวโลกในปัจจุบัน  
โรงเรียนหลายแห ่งได ้นําหุ ่นยนต ์มาปรับใช ้ 
ในการเรียนการสอนท่ีเอื้อให้นักเรียนได้สัมผัส 
ผลลัพธ์ท่ีเกิดจากการเขียนโปรแกรมโดยตรง  
ในทํานองเดียวกัน ครูผู ้สอนหลายรายนําโดรน
มากระตุ้นนักเรียนให้เขียนโปรแกรมเพื่อให้โดรน
ทําการบินแบบไร้คนขับ ด้วยวิธีการนี้ นักเรียน 
จะรู้สึกว่าการเรยีนเขยีนโปรแกรมไม่ยากจนเกินไป 
เพราะมกีารใช้งานโดรนเพือ่เรยีนรู้จรงิควบคู่ไปกบั 
การเรียนรู้ในภาคทฤษฎี โดรนจึงนับว่ามีประโยชน์ 

แม้ปัจจุบันจะมีการใช้งานโดรนอย่างแพร่หลาย แต่ผู้อ่านบางท่าน 
อาจยังไม่ทราบถึงรูปแบบการใช้งานและประโยชน์ของโดรน 
ในภาคการศึกษามากนัก บทความน้ีจึงอยากพาท่านผู้อ่านไปรู้จัก
กับแนวทางการนําโดรนมาปรับใช้ในภาคการศึกษาให้มากย่ิงข้ึน
เร่ือง ปรีดา ชัยนาจิตร

DRONE - A WHOLE 
NEW LEVEL OF 
LEARNING
ติดปีกกระบวนการเรียนรู้รูปแบบใหม่

และกู ้ภัย การจัดทําแผนท่ีทางภูมิศาสตร์ของ
ภมิูประเทศและสถานท่ีท่ีมนษุย์ไม่สามารถเข้าถงึได้ 
การติดตามเส้นทางพายุและพยากรณ์เฮอริเคน 
และทอร์นาโด การตรวจสอบความปลอดภัยของ 
อาคาร การบงัคบัใช้กฎหมายและควบคมุดแูลพืน้ท่ี 
ชายแดน การตดิตามสภาพพชืไร่ในแปลงการเกษตร 
อย่างแม่นยํา และการจัดส่งสินค้าแบบเร่งด่วน  
เป็นต้น อย่างไรกต็าม อาจมน้ีอยคนท่ีทราบถงึรปูแบบ 
และวิธีการใช้ประโยชน์จากโดรนในภาคการศึกษา

ในช่วงท่ีผ่านมา สถาบันการศึกษาได้มีการใช้ 
ประโยชน ์จากเทคโนโลยีและ ส่ือการเรี ยน 
การสอนท่ีเปดิโอกาสให้ผู ้เรียนมีปฏิสัมพันธ ์ 
กับเนื้อหาการเรียนในรูปแบบต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น 
รวมถงึการใช้งานโดรนในการจดัการเรยีนการสอน 

ลงมือท�าและต่อยอดความรู้ผ่านโดรน
นักเรียนสามารถเรียนรู้การเขียนโปรแกรม กระแสไฟฟ้า กฎฟิสิกส์ 
ควบคู่กับการบริหารโครงการ ผ่านการสร้างและบังคับโดรน 
ด้วยตนเอง ไม่เพียงเท่าน้ัน การสร้างและบังคับโดรนไปให้ถึง 
จุดหมายปลายทางอย่างปลอดภัย ยังช่วยเสริมสร้างทักษะการคิด
และวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ ตลอดจนการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า  
ซ่ึงทักษะเหล่าน้ีล้วนเป็นทักษะท่ีสําคัญต่อการทํางานในทุกอาชีพ
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น านกว่า 2 ทศวรรษท่ีโดรนถูกนํามา 
ใช้งาน และได้รับความนิยมมากขึ้น
อย่างต่อเนือ่งโดยเฉพาะในช่วง 2-3 ปี
ท่ีผ่านมานี ้ผู้คนและภาคอตุสาหกรรม 

ได้ประยุกต์ใช้งานโดรนในระดับท่ีสูงขึ้น อีกท้ังยัง 
ขยายรูปแบบการใช้งานโดรนไปยังภาคส่วนต่าง ๆ  
ตลอดจนสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการใช้งาน
และประโยชน์ของโดรนให้เป็นท่ีรู ้จักในวงกว้าง  
ส่งผลให้ท้ังบคุคลท่ัวไป ผู้ประกอบการ และภาครฐั  
ต่างตระหนักถึงการใชป้ระโยชน์จากโดรน ไม่ว่า 
จะเป็นการถ่ายภาพกลางอากาศเพื่อเก็บภาพข่าว 
หรือถ่ายทําภาพยนตร ์ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
หรอืป้อนข้อมูลสําคญัเพือ่รบัมอืการจดัการภยัพบิตัิ 
โดรนตรวจจับความร ้อนในปฏิบัติการค ้นหา 

ในห้องเรยีน โดรนไม่เพยีงแต่กระตุ้นความน่าสนใจ 
ในการเรียนรู ้และการวิจัยเท่านั้น แต่ยังสร้าง 
ประสบการณ์ในการศกึษารปูแบบใหม่ให้แก่ผู้เรยีน 
นํามาซึ่งความสนใจในการเรียนรู้ของเด็กนักเรียน 
ท่ีเพิ่มมากขึ้น ตัวอย่างการประยุกต์ใช้งานโดรน 
ในภาคการศึกษา มีดังต่อไปนี้

พัฒนาทักษะการเคล่ือนไหว 
และการทํางานประสานกัน 
ระหว่างมือกับตา

ทักษะท่ีสําคัญมากทักษะหนึ่งท่ีเราสามารถ
พฒันาได้ด้วยโดรนคอืทักษะการทํางานประสานกนั 
และการเคล่ือนไหวในเดก็ ทักษะเหล่านีม้คีวามสําคญั 
เนือ่งจากส่งผลกระทบต่อส่ิงต่าง ๆ  เช่น ความสมดลุ 
ของร่างกาย การอ่าน การเคล่ือนไหว ความจํา 
ตลอดจนทักษะการเคล่ือนไหวอืน่ ๆ  ท่ีเกีย่วข้องกบั 
พัฒนาการของเด็ก เม่ือพิจารณาแยกออกจากกัน 
เด็กอาจไม่สนใจท่ีจะพัฒนาทักษะใดทักษะหนึ่ง 
ด ้วยตนเอง แต่หากได้โดรนเข ้ามาชว่ยเหลือ  
พวกเขาจะสามารถพัฒนาทักษะเหล่านี้ได้อย่าง 
เป็นธรรมชาต ิเนือ่งจากการบงัคบัโดรนจาํเป็นต้อง 
อาศัยทักษะในการเคลื่อนไหวและการทํางาน 
ประสานกนัท่ีดเียีย่ม ตัง้แต่มือ ตา ปฏิกิรยิาตอบสนอง 
การสังเกตการณ์ และความรอบคอบ ส่งผลให้เกิด
กระบวนการตดัสินใจอย่างต่อเนือ่ง เพือ่บงัคบัโดรน 
ให้ถึงจุดหมายปลายทางอย่างปลอดภัย

เสริมความคิดสร้างสรรค์ 
ในวิชาวิทยาศาสตร์

การใช ้งานโดรนเป็นส่ือการเรียนรู ้ในวิชา 
วิทยาศาสตร ์ช ่วยให ้การเรียนการสอนวิชานี้ 
มีความน ่าสนใจมากยิ่ งขึ้น อีกท้ังยังกระตุ ้น 
ความอยากรูอ้ยากเห็นและความคิดสรา้งสรรค์ 
ในเด็ก ครูผู้สอนสามารถอธิบายพร้อมท้ังสาธิต 
กฎและทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์ในแง่มุมใหม่ ๆ  
ให ้นักเรียนเข ้าใจง ่ายมากขึ้น ตัวอย ่างเช ่น  
โดรนสามารถนํามาปรับใช้กับกฎฟิสิกส์ในทุกมิต ิ
ไม่ว่าจะเป็นการคํานวณแรงดันอากาศให้โดรนบิน
ขึ้นได้ ความเร็วในการหมุนของใบพัด ผลกระทบ 
ของแรงโน้มถ่วงท่ีมต่ีอโดรน ไปจนถงึแรงลมท่ีส่งผล 
ต่อการเคลื่อนท่ีของโดรน เป็นต้น การท่ีนักเรียน 

สามารถเรียนรู ้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์จากโดรน 
ได้ท้ังในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติจากการสังเกต 
วิธกีารทาํงานของโดรน ส่งผลให้นกัเรยีนมคีวามสนใจ 
ในเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์มากยิ่งขึ้น กล่าวไดว้่า  
โดรนช่วยยกระดับสภาพแวดล้อมและแรงกระตุ้น
ในการเรียนรู ้บทเรียนผ่านการเรียนการสอน 
รูปแบบใหม่ที่ฉีกกรอบไปจากเดิม

เติมทักษะเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์

ทักษะการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร์เป็นหนึง่ 
ในตําแหน่งงานท่ีได้รบัความนยิมและเป็นท่ีต้องการ
อย่างมากในตลาดแรงงานท่ัวโลกในปัจจุบัน  
โรงเรียนหลายแห ่งได ้นําหุ ่นยนต ์มาปรับใช ้ 
ในการเรียนการสอนท่ีเอื้อให้นักเรียนได้สัมผัส 
ผลลัพธ์ท่ีเกิดจากการเขียนโปรแกรมโดยตรง  
ในทํานองเดียวกัน ครูผู ้สอนหลายรายนําโดรน
มากระตุ้นนักเรียนให้เขียนโปรแกรมเพื่อให้โดรน
ทําการบินแบบไร้คนขับ ด้วยวิธีการนี้ นักเรียน 
จะรู้สึกว่าการเรยีนเขยีนโปรแกรมไม่ยากจนเกินไป 
เพราะมกีารใช้งานโดรนเพือ่เรยีนรู้จรงิควบคู่ไปกบั 
การเรียนรู้ในภาคทฤษฎี โดรนจึงนับว่ามีประโยชน์ 

แม้ปัจจุบันจะมีการใช้งานโดรนอย่างแพร่หลาย แต่ผู้อ่านบางท่าน 
อาจยังไม่ทราบถึงรูปแบบการใช้งานและประโยชน์ของโดรน 
ในภาคการศึกษามากนัก บทความน้ีจึงอยากพาท่านผู้อ่านไปรู้จัก
กับแนวทางการนําโดรนมาปรับใช้ในภาคการศึกษาให้มากย่ิงข้ึน
เร่ือง ปรีดา ชัยนาจิตร

DRONE - A WHOLE 
NEW LEVEL OF 
LEARNING
ติดปีกกระบวนการเรียนรู้รูปแบบใหม่

และกู ้ภัย การจัดทําแผนท่ีทางภูมิศาสตร์ของ
ภมูปิระเทศและสถานท่ีท่ีมนษุย์ไม่สามารถเข้าถงึได้ 
การติดตามเส้นทางพายุและพยากรณ์เฮอริเคน 
และทอร์นาโด การตรวจสอบความปลอดภัยของ 
อาคาร การบงัคบัใช้กฎหมายและควบคมุดแูลพืน้ท่ี 
ชายแดน การตดิตามสภาพพชืไร่ในแปลงการเกษตร 
อย่างแม่นยํา และการจัดส่งสินค้าแบบเร่งด่วน  
เป็นต้น อย่างไรกต็าม อาจมน้ีอยคนท่ีทราบถงึรปูแบบ 
และวิธีการใช้ประโยชน์จากโดรนในภาคการศึกษา

ในช่วงท่ีผ่านมา สถาบันการศึกษาได้มีการใช้ 
ประโยชน ์จากเทคโนโลยีและ ส่ือการเรี ยน 
การสอนท่ีเปดิโอกาสให้ผู ้เรียนมีปฏิสัมพันธ ์ 
กับเนื้อหาการเรียนในรูปแบบต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น 
รวมถงึการใช้งานโดรนในการจดัการเรยีนการสอน 

ลงมือท�าและต่อยอดความรู้ผ่านโดรน
นักเรียนสามารถเรียนรู้การเขียนโปรแกรม กระแสไฟฟ้า กฎฟิสิกส์ 
ควบคู่กับการบริหารโครงการ ผ่านการสร้างและบังคับโดรน 
ด้วยตนเอง ไม่เพียงเท่าน้ัน การสร้างและบังคับโดรนไปให้ถึง 
จุดหมายปลายทางอย่างปลอดภัย ยังช่วยเสริมสร้างทักษะการคิด
และวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ ตลอดจนการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า  
ซ่ึงทักษะเหล่าน้ีล้วนเป็นทักษะท่ีสําคัญต่อการทํางานในทุกอาชีพ

56 • วิทยาจารย์ วิทยาจารย์ • 57

All Around
Knowledge is



อย่างยิง่ในการเรยีนการสอนด้านการคดิเชงิคาํนวณ 
(Computational Thinking) ซึ่งช่วยให้นักเรียน 
สามารถดึงทักษะเหล่านี้มาใช้ให้เกิดประโยชน ์
ในชีวิตจริง

ศึกษาเจาะลึกวิชาภูมิศาสตร์
โดรนสามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงพื้นท่ี 

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ อกีท้ังมต้ีนทุนในการใช้งาน
ที่คุ้มค่า โดรนช่วยให้มนุษยส์ามารถเก็บภาพถ่าย
และวิดีโอของสถานท่ีต่าง ๆ ท่ีเข ้าถึงได้ยาก 
หรือไม่สามารถเข้าถึงได้ พร้อมท้ังช่วยให้มนุษย์
ศึกษาและสํารวจธรณีสัณฐานในบริเวณท่ีเป็น
อันตราย อาทิ พื้นที่แผ่นดินถล่ม ได้อย่างปลอดภัย 
ตลอดจนนํามาใช้เก็บภาพสภาพการเปลี่ยนแปลง 
ของพืชพรรณและพื้นท่ีทางกายภาพในช่วงระยะ
เวลาท่ีต้องการ ภารกิจการบินโดรนซํ้าหลายครั้ง 
ตลอดท้ังปีหรอืตลอดระยะเวลาหลายปี ยงัสามารถ 
ช ่วยเก็บรวบรวมและแสดงถึงข ้อ มูลสําคัญ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการและความเร็วของ 

การเรียนการสอนด้วยโดรน 
จะช่วยให้การเรียนรู้

ในห้องเรียนมีความสนุก
แปลกใหม่ และกระตุ้น

การมีปฏิสัมพันธ์ของนักเรียน
ในช้ันเรียนมากย่ิงข้ึน

นกัศกึษาสาขาพฤกษศาสตร์ สัตววิทยา และชวีวิทยา 
สามารถใช้โดรนในการศกึษาพชืพรรณและสัตว์ป่า 
ในบริเวณท่ีเขา้ถึงได้ยากหรือไม่สามารถเขา้ถึง 
หากปราศจากโดรน เป็นต้น

กล่าวได้ว่า โดรนสร้างประโยชน์และสามารถ 
นํามาใช ้ในภาคการศึกษาได ้หลายแนวทาง  
การถ ่ายทอดความรู ้รูปแบบใหม่ผา่นทางส่ือ 
การเรียนการสอนด้วยโดรนจะช่วยให้การเรียนรู้ 
ในห้องเรียนมีความสนุก แปลกใหม ่ และกระตุ้น 
การมีปฏสัิมพันธ์ของนกัเรยีนในชัน้เรยีนมากยิง่ขึน้ 
อนึ่ง นอกจากภาคการศึกษาแล้ว การใช้งาน 
โดรนในเชิงพาณิชย์กําลังได้รับความนิยมเพิ่มข้ึน 
อย่างต่อเนื่องเช่นเดียวกัน อุตสาหกรรมต่าง ๆ 
เริ่มหันมาประยุกต์ใช้โดรนในการดําเนินธุรกิจ  

ส่งผลให้ตําแหน่งงานท่ีเกี่ยวข้องกับโดรนกําลัง 
เป็นท่ีต้องการและจะยังคงเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
ข้อมูลของ Association for Unmanned 
Vehicle Systems International (AUVSI) 
ระบุว ่า โดรนในเชิงพาณิชย ์อาจสร ้างมูลค ่า 
ทางเศรษฐกิจสูงถึง 82,000 ล้านดอลลารส์หรัฐ 
และเพิ่มอัตราการจ้างงาน 100,000 ตําแหน่ง 
ให้แก่ระบบเศรษฐกิจของประเทศสหรัฐอเมริกา 
ภายในป ี 2025 ด้วยเหตุนี้ สถาบันการศึกษา 
ไม ่เพียงแต ่ควรพิจารณานําโดรนมาปรับใช ้ 
ในการเรียนการสอนเท่านั้น หากแต่ควรพิจารณา 
จัดทําหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับโดรนเพื่อเตรียม 
ความพร้อมของผู้เรียนและรองรับความต้องการ 
ของตลาดแรงงานในอนาคตด้วยเช่นเดียวกัน 

อ้างอิง
• https://www.businessinsider.com/drone-
technology-uses-applications

• https://www.coverdrone.com/10-ways-drones-
are-being-used-in-the-classroom/#close_
newsletter

• https://www.dronetechplanet.com/how-can-
drones-be-used-in-education/

• https://www.internetgeography.net/using-
drones-in-geography/การเปลีย่นแปลงทางธรรมชาต ิเช่น สันดอนจะงอย 

แบบโค้งเข้าหาฝั่ง ทุ่งเนินทราย หน้าผา แม่นํ้า  
และปากแม่นํ้าท่ีถูกกัดเซาะ ฯลฯ ข้อมูลจากโดรน 
เหล่านีจ้งึเป็นส่ือการเรยีนการสอนในวิชาภมูศิาสตร์ 
ที่มีคุณค่าและมีประโยชน์ต่อผู้เรียนเป็นอย่างยิ่ง

โดรนในระดับอุดมศึกษา
โดรนไม่เพยีงแต่มปีระโยชน์ต่อการเรยีนการสอน 

ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนเทา่นั้น 
แต ่มีประโยชน์ต ่อการเรียนการสอนในระดับ
อดุมศกึษาด้วยเช่นกนั นกัศกึษาในสาขาวชิาต่าง ๆ  
เช่น การสื่อสารมวลชน วิศวกรรมศาสตร์ หรือแม้
กระท่ังโบราณคดี ได้เริ่มประยุกต์ใช้งานโดรนใน
การฝึกฝนทางวิชาชีพของตน รวมถึงเพิ่มข้อมูล
ท่ีเก็บรวบรวมจากโดรนให้เป็นส่วนหนึ่งของกรณี
ศึกษาหรือสื่อการเรียนรู ้ ตัวอย่างเช่น นักศึกษา
สาขาสถาปัตยกรรมศาสตรส์ามารถใช ้โดรน 
เพื่อตรวจสอบด้านนอกอาคารและศึกษาเกี่ยว
กับโครงสร้างและเทคนิคการก่อสร ้างอาคาร  

58 • วิทยาจารย์ วิทยาจารย์ • 59



อย่างยิง่ในการเรยีนการสอนด้านการคดิเชงิคาํนวณ 
(Computational Thinking) ซึ่งช่วยให้นักเรียน 
สามารถดึงทักษะเหล่านี้มาใช้ให้เกิดประโยชน ์
ในชีวิตจริง

ศึกษาเจาะลึกวิชาภูมิศาสตร์
โดรนสามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงพื้นท่ี 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อกีท้ังมีต้นทุนในการใช้งาน
ที่คุ้มค่า โดรนช่วยให้มนุษยส์ามารถเก็บภาพถ่าย
และวิดีโอของสถานท่ีต่าง ๆ ท่ีเข ้าถึงได้ยาก 
หรือไม่สามารถเข้าถึงได้ พร้อมท้ังช่วยให้มนุษย์
ศึกษาและสํารวจธรณีสัณฐานในบริเวณท่ีเป็น
อันตราย อาทิ พื้นที่แผ่นดินถล่ม ได้อย่างปลอดภัย 
ตลอดจนนํามาใช้เก็บภาพสภาพการเปลี่ยนแปลง 
ของพืชพรรณและพื้นท่ีทางกายภาพในช่วงระยะ
เวลาท่ีต้องการ ภารกิจการบินโดรนซํ้าหลายครั้ง 
ตลอดท้ังปีหรอืตลอดระยะเวลาหลายปี ยงัสามารถ 
ช ่วยเก็บรวบรวมและแสดงถึงข ้อ มูลสําคัญ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการและความเร็วของ 

การเรียนการสอนด้วยโดรน 
จะช่วยให้การเรียนรู้

ในห้องเรียนมีความสนุก
แปลกใหม่ และกระตุ้น

การมีปฏิสัมพันธ์ของนักเรียน
ในช้ันเรียนมากย่ิงข้ึน

นกัศกึษาสาขาพฤกษศาสตร์ สัตววิทยา และชวีวิทยา 
สามารถใช้โดรนในการศกึษาพชืพรรณและสัตว์ป่า 
ในบริเวณท่ีเขา้ถึงได้ยากหรือไม่สามารถเขา้ถึง 
หากปราศจากโดรน เป็นต้น

กล่าวได้ว่า โดรนสร้างประโยชน์และสามารถ 
นํามาใช ้ในภาคการศึกษาได ้หลายแนวทาง  
การถ ่ายทอดความรู ้รูปแบบใหม่ผา่นทางส่ือ 
การเรียนการสอนด้วยโดรนจะช่วยให้การเรียนรู้ 
ในห้องเรียนมีความสนุก แปลกใหม ่ และกระตุ้น 
การมีปฏสัิมพันธ์ของนกัเรยีนในชัน้เรยีนมากยิง่ขึน้ 
อนึ่ง นอกจากภาคการศึกษาแล้ว การใช้งาน 
โดรนในเชิงพาณิชย์กําลังได้รับความนิยมเพิ่มข้ึน 
อย่างต่อเนื่องเช่นเดียวกัน อุตสาหกรรมต่าง ๆ 
เริ่มหันมาประยุกต์ใช้โดรนในการดําเนินธุรกิจ  

ส่งผลให้ตําแหน่งงานท่ีเกี่ยวข้องกับโดรนกําลัง 
เป็นท่ีต้องการและจะยังคงเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
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อ้างอิง
• https://www.businessinsider.com/drone-
technology-uses-applications

• https://www.coverdrone.com/10-ways-drones-
are-being-used-in-the-classroom/#close_
newsletter

• https://www.dronetechplanet.com/how-can-
drones-be-used-in-education/

• https://www.internetgeography.net/using-
drones-in-geography/การเปลีย่นแปลงทางธรรมชาต ิเช่น สันดอนจะงอย 

แบบโค้งเข้าหาฝั่ง ทุ่งเนินทราย หน้าผา แม่นํ้า  
และปากแม่นํ้าท่ีถูกกัดเซาะ ฯลฯ ข้อมูลจากโดรน 
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การฝึกฝนทางวิชาชีพของตน รวมถึงเพิ่มข้อมูล
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ศึกษาหรือสื่อการเรียนรู ้ ตัวอย่างเช่น นักศึกษา
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บทความ
พิเศษ

ในระดับอาชีวศึกษาต้องมีการปรับตัวด้วยเทคนิค 
5 วิธี ดังนี้ 1) เป็นคนที่มี Growth Mindset คือ 
คนท่ีพร้อมท่ีจะเรยีนรู้และปรบัตวัในทุกสถานการณ์ 
2) พาตวัเองไปอยู่ท่ามกลางคนเก่ง เพราะพวกเขา 
จะเป็นเหมือนแรงบันดาลใจที่ทําให้เกิด Passion  
ในการเรียนรู้ส่ิงใหม ่ ๆ 3) Active Learning 
เรียนรูจ้ากการลงมือทําเปน็รูปแบบการเรียนรู้ท่ีได้ 
ใช้ท้ังกระบวนการคิดและลงมือทําเพื่อให้พัฒนา 
ศักยภาพท่ีแท้จริงของผู้เรียน สามารถเชื่อมโยง 
ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห ์ การคิดเชิงบูรณาการ  
เพื่อนํามาประยุกต์ต่อยอดในการทาํงานในวิชาชีพ
ของผู ้เรียนอาชีวศึกษา 4) Self-directed 
Learning เรียนรู ้ในแบบของตัวผู เ้รียนเอง  
เพราะผู้เรยีนสามารถกาํหนดลาํดบั วธีิการของเวลา 
และเป้าหมายการเรียนรู้ของตัวเองได ้ 5) กระตุ้น 
ตวัเองเพือ่สร้างบรรยากาศในการเรยีนรู ้คอืกระตุ้น 
และผลักดันให้ตัวเองให้ไปอยู ่ในท่ีท่ีทําให้เกิด 
การเรยีนรู้ใหม่ ๆ  ปรบัตวัและเรยีนรู้ในทุกท่ีทุกเวลา

การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงต้องมีมุมมอง
แบบองค์รวม (Comprehensive View)  
เป ็น ส่ิ ง ท่ี เ กิ ดขึ้ นภายใต ้นิ ย ามของปรั ชญา 
พิพัฒนาการนิยมอย่างแทจ้ริง โดยกระบวนการ 
เรียนรู้ต่าง ๆ  ล้วนมุ่งให้ความสําคัญต่อการจัดการ 
ศึกษาในระดับอาชีวศึกษา ซึ่งเป ็นศูนย์กลาง 
ของการเรียนรู ้ด ้านวิชาชีพและทักษะปฏิบัต ิ 
ผลิตกําลังคนท่ีตอบสนองต่อความต้องการของ 
ภาคประกอบการ เน ้นการใหเ้รียนรู ้วิ ธีเรียน  
วิธีแสวงหาความรู ้ ซึ่งจะเป็นเครื่องมือท่ีช่วยให ้
มนษุย์มีทักษะในการแสวงหาความรู้และใช้ความรู ้

ก ารเรียนรู ้ตลอดชี วิต (Lifelong 
Learning) คือ รูปแบบหนึ่งของ 
การศึกษาท่ีเริ่มต้นเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ  
ด้วยตวัเอง (Self-initiated study) 

ซึ่งเน้นการพัฒนาส่วนบุคคล โดยไม่เกี่ยงว่าจะอยู ่
ในวัยไหนก็สามารถเรียนรู ไ้ด ้ต ่อไปเรื่อย ๆ  
ไม่มีที่สิ้นสุด และถึงแม้ว่าจะไม่มีคําจํากัดความ 
ท่ีเปน็มาตรฐานของ Lifelong Learning  
จากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
ส ่งผลกระทบต ่อการ จัดการศึกษาในระดับ 
อาชีวศึกษา เป็นผลทําให้สํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ปรับวีธีเรียน เปลี่ยนวิธีรู้ ด้วยโลก 
แห่งการเรียนรู้แบบเทคโนโลยีและดิจิทัล พัฒนา 
ส่ือการเรียนการสอนท่ีตอบสนองในการจัดการ 
ศกึษาให้สอดคล้องกบัโลกทักษะการทํางานในโลก 
อนาคต (Future Work Skills) เตรยีมความพร้อม 
ของคร ูพฒันาส่ือเทคโนโลยท่ีีทันสมยั พฒันาทกัษะ 
ความพร้อมของผู้เรียนสู่โลกอนาคตด้วยการเป็น 
ผู ้เรียนรู ้ตลอดเวลา เรียนได ้ทุกท่ี ฝ ึกทักษะ 
กับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้ออํานวย 
ต่อการเรียนรู ้ด้านทฤษฎีและปฏิบัติ ซึ่งผู ้เรียน 

ชีวิตวิถีใหม่ 
กับการข้าม 
ศาสตร์การสอน 
ของอาชีวศึกษา

เร่ือง ว่าท่ีร้อยตรี ดร.จิรายุทธ์ิ อ่อนศรี วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชูทิศ

จากชีวิตวิถีใหม่ผนวกรวมกับแนวคิดของการเรียนรู้
ตลอดชีวิต นํามาซ่ึงการเปล่ียนแปลงของโลกการศึกษา
อาชีวศึกษาในรูปแบบของการเรียนรู้แบบข้ามศาสตร์
การสอน จะเป็นอย่างไรต้องติดตามในบทควานน้ี

จุดมุ่งหมายสําคัญของ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตภายใต้ 
นิยามของปรัชญาพิพัฒนา
การนิยม ก็คือ การปลูกฝัง
นิสัยและทักษะในการเรียนรู้ 
ให้แก่ผู้เรียนให้สามารถ
เรียนรู้ได้ในทุกท่ี ทุกเวลา 
และทุกโอกาสน่ันเอง
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แกป้ัญหาต่าง ๆ ได้ด้วยตัวเองในทุกช่วงของชีวิต  
ซึ่งจุดมุ่งหมายสําคัญของการเรียนรู ้ตลอดชีวิต 
ภายใต ้นิยามของปรัชญาพิ พัฒนาการนิยม  
กค็อื การปลกูฝังนสัิยและทักษะในการเรยีนรู้ให้แก่ 
ผู ้เรียนให้สามารถเรียนรู ้ไดใ้นทุกท่ี ทุกเวลา  
และทุกโอกาสนัน่เอง อกีประการหนึง่ของการปรบัตวั 
ของการจัดการเรียนรู ้ด้านอาชีวศึกษาในระบบ 
ทวิภาคีเป็นแหล่งเรียนรู ้ตลอดชีวิตของผู ้เรียน 
ในด้านการพัฒนาทักษะฝีมือ ประสบการณ ์
วิชาชีพ สมรรถนะวิชาชีพในสาขาวิชาการ 
มีมนษุย์สัมพนัธ์ในการทํางานอาชพีเพราะเป็นกาํลงั 
แรงงานท่ีต้องการของภาคประกอบการสถาบัน 
เพิม่ผลผลติแห่งชาต ิได้ให้คาํแนะนําในการปรับตวั 
สู ่วงการการเรียนรู ้ตลอดชีวิตไว้อย่างน่าสนใจ  
วิกฤติขาดแคลนแรงงานทักษะนําไปสู่การพัฒนา 
Li felong Learning ทักษะช ่วยให ้รอด 
ในยุคดิสรัปต์ เทคโนโลยี การปรับตัวของการจัด 
การศกึษาด้านอาชวีศกึษา  ผลิตกาํลังคนด้านผู้เรยีน 
อาชวีศกึษาให้มทัีกษะท่ีสอดคล้องกบัยคุเทคโนโลยี
กับการศึกษาด ้วยการพัฒนากลยุทธ ์เพิ่มพูน 

ทักษะใหม่ (Upskilling) และเสรมิสร้างทักษะเดมิ 
ที่มีอยู ่ (Reskilling) ให้สู ่การเรียนรู ้วิถีใหม ่
ลดช่องว ่างทางทักษะ การศึกษาอาชีวศึกษา 
ในยคุปัจจบุนัเป็นการเปิดโลกการศกึษาท่ีมุ่งหวังให้ 
ผู้เรียนการพัฒนายกระดับความรู้และเสริมทักษะ 
พื้นฐานด้านดิจิทัลเทคโนโลยีสอดรับกับการเรียน 
รู้ในอนาคตเสมือนเป็นการปฏิรูประบบการศึกษา  
ท่ีเปดิให้เยาวชนคนรุ่นใหม่ค้นหาความสนใจและ 
ความชื่นชอบของตัวเขาเองและมุ่งมั่นท่ีจะเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต ด้านความร่วมมือเพือ่ส่งเสรมิการเรยีนรู ้
ตลอดชวีติ” (Lifelong Learning) เป็นการจดัการ 

สมรรถนะท่ีสอดคล้องกับการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต ได้แก่ ความยืดหยุ่น 
ความสามารถในการปรับตัว 
ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
การสะท้อนคิด การคิดไตร่ตรอง  
และทักษะการประยุกต์ ใช้งาน

เรยีนการสอนแบบร่วมมือ Collaborated Career 
Teaching and Learning การมีส่วนรว่ม 
ของสถานศึกษาในเครือข่ายและสถานประกอบ
การเรียนรู ้ท่ีจะปรับเปล่ียนไปพร้อมกัน ได้แก ่
ออกแบบให้เป็นส่ืออเิล็กทรอนกิส์ (e-Learning),  
ออนไลน์ (Online Learning) และแบบห้องเรยีน  
(Classroom Learning) ฝึกทักษะการพัฒนา 
ด ้านนักออกแบบการเรียนการสอนออนไลน ์
(Online Instructional Designer), ผู้สอน 
เสมือนจริง (Virtual Learning Facilitator)  
เป็นต้น การพฒันาการเรยีนรู้ตลอดชวีติอกีส่วนหนึง่ 
ท่ีขาดไมไ่ด้เลยคือทักษะการใชช้ีวิตของผู ้เรียน 
อาชวีศกึษาท่ีเป็นองค์ประกอบสําคญัต่อการพฒันา
ผู ้เรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์และพร้อมก้าวสู ่
การเรียนรู้แบบข้ามศาสตร์การสอน สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ ดร.ภาณัททกา วงษากิตติกุล 
ผู ้อํานวยการวิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชูทิศ  
ได้ศึกษาสมรรถนะข้ามสายงาน (Transversal 
Competencies) ของผู ้เรียนอาชีวศึกษา 

ในศตวรรรษท่ี 21 และประเทศไทย 4.0  
ตามความต้องการของภาคประกอบการ พบว่า 
สมรรถนะท่ีสอดคล้องกับการเรียนรู ้ตลอดชีวิต  
ได้แก่ ความยดืหยุ่นและความสามารถในการปรบัตวั 
(Flexibility and Adaptability), ความสามารถ 
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Ability to Learn  
Independent), การสะท้อนคดิ การคดิไตร่ตรอง  
(Reflective Thinking), ทักษะการประยกุต์ใช้งาน 
(Application Skills) เป็นต้น

การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาด้วยการเรียนรู้ 
ตลอดชวีติและพฒันาผู้เรยีนให้มสีมรรถนะวิชาชพี 
ชั้นสูง การเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ (Personal 
Effectiveness) , มีสมรรถนะด้านการทํางาน 
(Workplace Competencies) ล้วนแล้วแต่
เป็นองค์ประกอบของผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีพร้อม 
ในการเรียนรู ้และพร ้อมในการเปลี่ยนแปลง 
สู่การเรียนรู้วิถีใหม่ก้าวสู่ทักษะแบบข้ามศาสตร์ 
การสอนบนทศิทางการพฒันาการจัดการอาชวีศกึษา 
สู่โลกอนาคตอย่างเหมาะสมต่อไป 
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แกป้ัญหาต่าง ๆ ได้ด้วยตัวเองในทุกช่วงของชีวิต  
ซึ่งจุดมุ่งหมายสําคัญของการเรียนรู ้ตลอดชีวิต 
ภายใต ้นิยามของปรัชญาพิ พัฒนาการนิยม  
กค็อื การปลกูฝังนสัิยและทักษะในการเรยีนรู้ให้แก่ 
ผู ้เรียนให้สามารถเรียนรู ้ไดใ้นทุกท่ี ทุกเวลา  
และทุกโอกาสนัน่เอง อกีประการหนึง่ของการปรบัตวั 
ของการจัดการเรียนรู ้ด้านอาชีวศึกษาในระบบ 
ทวิภาคีเป็นแหล่งเรียนรู ้ตลอดชีวิตของผู ้เรียน 
ในด้านการพัฒนาทักษะฝีมือ ประสบการณ ์
วิชาชีพ สมรรถนะวิชาชีพในสาขาวิชาการ 
มมีนษุย์สัมพนัธ์ในการทํางานอาชพีเพราะเป็นกาํลงั 
แรงงานท่ีต้องการของภาคประกอบการสถาบัน 
เพิม่ผลผลติแห่งชาต ิได้ให้คาํแนะนําในการปรบัตวั 
สู ่วงการการเรียนรู ้ตลอดชีวิตไว้อย่างน่าสนใจ  
วิกฤติขาดแคลนแรงงานทักษะนําไปสู่การพัฒนา 
Li felong Learning ทักษะช ่วยให ้รอด 
ในยุคดิสรัปต์ เทคโนโลยี การปรับตัวของการจัด 
การศกึษาด้านอาชวีศกึษา  ผลิตกาํลงัคนด้านผู้เรยีน 
อาชวีศกึษาให้มีทักษะท่ีสอดคล้องกบัยคุเทคโนโลยี
กับการศึกษาด ้วยการพัฒนากลยุทธ ์เพิ่มพูน 

ทักษะใหม่ (Upskilling) และเสรมิสร้างทักษะเดมิ 
ที่มีอยู ่ (Reskilling) ให้สู ่การเรียนรู ้วิถีใหม ่
ลดช่องว ่างทางทักษะ การศึกษาอาชีวศึกษา 
ในยคุปัจจบุนัเป็นการเปิดโลกการศกึษาท่ีมุ่งหวังให้ 
ผู้เรียนการพัฒนายกระดับความรู้และเสริมทักษะ 
พื้นฐานด้านดิจิทัลเทคโนโลยีสอดรับกับการเรียน 
รู้ในอนาคตเสมือนเป็นการปฏิรูประบบการศึกษา  
ท่ีเปดิให้เยาวชนคนรุ่นใหม่ค้นหาความสนใจและ 
ความชื่นชอบของตัวเขาเองและมุ่งม่ันท่ีจะเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต ด้านความร่วมมอืเพือ่ส่งเสรมิการเรยีนรู ้
ตลอดชวีติ” (Lifelong Learning) เป็นการจดัการ 

สมรรถนะท่ีสอดคล้องกับการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต ได้แก่ ความยืดหยุ่น 
ความสามารถในการปรับตัว 
ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
การสะท้อนคิด การคิดไตร่ตรอง  
และทักษะการประยุกต์ ใช้งาน

เรยีนการสอนแบบร่วมมือ Collaborated Career 
Teaching and Learning การมีส่วนรว่ม 
ของสถานศึกษาในเครือข่ายและสถานประกอบ
การเรียนรู ้ท่ีจะปรับเปล่ียนไปพร้อมกัน ได้แก ่
ออกแบบให้เป็นส่ืออเิล็กทรอนกิส์ (e-Learning),  
ออนไลน์ (Online Learning) และแบบห้องเรยีน  
(Classroom Learning) ฝึกทักษะการพัฒนา 
ด ้านนักออกแบบการเรียนการสอนออนไลน ์
(Online Instructional Designer), ผู้สอน 
เสมือนจริง (Virtual Learning Facilitator)  
เป็นต้น การพฒันาการเรยีนรู้ตลอดชวีติอกีส่วนหนึง่ 
ท่ีขาดไมไ่ด้เลยคือทักษะการใชช้ีวิตของผู ้เรียน 
อาชวีศกึษาท่ีเป็นองค์ประกอบสําคญัต่อการพฒันา
ผู ้เรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์และพร้อมก้าวสู ่
การเรียนรู้แบบข้ามศาสตร์การสอน สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ ดร.ภาณัททกา วงษากิตติกุล 
ผู ้อํานวยการวิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชูทิศ  
ได้ศึกษาสมรรถนะข้ามสายงาน (Transversal 
Competencies) ของผู ้เรียนอาชีวศึกษา 

ในศตวรรรษท่ี 21 และประเทศไทย 4.0  
ตามความต้องการของภาคประกอบการ พบว่า 
สมรรถนะท่ีสอดคล้องกับการเรียนรู ้ตลอดชีวิต  
ได้แก่ ความยดืหยุ่นและความสามารถในการปรบัตวั 
(Flexibility and Adaptability), ความสามารถ 
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Ability to Learn  
Independent), การสะท้อนคดิ การคดิไตร่ตรอง  
(Reflective Thinking), ทักษะการประยกุต์ใช้งาน 
(Application Skills) เป็นต้น

การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาด้วยการเรียนรู้ 
ตลอดชวีติและพฒันาผู้เรยีนให้มีสมรรถนะวิชาชพี 
ชั้นสูง การเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ (Personal 
Effectiveness) , มีสมรรถนะด้านการทํางาน 
(Workplace Competencies) ล้วนแล้วแต่
เป็นองค์ประกอบของผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีพร้อม 
ในการเรียนรู ้และพร ้อมในการเปลี่ยนแปลง 
สู่การเรียนรู้วิถีใหม่ก้าวสู่ทักษะแบบข้ามศาสตร์ 
การสอนบนทศิทางการพฒันาการจดัการอาชีวศกึษา 
สู่โลกอนาคตอย่างเหมาะสมต่อไป 
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ยําสามกรอบ

ฉะนั้น ด้วยเหตุดังกล่าว “ยําสามกรอบ”  
ฉบับครึ่งปีหลัง เม่ือกองบรรณาธิการตามทวง 
ต้นฉบับ ฅุรุชนจึงมีชุดความคิดในประเด็นต่าง ๆ  
ในมุมมองของผม มานาํเสนอให้ท่านผู้อ่านได้พนิจิ 
แล้วช่วยกนัคิดต่อ จะเห็นด้วยหรอืเห็นต่าง ย่อมเป็น 
เอกสิทธ์ิของแต่ละท่าน และเป็นความหรรษา 
ในการวิวาทะกันทางความคิดใน “โลกหนังสือ”  
แบบเก่า ซึ่งจะค่อย ๆ เลือนหายไปในอนาคต

ขอให้ทุกท่านได้มีความสุขกับอักษรสาส์น 
จากวิทยาจารย์ ในสไตล์ New Normal World 
ณ บัด Now.!

วิกฤติจากโรค CORONA VIRUS ตั้งแต่ 
ปี 2019 เป็นต้นมา ทัว่โลกต่างได้รับผลกระทบกัน 
ถ้วนหน้าทุกประเทศ และมีแนวโน้มว่าจะยังไม่ยุติ 
ง่าย ๆ ในเร็ววัน แม้แต่องค์การอนามัยโลกก็ยัง 
แถลงการณ์แบบอ้อมแอ้มว่า ปี 2022 กย็งัไม่แน่ว่า 
เราจะควบคุมการระบาดของโรคร้ายนี้ได้ จึงยัง 
เสนอแนะให้ทุกประเทศเคร่งครดัมาตรการเข้มงวด 
ในการควบคุมตนเอง นั่นคือ การสวมหน้ากาก
อนามัย, การรักษาระยะห่าง และงดกิจกรรม 
ในสังคมที่รวมคนหมู่มาก... ฯลฯ

นี่ เป ็นข ้อเสนอตามมาตรฐานกลางท่ัวไป  
แม้จะเริ่มมี “วัคซีน” ท่ีกระจายไปช่วยกันท่ัวโลก
แล้ว.. แต่ยังไม่สามารถลดปริมาณการติดเชื้อ 
และความตาย ที่ขึ้น ๆ ลง ๆ ตามกราฟสถิติ 
ของแต่ละประเทศ มิหนําซํ้าดูเหมือนจะทวีข้ึน 
ตามอัตตาความคึกคะนอง, ความชะล่าใจของ 
ประชากรแต่ละชาติ...

เอาละครบั… เมือ่โลกพระราหูต้องเผชญิหน้ากบั 
ตัวแทนพญายมราช ในนาม “ยมทูตโควิด-19” 
ก็คงไม่ต้องวิตกจริตให้มากเกินไป เพียงแต่ต้อง 
ปรับความคิด ปรับวิถีชีวิต ให้สอดคล้องกับ 
สภาพปัญหาที่กําลังรุกเข้ามาคุกคามมนุษย์

วันนี้ เราจึงจํายอมปรับวิถีชี วิตใหม่ New 
Normal คอื สร้างเกราะกนักาย เช่น สวมหน้ากาก
อนามยั, ใช้แอลกอฮอล์ล้างมอื, กินอาหารฤทธ์ิร้อน, 
เว้นระยะห่าง, ลดความสัมพนัธ์การสังสรรค์สมาคม... 
แน่นอนว่าท้ังหมดดังกล่าว ส่งผลกระทบต่อภาวะ 
เศรษฐกิจทั้งต่อบุคคลและสังคม...

สองป ีแล ้ว ท่ี โลกเราตกอยู ่ในสภาพนี้ . . .  
และผมยังเชื่อว่า ปีหน้า 2565 เราก็ยังไม่ผ่าน
วิกฤตินี้...

วิถีฅุรุชนที่เริ่มเคลื่อนช้า อย่างลังเลมาตั้งแต่ 
ปี 2563... กไ็ด้ชะลอ จาํกดัพืน้ท่ีลงในปี 2564 และ 
จอดนิง่ เสมอืนถกูกกักนัพืน้ที ่ณ เขตบางขนุเทยีน, 
กทม. เมื่อยา่งกลางป ี ประดุจพระจําพรรษา  
ฉะนี้แล.....

1.
เม่ือ “ฅุรุชน” ปิดตา บุกตีฝ่า...  

ธุรกิจวัคซีน“เด็กและครู”:
ความหวังในยุคโควิด-19 

★ หลังจากตามข่าว เรื่องราว Vaccine... 
ท้ังท่ัวโลกและไทย ซึ่งมี ท้ังเรื่องจริงและลวง  
แอบ ทับซ้อน กันด้วยผลประโยชน์ธุรกิจท่ีแทรก 
เข้ามาในวงการสาธารณะสุข นี่คือ สงคราม! 
VACCINE ซึ่งไม่แคร์ต่อผู้ใด?

เราเป็นเพยีงประชาชนคนธรรมดา ซึง่ยงัคงเชือ่,  
ศรัทธา อยู ่กับ บุคลากรสาธารณสุขทุกท่าน  
ผู ้ซึ่งมี “จรรยาบรรณ” แห่งวิชาชีพท่ีแท้จริง...
เท่านั้น

จึงขอเป็นกําลังใจต่อกันครับ!
จากคนที่ฉีด AstraZeneca อิอิ

เขียน ณ เซฟเฮ้าส์บางขุนเทียน



วิทยาจารย์ • 6564 • วิทยาจารย์

ยําสามกรอบ

ฉะนั้น ด้วยเหตุดังกล่าว “ยําสามกรอบ”  
ฉบับครึ่งปีหลัง เม่ือกองบรรณาธิการตามทวง 
ต้นฉบับ ฅุรุชนจึงมีชุดความคิดในประเด็นต่าง ๆ  
ในมมุมองของผม มานาํเสนอให้ท่านผู้อ่านได้พนิจิ 
แล้วช่วยกนัคิดต่อ จะเห็นด้วยหรอืเห็นต่าง ย่อมเป็น 
เอกสิทธ์ิของแต่ละท่าน และเป็นความหรรษา 
ในการวิวาทะกันทางความคิดใน “โลกหนังสือ”  
แบบเก่า ซึ่งจะค่อย ๆ เลือนหายไปในอนาคต

ขอให้ทุกท่านได้มีความสุขกับอักษรสาส์น 
จากวิทยาจารย์ ในสไตล์ New Normal World 
ณ บัด Now.!

วิกฤติจากโรค CORONA VIRUS ตั้งแต่ 
ปี 2019 เป็นต้นมา ทัว่โลกต่างได้รับผลกระทบกัน 
ถ้วนหน้าทุกประเทศ และมีแนวโน้มว่าจะยังไม่ยุติ 
ง่าย ๆ ในเร็ววัน แม้แต่องค์การอนามัยโลกก็ยัง 
แถลงการณ์แบบอ้อมแอ้มว่า ปี 2022 กย็งัไม่แน่ว่า 
เราจะควบคุมการระบาดของโรคร้ายนี้ได้ จึงยัง 
เสนอแนะให้ทุกประเทศเคร่งครดัมาตรการเข้มงวด 
ในการควบคุมตนเอง นั่นคือ การสวมหน้ากาก
อนามัย, การรักษาระยะห่าง และงดกิจกรรม 
ในสังคมที่รวมคนหมู่มาก... ฯลฯ

นี่ เป ็นข ้อเสนอตามมาตรฐานกลางท่ัวไป  
แม้จะเริ่มมี “วัคซีน” ท่ีกระจายไปช่วยกันท่ัวโลก
แล้ว.. แต่ยังไม่สามารถลดปริมาณการติดเชื้อ 
และความตาย ที่ขึ้น ๆ ลง ๆ ตามกราฟสถิติ 
ของแต่ละประเทศ มิหนําซํ้าดูเหมือนจะทวีข้ึน 
ตามอัตตาความคึกคะนอง, ความชะล่าใจของ 
ประชากรแต่ละชาติ...

เอาละครบั… เมือ่โลกพระราหูต้องเผชญิหน้ากบั 
ตัวแทนพญายมราช ในนาม “ยมทูตโควิด-19” 
ก็คงไม่ต้องวิตกจริตให้มากเกินไป เพียงแต่ต้อง 
ปรับความคิด ปรับวิถีชีวิต ให้สอดคล้องกับ 
สภาพปัญหาที่กําลังรุกเข้ามาคุกคามมนุษย์

วันนี้ เราจึงจํายอมปรับวิถีชี วิตใหม่ New 
Normal คอื สร้างเกราะกนักาย เช่น สวมหน้ากาก
อนามัย, ใช้แอลกอฮอล์ล้างมือ, กินอาหารฤทธ์ิร้อน, 
เว้นระยะห่าง, ลดความสัมพนัธ์การสังสรรค์สมาคม... 
แน่นอนว่าท้ังหมดดังกล่าว ส่งผลกระทบต่อภาวะ 
เศรษฐกิจทั้งต่อบุคคลและสังคม...

สองป ีแล ้ว ท่ี โลกเราตกอยู ่ในสภาพนี้ . . .  
และผมยังเชื่อว่า ปีหน้า 2565 เราก็ยังไม่ผ่าน
วิกฤตินี้...

วิถีฅุรุชนที่เริ่มเคลื่อนช้า อย่างลังเลมาตั้งแต่ 
ปี 2563... กไ็ด้ชะลอ จาํกดัพืน้ท่ีลงในปี 2564 และ 
จอดนิง่ เสมอืนถกูกักกันพืน้ที ่ณ เขตบางขนุเทยีน, 
กทม. เมื่อยา่งกลางป ี ประดุจพระจําพรรษา  
ฉะนี้แล.....

1.
เม่ือ “ฅุรุชน” ปิดตา บุกตีฝ่า...  

ธุรกิจวัคซีน“เด็กและครู”:
ความหวังในยุคโควิด-19 

★ หลังจากตามข่าว เรื่องราว Vaccine... 
ท้ังท่ัวโลกและไทย ซึ่งมี ท้ังเรื่องจริงและลวง  
แอบ ทับซ้อน กันด้วยผลประโยชน์ธุรกิจท่ีแทรก 
เข้ามาในวงการสาธารณะสุข นี่คือ สงคราม! 
VACCINE ซึ่งไม่แคร์ต่อผู้ใด?

เราเป็นเพยีงประชาชนคนธรรมดา ซึง่ยงัคงเชือ่,  
ศรัทธา อยู ่กับ บุคลากรสาธารณสุขทุกท่าน  
ผู ้ซึ่งมี “จรรยาบรรณ” แห่งวิชาชีพท่ีแท้จริง...
เท่านั้น

จึงขอเป็นกําลังใจต่อกันครับ!
จากคนที่ฉีด AstraZeneca อิอิ

เขียน ณ เซฟเฮ้าส์บางขุนเทียน
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2.
ไม้เรียว VS เข็มฉีดยา

★ ผมจําไม่ได้ว่า... เรากลัวเข็มฉีดยากันมา 
ตั้งแต่เมื่อไหร่ ?!

สมัยก่อนเราเรียกว่าปลูกฝี หรือไม่ก็เรียกว่า 
ฉีดวัคซีน เป ็นจินตนาการท่ีน ่าสะพรึงกลัว  
ทั้งที่มีการปลอบโยน บังคับ และขืนใจ

แปลกดีนะ หากเรานึกถึงครู เราจะเห็นภาพ  
“ไม ้เรียว” และถ ้านึกถึงหมอ  จะเห็นเป ็น  
“เข็มฉีดยา”

แต่ยามใดท่ีเราดื้อ มักโดนขู่ว่า เดี๋ยวตํารวจ 
จบั เราจะกลวั โดยไม่รู้ว่า กลัวอะไรทีต่าํรวจ... 555

กระทั่งถึงปัจจุบัน... ผมคิดว่า ทั้งตํารวจ, หมอ, 
พยาบาล ต่างมีคุณต่อชีวิตเราตั้งแต่เล็กจนโต

ภูมิใจอย่างหนึ่ง เม่ือทุกคนพูดว่า.... “เราตา่ง 
เป็นศิษย์มีครู”

ถึง ครูจะกลัว Syringe ก็ปลื้มนะ!

3.
ส่องทาง... ส่องไทย... ส่องใจ…

★ ในแนวทางวิทยาศาสตร ์ โลกมีด้านมืด 
กับสว่างสลับกัน

ทว่า... ในด้านอภปิรชัญา มมีมุมอง “มดื-สว่าง” 
จากจิตใจ

มนุษย์ใช้ตะเกียงแก้ปัญหาความมืด แต่ไม่อาจ
ชําระความหม่น มืดบอด แห่งดวงจิตได้

ตะเกยีงอาจให้แสงส่องทาง แต่มิได้ให้ปัญญา 
และสํานึก!

ป จั จุ บั น  “ เ ด็ ก รุ ่น ใ ห ม ”่  กํ า ลั ง โ ห ล ด 
“Application” ต่าง ๆ ซึ่งคงไม่ต่างกับบางคน 
ท่ีทวงถามตามหาประชาธิปไตย โดยไม่สนใจ 
ความเลวร้ายอื่นในสังคม

วันนี้เราควรจะ “ส่องทาง” ให้รู ้ทาง หรือ  
“ส ่องไทย”  เ พ่ือเ ห็นความเป ็นไป หรือจะ  
“ส่องใจ” ให้ซึ้งในความเป็นคน ก็รีบทําเถิด  
เรื่องร้ายในสังคมอาจดีขึ้น

4.
“คิดแผก - แตกต่าง”

★ ไม ่มีใครว ่าอะไรหรอกครับ... ในกรณี  
ที่เราคิดและทําต่าง

สิ่งสําคัญ คือ การกลา้ท่ีจะพิสูจน์พิจารณา 
ให้เป็นธรรม ไม่เอาผลประโยชน์เป็นตัวตั้ง ไม่เอา 
เล่ห์เหลี่ยม เป็นวิธีการ

ฉะนี้แล้ว...ไม่วา่จะ “เล่นสูง” หรือ “หกตํ่า”  
ย่อมไร้ปัญหา..

แต ่. . .ไอ ้ท่ีร ้อนวูบวาบกันอยู ่ในสังคมวันนี ้ 
เพราะ “พวกเรา” ไม่ปฏิบัติตามกติกา กฎหมาย 
และไม่กล้าที่จะ “พิสูจน์ตน”

การเถียงตะแบง จึงเป็นอาการท่ีเราเห็นกัน 
ในทุกเหตุกรณี.!

ก็โน่นแหละครับ... ทุกอย่างจะเปลี่ยน ต่อเม่ือ
เหตุ-ปัจจัยแปร

ทุกเรื่องน่าจะไม่นาน เพราะสภาวะการเกิดขึ้น,  
ตั้งอยู่, ดับไป นั้นมี TIMINGS ชัดเจนเสมอ

5.
“ขยับ” : ถอยห่างไปนิด?

★ ปัจจุบันนี้  การจัดระยะห่างทางสังคม 
Social Distance!? ซึ่งเปน็ศัพท์ท่ีเน้นกันมาก 
แต่ผมชอบคําของลาวเขาพูดว่า “ระยะห่าแดก”  
ฮ่าๆ ชัดเจนนะ

การ “เสพขา่ว” ท่ีประดังกันมารอบทิศ  
ผ่านเครื่องมืออันหลากหลาย...ทําให้ผมสัมผัส 
ความโกรธ เกลียดชิง ชัง เห็นการทะเลาะ  
และศึกสงคราม ยิ่งกว่า มิตรภาพที่สร้างสรรค์

แต่ในการเดนิทาง ผมมกัพบความรกัเอือ้อาทร 
ซึ่งแม้แต่ในพื้นที่ขาดแคลนและอันตราย!

เคยย้อนดตู้นเหตกุนัมัย้ครบั ตัง้แต่ “สงครามโลก” 
กระทั่งถึง ไล่เตะ ตีฟันแทง กันข้างถนน.!

มูลเหตุ ต้นธาตุมาจาก... ผลประโยชน์ และ  
อารมณ์... แห่ง “ตัวกู-ของกู”... ทั้งนั้น แล....

บ ่อยไป. . .  ท่ีผมเองซึ่ งยัง เป ็นปุถุชน ก็มี  
“สภาวารมณ์” เช่นนี้.!

ฟื้นสติให้ทัน หันหน้าหากัน ไม่ต้องยิ้มก็ได.้.. 
ค่อย ๆ กระเถิบ เอื้อไมตรีให้กันสิ แล้ว... วันดี ๆ 
บนโลกนี้ ก็จะบังเกิดขึ้นมาเอง

“ปราสาททราย” ถกูทําลายโดย “คล่ืน” ฉันใด 
“มิตรภาพ” อันบอบบางของเรา จักถูกทําลายลง 
ด้วย “อารมณ์”... ฉันนั้น๚๛
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2.
ไม้เรียว VS เข็มฉีดยา

★ ผมจําไม่ได้ว่า... เรากลัวเข็มฉีดยากันมา 
ตั้งแต่เมื่อไหร่ ?!

สมัยก่อนเราเรียกว่าปลูกฝี หรือไม่ก็เรียกว่า 
ฉีดวัคซีน เป ็นจินตนาการท่ีน ่าสะพรึงกลัว  
ทั้งที่มีการปลอบโยน บังคับ และขืนใจ

แปลกดีนะ หากเรานึกถึงครู เราจะเห็นภาพ  
“ไม ้เรียว” และถ ้านึกถึงหมอ  จะเห็นเป ็น  
“เข็มฉีดยา”

แต่ยามใดท่ีเราดื้อ มักโดนขู่ว่า เดี๋ยวตํารวจ 
จบั เราจะกลวั โดยไม่รู้ว่า กลวัอะไรทีต่าํรวจ... 555

กระทั่งถึงปัจจุบัน... ผมคิดว่า ทั้งตํารวจ, หมอ, 
พยาบาล ต่างมีคุณต่อชีวิตเราตั้งแต่เล็กจนโต

ภูมิใจอย่างหนึ่ง เมื่อทุกคนพูดว่า.... “เราตา่ง 
เป็นศิษย์มีครู”

ถึง ครูจะกลัว Syringe ก็ปลื้มนะ!

3.
ส่องทาง... ส่องไทย... ส่องใจ…

★ ในแนวทางวิทยาศาสตร ์ โลกมีด้านมืด 
กับสว่างสลับกัน

ทว่า... ในด้านอภิปรชัญา มีมุมมอง “มดื-สว่าง” 
จากจิตใจ

มนุษย์ใช้ตะเกียงแก้ปัญหาความมืด แต่ไม่อาจ
ชําระความหม่น มืดบอด แห่งดวงจิตได้

ตะเกยีงอาจให้แสงส่องทาง แต่มไิด้ให้ปัญญา 
และสํานึก!

ป จั จุ บั น  “ เ ด็ ก รุ ่น ใ ห ม ”่  กํ า ลั ง โ ห ล ด 
“Application” ต่าง ๆ ซึ่งคงไม่ต่างกับบางคน 
ท่ีทวงถามตามหาประชาธิปไตย โดยไม่สนใจ 
ความเลวร้ายอื่นในสังคม

วันนี้เราควรจะ “ส่องทาง” ให้รู ้ทาง หรือ  
“ส ่องไทย”  เ พ่ือเ ห็นความเป ็นไป หรือจะ  
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5.
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การ “เสพขา่ว” ท่ีประดังกันมารอบทิศ  
ผ่านเครื่องมืออันหลากหลาย...ทําให้ผมสัมผัส 
ความโกรธ เกลียดชิงชัง เห็นการทะเลาะ  
และศึกสงคราม ยิ่งกว่า มิตรภาพที่สร้างสรรค์

แต่ในการเดนิทาง ผมมกัพบความรกัเอือ้อาทร 
ซึ่งแม้แต่ในพื้นที่ขาดแคลนและอันตราย!

เคยย้อนดตู้นเหตกุนัมัย้ครบั ตัง้แต่ “สงครามโลก” 
กระทั่งถึง ไล่เตะ ตีฟันแทง กันข้างถนน.!

มูลเหตุ ต้นธาตุมาจาก... ผลประโยชน์ และ  
อารมณ์... แห่ง “ตัวกู-ของกู”... ทั้งนั้น แล....

บ ่อยไป. . .  ท่ีผมเองซึ่ งยัง เป ็นปุถุชน ก็มี  
“สภาวารมณ์” เช่นนี้.!

ฟื้นสติให้ทัน หันหน้าหากัน ไม่ต้องยิ้มก็ได.้.. 
ค่อย ๆ กระเถิบ เอื้อไมตรีให้กันสิ แล้ว... วันดี ๆ 
บนโลกนี้ ก็จะบังเกิดขึ้นมาเอง

“ปราสาททราย” ถกูทําลายโดย “คล่ืน” ฉนัใด 
“มิตรภาพ” อันบอบบางของเรา จักถูกทําลายลง 
ด้วย “อารมณ์”... ฉันนั้น๚๛
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6.
โลกแห่งการเรียนรู้

★ เฮ้อ.! ขอถอนใจ... อีกที !
แต่ไม่ได้ทุกขน์ะครับ... เพียงเป็นความรู ้สึก 

ผ่อนคลาย ใต้ร ่มไม้ในราวไพร ใกล้ลําธารฉํ่า  
กับหมาน้อยหลงแม่ที่ไร้คนเอาใจ

สถานการณ์ทุกสิ่งทุกอย่างรอบ ๆ กายผ่านไป 
ไวมาก ไม ่ว ่าเหตุนั้น. . .  จะยิ่ งใหญ่เพียงใด!  
หรือการณ์นั้นเล็กขนาดไหน! ก็ต้องผ่านไปไร้ใคร 
ยื้อรั้งได้

แล้ว... เราก็ต้องตั้งสติรับกับเรื่องราวใหม ่
ของชีวิตต่อไป.!

อย่าถามนะครับว่าชีวิต“เรา” จะอย่างไรต่อ  
มีคําถามอีกมากท่ียังไร้คําตอบ สิ่งสําคัญคือ...  
เราจริงใจกับภารกิจเพียงใด?

เอาง้ีมั้ยครับ... ทําวันนี้  ขณะนี้ ให้ดีที่สุด  
เดี๋ยววันพรุ่งนี้ ก็จะมีโจทย์ข้อใหม่มาให้คิด และ 
ทางใหม่มาให้เดินเองแหละ ว่าแต่...

★ มื้อต่อไปเราจะมีอะไรกิน?

7.
“ปลูกเด็ก”รุ่นใหม่… ด้วยวิถีเก่า

★ รู ้สึกกันไหมว่า โลกแต่ละยุค ยิ่งพัฒนา  
สมาธิจะสั้นแคบลง

ข้อมูลขา่วสารปรับเปลี่ยน มีการรับรู ้แบบ 
ไร้วิจารณญาณ สิ่งที่ตามมาก็คือ... ความจําสั้น!

ปรากฏการณ์ในโลก Social Media ท่ีเห็นชดั 
คือ เรารีบลวก โปรยหว่านคําทักทายไปท่ัว  
โดยไม่ใส่ใจความสัมพันธ์จริง

เราได้รู ้มากจาก... สารพันคลิป แต่ไม่รู ้จริง  
หากจะถามสาระ

ผมยังเชื่อม่ันวิธีการสิกขาแบบเก่า แม้ว่าโลก
จะก้าวหน้า

นั่นคือ..สุ..จิ..ปุ..ลิ หมายถึง การฟัง..คิด..ถาม..
และเขียน

และการอ่าน คือ การประมวลทักษะ ฟัง, คิด, 
ถาม มารวมไว้ให้

แต ่ส่ิง ท่ีการอ ่านแถมมาให ้ คือ “สมาธิ”  
และ “จินตนาการ”

★“ฅุรุชน” จึงเชื่อม่ันเสมอว่า... การสร้างเด็ก 
ให้มีสมาธิปัญญา เขาจะอยู่โลกใหม่ได้มั่นคง! 

HOTLINE – สายตรง
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เร่ือง พิชชากร ปัณพรเมธี

ในช่วงปีท่ีผ่านมา นอกจากประเทศไทยจะต้องเผชิญกับโควิด-19 แล้ว 
กรุงเทพมหานครและอีกหลายเมืองใหญ่ในประเทศยังต้องเผชิญกับมลพิษ 

ฝุ่นขนาดจ๋ิว หรือมลพิษทางอากาศ PM2.5 ท่ียังคงเป็นปัญหาใหญ่ 
ท่ีส่งผลกระทบกับสุขภาพของประชาชน

ถอดบทเรียนนานาชาติรับมือปัญหา PM2.5

MODELS TO REDUCE 
AIR POLLUTION

ทัศนศึกษา
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‘อากาศสกปรก’ ท่ีโลกกําลังเผชิญ
ตามรายงานขององค์การอนามัยโลก (WHO) 

รายงานว่ามีประชากรโลกราว 5.5 ล้านคนทุกป ี
เสียชีวิตจากสาเหตุมลภาวะทางอากาศ ทั้งนี ้
นอกจากโรคท่ีทางเดินหายใจและโรคหัวใจท่ีเป็น 
ผลพวงทางสุขภาพแล้ว มลภาวะทางอากาศยงัเป็น 
สาเหตุสําคัญของโรคแทรกซ้อนมากมาย เช่น 
โรคเบาหวาน ปรากฏการณน์ี้ไม่ได้เพียงแตส่่งผล 
กระทบต่อประชาชนชาวไทย แต่ยังเป็นปัญหา
ระดับโลกท่ีหลากหลายเมืองใหญ่ท่ัวโลกกําลัง 
เผชญิหน้าและหาทางแก้ไข ตามรายงานของ iqair  
ปีท่ีผ่านมาบังกลาเทศก้าวขึ้นมาเป็นอันดับหนึ่งใน 
ประเทศท่ีเผชิญกับมลพิษทางอากาศมากท่ีสุด  
แซงหน้ายกัษ์ใหญ่อย่างจนีและอนิเดยี (แม้ว่าปัญหา 
มลพษิทางอากาศของท้ัง 2 ประเทศกย็งัไม่ได้สู้ดนีกั) 
ส่วนประเทศไทยถกูจดัอนัดบัไว้ท่ี 34 โดยท่ีเมอืงใหญ่ 
อย่างกรุงเทพมหานครและเชียงใหม่เป็นเมือง 
ที่ประสบปัญหามลภาวะทางอากาศมากที่สุด

นานาประเทศมีโมเดลในการแก้ ไข
ปัญหาอย่างไร

กรงุปารสี ฝรัง่เศส เมอืงหลวงแห่งแฟชัน่แห่งนี้ 
สนับสนุนใหป้ระชาชนใช้ระบบขนส่งสาธารณะ 
ให้มากข้ึน โดยไม่อนุญาตให้รถยนต์ส่วนตัววิ่งใน 
ย่านศนูย์กลางเมอืงในช่วงสุดสัปดาห์ ห้ามใช้รถยนต์ 
ในย่านฌอ็งเซลเิซ่ 1 ครัง้ต่อเดอืน อกีท้ังยงัสนบัสนนุ 
การใช้จกัรยานโดยตดิตัง้ Bike Kiosk รมิแม่นํา้แซน

กรุงนิวเดลี อินเดีย หลังจากสถิติมลพิษ 
ทางอากาศของอินเดียพุ่งทะยานเท่า ๆ กับจีน 
รัฐบาลได้ออกนโยบายห้ามรถยนต์ขนาดใหญ่ 
และรถ SUV ท่ีมี เครื่องยนต ์ดี เซลมากกว ่า 
2,000 ซีซี รวมท้ังบังคับให้รถแท็กซี่เครื่องยนต์
ดีเซลหลายพันคันหยุดวิ่ง นอกจากนี้ ยังทดลอง 
นโยบายการให ้รถยนต ์เลือกหยุด ว่ิงในวันคี ่
หรือวันคู่ตามเลขทะเบียนท่ีลงทา้ยดว้ยเลขคู่เลขคี ่
รวมท้ังกระตุ ้นให้ผู ้คนใช้ขนส่งสาธารณะอย่าง 
รถ mini van อูเบอร์มากขึ้น

เนเธอร์แลนด์ รฐับาลของเนเธอร์แลนด์มีการเสนอ 
นโยบายห้ามการขายรถยนต์ดีเซล มีผลบังคับใช้ 
ภายในปี พ.ศ. 2568 โดยการขายรถยนต์ท่ีใช้นํา้มัน 
จะถูกแทนที่ด้วยรถยนต์ไฟฟ้า (EV) อย่างไรก็ตาม 

ร่างนโยบายนี้ยังคงอนุโลมให้ประชาชนท่ีมีรถยนต์
ดเีซลอยู่ก่อนแล้วสามารถใช้รถต่อไปได้ ท้ังนีร้ฐับาล
ยงัคงสนบัสนนุให้ประชาชนใช้จักรยานอย่างต่อเนือ่ง

เมอืงไฟรบวร์ค เยอรมน ีได้สร้างทางป่ันจักรยาน 
ท่ีมีระยะทางรวมกว่า 500 กิโลเมตร รวมท้ัง 
มีรถรางและระบบขนสง่สาธารณะท่ีมีราคาถูก 
มีประสิทธิภาพ และประชาชนทุกคนสามารถ 
เข้าถึงและยังมีกฎในการส่ังห้ามไม่ให้ประชาชน 
จอดรถยนต์ใกล้ ๆ  บ้าน ซึง่ทาํให้เจ้าของรถต้องเสีย 
เงินเช่าพืน้ท่ีจอดรถท่ีไกลออกไปกว่า 18,000 ยโูร  
หรือประมาณ 660,000 บาท เพราะจุดประสงค์ 
คือการสนับสนุนให้ประชาชนเข้าถึงการขนส่ง 
สาธารณะ หรือเลือกการปั่นจักรยานแทน ที่เรียก 
ได้ว่าเปน็ทางเลือกท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและ
ประหยัดค่าใช้จ่ายของประชาชนอีกด้วย

กรงุโคเปนเฮเกน เดนมาร์ก ทางโคเปนเฮเกน 
ได้ให้ความสําคัญกับการใช้จักรยานแทนรถยนต์ 
ส ่วนตัวซึ่ ง เป ็นผลสําเร็จอย ่างมากจนทําให ้ 
ณ ปัจจุบันจํานวนจักรยานมีมากกว่าจํานวน
ประชากรเสียอีก มีการคํานวนว่าการใช้มูลค่า 
การใช้จักรยานเทียบกนักบัรถยนต์ว่าการข่ีจักรยาน  

1 ไมล์สามารถสร้างคุณค่าให้กับชุมชนได้ถึง 0.42 
ดอลลาร์สหรัฐ ในขณะท่ีการขับรถยนต์ส่วนตัว 
เป ็นระยะทาง 1 ไมล ์สร ้างผลเสียกับชุมชน
ประมาณ 0.20 ดอลลาร์สหรฐั ท้ังนีเ้มอืงส่วนใหญ่ 
ในเดนมาร์กเริ่มทยอยหยุดใช้รถยนต์มาเป็นเวลา
กว่าสิบปีแล้วเพื่อทําตามนโยบายเมืองท่ีมุง่จะเปน็
เมือง Carbon Neutral หรือเมืองที่มีความเป็น 
กลางทางคาร์บอนภายในปี พ.ศ. 2568

กรุงออสโล นอร์เวย  ์ เมืองออสโลมีแผน 
ท่ีจะลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ลง 
ครึง่หนึง่ภายในปี พ.ศ. 2563 (ซึง่สามารถทําได้แล้ว) 
รวมท้ังมีการวางโซนปราศจากรถยนตแ์ละเริ่มทํา 
ทางจักรยานใหม่ท่ีมีระยะทางรวมกว่า 40 ไมล ์
นอกจากนี้  ยังมีการเพิ่มค ่าธรรมเนียมรถติด
กับผู ้ใช ้รถยนต์ในชั่วโมงเร ่งด ่วนและลดพื้นท่ี 
ลานจอดรถหลายแห่ง

กรุงเฮลซิงกิ ฟินแลนด ์ เฮลซิงกิมีแผนท่ีจะ 
ลงทุนปรับปรุงขนส่งสาธารณะขนานใหญ่เพื่อ 
สนบัสนนุให้ประชาชนหันมาใช้รถสาธารณะมากข้ึน 
ท้ังนี้มีการออกนโยบายเก็บค่าจอดรถท่ีแพงข้ึน  
สนบัสนนุประชาชนให้เดนิทางด้วยเท้าหรอืจักรยาน  
รวมท้ังการปรับเปลี่ยนตัวเมืองชั้นในเป็นพ้ืนท่ี 
อยู ่อาศัยและถนนคนเดิน โดยแผนดังกล ่าว 
คาดว่าจะทําให้ประชาชนหันมาใช้ขนส่งสาธารณะ
และเลิกใช้รถส่วนตัวภายในปี พ.ศ. 2593

จึงเห็นได้ว ่าในแต่ละประเทศท่ัวโลกต่างมี
ความพยายามเป็นอย่างยิ่งในการแสวงหาหนทาง
ลดมลพิษทางอากาศ ไม่ว่าจะเป็นการกระตุ ้น 
ประชาชนให ้เ กิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
การสนบัสนุนในเรือ่งของรฐัสวสัดกิาร การปรบัปรงุ 
โครงสร้างพื้นฐานของประเทศ การปรับเปลี่ยนกฎ 
ระเบยีบท่ีเกีย่วข้องเพือ่ให้เอือ้ต่อการเปลีย่นแปลง 
มากยิ่งขึ้น เพราะต่างมีความเชื่อว่าพลังท่ีสําคัญ 
ท่ีสุดจะเกิดจากความร่วมมือของทุกภาคส่วน 
ในสังคม 

อ้างอิง
• https://www.healthaffairs.org
• https://www.thelancet.com
• https://www.iqair.com
• https://www.theguardian.com

ปรากฏการณ์น้ี 
ไม่ได้เพียงแต่ส่งผล 
กระทบต่อประชาชน

ชาวไทย แต่ยังเป็น
ปัญหาระดับโลก 

ท่ีหลากหลาย
เมืองใหญ่ท่ัวโลก 
กําลังเผชิญหน้า 
และหาทางแก้ไข
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‘อากาศสกปรก’ ท่ีโลกกําลังเผชิญ
ตามรายงานขององค์การอนามัยโลก (WHO) 

รายงานว่ามีประชากรโลกราว 5.5 ล้านคนทุกป ี
เสียชีวิตจากสาเหตุมลภาวะทางอากาศ ทั้งนี ้
นอกจากโรคท่ีทางเดินหายใจและโรคหัวใจท่ีเป็น 
ผลพวงทางสุขภาพแล้ว มลภาวะทางอากาศยงัเป็น 
สาเหตุสําคัญของโรคแทรกซ้อนมากมาย เช่น 
โรคเบาหวาน ปรากฏการณน์ี้ไม่ได้เพียงแตส่่งผล 
กระทบต่อประชาชนชาวไทย แต่ยังเป็นปัญหา
ระดับโลกท่ีหลากหลายเมืองใหญ่ท่ัวโลกกําลัง 
เผชญิหน้าและหาทางแก้ไข ตามรายงานของ iqair  
ปีท่ีผ่านมาบังกลาเทศก้าวขึ้นมาเป็นอันดับหนึ่งใน 
ประเทศท่ีเผชิญกับมลพิษทางอากาศมากท่ีสุด  
แซงหน้ายกัษ์ใหญ่อย่างจนีและอนิเดยี (แม้ว่าปัญหา 
มลพษิทางอากาศของท้ัง 2 ประเทศกย็งัไม่ได้สู้ดนีกั) 
ส่วนประเทศไทยถกูจดัอนัดบัไว้ท่ี 34 โดยท่ีเมอืงใหญ่ 
อย่างกรุงเทพมหานครและเชียงใหม่เป็นเมือง 
ที่ประสบปัญหามลภาวะทางอากาศมากที่สุด

นานาประเทศมีโมเดลในการแก้ ไข
ปัญหาอย่างไร

กรงุปารสี ฝรัง่เศส เมอืงหลวงแห่งแฟชัน่แห่งนี้ 
สนับสนุนใหป้ระชาชนใช้ระบบขนส่งสาธารณะ 
ให้มากข้ึน โดยไม่อนุญาตให้รถยนต์ส่วนตัวว่ิงใน 
ย่านศนูย์กลางเมืองในช่วงสุดสัปดาห์ ห้ามใช้รถยนต์ 
ในย่านฌอ็งเซลเิซ่ 1 ครัง้ต่อเดอืน อกีท้ังยงัสนบัสนนุ 
การใช้จกัรยานโดยตดิตัง้ Bike Kiosk รมิแม่นํา้แซน

กรุงนิวเดลี อินเดีย หลังจากสถิติมลพิษ 
ทางอากาศของอินเดียพุ่งทะยานเท่า ๆ กับจีน 
รัฐบาลได้ออกนโยบายห้ามรถยนต์ขนาดใหญ่ 
และรถ SUV ท่ีมี เครื่องยนต ์ดี เซลมากกว ่า 
2,000 ซีซี รวมท้ังบังคับให้รถแท็กซี่เครื่องยนต์
ดีเซลหลายพันคันหยุดวิ่ง นอกจากนี้ ยังทดลอง 
นโยบายการให ้รถยนต ์เลือกหยุด ว่ิงในวันคี ่
หรือวันคู่ตามเลขทะเบียนท่ีลงท้ายดว้ยเลขคู่เลขคี ่
รวมท้ังกระตุ ้นให้ผู ้คนใช้ขนส่งสาธารณะอย่าง 
รถ mini van อูเบอร์มากขึ้น

เนเธอร์แลนด์ รฐับาลของเนเธอร์แลนด์มกีารเสนอ 
นโยบายห้ามการขายรถยนต์ดีเซล มีผลบังคับใช้ 
ภายในปี พ.ศ. 2568 โดยการขายรถยนต์ท่ีใช้นํา้มนั 
จะถูกแทนที่ด้วยรถยนต์ไฟฟ้า (EV) อย่างไรก็ตาม 

ร่างนโยบายนี้ยังคงอนุโลมให้ประชาชนท่ีมีรถยนต์
ดเีซลอยู่ก่อนแล้วสามารถใช้รถต่อไปได้ ท้ังนีร้ฐับาล
ยงัคงสนบัสนนุให้ประชาชนใช้จักรยานอย่างต่อเนือ่ง

เมอืงไฟรบวร์ค เยอรมน ีได้สร้างทางป่ันจกัรยาน 
ท่ีมีระยะทางรวมกว่า 500 กิโลเมตร รวมท้ัง 
มีรถรางและระบบขนสง่สาธารณะท่ีมีราคาถูก 
มีประสิทธิภาพ และประชาชนทุกคนสามารถ 
เข้าถึงและยังมีกฎในการส่ังห้ามไม่ให้ประชาชน 
จอดรถยนต์ใกล้ ๆ  บ้าน ซึง่ทาํให้เจ้าของรถต้องเสีย 
เงินเช่าพืน้ท่ีจอดรถท่ีไกลออกไปกว่า 18,000 ยโูร  
หรือประมาณ 660,000 บาท เพราะจุดประสงค์ 
คือการสนับสนุนให้ประชาชนเข้าถึงการขนส่ง 
สาธารณะ หรือเลือกการปั่นจักรยานแทน ที่เรียก 
ได้ว่าเปน็ทางเลือกท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและ
ประหยัดค่าใช้จ่ายของประชาชนอีกด้วย

กรงุโคเปนเฮเกน เดนมาร์ก ทางโคเปนเฮเกน 
ได้ให้ความสําคัญกับการใช้จักรยานแทนรถยนต์ 
ส ่วนตัวซึ่ ง เป ็นผลสําเร็จอย ่างมากจนทําให ้ 
ณ ปัจจุบันจํานวนจักรยานมีมากกว่าจํานวน
ประชากรเสียอีก มีการคํานวนว่าการใช้มูลค่า 
การใช้จกัรยานเทียบกนักบัรถยนต์ว่าการข่ีจักรยาน  

1 ไมล์สามารถสร้างคุณค่าให้กับชุมชนได้ถึง 0.42 
ดอลลาร์สหรัฐ ในขณะท่ีการขับรถยนต์ส่วนตัว 
เป ็นระยะทาง 1 ไมล ์สร ้างผลเสียกับชุมชน
ประมาณ 0.20 ดอลลาร์สหรฐั ท้ังนีเ้มืองส่วนใหญ่ 
ในเดนมาร์กเริ่มทยอยหยุดใช้รถยนต์มาเป็นเวลา
กว่าสิบปีแล้วเพื่อทําตามนโยบายเมืองท่ีมุ่งจะเปน็
เมือง Carbon Neutral หรือเมืองที่มีความเป็น 
กลางทางคาร์บอนภายในปี พ.ศ. 2568

กรุงออสโล นอร์เวย  ์ เมืองออสโลมีแผน 
ท่ีจะลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ลง 
ครึง่หนึง่ภายในปี พ.ศ. 2563 (ซึง่สามารถทําได้แล้ว) 
รวมท้ังมีการวางโซนปราศจากรถยนต์และเริ่มทํา 
ทางจักรยานใหม่ท่ีมีระยะทางรวมกว่า 40 ไมล ์
นอกจากนี้  ยังมีการเพิ่มค ่าธรรมเนียมรถติด
กับผู ้ใช ้รถยนต์ในชั่วโมงเร ่งด ่วนและลดพื้นท่ี 
ลานจอดรถหลายแห่ง

กรุงเฮลซิงกิ ฟินแลนด ์ เฮลซิงกิมีแผนท่ีจะ 
ลงทุนปรับปรุงขนส่งสาธารณะขนานใหญ่เพื่อ 
สนบัสนนุให้ประชาชนหันมาใช้รถสาธารณะมากขึน้ 
ท้ังนี้มีการออกนโยบายเก็บค่าจอดรถท่ีแพงขึ้น  
สนบัสนนุประชาชนให้เดนิทางด้วยเท้าหรอืจกัรยาน  
รวมท้ังการปรับเปลี่ยนตัวเมืองชั้นในเป็นพ้ืนท่ี 
อยู ่อาศัยและถนนคนเดิน โดยแผนดังกล ่าว 
คาดว่าจะทําให้ประชาชนหันมาใช้ขนสง่สาธารณะ
และเลิกใช้รถส่วนตัวภายในปี พ.ศ. 2593

จึงเห็นได้ว ่าในแต่ละประเทศท่ัวโลกต่างมี
ความพยายามเป็นอย่างยิ่งในการแสวงหาหนทาง
ลดมลพิษทางอากาศ ไม่ว่าจะเป็นการกระตุ ้น 
ประชาชนให ้เ กิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
การสนบัสนุนในเร่ืองของรัฐสวัสดิการ การปรบัปรงุ 
โครงสร้างพื้นฐานของประเทศ การปรับเปลี่ยนกฎ 
ระเบยีบท่ีเกีย่วข้องเพือ่ให้เอือ้ต่อการเปลีย่นแปลง 
มากยิ่งขึ้น เพราะต่างมีความเชื่อว่าพลังท่ีสําคัญ 
ท่ีสุดจะเกิดจากความร่วมมือของทุกภาคส่วน 
ในสังคม 

อ้างอิง
• https://www.healthaffairs.org
• https://www.thelancet.com
• https://www.iqair.com
• https://www.theguardian.com

ปรากฏการณ์น้ี 
ไม่ได้เพียงแต่ส่งผล 
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เมืองใหญ่ท่ัวโลก 
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เ ด็กท่ัวโลกกําลังพบปัญหาสุขภาพทางจิต 
อันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโควิด-19 
อาการวิตกกังวล และโรคซึมเศรา้กําลังเปน็ 
ส่ิงท่ีเดก็ ๆ  และวยัรุ่นพบเจอมากกว่าในช่วงปกติ 

ซึง่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการใช้ชวิีตในประจาํวนั 
ถึ งแม ้ประเทศไทยจะคลายล็อกดาวน ์แล ้ว  
แต่โรงเรียนในเขตท่ีมีการระบาดของโควิด-19 
ยังคงต้องปิดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม 
ท่ีเปลีย่นแปลงไปอย่างกะทนัหนั อาจทําให้เดก็รู้สึก 
ไม่แนน่อนและแสดงอาการปัญหาสุขภาพทางจิต
ออกมาให้เห็น

จากผลวิจัยในประเทศจีน อิตาลีและสเปน 
(Wagner, 2020) พบวา่ในช่วงการระบาดของ 
โควิด-19 ทําให้เด็กอายุตั้งแต่ 7 – 18 ปี มีปัญหา 
ทางด้านสุขภาพจิตเพิ่มมาขึ้น โดยในประเทศจีน  
จากผลสาํรวจเด็กและวยัรุ่นกว่า 3,500 คน ในช่วง 

จิตแพทย์แบบเห็นหน้าต้องเปลี่ยนมาเป็นพบเจอ 
ผ่านออนไลน์แทน ซึง่อาจสร้างความกงัวลให้กบัคนไข้

4. เหตกุารณ์สาํคัญในช่วงชวิีตทีห่ายไป เช่น  
การไปท่องเที่ยว การเฉลิมฉลองต่าง ๆ

5. ขาดความปลอดภัยและความมั่นคง 
ในชีวิตประจําวัน เช่น การขาดแคลนอาหาร  
การเข้าถึงวัคซีน

ผู ้ปกครองและคุณครูทุกท่านอาจลองนําวิธ ี
การดังต่อไปนี้ เพื่อนําไปปรับใช้ดูแลบุตรหลาน 
และนกัเรยีนของท่านเพือ่หลกีเลีย่งปัญหาสุขภาพจติ 
ของเด็กระหว่างช่วงโควิด-19 ระบาด ดังต่อไปนี้

1. จบัสงัเกตบุตรหลานและนกัเรยีนของท่าน
ว่าได้แสดงอาการเครยีด กังวล หรอืมพีฤติกรรม
ท่ีเปล่ียนไปจากเดิมหรือไม่ เช่น ร้องไห้บ่อย  
ผลการเรียนตํ่ากว่าปกติ ไม่มีสมาธิจดจ่อ ปวดหัว  
เป็นต้น วิธีที่สามารถแก้ไขได้เบื้องต้นคือ พยายาม 
หมัน่คยุกบับตุรหลานและนกัเรยีนเกีย่วกบัโควิด-19 
ว่าคอือะไร และอธิบายในภาษาท่ีเข้าใจง่าย เพือ่ให้ 
เด็กเข ้าใจ ทําให้เด็กรู ้สึกวา่ตนเองปลอดภัย  
หรือหากิจกรรมที่สนุก ๆ ทํายามว่างกับครอบครัว  
เช่น อ่านหนังสือ เล่นเกม ทําอาหารร่วมกัน  
เป็นต้น

2. ผู ้ใหญ่ควรทําตัวเป็นแบบอย่างที่ดีให้
เด็กเห็น ในการป้องกันตัวเองจากโควิด-19  
เช่น การล้างมือบ่อย ๆ การมีระยะห่างทางสังคม 
ใส่หน้ากากอนามัยในที่สาธารณะ

3. ผู ้ใหญ่ควรพยายามให้เด็กมีสุขภาพท่ี
แข็งแรง เพราะถ้าหากเด็ก มีสุขภาพดีจะส่งผล 
ไปถึงสุขภาพทางจิตท่ีจะแข็งแรงตามไปด้วย  
เช่น มีอาหารท่ีสะอาดรับประทานครบ 5 หมู ่  
และออกกําลังกายอย่างสมํ่าเสมอ

ENSURING 
CHILDREN 

MENTAL 
WELL-BEING 

DURING 
LOCKING 

DOWN

เม่ือเด็ก ๆ ไม่ได้ ไปเจอเพ่ือน 
และไปโรงเรียนเฉกเช่นปกติ อาจทําให้

เกิดผลกระทบต่อร่างกายและจิตใจ 
อย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ พ่อแม่ คุณครู 

และผู้ปกครองทุกท่านควรสังเกต 
และเอาใจใส่เด็กว่ามีพฤติกรรม 

ท่ีเปล่ียนไปหรือไม่
เร่ือง อัญญานุช บํารุง

อย่าละเลยปัญหา
สุขภาพทางจิต 

ของเด็กจากการ 
ล็อกดาวน์โควิด-19 โควิด-19 พบว่าเด็กและวัยรุ ่นมีปญัหาสุขภาพ 

ทางจิตถึง 22% จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด เพิ่มขึ้น 
กว่า 9% จากช่วงเวลาปกติ และพบว่ามีอาการ
วิตกกังวลกว่า 44% ส่วนอิตาลีและสเปนพบว่า
พฤติกรรมของเด็กและวัยรุ ่นเปลี่ยนไปจากปกติ
ถึง 85.7% โดยพฤติกรรมท่ีพบมากท่ีสุดคือ  
ไม ่มีสมาธิจดจ ่อ 76% มีอาการเบื่อ 76%  
รู ้สึกเหงาและวิตกกังวล 30% สาเหตุท่ีทําให ้
เกิดอาการเจ็บป่วย การเขา้สังคม ภาวะอารมณ์ 
และสขุภาพจติเปลีย่นแปลงไปจากปกต ิมดีงัต่อไปนี้

1. การใช้ชีวิตในประจําวันที่เปล่ียนไป เช่น 
ต้องอยู่ห่างจากครอบครัว สถานศึกษา เพื่อน

2. การเรียนรู้ที่หยุดกะทันหัน เช่น ต้องเรียน
ผ่านออนไลน์ การเข้าถึงเทคโนโลยีที่ไม่ทั่วถึง

3. การเข้าถงึการรกัษาพยาบาลด้านสขุภาพจติ 
ที่ ไม ่เหมือนเดิม  เช ่น จากปกติ ท่ีจะไปพบ

ช่วงโควิด-19 ส่งผลให้
พฤติกรรมของเด็กและวัยรุ่น
เปล่ียนไปจากปกติถึง 85.7% 
โดยพฤติกรรมท่ีพบมากท่ีสุด
คือ ไม่มีสมาธิจดจ่อ 76%  
มีอาการเบ่ือ 76% รู้สึกเหงา
และวิตกกังวล 30%
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เ ด็กท่ัวโลกกําลังพบปัญหาสุขภาพทางจิต 
อันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโควิด-19 
อาการวิตกกังวล และโรคซึมเศรา้กําลังเปน็ 
ส่ิงท่ีเดก็ ๆ  และวยัรุ่นพบเจอมากกว่าในช่วงปกติ 

ซึง่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการใช้ชวีติในประจาํวนั 
ถึ งแม ้ประเทศไทยจะคลายล็อกดาวน ์แล ้ว  
แต่โรงเรียนในเขตท่ีมีการระบาดของโควิด-19 
ยังคงต้องปิดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม 
ท่ีเปลีย่นแปลงไปอย่างกะทนัหนั อาจทําให้เดก็รู้สึก 
ไม่แนน่อนและแสดงอาการปัญหาสุขภาพทางจิต
ออกมาให้เห็น

จากผลวิจัยในประเทศจีน อิตาลีและสเปน 
(Wagner, 2020) พบวา่ในช่วงการระบาดของ 
โควิด-19 ทําให้เด็กอายุตั้งแต่ 7 – 18 ปี มีปัญหา 
ทางด้านสุขภาพจิตเพิ่มมาขึ้น โดยในประเทศจีน  
จากผลสาํรวจเด็กและวยัรุ่นกว่า 3,500 คน ในช่วง 

จิตแพทย์แบบเห็นหน้าต้องเปลี่ยนมาเป็นพบเจอ 
ผ่านออนไลน์แทน ซึง่อาจสร้างความกงัวลให้กบัคนไข้

4. เหตกุารณ์สาํคญัในช่วงชวิีตท่ีหายไป เช่น  
การไปท่องเที่ยว การเฉลิมฉลองต่าง ๆ

5. ขาดความปลอดภัยและความมั่นคง 
ในชีวิตประจําวัน เช่น การขาดแคลนอาหาร  
การเข้าถึงวัคซีน

ผู ้ปกครองและคุณครูทุกท่านอาจลองนําวิธ ี
การดังต่อไปนี้ เพื่อนําไปปรับใช้ดูแลบุตรหลาน 
และนกัเรยีนของท่านเพือ่หลกีเลีย่งปัญหาสุขภาพจิต 
ของเด็กระหว่างช่วงโควิด-19 ระบาด ดังต่อไปนี้

1. จับสงัเกตบุตรหลานและนกัเรยีนของท่าน
ว่าได้แสดงอาการเครยีด กังวล หรอืมพีฤติกรรม
ที่เปล่ียนไปจากเดิมหรือไม่ เช่น ร้องไห้บ่อย  
ผลการเรียนตํ่ากว่าปกติ ไม่มีสมาธิจดจ่อ ปวดหัว  
เป็นต้น วิธีที่สามารถแก้ไขได้เบื้องต้นคือ พยายาม 
หม่ันคยุกบับตุรหลานและนกัเรยีนเกีย่วกบัโควดิ-19 
ว่าคอือะไร และอธิบายในภาษาท่ีเข้าใจง่าย เพือ่ให้ 
เด็กเข ้าใจ ทําให้เด็กรู ้สึกวา่ตนเองปลอดภัย  
หรือหากิจกรรมที่สนุก ๆ ทํายามว่างกับครอบครัว  
เช่น อ่านหนังสือ เล่นเกม ทําอาหารร่วมกัน  
เป็นต้น

2. ผู ้ใหญ่ควรทําตัวเป็นแบบอย่างที่ดีให้
เด็กเห็น ในการป้องกันตัวเองจากโควิด-19  
เช่น การล้างมือบ่อย ๆ การมีระยะห่างทางสังคม 
ใส่หน้ากากอนามัยในที่สาธารณะ

3. ผู ้ใหญ่ควรพยายามให้เด็กมีสุขภาพที่
แข็งแรง เพราะถ้าหากเด็ก มีสุขภาพดีจะส่งผล 
ไปถึงสุขภาพทางจิตท่ีจะแข็งแรงตามไปด้วย  
เช่น มีอาหารท่ีสะอาดรับประทานครบ 5 หมู ่  
และออกกําลังกายอย่างสมํ่าเสมอ
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DURING 
LOCKING 

DOWN

เม่ือเด็ก ๆ ไม่ได้ ไปเจอเพ่ือน 
และไปโรงเรียนเฉกเช่นปกติ อาจทําให้

เกิดผลกระทบต่อร่างกายและจิตใจ 
อย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ พ่อแม่ คุณครู 

และผู้ปกครองทุกท่านควรสังเกต 
และเอาใจใส่เด็กว่ามีพฤติกรรม 

ท่ีเปล่ียนไปหรือไม่
เร่ือง อัญญานุช บํารุง

อย่าละเลยปัญหา
สุขภาพทางจิต 

ของเด็กจากการ 
ล็อกดาวน์โควิด-19 โควิด-19 พบว่าเด็กและวัยรุ ่นมีปญัหาสุขภาพ 

ทางจิตถึง 22% จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด เพิ่มขึ้น 
กว่า 9% จากช่วงเวลาปกติ และพบว่ามีอาการ
วิตกกังวลกว่า 44% ส่วนอิตาลีและสเปนพบว่า
พฤติกรรมของเด็กและวัยรุ ่นเปลี่ยนไปจากปกติ
ถึง 85.7% โดยพฤติกรรมท่ีพบมากท่ีสุดคือ  
ไม ่มีสมาธิจดจ ่อ 76% มีอาการเบื่อ 76%  
รู ้สึกเหงาและวิตกกังวล 30% สาเหตุท่ีทําให ้
เกิดอาการเจ็บป่วย การเขา้สังคม ภาวะอารมณ ์
และสุขภาพจติเปลีย่นแปลงไปจากปกติ มดีงัต่อไปนี้

1. การใช้ชีวิตในประจําวันที่เปล่ียนไป เช่น 
ต้องอยู่ห่างจากครอบครัว สถานศึกษา เพื่อน

2. การเรียนรู้ที่หยุดกะทันหัน เช่น ต้องเรียน
ผ่านออนไลน์ การเข้าถึงเทคโนโลยีที่ไม่ทั่วถึง

3. การเข้าถงึการรกัษาพยาบาลด้านสขุภาพจิต 
ที่ ไม ่เหมือนเดิม  เช ่น จากปกติ ท่ีจะไปพบ

ช่วงโควิด-19 ส่งผลให้
พฤติกรรมของเด็กและวัยรุ่น
เปล่ียนไปจากปกติถึง 85.7% 
โดยพฤติกรรมท่ีพบมากท่ีสุด
คือ ไม่มีสมาธิจดจ่อ 76%  
มีอาการเบ่ือ 76% รู้สึกเหงา
และวิตกกังวล 30%
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4. ช่วยเด็กให้ได้คุยกับเพื่อน ๆ และสังคม
ปกตขิองพวกเขา เช่น จดัประชมุออนไลน์ระหว่าง
เพื่อนที่โรงเรียนหรือชมรมที่เด็กเคยเข้า พูดคุยกับ
ครอบครัวปู่ย่าตายายที่ห่างไกล

5. ส่งเสริมให้เด็กมองโลกในแง่บวก เช่น 
การเรียนท่ีบ้านทําให้เด็กมีเวลากับครอบครัว 
มากขึ้น ไม่ต้องรีบตื่นเช้าไปโรงเรียน แต่จะมีเวลา 
รับประทานอาหารเช้ามากขึ้น หรือมีเวลาวิ่งเล่น
หลังเลิกเรียนมากขึ้น เพราะไม่ต้องเดินทางจาก
โรงเรียนกลับมายังที่บ้าน

โควดิ-19 ทําให้ชวีติทุกคนเปลีย่นไปไม่ว่าจะเป็น 
ผู้ใหญ่วยัทํางาน คณุครท่ีูกาํลงัสอนหนงัสือ รวมถงึ 
เด็กทุกคนบนโลกใบนี้ การแพร่ระบาดของโรคนี้ 
ทําให้รัฐบาลหลายประเทศท่ัวโลกต้องประกาศ 
ล็อกดาวน์ประเทศและเมืองตา่ง ๆ เพื่อป้องกัน 
การแพร่กระจายของโรค ซึ่งผลที่ตามมาคือทุกคน 
จะต้องใช้ชีวิตอยู่ในสถานที่อยู ่อาศัยของตนเอง  
นั่นรวมไปถึงเด็ก ท่ีปกติจะต้องไปโรงเรียนเจอ
เพื่อน ๆ และคุณครูท่ีโรงเรียนกลับกลายต้องมา 
เรียนอยู่ท่ีบา้นผ่านหนา้จอคอมพิวเตอร ์ โดยไม่ได้ 
เจอคุณครูและเพื่อน ๆ อยา่งปกติ  คุณครู 

สแกนเข้าดูกิจกรรม
องค์การอนามัยโลก 
ได้ออกแบบกิจกรรมสําหรับ 
ผู้ปกครองท่ีต้องดูแลบุตรหลาน 
ท่ีบ้าน โดยมีตัวอย่างเกม 
ให้เลือกมากมาย รวมท้ัง 
รายละเอียดกิจกรรม 
และเทคนิคต่าง ๆ 

และผู ้ปกครองได ้สังเกตบุตรหลานหรือไม ่วา่ 
เด็กมีพฤติกรรมเปลี่ยนไปจากเดิมหรือไม่ เช่น  
จากท่ีเคยเป็นเด็กร่าเริงแจ่มใส แต่หลังจากต้อง 
เจอกบัสถานการณ์ลอ็กดาวน์ เรยีนหนงัสืออยู่ท่ีบ้าน  
กลายเป็นคนเงียบขรึม ไม่พูดจา หรือชอบเก็บตัว 
อยู ่คนเดียว ไม่อยากอาหาร มีอารมณ์รุนแรง 
และแปรปรวน ถา้หากมีอาการขา้งต้นนี้แล ้ว  
อยากให้ผู ้ปกครองและคุณครูทุกทา่น ช่วยกัน 
สังเกตและดูแลเด็กอยา่งใกล้ชิด เพื่อหาวิธีแก้  
รวมถึงให ้คําแนะนําบุตรหลานอยา่งถูกต ้อง  

ไม่ว่าจะเป็นคอยถามไถ่ว่าเด็กรู ้สึกอยา่งไรบ้าง 
หากิจกรรมร่วมกันทํายามวา่ง และปรึกษาแพทย์ 
เมื่อถึงคราวจําเป็น หรือติดต่อสายด่วนสุขภาพจิต 
สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ ่นราชนครินทร์  
เบอร์ 1323 โทรฟรี 24 ชั่วโมง 
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4. ช่วยเด็กให้ได้คุยกับเพื่อน ๆ และสังคม
ปกตขิองพวกเขา เช่น จดัประชมุออนไลน์ระหว่าง
เพื่อนที่โรงเรียนหรือชมรมที่เด็กเคยเข้า พูดคุยกับ
ครอบครัวปู่ย่าตายายที่ห่างไกล

5. ส่งเสริมให้เด็กมองโลกในแง่บวก เช่น 
การเรียนท่ีบ้านทําให้เด็กมีเวลากับครอบครัว 
มากขึ้น ไม่ต้องรีบตื่นเช้าไปโรงเรียน แต่จะมีเวลา 
รับประทานอาหารเช้ามากขึ้น หรือมีเวลาว่ิงเล่น
หลังเลิกเรียนมากขึ้น เพราะไม่ต้องเดินทางจาก
โรงเรียนกลับมายังที่บ้าน

โควดิ-19 ทําให้ชวีติทุกคนเปลีย่นไปไม่ว่าจะเป็น 
ผู้ใหญ่วยัทํางาน คณุครท่ีูกาํลงัสอนหนงัสือ รวมถงึ 
เด็กทุกคนบนโลกใบนี้ การแพร่ระบาดของโรคนี้ 
ทําให้รัฐบาลหลายประเทศท่ัวโลกต้องประกาศ 
ล็อกดาวน์ประเทศและเมืองตา่ง ๆ เพื่อป้องกัน 
การแพร่กระจายของโรค ซึ่งผลที่ตามมาคือทุกคน 
จะต้องใช้ชีวิตอยู่ในสถานที่อยู ่อาศัยของตนเอง  
นั่นรวมไปถึงเด็ก ท่ีปกติจะต้องไปโรงเรียนเจอ
เพื่อน ๆ และคุณครูท่ีโรงเรียนกลับกลายต้องมา 
เรียนอยู่ท่ีบา้นผ่านหนา้จอคอมพิวเตอร ์ โดยไม่ได้ 
เจอคุณครูและเพื่อน ๆ อยา่งปกติ  คุณครู 

สแกนเข้าดูกิจกรรม
องค์การอนามัยโลก 
ได้ออกแบบกิจกรรมสําหรับ 
ผู้ปกครองท่ีต้องดูแลบุตรหลาน 
ท่ีบ้าน โดยมีตัวอย่างเกม 
ให้เลือกมากมาย รวมท้ัง 
รายละเอียดกิจกรรม 
และเทคนิคต่าง ๆ 

และผู ้ปกครองได ้สังเกตบุตรหลานหรือไม ่วา่ 
เด็กมีพฤติกรรมเปลี่ยนไปจากเดิมหรือไม่ เช่น  
จากท่ีเคยเป็นเด็กร่าเริงแจ่มใส แต่หลังจากต้อง 
เจอกบัสถานการณ์ลอ็กดาวน์ เรยีนหนงัสืออยู่ท่ีบ้าน  
กลายเป็นคนเงียบขรึม ไม่พูดจา หรือชอบเก็บตัว 
อยู ่คนเดียว ไม่อยากอาหาร มีอารมณ์รุนแรง 
และแปรปรวน ถา้หากมีอาการขา้งต้นนี้แล ้ว  
อยากให้ผู ้ปกครองและคุณครูทุกทา่น ช่วยกัน 
สังเกตและดูแลเด็กอยา่งใกล้ชิด เพื่อหาวิธีแก้  
รวมถึงให ้คําแนะนําบุตรหลานอย ่างถูกต ้อง  

ไม่ว่าจะเป็นคอยถามไถ่ว่าเด็กรู ้สึกอยา่งไรบ้าง 
หากิจกรรมร่วมกันทํายามวา่ง และปรึกษาแพทย์ 
เมื่อถึงคราวจําเป็น หรือติดต่อสายด่วนสุขภาพจิต 
สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ ่นราชนครินทร์  
เบอร์ 1323 โทรฟรี 24 ชั่วโมง 
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Health During COVID-19: https://www.psychiatrictimes.
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แ อปพลิเคชัน “กศน. ออนไลน์” เปิดตัว 
เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2563 ที่ผ่านมา 
โดยม ีดร.กนกวรรณ วิลาวัลย์ รฐัมนตรี
ช ่วยว ่าการกระทวงศึกษาธิการ

เป็นประธานในงานดังกล่าว
แอปพลิเคชัน “กศน. ออนไลน์” จะช่วยให้ 

การเริ่มต้นชีวิตการศึกษากลายเป็นเรื่องรวดเร็ว
และสะดวกสบาย เพียงปลายนิ้วสัมผัส สามารถ
พาผู้เรียนก้าวข้ามทุกปัญหาของการจัดการศึกษา 
ของสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ 
การศกึษาตามอธัยาศยั หรอื กศน. เดนิหน้ามุ่งไปสู่ 
เป้าหมายของการสง่เสริมการเรียนรู้ให้เข้าถึงคน
ทุกช่วงวัย สอดรับกับสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโควิด-19 ที่เกิดขึ้นในปัจจุบันได้อย่างลงตัว 
เป็นนโยบายการจดัการศกึษาตามแนวทางการขบัเคลือ่น 
กศน. ของ ดร.กนกวรรณ วลิาวลัย์ ท่ีได้มอบนโยบาย 

การใช ้ชีวิตและเข ้ากับยุคสมัยได ้เป ็นอย ่างด ี 
เนื่องจากเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีการพัฒนาจนม ี
ศักยภาพเพียงพอในการตอบสนองรูปแบบของ 
การใช้ชีวิตของผู ้คนท่ีเปลี่ยนแปลงไป อีกทั้ง 
การแพร่ระบาดของโควิด-19 ที่มีความจําเป็นต้อง
รกัษาระยะห่างทางสังคมอย่างเข้มงวด

สํานักงาน กศน. ได ้ตอบรับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมอบหมายให้สถาบัน 
การศึกษาทางไกลเป็นหน่วยงานหลัก ในการ
วางแผนและจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ 
ออนไลน ์ โดยมีแนวคิดในจัดการศึกษา คือ  
“สะดวก รวดเร็ว ประหยัด ปลอดภัย และ
ครอบคลุม” ผ่านการใช้แอปพลิเคชัน “กศน.  
ออนไลน ์ (ONIE Online)” โดยเนื้อหาสาระ 
ของแอปพลิเคชัน กศน. ออนไลน์ จะแบ่งออกเป็น  
3 ส่วน ได้แก่

การแพร่ระบาดของ 
โควิด-19 ส่งผลให้ทุกคน 
ต้องปรับตัวในการใช้ชีวิต
ประจําวัน สู่ชีวิตปกติวิถีใหม่ 
(New Normal) การจัดการ
ศึกษาของสํานักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและ 
การศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)  
ก็ต้องปรับเปล่ียนรูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอนผ่าน
แอปพลิเคชัน กศน. ออนไลน์
เร่ือง กฤษณา กาญจนเพ็ญ

LEARNING 
ANYWHERE AND 

ANYTIME WITH 
ONIE ONLINE 
APPLICATION

ให้ กศน. นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อการจัด 
การศึกษาออนไลน์ ในการจัดการความรู ้ เรียนรู้ 
การใช ้เทคโนโลยีร ่วมกัน เพื่อนําไปสู ่บริการ 
การศึกษาตามความต้องการของผู้เรียนและผู้รับ 
บรกิารในยคุดจิทิลั อนัจะเป็นก้าวสําคญัท่ีจะนาํไปสู่ 
ความเปลี่ยนแปลงของพัฒนาการจัดการศึกษา 
ของ กศน. ให้ทั่วถึง ทุกที่ ทุกเวลา อย่างแท้จริง

โดยกระทรวงศกึษาธกิาร ม ีกศน. เป็นหน่วยงาน 
ท่ีดแูลเรือ่งการจดัและส่งเสรมิการศกึษาตลอดชวีติ 
ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการเข้าถึงบริการ 
ในเรื่องการจัดการเรียนการสอนในยุคนี้ ที่ผู ้คน 
ต ้องอยู ่กั บบ ้าน เพื่ อป ้องกันการติดต ่อและ 
แพร่กระจายเชื้อไวรัสโควิด-19 การจัดการเรียน 
การสอนโดยวิธีของการศึกษาทางไกล หนึ่งใน
ภารกิจของ กศน. ซึ่งดําเนินการโดยสถาบัน 
การศกึษาทางไกล จะเป็นภารกิจท่ีสามารถตอบโจทย์ 
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แ อปพลิเคชัน “กศน. ออนไลน์” เปิดตัว 
เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2563 ที่ผ่านมา 
โดยมี ดร.กนกวรรณ วิลาวัลย์ รฐัมนตรี
ช ่วยว ่าการกระทวงศึกษาธิการ

เป็นประธานในงานดังกล่าว
แอปพลิเคชัน “กศน. ออนไลน์” จะช่วยให้ 

การเริ่มต้นชีวิตการศึกษากลายเป็นเรื่องรวดเร็ว
และสะดวกสบาย เพียงปลายนิ้วสัมผัส สามารถ
พาผู้เรียนก้าวข้ามทุกปัญหาของการจัดการศึกษา 
ของสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ 
การศกึษาตามอธัยาศยั หรอื กศน. เดนิหน้ามุ่งไปสู่ 
เป้าหมายของการสง่เสริมการเรียนรู้ให้เข้าถึงคน
ทุกช่วงวัย สอดรับกับสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโควิด-19 ที่เกิดขึ้นในปัจจุบันได้อย่างลงตัว 
เป็นนโยบายการจดัการศกึษาตามแนวทางการขบัเคลือ่น 
กศน. ของ ดร.กนกวรรณ วลิาวลัย์ ท่ีได้มอบนโยบาย 

การใช ้ชีวิตและเข ้ากับยุคสมัยได ้เป ็นอย ่างด ี 
เนื่องจากเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีการพัฒนาจนม ี
ศักยภาพเพียงพอในการตอบสนองรูปแบบของ 
การใช้ชีวิตของผู ้คนท่ีเปลี่ยนแปลงไป อีกทั้ง 
การแพร่ระบาดของโควิด-19 ที่มีความจําเป็นต้อง
รกัษาระยะห่างทางสังคมอย่างเข้มงวด

สํานักงาน กศน. ได ้ตอบรับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมอบหมายให้สถาบัน 
การศึกษาทางไกลเป็นหน่วยงานหลัก ในการ
วางแผนและจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ 
ออนไลน ์ โดยมีแนวคิดในจัดการศึกษา คือ  
“สะดวก รวดเร็ว ประหยัด ปลอดภัย และ
ครอบคลุม” ผ่านการใช้แอปพลิเคชัน “กศน.  
ออนไลน ์ (ONIE Online)” โดยเนื้อหาสาระ 
ของแอปพลิเคชัน กศน. ออนไลน์ จะแบ่งออกเป็น  
3 ส่วน ได้แก่

การแพร่ระบาดของ 
โควิด-19 ส่งผลให้ทุกคน 
ต้องปรับตัวในการใช้ชีวิต
ประจําวัน สู่ชีวิตปกติวิถีใหม่ 
(New Normal) การจัดการ
ศึกษาของสํานักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและ 
การศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)  
ก็ต้องปรับเปล่ียนรูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอนผ่าน
แอปพลิเคชัน กศน. ออนไลน์
เร่ือง กฤษณา กาญจนเพ็ญ

LEARNING 
ANYWHERE AND 

ANYTIME WITH 
ONIE ONLINE 
APPLICATION

ให ้ กศน. นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อการจัด 
การศึกษาออนไลน์ ในการจัดการความรู ้ เรียนรู้ 
การใช ้เทคโนโลยีร ่วมกัน เพื่อนําไปสู ่บริการ 
การศึกษาตามความต้องการของผู้เรียนและผู้รับ 
บรกิารในยคุดจิทิลั อนัจะเป็นก้าวสําคญัท่ีจะนาํไปสู่ 
ความเปลี่ยนแปลงของพัฒนาการจัดการศึกษา 
ของ กศน. ให้ทั่วถึง ทุกที่ ทุกเวลา อย่างแท้จริง

โดยกระทรวงศกึษาธิการ ม ีกศน. เป็นหน่วยงาน 
ท่ีดแูลเรือ่งการจดัและส่งเสรมิการศกึษาตลอดชวิีต 
ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการเข้าถึงบริการ 
ในเรื่องการจัดการเรียนการสอนในยุคนี้ ที่ผู ้คน 
ต ้องอยู ่กั บบ ้าน เพื่ อป ้องกันการติดต ่อและ 
แพร่กระจายเชื้อไวรัสโควิด-19 การจัดการเรียน 
การสอนโดยวิธีของการศึกษาทางไกล หนึ่งใน
ภารกิจของ กศน. ซึ่งดําเนินการโดยสถาบัน 
การศกึษาทางไกล จะเป็นภารกิจท่ีสามารถตอบโจทย์ 
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1. กศน. ออนไลน์
ในส ่วนนี้จะเป ็นการศึกษาเรียนรู ้รายวิชา  

ตามหลักสูตรการศกึษานอกระบบ ระดบัการศกึษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ด้วยระบบ 
ออนไลน ์ สามารถเรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา สําหรับ 
นักศึกษาและประชาชนที่สนใจ

โดยแต่ละระดับจะมีระยะเวลาในการเรียน  
2 ปี หรือ 4 ภาคการศึกษา และมีเงื่อนไขการจบ 
หลักสูตรเบื้องต้น เช่นเดียวกับการลงทะเบียน 
เรียนแบบออนไลน์ ดังนี้

• ผ่านเกณฑ์การประเมินการเรียนรู้รายวิชา 
ในแต่ละระดับการศึกษา ตามโครงสร้าง 
หลักสูตร (สอบออนไลน์)

• ผ ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรมพัฒนา 
คณุภาพชวีติ (กพช.) ไม่น้อยกว่า 200 ชัว่โมง 
(โดยในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
โควิด-19 อาจมีการปรับเปลี่ยนชั่วโมง กพช.  
ตามความเหมาะสม แต่ต้องเป็นไปตาม 
กฎระเบียบที่ กศน. กําหนด)

• ผ่านการประเมินคุณธรรมในระดับพอใช้ 
ขึ้ นไป โดยการเข ้า สัมมนาสรา้งเสริม 
ประสบการณ์ชวีติก่อนจบหลกัสูตร (ออนไลน์)

• เข้ารับการทดสอบระดับชาติด้านการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน (N - NET) (สอบตาม
สนามสอบที่สถานศึกษากําหนด)

2. กศน. เพ่ืออาชีพ  
และคุณภาพชีวิตออนไลน์

เนื้อหาในส่วนนี้ จะเป็นหลักสูตรเพื่อการเรียน 
การสอนต่อเนื่อง หรือหลักสูตรระยะส้ัน เช่น  
หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร หลักสูตร 
ภาษาจีนเพื่อการส่ือสาร หลักสูตรเทคนิคการ 
ถ่ายภาพ (เซียนกล้อง) หลักสูตรอาเซียนศึกษา 
หลักสูตรชีวิตผาสุกในยุคดิจิทัล หลักสูตรความ 
มั่นคงและมั่งคั่งทางการเงินในยุคดิจิทัล หลักสูตร 
การศึกษาพระเครื่องพระสมเด็จ (โต พรหมรังสี)  
เป็นต้น รวมไปถึงการเชื่อมโยงการเรียนรู้อาชีพ 
ท่ีได้คัดสรรจากหน่วยงาน กศน. ท่ัวประเทศ  
และหน่วยงานเครือข่าย เพื่อส่งเสริมความรู  ้
ในลักษณะต่าง ๆ ของสถาบันการศึกษาทางไกล

หลักสตูรระยะสัน้แต่ละหลักสตูรนี ้จะมรีะยะ 
เวลาของหลักสูตร หรือชั่วโมงเรียน 40 ชั่วโมง 
มีระยะเวลาในการเรียน หรือต้องเรียนให้จบ 
ภายใน 1 เดือน หรือประมาณ 4-6 สัปดาห์  
(ขึ้นอยู่กับหลักสูตร) และมีค่าลงทะเบียนตาม 
ความเหมาะสมของเนื้อหาในแต่ละหลักสูตร

วิธีการเรียนหลักสูตรระยะสั้น
• เรียนรู ้ด ้วยตนเองจากเนื้อหาบทเรียน 

ผ่านแอปพลิเคชัน หรือช่องทางออนไลน์
• ทํากิจกรรมเพื่อเสริมเพิ่มเติมความเข้าใจ 

และทักษะเพื่อนําไปประยุกต์ใช้

• มีระบบการตรวจประเมินและให้คําปรึกษา
แนะนําโดยอาจารย์ที่ปรึกษาการเรียนรู้

• มีการวัดและประเมินผลเพื่อรับรองการจบ
หลักสูตร

• มี อาจารย ์ท่ีปรึ กษาคอยให ้คํ าแนะนํ า 
และสอบถามปัญหาผ่านกลุ่มไลน์

และเมือ่ผ่านเกณฑ์จะได้รบัวฒิุบตัรจบหลักสูตร 
ท่ีออกให้โดยสถาบันการศึกษาทางไกล สํานักงาน 
กศน. กระทรวงศึกษาธิการ

3. กศน. ตลาดออนไลน์
ส ่วนนี้ เป ็นการเป ิดพ้ืนท่ีเพื่อเป ็นชอ่งทาง 

ในการบริการ ซื้อ ขาย แลกเปล่ียนสินค ้า 
ระหว่างชาว กศน. และประชาชนทั่วไป ในรูปแบบ  
e-Commerce โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายแต่อย่างใด  
แยกสินค้าเป ็น 20 หมวดหมู ่ อาทิ อาหาร  
อุปกรณ์ส่ิงจําเป ็น ของใช ้ในชีวิตประจําวัน  
และอุปกรณ์ป้องกันโควิด-19 เป็นต้น ซึ่งถือว่า 
ตอบโจทย ์กับรูปแบบการเรียนรู ้ของคนไทย 
ในยุคดิจิทัลได้เป็นอย่างดี

“มัน่ใจว่าผู้สนใจและนกัศกึษา กศน. จะได้เข้าถงึ
ช่องทางการศกึษาได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ประหยดั
เวลา ไม่ต้องเดินทาง อีกท้ังยังมีความปลอดภัย 
เนื่องจากเป็นการจัดการเรียนการสอนที่อยู่ไกลกัน 
สามารถจัดการศกึษารองรบัในช่วงการแพร่ระบาด
โควิด-19 ได้เป็นอย่างดี” นายดิศกุล เกษมสวัสดิ์ 
อดีตเลขาธิการ กศน. กล่าวยํ้า

นางรักขณา ตัณฑวุฑโฒ รองปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ยังได้กล่าวเพิ่มเติมวา่ จากสังคมท่ี 
เปลีย่นแปลงและเทคโนโลยท่ีีพฒันาก้าวหน้าอย่าง
รวดเร็ว ทําให้ความต้องการเรียนรู้และรูปแบบ
การเรียนรู ้ของผู ้คนเปลี่ยนแปลงไปด้วยเช่นกัน 
การพัฒนาของเทคโนโลยีดิจิทัลได้นําไปสู่บริการ
ออนไลน์ท่ีตอบโจทย์การใช้ชีวิตของผู้คนในสังคม
ยุคปัจจุบัน รวมท้ัง การศึกษาด้วยเทคโนโลยี
ออนไลน์ ทําให้คนเราสามารถ “เรียนรู้ได้ตลอด
ชีวิต ทุกที่ และทุกเวลา” (Lifelong Learning 
Anywhere and Anytime) ดงันัน้ สิง่ทีส่าํนกังาน 
กศน. พยายามจัดการศึกษาผ่านช่องทางหรือ 
ระบบออนไลน์ สามารถตอบโจทย์ความต้องการ
ทางการศึกษาของผู้คนในยุคสมัยนี้ได้เป็นอย่างดี

หลักสูตรระยะส้ันแต่ละ 
หลักสูตร จะมีช่ัวโมงเรียน  

40 ช่ัวโมง มีระยะเวลา 
ในการเรียน หรือต้องเรียน 

ให้จบภายใน 1 เดือน หรือ
ประมาณ 4-6 สัปดาห์ 
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1. กศน. ออนไลน์
ในส ่วนนี้จะเป ็นการศึกษาเรียนรู ้รายวิชา  

ตามหลักสูตรการศกึษานอกระบบ ระดบัการศกึษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ด้วยระบบ 
ออนไลน์ สามารถเรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา สําหรับ 
นักศึกษาและประชาชนที่สนใจ

โดยแต่ละระดับจะมีระยะเวลาในการเรียน  
2 ปี หรือ 4 ภาคการศึกษา และมีเงื่อนไขการจบ 
หลักสูตรเบื้องต้น เช่นเดียวกับการลงทะเบียน 
เรียนแบบออนไลน์ ดังนี้

• ผ่านเกณฑ์การประเมินการเรียนรู้รายวิชา 
ในแต่ละระดับการศึกษา ตามโครงสร้าง 
หลักสูตร (สอบออนไลน์)

• ผ ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรมพัฒนา 
คณุภาพชวีติ (กพช.) ไม่น้อยกว่า 200 ชัว่โมง 
(โดยในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
โควิด-19 อาจมีการปรับเปลี่ยนชั่วโมง กพช.  
ตามความเหมาะสม แต่ต้องเป็นไปตาม 
กฎระเบียบที่ กศน. กําหนด)

• ผ่านการประเมินคุณธรรมในระดับพอใช้ 
ขึ้ นไป โดยการเข ้า สัมมนาสรา้งเสริม 
ประสบการณ์ชวิีตก่อนจบหลกัสูตร (ออนไลน์)

• เข้ารับการทดสอบระดับชาติด้านการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน (N - NET) (สอบตาม
สนามสอบที่สถานศึกษากําหนด)

2. กศน. เพ่ืออาชีพ  
และคุณภาพชีวิตออนไลน์

เนื้อหาในส่วนนี้ จะเป็นหลักสูตรเพื่อการเรียน 
การสอนต่อเนื่อง หรือหลักสูตรระยะส้ัน เช่น  
หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร หลักสูตร 
ภาษาจีนเพื่อการส่ือสาร หลักสูตรเทคนิคการ 
ถ่ายภาพ (เซียนกล้อง) หลักสูตรอาเซียนศึกษา 
หลักสูตรชีวิตผาสุกในยุคดิจิทัล หลักสูตรความ 
มั่นคงและมั่งคั่งทางการเงินในยุคดิจิทัล หลักสูตร 
การศึกษาพระเครื่องพระสมเด็จ (โต พรหมรังสี)  
เป็นต้น รวมไปถึงการเชื่อมโยงการเรียนรู้อาชีพ 
ท่ีได้คัดสรรจากหน่วยงาน กศน. ท่ัวประเทศ  
และหน่วยงานเครือข่าย เพื่อส่งเสริมความรู  ้
ในลักษณะต่าง ๆ ของสถาบันการศึกษาทางไกล

หลักสตูรระยะสัน้แต่ละหลักสตูรนี ้จะมรีะยะ 
เวลาของหลักสูตร หรือชั่วโมงเรียน 40 ชั่วโมง 
มีระยะเวลาในการเรียน หรือต้องเรียนให้จบ 
ภายใน 1 เดือน หรือประมาณ 4-6 สัปดาห ์ 
(ขึ้นอยู่กับหลักสูตร) และมีค่าลงทะเบียนตาม 
ความเหมาะสมของเนื้อหาในแต่ละหลักสูตร

วิธีการเรียนหลักสูตรระยะสั้น
• เรียนรู ้ด ้วยตนเองจากเนื้อหาบทเรียน 

ผ่านแอปพลิเคชัน หรือช่องทางออนไลน์
• ทํากิจกรรมเพื่อเสริมเพิ่มเติมความเข้าใจ 

และทักษะเพื่อนําไปประยุกต์ใช้

• มีระบบการตรวจประเมินและให้คําปรึกษา
แนะนําโดยอาจารย์ที่ปรึกษาการเรียนรู้

• มีการวัดและประเมินผลเพื่อรับรองการจบ
หลักสูตร

• มี อาจารย ์ท่ีปรึ กษาคอยให ้คํ าแนะนํ า 
และสอบถามปัญหาผ่านกลุ่มไลน์

และเมือ่ผ่านเกณฑ์จะได้รบัวฒุบิตัรจบหลกัสูตร 
ท่ีออกให้โดยสถาบันการศึกษาทางไกล สํานักงาน 
กศน. กระทรวงศึกษาธิการ

3. กศน. ตลาดออนไลน์
ส ่วนนี้ เป ็นการเป ิดพ้ืนท่ีเพื่อเป ็นชอ่งทาง 

ในการบริการ ซื้อ ขาย แลกเปลี่ยนสินค ้า 
ระหว่างชาว กศน. และประชาชนทั่วไป ในรูปแบบ  
e-Commerce โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายแต่อย่างใด  
แยกสินค้าเป ็น 20 หมวดหมู ่ อาทิ อาหาร  
อุปกรณ์ส่ิง จําเป ็น ของใช ้ในชีวิตประจําวัน  
และอุปกรณ์ป้องกันโควิด-19 เป็นต้น ซึ่งถือว่า 
ตอบโจทย ์กับรูปแบบการเรียนรู ้ของคนไทย 
ในยุคดิจิทัลได้เป็นอย่างดี

“มัน่ใจว่าผู้สนใจและนกัศกึษา กศน. จะได้เข้าถงึ
ช่องทางการศกึษาได้อย่างสะดวก รวดเรว็ ประหยดั
เวลา ไม่ต้องเดินทาง อีกท้ังยังมีความปลอดภัย 
เนื่องจากเป็นการจัดการเรียนการสอนที่อยู่ไกลกัน 
สามารถจดัการศกึษารองรบัในช่วงการแพร่ระบาด
โควิด-19 ได้เป็นอย่างดี” นายดิศกุล เกษมสวัสดิ์ 
อดีตเลขาธิการ กศน. กล่าวยํ้า

นางรักขณา ตัณฑวุฑโฒ รองปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ยังได้กล่าวเพิ่มเติมวา่ จากสังคมท่ี 
เปลีย่นแปลงและเทคโนโลยท่ีีพฒันาก้าวหน้าอย่าง
รวดเร็ว ทําให้ความต้องการเรียนรู้และรูปแบบ
การเรียนรู ้ของผู ้คนเปลี่ยนแปลงไปด้วยเช่นกัน 
การพัฒนาของเทคโนโลยีดิจิทัลได้นําไปสู่บริการ
ออนไลน์ท่ีตอบโจทย์การใช้ชีวิตของผู้คนในสังคม
ยุคปัจจุบัน รวมท้ัง การศึกษาด้วยเทคโนโลยี
ออนไลน์ ทําให้คนเราสามารถ “เรียนรู้ได้ตลอด
ชีวิต ทุกที่ และทุกเวลา” (Lifelong Learning 
Anywhere and Anytime) ดงันัน้ สิง่ทีส่าํนกังาน 
กศน. พยายามจัดการศึกษาผ่านช่องทางหรือ 
ระบบออนไลน ์ สามารถตอบโจทย์ความต้องการ
ทางการศึกษาของผู้คนในยุคสมัยนี้ได้เป็นอย่างดี

หลักสูตรระยะส้ันแต่ละ 
หลักสูตร จะมีช่ัวโมงเรียน  

40 ช่ัวโมง มีระยะเวลา 
ในการเรียน หรือต้องเรียน 

ให้จบภายใน 1 เดือน หรือ
ประมาณ 4-6 สัปดาห์ 
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ในขณะนีแ้อปพลเิคชนั กศน. ออนไลน์ ได้เปิดให้
บริการสําหรับการศึกษาแบบออนไลน์ และพัฒนา 
ปรับปรุงแก ้ป ัญหาท่ีเกิดขึ้นไปพร ้อม ๆ กัน  
มากว่า 2 เดือนแล้ว ผู้สนใจสามารถเข้ามาศึกษา 
หาความรู้ในวชิาแขนงต่างๆ ท่ีมีอยูป่ระมาณ 20 วชิา 
ตามภาคบังคับของ กศน. โดยนอกจากจะเป็น 
แอปพลิ เคชันหลักในการใช ้ศึกษาหลักสูตร 
ภาคบงัคบัแล้ว แอปพลชินั “กศน. ออนไลน์” ยงัเป็น 
พื้นฐานให้ทางศูนย ์ กศน. ท่ัวประเทศ ใช้พัฒนา
ต่อยอดเป็นแอปพลิเคชันประจําศูนย์เพื่อใช้ควบคู่
กันไปด้วย

ปัจจุบันแอปพลิเคชัน “กศน. ออนไลน์” นี้ 
สามารถรองรบัอปุกรณ์ทุกแพลตฟอร์ม ทัง้ Tablet  
Smartphone คอมพิวเตอร์ หรืออุปกรณ์พกพา 
ที่ใช้ระบบปฏิบัติการ Android โดยนักศึกษาหรือ 
ประชาชนท่ีสนใจ สามารถดาวน์โหลดแอปพลเิคชนั 
“กศน.ออนไลน์ หรือ ONIE Online ได้ทาง  
Play Store ซึ่งจะทําให้จัดการศึกษาออนไลน์ 
ครั้งนี้ มีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาไปสู่การ 
เตบิโตของประชาชน และประเทศอย่างยัง่ยนืต่อไป

“หวังเป็นอย่างยิ่งว่า “แอปพลิเคชัน กศน. 
ออนไลน์” จะเป็นกญุแจเสรมิสาํคญัอกีด้านหนึง่ของ
การสร้างการเรยีนรู้ท่ีจะนาํไปสู่การพัฒนา สามารถ 
ให้บริการเติมเต็มโอกาสการเรียนรู ้ในทุกมิติ 
และจะเป็นแอปพลิเคชันท่ียั่งยืนในการเรียนรู ้ 
ตลอดชีวิตของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ในอนาคตต่อไป ” รมช.ศธ. กล่าวทิ้งท้าย 

อ้างอิง
• สถาบันการศึกษาทางไกล (สทก.) | http://www.dei.ac.th
• สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย (กศน.)
• ฐานเศรษฐกิจ https://www.thansettakij.com/
content/normal_news/438148

สถาบันการศึกษาทางไกล (สทก.)

โทรศัพท์ : 0-2381-6650 (อ.พิมพ์ ใจ)
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ในขณะนีแ้อปพลเิคชนั กศน. ออนไลน์ ได้เปิดให้
บริการสําหรับการศึกษาแบบออนไลน์ และพัฒนา 
ปรับปรุงแก ้ป ัญหาท่ีเกิดขึ้นไปพร ้อม ๆ กัน  
มากว่า 2 เดือนแล้ว ผู้สนใจสามารถเข้ามาศึกษา 
หาความรู้ในวิชาแขนงต่างๆ ท่ีมีอยูป่ระมาณ 20 วิชา 
ตามภาคบังคับของ กศน. โดยนอกจากจะเป็น 
แอปพลิ เคชันหลักในการใช ้ศึกษาหลักสูตร 
ภาคบงัคบัแล้ว แอปพลชัิน “กศน. ออนไลน์” ยงัเป็น 
พื้นฐานให้ทางศูนย ์ กศน. ท่ัวประเทศ ใช้พัฒนา
ต่อยอดเป็นแอปพลิเคชันประจําศูนย์เพื่อใช้ควบคู่
กันไปด้วย

ปัจจุบันแอปพลิเคชัน “กศน. ออนไลน์” นี้ 
สามารถรองรบัอปุกรณ์ทุกแพลตฟอร์ม ทัง้ Tablet  
Smartphone คอมพิวเตอร์ หรืออุปกรณ์พกพา 
ที่ใช้ระบบปฏิบัติการ Android โดยนักศึกษาหรือ 
ประชาชนท่ีสนใจ สามารถดาวน์โหลดแอปพลเิคชนั 
“กศน.ออนไลน ์ หรือ ONIE Online ได้ทาง  
Play Store ซึ่งจะทําให้จัดการศึกษาออนไลน์ 
ครั้งนี้ มีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาไปสู่การ 
เตบิโตของประชาชน และประเทศอย่างยัง่ยนืต่อไป

“หวังเป็นอย่างยิ่งว่า “แอปพลิเคชัน กศน. 
ออนไลน์” จะเป็นกญุแจเสรมิสาํคญัอกีด้านหนึง่ของ
การสร้างการเรยีนรู้ท่ีจะนาํไปสู่การพัฒนา สามารถ 
ให้บริการเติมเต็มโอกาสการเรียนรู ้ในทุกมิติ 
และจะเป็นแอปพลิเคชันท่ียั่งยืนในการเรียนรู ้ 
ตลอดชีวิตของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ในอนาคตต่อไป ” รมช.ศธ. กล่าวทิ้งท้าย 

อ้างอิง
• สถาบันการศึกษาทางไกล (สทก.) | http://www.dei.ac.th
• สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย (กศน.)
• ฐานเศรษฐกิจ https://www.thansettakij.com/
content/normal_news/438148

สถาบันการศึกษาทางไกล (สทก.)

โทรศัพท์ : 0-2381-6650 (อ.พิมพ์ ใจ)
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น วตักรรมและเทคโนโลยใีหม่ในปัจจบุนั  
ถกูนาํมาใช้เพือ่อาํนวยความสะดวกใน 
ชีวิตประจําวันและเสริมประสิทธิภาพ 
การทํางานในหลายด้าน รวมถึงดา้น 

การศึกษาซึ่งได้มีการพัฒนาหลักสูตรและปรับใช้ 
เทคโนโลยีเพิ่มขึ้นเพื่อให้เทา่ทันกับโลกยุคดิจิทัล  
โดยเฉพาะในช่วงท่ีมีการระบาดของโควิด-19  
ซึ่งเป็นสถานการณ์ฉุกเฉินท่ีทําให้เกิดการปรับใช้ 
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้นอย่างมาก 
เทคโนโลยีท่ีสามารถนํามาใช้ทางการศึกษานั้น 
มีหลากหลายประเภทท้ังท่ีถูกออกแบบมาเพื่อ 
เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ เพื่อลดปัญหาด้าน 
กายภาพ หรือเทคโนโลยีท่ีออกแบบมาเพื่อช่วย 
ลดความเหลื่อม ล้ําในการเข ้าถึ งการศึกษา  
ซึ่ง Education Technology (EdTech) หรือ 
เทคโนโลยีทางการศึกษา คือ การนําเทคโนโลยี 

มาใช้ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องการศึกษา ซึ่งรวมถึง 
ฮาร์ดแวร์ เช่น แท็บเล็ต คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ 
ดิจิทัลอื่น ๆ และซอฟต์แวร์ ซึ่งรวมถึงการบริการ 
ท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน เช่น การพัฒนา 
เทคโนโลยีสําหรับเป็นส่ือเพ่ือเพิ่มการเข้าถึงธุรกิจ 
การลงทุนด้านเทคโนโลยีท่ีออกแบบผลิตภัณฑ์ 
สําหรับการศึกษา และผลิตภัณฑ์ท่ีสนับสนุน 
การบริหารจัดการในสถาบันการศึกษา

การใช้ EdTech ในช้ันเรียน
หนึ่ งในเทคโนโลยี ท่ีมีขนาดใหญ่ท่ี สุดคือ 

อินเทอร์เน็ต ซึ่งเป็นเทคโนโลยีท่ีต้นทุนไม่แพง 
และสามารถเข้าถงึได้ง่าย นอกจากนี ้ยงัมปีระโยชน์ 
ในการลดปัญหาความเหลื่อมลํ้าและพัฒนาการ 
เรียนการสอนได้ทั้งกับผู้สอนและผู้เรียน

จากรายงานวิจัย “Can Technology  
Help Promote Equality of Educational  
Opportun i t ies?”  โดยคณะผู ้วิ จั ยจาก 
มหาวทิยาลยัในสหรฐัอเมรกิาชีใ้ห้เห็นว่า นวัตกรรม 
และเทคโนโลยใีหม่ ๆ  ท่ีเกิดขึน้ ทําให้การใช้เครือ่งมอื 
ดิจิ ทัลในการเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
และช่วยลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษาได้ 
โดยผู้สอนสามารถใช้ประโยชน์จาก EdTech ได้ดงันี้ 
ประการแรก ผู ้สอนสามารถท่ีจะใช้ประโยชน์ 
จากอนิเทอร์เนต็มาพฒันาศกัยภาพ ความเชีย่วชาญ 
ในสายอาชพีได้ โดยอนิเทอร์เนต็สามารถช่วยให้ครู 
โดยเฉพาะในโรงเรยีนเลก็และห่างไกลได้แลกเปลีย่น 

EQUALITY THROUGH 
EDUCATIONAL 
TECHNOLOGY
����������า��า�����า 
����า����������้า�า������
การประยุกต์ ใช้เทคโนโลยี 
ในการพัฒนาการศึกษา 
จะเป็นฟันเฟืองสําคัญ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
ของนักเรียน เพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการเรียนรู้ การเข้าถึง 
ทรัพยากร และช่วยลด 
ความเหล่ือมล้ําในสังคม
เร่ือง อักษราภัค ลาภานันต์

ประสบการณ์และขอคําแนะนําจากผู้สอนท่านอื่น 
ท่ีมีประสบการณ์ความเชี่ยวชาญมากกว่าได ้
โดยอินเทอร์เน็ตจะลดข้อจํากัดดา้นระยะทาง 
และลดต้นทุนในการติดต่อได ้ นอกจากนี้ ผู้สอน 
ยังสามารถเรียนรู ้พัฒนาทักษะใหม่หรือขยาย 
องค์ความรู้เพิ่มเติมจากสาขาอื่นนํามาบูรณาการ 
ร่วมกับสาขาท่ีสอนได้ จากการเรียนออนไลน์ 
หรือฝกึฝนทักษะและเพิ่มความรู ้จากข้อมูลใน 
อินเทอร์เน็ต เช่น การเรียนรู้ผ่านวิดีโอเนื้อหาจาก 
ผู้เชีย่วชาญเฉพาะทาง การประชมุทางไกล (Video  
Conference) เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์  
ความเชี่ยวชาญกับผู ้เชี่ยวชาญในต่างประเทศ  
หรอืผู้สอนท่านอืน่ท่ีอยู่ต่างโรงเรยีนหรอืต่างพืน้ท่ีได้
ประการที่สอง นวัตกรรมและ EdTech สามารถ 
ปรับเข้ากับระบบการศึกษาขนาดใหญ ่ ทําให้ 

มีผู ้เรียนเขา้ถึงได้เป็นวงกวา้ง เช่น การปรับใช ้
เทคโนโลยีเข ้ากับหลักสูตรการเรียนการสอน 
ท่ีถูกออกแบบมาอย่างดีหรือการปรับซอฟต์แวร ์
ที่ ผลิ ตขึ้ นมา เพื่ อ ทํ า ให ้ผู ้เ รี ยน ท้ั ง โ ร ง เ รี ยน 
หรือท้ังประเทศสามารถใช้งานได้ โดยซอฟต์แวร ์
หรือแอปพลิ เคชัน ท่ีช ่วยส ่ง เสริมการศึกษา 
หรอืบทเรยีนออนไลน์ท่ีออกแบบอย่างดจีะส่งเสรมิ 
ผู้เรยีนให้เข้าใจเนือ้หาและเพิม่ความสนใจการเรียน 
ได้มากขึน้และยงัเข้าถงึผู้เรยีนได้ไกลกว่าในชัน้เรยีน 
โดยอาจจะใช้ไดท้ั้งโรงเรียนหรือในระดับประเทศ  
ตัวอยา่ง ท่ี ใช ้กันแพร ่หลายในป ัจ จุบัน  เช ่น  
พจนานุกรมออนไลน ์ หรือแอปพลิเคชันช่วยจดจํา 
คําศัพท์ในการเรียนภาษา เป็นต้น ประการที่สาม 
ความก้าวหนา้ของเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์  
(Artificial Intelligence – AI) ในปัจจุบัน 
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น วตักรรมและเทคโนโลยใีหม่ในปัจจบุนั  
ถกูนาํมาใช้เพือ่อาํนวยความสะดวกใน 
ชีวิตประจําวันและเสริมประสิทธิภาพ 
การทํางานในหลายด้าน รวมถึงด้าน 

การศึกษาซึ่งได้มีการพัฒนาหลักสูตรและปรับใช้ 
เทคโนโลยีเพิ่มขึ้นเพื่อให้เทา่ทันกับโลกยุคดิจิทัล  
โดยเฉพาะในช่วงท่ีมีการระบาดของโควิด-19  
ซึ่งเป็นสถานการณ์ฉุกเฉินท่ีทําให้เกิดการปรับใช้ 
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้นอย่างมาก 
เทคโนโลยีท่ีสามารถนํามาใช้ทางการศึกษานั้น 
มีหลากหลายประเภทท้ังท่ีถูกออกแบบมาเพื่อ 
เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ เพื่อลดปัญหาด้าน 
กายภาพ หรือเทคโนโลยีท่ีออกแบบมาเพื่อช่วย 
ลดความเหลื่อม ล้ําในการเข ้าถึ งการศึกษา  
ซึ่ง Education Technology (EdTech) หรือ 
เทคโนโลยีทางการศึกษา คือ การนําเทคโนโลยี 

มาใช้ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องการศึกษา ซึ่งรวมถึง 
ฮาร์ดแวร์ เช่น แท็บเล็ต คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ 
ดิจิทัลอื่น ๆ และซอฟต์แวร์ ซึ่งรวมถึงการบริการ 
ท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน เช่น การพัฒนา 
เทคโนโลยีสําหรับเป็นส่ือเพ่ือเพิ่มการเข้าถึงธุรกิจ 
การลงทุนด้านเทคโนโลยีท่ีออกแบบผลิตภัณฑ์ 
สําหรับการศึกษา และผลิตภัณฑ์ท่ีสนับสนุน 
การบริหารจัดการในสถาบันการศึกษา

การใช้ EdTech ในช้ันเรียน
หนึ่ งในเทคโนโลยี ท่ีมีขนาดใหญ่ท่ี สุดคือ 

อินเทอร์เน็ต ซึ่งเป็นเทคโนโลยีท่ีต้นทุนไม่แพง 
และสามารถเข้าถงึได้ง่าย นอกจากนี ้ยงัมปีระโยชน์ 
ในการลดปัญหาความเหลื่อมลํ้าและพัฒนาการ 
เรียนการสอนได้ทั้งกับผู้สอนและผู้เรียน

จากรายงานวิจัย “Can Technology  
Help Promote Equality of Educational  
Opportun i t ies?”  โดยคณะผู ้วิ จั ยจาก 
มหาวทิยาลยัในสหรฐัอเมรกิาชีใ้ห้เห็นว่า นวตักรรม 
และเทคโนโลยใีหม่ ๆ  ท่ีเกิดขึน้ ทําให้การใช้เครือ่งมอื 
ดิจิ ทัลในการเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
และช่วยลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษาได้ 
โดยผู้สอนสามารถใช้ประโยชน์จาก EdTech ได้ดงันี้ 
ประการแรก ผู ้สอนสามารถท่ีจะใช้ประโยชน์ 
จากอนิเทอร์เนต็มาพฒันาศกัยภาพ ความเชีย่วชาญ 
ในสายอาชพีได้ โดยอนิเทอร์เนต็สามารถช่วยให้ครู 
โดยเฉพาะในโรงเรยีนเลก็และห่างไกลได้แลกเปลีย่น 
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การประยุกต์ ใช้เทคโนโลยี 
ในการพัฒนาการศึกษา 
จะเป็นฟันเฟืองสําคัญ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
ของนักเรียน เพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการเรียนรู้ การเข้าถึง 
ทรัพยากร และช่วยลด 
ความเหล่ือมล้ําในสังคม
เร่ือง อักษราภัค ลาภานันต์

ประสบการณ์และขอคําแนะนําจากผู้สอนท่านอื่น 
ท่ีมีประสบการณ์ความเชี่ยวชาญมากกว่าได ้
โดยอินเทอร์เน็ตจะลดข้อจํากัดดา้นระยะทาง 
และลดต้นทุนในการติดต่อได ้ นอกจากนี้ ผู้สอน 
ยังสามารถเรียนรู ้พัฒนาทักษะใหม่หรือขยาย 
องค์ความรู้เพิ่มเติมจากสาขาอื่นนํามาบูรณาการ 
ร่วมกับสาขาท่ีสอนได้ จากการเรียนออนไลน์ 
หรือฝกึฝนทักษะและเพิ่มความรู ้จากข้อมูลใน 
อินเทอร์เน็ต เช่น การเรียนรู้ผ่านวิดีโอเนื้อหาจาก 
ผู้เชีย่วชาญเฉพาะทาง การประชมุทางไกล (Video  
Conference) เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์  
ความเชี่ยวชาญกับผู ้เชี่ยวชาญในต่างประเทศ  
หรอืผู้สอนท่านอืน่ท่ีอยู่ต่างโรงเรยีนหรือต่างพืน้ท่ีได้
ประการที่สอง นวัตกรรมและ EdTech สามารถ 
ปรับเข้ากับระบบการศึกษาขนาดใหญ่ ทําให้ 

มีผู ้เรียนเขา้ถึงได้เป็นวงกวา้ง เช่น การปรับใช้ 
เทคโนโลยีเข ้ากับหลักสูตรการเรียนการสอน 
ท่ีถูกออกแบบมาอย่างดีหรือการปรับซอฟต์แวร ์
ที่ ผลิ ตขึ้ นมา เพื่ อ ทํ า ให ้ผู ้เ รี ยน ท้ั ง โ ร ง เ รี ยน 
หรือท้ังประเทศสามารถใช้งานได้ โดยซอฟต์แวร ์
หรือแอปพลิ เคชัน ท่ีช ่วยส ่ง เสริมการศึกษา 
หรอืบทเรยีนออนไลน์ท่ีออกแบบอย่างดจีะส่งเสรมิ 
ผู้เรยีนให้เข้าใจเนือ้หาและเพิม่ความสนใจการเรยีน 
ได้มากขึน้และยงัเข้าถงึผู้เรยีนได้ไกลกว่าในชัน้เรยีน 
โดยอาจจะใช้ไดท้ั้งโรงเรียนหรือในระดับประเทศ  
ตัวอยา่ง ท่ี ใช ้กันแพร ่หลายในป ัจจุบัน  เช ่น  
พจนานุกรมออนไลน ์ หรือแอปพลิเคชันช่วยจดจํา 
คําศัพท์ในการเรียนภาษา เป็นต้น ประการที่สาม 
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ ์ 
(Artificial Intelligence – AI) ในปัจจุบัน 
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ช่วยลดภาระงานของผู้สอนได ้ ซึ่งจะทําให้ผู้สอน 
สามารถเอาใจใส่และสังเกตผู ้เรียนได้มากขึ้น  
และสามารถเข้าถึงผู ้เรียนได้เร็วขึ้นเมื่อสังเกต 
พบปัญหา จากเดิมท่ีผู ้สอนมีหนา้ที่ทั้งการสอน  
การจดัการเอกสาร การเตรยีมส่ือการเรยีนการสอน 
และยงัมีหน้าท่ีหลกัในการให้ความช่วยเหลอืเพิม่เตมิ 
กบัผู้เรยีน โดย AI อาจจะเข้ามาช่วยในการพฒันาสือ่ 
และเอกสารท่ีแตกต่างกันตามวิธีการการเรียนรู้ 
ท่ีผู้เรียนแต่ละคนเหมาะสม ทั้งนี้ ระบบการสอน 
แบบ “intelligent” ทีม่กีารปรบัใช้ในบางประเทศ 
แล้วนั้นสามารถประเมินได้ว ่าผู ้เรียนมีจุดแข็ง 
จุดอ่อนด้านไหนและสามารถวิเคราะห์หาสาเหต ุ
ของจุดอ่อนหรือส่วนท่ีไม่เขา้ใจนั้น ๆ ได ้ ทั้งนี ้
การพัฒนาการใช้ AI ในการศึกษานั้นสอดคล้อง 
กับการใช้ Big Data ซึ่งนักพัฒนาโปรแกรมจะใช้ 
ประโยชน์จากข้อมูลการใช้งานและประสบการณ์ 
ของผู ้เรียนจํานวนหลายพันหรือหลายล้านคน 
เพื่อพัฒนาชุดคําส่ังหรือระบบการเรียนการสอน 

ออนไลน์ถงึแม้จะอยู่ในพืน้ท่ีห่างไกล หรอืการสืบค้น 
สื่อการเรียนรู ้ท่ี เป ็นภาพหรือวิดีโอในรูปแบบ 
ที่หลากหลาย รวมถึงการเขา้ถึงส่ือการเรียน 
ประเภทหนังสือ ซึ่งจากเดิมผูเ้รียนจะตอ้งเดินทาง 
ไปห้องสมุดก็สามารถค้นหาเอกสารสําหรับอ่าน
ออนไลน์ได ้ การใช้อินเทอร์เน็ตจะช่วยให้ผู้เรียน
สามารถเข้าถึงสื่อจากทั่วทุกมุมโลกได้

นอกจากนี้ การเขา้ถึงการศึกษายังรวมไปถึง 
การเขา้ถึงโดยผู ้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ  
ซึ่งในบางโรงเรียนท่ีมีข้อจํากัดด้านทรัพยากรและ 
บุคคลทําให้ไม่สามารถจัดการรูปแบบหรือจัดหา 
ส่ือท่ีเหมาะสมกบัผู้เรยีนท่ีมีความต้องการเฉพาะได้ 
โดยการใช ้อินเทอร ์เน็ตช ่วยให ้ผู ้เรียนเข ้าถึง 
สื่อที่หลากหลายตามความต้องการเฉพาะ เช่น  
ผู้เรียนท่ีประสบความยากลําบากในการเดินทาง  
สามารถค้นหาเอกสารผ่านอินเทอร์เน็ตได้โดย 
ไม่ต้องเดนิทางไปโรงเรยีนหรอืห้องสมดุ ผู้เรยีนท่ีมี 
ความบกพร่องด้านการมองเหน็สามารถปรบัขนาด 
ตัวอักษรเพื่ออา่นหนังสือหรือขยายหน้าจอได ้ 
ผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องดา้นการอ่านสามารถใช้ 
ระบบช่วยอ่านได้ เป็นต้น การลงทุนในเทคโนโลยี 
ขนาดใหญ่อย่างอนิเทอร์เนต็จึงนบัว่าคุ้มค่าอย่างมาก 
เนือ่งจากมรีาคาถกูและช่วยลดต้นทุนของท้ังผู้เรยีน 
และผู้สอนในการหาซื้อส่ืออุปกรณ์ เช่น หนังสือ 
ซึ่งจะต้องซื้อใหม่เม่ือเปล่ียนระดับชั้นหรือเปล่ียน 
หลักสูตรอยู ่เสมอ การลดภาระด้านค่าใช้จ ่าย 
สําหรับซื้อส่ือการเรียนท่ีเปลี่ยนแปลงอยู ่ตลอด 
เวลาและลดข้อจํากัดจากการเดินทาง รวมไปถึง 
ความหลากหลายของส่ือการเรียนการสอน  
ดังนั้น การหันมาลงทุนในโครงสร้างเทคโนโลยี 
ขนาดใหญ่อยา่งอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์ท่ีรองรับ 
จะช่วยเพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาและจะลด 
ความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษาได้ในระยะยาว

EdTech กับสีสันแห่งการเรียนรู้
EdTech ยังมีประโยชน ์ในการส ่งเสริม 

ความสามารถในการเรียนรู ้และทําให้ผู ้เรียน 
รู ้สึกสนุกกับการเรียนได้อีกด้วย จากเว็บไซต์  
Webanywhere บริษัทผู ้ให ้คําปรึกษาด้าน 
เทคโนโลยีสาํหรับการศึกษาซึง่ดําเนินการในหลาย 
โรงเรียนในอังกฤษ สหรัฐอเมริกา และยุโรป  
ชี้ให้เห็นถึงประโยชน ์ 6 ประการในการปรับใช้ 
เทคโนโลยี ในชั้ น เรียน ซึ่ งประกอบไปด ้วย 
ประการที่หนึ่ ง  การนําเทคโนโลยีมาใช ้ใน 
ชั้นเรียนช่วยกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน เช่น  
อนิเทอร์เนต็ช่วยให้ผู้เรยีนเข้าถงึข้อมลูท่ีกว้างใหญ่ 
และหลากหลาย จึงทําให้เกิดความสนใจใหม่ ๆ  
และยงักระตุ้นให้ผู้เรยีนศกึษาประเดน็ท่ีสนใจนาํไปสู่ 
การปรับใช้เนื้อหาการเรียนรู้เขา้กับสถานการณ์ 
หรือหัวข้อที่มีความหลากหลาย นอกจากนี้ การใช้ 
เทคโนโลยีในชั้นเรียนยังทําให้การเรียนการสอน 
เป็นเรือ่งสนกุกบัผู้เรยีนมากข้ึน เช่น การปรบัเนือ้หา 
เข้ากบัการนําเสนอรูปแบบเกมหรอืการทัศนศึกษา 

ให้เหมาะกบัผู้เรยีนแต่ละคนซึง่มคีวามหลากหลาย 
และเม่ือกล่าวถึงการใช้ปัญญาประดิษฐ์อาจจะ 
ฟ ังดู เป ็นเรื่ องห ่างไกลจากระบบการศึกษา 
ในประเทศไทย แต่ในความเป็นจริงไดมี้การนํา 
ระบบปัญญาประดษิฐ์มาใช้งานแล้วในหลากหลาย 
รูปแบบในชีวิตประจําวัน เช่น การใช้เทคโนโลยี 
ระบบสมัผสัหน้าจอ บนโทรศพัท์มอืถอืสมาร์ทโฟน 
และแท็บเล็ตสําหรับเล่นเกมหรือใช้แอปพลิเคชัน 
สําหรับการเรยีนรู้อย่างแพร่หลาย ระบบสมัผัสหน้าจอ 
ช่วยให้ผูเ้รียนเด็กเล็กสนใจและคุ้นเคยกับการอ่าน 
คําส่ังแบบขั้นตอนด้วยระบบเทคโนโลยีมากขึ้น 
จากการท่ีเด็กต้องทําตามคําส่ังเพื่อปลดล็อก 
และกดไปสู่คําสั่งต่อ ๆ ไป

ส่วนทางฝั่งของผู้เรียนนั้น การใช้เทคโนโลยี 
มีส่วนสําคัญอย่างมากในการลดความเหลื่อมลํ้า 
การเข้าถึงการเรียนการสอนท่ีเกิดจากการปัญหา 
ด้านกายภาพ เช่น ผู้เรียนสามารถเข้าถึงข้อมูล 
และการเรียนการสอนจากวิดีโอท่ีส่งผ่านระบบ 

จับตา EdTech ในระดับโลก
สหราชอาณาจักรนับเป็นหน่ึงในประเทศผู้นํา 
ด้านการศึกษา ซ่ึงรัฐบาลให้ความสําคัญ 
กับการนํา EdTech มาปรับใช้ในระบบ 
การศึกษาอย่างมาก โดยกระทรวงศึกษาธิการ 
ของอังกฤษได้สร้างความร่วมมือกับธุรกิจ 
EdTech เพ่ือให้สนับสนุนอุตสาหกรรมให้เกิด 
การสร้างนวัตกรรมใหม่ท่ีจะนํามาใช้ในวงการ 
การศึกษาได้ โดยเฉพาะการนําเทคโนโลยีมาใช้ 
ลดภาระงานและช่ัวโมงการทํางานของครูผู้สอน  
นอกจากน้ี อังกฤษยังเป็นตลาด EdTech  
ท่ีมีขนาดใหญ่และเติบโตมากท่ีสุดในยุโรป 
โดยประเทศท่ีมีการปรับใช้ EdTech อย่างจริงจัง 
ได้แก่ สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย และ 
ประเทศแถบสแกนดิเนเวีย โดยสถาบัน 
การศึกษาและโรงเรียนหลายแห่งในอังกฤษ 
ได้ร่วมมือกับธุรกิจและได้มีการปรับใช้ EdTech 
ในโรงเรียน เช่น โรงเรียน Woodberry Down 
Primary ในกรุงลอนดอน ได้นําระบบคลาวด์ 
เทคโนโลยีมาปรับใช้ทําให้ผู้สอนสามารถแบ่งปัน 
ทรัพยากร ส่ือการเรียนการสอน และทํางาน 
ร่วมกันได้ (ท่ีมา: กระทรวงศึกษาธิการ  
ประเทศอังกฤษ)

การลงทุนในเทคโนโลยีขนาดใหญ่ 
อย่างอินเทอร์เน็ตจึงนับว่าคุ้มค่า 

อย่างมาก เน่ืองจากมีราคาถูก 
และช่วยลดต้นทุนของท้ังผู้เรียน 
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ช่วยลดภาระงานของผู้สอนได ้ ซึ่งจะทําให้ผู้สอน 
สามารถเอาใจใส่และสังเกตผู ้เรียนได้มากขึ้น  
และสามารถเข้าถึงผู ้เรียนได้เร็วขึ้นเมื่อสังเกต 
พบปัญหา จากเดิมท่ีผู ้สอนมีหนา้ที่ทั้งการสอน  
การจดัการเอกสาร การเตรยีมส่ือการเรยีนการสอน 
และยงัมีหน้าท่ีหลกัในการให้ความช่วยเหลอืเพิม่เตมิ 
กบัผู้เรยีน โดย AI อาจจะเข้ามาช่วยในการพฒันาสือ่ 
และเอกสารท่ีแตกต่างกันตามวิธีการการเรียนรู้ 
ท่ีผู้เรียนแต่ละคนเหมาะสม ทั้งนี้ ระบบการสอน 
แบบ “intelligent” ทีม่กีารปรบัใช้ในบางประเทศ 
แล้วนั้นสามารถประเมินได้ว ่าผู ้เรียนมีจุดแข็ง 
จุดอ่อนด้านไหนและสามารถวิเคราะห์หาสาเหต ุ
ของจุดอ่อนหรือส่วนท่ีไม่เขา้ใจนั้น ๆ ได ้ ทั้งนี ้
การพัฒนาการใช้ AI ในการศึกษานั้นสอดคล้อง 
กับการใช้ Big Data ซึ่งนักพัฒนาโปรแกรมจะใช้ 
ประโยชน์จากข้อมูลการใช้งานและประสบการณ์ 
ของผู ้เรียนจํานวนหลายพันหรือหลายล้านคน 
เพื่อพัฒนาชุดคําส่ังหรือระบบการเรียนการสอน 

ออนไลน์ถงึแม้จะอยู่ในพืน้ท่ีห่างไกล หรอืการสืบค้น 
สื่อการเรียนรู ้ท่ี เป ็นภาพหรือวิดีโอในรูปแบบ 
ที่หลากหลาย รวมถึงการเข้าถึงส่ือการเรียน 
ประเภทหนังสือ ซึ่งจากเดิมผูเ้รียนจะตอ้งเดินทาง 
ไปห้องสมุดก็สามารถค้นหาเอกสารสําหรับอ่าน
ออนไลน์ได ้ การใช้อินเทอร์เน็ตจะช่วยให้ผู้เรียน
สามารถเข้าถึงสื่อจากทั่วทุกมุมโลกได้

นอกจากนี้ การเขา้ถึงการศึกษายังรวมไปถึง 
การเข้าถึงโดยผู ้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ  
ซึ่งในบางโรงเรียนท่ีมีข้อจํากัดด้านทรัพยากรและ 
บุคคลทําให้ไม่สามารถจัดการรูปแบบหรือจัดหา 
ส่ือท่ีเหมาะสมกบัผู้เรยีนท่ีมีความต้องการเฉพาะได้ 
โดยการใช ้อินเทอร ์เน็ตช ่วยให ้ผู ้เรียนเข ้าถึง 
สื่อที่หลากหลายตามความต้องการเฉพาะ เช่น  
ผู้เรียนท่ีประสบความยากลําบากในการเดินทาง  
สามารถค้นหาเอกสารผ่านอินเทอร์เน็ตได้โดย 
ไม่ต้องเดนิทางไปโรงเรยีนหรอืห้องสมดุ ผู้เรยีนท่ีมี 
ความบกพร่องด้านการมองเหน็สามารถปรบัขนาด 
ตัวอักษรเพื่ออา่นหนังสือหรือขยายหนา้จอได้  
ผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องดา้นการอ่านสามารถใช้ 
ระบบช่วยอ่านได้ เป็นต้น การลงทุนในเทคโนโลยี 
ขนาดใหญ่อย่างอนิเทอร์เนต็จงึนบัว่าคุ้มค่าอย่างมาก 
เนือ่งจากมรีาคาถกูและช่วยลดต้นทุนของท้ังผู้เรยีน 
และผู้สอนในการหาซื้อส่ืออุปกรณ์ เช่น หนังสือ 
ซึ่งจะต้องซื้อใหม่เมื่อเปลี่ยนระดับชั้นหรือเปล่ียน 
หลักสูตรอยู ่เสมอ การลดภาระด้านค่าใช้จ ่าย 
สําหรับซื้อส่ือการเรียนท่ีเปลี่ยนแปลงอยู ่ตลอด 
เวลาและลดข้อจํากัดจากการเดินทาง รวมไปถึง 
ความหลากหลายของส่ือการเรียนการสอน  
ดังนั้น การหันมาลงทุนในโครงสร้างเทคโนโลยี 
ขนาดใหญ่อยา่งอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์ท่ีรองรับ 
จะช่วยเพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาและจะลด 
ความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษาได้ในระยะยาว

EdTech กับสีสันแห่งการเรียนรู้
EdTech ยังมีประโยชน ์ในการส ่งเสริม 

ความสามารถในการเรียนรู ้และทําให้ผู ้เรียน 
รู ้สึกสนุกกับการเรียนได้อีกด้วย จากเว็บไซต์  
Webanywhere บริษัทผู ้ให ้คําปรึกษาด้าน 
เทคโนโลยีสาํหรับการศึกษาซึง่ดําเนินการในหลาย 
โรงเรียนในอังกฤษ สหรัฐอเมริกา และยุโรป  
ชี้ให้เห็นถึงประโยชน ์ 6 ประการในการปรับใช้ 
เทคโนโลยี ในชั้ น เรียน ซึ่ งประกอบไปด ้วย 
ประการท่ีหนึ่ ง  การนําเทคโนโลยีมาใช ้ใน 
ชั้นเรียนช่วยกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน เช่น  
อนิเทอร์เนต็ช่วยให้ผู้เรยีนเข้าถงึข้อมลูท่ีกว้างใหญ่ 
และหลากหลาย จึงทําให้เกิดความสนใจใหม่ ๆ  
และยงักระตุ้นให้ผู้เรยีนศกึษาประเดน็ท่ีสนใจนาํไปสู่ 
การปรับใช้เนื้อหาการเรียนรู้เขา้กับสถานการณ์ 
หรือหัวข้อที่มีความหลากหลาย นอกจากนี้ การใช้ 
เทคโนโลยีในชั้นเรียนยังทําให้การเรียนการสอน 
เป็นเรือ่งสนกุกบัผู้เรยีนมากขึน้ เช่น การปรบัเนือ้หา 
เข้ากบัการนําเสนอรูปแบบเกมหรอืการทัศนศึกษา 

ให้เหมาะกบัผู้เรยีนแต่ละคนซึง่มคีวามหลากหลาย 
และเม่ือกล่าวถึงการใช้ปัญญาประดิษฐ์อาจจะ 
ฟ ังดู เป ็นเรื่ องห ่างไกลจากระบบการศึกษา 
ในประเทศไทย แต่ในความเป็นจริงไดมี้การนํา 
ระบบปัญญาประดษิฐ์มาใช้งานแล้วในหลากหลาย 
รูปแบบในชีวิตประจําวัน เช่น การใช้เทคโนโลยี 
ระบบสมัผสัหน้าจอ บนโทรศพัท์มอืถอืสมาร์ทโฟน 
และแท็บเล็ตสําหรับเล่นเกมหรือใช้แอปพลิเคชัน 
สําหรับการเรยีนรู้อย่างแพร่หลาย ระบบสมัผสัหน้าจอ 
ช่วยให้ผูเ้รียนเด็กเล็กสนใจและคุ้นเคยกับการอ่าน 
คําส่ังแบบขั้นตอนด้วยระบบเทคโนโลยีมากขึ้น 
จากการท่ีเด็กต้องทําตามคําส่ังเพื่อปลดล็อก 
และกดไปสู่คําสั่งต่อ ๆ ไป

ส่วนทางฝั่งของผู้เรียนนั้น การใช้เทคโนโลยี 
มีส่วนสําคัญอย่างมากในการลดความเหลื่อมลํ้า 
การเข้าถึงการเรียนการสอนท่ีเกิดจากการปัญหา 
ด้านกายภาพ เช่น ผู้เรียนสามารถเข้าถึงข้อมูล 
และการเรียนการสอนจากวิดีโอท่ีส่งผ่านระบบ 

จับตา EdTech ในระดับโลก
สหราชอาณาจักรนับเป็นหน่ึงในประเทศผู้นํา 
ด้านการศึกษา ซ่ึงรัฐบาลให้ความสําคัญ 
กับการนํา EdTech มาปรับใช้ในระบบ 
การศึกษาอย่างมาก โดยกระทรวงศึกษาธิการ 
ของอังกฤษได้สร้างความร่วมมือกับธุรกิจ 
EdTech เพ่ือให้สนับสนุนอุตสาหกรรมให้เกิด 
การสร้างนวัตกรรมใหม่ท่ีจะนํามาใช้ในวงการ 
การศึกษาได้ โดยเฉพาะการนําเทคโนโลยีมาใช้ 
ลดภาระงานและช่ัวโมงการทํางานของครูผู้สอน  
นอกจากน้ี อังกฤษยังเป็นตลาด EdTech  
ท่ีมีขนาดใหญ่และเติบโตมากท่ีสุดในยุโรป 
โดยประเทศท่ีมีการปรับใช้ EdTech อย่างจริงจัง 
ได้แก่ สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย และ 
ประเทศแถบสแกนดิเนเวีย โดยสถาบัน 
การศึกษาและโรงเรียนหลายแห่งในอังกฤษ 
ได้ร่วมมือกับธุรกิจและได้มีการปรับใช้ EdTech 
ในโรงเรียน เช่น โรงเรียน Woodberry Down 
Primary ในกรุงลอนดอน ได้นําระบบคลาวด์ 
เทคโนโลยีมาปรับใช้ทําให้ผู้สอนสามารถแบ่งปัน 
ทรัพยากร ส่ือการเรียนการสอน และทํางาน 
ร่วมกันได้ (ท่ีมา: กระทรวงศึกษาธิการ  
ประเทศอังกฤษ)

การลงทุนในเทคโนโลยีขนาดใหญ่ 
อย่างอินเทอร์เน็ตจึงนับว่าคุ้มค่า 

อย่างมาก เน่ืองจากมีราคาถูก 
และช่วยลดต้นทุนของท้ังผู้เรียน 
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เสมือนจริง ซึ่งทําให้ผูเ้รียนสามารถมองเห็นโลก 
กว้างได้บ่อยครัง้มากขึน้ ประการทีส่อง เทคโนโลย ี
สามารถนําไปใช้ในการรักษาความรู ้ระยะยาว  
(Knowledge Retention) เนื่องจากการเรียนรู้ 
ท่ีเกิดจากความสนใจและการมีส่วนร่วมในประเดน็ 
หรือเนื้อหาเฉพาะจะสามารถรักษาความทรงจํา 
และการเรียนรู้ระยะยาวได ้ ในขณะที่เทคโนโลยี 
ช่วยเสริมการเรียนรู้แบบมีปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียน 
ซึง่เป็นปัจจยัสําคญัสําหรบัในการพัฒนาการเรยีนรู ้
และความทรงจาํในระยะยาว เทคโนโลยท่ีีมรีปูแบบ 
หลากหลาย สามารถท่ีจะนําไปใช้ในการทดลอง 

หาวิธีการเรียนรู ้ท่ีเหมาะสมท่ีสุดสําหรับผู ้เรียน 
ท่ีแตกต่างกัน ประการท่ีสาม เทคโนโลยีจะช่วย 
ส่งเสรมิการเรยีนรู้รายบคุคลได้ เนือ่งจากผู้เรยีนแต่ละ 
คนมีความสามารถและความเหมาะสมกับรูปแบบ 
การเรียนท่ีแตกตา่งกันออกไป ดังนั้น เทคโนโลย ี
ที่หลากหลายจึงเปน็โอกาสในการหารูปแบบ 
ท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดสําหรับแต่ละคนท่ีต้องการ 
ต่างกัน ตัวอย่างเช่น การใช้เทคโนโลยีช่วยให ้
นักเรียนสามารถท่ีจะเลือกความเร็วในการฟัง 
หรือรับขอ้มูลจากครูท่ีตา่งกันได้ การใช้วิดีโอ 
สําหรับการเรียนการสอนทําให้ผู้เรียนท่ีไม่เขา้ใจ 
สามารถกลับมาทบทวนในภายหลังได้ ในขณะท่ี 
ผู้เรยีนท่ีเข้าใจเรือ่งหนึง่ได้มากกว่าคนอืน่กส็ามารถ 
ข้ามไปศึกษาหัวข้ออื่น ๆ หรือใช้เวลาทํากิจกรรม 
อื่นได ้ โดยไม่ต ้องนั่งเรียนไปด้วยกันท้ังหมด 
ประการท่ีสี่ เทคโนโลยีสามารถใช้ในการส่งเสริม 
การทํางานร่วมกันในหลายกิจกรรม ตัวอย่างเช่น  
การทาํงานกลุ่ม การจดัโต้วาทีหรอืเวทีรบัฟังความคดิ 
ร ่วมกับผู ้เรียนในชั้นหรือในโรงเรียนเดียวกัน 

ท�า��า������������������
EduTrac (Education Monitoring via SMS) 
เป็นระบบเก็บข้อมูลผ่านทางโทรศัพท์มือถือ 
ซ่ึงเป็นโครงการนําร่องโดย UNICEF  
และกระทรวงศึกษาธิการและกีฬาใน
สาธารณรัฐยูกันดา โดยระบบจะเก็บข้อมูล 
ในโรงเรียนประถมเพ่ือติดตามการเข้าสอน 
ของครูและนักเรียนและข้อมูลสําคัญอ่ืน เช่น  
การกินอาหารและจํานวนจุดบริการน้ําด่ืม 
สะอาดในโรงเรียน รวมถึงการใช้ความรุนแรง 
ในโรงเรียน และจะมีการรายงานไปยังผู้บริหาร 
ของโรงเรียนพร้อมกับผู้บริหารด้านการศึกษา 
ในระดับเขต ไปจนถึงระดับกระทรวงผ่านระบบ
ออนไลน์ โดยมีเป้าหมายให้หน่วยงานบริหาร 
ด้านการศึกษาในระดับเขตติดตามข้อมูล 
เพ่ือให้ความช่วยเหลือเม่ือโรงเรียนในพ้ืนท่ี 
เกิดปัญหาและใช้ข้อมูลในการวางแผนจัดการ
การศึกษา โดยได้มีการใช้งานไปแล้วใน 37 เขต 
มีการรายงานใน 3,800 โรงเรียนในยูกันดา

หรอืแม้แต่กบัผู้เรยีนในโรงเรยีนอืน่ โดยการแบ่งปัน 
เอกสารและการทํางานกลุ่มด้วยระบบเสมือนจริง 
ประการที่ห้า ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ทักษะท่ีเป็น 
ประโยชน์อืน่ท่ีไม่ได้สอนในห้องเรยีนผ่านเทคโนโลย ี 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะและความรู้สําหรับโลก 
ยุคใหม่ท่ีท้ังผู ้เรียนและผู้สอนสามารถพัฒนาไป 
ด้วยกันได้ ทั้งนี้การเรียนรู้ที่จําเป็นในปัจจุบันไม่ใช่ 
เพยีงองค์ความรู้จากหนงัสอืเรยีนเท่านัน้ แต่ยงัรวม 
ไปถึงทักษะในการสื่อสารและทํางานร่วมกันกับ 
ผู ้อื่น ทักษะในการแกป้ัญหาท่ีซับซ้อน ทักษะ 
การเปน็ผู ้นํา การสร้างแรงจูงใจและการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการทํางาน ซึ่งเทคโนโลยีสามารถ 
นํามาใช้เสริมสร้างทักษะท่ีจําเป็นและนําไปใช้ 
ได้จริงในอนาคตเหล่านี้ได ้ ตัวอย่างเช่น การใช ้
เทคโนโลยีในการช่วยออกแบบการนําเสนอหน้า 
ชั้นเรียน เพิ่มความคิดสร้างสรรค์ และการปรับตัว 
เข้ากับเทคโนโลยีเพื่อแยกแยะความนา่เชื่อถือ 
ของแหล่งข้อมูลในอินเทอร์เน็ต รวมถึงทักษะ 
การ ส่ือสารท่ี เป ็นประโยชน ์ในอนาคต เช ่น 
การฝึกเขียนอีเมลทางการซึ่งสามารถนํามาสอน 
ในชั้นเรียนได้ประโยชน ์ประการสุดท้าย ตามที่  
Webanywhere ระบุไว้คือ ประโยชน์ต่อผู้สอน  
เช่นเดียวกับที่ได้กล่าวไว้ในรายงานการวิจัย แหล่ง 
ข้อมูลออนไลน์จํานวนมากและเทคโนโลยีช่วย 
ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน นอกจากนี้  
ผู้สอนยังสามารถใช้แอปพลิเคชันหรือแหล่งข้อมูล 
ออนไลน์ท่ีน่าเชื่อถือเพิ่มเติมจากรูปแบบการสอน 
ท่ีใช้อยู่ในปัจจุบนัเพือ่กระตุ้นให้ผู้เรยีนสนใจมากขึน้ 
ขณะท่ีในระดบัการบรหิารในโรงเรยีนสามารถปรบัใช้ 
เทคโนโลยีและซอฟต์แวร ์ในการประเมินผล 
การเรียนได้

การปรับใช้เทคโนโลยีเขา้กับการเรียนการสอน 
นอกจากจะเป็นประโยชน์อย่างมากดงัท่ีกล่าวไปนัน้ 
ยงัเป็นส่ิงท่ีไม่อาจหลกีเลีย่งได้เพือ่ให้ผู้เรยีนพฒันา 
ไปเป็นบุคลากรท่ีมีทักษะ ความรู้ความสามารถ 
เขา้กับบริบทของสังคมซึ่งรายล้อมไปด้วยการใช้ 
เทคโนโลยี ดังนั้น การลงทุนดา้นเทคโนโลย ี
ทางด้านการศกึษาจึงท้ังมปีระโยชน์ มคีวามจําเป็น 
และท่ีสําคัญท่ีสุดคือช่วยให้ทุกคนเขา้ถึงโอกาส 
ทางการศึกษาได้ท่ัวถึงมากขึ้น และจะนําไปสู่ 
การยกระดบัชีวิตและลดความเหลื่อมลํ้าในสังคม

ในช่วงการระบาดของโควิด-19 หลายประเทศ 
ท่ัวโลกมีการหันมาปรับใช้ EdTech เพิ่มสูงขึ้น 
อย่างมาก โดยเฉพาะในการท่ีปรบัใช้ระบบออนไลน์ 
และระบบการเรียนแบบผสมผสาน (blended)  
ท้ั งออนไลน ์และระบบการสอนในชั้ น เรี ยน  
เช ่น หลายมหาวิทยาลัยในสหราชอาณาจักร 
หลายแห ่ง ใช ้ระบบการเรี ยนออนไลน ์ผ ่าน 
Application Zoom, Microsoft Team  
หรือระบบท่ีมหาวิทยาลัยได้พัฒนาขึ้นมาสําหรับ 
การเรียนวิชาบรรยายที่มีการอภิปรายเล็กน้อย  
ขณะเดียวกันก็ได ้จัดให้มีกลุ ่มย ่อยหลายกลุม่ 
สําหรับการเข้าชั้นเรียนในส่วนของการสัมมนา  
(seminar) ท่ีเน้นการอภิปรายและเปิดโอกาส 
ให้ได้ความคิดเห็น

การปรับใช ้เทคโนโลยีจะมีข ้อดีมากมาย  
อย่างไรก็ดี ทุกฝา่ยท่ีเกี่ยวข้องทางด้านการศึกษา 
จําเป็นต้องคํานึงถึงความท่ัวถึงของโครงสร้าง 
พื้นฐานทางเทคโนโลยีอย่างอินเทอร์เน็ตและ 
อุปกรณ์เครื่องมือวา่มีความครอบคลุมหรือไม่ 
และม่ันใจว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าถึงและใช ้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีได ้ มิเชน่นั้นอาจยิ่งเป็น 
การซํ้าเติมปัญหาความเหล่ือมล้ําในการเขา้ถึง 
การศึกษาก็เป็นได้ 

เทคโนโลยีสามารถ 
ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ 

แบบมีปฏิสัมพันธ์ ในช้ันเรียน 
ซ่ึงเป็นปัจจัยสําคัญสําหรับ 

การพัฒนาการเรียนรู้ 
และความทรงจําในระยะยาวได้
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เสมือนจริง ซึ่งทําให้ผูเ้รียนสามารถมองเห็นโลก 
กว้างได้บ่อยครัง้มากขึน้ ประการทีส่อง เทคโนโลย ี
สามารถนําไปใช้ในการรักษาความรู ้ระยะยาว  
(Knowledge Retention) เนื่องจากการเรียนรู้ 
ท่ีเกิดจากความสนใจและการมส่ีวนร่วมในประเดน็ 
หรือเนื้อหาเฉพาะจะสามารถรักษาความทรงจํา 
และการเรียนรู้ระยะยาวได ้ ในขณะที่เทคโนโลยี 
ช่วยเสริมการเรียนรู้แบบมีปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียน 
ซึง่เป็นปัจจยัสําคญัสําหรบัในการพฒันาการเรยีนรู ้
และความทรงจาํในระยะยาว เทคโนโลยท่ีีมรีปูแบบ 
หลากหลาย สามารถท่ีจะนําไปใช้ในการทดลอง 

หาวิธีการเรียนรู ้ท่ีเหมาะสมท่ีสุดสําหรับผู ้เรียน 
ท่ีแตกต่างกัน ประการที่สาม เทคโนโลยีจะช่วย 
ส่งเสรมิการเรยีนรู้รายบคุคลได้ เนือ่งจากผู้เรยีนแต่ละ 
คนมีความสามารถและความเหมาะสมกับรูปแบบ 
การเรียนท่ีแตกตา่งกันออกไป ดังนั้น เทคโนโลย ี
ที่หลากหลายจึงเปน็โอกาสในการหารูปแบบ 
ท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดสําหรับแต่ละคนท่ีต้องการ 
ต่างกัน ตัวอย่างเช่น การใช้เทคโนโลยีช่วยให ้
นักเรียนสามารถท่ีจะเลือกความเร็วในการฟัง 
หรือรับขอ้มูลจากครูท่ีตา่งกันได้ การใช้วิดีโอ 
สําหรับการเรียนการสอนทําให้ผู้เรียนท่ีไม่เขา้ใจ 
สามารถกลับมาทบทวนในภายหลังได้ ในขณะท่ี 
ผู้เรยีนท่ีเข้าใจเรือ่งหนึง่ได้มากกว่าคนอืน่กส็ามารถ 
ข้ามไปศึกษาหัวข้ออื่น ๆ หรือใช้เวลาทํากิจกรรม 
อื่นได ้ โดยไม่ต ้องนั่งเรียนไปด้วยกันท้ังหมด 
ประการที่สี่ เทคโนโลยีสามารถใช้ในการส่งเสริม 
การทํางานร่วมกันในหลายกิจกรรม ตัวอย่างเช่น  
การทาํงานกลุ่ม การจดัโต้วาทีหรอืเวทีรบัฟังความคดิ 
ร ่วมกับผู ้เรียนในชั้นหรือในโรงเรียนเดียวกัน 

ท�า��า������������������
EduTrac (Education Monitoring via SMS) 
เป็นระบบเก็บข้อมูลผ่านทางโทรศัพท์มือถือ 
ซ่ึงเป็นโครงการนําร่องโดย UNICEF  
และกระทรวงศึกษาธิการและกีฬาใน
สาธารณรัฐยูกันดา โดยระบบจะเก็บข้อมูล 
ในโรงเรียนประถมเพ่ือติดตามการเข้าสอน 
ของครูและนักเรียนและข้อมูลสําคัญอ่ืน เช่น  
การกินอาหารและจํานวนจุดบริการน้ําด่ืม 
สะอาดในโรงเรียน รวมถึงการใช้ความรุนแรง 
ในโรงเรียน และจะมีการรายงานไปยังผู้บริหาร 
ของโรงเรียนพร้อมกับผู้บริหารด้านการศึกษา 
ในระดับเขต ไปจนถึงระดับกระทรวงผ่านระบบ
ออนไลน์ โดยมีเป้าหมายให้หน่วยงานบริหาร 
ด้านการศึกษาในระดับเขตติดตามข้อมูล 
เพ่ือให้ความช่วยเหลือเม่ือโรงเรียนในพ้ืนท่ี 
เกิดปัญหาและใช้ข้อมูลในการวางแผนจัดการ
การศึกษา โดยได้มีการใช้งานไปแล้วใน 37 เขต 
มีการรายงานใน 3,800 โรงเรียนในยูกันดา

หรอืแม้แต่กบัผู้เรยีนในโรงเรยีนอืน่ โดยการแบ่งปัน 
เอกสารและการทํางานกลุ่มด้วยระบบเสมือนจริง 
ประการที่ห้า ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ทักษะท่ีเป็น 
ประโยชน์อืน่ท่ีไม่ได้สอนในห้องเรยีนผ่านเทคโนโลย ี 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะและความรู้สําหรับโลก 
ยุคใหม่ท่ีท้ังผู ้เรียนและผู้สอนสามารถพัฒนาไป 
ด้วยกันได้ ทั้งนี้การเรียนรู้ที่จําเป็นในปัจจุบันไม่ใช่ 
เพยีงองค์ความรู้จากหนงัสอืเรยีนเท่านัน้ แต่ยงัรวม 
ไปถึงทักษะในการสื่อสารและทํางานร่วมกันกับ 
ผู ้อื่น ทักษะในการแกป้ัญหาท่ีซับซ้อน ทักษะ 
การเปน็ผู ้นํา การสร้างแรงจูงใจและการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการทํางาน ซึ่งเทคโนโลยีสามารถ 
นํามาใช้เสริมสร้างทักษะท่ีจําเป็นและนําไปใช้ 
ได้จริงในอนาคตเหล่านี้ได ้ ตัวอย่างเช่น การใช้ 
เทคโนโลยีในการช่วยออกแบบการนําเสนอหน้า 
ชั้นเรียน เพิ่มความคิดสร้างสรรค์ และการปรับตัว 
เข้ากับเทคโนโลยีเพื่อแยกแยะความนา่เชื่อถือ 
ของแหล่งข้อมูลในอินเทอร์เน็ต รวมถึงทักษะ 
การ ส่ือสารท่ี เป ็นประโยชน ์ในอนาคต เช ่น 
การฝึกเขียนอีเมลทางการซึ่งสามารถนํามาสอน 
ในชั้นเรียนได้ประโยชน์ ประการสุดท้าย ตามที่  
Webanywhere ระบุไว้คือ ประโยชน์ต่อผู้สอน  
เช่นเดียวกับที่ได้กล่าวไว้ในรายงานการวิจัย แหล่ง 
ข้อมูลออนไลน์จํานวนมากและเทคโนโลยีช่วย 
ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน นอกจากนี้  
ผู้สอนยังสามารถใช้แอปพลิเคชันหรือแหล่งข้อมูล 
ออนไลน์ท่ีน่าเชื่อถือเพิ่มเติมจากรูปแบบการสอน 
ท่ีใช้อยู่ในปัจจบุนัเพือ่กระตุ้นให้ผู้เรยีนสนใจมากขึน้ 
ขณะท่ีในระดบัการบรหิารในโรงเรยีนสามารถปรบัใช้ 
เทคโนโลยีและซอฟต์แวร ์ในการประเมินผล 
การเรียนได้

การปรับใช้เทคโนโลยีเขา้กับการเรียนการสอน 
นอกจากจะเป็นประโยชน์อย่างมากดงัท่ีกล่าวไปนัน้ 
ยงัเป็นส่ิงท่ีไม่อาจหลกีเลีย่งได้เพือ่ให้ผู้เรยีนพฒันา 
ไปเป็นบุคลากรท่ีมีทักษะ ความรู้ความสามารถ 
เข้ากับบริบทของสังคมซึ่งรายล้อมไปด้วยการใช้ 
เทคโนโลยี ดังนั้น การลงทุนดา้นเทคโนโลย ี
ทางด้านการศกึษาจงึท้ังมปีระโยชน์ มีความจาํเป็น 
และท่ีสําคัญท่ีสุดคือช่วยให้ทุกคนเขา้ถึงโอกาส 
ทางการศึกษาได้ท่ัวถึงมากขึ้น และจะนําไปสู่ 
การยกระดบัชีวิตและลดความเหลื่อมลํ้าในสังคม

ในช่วงการระบาดของโควิด-19 หลายประเทศ 
ท่ัวโลกมีการหันมาปรับใช้ EdTech เพิ่มสูงข้ึน 
อย่างมาก โดยเฉพาะในการท่ีปรบัใช้ระบบออนไลน์ 
และระบบการเรียนแบบผสมผสาน (blended)  
ท้ั งออนไลน ์และระบบการสอนในชั้ น เรี ยน  
เช ่น หลายมหาวิทยาลัยในสหราชอาณาจักร 
หลายแห ่ง ใช ้ระบบการเรี ยนออนไลน ์ผ ่าน 
Application Zoom, Microsoft Team  
หรือระบบท่ีมหาวิทยาลัยได้พัฒนาขึ้นมาสําหรับ 
การเรียนวิชาบรรยายที่มีการอภิปรายเล็กน้อย  
ขณะเดียวกันก็ได ้จัดให้มีกลุ ่มย ่อยหลายกลุม่ 
สําหรับการเขา้ชั้นเรียนในส่วนของการสัมมนา  
(seminar) ท่ีเน้นการอภิปรายและเปิดโอกาส 
ให้ได้ความคิดเห็น

การปรับใช ้เทคโนโลยีจะมีข ้อดีมากมาย  
อย่างไรก็ดี ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องทางด้านการศึกษา 
จําเป็นต้องคํานึงถึงความท่ัวถึงของโครงสร้าง 
พื้นฐานทางเทคโนโลยีอย่างอินเทอร์เน็ตและ 
อุปกรณ์เครื่องมือวา่มีความครอบคลุมหรือไม่ 
และม่ันใจว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าถึงและใช ้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีได ้ มิเชน่นั้นอาจยิ่งเป็น 
การซํ้าเติมปัญหาความเหล่ือมลํ้าในการเขา้ถึง 
การศึกษาก็เป็นได้ 

เทคโนโลยีสามารถ 
ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ 

แบบมีปฏิสัมพันธ์ ในช้ันเรียน 
ซ่ึงเป็นปัจจัยสําคัญสําหรับ 

การพัฒนาการเรียนรู้ 
และความทรงจําในระยะยาวได้
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Environmental benefits  
of electric vehicles  
come in many forms

It is often said that electric vehicles 
are not 'zero emissions'. This is true, 
instead they have zero tailpipe 
emissions. The emissions per km from 
driving electric is far less than driving 
petrol or diesel, taking into account the 
emissions from the power station. The 
CO2 emissions from EVs are less than 
those from the cleanest petrol engines 
with the elimination of tailpipe emissions 
that has a direct effect on our air quality. 

PLUGGING INTO THE 
FUTURE: THE RISE 
OF ELECTRIC VEHICLE
Governments, manufacturers, and consumers are moving towards 
electric vehicles. A significant shift away from fossil fuel is hoped  
to compensate for the consequences of urban development.
Written by Bowornluk Thongmark

In addition, driving an electric vehicle 
can reduce the amount of nitrogen 
oxides and Sulphur oxides, the harmful 
gases emitted through burning fossil 
fuels. Reducing noise pollution is one of 
key benefits due to the relative quietness 
of an electric vehicle. Most importantly, 
the batteries in an EV can provide some 
of the solution in moving to renewable 
energy sources by matching energy 
consumption to the availability of clean 
energy sources. For example, charging 
at night means cleaner energy that is 
when wind generation tends to be more 
prominent in the energy mix.

Imagine cities with healthier 
air and cleaner water

The technological advances in power 
storage together with the urgent need 
to improve air quality in the cities will 
fuel the growth of Electric vehicles’ 
popularity tremendously. According to 
the International Energy Agency, the 
number of EVs globally is forecasted 
to increase to be 35% of all vehicles 
by 2040. Widespread adoption of EVs 
has the potential to reduce up to two-
thirds of greenhouse gas emissions 
if countries endorse more ambitious 
‘sustainable development’ targets.

Most importantly,  
the batteries in an EV can  
provide some of the solution 
in moving to renewable 
energy sources by matching 
energy consumption to  
the availability of clean  
energy sources.
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Globally, electric vehicles 
(EVs) are on the rise

Despite the pandemic-related 
downturn in car sales across the 
world, there were 11 million registered 
electric vehicles on the road, increased 
by 41% in 2020. The growing demand 
rests on three main pillars including 
supportive regulatory frameworks in 
many countries that strengthen policies 
such as CO2 emissions standards and 
zero-emission vehicle (ZEV) mandates. 
Secondly, additional incentive schemes 
were launched in some European 
countries to safeguard EV sales from 
the economic downturn while China 
delayed the phase-out of its subsidy 
scheme. Thirdly, the number of EV 
models expanded and battery cost 
continued to fall.

Thailand, on the other hand, 
the popularity of EVs is still 
low

According to statistics from the Land 
Transport Department, the number 
of registered hybrid electric vehicles 
(HEVs) and plug-in hybrid electric 

vehicles (PHEVs) were at 84,236 
units, while only 63 units were battery 
electric vehicles (BEVs). It is hoped 
that commercial EVs will be launched 
in the Thai market by 2025 and Thai 
government aims to have 690 charging 
stations and 1.2 million electric vehicles 
nationwide by 2036. In addition, the 
Thailand Board of Investment (BOI) 
has recently introduced investment 
promotion incentives focusing on 
accelerating the development of the 
BEV ecosystem and building Thailand 
up as a manufacturing hub for BEVs, 
including lithium-ion batteries. The 
market penetration of EV in Thailand is 
undeniable and inevitable and that it is 
time for the society to prepare for the 
technological and behavioral changes. 

References
• https://www.iea.org/reports/global-ev-
outlook-2021

• https://www.weforum.org/agenda/2021/05/
electric-vehicle-sales-sustainability-iea/

• https://home.kpmg/th/en/home/
insights/2018/02/th-electric-vehicles-industry-
focus.html

• https://www.seai.ie/technologies/electric-
vehicles/why-drive-electric/the-environment/

Vocabulary
Accelerate (n.) = เร่งความเร็ว

Renewable (adj.) = การหมุนเวียน

Elimination (n.) = การกําจัด

Vehicle (n.) = ยานพาหนะ

Pollution (n.) = มลภาวะ

Fuel (n.) = เช้ือเพลิง

Compensate (v.) = ทดแทน, ชดเชย

Widespread adoption  
of EVs has the potential to 
reduce up to two-thirds of 
greenhouse gas emissions 
if countries endorse more 

ambitious ‘sustainable 
development’ targets.

Sources: IEA analysis based on country submissions, complemented by ACEA 
(2021); CAAM (2021); EAFO (2021); EV Volumes (2021) and Marklines (2021).

GLOBAL ELECTRIC VEHICLE STOCK 
BY REGION, 2010-2020 MILLION

90 • วิทยาจารย์ วิทยาจารย์ • 91



Globally, electric vehicles 
(EVs) are on the rise

Despite the pandemic-related 
downturn in car sales across the 
world, there were 11 million registered 
electric vehicles on the road, increased 
by 41% in 2020. The growing demand 
rests on three main pillars including 
supportive regulatory frameworks in 
many countries that strengthen policies 
such as CO2 emissions standards and 
zero-emission vehicle (ZEV) mandates. 
Secondly, additional incentive schemes 
were launched in some European 
countries to safeguard EV sales from 
the economic downturn while China 
delayed the phase-out of its subsidy 
scheme. Thirdly, the number of EV 
models expanded and battery cost 
continued to fall.

Thailand, on the other hand, 
the popularity of EVs is still 
low

According to statistics from the Land 
Transport Department, the number 
of registered hybrid electric vehicles 
(HEVs) and plug-in hybrid electric 

vehicles (PHEVs) were at 84,236 
units, while only 63 units were battery 
electric vehicles (BEVs). It is hoped 
that commercial EVs will be launched 
in the Thai market by 2025 and Thai 
government aims to have 690 charging 
stations and 1.2 million electric vehicles 
nationwide by 2036. In addition, the 
Thailand Board of Investment (BOI) 
has recently introduced investment 
promotion incentives focusing on 
accelerating the development of the 
BEV ecosystem and building Thailand 
up as a manufacturing hub for BEVs, 
including lithium-ion batteries. The 
market penetration of EV in Thailand is 
undeniable and inevitable and that it is 
time for the society to prepare for the 
technological and behavioral changes. 

References
• https://www.iea.org/reports/global-ev-
outlook-2021

• https://www.weforum.org/agenda/2021/05/
electric-vehicle-sales-sustainability-iea/

• https://home.kpmg/th/en/home/
insights/2018/02/th-electric-vehicles-industry-
focus.html

• https://www.seai.ie/technologies/electric-
vehicles/why-drive-electric/the-environment/

Vocabulary
Accelerate (n.) = เร่งความเร็ว

Renewable (adj.) = การหมุนเวียน

Elimination (n.) = การกําจัด

Vehicle (n.) = ยานพาหนะ

Pollution (n.) = มลภาวะ

Fuel (n.) = เช้ือเพลิง

Compensate (v.) = ทดแทน, ชดเชย

Widespread adoption  
of EVs has the potential to 
reduce up to two-thirds of 
greenhouse gas emissions 
if countries endorse more 

ambitious ‘sustainable 
development’ targets.

Sources: IEA analysis based on country submissions, complemented by ACEA 
(2021); CAAM (2021); EAFO (2021); EV Volumes (2021) and Marklines (2021).

GLOBAL ELECTRIC VEHICLE STOCK 
BY REGION, 2010-2020 MILLION

90 • วิทยาจารย์ วิทยาจารย์ • 91



เ ทคโนโลยี ท่ีแพร ่หลายอย่างอินเทอร ์เน็ต 
ได้กลายเป็นส่วนหนึง่ของวถิชีวิีตตัง้แต่ตืน่นอน 
ทํางาน ติดต่อส่ือสารและปฏิสัมพันธ์กับผู้คน 
รอบข้างไปจนถึงเวลาเข้านอน คนท่ีเกิดใน 

ยุคใหม่จํานวนมากเกิดมาในโลกท่ีมีอินเทอร์เน็ต 
และเทคโนโลยีรายรอบในชีวิตประจําวันจนเกิด 
เป็นคาํเรยีกแทนว่าพลเมืองยคุดจิทัิล หรอื Digital  
Native ซึง่คนกลุ่มนีจ้ะคุ้นเคยกบัการใช้เทคโนโลย ี

EMERGING JOBS 
IN DIGITAL AGE
อาชีพเกิดใหม่ในยุคดิจิทัล
เทคโนโลยีทําให้การเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว ซ่ึงกลายเป็น 
ท้ังโอกาสและความท้าทายสําหรับคนรุ่นใหม่ท่ีเติบโตและคุ้นเคย 
กับเทคโนโลยีเหล่าน้ีเป็นอย่างดี
เร่ือง อักษราภัค ลาภานันต์

ดิจิทัลและคอมพิวเตอร์เป็นอย่างดีทําให้สามารถ 
ท่ีจะปรับใชเ้ทคโนโลยีในการดําเนินชีวิตให้เปน็ 
ประโยชน์ได้เป็นอย่างมากและสามารถพัฒนางาน 
สร้างสรรค์ได้ เช่น การผลติเนือ้หาลงส่ือ YouTube  
หรือท่ีเราเรียกกันว่าเป็น YouTuber นอกจากนี ้ 
ด้วยบรบิทของโลกและตลาดแรงงานท่ีเปลีย่นแปลง
ไปเพราะเทคโนโลยี ทําให ้เ กิดอาชีพใหม ่ ๆ  
อีกจํานวนมาก การวิเคราะห์เพื่อพิจารณาลักษณะ 

ของงานท่ีจะเกิดขึ้นใหม่ในอนาคตจะช่วยทําให้ 
เข้าใจถึงทักษะท่ีคนรุ่นใหม่ต้องพัฒนาและทําให้ 
สามารถวางแผนดา้นการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง 
ทักษะจําเป็นในอนาคตอีกด้วย

ในงานประชุมประจําปี World Economic  
Forum Annual Meeting ซึง่จดัขึน้ท่ีเมอืงดาวอส 
ประเทศสวิตเซอร์แลนด์เมื่อป ี 2020 ท่ีผ่านมา  
ได้มีการนําเสนอรายงาน Jobs of Tomorrow  
เกี่ยวกับแนวโน้มอาชีพเกิดใหม่ในอนาคต ซึ่งใน 
ภาพรวมทักษะทางด้านเทคโนโลยเีป็นทักษะสําคญั 
สําหรับงานในอนาคต ขณะท่ีทักษะท่ีเกี่ยวกับคน  
(Human Skills) และเครือข่ายก็ยังเป็นส่วน 
ที่สําคัญ โดยงานท่ีเกิดใหม่ในอนาคตมีแนวโน้ม 
จะอยู่ใน 7 สายงานต่อไปนี้

1. Care Professions งานบริการ 
ในกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับการดูแลรักษาพยาบาล 
และบริการสุขภาพ เนื่องจากงานกลุ่มนี้ต้องใช ้
ความรูค้วามสามารถควบคู ่กับทักษะเกี่ยวกับ 
คนหลายอาชพีในกลุ่มงานนีก้าํลงัเป็นท่ีต้องการสูง 
ของตลาดแรงงานในประเทศสหรฐัอเมรกิา โดยงาน 
ในกลุ่มนี้ ได้แก่ Medical Transcriptionist  
ซึง่ทาํหน้าท่ีถอดความภาษาทางการแพทย์จากการ 
ฟังเสียงแพทย์ พยาบาลและผู้เชีย่วชาญอืน่ๆ รวมถงึ 
ถอดหมายเลขประจําตัวและประวัติของผู ้ป่วย 

อาชีพผู้ช่วยนักกายภาพบําบัด นักรังสีการแพทย ์ 
เทรนเนอร์นักกีฬา ผู้ชว่ยในการจัดเตรียมอุปกรณ ์
ทางการแพทย์ ผู้ช่วยสัตวแพทย์ และผู้ดูแลสัตว์ 
ในการทดลอง นักสรีรวิทยา เป็นต้น ซึ่งทักษะ 
ท่ีเกีย่วข้อง ได้แก่ การดแูลรกัษาด้านทางเดนิหายใจ 
การดูแลรักษาพยาบาล ทักษะทางเทคนิคเกี่ยวกับ 
การฆ่าเชื้อและการถอดเทป เป็นต้น

2. Data and AI งานกลุ่มข้อมลูและปัญญา 
ประดษิฐ์ งานเกิดใหม่ท่ีใช้ทักษะเกีย่วกบัเทคโนโลยี 
อย ่างมาก งานในกลุ ่มนี้  ได ้แก ่ ผู ้เชี่ยวชาญ 
ด้านปญัญาประดิษฐ ์ Data Scientist วิศวกร 
ข ้อมูล ผู ้พัฒนาบิ๊กดาต้า นักวิเคราะห์ข ้อมูล  
ผู้ให้คาํปรกึษาด้านข้อมลู นกัวิเคราะห์เชงิลกึ เป็นต้น

3. Engineering and Cloud Computing 
วิศวกรและคลาวด์คอมพวิต้ิง เป็นกลุ่มงานเกีย่วกบั 
โครงสร้างพืน้ฐานด้านไอที ซึง่เกีย่วข้องกบัการจดัเกบ็ 
และสํารองข้อมูล ซึ่งงานในกลุ่มนี้ ได้แก ่ Site  
Reliability Engineer ซึ่งเป็นงานปฏิบัติการ 
เชิงวิศวกรรมท่ีดูแลโครงสร้างพื้นฐานของระบบ  
Python Developer Full Stack Engineer  
Javascript Developer เป็นต้น โดยจะใช้ทักษะ 
เกี่ยวข ้องกับการพัฒนาเว็บไซต ์ เทคโนโลยี 
การสาํรองข้อมลู การช่วยเหลอืทางเทคนคิ โดยอาจจะ 
รวมเข้ากับทักษะทางด้านการบริหารจัดการธุรกิจ

4. Green Economy งานกลุ่มเศรษฐกิจ 
สเีขียว ซึง่เกีย่วข้องกบัการบรหิารจัดการทรพัยากร 
และส่ิงแวดลอ้มในหน่วยงานหรือธุรกิจ งานบาง 
ประเภทในกลุ่มนี ้เช่น ผู้จดัการตดิตัง้อปุกรณ์เกีย่วกบั 
พลังงานแสงอาทิตย ์เปน็อาชีพ ท่ี เติบโต ข้ึน 
อย่างรวดเรว็ในช่วงท่ีผ่านมายงัมช่ีางเทคนคิด้านระบบ 
จดัการก๊าซ ขยะและสาร ช่างเทคนคิด้านการบรกิาร 
เกี่ยวกับกังหันลม นักการตลาดสายส่ิงแวดล้อม  

พลเมืองยุคดิจิทัล หรือ Digital 
Native จะคุ้นเคยกับการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและคอมพิวเตอร์ 
เป็นอย่างดี ทําให้สามารถปรับใช้ 
เทคโนโลยีให้เป็นประโยชน์ 
ในการดําเนินชีวิตได้อย่างมาก
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เ ทคโนโลยี ท่ีแพร ่หลายอย่างอินเทอร ์เน็ต 
ได้กลายเป็นส่วนหนึง่ของวิถชีวิีตตัง้แต่ตืน่นอน 
ทํางาน ติดต่อส่ือสารและปฏิสัมพันธ์กับผู้คน 
รอบข้างไปจนถึงเวลาเข้านอน คนท่ีเกิดใน 

ยุคใหม่จํานวนมากเกิดมาในโลกท่ีมีอินเทอร์เน็ต 
และเทคโนโลยีรายรอบในชีวิตประจําวันจนเกิด 
เป็นคาํเรยีกแทนว่าพลเมอืงยคุดจิทัิล หรอื Digital  
Native ซึง่คนกลุ่มนีจ้ะคุ้นเคยกบัการใช้เทคโนโลย ี

EMERGING JOBS 
IN DIGITAL AGE
อาชีพเกิดใหม่ในยุคดิจิทัล
เทคโนโลยีทําให้การเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว ซ่ึงกลายเป็น 
ท้ังโอกาสและความท้าทายสําหรับคนรุ่นใหม่ท่ีเติบโตและคุ้นเคย 
กับเทคโนโลยีเหล่าน้ีเป็นอย่างดี
เร่ือง อักษราภัค ลาภานันต์

ดิจิทัลและคอมพิวเตอร์เป็นอย่างดีทําให้สามารถ 
ท่ีจะปรับใชเ้ทคโนโลยีในการดําเนินชีวิตให้เปน็ 
ประโยชน์ได้เป็นอย่างมากและสามารถพัฒนางาน 
สร้างสรรค์ได้ เช่น การผลิตเนือ้หาลงส่ือ YouTube  
หรือท่ีเราเรียกกันว่าเป็น YouTuber นอกจากนี ้ 
ด้วยบรบิทของโลกและตลาดแรงงานท่ีเปลีย่นแปลง
ไปเพราะเทคโนโลยี ทําให ้เ กิดอาชีพใหม ่ ๆ  
อีกจํานวนมาก การวิเคราะห์เพื่อพิจารณาลักษณะ 

ของงานท่ีจะเกิดขึ้นใหม่ในอนาคตจะช่วยทําให้ 
เข้าใจถึงทักษะท่ีคนรุ่นใหม่ต้องพัฒนาและทําให้ 
สามารถวางแผนดา้นการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง 
ทักษะจําเป็นในอนาคตอีกด้วย

ในงานประชุมประจําปี World Economic  
Forum Annual Meeting ซึง่จดัขึน้ท่ีเมอืงดาวอส 
ประเทศสวิตเซอร์แลนด์เม่ือป ี 2020 ท่ีผ่านมา  
ได้มีการนําเสนอรายงาน Jobs of Tomorrow  
เกี่ยวกับแนวโน้มอาชีพเกิดใหม่ในอนาคต ซึ่งใน 
ภาพรวมทักษะทางด้านเทคโนโลยเีป็นทักษะสําคญั 
สําหรับงานในอนาคต ขณะท่ีทักษะท่ีเกี่ยวกับคน  
(Human Skills) และเครือข่ายก็ยังเป็นส่วน 
ที่สําคัญ โดยงานท่ีเกิดใหม่ในอนาคตมีแนวโน้ม 
จะอยู่ใน 7 สายงานต่อไปนี้

1. Care Professions งานบริการ 
ในกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับการดูแลรักษาพยาบาล 
และบริการสุขภาพ เนื่องจากงานกลุ่มนี้ต้องใช ้
ความรูค้วามสามารถควบคู ่กับทักษะเกี่ยวกับ 
คนหลายอาชพีในกลุ่มงานนีก้าํลงัเป็นท่ีต้องการสูง 
ของตลาดแรงงานในประเทศสหรฐัอเมรกิา โดยงาน 
ในกลุ่มนี้ ได้แก่ Medical Transcriptionist  
ซึง่ทาํหน้าท่ีถอดความภาษาทางการแพทย์จากการ 
ฟังเสียงแพทย์ พยาบาลและผู้เชีย่วชาญอืน่ๆ รวมถงึ 
ถอดหมายเลขประจําตัวและประวัติของผู ้ป่วย 

อาชีพผู้ช่วยนักกายภาพบําบัด นักรังสีการแพทย ์ 
เทรนเนอร์นักกีฬา ผู้ชว่ยในการจัดเตรียมอุปกรณ ์
ทางการแพทย์ ผู้ช่วยสัตวแพทย์ และผู้ดูแลสัตว์ 
ในการทดลอง นักสรีรวิทยา เป็นต้น ซึ่งทักษะ 
ท่ีเกีย่วข้อง ได้แก่ การดแูลรกัษาด้านทางเดนิหายใจ 
การดูแลรักษาพยาบาล ทักษะทางเทคนิคเกี่ยวกับ 
การฆ่าเชื้อและการถอดเทป เป็นต้น

2. Data and AI งานกลุ่มข้อมลูและปัญญา 
ประดษิฐ์ งานเกิดใหม่ท่ีใช้ทักษะเกีย่วกบัเทคโนโลยี 
อย ่างมาก งานในกลุ ่มนี้  ได ้แก ่ ผู ้เชี่ยวชาญ 
ด้านปญัญาประดิษฐ ์ Data Scientist วิศวกร 
ข ้อมูล ผู ้พัฒนาบิ๊กดาต้า นักวิเคราะห์ข ้อมูล  
ผู้ให้คาํปรกึษาด้านข้อมูล นกัวิเคราะห์เชงิลกึ เป็นต้น

3. Engineering and Cloud Computing 
วิศวกรและคลาวด์คอมพวิต้ิง เป็นกลุ่มงานเกีย่วกบั 
โครงสร้างพืน้ฐานด้านไอที ซึง่เกีย่วข้องกบัการจัดเกบ็ 
และสํารองข้อมูล ซึ่งงานในกลุ่มนี้ ได้แก่ Site  
Reliability Engineer ซึ่งเป็นงานปฏิบัติการ 
เชิงวิศวกรรมท่ีดูแลโครงสร้างพื้นฐานของระบบ  
Python Developer Full Stack Engineer  
Javascript Developer เป็นต้น โดยจะใช้ทักษะ 
เกี่ยวข ้องกับการพัฒนาเว็บไซต ์ เทคโนโลยี 
การสาํรองข้อมลู การช่วยเหลอืทางเทคนคิ โดยอาจจะ 
รวมเข้ากับทักษะทางด้านการบริหารจัดการธุรกิจ

4. Green Economy งานกลุ่มเศรษฐกิจ 
สเีขียว ซึง่เกีย่วข้องกบัการบรหิารจดัการทรพัยากร 
และส่ิงแวดลอ้มในหน่วยงานหรือธุรกิจ งานบาง 
ประเภทในกลุ่มนี ้เช่น ผู้จดัการตดิตัง้อปุกรณ์เกีย่วกบั 
พลังงานแสงอาทิตย ์เป ็นอาชีพ ท่ี เติบโตขึ้ น 
อย่างรวดเรว็ในช่วงท่ีผ่านมายงัมีช่างเทคนคิด้านระบบ 
จดัการก๊าซ ขยะและสาร ช่างเทคนคิด้านการบรกิาร 
เกี่ยวกับกังหันลม นักการตลาดสายส่ิงแวดล้อม  

พลเมืองยุคดิจิทัล หรือ Digital 
Native จะคุ้นเคยกับการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและคอมพิวเตอร์ 
เป็นอย่างดี ทําให้สามารถปรับใช้ 
เทคโนโลยีให้เป็นประโยชน์ 
ในการดําเนินชีวิตได้อย่างมาก
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ผู้เชีย่วชาญทรพัยากรนํา้ เจ้าหน้าท่ีด้านความยัง่ยนื 
เป็นต้น โดยมีทักษะท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ทักษะด้าน 
การตลาดยุคดิจิทัล ทักษะเกี่ยวกับการบริหาร 
จดัการขยะ ทักษะด้านส่ือสังคมออนไลน์ ทักษะด้าน 
การตลาดผ่านอเีมล ความรู้เกีย่วกบัเรือ่งมาตรฐาน 
ความปลอดภัย

5. People and Culture กลุ่มงานด้านคน 
และวัฒนธรรม คืองานท่ีมีความเกี่ยวข้องกับ 
การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ โดยอาชีพ 
ที่มีความเกี่ยวข้อง ได้แก่ เจ้าหน้าที่คัดเลือกบุคคล 
ด ้านไอที งานทรัพยากรบุคคล ผู ้เชี่ยวชาญ 

ด้านการพัฒนาศักยภาพ หุ้นส่วนธุรกิจ โดยทักษะ 
ท่ีเกี่ยวข ้อง ได ้แก ่ การสรรหาพัฒนาทักษะ 
ด้านการจัดการทรัพยากรบุคคล การบริหารธุรกิจ  
การพฒันาพนกังาน ภาวะความเป็นผู้นาํ การรู้เท่าทัน 
ดิจิทัล ทักษะด้านภาษา ฯลฯ

6. Product Development กลุ่มงาน 
ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ได้แก่ ผู ้ผลิตสินค้า  
ผู้ตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ ์ วิศวกรตรวจสอบ 
คณุภาพซอฟท์แวร์ นกัวเิคราะห์ผลติภณัฑ์ ผู้จัดการ 
ผลิตภัณฑ ์ดิจิ ทัล และงานเกี่ยวกับการดูแล 
การขนส่ง โดยทักษะท่ีใช้ได้แก่ ทักษะด้านการทดสอบ 
ซอฟท์แวร์ ความรู้เกี่ยวกับช่วงอายุของซอฟท์แวร์  
ทักษะด้านการรู้เท่าทันเทคโนโลยีและภาวะผู้นํา

7. Sales, Marketing and Content  
กลุ่มงานด้านการขาย การตลาดและเนื้อหา 
งานเกิดใหม่ในกลุ่มนี้ส่วนใหญ่เป็นงานเกี่ยวกับ 
การขายโดยใช้แพลตฟอร์มใหม่ ๆ เช่น ผู้ช่วยด้าน 
ส่ือสังคมออนไลน์ ผู ้ผลิตเนื้อหา ผู ้เชี่ยวชาญ 

ด้านการดแูลลูกค้า ผู้ประสานด้านส่ือสังคมออนไลน์  
ผู ้เชี่ยวชาญด้านการสร้างการเติบโตของธุรกิจ/ 
การตลาด ผู ้เชี่ยวชาญในด้านการตลาดดิจิทัล  
นักเขียนเนื้อหาโฆษณา งานเกี่ยวกับการจัดการ 
หุ ้นส่วน ผู ้เชี่ยวชาญด้านการซื้อขายออนไลน ์ 
(e-commerce) นักเขียนเชิงสร้างสรรค์ เป็นต้น  
โดยทักษะ ท่ีจํ า เป ็นรวมถึ งการตลาดดิจิ ทัล  
ทักษะการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ การบริหารธุรกิจ  
การโฆษณา การตลาดสําหรับผลิตภัณฑ์ การทํา 
วิดีโอ กราฟฟิกดีไซน์ การเขียนและความเป็นผู้นํา

กล่าวได้ว่ากลุ ่มอาชีพเหล่านี้ คือ อาชีพที่ม ี
การเติบโตอย่างรวดเร็วในช่วงเวลา 5 ปีที่ผ่านมา 
และมแีนวโน้มจะขยายตวัข้ึนไปอกีใน 3 ปีข้างหน้า 
เพราะด้วยความคุ้นเคยและทักษะด้านเทคโนโลยี 
ที่พลเมืองดิจิทัลเติบโตมา ควบคู่ไปกับการที่นํามา 
ต่อยอดกับทักษะอื่น ๆ เพิ่มเติม จึงเรียกได้ว่า 
จะสามารถยิ่งเพิ่มโอกาสและทางเลือกด้านอาชีพ 
ให้กับคนรุ่นใหม่ได้มากยิ่งขึ้น 

งานประชุมประจําปี World 
Economic Forum Annual 

Meeting ท่ีผ่านมาเสนอรายงาน 
เก่ียวกับแนวโน้มอาชีพเกิดใหม่ 
กลุ่มอาชีพเหล่าน้ีเติบโตอย่าง

รวดเร็วในช่วง 5 ปี ท่ีผ่านมา 
และมีแนวโน้มจะขยายตัว 

ข้ึนไปอีกใน 3 ปีข้างหน้า
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ผู้เชีย่วชาญทรพัยากรนํา้ เจ้าหน้าท่ีด้านความยัง่ยนื 
เป็นต้น โดยมีทักษะท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก ่ ทักษะดา้น 
การตลาดยุคดิจิทัล ทักษะเกี่ยวกับการบริหาร 
จดัการขยะ ทักษะด้านส่ือสังคมออนไลน์ ทักษะด้าน 
การตลาดผ่านอเีมล ความรู้เกีย่วกบัเรือ่งมาตรฐาน 
ความปลอดภัย

5. People and Culture กลุ่มงานด้านคน 
และวัฒนธรรม คืองานท่ีมีความเกี่ยวข้องกับ 
การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ โดยอาชีพ 
ที่มีความเกี่ยวข้อง ได้แก่ เจ้าหน้าที่คัดเลือกบุคคล 
ด ้านไอที งานทรัพยากรบุคคล ผู ้เชี่ยวชาญ 

ด้านการพัฒนาศักยภาพ หุ้นส่วนธุรกิจ โดยทักษะ 
ท่ีเกี่ยวข ้อง ได ้แก ่ การสรรหาพัฒนาทักษะ 
ด้านการจัดการทรัพยากรบุคคล การบริหารธุรกิจ  
การพฒันาพนกังาน ภาวะความเป็นผู้นาํ การรู้เท่าทัน 
ดิจิทัล ทักษะด้านภาษา ฯลฯ

6. Product Development กลุ่มงาน 
ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ได้แก่ ผู ้ผลิตสินค้า  
ผู้ตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ ์ วิศวกรตรวจสอบ 
คณุภาพซอฟท์แวร์ นกัวเิคราะห์ผลติภณัฑ์ ผู้จัดการ 
ผลิตภัณฑ์ดิจิ ทัล และงานเกี่ยวกับการดูแล 
การขนส่ง โดยทักษะท่ีใช้ได้แก่ ทักษะด้านการทดสอบ 
ซอฟท์แวร์ ความรู้เกี่ยวกับช่วงอายุของซอฟท์แวร์  
ทักษะด้านการรู้เท่าทันเทคโนโลยีและภาวะผู้นํา

7. Sales, Marketing and Content  
กลุ่มงานด้านการขาย การตลาดและเนื้อหา 
งานเกิดใหม่ในกลุ่มนี้ส่วนใหญ่เป็นงานเกี่ยวกับ 
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ด้านการดแูลลูกค้า ผู้ประสานด้านส่ือสังคมออนไลน์  
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วิดีโอ กราฟฟิกดีไซน์ การเขียนและความเป็นผู้นํา

กล่าวได้ว่ากลุ ่มอาชีพเหล่านี้ คือ อาชีพที่ม ี
การเติบโตอย่างรวดเร็วในช่วงเวลา 5 ปีที่ผ่านมา 
และมีแนวโน้มจะขยายตวัขึน้ไปอกีใน 3 ปีข้างหน้า 
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งานประชุมประจําปี World 
Economic Forum Annual 

Meeting ท่ีผ่านมาเสนอรายงาน 
เก่ียวกับแนวโน้มอาชีพเกิดใหม่ 
กลุ่มอาชีพเหล่าน้ีเติบโตอย่าง

รวดเร็วในช่วง 5 ปี ท่ีผ่านมา 
และมีแนวโน้มจะขยายตัว 

ข้ึนไปอีกใน 3 ปีข้างหน้า
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รอบตัว
เรียน

N ew Normal คือคําใหม่ท่ีทุกคนเริ่ม 
คุ้นหู ข้อมูลจากกรมสุขภาพจิตกล่าว 
ไว้ว่า “New Normal” ถูกนํามาใช้ 
ครัง้แรกโดย บลิล์ กรอส (Bill Gross)  

ผู ้ก อ่ตั้ งบริษัทบริหารสินทรัพย ์ชาวอเมริกัน  
โดยตอนนั้นเขาใช้อธิบายถึงสภาวะเศรษฐกิจโลก 
หลังจากเกิดวิกฤติเศรษฐกิจแฮมเบอร ์เกอร ์ 
ในสหรัฐฯ ช่วงระหวา่งป ี 2007-2009 สาเหตุ 
ที่ต้องใช้คําว่า New Normal นั้น ก็เพราะเดิมที  
วิกฤติ เศรษฐกิจจะมีรูปแบบค่อนขา้งตายตัว  
และเป็นวงจรเดิม คือ เมื่อเศรษฐกิจเติบโตไปได้ 
ช่วงระยะหนึ่ง จะมีปัจจัยที่ทําให้เกิดเป็นวิกฤติทาง 
เศรษฐกิจ และหลังจากเกิดวิกฤติเศรษฐกิจ ไม่นาน 
เศรษฐกิจก็จะเริ่มฟื้นตัว แล้วก็กลับมาเติบโตได้ด ี
อกีครัง้ ส่ิงเหล่านีค้อืส่ิงท่ีเกิดขึน้เป็นปกต ิจนถอืได้ว่า 
เป็น “เรื่องปกติ” (Normal) ก็ได้

แต่หลังจากการเกิดวกิฤตแิฮมเบอร์เกอร์ หลายคน 
มองวา่เศรษฐกิจโลกจะไม่สามารถกลับไปเติบโต 
ได้ดเีหมอืนเดมิด้วยปัจจัยต่าง ๆ  เช่น การพยายาม 
กระตุ้นเศรษฐกิจมากเกินไป ทั้งที่หลายประเทศ 
มีหนี้สาธารณะสูงมาก การยืมเงินจากอนาคต  
เพื่อแลกกับการเติบโตทางเศรษฐกิจในวันนี ้ 
จะส่งผลให้เติบโตได้ลดลงในอนาคต ดังนั้นคําว่า  
New Normal  จึ งถูกนํ ามาใช ้เพื่ อพูดถึ ง 
การเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีถดถอยลง และคาดว่า 
จะไม่กลับมาเติบโตในระดับเดิมได้อีกต่อไป

ภาคการศึกษา
ในส่วนของภาคสังคมต่าง ๆ ต่างจําเป็นต้อง 

ปรับตัวให้สามารถอยู่ได้กับชีวิต New Normal 
ไม่เว้นแม้แต่ภาคการศึกษา จากนี้ไปโรงเรียน หรือ 
สถานศึกษาต่าง ๆ อาจจะต้องรับมือ หรือหาทาง 
ในการอยู ่ให้ได้ในสถานการณ์นี้ ไม่ว ่าจะเป็น 
การจัดการเรียนการสอนท่ีแตกตา่งไปจากเดิม  
แต่ผู ้เรียนยังคงได้รับความรู ้ไม่ตา่งไปจากเดิม  
หรอืให้มคีณุภาพกว่าเดมิ ส่ิงนีเ้ป็นส่ิงท่ีท้าทายของ 
วงการศึกษาเป็นอยา่งยิ่ง ทุกฝ่ายจึงจําเป็นต้อง 
มีการปรับตัวให ้สามารถดําเนินชีวิตได ้อย ่าง 
ปลอดภัย ท้ังวิธีติดต่อส่ือสาร ตลอดจนแผน 
การเรียนการสอนของครู ผู ้เรียนและสถาบัน 
การศกึษา ภายใต้มาตรการป้องกนัและควบคมุโรค

นางสาวตรี นุช เทียนทอง รัฐมนตรีว ่า 
การกระทรวงศึกษาธิการ (รมว.ศธ.) คุณหญิง 
กัลยา โสภณพนิช และนางกนกวรรณ วิลาวัลย์ 
รมช.ศึกษาธิการ ได ้เล็งเห็นวา่ในช ่วงเวลา 
ท่ีต้องเลื่อนการเปิดภาคเรียนออกไปนั้น ทําให ้
เกิดผลกระทบต่อการเรียนการสอนของนักเรียน  
และเพื่อหลีกเล่ียงวิกฤติโควิด-19 โดยได้เตรียม 
ความพร้อมในการจัดการเรียนรู ้ 5 รูปแบบ คือ  
On-Site เรียนที่โรงเรียน โดยโรงเรียนต้อง

สพฐ. จับมือ สช. เปิดโลก
การเรียนรู้นอกตํารา 
เสริมแกร่งสร้างพลังใจ
ช่วงโควิด-19
โควิด-19 เป็นโรคอุบัติใหม่ท่ีทําให้เกิดวิกฤติไปท่ัวโลก ไม่เว้นแม้แต่ประเทศไทย 
และดูเหมือนจะอยู่กับเราไปอีกนานทีเดียว จนทําให้ทุกคนต้องลุกข้ึนมาปรับตัว 
เพ่ือใช้ชีวิตในสถานการณ์เช่นน้ีไปให้ ได้
เร่ือง กรรณิกา พันธ์คลอง ประชาสัมพันธ์สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
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ไว้วา่ “New Normal” ถูกนํามาใช้ 
ครัง้แรกโดย บลิล์ กรอส (Bill Gross)  

ผู ้ก อ่ตั้ งบริษัทบริหารสินทรัพย ์ชาวอเมริกัน  
โดยตอนนั้นเขาใช้อธิบายถึงสภาวะเศรษฐกิจโลก 
หลังจากเกิดวิกฤติเศรษฐกิจแฮมเบอร ์เกอร ์ 
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ที่ต้องใช้คําว่า New Normal นั้น ก็เพราะเดิมที  
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แต่หลงัจากการเกิดวกิฤตแิฮมเบอร์เกอร์ หลายคน 
มองว่าเศรษฐกิจโลกจะไม่สามารถกลับไปเติบโต 
ได้ดเีหมอืนเดมิด้วยปัจจยัต่าง ๆ  เช่น การพยายาม 
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นางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีว ่า 
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การเรียนรู้นอกตํารา 
เสริมแกร่งสร้างพลังใจ
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โควิด-19 เป็นโรคอุบัติใหม่ท่ีทําให้เกิดวิกฤติไปท่ัวโลก ไม่เว้นแม้แต่ประเทศไทย 
และดูเหมือนจะอยู่กับเราไปอีกนานทีเดียว จนทําให้ทุกคนต้องลุกข้ึนมาปรับตัว 
เพ่ือใช้ชีวิตในสถานการณ์เช่นน้ีไปให้ ได้
เร่ือง กรรณิกา พันธ์คลอง ประชาสัมพันธ์สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
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ปฏิบัติตามมาตรการเฝ้าระวังตามประกาศของ 
ศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่ระบาดของโควิด-19 
(ศบค.) และจะต้องได้รับการอนุญาตจากผู ้วา่ 
ราชการจงัหวดัและคณะกรรมการโรคตดิต่อจงัหวดั 
ในพื้นที่นั้น ๆ On-Air เรียนผา่น DLTV  
On-Demand เรียนผ่านแอปพลิเคชันต่าง ๆ 
Online เรียนผ่านอินเทอร์เน็ต On-Hand  
เรียนท่ีบ้านด้วยเอกสาร เช่น หนังสือแบบฝึกหัด 
ใบงาน และในรปูแบบผสมผสาน หรอือาจใช้วธิอีืน่ ๆ  
เช่น วิทยุ เป็นต้น

ภายใต้ความรว่มมือของหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ได ้แก ่ สํานักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ (สป.) โดยสํานักงาน 
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและตาม 
อธัยาศยั (กศน.) สาํนกังานคณะกรรมการข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (สํานักงาน ก.ค.ศ.)  
พร้อมด้วยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) สํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา (สอศ.) สํานักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา (สกศ.) จึงได้ดําเนินการจัดกิจกรรม  
“เรียนรู ้เพื่อการสอน สอนเพื่อการเรียนรู”้  
(Education Empower 1) ซึ่งเป็นกิจกรรม 
การเรียนการสอนออนไลน์ท่ีนับเป็นการสอน 
ในรปูแบบ “ความรู้นอกตํารา” โดยมวีตัถปุระสงค์ 
เพือ่ให้ผู้บรหิาร คร ูนกัเรยีนทัง้ของโรงเรยีนรฐับาล 
โรงเรียนเอกชน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ได้รับความรู้ 
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา 
อันเป็นการเสริมเติมเต็ม และเป็นทางเลือกของ 
รปูแบบการจดัการเรยีนการสอนก่อนเปิดภาคเรยีน 
ป ีการศึกษา 2564 ท ่ามกลางสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโควิด-19 ให้เป็นไปตาม

นโยบายของรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการ 
ยังสามารถเพิ่มทางเลือกท่ีเป็นบทเรียนนอกตํารา 
ให้กับกลุ่มเป้าหมายได้แก่ ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
โรงเรยีนเอกชน ข้าราชการ ส่วนราชการ ภาคเอกชน 
ท่ีเกี่ยวข้อง และประชาชนท่ัวไปให้ได้รับความรู้ 
แรงบนัดาลใจผ่านมมุมองจากวทิยากรกว่า 20 คน  
โดยอาศยัเทคโนโลยเีป็นเครือ่งมอืในการขบัเคลือ่น 
เพื่อจัดกิจกรรมออนไลน์และเป็นช่องทางแบ่งปัน 
ความรู้ ประสบการณ์ และความสาํเรจ็ เหน็ถงึวธิคีดิ 
และการมองต่างมุม การคิดต่างอย่างสร้างสรรค์ 
ความฉลาดทางอารมณ์ รวมถึงการยอมรับสิ่งใหม่
เพื่อเตรียมความพร้อมและก้าวต่อไปในอนาคต

ดร .อรรถพล ตรึกตรอง เลขาธิการ 
คณะกรรมการส ่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(เลขาธิการ กช.) ได้ขานรับนโยบายโดยเร่ง 
ดําเนินการตามนโยบายดังกลา่วฯ โดยไดร้ับ 
ความร่วมมอืจากโรงเรยีนนอกระบบ จัดกจิกรรม 
การเรียนออนไลน์ฯ ขึ้น โดยได้รับความร่วมมือ 
จากผู ้ท่ีประสบความสําเร็จซึ่ ง เป ็น ท่ียอมรับ 
จากหลากหลายสาขาอาชีพมาร่วมเป็นวิทยากร  

อาทิ บุคคลในแวดวงธุรกิจ การศึกษานอกระบบ  
ดนตร ีกฬีา ความงาม แฟชัน่ การสร้างแรงบนัดาลใจ 
เสริมสรา้งทักษะชีวิต ซึ่งนับเป็นการเปิดหนา้ใหม ่
ในแวดวงการศกึษาไทยท่ีได้รบัเกยีรตจิากวิทยากร 
ชื่อดังระดับประเทศท่ีได ้เขา้ร ่วมในกิจกรรม 
โดยพร้อมเพรียงกันเพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ใน
รปูแบบจติอาสา ไม่ต้องการค่าจ้างและค่าใช้จ่ายใด ๆ

“กิจกรรมออนไลน์” ช่วยให้ผู้เข้าชมได้เรยีนรู้ถงึ 
วธิคิีด มุมมอง และเป็นประโยชน์อย่างยิง่สาํหรับครู 
ผู้ปกครอง นกัเรยีนและผู้ท่ีสนใจท่ัวไปสามารถเลอืก 
เข้ารบัฟังและตดิตามเนือ้หาสาระท่ีสนใจและวทิยากร 
ท่ีชื่นชอบได้ในระหว่างท่ียังไม่เปิดเทอม โดยไม่
เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ กําหนดให้จัดข้ึนระหว่างวันที่ 
12 - 25 พฤษภาคม 2564 รบัชมได้ในรปูแบบ Online 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  ดงันี ้OBEC Channel ของ สพฐ. 
ระบบ Application Zoom เพจ Facebook  
ของสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา 
เอกชน และยังสามารถรับชมย ้อนหลังได ้ท่ี  
Youtube Channel ของสํานกังานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน OPEC 

สกศ. ได้ดําเนินการจัดกิจกรรม 
“เรียนรู้เพ่ือการสอน  
สอนเพ่ือการเรียนรู้” 
ซ่ึงนับว่าเป็นกิจกรรม 
การเรียนการสอนออนไลน์ 
ในรูปแบบ “ความรู้นอกตํารา”
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ปฏิบัติตามมาตรการเฝ้าระวังตามประกาศของ 
ศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่ระบาดของโควิด-19 
(ศบค.) และจะต้องได้รับการอนุญาตจากผู ้วา่ 
ราชการจงัหวดัและคณะกรรมการโรคตดิต่อจงัหวดั 
ในพื้นที่นั้น ๆ On-Air เรียนผา่น DLTV  
On-Demand เรียนผ่านแอปพลิเคชันต่าง ๆ 
Online เรียนผ่านอินเทอร์เน็ต On-Hand  
เรียนท่ีบ้านด้วยเอกสาร เช่น หนังสือแบบฝึกหัด 
ใบงาน และในรปูแบบผสมผสาน หรอือาจใช้วธิอีืน่ ๆ  
เช่น วิทยุ เป็นต้น

ภายใต้ความรว่มมือของหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ได ้แก ่ สํานักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ (สป.) โดยสํานักงาน 
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและตาม 
อธัยาศยั (กศน.) สาํนกังานคณะกรรมการข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (สํานักงาน ก.ค.ศ.)  
พร้อมด้วยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) สํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา (สอศ.) สํานักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา (สกศ.) จึงได้ดําเนินการจัดกิจกรรม  
“เรียนรู ้เพื่อการสอน สอนเพื่อการเรียนรู”้  
(Education Empower 1) ซึ่งเป็นกิจกรรม 
การเรียนการสอนออนไลน์ท่ีนับเป็นการสอน 
ในรูปแบบ “ความรู้นอกตํารา” โดยมวีตัถปุระสงค์ 
เพือ่ให้ผู้บรหิาร คร ูนักเรียนท้ังของโรงเรยีนรฐับาล 
โรงเรียนเอกชน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ได้รับความรู้ 
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา 
อันเป็นการเสริมเติมเต็ม และเป็นทางเลือกของ 
รปูแบบการจดัการเรยีนการสอนก่อนเปิดภาคเรียน 
ป ีการศึกษา 2564 ท ่ามกลางสถานการณ ์
การแพร่ระบาดของโควิด-19 ให้เป็นไปตาม

นโยบายของรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการ 
ยังสามารถเพิ่มทางเลือกท่ีเป็นบทเรียนนอกตํารา 
ให้กับกลุ่มเป้าหมายได้แก่ ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
โรงเรยีนเอกชน ข้าราชการ ส่วนราชการ ภาคเอกชน 
ท่ีเกี่ยวข้อง และประชาชนท่ัวไปให้ได้รับความรู้ 
แรงบันดาลใจผ่านมุมมองจากวทิยากรกว่า 20 คน  
โดยอาศยัเทคโนโลยเีป็นเครือ่งมือในการขบัเคลือ่น 
เพื่อจัดกิจกรรมออนไลน์และเป็นช่องทางแบ่งปัน 
ความรู้ ประสบการณ์ และความสาํเรจ็ เหน็ถงึวธิคีดิ 
และการมองต่างมุม การคิดต่างอยา่งสรา้งสรรค ์
ความฉลาดทางอารมณ์ รวมถึงการยอมรับสิ่งใหม่
เพื่อเตรียมความพร้อมและก้าวต่อไปในอนาคต

ดร .อรรถพล ตรึกตรอง เลขาธิการ 
คณะกรรมการส ่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(เลขาธิการ กช.) ได้ขานรับนโยบายโดยเร่ง 
ดําเนินการตามนโยบายดังกลา่วฯ โดยไดร้ับ 
ความร่วมมอืจากโรงเรยีนนอกระบบ จดักจิกรรม 
การเรียนออนไลน์ฯ ขึ้น โดยได้รับความร่วมมือ 
จากผู ้ท่ีประสบความสําเร็จซึ่ ง เป ็น ท่ียอมรับ 
จากหลากหลายสาขาอาชีพมาร่วมเป็นวิทยากร  

อาทิ บุคคลในแวดวงธุรกิจ การศึกษานอกระบบ  
ดนตร ีกฬีา ความงาม แฟชัน่ การสร้างแรงบนัดาลใจ 
เสริมสรา้งทักษะชีวิต ซึ่งนับเป็นการเปิดหนา้ใหม ่
ในแวดวงการศกึษาไทยท่ีได้รบัเกยีรตจิากวทิยากร 
ชื่อดังระดับประเทศท่ีได ้เขา้ร ่วมในกิจกรรม 
โดยพร้อมเพรียงกันเพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ใน
รปูแบบจติอาสา ไม่ต้องการค่าจ้างและค่าใช้จ่ายใด ๆ

“กิจกรรมออนไลน์” ช่วยให้ผู้เข้าชมได้เรยีนรู้ถงึ 
วธิคีดิ มมุมอง และเป็นประโยชน์อย่างยิง่สาํหรบัคร ู
ผู้ปกครอง นกัเรยีนและผู้ท่ีสนใจท่ัวไปสามารถเลอืก 
เข้ารบัฟังและตดิตามเนือ้หาสาระท่ีสนใจและวทิยากร 
ท่ีชื่นชอบได้ในระหว่างท่ียังไม่เปิดเทอม โดยไม่
เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ กําหนดให้จัดขึ้นระหว่างวันที่ 
12 - 25 พฤษภาคม 2564 รบัชมได้ในรปูแบบ Online 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  ดงันี ้OBEC Channel ของ สพฐ. 
ระบบ Application Zoom เพจ Facebook  
ของสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา 
เอกชน และยังสามารถรับชมย ้อนหลังได ้ท่ี  
Youtube Channel ของสํานกังานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน OPEC 

สกศ. ได้ดําเนินการจัดกิจกรรม 
“เรียนรู้เพ่ือการสอน  
สอนเพ่ือการเรียนรู้” 
ซ่ึงนับว่าเป็นกิจกรรม 
การเรียนการสอนออนไลน์ 
ในรูปแบบ “ความรู้นอกตํารา”
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หน่ึงโรงเรียน
หน่ึงนวัตกรรม

เ ทคโนโลยีดิจิ ทัลในป ัจจุบันนี้ ได ้เข ้ามามี 
ส ่วนร ่วมในกิจกรรมของเราอย ่างมาก  
ท้ังทางตรงและทางอ้อม ในบางกิจกรรม  
หลายคนอาจคาดไม่ถึงหรือมองข้ามไปเลย

ก็ได้ว ่ามีเทคโนโลยีดิจิทัลแทรกซึมเขา้มาเป็น 
ส่วนหนึ่งไปแล้ว เช่น อาหารท่ีท่านทานอยู่อาจมี 
วตัถดุบิท่ีเกิดจากเกษตรกรรมอจัฉริยะ หรือ Smart 
Farming ท่ีสามารถควบคุมระบบนํ้าผ่านมือถือ 
เครือ่งเดยีว หรอืกิจกรรมท่ีสังคมคุ้นเคยเป็นอย่างดี 
อย่างการตดิต่อส่ือสารท่ีรวดเรว็ ข้ามพรมแดนผ่าน 
แอปพลิเคชันแช็ต รวมไปถึงกิจกรรมในการเรียน 
การศึกษาผ่านอินเทอร์เน็ตท่ีเติบโตขึ้นอย่างมาก 
ในช่วงโรคโควิด-19 เราปฏิเสธไม่ได้เลยว่าเทคโนโลย ี
ดิจิทัลได้พัฒนาอย่างมากและรวดเร็ว นอกจากจะ
สร้างความสะดวกสบายให้แก่สังคมแล้ว กระนั้น 
ยังถือว่าเป็นความท้าทายอีกด้วย หากสังคมเรา
ปรับตัวไม่ทันกับการเปล่ียนแปลง ก็อาจเกิดการ
สะดุดล้มจากเทคโนโลยีดิจิทัลได ้ หรือท่ีหลาย ๆ 
คนเรียกว่า Digital Disruption

ในคอลัมนห์นึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรมครั้งนี ้
วารสารวิทยาจารย์จึงอยากเชิญชวนผู้อ่านได้เห็น

การเรียนการสอนโค้ดด้ิงฉบับห้วยกะปิก่อประโยชน์หลายทาง 
อย่างคาดไม่ถึง ท้ังทักษะดิจิทัลแห่งยุคสมัย ระบบความคิดท่ีเป็นระเบียบ 
ข้ันตอน การบูรณาการร่วมกับองค์ความรู้อ่ืน ๆ ทักษะการทํางาน
ร่วมกัน และลดความเหล่ือมล้ําทางการศึกษา ไม่กีดกันใครออกไป

 
 

INNOVATION 
IN CLASSROOM

เร่ือง พิชยะพงศ์ เนียมประพันธ์

รูปแบบการดําเนินการเรียนการสอนของโรงเรียน
บ้านหว้ยกะป ิ หนึ่งในโรงเรียนต้นแบบท่ีได้สร้าง 
นกัประดษิฐ์ดจิทัิลรุ่นจิว๋ท่ีมอีายสูุงสุดเพยีง 12 ขวบ 
ขึ้นมา โดยนักเรียนเหล่านี้อาจกลายเปน็ผู ้นํา 
การพัฒนานวัตกรรมดิจิทัลเพื่อพัฒนาสังคมเรา 
ในอนาคตก็ได้

โรงเรยีนบ้านห้วยกะปิ จงัหวดัชลบรุ ีคอืหนึง่ใน
โรงเรียนต้นแบบระดับประเทศ และเป็นห้องเรียน 
ดีเด่นระดับภูมิภาคหรือตัวแทนของภาคตะวันออก 
ในโครงการส ่งเสริมการพัฒนาทักษะโค ้ดดิ้ง 
ผ่านพื้นท่ีพัฒนานักประดิษฐ์ดิจิทัล หรือ depa 
Young Maker Space Development  
ท่ีจดัข้ึนโดยสํานกังานส่งเสรมิเศรษฐกิจดจิทิลั หรอื 
ดีป้า (Depa) โดยเป็นโครงการท่ีมุ่งสร้างพื้นท่ี 
แลกเปล่ียนเรียนรู้และแบง่ปัน ให้ครูและนักเรียน 
ได้ฝึกฝนทักษะการโค้ดดิ้ง (Coding) และทักษะ
ดจิทัิลต่าง ๆ  ผ่านการเรยีนออนไลน์และอปุกรณ์จรงิ 
ให้สามารถประยุกต์ความรู้ไปสู่การใช้งานจริงได้ 
ตลอดจนพฒันาเป็นนวัตกรรมดจิทัิลขึน้มา โดยดป้ีา 
มองว่าส่ิงเหลา่นี้คือพื้นฐานสําคัญในการพัฒนา
เศรษฐกิจของไทยสู่เศรษฐกิจดิจิทัล

เร่ิมต้นจากศูนย์ท้ังครูและนักเรียน 
สู่การเรียนรู้ร่วมกัน

ครวูนดิา ประดบัศร ีซึง่เป็นครปูระจาํห้องเรยีนรู ้
นวัตกรรม สร้างสรรค์นักประดิษฐ์ดิจิทัล และ 
ครูผู ้สอนวิชาวิทยาการคํานวณ เล่าให้วารสาร 
วทิยาจารย์ว่า ห้องเรยีนรู้นวตักรรมฯ เริม่ต้นจากศนูย์ 
ท้ังอุปกรณ์การเรียนรู ้และองค์ความรู ้ของคร ู 
ตัวครูเองต้องไปอบรม เพื่อมาพัฒนารูปแบบ 
การเรียนการสอน การถ่ายทอดต่อสู่นักเรียน และ 
ต้องรายงานการดาํเนนิการในทกุเดอืน ส่วนอปุกรณ์ 
บางอย่างต้องเริ่มต้นซื้อใหม ่ และไม่เพียงพอตอ่
จํานวนนักเรียนที่มีเฉลี่ยห้องละ 30 คน แต่ก็ได้รับ 
การสนับสนุนจากหลายภาคส่วน เช่น สํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาฯ และดีป้า ทําให้ห้องเรียนรู ้

นวัตกรรมฯ ได้ถูกพัฒนาข้ึนตามลําดับ และ 
ครูวนิดายังกล่าวอีกด้วยว่า ในขณะการเรียน 
การสอนตัวครูเองก็ได้เรียนรู้ไปพร้อมกับนักเรียน 
เนื่องจากเป็นเรื่องใหม่ นอกจากนั้นแล้ว ในฐานะที่ 
เป็นโรงเรยีนต้นแบบ ครยูงัได้นาํองค์ความรู้เหล่านี้ 
ไปเผยแพร่ต่อกับโรงเรียนในเครือข่ายและพ้ืนท่ี 
ใกล้เคียงร่วมกับวิทยากรตัวน้อยอีกดว้ย สมกับ 
ที่เป็นโรงเรียนต้นแบบจริง ๆ

ซึมซับต้ังแต่เด็ก พร้อมต่อยอด
ระบบความคิด 

ครูอรรถพล ปิ่นมั่น ผู ้อํานวยการโรงเรียน 
บ้านห้วยกะปิ เสนอให้นักเรียนทุกชั้นปีเข้ารับ 
การเรียนรูโ้ค้ดดิ้ง ตั้งแต่ชั้นปฐมวัยหรืออนุบาล 
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หน่ึงโรงเรียน
หน่ึงนวัตกรรม

เ ทคโนโลยีดิจิ ทัลในป ัจจุบันนี้ ได ้เข ้ามามี 
ส ่วนร ่วมในกิจกรรมของเราอย ่างมาก  
ท้ังทางตรงและทางอ้อม ในบางกิจกรรม  
หลายคนอาจคาดไม่ถึงหรือมองข้ามไปเลย

ก็ได้ว ่ามีเทคโนโลยีดิจิทัลแทรกซึมเขา้มาเป็น 
ส่วนหนึ่งไปแล้ว เช่น อาหารท่ีท่านทานอยู่อาจม ี
วตัถดุบิท่ีเกิดจากเกษตรกรรมอจัฉรยิะ หรอื Smart 
Farming ท่ีสามารถควบคุมระบบนํ้าผ่านมือถือ 
เครือ่งเดยีว หรือกิจกรรมท่ีสังคมคุ้นเคยเป็นอย่างดี 
อย่างการตดิต่อส่ือสารท่ีรวดเรว็ ข้ามพรมแดนผ่าน 
แอปพลิเคชันแช็ต รวมไปถึงกิจกรรมในการเรียน 
การศึกษาผ่านอินเทอร์เน็ตท่ีเติบโตขึ้นอย่างมาก 
ในช่วงโรคโควิด-19 เราปฏเิสธไม่ได้เลยว่าเทคโนโลย ี
ดิจิทัลได้พัฒนาอย่างมากและรวดเร็ว นอกจากจะ
สร้างความสะดวกสบายให้แก่สังคมแล้ว กระนั้น 
ยังถือว่าเป็นความท้าทายอีกด้วย หากสังคมเรา
ปรับตัวไม่ทันกับการเปล่ียนแปลง ก็อาจเกิดการ
สะดุดล้มจากเทคโนโลยีดิจิทัลได ้ หรือท่ีหลาย ๆ 
คนเรียกว่า Digital Disruption

ในคอลัมนห์นึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรมครั้งนี ้
วารสารวิทยาจารย์จึงอยากเชิญชวนผู้อ่านได้เห็น

การเรียนการสอนโค้ดด้ิงฉบับห้วยกะปิก่อประโยชน์หลายทาง 
อย่างคาดไม่ถึง ท้ังทักษะดิจิทัลแห่งยุคสมัย ระบบความคิดท่ีเป็นระเบียบ 
ข้ันตอน การบูรณาการร่วมกับองค์ความรู้อ่ืน ๆ ทักษะการทํางาน
ร่วมกัน และลดความเหล่ือมล้ําทางการศึกษา ไม่กีดกันใครออกไป

 
 

INNOVATION 
IN CLASSROOM

เร่ือง พิชยะพงศ์ เนียมประพันธ์

รูปแบบการดําเนินการเรียนการสอนของโรงเรียน
บ้านหว้ยกะป ิ หนึ่งในโรงเรียนต้นแบบท่ีได้สร้าง 
นกัประดษิฐ์ดจิทัิลรุ่นจิว๋ท่ีมอีายสูุงสุดเพยีง 12 ขวบ 
ขึ้นมา โดยนักเรียนเหล่านี้อาจกลายเปน็ผู ้นํา 
การพัฒนานวัตกรรมดิจิทัลเพื่อพัฒนาสังคมเรา 
ในอนาคตก็ได้

โรงเรยีนบ้านห้วยกะปิ จงัหวดัชลบรุ ีคอืหนึง่ใน
โรงเรียนต้นแบบระดับประเทศ และเป็นห้องเรียน 
ดีเด่นระดับภูมิภาคหรือตัวแทนของภาคตะวันออก 
ในโครงการส ่งเสริมการพัฒนาทักษะโค ้ดดิ้ง 
ผ่านพื้นท่ีพัฒนานักประดิษฐ์ดิจิทัล หรือ depa 
Young Maker Space Development  
ท่ีจดัข้ึนโดยสํานกังานส่งเสรมิเศรษฐกิจดจิทิลั หรอื 
ดีป้า (Depa) โดยเป็นโครงการท่ีมุ่งสร้างพื้นท่ี 
แลกเปล่ียนเรียนรู้และแบง่ปัน ให้ครูและนักเรียน 
ได้ฝึกฝนทักษะการโค้ดดิ้ง (Coding) และทักษะ
ดจิทัิลต่าง ๆ  ผ่านการเรยีนออนไลน์และอปุกรณ์จรงิ 
ให้สามารถประยุกต์ความรู้ไปสู่การใช้งานจริงได้ 
ตลอดจนพฒันาเป็นนวตักรรมดจิทัิลขึน้มา โดยดป้ีา 
มองว่าส่ิงเหลา่นี้คือพื้นฐานสําคัญในการพัฒนา
เศรษฐกิจของไทยสู่เศรษฐกิจดิจิทัล

เร่ิมต้นจากศูนย์ท้ังครูและนักเรียน 
สู่การเรียนรู้ร่วมกัน

ครวูนดิา ประดบัศร ีซึง่เป็นครปูระจาํห้องเรยีนรู ้
นวัตกรรม สร้างสรรค์นักประดิษฐ์ดิจิทัล และ 
ครูผู ้สอนวิชาวิทยาการคํานวณ เล่าให้วารสาร 
วทิยาจารย์ว่า ห้องเรยีนรู้นวตักรรมฯ เริม่ต้นจากศนูย์ 
ท้ังอุปกรณ์การเรียนรู ้และองค์ความรู ้ของคร ู 
ตัวครูเองต้องไปอบรม เพื่อมาพัฒนารูปแบบ 
การเรียนการสอน การถ่ายทอดต่อสู่นักเรียน และ 
ต้องรายงานการดาํเนนิการในทกุเดอืน ส่วนอปุกรณ์ 
บางอย่างต้องเริ่มต้นซื้อใหม ่ และไม่เพียงพอตอ่
จํานวนนักเรียนที่มีเฉลี่ยห้องละ 30 คน แต่ก็ได้รับ 
การสนับสนุนจากหลายภาคส่วน เช่น สํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาฯ และดีป้า ทําให้ห้องเรียนรู ้

นวัตกรรมฯ ได้ถูกพัฒนาข้ึนตามลําดับ และ 
ครูวนิดายังกล่าวอีกด้วยว่า ในขณะการเรียน 
การสอนตัวครูเองก็ได้เรียนรู้ไปพร้อมกับนักเรียน 
เนื่องจากเป็นเรื่องใหม่ นอกจากนั้นแล้ว ในฐานะที่ 
เป็นโรงเรยีนต้นแบบ ครยูงัได้นาํองค์ความรู้เหล่านี้ 
ไปเผยแพร่ต่อกับโรงเรียนในเครือข่ายและพ้ืนท่ี 
ใกล้เคียงร่วมกับวิทยากรตัวน้อยอีกดว้ย สมกับ 
ที่เป็นโรงเรียนต้นแบบจริง ๆ

ซึมซับต้ังแต่เด็ก พร้อมต่อยอด
ระบบความคิด 

ครูอรรถพล ปิ่นมั่น ผู ้อํานวยการโรงเรียน 
บ้านห้วยกะป ิ เสนอให้นักเรียนทุกชั้นปีเข้ารับ 
การเรียนรูโ้ค้ดดิ้ง ตั้งแต่ชั้นปฐมวัยหรืออนุบาล 
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ประถมศึกษาตอนต้น และตอนปลาย เพื่อให้
นักเรียนทุกชั้นเรียนไดซ้ึมซับความรู้และรายล้อม
ด้วยบรรยากาศห้องเรียนรู้นวัตกรรม แต่ให้การ
ดาํเนนิการเป็นไปอย่างลาํดบัขัน้ ต่อยอดไปเรือ่ย ๆ  
โดยชั้นปฐมวัย จะเรียนรู้เกี่ยวกับทิศทางเบื้องต้น  
การจดัลําดบั ชัน้ประถมศกึษาตอนต้นเป็นการเรยีนรู ้
ในการบังคับทิศ การสร้างเง่ือนไข ทางผ่านส่ือ 
การเรียนรู้อย่าง Cubetto หรือหุ่นยนต์ไม้ท่ีแฝง 
ระบบโค้ดดิ้งไว้ เรียกวา่เป็นการเรียนการโด้ดดิ้ง
แบบ Unplugged หรือแบบไม่ใช้คอมพิวเตอร์ 
และสําหรับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย จะเรียนรู้ 
การวางแผนและการแก้ไขปญัหาอย่างเป็นระบบ  
ผ่านอปุกรณ์อย่าง STEAM School Kit, Microbit 
และการเรียนผ่านส่ือออนไลน์อย่างในเว็บไซต์  
code.org ท่ีเปน็เว็บไซต์ส่ือการสอนสําเร็จรูป
ตั้งแต่ทักษะพื้นฐานจนถึงระดับชํานาญ มีการผสม
ผสานการ์ตูนและเกมเข้ามา ซึ่งทําให้ผู้เรียนเกิด
ความสนุกสนาน ไม่เครียด พร้อมรับการเรียนรู ้
เรียกว่ามีท้ังการเรียนแบบ Unplugged และ 
Plugged หรือท่ีใชค้อมพิวเตอร์เปน็เครื่องมือ  
เมื่อผู้เรียนมีความพร้อมและเขา้ใจในการโค้คดิ้ง  
ผู้เรียนก็จะสามารถสร้างโปรแกรมและนวัตกรรม
ข้ึนมาได ้ เช่น การสร้างเครื่องปัดแมลงวัน หรือ
เครื่องวัดอุณหภูมิ เป็นต้น จะเห็นได้ว่าการเรียน
โค้ดดิ้งนั้น มิใช่เรื่องท่ีไกลตัวหรือยากแต่อย่างใด  
ในระดบัพืน้ฐานมิจาํเป็นต้องใช้คอมพิวเตอร์ และมีส่ือ 
การเรยีนรู้ประเภทอืน่เป็นเครือ่งมอืช่วยจาํนวนมาก

บูรณาการการโค้ดด้ิงสู่การเรียนรู้
วิชาต่าง ๆ

ครูอรรถพลยังได้เสนอให้นําการเรียนการสอน
โค้ดดิง้และองค์ความรู้วชิาต่าง ๆ  มาบรูณาการเข้า
ด้วยกนั เนือ่งจากการโค้ดดิง้ ช่วยให้ผู้เรยีนวางแผน

 โรงเรียนควรให้ผู้เรียนสามารถ 
เข้าถึงอุปกรณ์การเรียน 

อย่างเท่าเทียมโดยไม่ผลักภาระ 
ด้านอุปกรณ์การเรียนไปยัง

ครอบครัว มิเช่นน้ันแล้ว 
การเรียนโค้ดด้ิงจะเป็น 

การสร้างความเหล่ือมล้ํา 
ทางการศึกษาข้ึนมาใหม่

ในไทยไว้ว่า การเรียนโค้ดดิ้งควรเปิดโอกาสให้
นกัเรยีนและเยาวชนทุกกลุ่ม โรงเรยีนควรให้ผู้เรยีน 
สามารถเข้าถึงอุปกรณ์การเรียนอย่างเท่าเทียม 
ไม่ผลักภาระด้านอุปกรณ์การเรียนไปยังครอบครัว 
มิเช่นนั้นแล้วการเรียนโค้ดดิ้งจะเป็นการสร้าง 
ความเหลือ่มล้ําทางการศกึษาขึน้มาใหม่ เนือ่งจาก
เด็กท่ีมาจากครอบครัวยากจนก็จะไม่สามารถ 
เข้าถึงอุปกรณ์การเรียนได้ นอกจากนั้นแล้วยังต้อง 
ปรับรูปแบบการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับ 
ผู้เรียน ไม่สร้างบรรยากาศแข่งขันและตึงเครียด 

เพราะอาจจะทําให้ผู้เรียนไม่สนุกและรู้สึกกดดัน  
การเรียนโด้ดดิ้งนั้นสามารถบรรลุกรอบผลลัพธ์ 
ท่ีพงึประสงค์ของการศกึษา (Desired Outcomes 
of Education: DOE) ตามมาตรฐานการศึกษา
ของชาตไิด้ เนือ่งจากการเรยีนโด้ดดิง้ทําให้นกัเรยีน
ได้มีทักษะสําคัญติดตัว อันเป็นท่ีต้องการของโลก 
ยุคใหม่และทําให ้นักเรียนกลายเป ็นผู ้เรียนรู ้ 
เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี ร่วมสร้างสรรค์
นวัตกรรมเพื่อสังคม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง

การดําเนินการเรียนโค้ดด้ิง 
ฉบับห้วยกะปิ

วารสารวิทยาจารย์ขอสรุปแนวทางการดําเนิน 
การเรยีนการสอนโค้ดดิง้ฉบบัโรงเรยีนบ้านห้วยกะปิ 
เพื่อเป็นแนวทางให้แก่โรงเรียนต่าง ๆ ท่ีสนใจ  
โดยเราจะเห็นว่า โรงเรยีนห้วยกะปิกเ็ริม่ต้นจากศนูย์ 
เช่น หลาย ๆ  โรงเรียน ทั้งตัวครู องค์ความรู้การจัด 
การเรียนการสอน และอุปกรณ์ แต่ก็สามารถสร้าง
ก้าวแรกได้ โดยโรงเรยีนให้ผู้เรยีนซมึซบัตัง้แต่เดก็ ๆ  
และต่อยอดขึ้นเรื่อย ๆ ผ่านรูปแบบการสอนท้ัง
แบบ Unplugged ท่ีไม่ใช้คอมพิวเตอร์หรือ 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ เรียนรู้เกี่ยวกับการออกแบบ
แนวคดิและการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ฝึกทักษะ 
เชิงคิดคํานวณ และรูปแบบ Plugged หรือที่ผ่าน 
ส่ือคอมพิวเตอร์ ส่ือออนไลน์ ท่ีสนุกเหมาะสม
กับวัย มีการบูรณาการร่วมกับวิชาอื่น ๆ โดยใช้ 
ส่ือการเรียนรู้เป็นเครื่องมือ กระตุ้นให้ผู้เรียนได ้
ลงมอืทาํจรงิ นอกจากนัน้แล้วยงัสร้างห้องเรยีนรวม 
(Inclusive) ไม่กีดกัน และลดความเหลื่อมลํ้า 
โดยไม่แบ่งแยกนักเรียนกลุ่มการศึกษาพิเศษและ 
ท่ีมีภาวะการเรียนรู้บกพร่องออกไป เสริมสร้าง
ทักษะการทํางานร่วมกนัของนกัเรยีนกลุ่มต่าง ๆ  

อ้างอิง
• สํานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (depa): บทเรียนจากการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ Coding ให้กับเยาวชนในประเทศจีน 
https://www.depa.or.th/th/article-view/second-
article-china-education

• โรงเรียนต้นแบบ Coding ท้าทายเด็กไทย
• https://www.dailynews.co.th/education/795323

อย่างเป็นขั้นตอนและมีระบบคิดอย่างเป็นระเบียบ 
รวมท้ังส่ือการเรียนของโคด้ดิ้งก็ยังมีความสนุก 
ร่วมด้วย และนอกจากห้องเรียนนวัตกรรมฯ แล้ว
ทางโรงเรียนบ้านห้วยกะปิยังมีชุมนุมโค้ดดิ้งท่ีจะ 
ทาํให้นกัเรยีนและครท่ีูสนใจได้เข้ามาเรยีนรู้เกีย่วกบั 
การโค้ดดิ้งเพิ่มเติมจากที่เรียนในห้องอีกด้วย

เรียนรวม ไม่แบ่งเขาแบ่งเรา  
ลดความเหล่ือมล้ํา

ประเดน็ท่ีน่าสนใจอกีประการคอื การเรยีนโค้ดดิง้ 
ยังสามารถฝึกฝนทักษะการทํางานร่วมของผู้เรียน
ได้ดีและโรงเรียนบ้านห้วยกะปิไม่กีดกันนักเรียน
กลุ ่มการศึกษาพิเศษและท่ีมีภาวะการเรียนรู ้
บกพร่อง (Learning Disorder: LD) โดยให้
นักเรียนกลุ่มดังกลา่วเรียนร่วมกับเพื่อนนักเรียน 
ในห้องอย่างเท่าเทียม โดยผู้อํานวยการระบุว่า 
มีนักเรียนกลุ ่มการศึกษาพิเศษกว ่า 80 คน 
ในโรงเรยีน ส่งเสรมิให้บรรยากาศการเรยีนเป็นมติร 
ต่อผู้เรียนที่หลากหลาย

ฝ่ายส่งเสรมิการพฒันากาํลงัคนดจิทิลั สาํนกังาน 
ส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล ได้สรุปบทเรียนการเรียน
โค้ดดิ้งจากประเทศจีน และเสนอแนะแก่การเรียน

โค้ดดิ้ง (Coding)
คือ การเขียนชุดคําส่ัง (Code) อย่างเป็นลําดับ 
ข้ันตอน เพ่ือให้คอมพิวเตอร์ทําตามความต้องการ
ของเรา หรือเพ่ือแก้ ไขปัญหา และสร้างสรรค์
นวัตกรรมใหม่ ๆ  ด้วยภาษาคอมพิวเตอร์ เช่น C++, 
PHP, Java หรือ Python
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ประถมศึกษาตอนต้น และตอนปลาย เพื่อให้
นักเรียนทุกชั้นเรียนไดซ้ึมซับความรู้และรายล้อม
ด้วยบรรยากาศห้องเรียนรู้นวัตกรรม แต่ให้การ
ดาํเนนิการเป็นไปอย่างลาํดบัขัน้ ต่อยอดไปเรือ่ย ๆ  
โดยชั้นปฐมวัย จะเรียนรู้เกี่ยวกับทิศทางเบื้องต้น  
การจดัลาํดบั ชัน้ประถมศกึษาตอนต้นเป็นการเรยีนรู ้
ในการบังคับทิศ การสร้างเง่ือนไข ทางผ่านส่ือ 
การเรียนรู้อย่าง Cubetto หรือหุ่นยนต์ไม้ท่ีแฝง 
ระบบโค้ดดิ้งไว้ เรียกว่าเป็นการเรียนการโด้ดดิ้ง
แบบ Unplugged หรือแบบไม่ใช้คอมพิวเตอร์ 
และสําหรับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย จะเรียนรู้ 
การวางแผนและการแก้ไขปญัหาอย่างเป็นระบบ  
ผ่านอปุกรณ์อย่าง STEAM School Kit, Microbit 
และการเรียนผ่านส่ือออนไลน์อย่างในเว็บไซต ์ 
code.org ท่ีเปน็เว็บไซต์ส่ือการสอนสําเร็จรูป
ตั้งแต่ทักษะพื้นฐานจนถึงระดับชํานาญ มีการผสม
ผสานการ์ตูนและเกมเข้ามา ซึ่งทําให้ผู้เรียนเกิด
ความสนุกสนาน ไม่เครียด พร้อมรับการเรียนรู ้
เรียกว่ามีท้ังการเรียนแบบ Unplugged และ 
Plugged หรือท่ีใชค้อมพิวเตอร์เปน็เครื่องมือ  
เมื่อผู้เรียนมีความพร้อมและเขา้ใจในการโค้คดิ้ง  
ผู้เรียนก็จะสามารถสร้างโปรแกรมและนวัตกรรม
ขึ้นมาได ้ เช่น การสร้างเครื่องปัดแมลงวัน หรือ
เครื่องวัดอุณหภูมิ เป็นต้น จะเห็นได้ว่าการเรียน
โค้ดดิ้งนั้น มิใช่เรื่องท่ีไกลตัวหรือยากแต่อย่างใด  
ในระดบัพืน้ฐานมิจาํเป็นต้องใช้คอมพวิเตอร์ และมส่ืีอ 
การเรยีนรู้ประเภทอืน่เป็นเครือ่งมอืช่วยจาํนวนมาก

บูรณาการการโค้ดด้ิงสู่การเรียนรู้
วิชาต่าง ๆ

ครูอรรถพลยังได้เสนอให้นําการเรียนการสอน
โค้ดดิง้และองค์ความรู้วิชาต่าง ๆ  มาบรูณาการเข้า
ด้วยกนั เนือ่งจากการโค้ดดิง้ ช่วยให้ผู้เรยีนวางแผน

 โรงเรียนควรให้ผู้เรียนสามารถ 
เข้าถึงอุปกรณ์การเรียน 

อย่างเท่าเทียมโดยไม่ผลักภาระ 
ด้านอุปกรณ์การเรียนไปยัง

ครอบครัว มิเช่นน้ันแล้ว 
การเรียนโค้ดด้ิงจะเป็น 

การสร้างความเหล่ือมล้ํา 
ทางการศึกษาข้ึนมาใหม่
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ความเหลือ่มลํา้ทางการศกึษาขึน้มาใหม่ เนือ่งจาก
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ยุคใหม่และทําให ้นักเรียนกลายเป ็นผู ้เรียนรู ้ 
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เพื่อเป็นแนวทางให้แก่โรงเรียนต่าง ๆ ท่ีสนใจ  
โดยเราจะเห็นว่า โรงเรยีนห้วยกะปิกเ็ริม่ต้นจากศนูย์ 
เช่น หลาย ๆ  โรงเรียน ทั้งตัวครู องค์ความรู้การจัด 
การเรียนการสอน และอุปกรณ์ แต่ก็สามารถสร้าง
ก้าวแรกได้ โดยโรงเรยีนให้ผู้เรยีนซมึซบัตัง้แต่เดก็ ๆ  
และต่อยอดขึ้นเรื่อย ๆ ผ่านรูปแบบการสอนท้ัง
แบบ Unplugged ท่ีไม่ใช้คอมพิวเตอร์หรือ 
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แนวคดิและการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ฝึกทักษะ 
เชิงคิดคํานวณ และรูปแบบ Plugged หรือที่ผ่าน 
ส่ือคอมพิวเตอร์ ส่ือออนไลน์ ท่ีสนุกเหมาะสม
กับวัย มีการบูรณาการรว่มกับวิชาอื่น ๆ โดยใช้ 
ส่ือการเรียนรู้เป็นเครื่องมือ กระตุ้นให้ผู้เรียนได ้
ลงมือทาํจรงิ นอกจากนัน้แล้วยงัสร้างห้องเรยีนรวม 
(Inclusive) ไม่กีดกัน และลดความเหลื่อมลํ้า 
โดยไม่แบ่งแยกนักเรียนกลุ่มการศึกษาพิเศษและ 
ท่ีมีภาวะการเรียนรู้บกพร่องออกไป เสริมสร้าง
ทักษะการทํางานร่วมกนัของนกัเรยีนกลุ่มต่าง ๆ  

อ้างอิง
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https://www.depa.or.th/th/article-view/second-
article-china-education

• โรงเรียนต้นแบบ Coding ท้าทายเด็กไทย
• https://www.dailynews.co.th/education/795323

อย่างเป็นขั้นตอนและมีระบบคิดอย่างเป็นระเบียบ 
รวมท้ังส่ือการเรียนของโคด้ดิ้งก็ยังมีความสนุก 
ร่วมด้วย และนอกจากห้องเรียนนวัตกรรมฯ แล้ว
ทางโรงเรียนบ้านห้วยกะปิยังมีชุมนุมโค้ดดิ้งท่ีจะ 
ทาํให้นกัเรยีนและครท่ีูสนใจได้เข้ามาเรยีนรู้เกีย่วกบั 
การโค้ดดิ้งเพิ่มเติมจากที่เรียนในห้องอีกด้วย

เรียนรวม ไม่แบ่งเขาแบ่งเรา  
ลดความเหล่ือมล้ํา

ประเดน็ท่ีน่าสนใจอกีประการคอื การเรยีนโค้ดดิง้ 
ยังสามารถฝึกฝนทักษะการทํางานร่วมของผู้เรียน
ได้ดีและโรงเรียนบ้านห้วยกะปิไม่กีดกันนักเรียน
กลุ ่มการศึกษาพิเศษและท่ีมีภาวะการเรียนรู ้
บกพร่อง (Learning Disorder: LD) โดยให้
นักเรียนกลุ่มดังกลา่วเรียนร่วมกับเพื่อนนักเรียน 
ในห้องอย่างเท่าเทียม โดยผู้อํานวยการระบุว่า 
มีนักเรียนกลุ ่มการศึกษาพิเศษกว ่า 80 คน 
ในโรงเรยีน ส่งเสรมิให้บรรยากาศการเรยีนเป็นมิตร 
ต่อผู้เรียนที่หลากหลาย

ฝ่ายส่งเสรมิการพฒันากาํลงัคนดจิทิลั สาํนกังาน 
ส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล ได้สรุปบทเรียนการเรียน
โค้ดดิ้งจากประเทศจีน และเสนอแนะแก่การเรียน

โค้ดดิ้ง (Coding)
คือ การเขียนชุดคําส่ัง (Code) อย่างเป็นลําดับ 
ข้ันตอน เพ่ือให้คอมพิวเตอร์ทําตามความต้องการ
ของเรา หรือเพ่ือแก้ ไขปัญหา และสร้างสรรค์
นวัตกรรมใหม่ ๆ  ด้วยภาษาคอมพิวเตอร์ เช่น C++, 
PHP, Java หรือ Python



ห ลายท่านคงเคยเห็นข่าวท่ีทีมอาชีวะ
สถาบันต ่าง ๆ ในฐานะตัวแทน
ประเทศไทยคว้ารางวัลชนะเลิศจาก
การแกะสลักหิมะนานาชาติหลายปี

ต่อเนื่อง เมื่อเห็นข่าวหลายท่านก็คงคิ้วขมวดและ
ครุ่นคิดสงสัยในใจ เนื่องจากประเทศไทยไม่มีหิมะ 
แต่เหตุใดตัวแทนประเทศไทยถึงคว้าชัยชนะมาถึง
หลายครัง้ ถงึประเทศไทยนัน้จะมปีระตมิากรรมหรอื
ศลิปะงานแกะ งานสลกัแฝงอยู่ ท้ังการแกะเครือ่งสด 
อย่างหัวของพืช ผัก ผลไม้ เทียนพรรษา หรือ 
การสลักไม้ หิน หนัง แต่คําตอบอาจไม่ใช่เพียงแค่ 
เพราะเรามีช่างฝีมือและมรดกศลิปะเยอะ มีผลงาน
ท่ีวจิติรสวยงามเป็นท่ีประจกัษ์ มีเทคนิคพิเศษ หรอื
มคีวามเฉพาะตามศลิปะท้องถิน่เท่านัน้ เพราะเมือ่
วัสดุเปลี่ยนไป เทคนิคการสร้างสรรค์ผลงานก็ต้อง
มีการปรับเปลี่ยนด้วย โดยเฉพาะเมื่อวัสดุนั้นคือ
ก้อนหิมะขนาดใหญ่สูง 3 เมตรท่ีชาวไทยไม่คุ้นเคย 
อย่างแน่นอน รวมท้ังพื้นท่ีทํางานท่ีหนาวยะเยือก 

เม่ือประเทศไทยไม่มีหิมะ ทีมแกะสลักหิมะจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุบลราชธานี
เดินหน้าคว้าชัยชนะระดับโลกได้อย่างไร มาพูดคุยกับ อ.พิศิษฐ์ อู่ศิริกุลพาณิชย์ 
หัวหน้าคณะวิชาศิลปกรรม วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุบลราชธานี บุคคลสําคัญ 
ท่ีสร้างความสําเร็จจากสภาพแวดล้อมท่ีเป็นไปไม่ได้

PATH TO 
GLOBAL 
VICTORY
เส้นทางสู่ชัยชนะทีมแกะสลักหิมะไทยไปไกลระดับโลก

เร่ือง พิชยะพงศ์ เนียมประพันธ์

อณุหภมูติดิลบถงึ 20-30 องศาเซลเซยีส การเตรยีม 
ความพร้อมทางร่างกายและเครื่องนุ ่งห่มก็เป็น 
สิ่งสําคัญ

ทีมแกะสลักหิมะจากหลากหลายสถาบันท่ีเป็น
ตัวแทนจากประเทศไทยได้คว้าชัยชนะติดต่อกัน
เป็นปีที่ 10 ในการแข่งขันแกะสลักหิมะนานาชาติ 
(International Collegiate Snow Sculpture 
Contest) มหาวิทยาลัยวิศวกรรมฮาร์บิน เมือง 
ฮาร์บนิ มณฑลเฮย์หลงเจียง สาธารณรฐัประชาชนจีน 
ทีมแกะสลักหิมะนํ้าแข็งนานาชาติ วิทยาลัย
อาชวีศกึษาอบุลราชธาน ี(ผู้คว้ารางวัล Top Grade 
ปี 2560 และรางวัลชนะเลิศอันดับหนึ่งและ
รางวัลทกัษะฝีมือใช้เทคนิคการแกะสลักยอดเยี่ยม 
ปี 2561) มีเคล็ดลับและได้แนะแนวทางการเดิน 
สู่ชยัชนะนีไ้ด้อย่างไร เรามาหาคาํตอบกนัในคอลัมน์
ประสบการณ์กบัวารสารวทิยาจารย์กนัเลย โดยเรา
ได้พดูคยุกบั อ.พศิษิฐ์ อู่ศริกิลุพาณชิย์ หัวหน้าคณะ
วิชาศิลปกรรม วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุบลราชธาน ี 

ครูผู ้ควบคุมทีมการแข ่ง ขันบอกกับวารสาร 
วิทยาจารย์ว ่า ทางวิทยาลัยฯ ได้ไปคัดเลือก
เป็นตัวแทนประเทศครั้งแรกสําหรับการแข่งขัน 
ปี 2558 แต่กไ็ม่สามารถผ่านเข้ารอบได้ หลังการส่ง 
ไปคัดเลือก 3 ปี ในปีการแข่งขัน 2560 ถือเป็น
ครั้งแรกท่ีวิทยาลัยฯ ผ่านการคัดเลือกให้เป็นหนึ่ง
ในสามของตัวแทนประเทศไทย และสามารถคว้า
รางวลั Top Grade (รางวัลท่ีสุดของงานแกะสลกั 
เหนอืกว่ารางวัลชนะเลศิอนัดบัหนึง่) ในการแข่งขนั
ระดับนานาชาติมาได้ อ.พิศิษฐ์กล่าวเพิ่มเติมว่า 
ครั้งแรกนั้นทางทีมกังวลมาก เนื่องจากไม่เคย 
ได้สัมผัสก้อนหิมะจริงมาก่อน โดยการฝึกซ้อมนั้น 
เบื้องตน้ทางทีมได้ฝึกซ้อมกับวัสดุอย่างโฟม และ
โอเอซสิ จากนัน้จึงได้เริม่สร้างก้อนหิมะจาํลองขึน้มา 
โดยมองวสัดจุากกระถางปนูผสมทรายเป็นต้นแบบ 
เนื่องจากมีเนื้อผิวสวยละเอียด คล้ายคลึงเนื้อหิมะ 
ทางทีมได้ใช้ปูนพลาสเตอร์ขาวผสมทรายก่อสร้าง
ในอัตราส่วน ปูน 1 ส่วน ทราย 3 ส่วนเป็นวัสดุ
สําหรับซ้อม ซึ่งใช้งบประมาณค่อนข้างมาก หรือ
ประมาณ 30,000 บาท สาํหรบัความสงู 1.5 เมตร
และกว้าง 1.5 เมตร ซึ่งเล็กกว่าขนาดก้อนหิมะจริง 
ครึ่งนึงท่ีสูง 3 เมตร และกว้าง 3 เมตร และ 
เมื่อซ้อมเสร็จก้อนปูนนี้ก็ไม่สามารถใช้งานต่อได ้ 
แต่หลังจากผ่านสนามจรงิและพฒันาทักษะมาเรือ่ย ๆ  
ทางทีมได้ปรบัเปล่ียนวัสดเุป็นดนิเนือ้ละเอยีดแทน 
นํามาอัด หมักนํ้าท้ิงไว้ให้แห้ง 2-3 วัน ซึ่งจะได้
ลักษณะท่ีใกล้เคียงกับก้อนหิมะ มีลักษณะเหนียว 

เมืองฮาร์บิน เป็นท่ีรู้จักในช่ือ “เมืองแห่ง 
น้ําแข็ง” เพราะมีฤดูหนาวท่ียาวนาน 

และหนาวเย็นมาก มีอากาศติดลบถึง 
 -38 องศาเซลเซียส จึงมีการจัดงาน

เทศกาลน้ําแข็งเพ่ือเปิดต้อนรับ 
นักท่องเท่ียวให้เดินทางมาสัมผัส
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ห ลายท่านคงเคยเห็นข่าวท่ีทีมอาชีวะ
สถาบันต ่าง ๆ ในฐานะตัวแทน
ประเทศไทยคว้ารางวัลชนะเลิศจาก
การแกะสลักหิมะนานาชาติหลายปี

ต่อเนื่อง เมื่อเห็นข่าวหลายท่านก็คงคิ้วขมวดและ
ครุ่นคิดสงสัยในใจ เนื่องจากประเทศไทยไม่มีหิมะ 
แต่เหตุใดตัวแทนประเทศไทยถึงคว้าชัยชนะมาถึง
หลายครัง้ ถงึประเทศไทยนัน้จะมปีระตมิากรรมหรอื
ศลิปะงานแกะ งานสลกัแฝงอยู่ ท้ังการแกะเครือ่งสด 
อย่างหัวของพืช ผัก ผลไม้ เทียนพรรษา หรือ 
การสลักไม้ หิน หนัง แต่คําตอบอาจไม่ใช่เพียงแค่ 
เพราะเรามีช่างฝีมือและมรดกศลิปะเยอะ มผีลงาน
ท่ีวจิิตรสวยงามเป็นท่ีประจกัษ์ มเีทคนคิพเิศษ หรอื
มคีวามเฉพาะตามศลิปะท้องถิน่เท่านัน้ เพราะเม่ือ
วัสดุเปลี่ยนไป เทคนิคการสร้างสรรค์ผลงานก็ต้อง
มีการปรับเปลี่ยนด้วย โดยเฉพาะเม่ือวัสดุนั้นคือ
ก้อนหิมะขนาดใหญ่สูง 3 เมตรท่ีชาวไทยไม่คุ้นเคย 
อย่างแน่นอน รวมท้ังพื้นท่ีทํางานท่ีหนาวยะเยือก 

เม่ือประเทศไทยไม่มีหิมะ ทีมแกะสลักหิมะจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุบลราชธานี
เดินหน้าคว้าชัยชนะระดับโลกได้อย่างไร มาพูดคุยกับ อ.พิศิษฐ์ อู่ศิริกุลพาณิชย์ 
หัวหน้าคณะวิชาศิลปกรรม วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุบลราชธานี บุคคลสําคัญ 
ท่ีสร้างความสําเร็จจากสภาพแวดล้อมท่ีเป็นไปไม่ได้

PATH TO 
GLOBAL 
VICTORY
เส้นทางสู่ชัยชนะทีมแกะสลักหิมะไทยไปไกลระดับโลก

เร่ือง พิชยะพงศ์ เนียมประพันธ์

อณุหภมูติดิลบถงึ 20-30 องศาเซลเซยีส การเตรยีม 
ความพร้อมทางร่างกายและเครื่องนุ ่งห่มก็เป็น 
สิ่งสําคัญ

ทีมแกะสลักหิมะจากหลากหลายสถาบันท่ีเป็น
ตัวแทนจากประเทศไทยได้คว้าชัยชนะติดต่อกัน
เป็นปีที่ 10 ในการแข่งขันแกะสลักหิมะนานาชาติ 
(International Collegiate Snow Sculpture 
Contest) มหาวิทยาลัยวิศวกรรมฮาร์บิน เมือง 
ฮาร์บนิ มณฑลเฮย์หลงเจยีง สาธารณรฐัประชาชนจนี 
ทีมแกะสลักหิมะนํ้าแข็งนานาชาติ วิทยาลัย
อาชวีศกึษาอบุลราชธาน ี(ผู้คว้ารางวัล Top Grade 
ปี 2560 และรางวัลชนะเลิศอันดับหนึ่งและ
รางวัลทกัษะฝีมือใช้เทคนิคการแกะสลักยอดเยี่ยม 
ปี 2561) มีเคล็ดลับและได้แนะแนวทางการเดิน 
สู่ชยัชนะนีไ้ด้อย่างไร เรามาหาคาํตอบกนัในคอลมัน์
ประสบการณ์กบัวารสารวทิยาจารย์กนัเลย โดยเรา
ได้พดูคยุกบั อ.พศิษิฐ์ อู่ศริกิลุพาณชิย์ หัวหน้าคณะ
วิชาศิลปกรรม วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุบลราชธาน ี 

ครูผู ้ควบคุมทีมการแข ่งขันบอกกับวารสาร 
วิทยาจารย์ว ่า ทางวิทยาลัยฯ ได้ไปคัดเลือก
เป็นตัวแทนประเทศครั้งแรกสําหรับการแข่งขัน 
ปี 2558 แต่กไ็ม่สามารถผ่านเข้ารอบได้ หลังการส่ง 
ไปคัดเลือก 3 ปี ในปีการแข่งขัน 2560 ถือเป็น
ครั้งแรกท่ีวิทยาลัยฯ ผ่านการคัดเลือกให้เป็นหนึ่ง
ในสามของตัวแทนประเทศไทย และสามารถคว้า
รางวลั Top Grade (รางวลัท่ีสุดของงานแกะสลัก 
เหนอืกว่ารางวัลชนะเลศิอนัดบัหนึง่) ในการแข่งขนั
ระดับนานาชาติมาได้ อ.พิศิษฐ์กล่าวเพิ่มเติมว่า 
ครั้งแรกนั้นทางทีมกังวลมาก เนื่องจากไม่เคย 
ได้สัมผัสก้อนหิมะจริงมาก่อน โดยการฝึกซ้อมนั้น 
เบื้องตน้ทางทีมได้ฝึกซ้อมกับวัสดุอย่างโฟม และ
โอเอซสิ จากนัน้จึงได้เริม่สร้างก้อนหิมะจาํลองขึน้มา 
โดยมองวสัดจุากกระถางปนูผสมทรายเป็นต้นแบบ 
เนื่องจากมีเนื้อผิวสวยละเอียด คล้ายคลึงเนื้อหิมะ 
ทางทีมได้ใช้ปูนพลาสเตอร์ขาวผสมทรายก่อสร้าง
ในอัตราส่วน ปูน 1 ส่วน ทราย 3 ส่วนเป็นวัสดุ
สําหรับซ้อม ซึ่งใช้งบประมาณค่อนข้างมาก หรือ
ประมาณ 30,000 บาท สาํหรบัความสงู 1.5 เมตร
และกว้าง 1.5 เมตร ซึ่งเล็กกว่าขนาดก้อนหิมะจริง 
ครึ่งนึงท่ีสูง 3 เมตร และกว้าง 3 เมตร และ 
เมื่อซ้อมเสร็จก้อนปูนนี้ก็ไม่สามารถใชง้านต่อได ้ 
แต่หลงัจากผ่านสนามจรงิและพฒันาทักษะมาเรือ่ย ๆ  
ทางทีมได้ปรบัเปลีย่นวสัดเุป็นดนิเนือ้ละเอยีดแทน 
นํามาอัด หมักนํ้าท้ิงไว้ให้แห้ง 2-3 วัน ซึ่งจะได้
ลักษณะท่ีใกล้เคียงกับก้อนหิมะ มีลักษณะเหนียว 

เมืองฮาร์บิน เป็นท่ีรู้จักในช่ือ “เมืองแห่ง 
น้ําแข็ง” เพราะมีฤดูหนาวท่ียาวนาน 

และหนาวเย็นมาก มีอากาศติดลบถึง 
 -38 องศาเซลเซียส จึงมีการจัดงาน

เทศกาลน้ําแข็งเพ่ือเปิดต้อนรับ 
นักท่องเท่ียวให้เดินทางมาสัมผัส
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กระนั้นหิมะจะมีความคงรูปมากกว่าดิน วัสดุดิน 
ที่หมักนี้มีราคาถูกกว่าปูนผสมทรายอันเดิม ผู้อ่าน
คงจะเห็นได้ว่าทีมแกะสลกัหิมะนํา้แขง็นานาชาตนิัน้ 
ต ้องศึกษาและทําความเข้าใจวัสดุในการแกะ 
อย่างดีด้วย โดยเฉพาะก้อนหิมะท่ีไม่คุ้นเคยและ 
ไม่สามารถหาได้ในไทย

อุปสรรคของการแกะสลักหิมะมิได้มีเพียงแต่
วสัดอุย่างก้อนหิมะเท่านัน้ แต่ยงัมใีนเรือ่งของสภาพ
อากาศท่ีหนาวติดลบ ชนิดท่ีว่าเมื่อไม่ได้ขยับตัว 
หรือหยุดทํางานแล้ว ความหนาวจะส่งต่อไปถึง
กระดูกทันที ซึ่งเป็นส่ิงท่ีเราไม่อาจจินตนาการ 
ได้เลยในสภาพอากาศของไทย รวมท้ังทีมงาน
ตอ้งสวมใส่เส้ือผ้าท่ีกันหนาวได้ตั้งแต่หัวจรดเท้า  
การทํางานท่ีเคยคล่องตวัอย่างมากในไทยกลบัเป็น 
ส่ิงท่ีหาไม่ได้ในการแข่งขันเลย นอกจากอากาศหนาว 
จะทําให ้ทีมงานทํางานยากข้ึนแล ้ว ก็ ทําให ้
อุปกรณแ์กะสลักท่ีมีความคมเกิดความล่ืนข้ึน 
อย่างมาก ทีมงานจึงต้องใช้ความระมัดระวังใน
การแกะสลักและการเก็บอุปกรณ์ เพื่อดูแลความ
ปลอดภัยของกนัและกนั โดยเฉพาะเม่ือต้องทํางาน
กับก้อนหิมะที่สูงถึง 3 เมตร

เมื่อถามถึงจุดเด่นของทีมวิทยาลัยอาชีวศึกษา
อุบลราชธานี ทางอ.พิศิษฐ์ บอกว่า เนื่องจาก
อุบลราชธานีเป็นจังหวัดท่ีมีความโดดเด่นในงาน
แกะเทียนพรรษา ท่ีเป็นประเพณีโด่งดังระดับ
ประเทศและระดบัโลก การทีท่มีงานและวทิยาลยัฯ 

มพีืน้ฐานในการแกะเทียนมาก่อนถอืเป็นปัจจยัสําคญั 
ท่ีส่งเสริมให้ทีมงานสามารถรังสรรค์งานแกะสลัก 
หิมะออกมาได้ด ีเนือ่งจากการแกะเทียนเป็นประโยชน์ 
ในเรือ่งของลวดลาย และสัดส่วนงานท่ีมีขนาดใหญ่ 
กระนัน้วสัดอุย่างเทียนกม็ข้ีอแตกต่างจากก้อนหิมะ
หลายประการ ท้ังความหนดื และความนิม่ท่ีมากกว่า 
การแกะสลกัแบบเส้นลายเลก็ ๆ  ได้มากกว่า ความลกึ 
ของงานได้มากกว่า ทาํให้สามารถสร้างงานท่ีวิจติร
และมีรายละเอียดแบบเล็กได้มากกว่า ซึ่งจุดเด่น
ของเทียนเหล่านี้ กลับไม่สามารถนํามาใชใ้นงาน
หิมะได้ท้ังหมด จึงต้องมีการปรับเปลี่ยนลวดลาย
การออกแบบและการแกะให้สอดคล้องกับหิมะ

จดุเด่นอกีประการ คอืทางวทิยาลยัฯ สามารถดงึ 
ความร่วมมอืจากท้องถิน่และผู้ทรงคณุวฒิุให้เข้ามา 
มีสว่นร่วมและสนับสนุนการดําเนินการได้อยา่งดี 
โดยมท้ัีงการสนบัสนนุในนามจังหวัดจากผู้ว่าราชการ 
การสนับสนุนจากผู้ประกอบการในจังหวัดเข้ามา 

ช่วยเหลือให้การสนับสนุนค่าใช่จ่ายต่าง ๆ เช่น 
เครื่องแต่งกายในอุณหภูมิตํ่า ๆ ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางบางส่วน ตลอดถึงการฝึกซ้อม ดังท่ีได ้
กล่าวไปแล้วว่าวัสดุในการฝึกซ้อมล้วนแล้วแต ่
ต้องใช้ค่าใช้จ่าย และนอกจากการสนับสนุนด้าน
ทุนทรัพย์แล้ว ยังมีการสนับสนุนและความร่วมมือ 
ท่ีประเมินราคาไม่ได้อีกด้วย โดยเฉพาะความรู้
และความชํานาญของอาจารย์ศิลปะ ผู้ทรงคุณวุฒิ
มากมายในท้องถิ่น ท่ีหลายท่านไดเ้กษียณอายุ
ราชการไปแล้ว แต่ได้เข้ามาช่วยเหลือร่วมทํางาน
และแนะนําให้แก่ทีมอย่างมาก โดยเฉพาะในการ
ออกแบบแนวคิด (Concept) ของงานศิลปะที่จะ
แกะสลัก ทาํให้เกิดการระดมความคดิท่ีหลากหลาย
มุมมอง ถึงทางการแข่งขันจะกําหนดโจทยม์าให้ 
ในบางครั้ง เช่น แนวคิดความสามัคคี แนวคิด 
การรกัษ์โลก แต่ทีมงานกต้็องนาํโจทย์นัน้มาตคีวาม 
และออกแบบเพื่อสื่อสารแนวคิดออกไป

นอกจากความร่วมมอืจากท้องถิน่และผู้ทรงคณุวฒุ ิ
จากภายนอกองค์กร เม่ือพิจารณาถึงการทํางาน
ร่วมกันภายในทีมแล้ว จะเห็นว่าทีมแกะสลัก 
หิมะนี้มีการทํางานท่ีสอดรับประสานกันได้ดีมาก
ตัง้แต่ครผูู้คมุทีม ครผูู้ฝึกสอน นกัเรยีน จนถงึผู้บรหิาร 
และบุคลากรในโรงเรียน เนื่องจากในการคว้าชัยนี้ 
ต้องอาศัยการฝึกซ้อมอย่างหนัก นักเรียนผู้แข่งขัน
และเหล่าอาจารย์ต้องอุทิศท้ังแรงกาย แรงใจและ
เวลาอย่างมาก การวางแผนท่ีดีจึงเป็นส่ิงสําคัญที่
จะทาํให้ทุกอย่างเป็นไปอย่างราบรืน่ท่ีสุด โดยมกีาร
แบ่งหน้าท่ีกัน คือ อ.พิศิษฐ์ ดูแลภาพรวมของทีม 
ครูสุระชาติ พละศักดิ์ หัวหน้าแผนกวิชาวิจิตรศิลป์ 
ดูแลควบคุมการออกแบบและฝึกสอนนักเรียน  

ท้ังสองท่านต่างก็ทํางานด้วยกันเสมอ พร้อมกับ
การดูแลและสนับสนุนจากท่านผู้อํานวยการและ 
ท่านรองผู้อํานวยการ

สําหรับการต่อยอดของนักเรียนท่ีเข ้าร ่วม 
การแข่งขันนี้ มีหลายคนสามารถสอบคัดเลือก
เข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยในฝันของตนเองได้ 
เนื่องจากมีประสบการณ์และผลงานอันสะท้อน 
ความสามารถได้อย ่างประจักษ์ หรือบางคน 
ก็กลับมาประกอบวิชาชีพเป็นช่างเทียนในท้องถิ่น 
ของตนเอง สามารถสร้างอาชพีและรายได้แก่ตนเอง 
และครอบครัวได ้ สําหรับทางวิทยาลัยฯ ก็ต้อง
คัดเลือกนักเรียนในทุกชั้นปีเพื่อทําให้เกิดความ
ต่อเนื่องเมื่อมีนักเรียนชุดหนึ่งจบการศึกษาไป  
ถือเป็นการสืบต่อองค์ความรู ้และประสบการณ์
เฉพาะทางที่หาจากไทยได้ยาก

จะเห็นได ้ เส้นทางสู่ชัยชนะในเวทีระดับโลก
ของทีมแกะสลักหิมะนํ้าแข็งนานาชาติวิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุบลราชธานีนั้นมิได้มาอย่างง่าย ๆ 
นอกจากจะต้องรู้จุดเด่นของตนเองและนํามาใช้
ประโยชน์ให้ได้แล้ว ยังต้องศึกษาอุปสรรคหรือ 
ข้อท้าทายของตนเองให้ดีท่ีสุด เช่น การพัฒนา
ทดลองสร้างวัสดุท่ีคล้ายคลึงกับก้อนหิมะท่ีสุด 
การเตรียมพร้อมกับสภาพอากาศท่ีหนาวเย็น 
รวมท้ังยังได้ดึงความร่วมมือจากผู้เชี่ยวชาญและ
ศักยภาพของท้องถิ่นเข้ามาช่วยเสริมกําลัง และ 
ที่สําคัญอีกประการ คือการมีความเข้าใจและ 
ความร่วมมือกนัภายในกลุม่ท่ีเหนยีวแน่น เคลด็ไม่ลบั 
เหล่านี้ทําให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุบลราชธานี 
สร้างชัยชนะท่ีเป็นไปได ้ จากก้อนหิมะท่ีเป็นไป 
ไม่ได้ในไทยได้อย่างน่าจดจํา 
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กระนั้นหิมะจะมีความคงรูปมากกว่าดิน วัสดุดิน 
ที่หมักนี้มีราคาถูกกว่าปูนผสมทรายอันเดิม ผู้อ่าน
คงจะเห็นได้ว่าทีมแกะสลกัหิมะนํา้แขง็นานาชาตนิัน้ 
ต ้องศึกษาและทําความเข้าใจวัสดุในการแกะ 
อย่างดีด้วย โดยเฉพาะก้อนหิมะท่ีไม่คุ้นเคยและ 
ไม่สามารถหาได้ในไทย

อุปสรรคของการแกะสลักหิมะมิได้มีเพียงแต่
วสัดอุย่างก้อนหิมะเท่านัน้ แต่ยงัมใีนเรือ่งของสภาพ
อากาศท่ีหนาวติดลบ ชนิดท่ีว่าเมื่อไม่ได้ขยับตัว 
หรือหยุดทํางานแล้ว ความหนาวจะส่งต่อไปถึง
กระดูกทันที ซึ่งเป็นส่ิงท่ีเราไม่อาจจินตนาการ 
ได้เลยในสภาพอากาศของไทย รวมท้ังทีมงาน
ตอ้งสวมใส่เส้ือผ้าท่ีกันหนาวได้ตั้งแต่หัวจรดเท้า  
การทํางานท่ีเคยคล่องตวัอย่างมากในไทยกลบัเป็น 
ส่ิงท่ีหาไม่ได้ในการแข่งขันเลย นอกจากอากาศหนาว 
จะทําให ้ทีมงานทํางานยากข้ึนแล ้ว ก็ ทําให ้
อุปกรณแ์กะสลักท่ีมีความคมเกิดความล่ืนข้ึน 
อย่างมาก ทีมงานจึงต้องใช้ความระมัดระวังใน
การแกะสลักและการเก็บอุปกรณ์ เพื่อดูแลความ
ปลอดภัยของกนัและกนั โดยเฉพาะเม่ือต้องทํางาน
กับก้อนหิมะที่สูงถึง 3 เมตร

เมื่อถามถึงจุดเด่นของทีมวิทยาลัยอาชีวศึกษา
อุบลราชธานี ทางอ.พิศิษฐ์ บอกว่า เนื่องจาก
อุบลราชธานีเป็นจังหวัดท่ีมีความโดดเด่นในงาน
แกะเทียนพรรษา ท่ีเป็นประเพณีโด่งดังระดับ
ประเทศและระดบัโลก การทีท่มีงานและวทิยาลยัฯ 

มพีืน้ฐานในการแกะเทียนมาก่อนถอืเป็นปัจจยัสําคญั 
ท่ีส่งเสริมให้ทีมงานสามารถรังสรรค์งานแกะสลัก 
หิมะออกมาได้ด ีเนือ่งจากการแกะเทียนเป็นประโยชน์ 
ในเรือ่งของลวดลาย และสัดส่วนงานท่ีมขีนาดใหญ่ 
กระนัน้วสัดอุย่างเทียนกม็ข้ีอแตกต่างจากก้อนหิมะ
หลายประการ ท้ังความหนดื และความนิม่ท่ีมากกว่า 
การแกะสลกัแบบเส้นลายเลก็ ๆ  ได้มากกว่า ความลกึ 
ของงานได้มากกว่า ทาํให้สามารถสร้างงานท่ีวิจติร
และมีรายละเอียดแบบเล็กได้มากกว่า ซึ่งจุดเด่น
ของเทียนเหล่านี้ กลับไม่สามารถนํามาใชใ้นงาน
หิมะได้ท้ังหมด จึงต้องมีการปรับเปลี่ยนลวดลาย
การออกแบบและการแกะให้สอดคล้องกับหิมะ

จดุเด่นอกีประการ คอืทางวทิยาลยัฯ สามารถดงึ 
ความร่วมมอืจากท้องถิน่และผู้ทรงคณุวฒิุให้เข้ามา 
มีสว่นร่วมและสนับสนุนการดําเนินการได้อยา่งดี 
โดยมท้ัีงการสนบัสนนุในนามจังหวดัจากผู้ว่าราชการ 
การสนับสนุนจากผู้ประกอบการในจังหวัดเข้ามา 

ช่วยเหลือให้การสนับสนุนค่าใช่จ่ายต่าง ๆ เช่น 
เครื่องแต่งกายในอุณหภูมิตํ่า ๆ ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางบางส่วน ตลอดถึงการฝึกซ้อม ดังท่ีได ้
กล่าวไปแล้วว่าวัสดุในการฝึกซ้อมล้วนแล้วแต ่
ต้องใช้ค่าใช้จ่าย และนอกจากการสนับสนุนด้าน
ทุนทรัพย์แล้ว ยังมีการสนับสนุนและความร่วมมือ 
ท่ีประเมินราคาไม่ได้อีกด้วย โดยเฉพาะความรู้
และความชํานาญของอาจารย์ศิลปะ ผู้ทรงคุณวุฒิ
มากมายในท้องถิ่น ท่ีหลายท่านไดเ้กษียณอายุ
ราชการไปแล้ว แต่ได้เข้ามาช่วยเหลือร่วมทํางาน
และแนะนําให้แก่ทีมอย่างมาก โดยเฉพาะในการ
ออกแบบแนวคิด (Concept) ของงานศิลปะที่จะ
แกะสลัก ทาํให้เกิดการระดมความคดิท่ีหลากหลาย
มุมมอง ถึงทางการแข่งขันจะกําหนดโจทยม์าให้ 
ในบางครั้ง เช่น แนวคิดความสามัคคี แนวคิด 
การรกัษ์โลก แต่ทีมงานกต้็องนาํโจทย์นัน้มาตคีวาม 
และออกแบบเพื่อสื่อสารแนวคิดออกไป

นอกจากความร่วมมอืจากท้องถิน่และผู้ทรงคณุวฒุ ิ
จากภายนอกองค์กร เม่ือพิจารณาถึงการทํางาน
ร่วมกันภายในทีมแล้ว จะเห็นว่าทีมแกะสลัก 
หิมะนี้มีการทํางานท่ีสอดรับประสานกันได้ดีมาก
ตัง้แต่ครผูู้คมุทีม ครผูู้ฝึกสอน นกัเรยีน จนถงึผู้บรหิาร 
และบุคลากรในโรงเรียน เนื่องจากในการคว้าชัยนี้ 
ต้องอาศัยการฝึกซ้อมอย่างหนัก นักเรียนผู้แข่งขัน
และเหล่าอาจารย์ต้องอุทิศท้ังแรงกาย แรงใจและ
เวลาอย่างมาก การวางแผนท่ีดีจึงเป็นส่ิงสําคัญที่
จะทาํให้ทุกอย่างเป็นไปอย่างราบรืน่ท่ีสุด โดยมกีาร
แบ่งหน้าท่ีกัน คือ อ.พิศิษฐ์ ดูแลภาพรวมของทีม 
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ใครใคร่เ ดินทางมาหมู่บ้านรักไทยด้วยรถ
สาธารณะ ให้ไปข้ึนรถสองแถวสีเหลืองท่ีบริเวณ 
หน้าตลาดสดเมืองแม่ฮ่องสอน ซ่ึงจะมีรถออก
ทุกวันวันละ 2 เท่ียว ค่าโดยสารคนละ 150 บาท 
(สังเกตป้ายข้างรถจะเขียนว่า “แม่ออ รักไทย”)

ห มู่บ้านรักไทย คือ หมู่บ้านขนาดเล็ก 
ท่ีตั้งอยู่กลางใจธรรมชาติแสนยิ่งใหญ ่
บนความสูง เหนือระดับนํ้ าทะเล 
1,776 เมตร ท่ีมีภาพเบื้องหน้าคือ

ทะเลสาบนํ้าใส ภาพเบื้องหลังคือภูเขาลูกใหญ ่
สุดลูกหูลูกตา ตัวหมู ่บ้านใหก้ลิ่นอายประหนึ่ง
มิใช่หมู่บ้านในประเทศไทยเสียอย่างไรอย่างนั้น  
ทว่ากลับเสมอืนหมู่บ้านเลก็กลางหุบเขาอนัไกลโพ้น 
ของจนีแผ่นดนิใหญ่ ตามท่ีชอบปรากฏในภาพยนตร์ 
กําลังภายในเสียมากกว่า วลีที่ว่า “วิวหลักล้าน 
ราคาหลักร้อย” เป็นคํากล่าวท่ีไม่เกินจริงเลย 
หากนํามาใช้อธิบายประสบการณ์การท่องเท่ียว 
ณ ที่แห่งนี้ หมู่บ้านรักไทยได้สร้างความประทับใจ
แก่เราอย่างไม่อาจลืมเลือน ความประทับใจของ
บรรดาความลับท่ีซ่อนเร้นไว ้ รอคอยให้เราค้นพบ
ขณะใช้ชีวิตอย่างช้า ๆ อยู่ที่นี่

ความลับของหมู่บ้าน
เดิมทีนั้นพื้นท่ีหมู่บ้านรักไทยเป็นป่าหญ้าคา 

สลับกับป่าเบญจพรรณ มีเพียงชาวม้งจํานวน 
ไม่กี่ครอบครัวท่ีอาศัยอยู ่ โดยมีชื่อหมู ่บ้านว่า  
“บ้านแม่ออใหม่” กาลเวลาล่วงเลยผ่านไปหลายสิบปี 
จนเมือ่กองกาํลงัอดตีทหารคณะชาต ิ(กองพล 93) 
ได ้ถอยรน่จากจีนแผน่ดินใหญค่รั้งถูกคุกคาม
ด้วยภัยคอมมิวนิสต ์ เคลื่อนกําลังพลมาตามแนว
ชายแดนไทย – เมียนมาเพือ่ล้ีภัยทางการเมืองและ
สร้างฐานบัญชาการข้ึนในพื้นท่ีใกล้เคียงหมู่บ้าน 
จนในปี พ.ศ. 2516 ครอบครัวทหารชาวจีนฮ่อ 
หรือจีนยูนนานก็พากันอพยพเดินทางตามสามี
เข้ามาสร้างบ้านเรือน ประกอบอาชีพทําสวนไร่นา 
ในเขตพื้นท่ีดังกล่าว กลายเป็นต้นกําเนิดของ
หมู่บ้านรักไทยตราบนั้น นี่จึงเป็นสาเหตุท่ีทําให้ 
ณ หมู่บ้านรักไทยแห่งนี้คละคลุ้งไปด้วยมนต์เสน่ห์ 
ของวัฒนธรรมจีนยูนนานท่ีผสมกลมกลืนกับ 
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ดินแดนเร้นลับฉบับคนรักธรรมชาติ
หมู่บ้านรักไทย
เดินทางไต่ความสูงชันผ่านเส้นทางท่ีเต็มไปด้วยโค้งฉวัดเฉวียนนับพันโค้ง 
มุ่งหน้าสู่ดินแดนห่างไกล เมืองเร้นลับท่ีซ่อนตัวท่ามกลางสายหมอกยามเช้า 
แทรกตัวในหุบเขาเขียวชอุ่ม นามว่า “หมู่บ้านรักไทย”
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ได ้ถอยรน่จากจีนแผน่ดินใหญ่ครั้งถูกคุกคาม
ด้วยภัยคอมมิวนิสต ์ เคลื่อนกําลังพลมาตามแนว
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เดินทางไต่ความสูงชันผ่านเส้นทางท่ีเต็มไปด้วยโค้งฉวัดเฉวียนนับพันโค้ง 
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กลิน่อายความเป็นไทย และผสานเข้ากบัธรรมชาติ
รายรอบได้อย่างสวยงามลงตัว จนทําให้เราหลง
เสน่ห์เข้าอย่างเต็มเปา

ความลับเร่ืองชา
เป็นท่ีทราบกันดีว่า “ชา” หนึ่งในเครื่องดื่ม 

ยอดนยิมไปท่ัวโลกนัน้ มีต้นกาํเนิดมาจากประเทศจนี 
จงึกล่าวได้อย่างไม่ลงัได้เลยว่า การจบิชาท่ีหมูบ้่าน
รักไทยให้สัมผัสประหนึ่งกําลังนั่งคุกเข่าจิบชา 
ในดนิแดนมงักร ท้ังสัมผสัจากสภาพแวดล้อมรอบตวั 
และสัมผสัจากรสชาตอินัถ่องแท้ของชา ด้วยสภาพ
อากาศหนาวเย็นเกือบตลอดท้ังปจีึงทําให้ที่แห่งนี้ 
เลือ่งชือ่ลือชาในเรือ่งการปลกูชาชงิชงิและชาอู่หลง
เป็นอย่างมาก พื้นที่ส่วนใหญ่ในหมู่บ้านจึงถูกอุทิศ
ให้กับไร่ชาสีเขียวที่ขยันผลิใบสะพรั่งเกือบทั้งปี

ความลับเร่ืองอาหาร
อีกหนึ่งเรื่องน่าตื่นตาตื่นใจตื่นกระเพาะอาหาร

ของหมู่บ้านรักไทยก็คือเรื่องอาหารการกิน ที่นี่เขา 
เสิร์ฟอาหารตํารับจีนยูนนานแท้ ๆ 100% มีเมนู
ต้องห้ามพลาดคือ ขาหมูหมั่นโถว ใช่แล้วล่ะ! นี่คือ 
เมนูขาหมูเนื้อหนังนุ ่มลิ้นละลายในปากท่ีผ่าน 
การเคี่ยวและต้มอย่างพิถีพิถันด้วยเครื่องยาจีน 
จนความหอมเข้าไปแทรกอยูใ่นทุกอณูของเนื้อหมู 
เมือ่นาํมาทานคู่กบัแป้งหมัน่โถวนุ่ม ๆ  ร้อน ๆ  แล้วนัน้ 
รับรองว่าต้องอุทานออกมาด้วยความประทับใจ 
เพราะสองส่ิงท่ีกล่าวมานัน้ช่างเข้ากนัดเีสียนีก่ระไร 
นอกจากนี้แล้วยังมีเมนูท่ีต้องยกนิ้วให้กับความ 
ซับซ้อนของรสชาติยามได้ทาน ยากที่จะเลียนแบบ
รสมือฉบับนี้ได ้ เช่น ผัดซาโยเต้ เห็ดหอมอบซีอิ๊ว 
และก้านเห็ดปรุงรส เป็นต้น

ความลับของบ้านดิน
สถาปัตยกรรมบ้านเรือนในหมู ่บ ้านรักไทย 

ยังคงเอกลักษณ์ความสวยงามรูปแบบดั้งเดิมไว้ 
ท่ัวทุกซอกทุกมมุ แม้กาลเวลาท่ีผนัเปลีย่นจะทําให้
มกีารเข้ามาของวัสดใุหม่ ๆ  อยู่บ้าง กระนัน้ชาวบ้าน 
ก็ยังคงรักษาโทนสีในทิศทางเดียวกันเพื่อใหภ้าพ 
ที่ออกมา สวยงามกลมกลืนกันทั้งหมู่บ้าน แถมยัง 
เข้ากันอยา่งลงตัวกับธรรมชาติรายรอบอีกด้วย  
แต่อย่างไรกต็าม บ้านเรอืนส่วนใหญ่ยงัคงก่อสร้าง

ความลับเร่ืองทะเลสาบ
ทะเลสาบหรอือ่างเกบ็นํา้ใจกลางหมู่บ้านรกัไทย 

ถอืเป็นแลนด์มาร์กอนัดบัหนึง่ของหมู่บ้านเลยกว่็าได้ 
เนือ่งจากทําเลท่ีตัง้ท่ีไม่ว่าจะอยู่มุมไหนของหมู่บ้าน
ก็สามารถมองเห็นทะเลสาบได้อย่างง ่ายดาย  
ให้ภาพทิวทัศน์ของหมู่บ้านท่ีเปิดโล่ง สบายตา
ยามได้มอง ยิ่งยามดวงอาทิตย์ทอแสงสะท้อน
ประกายระยิบระยับในช่วงเช้าท่ามกลางไอหมอก
หรือทอแสงสีส้มปนม่วงอ่อน ๆ สะท้อนเงานํ้าให้ 
ชดัแจ๋วยามใกล้ลาลับขอบฟ้าแล้วล่ะก ็ความงดงาม
ของหมู่บ้านท่ีปกติก็งดงามอยู่แล้วก็เพิ่มระดับข้ึน
จนไม่สามารถบรรยายได้อกีต่อไป นอกจากนี ้เรายงั 
สามารถเช่าเรอืพายลอยละล่องไปชืน่ชมความงาม
ของทะเลสาบได้ใกล้ ๆ อีกด้วย

ความลับแห่งสายหมอก
ความงดงามของบรรยากาศยามเช้าท่ีนี่ทําให้

เราปลิดท้ิงความขี้คร ้านของการตื่นเช ้าไปได ้
โดยปริยาย หากจะให้เราอธิบายเป็นตัวอักษรนั้น 
อธิบายอย่างไรกไ็ม่เทียบเท่าการท่ีได้มาสัมผสัผ่าน
โสตประสาทแบบครบวงจรของตวัเอง ภาพละออง 
หมอกท่ีลอยละลอ่งเหนือผืนนํ้าทะเลสาบสีอ่อน
ละมุนจากแสงอาทิตย์ที่สาดส่องลงมา อากาศเย็น
สบายท่ีถูกพัดด้วยลมเอื่อย ๆ ปะทะกับผิวหน้า

และผิวกาย เสียงของสรรพส่ิงรอบตัวท่ีแว่วผ่านหู
ทั้งสองข้าง ทั้งหมดทั้งมวลล้วนถูกผสมอย่างลงตัว
ออกมาเป็นประสบการณ์ท่ีไร้การปรุงแต่งใด ๆ 
ประสบการณ์ท่ีเราอยากสัมผสัทุกครัง้หลงัตืน่นอน 
ประสบการณ์ท่ีเตมิเตม็ความสดชืน่ต้อนรบัวันใหม่ 
ประสบการณ์ท่ีทําใหเ้รารูสึ้กอิจฉาชาวบา้นท่ีนี ่ 
ที่ต่างก็มีกําไรของการตื่นเช้าเป็นภาพบรรยากาศ
เบื้องหน้าอยู่ทุกเมื่อเชื่อไป

หมู ่บ ้านรักไทยในความคิดของเราถือเป็น 
อีกหนึ่งจุดหมายปลายทางท่ีเหมาะกับใครก็ตาม
ท่ีอยากจะหลีกหนีความวุ่นวาย ให้พลังของความ
เร้นลับ พลังของความเงยีบสงบ พลงัของธรรมชาต ิ
พลังของวิถีชีวิตได้เติมเต็มขีดพลังชีวิตของเรา  
ก่อนท่ีจะกลับไปเผชิญกับความวุ่นวายอีกครั้งหนึ่ง 
(หรือไม่ก็ตัดสินใจละท้ิงความวุ่นวายนั้นฉบับถาวร
เลยก็เป็นได้)

ใครท่ีเดินทางมาเยือนบ้านรักไทยแล้วล่ะก ็ 
อย่าลืมออกเดินทางต่อไปอีกสักนิด ในละแวก
ใกล้เคียงยังมีสถานท่ีท่องเท่ียวยอดนิยมของ
แม่ฮ่องสอนอย่าง “ปางอุ๋ง” หรือสถานที่ท่องเที่ยว
อื่น ๆ เช่น นํ้าตกผาเสื่อ พระตําหนักปางตอง และ
ถํ้าปลา รอให้คุณเดินทางไปสัมผัส จะได้คุ ้มค่า 
กับการเดินทางแสนลําเค็ญท่ีต้องอดทนหลังขด 
หลังแข็งผ่านเส้นทางสูงชันนับพันกว่าโค้ง 

ด้วยวัสดธุรรมชาต ิจาํพวกไม้ ใบไม้ ฟาง โดยเฉพาะ 
ดนิเหนยีวท่ีนยิมนาํมาผสมกบัฟางข้าวก่อผนงัสร้าง
เป็นบ้านดนิสีเหลอืงอมนํา้ตาล บ้านดนิจงึกลายเป็น 
อีกหนึ่งจุดขายของหมู ่บ ้านรักไทยจนชาวบ้าน 
จดุประกายนาํไอเดยีมาสร้างเป็นเกสเฮ้าส์และรสีอร์ต 
เชื้อเชิญให้ผู้มาเยือนปรารถนาท่ีจะใช้ชีวิตภายใต้
ชายคาเพือ่สัมผสับรรยากาศนีด้สัูกครัง้ เอกลกัษณ์
ของบ้านดินท่ีนี่อีกประการหนึ่งก็คือ ท้ังหลังคา 
ประตู หน้าต่าง ไปจนถึงสิ่งของที่ใช้ตกแต่งภายใน 
ถูกสอดแทรกกลิ่นอายของสถาปัตยกรรมจีนอยูใ่น
เกือบทุกรายละเอียดเลยทีเดียว

นอกจากเมนูชาแล้ว เมนูกาแฟท่ีหมู่บ้าน 
รักไทยก็ยังไม่เป็นสองรองใคร แวะคาเฟ่ 
จิบกาแฟ พร้อมด่ืมด่ําทิวทัศน์ของภูเขาและ 
บ้านเรือนสะท้อนกับสายน้ํา รับรองว่าจะให้
รสสัมผัสท่ีน่าจดจําจนลืมไม่ลงเลยทีเดียว
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กล่ินอายความเป็นไทย และผสานเข้ากบัธรรมชาติ
รายรอบได้อย่างสวยงามลงตัว จนทําให้เราหลง
เสน่ห์เข้าอย่างเต็มเปา

ความลับเร่ืองชา
เป็นท่ีทราบกันดีว่า “ชา” หนึ่งในเครื่องดื่ม 

ยอดนยิมไปท่ัวโลกนัน้ มต้ีนกาํเนดิมาจากประเทศจนี 
จงึกล่าวได้อย่างไม่ลงัได้เลยว่า การจบิชาท่ีหมู่บ้าน
รักไทยให้สัมผัสประหนึ่งกําลังนั่งคุกเข่าจิบชา 
ในดินแดนมงักร ท้ังสัมผสัจากสภาพแวดล้อมรอบตวั 
และสัมผสัจากรสชาตอินัถ่องแท้ของชา ด้วยสภาพ
อากาศหนาวเย็นเกือบตลอดท้ังปจีึงทําให้ที่แห่งนี้ 
เลือ่งชือ่ลอืชาในเรือ่งการปลกูชาชงิชงิและชาอู่หลง
เป็นอย่างมาก พื้นที่ส่วนใหญ่ในหมู่บ้านจึงถูกอุทิศ
ให้กับไร่ชาสีเขียวที่ขยันผลิใบสะพรั่งเกือบทั้งปี

ความลับเร่ืองอาหาร
อีกหนึ่งเรื่องน่าตื่นตาตื่นใจตื่นกระเพาะอาหาร

ของหมู่บ้านรักไทยก็คือเรื่องอาหารการกิน ที่นี่เขา 
เสิร์ฟอาหารตํารับจีนยูนนานแท้ ๆ 100% มีเมนู
ต้องห้ามพลาดคือ ขาหมูหมั่นโถว ใช่แล้วล่ะ! นี่คือ 
เมนูขาหมูเนื้อหนังนุ ่มลิ้นละลายในปากท่ีผ่าน 
การเคี่ยวและต้มอย่างพิถีพิถันด้วยเครื่องยาจีน 
จนความหอมเข้าไปแทรกอยู่ในทุกอณูของเนื้อหม ู
เมือ่นาํมาทานคู่กบัแป้งหมัน่โถวนุ่ม ๆ  ร้อน ๆ  แล้วนัน้ 
รับรองว่าต้องอุทานออกมาด้วยความประทับใจ 
เพราะสองส่ิงท่ีกล่าวมานัน้ช่างเข้ากนัดเีสียนีก่ระไร 
นอกจากนี้แล้วยังมีเมนูท่ีต้องยกนิ้วให้กับความ 
ซับซ้อนของรสชาติยามได้ทาน ยากที่จะเลียนแบบ
รสมือฉบับนี้ได ้ เช่น ผัดซาโยเต้ เห็ดหอมอบซีอิ๊ว 
และก้านเห็ดปรุงรส เป็นต้น

ความลับของบ้านดิน
สถาปัตยกรรมบ้านเรือนในหมู ่บ ้านรักไทย 

ยังคงเอกลักษณ์ความสวยงามรูปแบบดั้งเดิมไว้ 
ท่ัวทุกซอกทุกมุม แม้กาลเวลาท่ีผนัเปลีย่นจะทําให้
มกีารเข้ามาของวัสดใุหม่ ๆ  อยู่บ้าง กระนัน้ชาวบ้าน 
ก็ยังคงรักษาโทนสีในทิศทางเดียวกันเพื่อใหภ้าพ 
ที่ออกมา สวยงามกลมกลืนกันทั้งหมู่บ้าน แถมยัง 
เข้ากันอยา่งลงตัวกับธรรมชาติรายรอบอีกด้วย  
แต่อย่างไรกต็าม บ้านเรอืนส่วนใหญ่ยงัคงก่อสร้าง

ความลับเร่ืองทะเลสาบ
ทะเลสาบหรอือ่างเกบ็นํา้ใจกลางหมู่บ้านรกัไทย 

ถอืเป็นแลนด์มาร์กอนัดบัหนึง่ของหมู่บ้านเลยกว่็าได้ 
เนือ่งจากทําเลท่ีตัง้ท่ีไม่ว่าจะอยู่มมุไหนของหมู่บ้าน
ก็สามารถมองเห็นทะเลสาบได้อย่างง ่ายดาย  
ให้ภาพทิวทัศน์ของหมู่บ้านท่ีเปิดโล่ง สบายตา
ยามได้มอง ยิ่งยามดวงอาทิตย์ทอแสงสะท้อน
ประกายระยิบระยับในช่วงเช้าท่ามกลางไอหมอก
หรือทอแสงสีส้มปนม่วงอ่อน ๆ สะท้อนเงานํ้าให้ 
ชดัแจ๋วยามใกล้ลาลบัขอบฟ้าแล้วล่ะก ็ความงดงาม
ของหมู่บ้านท่ีปกติก็งดงามอยู่แล้วก็เพิ่มระดับข้ึน
จนไม่สามารถบรรยายได้อกีต่อไป นอกจากนี ้เรายงั 
สามารถเช่าเรอืพายลอยละล่องไปชืน่ชมความงาม
ของทะเลสาบได้ใกล้ ๆ อีกด้วย

ความลับแห่งสายหมอก
ความงดงามของบรรยากาศยามเช้าท่ีนี่ทําให้

เราปลิดท้ิงความขี้คร ้านของการตื่นเช ้าไปได ้
โดยปริยาย หากจะให้เราอธิบายเป็นตัวอักษรนั้น 
อธิบายอย่างไรกไ็ม่เทียบเท่าการท่ีได้มาสัมผสัผ่าน
โสตประสาทแบบครบวงจรของตวัเอง ภาพละออง 
หมอกท่ีลอยละลอ่งเหนือผืนนํ้าทะเลสาบสีอ่อน
ละมุนจากแสงอาทิตย์ที่สาดส่องลงมา อากาศเย็น
สบายท่ีถูกพัดด้วยลมเอื่อย ๆ ปะทะกับผิวหน้า

และผิวกาย เสียงของสรรพส่ิงรอบตัวท่ีแว่วผ่านหู
ทั้งสองข้าง ทั้งหมดทั้งมวลล้วนถูกผสมอย่างลงตัว
ออกมาเป็นประสบการณ์ท่ีไร้การปรุงแต่งใด ๆ 
ประสบการณ์ท่ีเราอยากสัมผสัทุกครัง้หลงัตืน่นอน 
ประสบการณ์ท่ีเตมิเตม็ความสดชืน่ต้อนรบัวนัใหม่ 
ประสบการณ์ท่ีทําใหเ้รารูสึ้กอิจฉาชาวบา้นท่ีนี ่ 
ที่ต่างก็มีกําไรของการตื่นเช้าเป็นภาพบรรยากาศ
เบื้องหน้าอยู่ทุกเมื่อเชื่อไป

หมู ่บ ้านรักไทยในความคิดของเราถือเป็น 
อีกหนึ่งจุดหมายปลายทางท่ีเหมาะกับใครก็ตาม
ท่ีอยากจะหลีกหนีความวุ่นวาย ให้พลังของความ
เร้นลบั พลงัของความเงยีบสงบ พลงัของธรรมชาติ 
พลังของวิถีชีวิตได้เติมเต็มขีดพลังชีวิตของเรา  
ก่อนท่ีจะกลับไปเผชิญกับความวุ่นวายอีกครั้งหนึ่ง 
(หรือไม่ก็ตัดสินใจละท้ิงความวุ่นวายนั้นฉบับถาวร
เลยก็เป็นได้)

ใครท่ีเดินทางมาเยือนบ้านรักไทยแล้วล่ะก ็ 
อย่าลืมออกเดินทางต่อไปอีกสักนิด ในละแวก
ใกล้เคียงยังมีสถานท่ีทอ่งเท่ียวยอดนิยมของ
แม่ฮ่องสอนอย่าง “ปางอุ๋ง” หรือสถานที่ท่องเที่ยว
อื่น ๆ เช่น นํ้าตกผาเสื่อ พระตําหนักปางตอง และ
ถํ้าปลา รอให้คุณเดินทางไปสัมผัส จะได้คุ ้มค่า 
กับการเดินทางแสนลําเค็ญท่ีต้องอดทนหลังขด 
หลังแข็งผ่านเส้นทางสูงชันนับพันกว่าโค้ง 

ด้วยวัสดธุรรมชาต ิจาํพวกไม้ ใบไม้ ฟาง โดยเฉพาะ 
ดนิเหนยีวท่ีนยิมนาํมาผสมกบัฟางข้าวก่อผนงัสร้าง
เป็นบ้านดนิสีเหลอืงอมนํา้ตาล บ้านดนิจงึกลายเป็น 
อีกหนึ่งจุดขายของหมู ่บ ้านรักไทยจนชาวบ้าน 
จดุประกายนาํไอเดยีมาสร้างเป็นเกสเฮ้าส์และรสีอร์ต 
เชื้อเชิญให้ผู้มาเยือนปรารถนาท่ีจะใช้ชีวิตภายใต้
ชายคาเพือ่สัมผสับรรยากาศนีด้สัูกครัง้ เอกลกัษณ์
ของบ้านดินท่ีนี่อีกประการหนึ่งก็คือ ท้ังหลังคา 
ประตู หน้าต่าง ไปจนถึงสิ่งของที่ใช้ตกแต่งภายใน 
ถูกสอดแทรกกลิ่นอายของสถาปัตยกรรมจีนอยูใ่น
เกือบทุกรายละเอียดเลยทีเดียว

นอกจากเมนูชาแล้ว เมนูกาแฟท่ีหมู่บ้าน 
รักไทยก็ยังไม่เป็นสองรองใคร แวะคาเฟ่ 
จิบกาแฟ พร้อมด่ืมด่ําทิวทัศน์ของภูเขาและ 
บ้านเรือนสะท้อนกับสายน้ํา รับรองว่าจะให้
รสสัมผัสท่ีน่าจดจําจนลืมไม่ลงเลยทีเดียว
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สแกน QR CODE เพ่ือส่ง
คําตอบเกมจับคู่คําตอบท่ีใช่
และลุ้นรับของท่ีระลึก 
การกุศลกระเป๋าสะพาย 
ผ้าลิปสต็อป จาก 
มูลนิธิรามาธิบดี 
จํานวน 10 รางวัล

ผู้ ได้รับรางวัลเกมตามล่า 
หาเบาะแสโควิด-19
จากฉบับเดือนมีนาคม 2564
1. มุกดา หงส์วิไล
2. กมลทิพย์ คุณาภิรัตนกุล
3. นพรัตน์ เกษสุวรรณ
4. ปวรัตน์ วงษ์สวรรค์
5. ณัฏฐภัทร พาหุรัตน์
6. อภิสรา มีน่ิม
7. จุไรรัตน์ ปานบ้านเกร็ด
8. ณิชา สุนทรมีเสถียร
9. พัสชรินทร ทิพย์จันทร์
10. ธนภรณ์ ต้ังวิบูลย์ชัย

16.5"
4.5"

12"

สามารถติดตามรายช่ือผู้ท่ีได้รับรางวัลได้ในวารสารวิทยาจารย์ ฉบับเดือนมีนาคม 2565

1. ความสมัครใจในการเรียนรู้เพื่อบรรลุ เติมเต็มเป้าหมาย 
ของตัวเอง และพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น 

ในอนาคตอยู่เสมอ
A. Khuru On Mobile

2. ผู้สอนสามารถนําสื่อการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ 
มาประกอบการเรียนการสอนได้เพียงปลายนิ้วคลิก อีกทั้ง 

ผู้เรียนก็ยังสามารถเข้าไปทบทวนความรู้ได้ตลอดเวลา
B. การเรียนรู้ตลอดชีวิต

3. แอปพลิเคชันสําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เพือ่ไม่พลาดทกุข้อมลูสาํคญัของคุรสุภา และอาํนวยความสะดวก 
ให้กบัผู้ประกอบวิชาชพีครแูละบคุลากรทางการศกึษาทัว่ประเทศ 
 ให้ได้รับความสะดวกและมีเครื่องมือสื่อสารผ่านสมาร์ทโฟน

C. ห้องเรียนออนไลน์

มุมร่วมสนุก

112 • วิทยาจารย์

จับคู่คําตอบท่ีใช่

ร่วมสนุกโดยส่งคําตอบ เช่น 1A 2B 3C

วารสารวิทยาจารย์ฉบับน้ี ได้นําเสนอเน้ือหาเก่ียวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และการศึกษารูปแบบใหม่ในยุคโควิด-19 เพ่ือเป็นการทบทวนส่ิงท่ีเราได้อ่านมา 

จากวารสารวิทยาจารย์ฉบับน้ี มาลองตอบคําถามและลุ้นรับรางวัลกันเลย



สแกน QR CODE เพ่ือส่ง
คําตอบเกมจับคู่คําตอบท่ีใช่
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3. นพรัตน์ เกษสุวรรณ
4. ปวรัตน์ วงษ์สวรรค์
5. ณัฏฐภัทร พาหุรัตน์
6. อภิสรา มีน่ิม
7. จุไรรัตน์ ปานบ้านเกร็ด
8. ณิชา สุนทรมีเสถียร
9. พัสชรินทร ทิพย์จันทร์
10. ธนภรณ์ ต้ังวิบูลย์ชัย

16.5"
4.5"

12"

สามารถติดตามรายช่ือผู้ท่ีได้รับรางวัลได้ในวารสารวิทยาจารย์ ฉบับเดือนมีนาคม 2565
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ของตัวเอง และพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น 

ในอนาคตอยู่เสมอ
A. Khuru On Mobile

2. ผู้สอนสามารถนําสื่อการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ 
มาประกอบการเรียนการสอนได้เพียงปลายนิ้วคลิก อีกทั้ง 

ผู้เรียนก็ยังสามารถเข้าไปทบทวนความรู้ได้ตลอดเวลา
B. การเรียนรู้ตลอดชีวิต

3. แอปพลิเคชันสําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เพือ่ไม่พลาดทกุข้อมลูสาํคญัของคุรสุภา และอาํนวยความสะดวก 
ให้กบัผู้ประกอบวิชาชพีครแูละบคุลากรทางการศกึษาทัว่ประเทศ 
 ให้ได้รับความสะดวกและมีเครื่องมือสื่อสารผ่านสมาร์ทโฟน

C. ห้องเรียนออนไลน์

มุมร่วมสนุก

112 • วิทยาจารย์

จับคู่คําตอบท่ีใช่

ร่วมสนุกโดยส่งคําตอบ เช่น 1A 2B 3C

วารสารวิทยาจารย์ฉบับน้ี ได้นําเสนอเน้ือหาเก่ียวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และการศึกษารูปแบบใหม่ในยุคโควิด-19 เพ่ือเป็นการทบทวนส่ิงท่ีเราได้อ่านมา 

จากวารสารวิทยาจารย์ฉบับน้ี มาลองตอบคําถามและลุ้นรับรางวัลกันเลย

115 • วิทยาจารย์

วันที่สนับสนุนให้เยาวชนได้รับการส่งเสริม 
และพัฒนาให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ตนเอง พัฒนาชุมชน และพัฒนาประเทศ
ได้อย่างรอบด้าน ภายใต้ค�าขวัญที่ว ่า  
“ร่วมแรงแขง็ขนั ช่วยกันพัฒนา ใฝ่หาสนัติ” 
(Participation Development and 
Peace)

วันเยาวชนแห่งชาติ
20 กันยายน
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อ่านวารสารวิทยาจารย์ 
ในรูปแบบดิจิทัล หรือท่ี

withayajarn.com

ราคา 50 บาท

e-book


