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สหประชาชาติได้ร่วมกันก่อต้ังองค์การหน่ึงท่ีท�าหน้าท่ีตรวจสอบสภาพอากาศท่ัวโลก  
เก็บข้อมูลความเปล่ียนแปลงสภาวะทางภูมิอากาศของทุกพื้นท่ี และให้ค�าท�านายท่ีครอบคลุมเกี่ยวกับ

ความเปลี่ยนแปลงของสภาวะทางภูมิอากาศ ภายใต้ชื่อว่า “องค์การอุตุนิยมวิทยาโลก”  
หรือ World Meteorological Organization (WMO) ซึ่งวันก่อต้ังองค์การอุตุนิยมวิทยาโลก  

ตรงกับวันท่ี 23 มีนาคม พ.ศ. 2416 จึงถือวันดังกล่าวเป็นวันอุตุนิยมวิทยาโลก

วันอุตุนิยมวิทยาโลก
23 มีนาคม
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บทบรรณาธิการ

ก ารเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกเกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา 
และนับวันยิ่งจะเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบ
ต่อเนื่องกันเป็นวงกว้างขึ้นเรื่อยๆ หลายครั้งที่เรา 
รู ้สึกตื่นตาตื่นใจกับสิ่งใหม  ่ เทคโนโลยีที่ลํ้าหน้า  

แต่บางครั้งสิ่งที่เราเคยรู้ เคยทาํ หรือเคยชิน กลับกลายเป็นเรื่องที่ 
ล้าสมัยตามโลกยุคใหม่ไม่ทันไปเสียดื้อๆ การพัฒนาตนเองให้ 
เท่าทนัการเปลีย่นแปลงดงักล่าว จงึเป็นเรือ่งจาํเป็นถ้าหากไม่อยาก 
กลายเป็นคนตกยุค

การพฒันาคนให้มศีกัยภาพและสามารถแข่งขนัได้ในระดบัโลก  
จําเป็นต้องพัฒนาไปให้ถึงรากฐานนั่นคือการศึกษา เพราะเป็น 
การปูพื้นฐานให ้คนเหล ่านั้นเติบโตแบบที่มีทักษะที่จําเป ็น 
ในโลกยคุใหม่ บทความเรือ่งจากปกฉบบันีไ้ด้กล่าวถงึ "การพฒันา
ทักษะยุคใหม่ ขับเคลื่อนการศึกษาไทย" ที่จะฉายภาพให้เห็นถึง 
การเสริมสร้างทักษะที่จําเป็น รวมทั้งการ Upskilling และ 
Reskilling ความรู้ด้านเทคโนโลยี ดิจิทัล และโลกเสมือนจริง 
ทีก่าํลงัเป็นทีก่ล่าวถงึกนัมากในขณะนี ้โดยเฉพาะในมมุของผู้สอน
ที่จําเป็นต้องเสริมสร้างความสามารถเหล่านี้อย่างทันท่วงที

สําหรับครูผู้สอนที่ทุ่มเทแรงกายแรงใจสร้างการเปลี่ยนแปลง 
ในชีวิตลูกศิษย์ เพื่อให้ลูกศิษย์เจริญก้าวหน้าสู ่ความสําเร็จใน
ชีวิต ฉบับนี้ได้นําเสนอผู้ได้รับ “รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี”  
รางวลัอันทรงคณุค่าสาํหรบัสดุยอดครใูนภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้  
ซึ่งในปีนี้จะมีครูท่านใดบ้าง ลองพลิกอ่านได้ในบทความนานาน่ารู้ 
ได้เลย ส่วนบทความทีน่่าสนใจอกีชิน้หนึง่กค็อื “งานวนัคร ูครัง้ที ่66  
พ.ศ. 2565 พลังครูยุคใหม ่ สร้างคุณภาพคนไทยสู่สากล”  
ที่นอกจากจะเป็นการคารวะครูผู ้อุทิศตนเพื่อการศึกษาแล้ว  
ยังมีกิจกรรมน่าสนใจอีกมากมาย

นอกจากนี้ ในฉบับยังมีเรื่องน่าสนใจที่คนในแวดวงการศึกษา 
ไม่ควรพลาดอีกกว่า 20 บทความ สอดแทรกสาระการเรียนรู้  
และกิจกรรมน่าสนใจ รวมทัง้เกมสนกุๆ ท้ายเล่มเพือ่ลุ้นของรางวลั 
จากทางวารสารวิทยาจารย์อีกด้วย 

สุดท้ายนี้ แม้ว่าสถานการณ์โควิด-19 เริ่มผ่อนคลายลง 
ประชาชนได้รับวัคซีนกันถ้วนหน้าและสามารถดําเนินชีวิตได้ 
เกือบปกติแล้วก็ตาม แต่เราก็ยังคงไม่ประมาท ล้างมือและ 
ใส่หน้ากากอนามัยให้เป็นนิสัย เพื่อที่ทุกคนจะได้อยู ่ร ่วมกัน 
อย่างสบายใจและกลับมามีวิถีชีวิตที่เหมือนเดิมในเร็ววันต่อไป 

ขอเชิญร่วมส่งบทความ 
เก่ียวกับการประกอบวิชาชีพครู
และบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อเผยแพร่ในวารสารวิทยาจารย์ 
โดยสามารถส่งผลงาน ได้ดังนี้
1. อีเมล withayajarn@gmail.com
2. ไปรษณีย์ กองบรรณาธิการวารสาร 

วิทยาจารย์ สาํนักงานเลขาธิการคุรุสภา
เลขที่ 128/1 ถนนนครราชสีมา  
แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพ ฯ 10300

3. โทรศัพท์และโทรสาร 0 2282 1308

ผลงานทีส่่งมานัน้ต้องมไิด้ลอกเลยีน ดดัแปลงงาน 
ของผู้อืน่ ผลงานทีไ่ด้รบัคดัเลอืกเผยแพร่จะได้รบั 
ค่าตอบแทนตามที่กองบรรณาธิการกําหนด

การพัฒนาทักษะยุคใหม่

รองศาสตราจารย์ ดร.ประวิต เอราวรรณ์
บรรณาธิการ
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เร่ืองจากปก

พัฒนาทักษะยุคใหม่ ขับเคลื่อนการศึกษาไทย

EDUCATIONAL DEVELOPMENT 
THROUGH UPSKILLING & RESKILLING

โลกของเราเผชิญกับการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลาและเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว 
ทําให้เราต้องเรียนรู้ส่ิงใหม่ ปรับตัวเพ่ือรับมือและใช้ โอกาสจากการเปล่ียนแปลง 
การพัฒนาคนให้มีศักยภาพและสามารถแข่งขันได้ในระดับโลกน้ัน จําเป็นต้อง
พัฒนาไปถึงรากฐาน น่ันคือการศึกษา บทความน้ีจะนําเสนอแนวทางการพัฒนา
ระบบการศึกษาของไทยโดยมุ่งเน้นไปท่ีการเสริมสร้างทักษะท่ีจําเป็นในโลกยุคใหม่
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ห ากลองมองย้อนกลับไปในช่วงสิบป ี
ที่ผ ่านมาจะพบว่า โลกของเรานั้น 
ได ้เปลี่ ยนแปลงไปอย ่างรวดเร็ ว  
ส่งผลกระทบต่อชวีติของเราในทกุด้าน  

ไม่ว่าจะเป็นรปูแบบการทาํงาน การสือ่สาร ไปจนถงึ 
การเรียนการสอน โดยจะมีแนวโน้มที่เปลี่ยนไปสู่
การใช้เทคโนโลยีและวิธีการใหม่เพื่อเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานมากขึ้น  
ขณะที่งานบางประเภทได้รับความนิยมลดลง  

เร่ือง อักษราภัค ลาภานันต์

EDUCATIONAL DEVELOPMENT 
THROUGH UPSKILLING & RESKILLING

ถูกแทนที่ หรือต้องหายไป เช่น สถาบันกวดวิชา 
ทีปิ่ดตวัลงไปหลายแห่งในช่วงปีทีผ่่านมา เนือ่งจาก
การแพร่ระบาดของโควิด-19 การกา้วเข ้าสู ่ 
สงัคมสงูวยัทีจ่าํนวนคนในวยัเรยีนลดลง และการที่ 
ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งความรู้ที่หลากหลาย
มากขึ้นบนอินเทอร์เน็ต ปัจจัยเหล่านี้ยังอาจ 
ส่งผลต่ออีกหลายอาชีพในอนาคตด้วย

ขณะที่ ในป ัจจุบัน  การปฏิวัติการศึกษา 
ได้ถกูพดูถงึอยา่งแพร่หลาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ด้านการศกึษาต่างหนัมาให้ความสาํคญักบัการเรยีนรู ้
ในศตวรรษที่ 21 รวมถึงเกิดความพยายามที่จะ 
ปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอน โดยเน้นเพิ่ม 
การใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีใหม่ๆ มากขึ้น  
โดยเฉพาะช่วงสองปีที่ผ ่านมาซึ่งโลกเผชิญกับ 
โรคระบาดทีย่ดืเยือ้ สะท้อนให้เหน็ว่า ทกัษะบางอย่าง 
ทีเ่คยถกูมองว่าเป็น “ทกัษะทีม่ปีระโยชน์” เช่น ทกัษะ
ด้านดิจิทัล ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ กลับกลาย 
มาเป็น “ทักษะที่จําเป็นต้องมี” สําหรับผู ้เรียน 
ในปัจจุบันและทุกคนในสังคม ดังนั้น การพัฒนา
ระบบการศึกษาที่ครอบคลุมตั้ งแต ่หลักสูตร  
ผู้เรียนและผู้สอน เพื่อให้ระบบการศึกษาทันสมัย
และสอดรับกับสภาพแวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลงไป 
อย่างรวดเร็วจึงเป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้

Børge Brende ประธานสภาเศรษฐกิจโลก  
(The World Economic Forum: WEF)  
เสนอว่า การปฏริปูการศกึษา การเรยีนรู้ตลอดชวีติ  
และการเริ่มเรียนรู้ทักษะใหม ่ หรือ Reskilling 
I n i t i a t i v e s  จ ะ ก ล า ย เ ป ็น ป ัจ จั ย ห ลั ก 
ที่จะทําให ้ทุกคนมีโอกาสทางเศรษฐกิจและ 
มีความสามารถในการแข่งขันในโลกยุกใหม่  
ขณะเดยีวกนักจ็ะทาํให้เศรษฐกิจสามารถขบัเคลือ่น
ไปได้โดยการสร้างบุคลากรที่มีความสามารถ 
ตามความต้องการของงานในอนาคตได้

นอกจากนี ้ได้มกีารเสนอแนวคดิปฏวิตักิารเรยีนรู ้
ทักษะใหม่ หรือ Reskilling Revolution  
ในการประชุมประจําปี World Economic 
Forum ที่เมืองดาวอส ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ 
เมื่อเดือนมกราคม ปี 2020 มีเป้าหมายจะทําให้
ประชากรหนึ่งพันล้านคนมีงานทํา ได้รับการศึกษา 
และมีทักษะที่ดีขึ้นภายปี 2030 โดยความร่วมมือ 
ระหว่างภาคเอกชน รัฐบาล และภาคประชาสังคม 
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และ Upskilling สําหรับครู โดยผู ้บริหาร 
ในโรงเรียนสามารถมีส่วนผลักดันและส่งเสริม 
การฝึกฝนและเรียนรู้ทักษะใหม่ เพื่อให้โรงเรียน
สามารถดูแลนักเรียนและรับมือปัญหาในโรงเรียน
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ โดยครูแต่ละคนอาจจะ
มีความชํานาญในบางดา้นและจําเป็นต้องเพิ่ม
การเรียนรู้ ฝึกอบรมทักษะในดา้นอื่นๆ ซึ่งการ 
Upskilling และ Reskilling ควรจะมีการฝึกฝน
อบรมที่แตกต่างกันไปตามความจําเป็นสําหรับครู
แต่ละคน ทั้งนี้ โรงเรียนสามารถจัดเป็นกลุ่มครู 
ที่ต ้องการเพิ่มทักษะใกล ้เคียงกันให ้เข ้ารับ 

แนวคิดดั งกล า่ว ยั งรวม ถึงการป ิดช ่องว า่ ง 
ระหว่างทักษะ (The Closing the Skills Gap 
Accelerator Model) ทีเ่น้นการเตมิเตม็ช่องว่าง 
ระหว ่างทักษะที่มีและทักษะที่ เป ็นที่ต ้องการ  
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนา
ทักษะใหม่หรือทักษะที่สูงขึ้น (หรือ Upskilling)  
และการปรับเปลี่ยนการศึกษาและการฝึกอบรม 
เพื่ออนาคต โดยจําเป็นต้องอาศัยการเปลี่ยนแปลง 
ระบบโครงสร้าง นโยบาย ไปจนถึงทัศนคติและ
บรรทัดฐานเดิมในดา้นการศึกษา

เร่ิมต้นจากผู้สอน
การพัฒนาทักษะของผู้สอนและทําความเข้าใจ 

กับบริบทแวดล ้อมของโลกที่ เปลี่ ยนไปนั้ น 
เป็นปัจจัยสําคัญต่อการขับเคลื่อนการศึกษาไทย  
เนื่องจากบุคลากรและผู ้สอนเป ็นทั้งผู ้ปฏิบัติ
และดําเนินการให้การเรียนการสอนเป็นไปตาม
หลักสูตรและนโยบาย

เว็บไซต์ ECIS ซึ่งเป็นองค์กรความร่วมมือ 
ด้านการศึกษาจากโรงเรียนนานาชาติทั่วโลก 
โดยไม่มุง่หวงัผลกาํไร ได้เสนอแนวทาง Reskilling 

การเรียนรู้ทักษะเหล่าน้ีอาจจะทําเป็น 
เวิร์คช็อปหรือฝึกอบรมกับผู้เช่ียวชาญ 
ด้านสุขภาพจิตของเด็ก ในส่วนของ 
การเรียนรู้ทักษะใหม่ด้านเทคโนโลยี 
อาจจะทําได้ โดยการฝึกอบรม การเรียนรู้ 
ผ่านคอร์สเรียนท่ีเฉพาะเจาะจงทักษะต่างๆ
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การอบรมด้วยกันและส่งเสริมการแบ่งปันความรู ้
และทักษะด ้านเทคโนโลยีกันในแต ่ละกลุ ่ม 
ตามความถนัด

นอกจากนี้ ยังมีวิธีการในลักษณะ Peer 
Learning คือ การเรียนรู้จากครูผู้สอนด้วยกันเอง 
เช่น ให้ครูที่เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสังเกตการณ์
ในชั้นเรียนของครูท่านอื่นๆ และให้คําแนะนําหรือ 
ช่วยฝึกทักษะครูผู ้สอนที่ยังไม่คุ ้นเคยกับการนํา
เทคโนโลยีมาใช้ในชั้นเรียน หรือให้ผูส้อนร่วมกัน 
หารือและแบ ่งป ันวิธีการแก ้ป ัญหาที่ เ กิดขึ้น 
ในโรงเรียน โดยอาจจะกําหนดเป็นแนวทางปฏิบัติ
ที่ชัดเจน เพื่อเป็นแนวทางการรับมือกับปัญหา
ลักษณะเดิมในอนาคต เช่น เมื่อต้องให้คําปรึกษา
กับนักเรียน ปัญหาสุขภาพจิตของนักเรียนและ 
ปัญหาเกี่ยวกับการเรียนรู้ของนักเรียน

ขณะเดียวกันผู้สอนก็จําเป็นต้อง Reskilling 
ทักษะที่จําเป็นสําหรับอนาคต ซึ่งรวมถึงทักษะ 
ด้านเทคโนโลยแีละอนิเทอร์เนต็ การเข้าใจลกัษณะ
ของเทคโนโลยโีลกเสมอืนจรงิในอนาคต และปัญหา
ที่อาจจะเกิดขึ้นในโรงเรียน เช่น ทักษะการจัดการ
กบัการถกูคกุคามบนโลกโซเชยีล ความรู้และทกัษะ
ด้านการสนับสนุนนักเรียนเมื่อเผชิญกับปัญหา 
สุขภาพจิต โดยการเรียนรู ้ทักษะเหล่านี้อาจจะ
ทําเป็นเวิร ์คช็อปหรือฝึกอบรมกับผู ้เชี่ยวชาญ 
ด้านสุขภาพจิตของเด็ก ส่วนการเรียนรู้ทักษะใหม ่
ด้านเทคโนโลยีอาจจะทําได้โดยการฝึกอบรม  
การเรียนรู ้ผ ่านคอร ์สเรียนที่ เฉพาะเจาะจง 
ทักษะต่างๆ และการฝึกใช้ระบบซอฟต์แวร์และ
ระบบดิจิทัลในการเรียนการสอน

การ Upskilling และ Reskilling  
ในอาชีวศึกษา

นอกจากการปรับหลักสูตรด ้านวิชาการ 
ให้มีการบรรจุวิชาที่จําเป็นในการพัฒนาทักษะ 
ด้านดิจิทัลและการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 แล้วนั้น  
การเรียนการสอนหลักสูตรอาชีวศึกษาก็จําเปน็
ต้องมีการพัฒนาใหมุ้่งเน้นการเรียนรู้ทักษะใหม่  
รวมไปถงึพฒันาทกัษะเดมิทีผู่้เรยีนมอียู่ให้ก้าวหน้า
ทันสมัยขึ้น เพื่อให้ผู ้เรียนมีทักษะสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน รวมถึงควรม ี
การขยายการพัฒนาทักษะในสถาบันอาชีวศึกษา

Reskilling และ Upskilling คืออะไร 
ความหมายจากพจนานุกรมของ Cambridge Dictionary 
(dictionary.cambridge.org) ระบุว่า

• Reskilling คือ กระบวนการการเรียนรู้ทักษะใหม่เพ่ือให้ 
สามารถทํางานท่ีแตกต่างออกไปได้หรือการฝึกอบรม 
ให้บุคลากรสามารถทํางานท่ีต่างออกไปจากเดิมได้

• Upskilling คือกระบวนการการเรียนรู้ทักษะใหม่หรือ 
การสอนทักษะใหม่ให้กับบุคลากร

• ความแตกต่างระหว่างสองคําน้ีก็คือ Reskilling  
เป็นการเสริมสร้างหรือพัฒนาทักษะใหม่ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ 
ในการทํางาน ขณะท่ี Upskilling เป็นการพัฒนาทักษะเดิม 
หรือเพ่ิมเติมจากทักษะเดิมให้เข้ากับโลกยุคปัจจุบัน
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ให้สามารถเข้าถึงได้โดยผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่และ 
คนทาํงานทีต้่องการ Upskilling และ Reskilling 
ให้สามารถเรียนรู้ทักษะที่จาํเป็นร่วมกันได้

รายงานประเมนิการศกึษาในระดบัอาชวีศกึษา 
ในประเทศไทย โดยองค์การเพื่อความร่วมมือและ
การพัฒนาทางเศรษฐกิจ (OECD) เมื่อปี 2021  
ได้เสนอแนวทางสาํหรับการพฒันาระบบการศกึษา
ในระดับอาชีวศึกษาของไทยไว้ 4 ประการดังนี้

• ปรับปรุงการเข้าถึงการศึกษาในระบบ
อาชีวศึกษา
ในปัจจุบันแม้จะมีความต้องการบุคลากร 
ที่มีทักษะเฉพาะด้านจากสถาบันอาชีวศึกษา
อย่างสูง แต่การเรียนในสถาบันอาชีวศึกษา
ยังไม ่เป ็นที่นิยมมากนักในประเทศไทย  
ดังนั้น จึงมีความจาํเป็นต้องปรับภาพลักษณ์
และคุณภาพเพื่อดึงดูดให้มีผู ้เรียนเพิ่มขึ้น 
โดยเริ่มจากการทําให้สถาบันอาชีวศึกษา 
มีความโปร่งใสและเข้าถึงได้งา่ย เพื่อให้ผู้ที่
สนใจเรยีนได้รบัข้อมลู มองเหน็เส้นทางอาชพี
และแนวทางการต่อยอดการศกึษาทีส่งูขึน้ได้ 
เพื่อให้ผู ้ที่สนใจพิจารณาการศึกษาอาชีวะ
เป็นทางเลือกหนึ่งในการศึกษา นอกจากนี้  
ควรมีการประเมินและดูแลให้คุณภาพของ
โปรแกรมการเรียนการสอนในหลักสูตร
อาชีวศึกษามีคุณภาพอย ่างสมํ่ า เสมอ 
เพื่อดึงดูดให้มีผู้สนใจเรียนในระยะยาว

• ลดความเหลื่อมลํา้ในการเข้าถึง 
การอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ
การขยายการเรยีนการสอนระดบัอาชวีศกึษา
ควรเป็นไปอย่างทั่วถึง โดยควรจะมีระบบ
การให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลน 
ทนุทรพัย์ให้เข้าถงึความช่วยเหลอืทางการเงนิ 
และการให ้คําแนะนําในด ้านอาชีพกับ
นักเรียนอยา่งทั่วถึง รวมไปถึงผู ้ใหญ่ที่
สนใจพัฒนาทักษะทางเทคนิคและพนักงาน
พาร์ทไทม์ที่ต้องการพัฒนาทักษะในสถาบัน 
อาชี วศึ กษา  ขณะเดี ยว กันโปรแกรม 
การเรียนการสอนของสถาบันอาชีวศึกษา 
ควรมคีณุภาพเดยีวกนั ทัง้สถาบนัทีอ่ยู่ในเมอืง
และในต่างจังหวัด สําหรับสถาบันที่อยู่ใน
พืน้ทีห่่างไกลซึง่โรงเรยีนส่วนใหญ่มขีนาดเลก็

5 เว็บไซต์เรียนออนไลน์ต่างประเทศ 
ให้ทุกคน Upskill Reskill ด้วยตนเอง

• https://www.futurelearn.com/ เว็บไซต์จากอังกฤษ  
มาจากความร่วมมือของOpen University และ SEEK Ltd  
ร่วมกับหุ้นส่วนอีกกว่า 140 หน่วยงาน มีท้ังคอร์สเรียนฟรี
ระยะส้ันและคอร์สแบบสามารถจ่ายค่าเรียนเพ่ือรับใบรับรอง 
โดยมีคอร์สท่ีน่าสนใจ เช่น An Introduction to Coding 
and Design และ Introduction to Content Design

• https://www.coursera.org/ เป็นเว็บไซต์ท่ีมีคอร์สเรียน
ออนไลน์จากท่ัวโลก ก่อต้ังโดยศาตราจารย์จากมหาวิทยาลัย 
Standford ประเทศสหรัฐอเมริกา มีคอร์สเรียนหลากหลาย
จากท้ังมหาลัยและบริษัทช้ันนํา เช่น Google IBM

• https://www.edx.org/ เว็บไซต์ท่ีให้บริการคอร์สเรียน
ออนไลน์จากมหาวิทยาลัย MIT และ Harvard University 
โดยส่วนใหญ่จะเป็นคอร์สเรียนฟรี มีต้ังแต่คอร์สเรียน 
เก่ียวกับภาษาคอมพิวเตอร์ เช่น HTML5 ไปจนถึง 
คอร์สเรียนด้านศิลปะ เช่น Inspiring and Motivating Arts  
and Culture Team

• https://alison.com/ เว็บไซต์จากประเทศไอร์แลนด์ 
ซ่ึงมีคอร์สออนไลน์เพ่ือพัฒนาทักษะเก่ียวกับการทํางาน  
โดยมีท้ังคอร์สระยะส้ัน เช่น ทฤษฎีสี ไปจนถึงคอร์สเรียน 
แบบมีใบรับรองเช่น Web Design

• Google: Digital Marketing แพลทฟอร์มจากกูเก้ิล ซ่ึงมี
คอร์สให้เรียนด้านการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านการตลาด
ดิจิทัลฟรี 40 ช่ัวโมง โดยเป็นการเรียนจากผู้เช่ียวชาญจาก 
กูเก้ิลและการฝึกฝนจากกรณีศึกษาจริง

มีความจําเป็นต้องปรับภาพลักษณ์และ
คุณภาพเพ่ือดึงดูดให้มีผู้เรียนเพ่ิมข้ึน  
โดยเร่ิมจากการทําให้สถาบันอาชีวศึกษา 
มีความโปร่งใสและเข้าถึงได้ง่าย เพ่ือให้ผู้ท่ี
สนใจเรียนได้รับข้อมูล มองเห็นเส้นทางอาชีพ
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และขาดแคลนทรัพยากร อาจจะมุ่งเน้นไปที่ 
การเรียนการสอนด้วยการทํางานจริงหรือ
อาจจะสนับสนุนให้ภาคเอกชนร่วมจัดตั้ง 
ศนูย์ฝึกฝนอาชวีศกึษาร่วมกบัผู้ประกอบการ
ทีต้่องการหาลกูจ้างในอนาคตซึง่จะช่วยขยาย
การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องได้มากยิ่งขึ้น

• ใช้เทคโนโลยีวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประเมิน
และจัดการนโยบาย
ในการจัดทําหลักสูตรและนโยบายเกี่ยวกับ
การพัฒนาทักษะควรมีการนําเทคโนโลย ี
มาช่วยใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลทักษะที่เป็น
ที่ต้องการในตลาดและทักษะผู ้เรียนมีอยู ่  
โดยอาจจะพัฒนาเป็นระบบเครื่องมือที่
สามารถประเมินความต้องการของทักษะ 
แต่ละระดบัได้ นอกจากนี ้การสร้างแพลตฟอร์ม 

สาํหรบัแบ่งปันความรู้ด้านการประเมนิทกัษะ
อาจจะเป็นประโยชน์ในการรวบรวมผล 
การประเมินทักษะจากผู้ประเมินหลายกลุ่ม  
และยงัช่วยกระตุ้นให้มกีารนาํผลการประเมนิ 
และวิเคราะห์เกี่ยวกับทักษะไปใช้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ

• สนับสนุนการมีส่วนร่วม 
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ข้อมลูและความคดิเหน็จากผู้มส่ีวนเกีย่วข้อง
เป็นส่วนสําคัญในการให้ข้อมูลดา้นอุปสงค์
และอุปทานของทักษะในตลาดการจ้างงาน 
เพื่อใช้ในการออกแบบและเสริมสร้างระบบ
การเรียนการสอนอาชีวศึกษาที่เหมาะสม 
และปรับตัวเข ้ากับการเปลี่ยนแปลงได  ้
อย่างรวดเรว็ การลดขัน้ตอนทียุ่่งยากและเพิม่
ความยืดหยุ่นในระดับการปฏิบัติการจะช่วย 
ทําให้นายจ้างและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา 
ร่วมพฒันาได้มากขึน้ นอกจากนี ้การสนบัสนนุ 
บทบาทของ SME ให้เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้อง
ในระบบอาชีวศึกษายังเปน็ประโยชน์ต่อ 
การพฒันาการศึกษาระดบัอาชีวศึกษา รวมถงึ 
การพฒันาคณุภาพการเรยีนรู้แบบทาํงานไปด้วย  
โดยการกําหนดรายละเอียดของทักษะ 
ทีผู่้เรยีนจาํเป็นต้องพฒันาและทกัษะทีผู่้เรยีน
จะพัฒนาได้ในการทํางานนั้นๆ รวมไปถึง 
การฝึกอบรมโดยผู้เชีย่วชาญของของบรษิทั 

อ้างอิง
• https://www.weforum.org/agenda/2019/04/
skills-jobs-investing-in-people-inclusive-
growth/

• https://www.edelements.com/blog/upskilling-
and-reskilling-for-the-new-normal-of-education

• https://www.oecd.org/countries/thailand/
vocational-education-and-training-in-thailand-
cc20bf6d-en.htm

• https://www.ecis.org/upskilling-reskilling-and-
newskilling-teachers-for-the-metaverse-of-
future-education/

• https://www.creativebloq.com/features/10-free-
training-resources-to-help-you-upskill-from-
home

สถาบันท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีห่างไกลซ่ึงส่วนใหญ่ 
มีขนาดเล็กและขาดแคลนทรัพยากร  

อาจมุ่งเน้นไปท่ีการเรียนการสอน 
ด้วยการทํางานจริง หรือสนับสนุนให้ 

ภาคเอกชนร่วมจัดต้ังศูนย์ฝึกฝนร่วมกับ 
ผู้ประกอบการท่ีต้องการลูกจ้างในอนาคต



รอบร้ัว
คุรุสภา
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เร่ือง กองบรรณาธิการ

งานวันครู ครั้งที่ 66 พ.ศ. 2565
พลังครูยุคใหม่ สร้างคุณภาพคนไทยสู่สากล
กระทรวงศึกษาธิการ โดยคุรุสภา จัดงานวันครู ในรูปแบบผสมผสาน  
คือ Onsite แบบ New Normal และแบบ Online พร้อมท้ังประกาศผล 
การประกวดสปอตวิทยุและโทรทัศน์วันครู ประจําปี 2565เ มือ่วนัที ่16 มกราคม 2565 ทีห่อประชมุครุสุภา  

กระทรวงศึกษาธิการ  โดยคุ รุสภามีพิธี 
จัดงานวันครู ครั้งที่ 66 ประจําปี 2565  
ภายใต้แนวคดิ “พลงัครยูคุใหม่ สร้างคณุภาพ

คนไทยสู่สากล” โดยม ีพลเอก ประยทุธ์ จนัทร์โอชา  
นายกรัฐมนตรี เป็นประธานในพิธีเปิดงานวันครู 
รวมถึงพิธีคารวะครูอาวุโสของนายกรัฐมนตรี  
พลเอก บุญสร้าง เนียมประดิษฐ์ อดีตผู้บัญชาการ
ทหารสูงสุด ครูผู้สอนวิชากลศาสตร์ (Machanic) 
วิศวกรรมเครื่องกล ชั้นปีที่ 4 พ.ศ. 2517 โรงเรียน
นายร้อยพระจุลจอมเกล้า (จปร.) และมอบสาร
เนื่องในโอกาสวันครู และพิธีคารวะครูอาวุโสของ 
นางสาวตรีนุช  เทียนทอง  รัฐมนตรีว ่าการ 
กระทรวงศกึษาธกิาร คณุครนูงลกัษณ์ ภมรจนัทรมสั  

ครูชั้นเด็กเล็ก โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 
อาํเภอวฒันานคร จงัหวดัสระแก้ว ในรปูแบบ Online

ทั้งนี้ นางสาวตรีนุช ได้เป็นประธานในพิธ ี
ทาํบญุตกับาตร พธิบีาํเพญ็กศุลอทุศิแด่ครผูู้วายชนม์  
พธิบีชูาบรูพาจารย์และระลกึถงึพระคณุบรูพาจารย์ 
และมอบรางวัลให้แก่ผู ้มีคุณูปการต่อการศึกษา 
ของชาติ ประจําปี 2564 – 2565 จํานวน 14 คน  
และรางวลัครุุสภา ประจาํปี 2563 – 2564 “ระดบัดเีด่น”  
จํานวน 18 คน นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมวิชาการ
การแลกเปลีย่นเรยีนรู้องค์ความรู้ทัง้ภาคภาษาไทย
และภาษาองักฤษในรปูแบบ Onsite โดยถ่ายทอด 
ผ่านช่องทาง Youtube Channel “Suan  Dusit  
University” ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  และ 
Facebook Fanpage “คุรุสภา”



วิทยาจารย์ • 11

โดย พลเอก ประยทุธ์ จนัทร์โอชา นายกรฐัมนตรี  
มอบสารเนื่ อ ง ในโอกาสวันครูตอนหนึ่ ง ว ่า  
เนื่องในโอกาสวันครู วันที่ 16 มกราคม 2565  
ได้เวยีนมาบรรจบอกีวาระหนึง่ ผมขอน้อมมทุติาจติ 
และแสดงกตเวทิตาคุณแด่ครูผู ้การุณย์แก่ศิษย์
เสมอมา พร ้อมทั้ งขอส ่งความระลึกถึงและ 
ความปรารถนาดมีายงัครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ทุกท่านทั่วประเทศ ครูเป็นผู้จุดประกายความคิด 
อบรมสั่งสอนวิชาความรู ้ เพื่อให้ศิษย์เป็นคนดี  
คนเก่ง มีคุณภาพ คุณธรรม และมีจิตสาธารณะ  
รวมทัง้มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม รฐับาลตระหนกัถงึ 
ความสําคัญของการพัฒนา และเสริมสร ้าง
ศักยภาพของทรัพยากรมนุษย ์ของประเทศ  
โดยมีเป ้าหมายให ้ประเทศไทยเป ็นประเทศ 
ที่พัฒนาขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรม
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี โดยเฉพาะ
การพัฒนาการศึกษาของชาติแบบองค ์รวม  
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยให้ตอบสนอง
ต่อการเปลีย่นแปลงของโลกศตวรรษที ่21 ทีมุ่่งเน้น 
การสร ้างครูยุคใหม ่และผู ้เ รียนที่ ใฝ ่เ รียนรู ้ 
อย่างต่อเนือ่งตลอดชวีติ รวมทัง้พฒันาในด้านต่างๆ 
เพื่อให้พร้อมในการดาํเนินชีวิตในโลกยุควิถีใหม่

“ป ี พ .ศ .  2565 นี้  ผมขอมอบคําขวัญ  
“วันครู” ครั้งที่ 66 ว่า “พัฒนาครู พัฒนาเด็ก 
เรียนรู้สู่อนาคต” ด้วยตระหนักถึงการพัฒนาครู 
ซึง่เป็นหวัใจหลกัของการพฒันาการศกึษาของชาต ิ

ให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับรูปแบบการเรียนการสอนในปัจจุบัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สามารถ
ถ่ายทอดให้ศิษย ์มีความรู ้และทักษะที่จําเป ็น  
เกิดการเรียนรู้ คิดริเริ่ม สร้างสรรค์ พัฒนาสิ่งใหม่  
ผมขอเป็นกาํลงัใจให้ครแูละบคุลากรทางการศกึษา
ทกุท่านทีมุ่่งมัน่ ทุ่มเทแรงกาย แรงใจ ในการทาํหน้าที ่
อํานวยความรู ้แก่ศิษย์ เพื่อให้ศิษย์เติบโตเป็น
อนาคตของชาติที่มีคุณภาพ คุณธรรม และ 
เป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและประเทศชาติต่อไป”

ขณะที่ นางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงศกึษาธกิาร และประธานกรรมการ
คุรุสภา มอบสารเนื่องในโอกาสวันครูตอนหนึ่งว่า  
ดฉินัขอส่งความรกัความปรารถนาดมีายงัเพือ่นคร ู
และบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน ที่ได้ร่วมกัน 
ขบัเคลือ่นและพฒันาการศกึษาของชาตด้ิวยดเีสมอมา  
ประเทศใดประเทศหนึ่งจะมั่นคงและตั้งอยู ่ได้  
ก็ด ้วยการมีทรัพยากรที่จําเป ็นอย่างบริบูรณ์  
ในบรรดาทรัพยากรที่แต่ละประเทศมีอยู่นั้น “คน” 
คอื ทรพัยากรทีม่ชีวีติ และเป็นทรพัยากรทรงคณุค่า 
ทีม่ส่ีวนสาํคญัต่อการกาํหนดความเป็นไปของประเทศ  
ทั้งในปจัจุบันและในอนาคต ทรัพย์ในดินสินในนํา้  
เป็นผลพวงจากการสร้างสรรค์ของธรรมชาติ 
และนับเป ็นความยิ่ งใหญ ่ที่อาจเทียบได ้กับ  

การพัฒนาครูเป็นหัวใจหลักของ
การพัฒนาการศึกษาของชาติ 
ให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ 
ท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับรูปแบบ
การเรียนการสอนในปัจจุบัน
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“ผู้ประกอบวิชาชีพครู” ซึ่งเป็นผู้สร้างสรรค์ชีวิต 
ของเด็กและเยาวชน ให้เติบโตเป็นคนที่สมบูรณ์ 
พร ้อมที่จะขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศให  ้
เจริญก้าวหน้าได้ต่อไป

“กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะองค์กรที่มี
ส่วนสําคัญในการส่งเสริมและพัฒนาครูให้เป็น 
ครมูอือาชพีได้ยดึมัน่ในการ “พฒันาคร ูพฒันาเดก็ 
เรียนรู้ สู่อนาคต” ตามที่ท่านนายกรัฐมนตรีได้มี 
คําขวัญเนื่องในวันครู ครั้งที่ 66 มาอย่างต่อเนื่อง 
โดยได้ดําเนินนโยบายในการพัฒนาคุณภาพและ 
ประสทิธภิาพครใูห้มสีมรรถนะในการจดัการเรยีนรู้  
และเน ้นให ้ความสําคัญด้านภาษาและดิจิทัล  
เพื่อครูสามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและ 

การใช้สือ่ทนัสมยัได้อย่างมอือาชพี มคีวามรบัผดิชอบ 
ต ่อผลลัพธ ์ทางการศึ กษาที่ เ กิ ดกั บผู ้เ รี ยน 
อย่างจรงิจงั โดยกระทรวงศกึษาธกิารได้ดาํเนนิการ
ร่วมกับคุรุสภาและหน่วยงานอื่นๆ ในการคัดเลือก 
ครู ผู ้มี ผลงานดี เ ด ่น ให ้เ ข ้า รั บรางวั ลต ่า งๆ  
ระดับประเทศทุกปี เพื่อเป็นการยกย่องสรรเสริญ
ครูผู้เป็นแบบอย่างในระบบการศึกษายุคใหม่”

การจัดงานวันครูปีนี้ได้จัดขึ้นทั้งในส่วนกลาง
และภูมิภาค ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโควิด-19 โดยคํานึงถึงความปลอดภัย 
และสุขภาพของผู ้เข ้าร ่วมงาน ซึ่งตั้งแต ่วันที ่
16 มกราคม - 31 พฤษภาคม 2565 จะมกีารอบรม 
หลกัสตูรการพฒันาผู้ประกอบวชิาชพีทางการศกึษา 
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“พลังครูยุคใหม่ สร้างคุณภาพคนไทยสู ่สากล” 
ผ่านทางเว็บไซต์ www.วันครู.com มี 2 ตอน 
รวม 9 หัวข้อย่อย ดังนี้ 

ตอนที ่1 ปรบัเปลีย่นเรยีนรู้เพือ่ก้าวทนัโลกดจิทิลั  
ประกอบด้วย 4 หัวข ้อ ได้แก่ 1) การสร้าง 
และประยุกต์ใช้ Metaverse ในการจัดการสอน 
เพื่ อ เพิ่ ม สมรรถนะผู ้เ รี ยน ในอนาคตด ้วย 
โปรแกรม  Spatial (The Metaverse 
Creation and Application for Increasing 
Learners’ Potential via Spatial) 2) VR/AR  
3) การออกแบบและผลิตสื่อการเรียนรู้ยุคดิจิทัล 
และ 4) ความปลอดภยัไซเบอร์และทกัษะดจิทิลั และ 
ตอนที่ 2 ติดปีกความรู้เพื่อครูสู่ศิษย์ ประกอบด้วย  

5 หวัข้อ ได้แก่ 1) เปลีย่นความท้าทายให้กลายเป็น
โอกาสในการพฒันาวชิาชพี ด้วยกระบวนการ PLC 
2) การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 3) การพัฒนา 
ทักษะการคิด เชิ งบริหารของ นัก เรี ยน  EF  
4) การจดัการความสขุในโรงเรยีน (Well - Being 
at School) เพือ่เท่าทนัความเครยีดในยคุ VUCA Z  
และ 5) การพฒันาทกัษะใหม่ (New Skills) สู่สากล

นอกจากนี ้ยงัมนีทิรรศการออนไลน์เพือ่เผยแพร่ 
ผลงานหรือแนวปฏิบัติที่ได้รับการยกย่องให้เป็น 
ต้นแบบของการพัฒนาผ่าน Digital Learning 
Platform เว็บไซต์ www.วันครู.com โดยผู้ที่
เข้ารับการพัฒนาจะได้รับเกียรติบัตรตามเกณฑ ์
ที่กําหนดด้วย และมีการประกาศผลการประกวด 
สปอตวทิยแุละสปอตโทรทศัน์วนัคร ูประจาํปี 2565  
ในหัวข้อ “พลังครูยุคใหม่ สร้างคุณภาพคนไทย 
สู่สากล” อีกด้วย

ครูเป็นผู้สร้างสรรค์ชีวิตของเด็ก
และเยาวชน ให้เติบโตเป็นคนท่ี
สมบูรณ์ พร้อมท่ีจะขับเคล่ือนและ
พัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า



ต ามที่คุรุสภาจัดประกวดสปอตวิทยุและ 
สปอตโทรทัศน ์วันครู ประจําป ี 2565  
ในหัวข้อ “พลังครูยุคใหม่ สร้างคุณภาพ 
คนไทยสู่สากล” เพือ่รณรงค์ ส่งเสรมิ สนบัสนนุ 

ให้เห็นคุณค่าของครู รวมทั้งสร้างสํานึกในพระคุณของครู  

ด้วยการผลิตสื่อในแนวทางสร้างสรรค์ในรูปแบบของ 
สปอตวทิยแุละสปอตโทรทศัน์นัน้ คณะกรรมการจดัประกวด 
ประจําปี 2565 ได้พิจารณาตัดสินผลงานชนะการประกวด 
จาํนวน 10 รางวลั แบ่งเป็นสปอตวทิยวุนัคร ูจาํนวน 5 รางวลั 
และสปอตโทรทัศน์วันครู จํานวน 5 รางวัล ดังนี้

ผลการประกวดสปอตวิทยุ
และสปอตโทรทัศน์วันครู 

ประจําปี 2565
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รางวัลชนะเลิศ เงินรางวัล  
30,000 บาท  
พร้อมเกียรติบัตร

ชื่อทีม: หงส์ปวีร์

ได้รับแรงบันดาลใจจากการเห็นครู
ตั้งใจ มุ่งมั่นในการสอน ชี้แนะแนวทาง 
ผลักดันนักเรียนอย่างเต็มที่ กล้าที่จะ
พานักเรียนทําในสิ่งใหม่ๆ นําเทคนิค
การสอนที่มีเทคโนโลยีเข้ามาช่วยให้
สนุกสนานมากขึ้น

รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 1

เงินรางวัล  
20,000 บาท  
พร้อมเกียรติบัตร

ชื่อทีม: กล้วยไข่  
เอ็นเทอร์เทนเมนท์

ได้รับแรงบันดาลใจจากครูกลุ่มสูงวัย 
ที่พัฒนาตนเองในการจัดการเรียน 
การสอนในช่วงโควิด-19 สะท้อน 
ให้เห็นว่า “ครูยุคใหม่” ไม่ได้หมายถึง
แค่ครูอายุน้อยเท่านั้น แต่รวมถึงครู 
ทุกวัยที่ปรับวิธีการได้หลากหลาย

รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 2

เงินรางวัล  
10,000 บาท  
พร้อมเกียรติบัตร

ชื่อทีม: อุดมสมบูรณ์

ได้รับแรงบันดาลใจมาจากการเชิดชู
คุณค่าของ...ครู ซึ่งเป็นผู้สร้างคนที่มี
ความหลากหลายให้เป็นคนดี

รางวัลชมเชย เงินรางวัล  
7,000 บาท  
พร้อมเกียรติบัตร

ชื่อทีม: ครูเอทีฟ

สมาชิกในทีมเชื่อมั่นว่าครูไทยสามารถ
เผชิญหน้ากับการเปลี่ยนแปลงได้เสมอ 
เช่น โควิด-19 ครูต้องเจอกับสิ่งใหม่
คือการสอนออนไลน์ ทําให้เราได้เห็น
ศักยภาพครูไทยทุกคนที่ต่างก็ทําเพื่อ 
“พัฒนาลูกศิษย์” ของตน

รางวัลชมเชย เงินรางวัล  
7,000 บาท  
พร้อมเกียรติบัตร

ชื่อทีม: คาโมมายด์

เทคโนโลยีมีส่วนสําคัญในการศึกษา  
แต่สิ่งที่ยังไม่สามารถทดแทนได้ คือ
ความเป็นครู เพราะไม่ใช่เพียงการใส่
ข้อมูลเข้าไปเหมือนเครื่องจักร แต่เด็ก
จะถูกหล่อหลอมจากความรู้ ความคิด 
และจิตใจของความเป็นครู

ประเภทสปอตวทิยุ
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ได้รับแรงบันดาลใจมาจากการที่เมื่อครูต้อง
เผชิญกับสถานการณ์ที่ท้าทาย การพยายาม
พัฒนาตนเองเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงนั้น 
ครูจึงต้องทําหน้าที่ด้วยหัวใจที่รักและศรัทธา
ต่อวิชาชีพ ทุ่มเทเพื่อลูกศิษย์ของตน ให้ไปสู่ฝัน
ของพวกเขาทุกคน

รางวัลชนะเลิศ
เงินรางวัล 50,000 บาท 
พร้อมเกียรติบัตร
ชื่อผลงาน: สู่ฝัน
ชื่อทีม: โอฬาร

ประเภทสปอตโทรทศัน์
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รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 1
เงนิรางวลั 40,000 บาท 
พร้อมเกียรติบัตร

ชื่อผลงาน: 
ภูมิใจครู

ชื่อทีม: 
MOVING IMAGE

ได้รับแรงบันดาลใจมาจากการที่ครู 
คือบุคคลสําคัญในการขับเคลื่อน
ประเทศ เป็นผู้อยู่เบื้องหลังของ 
การผลิตนักเรียนที่เติบโตเป็นผู้ใหญ่ 
ที่มีคุณภาพ ซึ่งในอนาคตโลก 
ย่อมมีการเปลี่ยนแปลง จึงจําเป็น
ต้องมีครูรุ่นใหม่ที่มาพร้อมกับ
ศักยภาพที่เท่าทันการเปลี่ยนแปลง

รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 2
เงนิรางวลั 30,000 บาท 
พร้อมเกียรติบัตร

ชื่อผลงาน: 
การเรียนยุคใหม่  
สร้างเด็กไทยเป็น
พลเมืองโลก

ชื่อทีม: 
Sakaedot Studio

ต้องการสร้างแรงบันดาลใจและ 
เป็นตัวอย่างในการพัฒนาการจัด 
การเรียนการสอนให้กับเพื่อนผู้ร่วม
ประกอบวิชาชีพครู

รางวัลชมเชย
เงนิรางวลั 20,000 บาท 
พร้อมเกียรติบัตร

ชื่อผลงาน: 
The Diplomat

ชื่อทีม: 
ASP’s New Gen

ได้รับแรงบันดาลใจจากความสําเร็จ
ของนักเรียนมัธยมในต่างจังหวัด 
คนหนึ่ง ซึ่งเป็นเพียงหนึ่งในหลาย 
ความสําเร็จของนักเรียนอีกมาก  
เพื่อเป็นการสร้างความเชื่อมั่น  
สร้างขวัญกําลังใจ ตลอดจน 
สร้างพลังให้กับครูทุกท่าน ยกระดับ
การศึกษาของไทยให้มีมาตรฐาน
ทัดเทียมนานาประเทศได้

รางวัลชมเชย
เงนิรางวลั 20,000 บาท 
พร้อมเกียรติบัตร

ชื่อผลงาน: 
พลังครูยุคใหม่ 
สร้างคุณภาพคนไทย
สู่สากล

ชื่อทีม: 
ติ้งตรัง ศุภวรรณ

ได้รับแรงบันดาลใจมาจากครู 
ในยคุโลกาภวิฒัน์ทีต้่องมคีวามรู้กว้างไกล 
ในเทคโนโลยี ต้องพัฒนาตนเองให้ 
ทันโลกยุคใหม่ พัฒนาด้านวิชาการ 
เพื่อนําไปพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
และเข้าใจในบทเรียนมากยิ่งขึ้นและ
ยังถือได้ว่า ครูเป็นผู้พัฒนาตนเอง 
อยู่เสมอ
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การศึกษา
บริหาร



การขับเคล่ือน
การศึกษาไทย 
ให้เป็นเลิศ 
พร้อมแข่งขัน
ในระดับโลก
ศักยภาพของการศึกษาเอกชนท่ีรัฐบาล 
ได้ประโยชน์หลายด้าน และช่วยยกระดับ 
การศึกษาไทยได้อย่างน่าสนใจก ารศกึษาเอกชน เป็นทางเลอืกในการศกึษาทีม่สี่วนช่วย 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศ กลา่วคือ
โรงเรียนเอกชนเป็นเสรีภาพด้านการศึกษาผ่านระบบ 
การจัดสรรเงินอุดหนุนรายบุคคลสําหรับนักเรียน 

ที่จะเลือกเรียนในโรงเรียนเอกชน ทําให้ภาคเอกชนมีส่วนรับผิดชอบ  
(Accountability) ต่อผลการจัดการศึกษา มีการพัฒนาการ
ศึกษาอย ่างต ่อเนื่อง โดยผู ้ปกครองและนักเรียนมี เสรีภาพ 
ในการเลือกโรงเรียนที่มีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสูง  
ซึง่ควบคู่กบัการแข่งขนักบัโรงเรยีนของรฐับาล จงึเป็นการกระตุ้นให้มี 
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  และขจัดหรือ 
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1.3 ประเภทอาชีวศึกษา หมายถึง โรงเรียน
ที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวง
ศึกษาธิการ หรือหลักสูตรที่ได ้รับอนุมัติจาก
กระทรวงศึกษาธิการในระดับต ่างๆ ได ้แก ่ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปัจจุบัน
สถาบันอาชีวศึกษาเอกชนอยู่ในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมอาชีวศึกษา

ทั้งนี้ โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา
และประเภทอาชีวศึกษา ให้รวมถึงโรงเรียน 
ที่จัดการเรียนการสอนในลักษณะโรงเรียน 
การกุศล โรงเรียนการศึกษาพิเศษ หรือโรงเรียน
การศึกษาสงเคราะห์ด้วย

ความคล่องตัว ปรับเปล่ียนได้เร็ว  
ของการศึกษาเอกชน จึงเป็น 
การจัดการศึกษาท่ีทันสมัย เป็นทางเลือก 
ด้านคุณภาพและตอบสนองความต้องการ
ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนได้หลากหลาย

ลดความผกูขาดในการจดัการศกึษา เป็นการสร้างโอกาส 
ทางการศกึษา ตอบสนองความต้องการของผู้เรยีน  
ผู้ปกครอง และสงัคมอย่างหลากหลายทัว่ถงึทกุกลุ่ม  
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน สังคมอย่างทั่วถึงทุกกลุ่ม

ความคล่องตวั ปรบัเปลีย่นได้เรว็ของการศกึษาเอกชน  
จึงเป็นการจัดการศึกษาที่ทันสมัย เป็นทางเลือก 
ด้านคณุภาพและสามารถตอบสนองความต้องการ
ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนได้หลากหลาย โดยเป็น 
ผู้ริเริ่มนํานวัตกรรมและการศึกษารูปแบบต่างๆ  
มาสูก่ารศึกษาของไทย เช่น การจัดการสอน
แบบมอนเตสซอรี การจัดการสอนแบบโครงงาน 
โรงเรยีนพฒันาทกัษะการคดิ โรงเรยีนทีจ่ดัการสอน
เป็นภาษาอังกฤษ (English Program) หลักสูตร
นานาชาติ การศึกษาพิเศษ การเรียนร่วม รวมทั้ง 
การศกึษาสงเคราะห์ เป็นต้น นอกจากนี ้การศกึษาเอกชน 
ยงัช่วยแบ่งเบาภาระงบประมาณ ลดการลงทนุของรฐั 
ในด้านที่ดิน อาคาร บุคลากร ครุภัณฑ์

โรงเรียนเอกชนมีทั้งสถานศึกษาของเอกชน 
ที่จัดการศึกษาในระบบ และโรงเรียนนอกระบบ 
ที่มิใช่สถาบันอุดมศึกษาของเอกชนตามกฎหมาย 
ว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน จาํแนกได้ ดังนี้

1. โรงเรียนในระบบ หมายถึง โรงเรียน 
ทีจ่ดัการศกึษาโดยกาํหนดจดุมุ่งหมาย วธิกีารศกึษา 
หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและ 
การประเมนิ ซึง่เป็นเงือ่นไขของการสาํเรจ็การศกึษา 
ที่แน่นอน แบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่

1.1 ประเภทสามญัศกึษา หมายถงึ โรงเรยีนที่
จดัการศกึษาตามหลกัสตูรของกระทรวงศกึษาธกิาร 
ในระดับต่างๆ ได้แก่ ระดับก่อนประถมศึกษา  
(เตรียมอนุบาล อนุบาล) ระดับประถมศึกษา  
ระดั บมั ธยมศึ กษา  (มั ธยมศึ กษาตอนต ้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย)

1.2 ประเภทนานาชาติ หมายถึง โรงเรียน 
ที่จัดการศึกษาโดยใช้หลักสูตรต่างประเทศหรือ
หลักสูตรต่างประเทศที่ปรับรายละเอียดเนื้อหา
รายวิชาใหม่ หรือหลักสูตรที่จัดทําขึ้นเองที่ไม่ใช่ 
หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ และใช้ภาษา 
ต่างประเทศเป็นสือ่ในการเรยีนการสอนให้กบันกัเรยีน  
โดยไม่จาํกดัเชือ้ชาต ิศาสนา และไม่ขดัต่อศลีธรรม
และความมั่นคงของประเทศ
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2. โรงเรียนนอกระบบ หมายถึง โรงเรียน 
ที่จัดการศึกษาโดยมีความยืดหยุ่นในการกําหนด 
จดุมุ่งหมาย รปูแบบ วธิกีารจดัการศกึษา ระยะเวลา 
ของการศกึษา การวดัและประเมนิผล ซึง่เป็นเงือ่นไข
สําคัญของการสําเร็จการศึกษา แบ่งออกเป็น 
ประเภทต่าง ๆ ได้แก่

2.1 ประเภทสอนศาสนา
2.2 ประเภทศิลปะและกีฬา
2.3 ประเภทวิชาชีพ
2.4 ประเภทกวดวิชา
2.5 ประเภทสร้างเสริมทักษะชีวิต
นอกจากนี้ โรงเรียนนอกระบบยังรวมถึง  

สถาบนัศกึษาปอเนาะ ซึง่เป็นปอเนาะทีไ่ด้จดทะเบยีน 
อนุญาตให้จัดตั้งเป ็นสถาบันศึกษาปอเนาะที ่
ไม ่ประสงค์จะจัดตั้งเป ็นโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม กําหนดสอนเฉพาะศาสนาอิสลาม  
การจดัการเรยีนการสอนเป็นการเรยีนรู้ด้วยตนเอง
ไม่มีหลักสูตรเป็นลายลักษณ์อักษร เป็นการอ่าน 
การอรรถอธบิายคมัภร์ีอลักรุอ่าน และวชิาภาษาอาหรบั  
ไม่มีระบบชั้นเรียน ไม่กําหนดเวลาเรียนที่แน่นอน 
จะใช้เวลาเรียนเท่าใดก็ได ้ขึ้นอยู ่กับศักยภาพ
ของผู เ้ รี ยนและการประเมินผลของโต ๊ะครู  
ปัจจบุนัรฐับาลได้ส่งเสรมิสถาบนัศกึษาปอเนาะเหล่านี้ 

เ ป ็นสถาบั นสั ง คม เพื่ อ ก า ร เ รี ยนกา รสอน 
ตามหลักศาสนาอิสลาม ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต 
ตามวฒันธรรมอสิลามและความต้องการของชมุชน

สถานศึกษาเอกชนดังกล่าวมานี้ ภาคเอกชน
ต้องลงทนุเอง ทัง้ค่าก่อสร้าง ทีด่นิ จ้างคร-ูอาจารย์  
ผู้สอนเอง และการวจิยัค้นคว้าพฒันาหลกัสตูรต่าง ๆ   
ขึน้มาตามความต้องการของสงัคมและตลาดแรงงาน  
ซึ่งหากหลักสูตรนั้นไม่ตอบสนองความต้องการ 
ของนกัเรยีนและสงัคมแล้ว โรงเรยีนนัน้กจ็ะอยู่ไม่ได้  
ต้องยุบกิจการนั้นไปเอง แต่ถ้าโรงเรียนเอกชนนั้น 
มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของสังคม  
ก็จะมีผู้มาเรียน โรงเรียนเอกชนก็จะอยู่ได้ โดยที่ 
ไม่ต้องพึ่งงบประมาณจากภาครัฐเลย หรือว่า
รฐับาลไม่ต้องเสยีเงนิมาลงทนุ ก่อสร้างโรงเรยีนเอง 
ไม่ต้องจ้างคร ูไม่ต้องจดัการศกึษาเอง ซึง่สิน้เปลอืง
งบประมาณจํานวนมาก เรียกได้ว่า “ภาคเอกชน 
ได้เข้ามาแบ่งเบาภาระการจดัการศกึษาให้กบัรฐับาล  
หรื อดํ า เ นิ นการจั ดการศึ กษาแทนรั ฐบาล  
และยั งจัด ได ้ตามความต ้องการของสั งคม  
ซึ่งในบางกลุ่มผู้เรียนหรือในบางเนื้อหาที่รัฐบาล 
ไม่ได้ทาํ หรอืไม่มคีวามชาํนาญในการจดัการศกึษา
เรื่องนั้น”

ปัจจุบันมีนักเรียนในโรงเรียนเอกชนในระบบ 
อยู่ประมาณร้อยละ 20 - 25 ของนักเรียนทั้งหมด 
ขึ้นอยูก่ับระดับการศึกษาและประเภทการศึกษา  
เช่น ถ้าเป็นระดับก่อนประถมศึกษาจะมีนักเรียน 
ในโรงเรียนเอกชนอยู ่ร ้อยละ 38 ถ้าในระดับ
ประถมศึกษาจะมีนักเรียนในโรงเรียนเอกชนอยู่
ร้อยละ 23 ถ้าในระดับมัธยมศึกษาจะมีนักเรียน
ในโรงเรียนเอกชนอยู่ร้อยละ 14 แต่ว่าในประเภท
วิชาชีพ ระดับ ปวช. และ ปวส. จะมีนักเรียน 
ในโรงเรียนเอกชนอยู่รอ้ยละ 34 หรือพูดรวมๆ  
ได้ว่า ประมาณเกอืบหนึง่ในห้าของนกัเรยีนทัง้หมด 

ถ้าโรงเรียนเอกชนน้ันมีคุณภาพ 
สอดคล้องกับความต้องการ 
ของสังคม โรงเรียนเอกชน 
ก็จะอยู่ได้ โดยท่ีไม่ต้องพ่ึง 
งบประมาณจากภาครัฐเลย
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อยู ่ในโรงเรียนเอกชน ซึ่งรัฐบาลไม่ตอ้งลงทุน 
จัดการศึกษาเอง เพียงแต่ว่าส่งเสริมให้เอกชน 
จัดให้แทนรัฐบาล

ทั้งนี้ รัฐบาลเพียงแต่สนับสนุนงบประมาณ 
ต่อหัวในการจัดการศึกษา ซึ่งน้อยกว่าที่รัฐบาล 
จ ่ายให ้กับโรงเรียนของรัฐบาลและนักเรียน 
ในโรงเรยีนของรฐับาล ทีก่ล่าวมานีเ้ฉพาะโรงเรยีน
ในระบบ มิได้รวมถึงโรงเรียนนอกระบบที่รัฐบาล
แทบจะไม่ได้อุดหนุนงบประมาณใดๆ ในการจัด 
การศึกษาเสริมให้กับประชาชนในรูปแบบของ 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จากข ้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดบัชาต ิหรอื O-NET ทีบ่่งชีผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
พบว่า คะแนนเฉลี่ย O-NET  ของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
หรือ สช. ในภาพรวม สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของ 
ทั้งประเทศ และสูงกว่าค่า O-NET เฉลี่ยของ
โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน หรือ สพฐ. และยังสูงกว่าโรงเรียน 
ในสังกัดองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่นซึ่ ง เป ็น
โรงเรยีนของรฐับาล ทัง้นี ้ในระดบัก่อนประถมและ 
ประถมศกึษา คะแนน O-NET ของโรงเรียนเอกชน
จะสูงกว่าโรงเรียนรัฐบาลในเกือบทุกวิชา โดยจะ
เป็นรองเฉพาะโรงเรยีนสาธติในสงักดัมหาวทิยาลยั 
และโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ แต่ว่าในระดับ 
มัธยมศึกษานั้น คะแนน O-NET ของโรงเรียน 
เอกชนจะสูงกว ่าโรงเรียนของรัฐบาลเฉพาะ 
วชิาภาษาองักฤษ ส่วนวชิาภาษาไทยและคณติศาสตร์ 
บางระดับก็สูงกว่าโรงเรียนของรัฐบาล บางระดับ 
ก็ตํ่ากว่าโรงเรียนของรัฐบาล พูดโดยรวมได้ว่า  
โรงเรียนเอกชนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่า 
โรง เรี ยนของรั ฐบาล  ทั้ งที่ รั ฐบาลอุดหนุน 
งบประมาณให้น้อยกว่าโรงเรยีนของรฐับาล จงึอาจ 
กล่าวได้ว่า “การศึกษาเอกชนนั้นลงทุนน้อยกว่า 
แต่ได้ผลดีกว่าการศึกษาที่รัฐบาลทาํเอง” 

โรงเรียนเอกชนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงกว่าโรงเรียน
ของรัฐบาล ท้ังท่ีรัฐอุดหนุน 
เงินงบประมาณให้น้อยกว่า
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ร างวลัสมเดจ็เจ้าฟ้ามหาจกัร ี เป็นรางวลั
พระราชทานโดยสมเดจ็พระกนษิฐาธริาชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกมุาร ีทีค่นในแวดวงการศกึษา 

ตัง้ตารอคอย เพราะเป็นรางวลัทีย่กย่องเชดิชคูณุค่า 
แก่สุดยอดครูในภูมิภาคอาเซียนและติมอร์-เลสเต  
และการประชุมวิชาการระดับภูมิภาคเพื่อครู
และความเสมอภาคทางการศึกษา : ปวงชน 
เพื่อการศึกษาในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
(Regional Conference on Teachers and 
Equitable Education: All for Education in 
Southeast Asia)

โดยผู้ทีจ่ะได้รบัรางวลัสมเดจ็เจ้าฟ้ามหาจกัรนีัน้ 
จะถือว่าเป็นครูผู ้สร้างการเปลี่ยนแปลงในชีวิต 
ลกูศษิย์ เพือ่ให้ลกูศษิย์เจรญิก้าวหน้าสู่ความสาํเรจ็
ในชวีติ มลีกูศษิย์ทีป่ระสบความสาํเร็จในหลากหลาย 
แวดวงอาชีพ กลา่วยกย่องถึงคุณงามความดี
และเป็นผู้มีคุณูปการต่อการศึกษา อีกทั้งยังเป็น 
แบบอย่างทางจริยธรรมและการทาํงานที่ทุ่มเทกับ
การสอนหรอืการจดัการเรยีนรู้ จนมคีวามแตกฉาน 
ทั้งในเนื้อหาและการจัดกระบวนการเรียนรู ้ 
ในส่วนที่รับผิดชอบ

รางวัลอันทรงคุณค่าสําหรับ 
สุดยอดครูในภูมิภาคเอเชีย 
ตะวันออกเฉียงใต้

รางวัล 
สมเด็จ 
เจ้าฟ้า 
มหาจักรี
เร่ือง กองบรรณาธิการ

นานา
น่ารู้
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วนันี ้เราได้รบัเกยีรตจิาก ดร.กฤษณพงศ์ กรีตกิร  
ประธานกรรมการมลูนธิริางวลัสมเดจ็เจ้าฟ้ามหาจกัรี  
ได้มาเล่าให้ฟังเกีย่วกบัรางวลัฯ และแบ่งปันมมุมอง
เกีย่วกบัการพฒันาบคุลากรในด้านการเรยีนการสอน 
ให้เท่าทนัเทคโนโลย ีเพือ่นาํไปสู่การสร้างพลงัครใูหม่ 
สร้างคุณภาพคนไทยสู่สากล

ท่ีมาของรางวัลอันทรงคุณค่า
การเรียนการสอนของนักเรียนจะมีคุณภาพ

หรือไม่ขึ้นอยู่กับครูผู้สอน ยิ่งครูผู้สอนทุ่มเทให้กับ
นักเรียนมากเท่าใด สิ่งที่นักเรียนจะได้รับกลับไป 
ก็จะเกิดประโยชน์มากเท่านั้น และการที่ครูทุ่มเท
อย่างสุดความสามารถ ก็ย่อมจะต้องมีรางวัล 
เป็นสิ่งตอบแทน โดย ดร.กฤษณพงศ์ ได้กล่าวถึง
ความเป็นมาของรางวัลนี้

“รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี เป็นรางวัล 
อันทรงเกียรติที่ไดร้ับพระราชทานโดยสมเด็จ 
พระกนษิฐาธริาชเจ้า กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ  
สยามบรมราชกมุาร ีให้กบัสดุยอดครจูาก 11 ประเทศ 
ในอาเซยีนและตมิอร์-เลสเต ซึง่เกิดจากความร่วมมอื 
ของกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 11 ประเทศ ที่ร่วมกัน 
คั ด เ ลื อ ก ค รู ผู ้มี คุ ณ ส ม บั ติ เ ป ็น ค รู ผู ้ส ร ้า ง 
การเปลี่ยนแปลงแก่ชีวิตศิษย์และมีคุณูปการ 
ต่อวงการการศึกษา ประเทศละ 1 คน โดยจัดมอบ
รางวัลทุก 2 ปี”

โดยในวันที่ 29 - 30 ตุลาคม 2564 ได้มี 
การจดัพธิพีระราชทานรางวลัสมเดจ็เจ้าฟ้ามหาจกัรี  
ครั้งที่ 4 ปี 2564 ควบคู่ไปกับการประชุมวิชาการ 
ระดบัภมูภิาคเพือ่ครแูละความเสมอภาคทางการศกึษา:  
ปวงชนเพือ่การศกึษาในภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้

ต้นแบบของครูยุคใหม่
ในปีที่ผ ่านมาพบว่าครูหลายท่านอยู ่ในรุ ่น  

Gen - Y ทีม่อีายอุยู่ในช่วง 25 - 30 ปี ซึง่ครกูลุ่มนี ้
เป็นครูรุ่นใหม่ ไฟแรง มีอุดมการณ์ มุ่งมั่นที่จะ 
สอนหนังสือ และมีความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย
สาขาวิชา ดร.กฤษณพงศ์ ได้ให้ความเห็นถึง 
ครูยุคใหม่ว่า

“ก่อนหน้านี้ทางมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้า
มหาจักรี ได้จัดการประชุมต้อนรับและแลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์ระหว่างครรูางวลัสมเดจ็เจ้าฟ้ามหาจกัรี  

ย่ิงครูผู้สอนทุ่มเทให้กับนักเรียนมากเท่าใด 
ส่ิงท่ีนักเรียนจะได้รับกลับไป ก็จะเกิด
ประโยชน์มากเท่าน้ัน และการท่ีครูทุ่มเท
อย่างสุดความสามารถ ก็ย่อมจะต้อง 
มีรางวัลเป็นส่ิงตอบแทน
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ปี 2564 และได้แลกเปลี่ยนร่วมกับครูรางวัล
สมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีในรุ่นที่ผ่านมาพบว่า ในปีนี้
หลายท่านเป็นครูในรุ่น Gen - Y มีอายุอยู่ในช่วง 
25 - 30 ปี เช่น ครูกัมพูชา (25 ปี) ครูเมียนมา 
(28 ปี) ครเูวยีดนาม (30 ปี) ซึง่ถอืว่าเป็นครรูุ่นใหม่  
ไฟแรง มอีดุมการณ์ มุ่งมัน่ทีจ่ะสอนหนงัสอืเพือ่ช่วย
เดก็ทีเ่ป็นชนเผ่าคนกลุ่มน้อย และมคีวามเชีย่วชาญ
ที่หลากหลาย อาทิ

• วิทยาศาสตร์: ชีววิทยา ฟิสิกส์ สะเต็มศึกษา 
(สปป.ลาว มาเลเซีย และอินโดนีเซีย)

• ภาษาอังกฤษ (เมียนมา สิงค ์โปร ์ และ
เวียดนาม)

• การทํากิจกรรมร่วมกับชุมชน (ฟิลิปปินส์ 
และติมอร์-เลสเต)

• การท่องเที่ยว (บรูไนและไทย)
• General Education (กัมพูชา)

โดยทีส่่วนใหญ่มแีรงบนัดาลใจทีเ่ลอืกอาชพีครู  
มาจากครูและพ่อแม่ และการที่ทุกท่านอุทิศตน
เพื่อช่วยนักเรียน มุ่งมั่นในการช่วยสังคม เสียสละ 
ช่วยประเทศชาติเพื่อพัฒนาคนในประเทศ เช่น  
ครเูมยีนมา ครกูมัพชูา ครเูวยีดนาม ครตูมิอร์-เลสเต  
หลายท่านให้ความสําคัญกับการสร้างโอกาส
ทางการศึกษา ทํางานช่วยเหลือเด็กยากจน และ
เด็กนอกระบบ (Out of School Children) 
เช่น ครูอินโดนีเซีย ครูฟิลิปปินส์ และหลายท่าน 
มีความตั้งใจช่วยชุมชน และทํางานขับเคลื่อน 
การพัฒนาชุมชนโดยถือเป็นส่วนหนึ่งของงาน 
ด้านการศกึษา นอกจากนี ้ยงัทาํงานเชือ่มโยงชมุชน
และภาคธุรกิจให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
นักเรียน Partnership เช่น ครูไทย ครูฟิลิปปินส์ 
ครูติมอร์-เลสเต”

หัวใจสําคัญ คือ 
เน้นการพัฒนาผู้เรียน

นอกจากการเรียน เทคนิคในการสอน และ
เครื่องมือต่างๆ แล้ว การเน้นพัฒนาที่ตัวผู้เรียน 
ก็เป็นสิ่งสําคัญที่จะขาดไม่ได้ ดร.กฤษณพงศ์ ยังได้ 
กล่าวถึงเรื่องนี้อย่างน่าสนใจว่า

ส่วนใหญ่มีแรงบันดาลใจท่ีเลือกอาชีพครู 
มาจากครูและพ่อแม่ และการท่ีทุกท่าน 

อุทิศตนเพ่ือช่วยนักเรียน มุ่งม่ันในการช่วย
สังคม เสียสละ เพ่ือพัฒนาคนในประเทศ
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“ในด้านการจัดการเรียนการสอน ครูส่วนใหญ ่
มกัจะให้ความสาํคญักบัการพฒันาผู้เรยีนเป็นตวัตัง้  
มีการเข้าถึงนักเรียน เข้าใจบริบทและปัญหาของ
นักเรียน เรียนรู ้ไปกับลูกศิษย์ ฟงัลูกศิษย์ เช่น 
ครูบรูไน ครูไทย สื่อสารด้วยเทคนิคที่นักเรียน
เข้าใจ ช่วยเด็กที่เรียนอ่อนด้วยวิธี Individualize 
Learning เน้นให้นกัเรยีนฝึกจากประสบการณ์จรงิ  
มีการใช้ Social Media เป็นเครื่องมือช่วยให ้
เข้าถงึนกัเรยีน ให้ความสาํคญักบัการสอนทีส่่งเสรมิ 
กระบวนการคดิ ตัง้คาํถาม วเิคราะห์ เพือ่หาคาํตอบ  
สอนให้นักเรียนมี Global Mindset เปิดประตู 
สู่โลกกว้างให้นกัเรยีน หรอือย่างในกรณทีีพ่ยายาม
ให้เดก็เรยีนรู้จากการเป็นตวัอย่างทีด่ใีห้กบันกัเรยีน  
โดยครทูกุท่านจะเน้นการสร้าง Self-Recognition  
ให ้กับลูกศิษย ์ อีกทั้ งยั งพยายามเชื่ อมโยง 
การเรยีนรู้ในบทเรยีนให้เข้ากบัชวีติจรงิ Activity-
Based โดยให้มีกรณีตัวอย่างให้นักเรียนได้เห็น
ได้ปฏิบัติ

นอกจากนี ้ครหูลายท่านต่างเหน็พ้องต้องกนัว่า  
โลกปัจจุบันกําลังท้าทายครูและการจัดการศึกษา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการเรียนการสอน
ท่ามกลางสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป ซึ่งไม่ได้มีผล 
แค่กระบวนการจัดการเรียนการสอน แต่ยังรวมถึง 
การจัดการความสัมพันธ ์เพื่อการเรียนรู ้ด ้วย  
ความสมัพนัธ์ระหว่างครกูบัลกูศษิย์ ครกูบัเพือ่นครู  
และครูกับพ ่อแม ่ผู ้ปกครองจึงเป ็นสิ่งท ้าทาย  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับครอบครัวของลูกศิษย์ 
ทีบ่รบิทหลากหลาย ซึง่การสือ่สารให้ผู้ปกครองเข้าใจ 
ในลูกของตนและเปิดโอกาสให้เด็กได ้เรียนรู ้ 
เตม็ศกัยภาพนัน้กลายเป็นส่วนหนึง่ของการทาํงาน
ของครู เช่น ครูบรูไน ครูเวียดนาม”

ความภูมิใจของวงการศึกษาไทย
สําหรับครูยุคใหม่ไม ่จํากัดเฉพาะแต่เรื่อง 

การเรียนการสอนเท่านั้น แต่ยังต้องสร้างโอกาส 
และต่อยอดองค์ความรู้ให้กบันกัเรยีนเพือ่ให้เตบิโต
ไปเป็นอนาคตของชาตทิีม่คีณุภาพและพร้อมนาํพา
ชาติไทยไปสู่สากล

“สาํหรบัครทูีไ่ด้รบัรางวลัสมเดจ็เจ้าฟ้ามหาจกัรี 
คนที่ 4 ของประเทศไทย มาจากการเสนอชื่อของ
ศษิย์เก่าคอื น.ส.ประทนิ เลีย่นจาํรญู ครอูาชวีศกึษา
ผู ้บุกเบิกนวัตกรรมการเรียนรู ้ฐานวิทย์ ผู ้อุทิศ 
การทํางานเพื่อสร้างโอกาสแก่ลูกศิษย์และชุมชน 
เป็นครูผู ้สอนวิชาการตลาดและเศรษฐศาสตร์ 
ระดับ ปวช. วิทยาลัยเทคนิคพังงา ผู้ร่วมบุกเบิก
การเรียนรู ้อาชีวศึกษาแนวใหม่ด้วยเทคโนโลย ี
ฐานวิทยาศาสตร์ เป็นผู้สร้างหลักสูตรนวัตกรรม 
บรูณาการการเรยีนสายวทิยาศาสตร์ สายศลิป์ และ
สายอาชีพ โดยใช้ Project-Based Learning 
เป็นกระบวนการเรียนรู ้ที่สําคัญ นํานวัตกรรม 
ทีไ่ด้ไปต่อยอดในเชงิพาณชิย์ หรอืเป็นเจ้าของกิจการ  
และนําองค ์ความรู ้ลงสู ่ชุมชนเพื่อจัดทําแผน  
“ชุมชนบางพัฒน์โฮมสเตย์” ทําให้ชุมชนที่ได้รับ 
ผลกระทบจากสนึามสิามารถพลกิฟ้ืนความเป็นอยู่

โลกปัจจุบันกําลังท้าทายครูและ 
การจัดการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การจัดการเรียนการสอนท่ามกลาง
สถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป ซ่ึงไม่ได้มีผล 
แค่กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
แต่ยังรวมถึงการจัดการความสัมพันธ์
เพ่ือการเรียนรู้ด้วย 
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อย่างยัง่ยนื และเป็นโมเดลขยายผลไปยงัชมุชนอืน่ๆ  
รวมถึงแสวงหาโอกาสให้กับลูกศิษย์อยู่เสมอ เช่น 
เมื่อได้รับมอบหมายให้ดูแลโครงการทุนการศึกษา 
ได้ลงพืน้ทีเ่พือ่ค้นหาเดก็ทีข่าดโอกาสให้ได้เรยีนต่อ 
สายอาชีพทั้งในจังหวัดพังงาและจังหวัดใกล้เคียง 
ทําใหต้ลอดระยะเวลา 31 ปีของความเป็นครู 
ผู ้ทุ ่มเททุกลมหายใจเพื่อลูกศิษย์ จึงมีลูกศิษย์
ประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพมา 
รุ่นแล้วรุ่นเล่า”

บทเรียนและการรับมือโควิด-19
จากสถานการณ์ของโควิด-19 หลายประเทศ

ต้องหยุดทําการเรียนการสอน ทําให้นักเรียนไม่ได้
รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลในเรื่องความรู ้
ทีถ่ดถอยลง การประชมุเพือ่แลกเปลีย่นความรู้และ
รับมือกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจึงเป็นเรื่องสําคัญ

“บทเรยีนทีไ่ด้จากการทาํงานของประเทศต่างๆ  
โดยเฉพาะในช่วงสถานการณ์โควดิ-19 ทีห่ลายประเทศ 
ต้องปิดสถานศึกษา หรือจัดการเรียนการสอน 
ในรูปแบบออนไลน ์หรือผสมผสาน สิ่ งที่พบ 
ในหลายประเทศ คือ ปรากฏการณ์ความรู้ถดถอย 
ของนักเรียน  การประชุมวิชาการในครั้ งนี้ 
จึงมีการแลกเปลี่ยนถึงวิธีการรับมือกับความรู ้
ถดถอยของนักเรียน ระบบสนับสนุนครูเพื่อรับมือ
กบัปัญหา กรณศีกึษาและนวตักรรมทางการศกึษา 
เป็นต้น ซึง่การประชมุวชิาการระดบัภมูภิาคเพือ่ครู 
และความเสมอภาคทางการศึกษา มีเป้าหมาย 
เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบการจัดการ 
ทัง้ในระดบัประเทศและท้องถิน่ ด้านความเสมอภาค 
ทางกา รศึ กษาที่ เ กิ ด ขึ้ น ในแต ่ล ะประ เทศ 
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รวมถึงหา 
รูปแบบหรือแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาครู
ภายใต้สถานการณ์โควดิ-19 เพือ่หาข้อสรปุร่วมกนั  
ผลักดันให ้เ กิดเป ็นข ้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ในระดบัท้องถิ่นและระดับประเทศ”

ท้ายที่สุด ครูยุคใหมน่อกจากจะต้องปรับตัว 
ให้ทนัตามเทคโนโลยแีล้ว การปรบักระบวนความคดิ 
ก็เป็นเรื่องสําคัญ จําเป็นต้องเรียนรู้ให้หลากหลาย  
ทั้ ง เรื่องวิชาการ ทักษะที่จําเป ็น รวมไปถึง 
การปรับตัวและวิธีการสอนให้เข ้ากับนักเรียน 
ในยุคปัจจุบัน เพื่อที่จะนําไปสู่การสร้างคุณภาพ
คนไทยให ้พร ้อมไปแข ่งขันบนเวทีสากลได ้
อย่างเต็มภาคภูมิ นอกจากนี้ หากครู บุคลากร 
ทางการศึกษา และผู ้ที่สนใจเข้าร่วมรับชมพิธี 
พระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีและ
ร ่วมการประชุมวิชาการภูมิภาคเพื่อครูและ 
ความเสมอภาคทางการศกึษา: ปวงชนเพือ่การศกึษา 
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ผ่านทาง 
Youtube และ Facebook รางวัลสมเด็จ 
เจ้าฟ้ามหาจักรี 
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การศึกษา
พิเศษ

ประทิน… ครูอาชีวะผู้สร้างคน
บนศรัทธาในอาชีพ “ครู”
“ครูผู้เปิดการเรียนรู้แนวใหม่ผ่านกระบวนการของอาชีวศึกษา ด้วยการนํา
แนวทางเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์มาใช้” การสร้างเด็กสายอาชีพให้กลายเป็น
นักคิด นักปฏิบัติ เพ่ือปรับภาพลักษณ์และยกมาตรฐานการเรียนสายอาชีวศึกษา
ให้เป็นท่ียอมรับของสังคม ฟันเฟืองหลักท่ีสําคัญท่ีสุดในการสร้างคน  
คือ ครูประทิน เล่ียนจํารูญ ครูอาชีวศึกษาจากวิทยาลัยเทคนิคพังงา
เร่ือง สุนันทา พลโภชน์
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ค ณะกรรมการมูลนิธิรางวัลสมเด็จ 
เจ้าฟ้ามหาจักรี ได้พิจารณาเห็นชอบ 
คดัเลอืกครผูู้ได้รบัพระราชทานรางวลั
สมเดจ็เจ้าฟ้ามหาจกัร ีครัง้ที ่4 ประจาํปี  

2564 คือ นางสาวประทิน เลี่ยนจํารูญ ครูอาชีวะ 
ผู้บุกเบิกนวัตกรรมการเรียนรู้แนวทางเทคโนโลยี
ฐานวิทยฯ์ ผู ้อุทิศการทํางานเพื่อสร้างโอกาส 
แก่ลูกศิษย์และชุมชน

ครปูระทนิ เลีย่นจาํรญู เป็นครสูอนวชิาการตลาด 
และเศรษฐศาสตร์ ระดบั ปวช. วทิยาลยัเทคนคิพงังา  
จังหวัดพังงา เป็นเวลากว่า 31 ปี ที่ครูประทิน
ใช ้อาชีพ  “ครู” สั่ งสมความเชี่ยวชาญและ 
ประสบการณ์ ทั้งด้านการเขียนแผนธุรกิจและ
ลงมือปฏิบัติจริง เพื่อเป ็นแนวทาง ตัวอย่าง 
ตลอดจนให ้คําปรึกษากับผู ้เรียนอาชีวศึกษา  
จนกระทั่งได้รับรางวัลระดับประเทศ โดยเฉพาะ
โครงการทีส่ร้างประโยชน์ให้กบันกัเรยีนอาชวีศกึษา
และชุมชนในจังหวัดพังงา  นั่นคือโครงการ  
“บางพฒัน์โฮมสเตย์” ทีเ่ปิดดาํเนนิการมาถงึปัจจบุนั 
และประสบความสาํเร็จอย่างยั่งยืน

ครูประทิน เลี่ยนจาํรูญ ครูอาชีวศึกษา เจ้าของ
รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ 4 ปี 2564  
ไม่ได้ทาํแค่งานในฐานะครผูู้สอนวชิาการตลาดและ
เศรษฐศาสตร์เท่านัน้ แต่ยงัได้รบัมอบหมายให้เป็น
หวัหน้าโครงการดแูลทนุนวตักรรมสายอาชพีชัน้สงู  
ซึ่งครูประทินได้เอาใจใส่ดูแลทั้งด้านการเรียน 
และการดําเนินชีวิตของลูกศิษย ์เป ็นอย ่างด ี 

ได้ลงพื้นที่ออกติดตามคน้หาเด็กที่ขาดโอกาส  
เพือ่ให้ได้กลบัมาเรยีนต่อ เป็นการปพูืน้ฐานอนาคตทีด่ี 
ให้กับเด็กๆ เหล่านั้น

กว่า 31 ปี บนเส้นทางวิชาชีพ 
ครูผู้เปล่ียนชีวิตลูกศิษย์  
ด้วยความเช่ือม่ันว่า อาชีวศึกษา
สร้างคนได้จริง 

“เป้าหมายในชีวิตครูประทิน คิดอย่างเดียวว่า  
ต้องเป็นครใูห้ได้ และไม่เคยคดิจะไปสอบเป็นผู้บรหิาร 
หรือหันเหไปประกอบอาชีพอื่น เพราะรักอาชีพครู
อย่างยิ่ง”

การทํางานของครูประทิน ยึดหลักการทํางาน
ด้วยใจ ไม่ใช่ทํางานเพราะหน้าที่ งานที่ออกมา
เมื่อประสบความสําเร็จ ครูประทินจะรู ้สึกดีใจ  
ภาคภมูใิจ เวลาทีล่กูศษิย์ได้รบัรางวลั มกีารมงีานทาํ  
เขาจะกลับมาขอบคุณตลอดและบอกว่า “ครูคือ 
แม่คนที่สอง ผู ้ที่ให้โอกาสกับชีวิต” สิ่งเหล่านี ้
เป็นความภาคภูมิใจ ปลาบปลื้มในความเป็นครู

แต่การที่จะทําให้ “อาชีวศึกษา” เป็นที่ยอมรับ 
ของสังคมไม่ใช่เรื่องง่าย ก่อนหน้านี้พ่อแม่ไม่ค่อย 
อยากให้ลูกมาเรียนอาชีวะ เพราะถูกมองว่า
เด็กอาชีวะเรียนไม่เก่ง เกเร ไม่มีที่ไป แต่พอ 
วิทยาลัยเริ่มทําโครงการ “โรงเรียนเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์” ได ้บูรณาการองค์ความรู  ้
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เข้ากับการจัด 
การเรียนการสอนอาชีวศึกษา เพื่อบ ่มเพาะ
นักศึกษาให้เป็นนวัตกร มีความรู้ มีอาชีพที่มั่นคง 
ความคิดของพ่อ แม่ และสังคมก็ค่อยๆ เปลี่ยนไป

การทํางานของครูประทิน  
ยึดหลักการทํางานด้วยใจ  
ไม่ใช่ทํางานเพราะหน้าท่ี  
เม่ืองานประสบความสําเร็จ  
ครูประทินจะรู้สึกดีใจ ภาคภูมิใจ
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การเรียนแบบเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์  
จะเรียนหนักกว่าปกติ แต่พอจบการศึกษาทุกคน 
ก็จะบอกว่าโชคดีที่ได้เรียนหลักสูตรนี้ หลายคน 
ไปเรียนต่อมหาวิทยาลัย มีงานทํา มีอนาคตที่ดี  
ปัจจุบันมีผู้ปกครองจํานวนมากอยากให้ลูกหลาน
มาเรยีนแบบเทคโนโลยฐีานวทิยาศาสตร์ทีว่ทิยาลยั
เทคนิคพังงา

“เพราะจุดเด่นของการเรียนฐานวิทย์ฯ คือ  
การเรียนรู้ที่ไม่ได้อยู่แค่ในตาํรา แต่เป็นการเรียนรู้ 
แบบโครงงานฐานวทิยาศาสตร์และการทาํแผนธรุกิจ  
เพื่ อ ให ้เด็ ก ได ้นํ าองค ์ความรู ้มาปฏิบั ติ จริ ง 
เป็นการพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่ ทั้งได้ฝึกคิด  
ฝกึสังเกต ฝ ึกวิ เคราะห ์ ผ ่านการแก ้ป ัญหา 
จากโจทย์ที่ได ้รับ กลายเป็นพื้นฐานใหเ้รียนรู  ้
การคิดค้น ออกแบบ สร้างสิ่งประดิษฐใ์หม่ๆ 
จากสิ่งรอบตัวและหลายคนก็ทําออกมาได ้ดี 
เช ่น โครงการ Unseen in Phang-Nga  
ผลิตภัณฑ์ “ยางพาราบอล” ของฝากจากสวนยาง 
โครงการรบัจ้างปลกูป่าเพือ่แก้ปัญหาภาวะโลกร้อน  
การทําเทียนหอมจากเปลือกส้มโอ ขนุนอ่อน 
อบนํ้าผึ้ง ผ้าย้อมดินถํา้ทองหลาง ไอศกรีมโฮมเมด
จําปาดะ และบางพัฒน์โฮมสเตย์” ครูประทนิกล่าว

นักเรียนจะได้ฝึกคิด ฝึกสังเกต ฝึกวิเคราะห์  
แก้ปัญหาจากโจทยท์ี่ได้รับ จนกลายเป็นพื้นฐาน 
ให้เรียนรู้ คิดค้น ออกแบบ สร้างสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ  
ขึ้นมาจากธรรมชาติที่มีอยูร่อบตัวและนักเรียน 
ก็ทําออกมาได้ดี ส่งผลงานไปประกวดหลายเวที  
อาทิ เวทีโครงการกรุงไทยยุววานิช เวทีโครงการ

อาชวีะสร้างสรรค์ แปรฝันสู่ธรุกิจ และไม่พลาดทีจ่ะ 
คว้ารางวัลทุกเวที ครูประทินจึงเป็นต้นแบบของ 
ครูอาชีวศึกษา รวมไปถึงเป็นผู้ส่งต่อแรงบันดาลใจ
ดึงลูกศิษย์ฐานวิทย์ฯ กลับมาเป็นครูอีกด้วย

การชักนําลูกศิษย์ให้มาเป็นครูอาชีวศึกษานั้น  
ครูประทินบอกว ่าไม ่ใช ่เรื่องง ่าย เพราะงาน 
ครูอาชีวศึกษาฐานวิทย์ฯ ต้องการครูรุ ่นใหม่ที่ม ี
ความตั้งใจจริง สามารถอุทิศเวลาปฏิบัติภารกิจ
ที่มากกว่าการสอนในสถานศึกษา

“เพราะการสร้างนวัตกร ให้สามารถออกไป
ประกอบอาชีพเป็นคนทํางานที่มีคุณภาพหรือ
สามารถเป็นเจ้าของกิจการได้ นักเรียนจะต้องใช ้
เวลาเรียน 6 วัน จันทร์ - เสาร์ เลิกเรียนสองทุ่ม  
ทาํกิจกรรมต่อจนถงึสามทุ่ม ครจูะอยู่กบัเดก็ตลอด  
และมีครูหอพักคอยดูแลตลอด 24 ชั่วโมง  
มีอาจารย์จากมหาวิทยาลัยมาสอนเสริม ครูให้
ความสําคัญกับการสร้างเสริมสุขภาพจิตและ
สุขภาพกาย เน้นการเรียนภาษาต่างประเทศ เช่น 
ภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน”

จุดเด่นของการเรียนฐานวิทย์ฯ คือ  
การเรียนรู้ท่ีไม่ได้อยู่แค่ในตํารา 

แต่เป็นการเรียนรู้แบบ 
โครงงานฐานวิทยาศาสตร์ 

และการทําแผนธุรกิจ เพ่ือให้เด็ก
ได้นําองค์ความรู้มาปฏิบัติจริง 

พัฒนาศักยภาพอย่างเต็มท่ี
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“ครูที่นี่จึงไม ่ใช ่แค ่สอนเสร็จแล้วกลับบ้าน  
เราบอกเพื่อ นครูตลอดว่า อย่าคิดว่าเราทํางาน 
ให้คิดว่ามา ผจญภัย มาทําบุญ ทั้งการค้นหาเด็ก  
ช ่วยเหลือเด็กให ้มีโอกาสเรียนหนังสือจบไป
ประกอบอาชีพ  ส่วนใหญ่ครูจะทํางานกันตั้งแต่ 
เช้าถึงคํ่า เสาร์อาทิตย์ก็ต้องทํางาน หาวันหยุด
กันเอง เราอยู่ดูแลกันเหมือนเป็นครอบครัวใหญ่ 
เป็นเหมือนพ่อ แม่ พี่ น้อง”

ครูที่อยู่ตรงนี้ก็ต้องเข้าใจ บางคนย้ายมาบรรจุ
แค่สองปีกข็อย้ายออก เราเลยพยายามดงึครทูีเ่ป็น
ลกูศษิย์เทคโนโลยฐีานวทิย์ฯ กลบัมาเป็นคร ูตอนนี้
มีอยู่ 5 คนแล้วที่กลับมาเป็นครูที่วิทยาลัย”

“ลูกศิษย ์ที่ เคยเรียนที่นี่ เขาจะเข ้าใจและ 
นําบทเรียนที่ ได้รับถ่ายทอดไปสู่น้อง นี่เป็นเรื่องที่ 
น่าภูมิใจเมื่อได้เห็นลูกศิษย์กลับมาเป็นครู ทําสิ่งที ่
เหมอืนเราทาํ แต่ละคนกเ็ป็นคนเก่ง เป็นเดก็ยคุใหม่  
ให้ทํางานอะไรก็มุ่งมั่นทาํครบขั้นตอน แทบไม่ต้อง
ไปสอนอะไรเพิม่อกี ในขณะทีค่รบูางคนซึง่ไม่ได้จบ
จากฐานวทิย์ฯ กจ็ะไม่เข้าใจว่าทาํไมต้องทาํอย่างนี้  
แต่ถ้าเป็นครูที่มาจากฐานวิทย์ฯ เขาก็จะเข้าใจ
เพราะเคยทาํมาแล้วและประสบความสําเร็จ”

“อยากให้รัฐบาลสร้างโอกาส 
ให้เด็กด้อยโอกาส” คําขอจาก 
ครูผู้สร้างคนอาชีวศึกษาคุณภาพ

เมื่ อถามถึ งสิ่ งที่ ครูประทินมุ ่งหวั งอยาก
เห็นภาครัฐบาลให้ การสนับสนุนในด้านใดบ้าง  
ครูก็ได้สื่อสารอ อกมาอย่างชัดเจนว่า “อยากให้
รัฐบาลมีแนวคิดสนับสนุนเด็กด้อยโอกาส อย่างที่
กองทุนเพื่อความเ สมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
ให้โอกาสเดก็ โดยไม่ใช่แค่การให้ทนุเท่านัน้ แต่ต้อง
มีการดูแลอย่างต่ อเนื่อง เช่น การให้ทุนวิทยาลัย 
ไปบรหิารจดัการ เพือ่ดแูลเดก็ให้มคีณุภาพ มสีาํนกึ
สาธารณะ และตอบแท นคืนสู่สังคม สําหรับเด็ก 
บางคนที่ได้ทุนขอ ง กสศ. ถ้าเขาไม่ได้ทุนตรงนี้  
ก็ไม่สามารถแม้แต่จะไปสมัครเรียนเพื่อที่จะได้ 
กู้เงินมาเรียน ดังนั้นรัฐบาลควรจะส่งเสริม กสศ. 
เพื่อทําให้สถานศึ กษามีความพร้อมรับเด็กยากจน 
ด้อยโอกาส รวมทั้ง อยากให้รัฐบาลประสาน
กับสถานประกอบการใ ห้เข้ามามีส่วนสนับสนุน 
การผลิตบุคลากร เพ ราะบางครั้งแม้แต่จะส่งเด็ก
ไปฝึกงานเขาก็ยังไ ม่รับ ดังนั้น ควรจะมีวิธีให้ 
ผู้ประกอบการเข้ามาสนบัสนนุ ไม่ใช่เพยีงแค่รอรบั
เด็กที่จะจบไปอย่างเดียว”

เพราะครูประทินเน้นยํ้าว่า ในพื้นที่ยังมีเด็กเก่ง
แต่ขาดโอกาส ถ้าไม่มี กสศ. จะมีเด็กอีกมากที่เก่ง 
และไม่ได้เรียน กา รสร้างโอกาสให้กับเด็กจึงเป็น 
สิ่ งที่ครูประทินใ ห ้ความสําคัญมาโดยตลอด  
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เมื่อได้มาทํางานร่วมกับ กสศ. 
ครูประทินต้องไปค้ นหาเด็กยากจนด้อยโอกาสที่มี
ผลการเรียนดีให้ได้มารับทุนนวัตกรรมสายอาชีพ

อยากให้รัฐบาลประสานกับ 
สถานประกอบการให้เข้ามา 
มีส่วนสนับสนุนการผลิตบุคลากร 
เพราะบางคร้ังแม้แต่จะส่ง 
เด็กไปฝึกงานเขาก็ยังไม่รับ
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ชั้นสูง ระยะเวลากว่า 3 ปีที่ผ่านมา โครงการนี้ 
ได้สร้างโอกาสให้แก่เด็กไม่น้อย โดยปีแรกมีเด็ก 
ได้ทุน 57 คน ปีที่สอง 59 คน ปีที่สาม 75 คน 
จากทั้งจังหวัดพังงา กระบี่ นครศรีธรรมราช ชุมพร 
และภูเก็ต

สําหรับทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูงของ
วิทยาลัยเทคนิคพังงา แบ่งออกเป็นสองระดับ คือ 
ปวช. ต่อเนื่อง ปวส. 5 ปี และ ปวส. เปดิสอน
ในสาขาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว โดยวิทยาลัย
จะประสานงานไปยังสถานประกอบการให้รับ
นักศึกษาไปทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา วิทยาลัย
เทคนิคพังงาได้เน้นสอนหลักสูตรมัลติสกิล (Multi 
Skills) ซึง่เมือ่จบการศกึษาไปแล้วสามารถทาํงาน
ในสาขาทีเ่กีย่วข้องหรอืใกล้เคยีงกนักบัสาขาทีเ่รยีน
ได้ด้วย นอกจากนี้ ในปีหน้าทางวิทยาลัยเทคนิค
พังงาจะเปิดสาขาท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ร่วมกับ 
สถานประกอบการและกรมอนามัย ที่จะสามารถ
สร้างอาชีพสร้างรายได้ให้กับนักศึกษามากขึ้น

“ประเทศเรายังมีเด็กเก่งที่อยากเรียนแต่ขาด
โอกาสอีกเยอะ ตอนลงพื้นที่ไปคุยกับพ่อแม่เด็ก  
เราคยุไปร้องไห้ไปแต่เรากป็ลืม้ใจ ผู้ปกครองบอกว่า 
ถ้าเราไม่พาลูกเขาไปเรียน ลูกเขาก็จะไม่ได้เรียน
หนงัสอื ต้องทาํงานช่วยทีบ้่านหาเงนิ บางคนแม่เป็น 
มะเร็งแต่ยังต้องดูแลปู่ย่า ตายาย บางบ้านที่ไป 
เป็นแค่เพิงพัก บางคนไม่มีบ้านเลยต้องอาศัยอยู ่
ยุ้งข้าว ตัวเป็นผื่นคัน บางคนแม่ไปทํางานหาเงิน 
ชาวบ้านแถวนั้นก็ต้องช่วยหาข้าวให้ พอเขาได้ทุน 
เขากร็ู้จกัออมเงนิ ส่งเงนิมาให้น้องเรยีนหนงัสอืด้วย 
ตรงนี้ต ้องขอบคุณ กสศ . ถ้าไม ่มีโครงการนี้  
เราก็จะมีเด็กอีกมากที่ไม่ได้เรียนหนังสือ”

ประเทศเรายังมีเด็กเก่ง 
ท่ีอยากเรียนแต่ขาดโอกาส 

อีกเยอะ ตอนลงพ้ืนท่ีไปคุยกับ
พ่อแม่เด็ก คุยไปร้องไห้ไป 
แต่เราก็ปล้ืมใจ ผู้ปกครอง 

บอกว่าถ้าเราไม่พาลูกเขาไปเรียน 
ลูกของเขาก็จะไม่ได้เรียน

ความรู้สึกของครูประทินท่ีได้รับ 
“รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี  
คร้ังท่ี 4 ในปี 2564”

ครปูระทนิบอกว่า “รู้สกึเป็นเกยีรตแิละภาคภมูใิจ 
เป็นอย่างยิ่งในชีวิตของการเปน็ครู รางวัลอันทรง
คุณค่านี้ไม่ได้เกิดจากการทํางานของครูประทิน
แต่เพียงลําพัง แต่เป็นความร่วมมือของทีมงาน
และการสนับสนุนของผู้บริหารทุกระดับ ครูหวังว่า 
รางวัลสมเด็จเจ ้าฟ ้ามหาจักรีจะเป ็นรางวัล 
ที่จะสร้างแรงบันดาลใจให้กับเพื่อนครูทุกๆ ท่าน  
ที่กําลังมุ่งมั่นทํางานอย่างไม่ย่อท้อต่อไป”

ทัง้นี ้ดร.กฤษณพงศ์ กรีตกิร ประธานกรรมการ
มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ ้าฟ้ามหาจักรี กล่าวว่า 
“รางวัลอันทรงเกียรตินี้เป็นรางวัลเพื่อยกย่อง
เชิดชูเกียรติครูผู ้สร้างความเปลี่ยนแปลงในชีวิต 
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ลูกศิษย ์ และมีคุณประโยชน ์ต ่อการศึกษา 
ใ น ป ร ะ เ ท ศ อ า เ ซี ย น แ ล ะ ติ ม อ ร ์- เ ล ส เ ต  
รวม 11 ประเทศ ประเทศละ 1 รางวัล โดยจัดมอบ 
ทุก 2 ปี และเพื่อถวายเกียรติสมเด็จพระกนิษฐา
ธิราชเจ ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี เจ้าฟ้านักการศึกษา”

“โดยรางวัลประกอบด ้วยเหรียญรางวัล 
ประกาศนียบัตร โล่ เข็มเชิดชูเกียรติทองคํา และ
เงินรางวัล 10,000 เหรียญสหรัฐฯ ซึ่งเกิดจาก 
ความร ่วมมือของมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจา้ฟ ้า 
มหาจักรี สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา กระทรวง
ศกึษาธกิาร 11 ประเทศ กองทนุเพือ่ความเสมอภาค 
ทางการศกึษา (กสศ.) กระทรวงมหาดไทย กระทรวง 
การต่างประเทศ และหน่วยงานต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง” 

ครูหวังว่ารางวัลสมเด็จเจ้าฟ้า
มหาจักรีจะเป็นรางวัลท่ีจะสร้าง
แรงบันดาลใจให้กับเพ่ือนครู 
ทุกๆ ท่าน ท่ีกําลังมุ่งม่ันทํางาน
อย่างไม่ย่อท้อต่อไป
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รอบตัว
เรียน

ฟันเฟืองขับเคลื่อนเศรษฐกิจสู่อนาคต
เร่ือง วราภา ไทยประเสริฐ

GIG ECONOMY
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ห ากผู้อ่านเคยเรยีกรถผ่านแอปพลเิคชนั 
สั่งอาหารเดลิเวอรี จ้างงานฟรีแลนซ์ 
หรือแม้กระทั่งมีอาชีพเสริมควบคู่กับ 
การทํางานประจํา ท่านอาจจะเคย  

(หรอืแม้กระทัง่กาํลงั) มส่ีวนร่วมในระบบเศรษฐกิจ
ที่เรียกกันว่า Gig Economy ไม่ว่าจะเคยได้ยิน
หรือรู้จักคําว่า Gig Economy มากน้อยแค่ไหน
ก็ตาม แล้ว Gig Economy คืออะไร

พจนานุกรมของ  Cambridge ได ้ให  ้
คํ าจํ ากัดความ  Gig Economy ว ่า เป ็น  
“วิธีการทํางานที่ผู้คนทํางานชั่วคราว หรือทํางาน 
เป็นชิ้นเป็นอันหรือเป็นรายครั้ง และได้รับค่าจ้าง 
ในแต่ละชิ้นงานหรือแต่ละครั้งแยกออกจากกัน  
แทนการทํางานให ้นายจ ้าง” ขณะเดียวกัน 
พจนานุกรมของ Merriam-Webster ระบุว่า  
Gig Economy คอื “กิจกรรมทางเศรษฐกิจทีพ่ึง่พา
แรงงานชั่วคราวหรือผู ้ทํางานอิสระ (ฟรีแลนซ์)  
ในการทํางานโดยทั่วไปในภาคการบริการ”  
จึงกล่าวได้ว่า Gig Economy เป็นภาคส่วนหนึ่ง
ของระบบเศรษฐกิจทีป่ระกอบด้วยผู้ประกอบอาชพี 
และผู ้ทํ างานอิสระที่ทํ างานชั่ วครั้ งชั่ วคราว  
อย่างไรก็ตาม Gig Economy ไม่ได้นับเฉพาะ 
ผู ้ที่ทํางานรายครั้งเท่านั้น แต่ยังนับรวมถึงผู ้ที่
ทํางานประจําควบคู่กับการทํางานเสริมชั่วคราว
ด้วยเช่นกัน ส่งผลให้ Gig Worker หรือแรงงาน
ที่อยู่ในระบบ Gig Economy นั้น ครอบคลุม
ตัง้แต่อาชพีทีไ่ม่มโีต๊ะทาํงานประจาํ เช่น ผู้ประกอบ
อาชีพอิสระอย่างพนักงานส่งเอกสาร พนักงาน
แพลตฟอร์มออนไลน์อย่างพนักงานส่งอาหาร  
ไปจนถึงอาชีพที่มีโต๊ะทํางานประจํา เช่น พนักงาน
ในบริษัทผู้ผลิตสื่อวิดีโอ เป็นต้น

Gig Economy มีอัตราการขยายตัวสูงขึ้น
อย่างต่อเนือ่งในช่วง 2 - 3 ปีทีผ่่านมา เนือ่งมาจาก 
การปรับเปลี่ยนรูปแบบการทํางานของแรงงาน
ที่ย้ายจากการทํางานรูปแบบเดิมออกมาทํางาน

อิสระเพิ่มมากขึ้น ประกอบกับเทคโนโลยีที่ม ี
ความก้าวหน้าอย่างรวดเรว็ โดยเฉพาะสมาร์ทโฟน 
ซึ่งมีบทบาทสําคัญในระบบเศรษฐกิจนี้ ตลอดจน 
การเขา้สู่วัยทํางานของประชากรกลุ่มใหม่อย่าง 
คนกลุ่มมลิเลนเนยีลและ Gen - Z ทีม่คีวามคาดหวงั
ในการทํางานแตกต่างจากคนรุ่นเก่า ปัจจัยต่างๆ  
เหล่านี้ล ้วนมีอิทธิพลต่อรูปแบบการทํางานที่
เปลี่ยนแปลงไป ยิ่งไปกว่านั้น จากสถานการณ ์
การแพร่ระบาดของโควิด-19 ยิ่งส่งผลให้อัตรา 
การจ้างงานในระบบ Gig Economy ยิง่สงูขึน้ไปอกี  
นิตยสาร Forbes ระบุว ่า ในช ่วงฤดูร ้อน 
ปี 2020 มีการจ้างงานพนักงานชั่วคราวเพิ่มขึ้น 
มากกว่าปีที่ผ่านๆ มาถึงร้อยละ 24 เนื่องจาก
แรงงานจํานวนมากต้องการประกอบอาชีพอิสระ
ที่มีความยืดหยุ่นมากขึ้นในช่วงการเกิดโรคระบาด 
โดยเฉพาะอย่างยิง่พนกังานทีม่ลีกูเลก็หรอืผู้สงูอายุ
ที่ต้องได้รับการดูแลอยู่ที่บ้าน ไม่นับรวมแรงงาน 
บางส่วนที่เผชิญกับการตกงานจากอาชีพประจํา

หากกล่าวว่า Gig Economy เป็นอีกหนึ่ง 
ภาคเศรษฐกิจสําคัญที่ ช ่วยขับเคลื่ อนธุร กิจ 
แบบดัง้เดมิในยคุ New Normal กค็งจะไม่ผดิ ส่งผลให้ 
องค์กรต่างๆ ต้องปรับตัว ทั้งในแง่ของรูปแบบ 
การให้บริการ การดําเนินงาน การบริหารจัดการ 

Gig Economy เติบโตข้ึนอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะอย่างย่ิง 
ในยุคโควิด-19 ท่ีผู้คนต้องเรียนรู้และปรับตัวเข้ากับการทํางาน 
รูปแบบใหม่ แล้วระบบการศึกษาจะมีส่วนช่วยให้ผู้เรียนรับมือ 
ความเปล่ียนแปลงดังกล่าวได้อย่างไร หาคําตอบได้ในบทความน้ี
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ตลอดจนการสรรหาบคุลากร ดงันัน้ ภาคการศกึษา 
จําเป็นต้องเตรียมพร้อมและปรับตัวตอ่ความ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว นํามาสู่คําถามที่ว่า สถาบัน
การศึกษาและครูผู ้สอนควรเตรียมความพร้อม
ของผู ้เรียนในการก้าวเข้าสู ่ Gig Economy  
ในอนาคตอย่างไร

จรงิอยู่ทีก่ารเตรยีมความพร้อมของผู้เรยีนก่อน
เข้าสู่ระบบ Gig Economy เมื่อจบการศึกษานั้น  
นับเป็นความท้าทายครั้งใหญ่ เนื่องจากด้านหนึ่ง 
งานต่างๆ จะมีความเฉพาะเจาะจงและอาศัย
ความเชี่ยวชาญมากขึ้นในอนาคต แต่อีกด้านหนึ่ง  
การเปลี่ยนไปสู ก่ารทํางานตามสัญญาหรือ 
งานรายครั้ง ทาํให้พนักงานต้องมีความยืดหยุ่นสูง  
ดังนั้น  สถาบันการศึกษาและครูผู ้สอนควร 
สอดแทรกเนื้อหาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ที่เกี่ยวข้องกับ Gig Economy ไว้ในหลักสูตร 
การเรียนการสอนและการเตรียมความพร้อม 
สู ่อาชีพ นอกจากนี้ ยังต้องเน้นการสอนทักษะ 
ที่จําเป็นสําหรับผู้เรียนในโลกการทํางานสมัยใหม่
แทนการมุ่งเน้นความรู้เชิงลึกเพียงอย่างเดียว

หนึ่ งในชุดทักษะที่สถาบันการศึกษาและ 
ครูผู ้สอนจําเป ็นต ้องพัฒนาในผู ้เรียน ได ้แก ่  
ชุดทักษะที่ส ่งเสริมความสําเร็จในการทํางาน
อิสระ ไม่ว่าจะเป็นด้านการเจรจา ความเป็นผู้นํา 
การทํางานเป็นทีม การบริหารเวลา การบริหาร
จดัการ การตดัสนิใจและการแก้ไขปัญหา ความคดิ 
สร้างสรรค์ ความคดิเชงิวพิากษ์ และเหนอืสิง่อืน่ใด  
คือความสามารถในการเรียนรู ้และความใฝ่รู ้  
นอกจากนี้  สถาบันการศึกษาและครูผู ้สอน
จําเป็นต้องเน้นพัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้องกับการ 
มปีฏสิมัพนัธ์กบัผูค้น เช่น การสือ่สาร ความร่วมมอื  
การควบคุมตนเอง ตลอดจนทักษะทางสังคมและ
ทางอารมณ์อื่นๆ สาเหตุก็เพราะผู ้เรียนจําเป็น
ต้องเรียนรู้ที่จะปรับตัวและยืดหยุ่น เพื่อรับมือกับ 

สถาบันการศึกษาและครูผู้สอน
ควรสอดแทรกเน้ือหาภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับ  
Gig Economy ไว้ในหลักสูตร 
การเรียนการสอนและการเตรียม
ความพร้อมสู่อาชีพ
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เติบโตทั่วโลก
งานวิจัยของบริษัทบัตรเครดิต 
Mastercard คาดการณ์ว่า
มูลค่าของ Gig Economy  
ท่ัวโลกจะเติบโตจากประมาณ 
2 แสนล้านดอลลาร์สหรัฐ
ในปี 2018 เป็น 4.6 แสนล้าน
ดอลลาร์สหรัฐ ในปี 2023  
ด้วยอัตราการเติบโตเฉล่ียต่อปี
ท่ี 17.4% โดยแม้สัดส่วนส่วน
ใหญ่ของ Gig Economy  
ท่ัวโลกเกิดจากภาคการขนส่ง
เป็นหลัก แต่อุตสาหกรรมอ่ืน
เร่ิมท่ีจะมีอัตราการจ้างงาน 
Gig Worker เพ่ิมข้ึนเช่นกัน  
ไม่ว่าจะเป็นด้านบัญชีและ 
การเงิน กฎหมาย ไอที และ
บริการท่ีปรึกษามืออาชีพต่างๆ

ช่วงเวลาที่ไม่แน่นอนและเติบโตในโลกที่เผชิญ
กับการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ยิ่งไปกว่านั้น 
นอกเหนือจากทักษะต่างๆ ข้างต้น ครูผู้สอนควร
ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักและฝึกฝนทักษะการบริหาร
โครงการ การประยกุต์ใช้เทคโนโลยต่ีางๆ ตลอดจน 
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งจะเพิ่มทางเลือก 
ในการประกอบอาชีพของผู ้เรียนในการเป ็น 
ผู้ประกอบการ นอกเหนือจากการทาํงานในระบบ
เพียงอย่างเดียว 

ในส่วนของรูปแบบการเรียนการสอนนั้น แม้ว่า
สถาบันการศึกษาและครูผู้สอนอาจยังไม่สามารถ 
ปรับหลักสูตรการเรี ยนการสอนให ้เท ่าทัน 
ความต้องการและวฒันธรรมการทาํงานในอนาคต
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ได้อย่างทันท่วงทีในระยะเริ่มต้น แต่ครูผู ้สอน 
สามารถเริ่มเตรียมความพร้อมผู ้เรียนสําหรับ 
การทาํงานชัว่คราวหรอืลกัษณะโครงการ ผ่านการจดั 
การเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-
Based Learning) ครผูู้สอนควรให้ข้อคดิเหน็และ 
ขอ้เสนอแนะแก่ผู้เรียนเป็นระยะๆ ของโครงงาน 
แทนการให้คะแนนหรือตัดเกรดตอนส่งมอบงาน 
ชิ้นสุดท้ายเพียงครั้งเดียว เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจและ
รู ้สึกถึงภาวะความรับผิดชอบในแต่ละส่วนงาน  
ตลอดจนฝึกความพร้อมในการรบัฟังคาํวจิารณ์หรอื
ความเห็นที่แตกต่างในการทํางานจริง นอกจากนี้  
ในระหว่างการจัดการเรียนรู ้แบบใช้โครงงาน 
เป ็นฐาน ครูผู ้สอนควรให ้ความสําคัญต่อวิธี 

การรายงานผลการดําเนินโครงการด้วย ผู้เรียน 
ควรได้รับการสนับสนุนและเตรียมความพร้อม 
ในการอภิปรายหรือ นํา เสนอผลการศึกษา 
ในที่สาธารณะ ซึ่งเป ็นสิ่งที่พวกเขาต ้องเจอ 
ในชีวิตการทํางานจริง

นอกจากเหนือทักษะและรูปแบบการเรียน 
การสอนที่กล่าวถึงข้างต้น ภาคการศึกษาควรให้
ความสําคัญกับการเก็บเกี่ยวประสบการณ์จริง
ของผู้เรียน อย่างเช่นผ่านการฝึกงานและการฝึก
อบรมในหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เป็นต้น ผู้เรียน 
ควรมีโอกาสสัมผัสการทํางานจริงนอกเหนือจาก 
โลกการศึกษา  ภาคการศึกษาควรส ่ง เสริม 
ให้ผู้เรยีนมโีอกาสร่วมฝึกงานกบันกัธรุกิจ บคุลากร 
มืออาชีพ และผู้เชี่ยวชาญสาขาต่างๆ อย่างใกล้ชิด 
เพื่อเพิ่มโอกาสในการเรียนรู้ เตรียมความพร้อม 
ในการรับมือกับอุปสรรค  ตลอดจนเรียนรู ้ 
วิธีการแก้ไขปัญหาในโลกการทํางานจริง

โดยสรุปแล้ว Gig Economy มีแนวโนม้ 
ที่จะเติบโตและขยายไปยังอุตสาหกรรมต่างๆ  
เพิม่ขึน้อย่างต่อเนือ่ง โดยหนึง่ในปัจจยัผลกัดนัสาํคญั 
คอืเทรนด์การทาํงานของคนรุ่นใหม่อย่าง Gen - Z  
ส่งผลให้ชาว Gen - Z สนใจและต้องการเป็นส่วนหนึง่ 
ของ Gig Economy นี้มากขึ้น ไม่ว่าจะในฐานะ
พนักงานชั่วคราวหรือพนักงานประจําที่ทํางาน
ชั่วคราวควบคู่กันไป ดังนั้น จึงเป็นเรื่องที่สําคัญ
และจําเป็นอย่างยิ่งที่ภาคการศึกษาต้องปรับตัว 
และปรับเปลี่ยนแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ให้สอดรับกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  
เพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียนเข้าสู่โลกการทํางาน 
ทีม่คีวามหลากหลาย รวมถงึการเป็น Gig Worker 
ในระบบ Gig Economy 

อ้างอิง
• https://www.ifac.org/knowledge-gateway/
contributing-global-economy/discussion/
gig-economy-trends-and-impact-small-and-
medium-practices

• https://www.opencolleges.edu.au/informed/
features/gig-economy-impacting-education/

• https://www.thehindu.com/education/how-can-
heis-prepare-students-for-the-future-gig-
economy/article37103404.ece

• https://edume.com/blog/gig-economy-training



เ ด็กที่เติบโตมาในยุคดิจิทัลนี้ หากใครสามารถ 
ใช ้เ ทค โน โลยี ไ ด ้อย ่า งชาญฉลาดและ 
เต็มประสิทธิภาพ ก็จะได้เปรียบมากกว่าเด็ก 
ทีไ่ม่สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยดีจิทิลัได้  

ในบทความนี้ เราจึงอยากจะเชิญชวนทุกท่าน 
มาทําความเข้าใจและเรียนรู ้ว ่า เหตุใดทักษะ 
ความเข้าใจและการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลจึง
จําเป็นที่จะต้องส่งเสริมให้เกิดขึ้นกับประชากร
ตั้งแต่วัยเด็ก รวมถึงเราจะสามารถสร้างแนวทาง
ที่เหมาะสมในการส่งเสริมและเพิ่มพูนความรู ้ 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้เด็กได้อย่างไร 

Digital Literacy สําคัญอย่างไร
ทักษะความเข้าใจและการใช้งานเทคโนโลยี

ดิจิทัล หมายถึง ทักษะในการใช้เครื่องมือและ
เทคโนโลยี เช่น คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แท็บเล็ต 
การใช้โปรแกรมพืน้ฐานในคอมพวิเตอร์ หรอืการใช้ 
สื่อออนไลน์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งต่อการเรียน 
การทาํงานและการใช้ชวีติประจาํวนั อย่างไรกต็าม
การมีทักษะ Digital Literacy ที่ดีนั้นไม่ใช่เพียง
การเก่งใช้เครื่องมือหรือเข้าใจระบบที่ซับซ้อนได้
เพียงอย่างเดียวเท่านั้น แต่ยังครอบคลุมไปถึง
ความสามารถในการใช้งาน (Use) คือ ความรู้
ทางเทคนคิในการใช้โปรแกรมและการสบืค้นข้อมลู 

ทักษะของ 
โลกยุคดิจิทัล

DIGITAL 
LITERACY
Digital Literacy หรือทักษะความเข้าใจ
และการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นทักษะ
ท่ีสําคัญกับผู้คนทุกๆ ช่วงวัย เพราะเรา 
ไม่อาจปฏิเสธได้ว่า ต้องพ่ึงพาเทคโนโลยี 
ในแทบจะทุกจังหวะของการดําเนินชีวิต  
ท้ังในด้านการเรียน ทํางาน การส่ือสาร 
และการติดตามสถานการณ์ต่างๆ ท่ีมี 
การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในแต่ละวัน
เร่ือง ปรารถนา สําราญสุข
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ความเข้าใจ (Understand) คือ การประเมิน
บรบิทและเนือ้หาทีเ่กีย่วข้องเมือ่ได้รบัสือ่ทีจ่ะทาํให้
เราสามารถตระหนักได้ถึงประโยชน์ที่จะได้หรือ 
ความเสี่ยงที่ เราอาจได้รับจากข้อมูลข ่าวสาร 
ที่อยู่บนโลกออนไลน์ การสร้างสรรค ์ (Create) 
คือ การใช ้สื่อหรือโปรแกรมเพื่อสื่อสารหรือ 
สร้างสิ่งใหม่โดยคํานึงถึงบริบทและคุณค่าของคน 
ในสังคม และการเข้าถึง (Access) คือ ใช้งาน
เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพอีกด้วย

ทักษะเพ่ือสร้างพัฒนาการ 
และการเรียนรู้

เด็กเป็นวัยที่ต้องการการกํากับดูแลการใช้งาน
เทคโนโลยดีจิทิลัเป็นอย่างมาก เพราะหากใช้ผดิวธิี
อาจส่งผลเสยีทัง้ต่อร่างกาย การพฒันาทางอารมณ์ 
และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้ การส่งเสริม
ให้เด็กมีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลไม่เพียงแค่
ทําให้เด็กมีเครื่องมือเพื่อค้นคว้าหาความรู้ แต่ยัง
เป็นสิ่งสําคัญต่อการเรียนรู้ การอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
และการใช้ชีวิตในยุคปัจจุบันอีกด้วย

อย่างไรก็ตามการส่งเสริมทักษะทางดิจิทัล
สําหรับเด็กในปัจจุบันยังค่อนข้างขาดแบบแผน 
ที่ชัดเจน นอกจากนี้ ความท้าทายในเรื่องดังกล่าว

คือการจัดสมดุลที่เหมาะสมระหว่างการเรียนรู ้
ให้เท่าทันสิ่งที่อยู ่ในโลกออนไลน์ แต่ก็ไม่เป็น 
การปิดกั้นการเปิดโลกของเด็กอีกด้วย

กองทุนเพื่อเด็กแห ่งสหประชาชาติ หรือ 
UNICEF ในฐานะองค ์กรระหว ่างประเทศ 
ที่ทํางานด้านเด็กได้ศึกษาความสําคัญของทักษะ
การใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลที่ควรส่งเสริมให้เด็ก
เพราะเล็งเห็นว่าความรู้ดังกลา่วจะเป็นประโยชน์
มหาศาลต่อพัฒนาการและการเตรียมความพร้อม
ในการใช้ชีวิตของเด็กในยุคดิจิทัล นอกจากนี้  
ยังมีการประเมินสถานการณ์การส่งเสริมความรู ้
ทางด้านดิจิทัลของเด็กและเยาวชนในปัจจุบัน  
ซึ่งพบว่ามีประเด็นที่น่าสนใจและเป็นการยืนยัน
ถึงความสําคัญของการส่งเสริมทักษะทางดิจิทัล 
ที่จําเป็นของเด็กได้ตามประเด็นดังต่อไปนี้

การส่งเสริมให้เด็กมีทักษะการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลไม่เพียงแค่ทําให้เด็กมีเคร่ืองมือ 
เพ่ือค้นคว้าหาความรู้ แต่ยังเป็นส่ิงสําคัญ 
ต่อการเรียนรู้ การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนและ 
การใช้ชีวิตในยุคปัจจุบันอีกด้วย
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ส่งเสริมท้ังในโลกออนไลน์ 
และออฟไลน์

ความรู ้ด ้านเทคโนโลยีดิจิทัลเป ็นความรู ้ 
ที่มากกว่าเทคนิค กล่าวคือ นอกจากความรู ้
ทางเทคนิคแล้ว ในการใช้งานยังต้องการทักษะ 
ด้านต่างๆ อีกมากมาย โดยเฉพาะด้านสังคม  
ดั งนั้ น  เด็ กๆ  ควรมีทั กษะและทัศนคติที่ ดี 
เพื่อป้องกันพวกเขาให้สามารถใช้เทคโนโลย ี
ได้อย่างปลอดภัย ซึ่งรวมถึงทักษะการเล่น การมี
ส่วนร่วม การเข้าสังคม การค้นหาและการเรียนรู ้
ซึง่ทกัษะเหล่านีจ้ะแตกต่างกนัไปตามวยั และบรบิท 
วัฒนธรรมท้องถิ่น นอกจากนี้ เด็กๆ จําเป ็น 
ต้องมีทักษะทางดิจิทัลแม้ว่าพวกเขาจะไม่ได้อยู่
ในโลกออนไลน์แล้วก็ตาม เช่น ความสามารถ 
ในการเข้าใจเทคโนโลยรีปูแบบอืน่ เช่น ปัญญาประดษิฐ์  
ที่จะส่งผลกระทบต่อเด็กๆ มากขึ้นในอนาคต  
ดังนั้น โอกาสทางการศึกษา การเข้าถึงสวัสดิการ
สังคมและโอกาสในการทํางานในอนาคตของ 
เด็กคนหนึ่งนั้น ขึ้นอยู ่กับความรู ้ความเข ้าใจ 
โลกดิจิทัลรอบตัวของเขา

ทักษะท่ีไม่ใช่เพียงแค่ 
การใช้คอมพิวเตอร์เก่ง

ในปัจจุบันการประเมินความรู ้ทางดิจิทัลนั้น 
ได้ถูกนํามาใช้อย่างแพร่หลายในองค์กรต่างๆ 
เพราะทักษะทางดิจิทัลนั้ น ได ้ถูกนํ ามาเป ็น 
หนึง่ในชดุความสามารถทีบ่คุคลจะถกูประเมนิความรู้  
นอกเหนือจากความสามารถในการสื่อสารและ
การแก้ปัญหา แม้ว่าเครื่องมือส่วนใหญ่ตอนนี้ 
จะเน้นการประเมินทักษะด้านดิจิทัลในวัยผู้ใหญ่
และวัยทํางานมากกว่า แต่ถ้าหากมีการส่งเสริม
ความรู ้ให้แก่เด็กอย่างถูกต้องเหมาะสมกับวัย 

การรู้ส่ือ (Media Literacy) หรือความสามารถในการคิด
วิเคราะห์เก่ียวกับส่ือ และเข้าใจจุดประสงค์ของการผลิตส่ือ 
ท่ีได้รับ ซ่ึงหมายรวมถึงความเข้าใจในด้านสัญญะ ศิลปะ 
และความหมายท่ีส่ือน้ันๆ พยายามจะส่ือสารตามบริบท
ของสังคม

การรู้เทคโนโลยี (Technology Literacy) หรือความรู้ 
ท่ีเก่ียวข้องกับการมีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ข้ันพ้ืนฐาน
ไปสู่ส่ิงท่ีซับซ้อนมากข้ึน เช่น การเรียนรู้ท่ีจะใช้ประโยชน์
จากโปรแกรมอ่ืนๆ นอกเหนือจากโปรแกรมพ้ืนฐาน เช่น 
โปรแกรมการตัดต่อภาพวิดีโอ การเขียนรหัสคอมพิวเตอร์ 
(Coding) ซ่ึงจะช่วยสร้างคุณค่าจากการใช้งานเทคโนโลยี
ได้มากข้ึนอีกด้วย

การรู้สารสนเทศ  (Information Literacy) คือ 
ความสามารถในการประเมินว่าสารสนเทศชนิดใดเหมาะสม 
กั บกา ร นํ า ม า ใ ช้ ง าน ใ นบ ริ บท ท่ี แตก ต่ า ง กั นห รื อ 
ความสามารถในการค้นหาความรู้จากส่ือสารสนเทศ 
ในรูปแบบต่างๆ ท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด

การรู้เก่ียวกับส่ิงท่ีเห็น (Visual Literacy) หมายถึง 
ความสามารถในการทําความเข้าใจ การแปลความหมาย
จากส่ิงท่ีตาเห็น โดยสามารถวิเคราะห์ และสามารถแสดง 
ความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์ ได้ เช่น การใช้ Stickers  
ในแอปพลิเคชัน Line การส่ง Emoji ผ่านโปรแกรมแชท  
ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีแม้จะเป็นส่ิงท่ีเป็นทักษะพ้ืนฐานแต่ก็จําเป็น
อย่างย่ิงต่อการส่ือสารในสังคมสมัยใหม่ท่ีมีผู้คนหลากหลาย

การรู้การส่ือสาร (Communication Literacy) หรือ
รากฐานสําหรับการคิด การจัดการ และการมีปฏิสัมพันธ์
เ ช่ือมต่อกับผู้ อ่ืนในสังคมในโลกออนไลน์ ท่ี ต้องการ 
ความชัดเจนและไม่ ก่อให้ เ กิดความขัดแย้งกับผู้ อ่ืน 
ในสังคมได้ แม้ว่าจะไม่มีการส่ือสารแบบตัวต่อตัวก็ตาม

การรู้สังคม (Social Literacy) หมายถึง ความเข้าใจ 
ในสภาวะท่ีซับซ้อนและความหลากหลายของผู้คนในสังคม  
ผู้ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลจําเป็นต้องมีทักษะในการเรียนรู้
และการยอมรับความแตกต่างของผู้คนในสังคม โดยมี 
ความสํานึกรู้ในฐานะสมาชิกของสังคมท่ีรับผิดชอบต่อส่วนรวม

6
ทักษะที่ส�ำคัญ
ภำยใต้กำรเรียนรู้ดิจิทัล

เด็กๆ ควรมีทักษะและทัศนคติท่ีดี
เพ่ือป้องกันพวกเขาให้สามารถใช้
เทคโนโลยีได้อย่างปลอดภัย รวมถึง
ทักษะการเล่น การมีส่วนร่วม  
การเข้าสังคม การค้นหา และการเรียนรู้
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ใช้การเล่นเพื่อส่งเสริมพัฒนาการ โดยไม่จํากัด 
การเรียนรู ้ก็จะเกิดประโยชน์กับเด็กอย่างมาก 
ในอนาคต นอกจากนี ้การส่งเสรมิให้เดก็ๆ มทีกัษะ
ในการรู้หนังสือและการคาํนวณ (Literacy and  
Numeracy) การมีทักษะการใช ้ชี วิตและ 
การมี ลั กษณะอุปนิ สั ยที่ ดี  ( L i fe  Sk i l ls  
and Soft Skills) รวมถึงทักษะที่จําเป ็น 
ต่อการต่อยอดทางเทคนคิและวชิาชพี (Technical 
and Vocational Skills) นั้น เป็นทักษะ 
ที่ควรส่งเสริมควบคู่กันไปโดยไม่สามารถจะขาด 
สิ่งใดสิ่งหนึ่งไปได้

สถานการณ์การส่งเสริม  
Digital Literacy

ในปัจจุบันมีองค์กรเพียงน้อยนิดเท่านั้นที่กาํลัง
ผลักดันการพัฒนาความรู ้ด้านดิจิทัลในเยาวชน
และส่วนใหญ่มักไม่ได้รับการประเมินผลกระทบ 
(Impact) ที่หน่วยงานเหล่านี้ทําให้เกิดเท่าที่ควร  
จะเห็นได้ว ่าหน่วยงานที่ทํางานด้านสนับสนุน
แนวทางส่งเสริมความรู ้ดิจิทัลในระดับนโยบาย 
(Policy) นั้น ยังไม่เป็นรูปธรรมมากพอ จนรัฐบาล
หรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข ้องไม่สามารถกําหนด 
แนวทางที่ เหมาะสมต ่อการพัฒนาโครงการ 
ให้เกิดขึ้นในระดับประเทศได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในประเทศที่กาํลังพัฒนา

นอกจากนี ้การทาํงานด้านนีย้งัขาดการบรูณาการ 
และขาดเจ้าภาพในการขบัเคลือ่น ดงันัน้ จงึยงัไม่มี
องค์กรที่มีประสบการณ์มากพอในการส่งเสริม
เรื่องทักษะทางดิจิทัลของเด็กโดยตรง ทั้งนี้ การนํา 
นโยบายไปปฏิบัติ (Implementation) นั้น  
ยังทําได้ยาก เนื่องจากขาดแคลนครูผู ้สอนที่ม ี
ความชํานาญในด้านการปรบัใช้ความรู้ความสามารถ 
ในด้านดจิทิลัให้เข้ากบับรบิทท้องถิน่ทีท่ีแ่ตกต่างกนั

จะเห็นได้ว ่าสถานการณก์ารพัฒนาทักษะ
ทางดิจิทัลของเด็กนั้นยังคงเป็นเรื่องที่ท ้าทาย 
ทั้ งต ่อองค ์กรในระดับระหว ่างประเทศและ 
ในระดับประเทศ อย่างไรก็ตาม หากโรงเรียนหรือ
หน่วยงานที่มีความรับผิดชอบเกี่ยวกับเด็กและ
เยาวชนได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของเรื่องนี้และ 
พยายามส ่งเสริมให ้เด็กมีความรู ้และทักษะ 
ทางดิจิทัลเท่าที่สามารถทําได้ตามความรู ้และ
ความสามารถที่มีอยู ่ ประโยชน์ก็จะเกิดกับเด็ก 
และอนาคตของพวกเขาอย่างแน่นอน 

อ้างอิง
• https://www.unicef.org/globalinsight/
documents/digital-literacy-children-10-things-
know

• https://www.ocsc.go.th/DLProject/mean-dlp
• https://www.logiscool.com/be-en/blog/2021-01/
the-3-main-pillars-of-digital-literacy-and-why-
they-are-so-important-for-kids-today
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T-SHAPED SKILLS
T-Shaped คือการสร้างคนท่ีมีทักษะความชํานาญเฉพาะด้าน 
และยังมีความรู้รอบด้านอีกด้วย ซ่ึงบุคลากรท่ีมีความสามารถเหล่าน้ี 
สามารถสร้างได้ด้วยระบบการศึกษาต้ังแต่ในช้ันเรียน

ทักษะจ�ำเป็นส�ำหรับโลกยุคใหม่
เริ่มต้นได้จำกโรงเรียน

เร่ือง บวรลักษณ์ ทองมาก
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แนวโน้มความต้องการผู้สําเร็จ
การศึกษา T-Shaped Skills 
ท่ีเพ่ิมมากข้ึน ทําให้การเรียน 

การสอนจําเป็นท่ีจะต้องสร้าง
สมดุลระหว่าง “Hard” Skills 

และ “Soft” Skills เพ่ือช่วยสร้าง
ความสามารถในการทํางาน

ก ารเปลี่ยนแปลงอย ่างรวดเร็วใน
โลกยุคใหม่ทําให้ทุกภาคส่วนต้อง 
ปรบัตวัให้เรว็ไปด้วย เพือ่ทีจ่ะอยู่กบั
ความไม่แน่นอนให้ได้ วนันีอ้งค์กรต่างๆ  

จําเป็นต้องมองหาหรือพยายามสร้างคนที่มีทักษะ
ความชํานาญเฉพาะด้านและยังมีความรู้รอบด้าน  
สามารถผนวกองค ์ความรู ้และทักษะต ่างๆ  
เข้ากันได้ดี หรือเป็น T-Shaped Employees 
เพราะบุคลากรเหล่านี้ จะสามารถเรียนรู ้และ 
ทําสิ่งต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว แก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน
ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ และเป็นต้นทนุมนษุย์สาํคญั 
ทีส่ร้างนวตักรรมใหม่ๆ ให้กบัองค์กร คงจะดไีม่น้อย 
หากทักษะเหล่านี้จะสามารถเริ่มต ้นได ้ตั้งแต ่ 
ในชั้นเรียน วันนี้เราจะมาชว่ยกันหาคําตอบว่า 
ระบบการศึกษาจะช ่วยสร ้างคนให ้มีทักษะ 
T-Shape ตั้งแต่เริ่มต้นได้อย่างไร

การพัฒนาทักษะท่ีกว้างและลึก
ด้านบนของตวั T ครอบคลมุความสามารถและ

คณุลกัษณะส่วนบคุคล รวมถงึทกัษะทีเ่กีย่วข้องกบั
ประสิทธิภาพในการทํางานและที่จําเป็นสําหรับ
องค์กร (Enterprise Skill) ควบคู่ไปกับทักษะ 
ในการเข้าสังคม ในส่วนล่างของตัว T จะเน้นที่ 
องค์ความรู้และทกัษะทีจ่าํเป็นต้องได้รบัการพฒันา 
ในพื้นที่ ของการเรียนการสอนด ้านวิชาการ 
และด้านอาชีพ อย่างไรก็ตาม ระบบการศึกษา 
ในปัจจุบันมักจะมุ่งเน้นไปที่การฝึกให้นักเรียนมี
ทกัษะเชงิลกึ แต่สิง่เหล่านีจ้าํเป็นทีส่ดุในโลกทกุวนันี ้

หรอืไม่ ? แนวโน้มความต้องการผู้สาํเร็จการศกึษา 
T-Shaped Skills ที่เพิ่มมากขึ้น ทําให้การเรียน
การสอนจําเป็นที่จะต้องสร้างสมดุลของส่วนผสม 
ระหว่าง “Hard” Skills และ “Soft” Skills เพือ่ช่วย
สร้างความสามารถในการทาํงาน (Employability)

ทักษะด้านบนของตัว T
ทกัษะทีจ่าํเป็นสาํหรบัองค์กร หรอื Enterprise 

Skill เป็นความถนัดที่จําเป็นสําหรับคนในองค์กร 
ทีป่ระสบความสาํเรจ็ ซึง่รวมถงึความเข้าใจทางธรุกิจ  
ความคิดสร้างสรรค์ ความคิดริเริ่มในการสร้าง
นวัตกรรม ความสามารถในการแก้ปัญหา และ 
การรับมือและจัดการความเสี่ยง นอกจากนั้น 
องค์กรต่างๆ ยังมองหาทักษะทางสังคมจาก
บคุลากร หรอืความสามารถในการจดัการเครอืข่าย 
และการทํางานร่วมกัน รวมถึงความสามารถ 
ในการสือ่สาร เป็นผู้นาํ ขยายเครอืข่าย ทาํงานในทมี  
และแสดงให้เห็นถึงความเข้าใจเพื่อนร่วมงาน  
ประการสดุท้ายรวมไปถงึด้านประสทิธภิาพส่วนบคุคล  
ได ้แก ่ คุณสมบัติส ่วนบุคคลที่จําเป ็นสําหรับ 
ความสาํเรจ็ในสถานทีท่าํงานแห่งอนาคต ซึง่รวมถงึ  
ความนา่เชื่อถือ ความสามารถในการปรับตัว  
และความสามารถในการสะท้อนความคิดเห็น 
ควบคู่ไปกับการสร้างเป้าหมายและแรงขับเคลื่อน
ของตนเอง
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สอนนักเรียนให้มี T-Shaped Skills
ในหลายประเทศมีการออกแบบรูปแบบ

การสอนและการเรียนรู ้ที่ เรียกว่า VET หรือ 
Vocational Education and Training คือ 
การเรยีนหรอืฝึกอบรมโดยพฒันาทกัษะเฉพาะด้าน  
เพื่อให้สามารถนําความรู ้ไปประกอบอาชีพได้  
ผ ่านการใช ้วิธีการเรียนรู ้แบบโครงงานหรือ 
การแก้ปัญหา เพราะสามารถออกแบบในลักษณะ
ที่สะท้อนถึงโลกความเปน็จริงของวิธีที่นักเรียน 
จะต ้องทํ างานเมื่ อสํ า เร็ จการศึกษาไปแล ้ว  
การใชว้ิธีการที่เน้นการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ
และการทํางานเป็นทีมสามารถทําได้ด้วยวิธีการ
ดังต่อไปนี้

• สร้างหรือปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียน 
การสอนที่มีอยู่ โดยเน้นไปที่การทาํงานกลุ่ม 
การศึกษาค้นคว้าอย่างอิสระ

• การสือ่สารระหว่างเพือ่นร่วมงาน การบรหิารเวลา  
และทักษะการนําเสนอ

• ให้ความสําคัญกับพลวัตของกลุ่ม รวมถึง 
การพฒันาทกัษะการแสดงออกถงึความเข้าใจ 
เพื่อนในกลุ่ม

• ซึง่มคีวามสาํคญัอย่างยิง่ในอาชพีทีเ่กีย่วข้อง
กับการบริการสังคมและชุมชน

• ใช้ตัวอย่างในโลกแห่งความเป็นจริงหรือ
บอกเล่าเรื่องราวหรือสถานการณ์เพื่อช่วย
ให้การสอนสามารถเชื่อมโยงกับความคิด
ของนักเรียน และช่วยพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในผู้เรียน

• หาวิธีที่จะรับรูแ้ละประเมินระดับของทักษะ  
‘ด้านบนของตัว T’ ของนักเรียน และ 
การพัฒนาทักษะดังกล่าวเมื่อเวลาผ่านไป

ข้อได้เปรียบของคนท่ีมี  
T-Shaped Skills

คนรูปตัว T สามารถช่วยสร้างทีมที่แข็งแกร่ง
ในองค์กร พวกเขามีคุณสมบัติที่ทําให้พนักงาน 
มคีณุค่าด้วยความรู้และทกัษะทีเ่ป็นเลศิเฉพาะด้าน  
แ ล ะ ยั ง ส า ม า ร ถ ทํ า ง า น ร ่ว ม กั บ ผู ้อื่ น ไ ด ้ดี  
สภาพแวดล้อมการทํางานในปัจจุบันไม่เพียงแค ่
ต้องการความชํานาญเฉพาะด้าน แต่คนงานที่เป็น
ที่ต้องการตัวมากที่สุดจะมีความรู้เกี่ยวกับศาสตร์
ทีเ่กีย่วข้องกบัการทาํงานเฉพาะด้าน มคีวามเข้าใจ 
อย่างลึกซึ้งเกี่ยวกับระบบโดยรวม ซึ่งรวมถึงผู้คน 
เทคโนโลยี และข้อมูลที่ใช้ร่วมกัน

การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นพ้ืนฐาน 
ท่ีจําเป็นสําหรับทัศนคติท่ีเปิดกว้าง  
เพ่ือการเติบโตอย่างมืออาชีพ 
ท่ีมีความยืดหยุ่น จัดสรรเวลา 
ในการเรียนรู้อย่างสม่ําเสมอ  
การศึกษาในโรงเรียนมีส่วนสําคัญ 
ท่ีจะช่วยปลูกฝังให้เด็กยุคใหม่กระตุ้น
ให้ตนเองเรียนรู้และแสวงหาทักษะ 
ท่ีจําเป็นเม่ือเวลาผ่านไป 
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ทัศนคติแบบ Lifelong Learning 
คือสารต้ังต้นสําคัญ

การมีทัศนคติที่ดีต ่อการพัฒนาวิชาชีพเป็น 
สิง่สาํคญั การเรยีนรู้ตลอดชวีติเป็นพืน้ฐานทีจ่าํเป็น
สําหรับทัศนคติที่เปิดกว้าง เพื่อการเติบโตอย่าง 
มอือาชพีทีม่คีวามยดืหยุ่น จดัสรรเวลาในการเรยีนรู ้
อย่างสมํ่าเสมอ การศึกษาในโรงเรียนมีส่วนสาํคัญ
ที่จะชว่ยปลูกฝังให้เด็กยุคใหม่กระตุ้นใหต้นเอง
เรียนรู้และแสวงหาทักษะที่จําเป็นเมื่อเวลาผ่านไป 
ซึ่งต้องใช้ความพยายามและความมุ่งมั่นส่วนตัว 
หวัใจสาํคญัของการทาํให้เกิดสงัคมแห่งการเรยีนรู้ 
ตลอดชีวิต นั่นคือ การเรียนรู ้นั้นต้องเกิดขึ้นได้ 
ทุกที่ ทุกเวลา

ทักษะทางเทคนิคมีความสําคัญ แต่ทักษะ 
ทีเ่ป็นความสามารถเชงิสมรรถนะทีช่่วยให้สามารถ
ทํางานและสื่อสารกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กม็คีวามสาํคญัในสภาพแวดล้อมการทาํงานเช่นกนั  
การสร้างชุดความรู้และทักษะรูปตัว T ถือเป็น 
หนึ่งในสิ่งที่มีค ่าที่สุด หลักสูตรการศึกษาใน 
ทุกระดับจึงมีส่วนสําคัญในการช่วยผลิตบุคลากร
ได้สอดคล้องกับความต้องการขององค์กรในโลก
การทํางานยุคใหม่ 

อ้างอิง
• https://vdc.edu.au/vdc-news/building-t-
shaped-skills-in-students-and-graduates/

• https://www.linkedin.com/pulse/you-t-shaped-
anita-pinto/

• https://www.salika.co/2021/03/17/lifelong-
learning-thai-education-trend/
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ก า ร ศึ ก ษ า แ บบผ ส ม ผ ส า น  ห รื อ 
Blended Learning เป ็นวิ ธี 
การศึกษาอีกรูปแบบหนึ่งซึ่งถูกนํามา
ใช้อย่างแพร่หลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

ในช่วงของการระบาดของโควิด-19 ที่ผู้เรียนและ
ผู ้สอนไม่สามารถทํากิจกรรมการเรียนการสอน 
ในห้องเรียนได้ตามปกติ ดังนั้น การเรียนการสอน
จําเป็นต้องพึ่งพาเทคโนโลยีและระบบออนไลน์ 
เพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน ทั้งยังช่วยให้
ผูส้อนพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียนในยามที่
ไม่สามารถดาํเนินการสอนในห้องเรียนตามปกติได้

Blended Learning คืออะไร
Blended Learning หรือการเรียนรู  ้

แบบผสมผสาน หมายถงึการใช้เทคโนโลยกีารเรยีนรู้ 
ที่เหมาะสมกับบริบทของการเรียนควบคู ่ไปกับ 
วิธีการสอนตามปกติ หรือการเรียนการสอนที่ใช้
เทคโนโลยีเพื่อก้าวข้ามขีดจํากัดของการเรียนรู  ้
ในห้องเรียนแบบดั้งเดิม Blended Learning 

เป็นการเรียนการสอนที่เป็นพลวัต โดยมีการใช้
ห้องเรียนที่สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
ตลอดเวลาและอํานวยความสะดวกให้แก่ผู ้เรียน 
และผู้สอน

แม้ว่าแนวคดิดงักล่าวอาจฟังดแูล้วไม่ใช่เรือ่งใหม่  
และในทางปฏิบัติการเรียนการสอนในปัจจุบัน 
แทบจะเป็น Blended Learning ทั้งหมดอยู่แล้ว  
เช ่น การเรียนรู ้ในระดับอุดมศึกษาที่ต ้องการ 
ให้นกัศกึษาใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยใีนการค้นคว้า
หาข้อมูล อย่างไรก็ตามก็เกิดข้อถกเถียงขึ้นว ่า  
การที่นักเรียนพึ่งพาเทคโนโลยีในการศึกษาหรือ
คณุครเูองกใ็ช้เทคโนโลยใีนการสอนเพยีงเท่านัน้หรอื 
คือการบรรลุวัตถุประสงค์ทั้งหมดของ Blended 
Learning อย่างแท้จริงแล้ว

คําถามดังกล่าวเป ิดโอกาสให้นักการศึกษา  
นักวิชาการและครูผู้สอนเริ่มต้นทบทวนถึงประโยชน์
ของการเรยีนรู้แบบผสมผสานนี ้ความเหน็ทีน่่าสนใจ 
มีอยู่ว่า การใช้เทคโนโลยีออนไลน์มาเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการเรียนรู ้นั้น เป็นเพียงการผสมผสานในเชิง

BLENDED 
LEARNING
การเรียนแบบผสมผสานเพื่อก้าวผ่าน
ความท้าทายแห่งการเรียนรู้
ในรอบหลายปีท่ีผ่านมาผู้คนในแวดวงการศึกษาต่างตระหนักดีว่า  
รูปแบบของห้องเรียนถูกเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วไปตามสถานการณ์
การพัฒนาเทคโนโลยีและปัจจัยต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น สังคม เศรษฐกิจ  
ค่านิยมท่ีต่างเร่งให้เกิดการเปล่ียนแปลงข้ึนท้ังทางตรงและทางอ้อม  
โดยปรากฏการณ์สําคัญท่ีเราเห็นผลอย่างชัดเจนและรวดเร็วท่ีสุด 
ก็คงหนีไม่พ้นการระบาดของเช้ือโควิด-19 ซ่ึงได้ส่งผลให้เกิดพลวัต 
การเปล่ียนแปลงรูปแบบของห้องเรียนแบบด้ังเดิมไปอย่างส้ินเชิง
เร่ือง ปรารถนา สําราญสุข
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หัวใจของการเรียนรู้แบบผสมผสาน  
ไม่ใช่เพียงแค่นําเคร่ืองมือหรือเทคโนโลยี 
มาใช้ในการเรียนรู้เท่าน้ัน แต่หมายถึง  
การท่ีครูผู้สอนสามารถประยุกต์ ใช้เทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสมกับบริบท และสามารถสร้าง 
การมีส่วนร่วมของนักเรียนให้ได้มากท่ีสุด

ปฏบิตัเิท่านัน้ ซึง่อาจจะยงัไม่อาจบรรลผุลเชงิปรชัญา 
ของการศึกษาในรูปแบบดังกล่าวได้ ดังนั้น เราจะทาํ 
อย่างไรที่จะนํารูปแบบการเรียนแบบผสมผสาน 
มาใช้ในการออกแบบการเรียนรู ้ที่เหมาะสมกับ 
ผู้เรียน รวมถึงสามารถใช้ทรัพยากรและเครื่องมือ 
ที่มีอยู ่เพื่อแกป้ ัญหาเมื่อเผชิญกับความท้าทาย 
ในบริบทที่แตกต่างกันได้

หลากหลายโมเดล Blended 
Learning ท่ีช่วยในการเรียนรู้

โมเดล Blended Learning ที่มีอยู่นั้นเกิดขึ้น 
จากการผสมผสานองค์ประกอบต่างๆ ระหว่าง 
การเรียนแบบดั้งเดิมและการใช้เทคโนโลยีในยุค
ออนไลน์ ซึ่งการเรียนทั้งสองรูปแบบจะต้องเติมเต็ม 
หรืออุดช่องโหว่กันและกันเพื่อสร้างสภาพแวดล้อม 
ที่เหมาะสมที่สุดสําหรับทั้งนักเรียนและครู เช่น  
ในยามทีโ่รงเรยีนไม่สามารถเปิดได้เพราะการระบาด
ของโรค หรือการเผชิญภัยพิบัติในรูปแบบต่างๆ  
ที่ทําให ้ไม ่สามารถดําเนินการสอนได้ตามปกติ  
ครูผู้สอนจะมีวิธีการอย่างไรเพื่อจัดสภาพแวดล้อม 
ให้เกิดการเรียนรู ้และการมีส่วนรว่มได้มากเท่า
ห้องเรียนเดิมหรือมากกว่าเดิม

Blended Learning นั้นมีโมเดลที่หลากหลาย
และถูกนํามาใช้โดยนักการศึกษาอย่างแพร่หลาย 
ทั่วโลก นอกจากนี้ ในแต่ละโมเดลยังสามารถ 
ปรั บ เปลี่ ยน ได ้ต ามบริ บทของการ เ รี ยน ได  ้
อย่างยืดหยุ่น โดยโมเดลที่ได้รับความนิยม เช่น

การเปลี่ยนสถานี (Station Rotation)  
โดยในการเรยีนจะมหีลายสถานใีห้นกัเรยีนได้เรยีนรู ้
และหนึ่งในสถานีการเรียนรู ้เป็นรูปแบบออนไลน์  
โดยจะผสมผสานห้องเรียนที่มีคุณครูเป็นศูนย์กลาง 
การจับกลุ ่มของนักเรียนเพื่อเรียนรู ้ และการใช้
สถานีออนไลน์เพื่อช่วยให้เกิดรูปแบบการเรียน 
ที่หลากหลายและยืดหยุ่น การหมุนสถานียังใช้ได้
กับการเรียนหลากหลายวิชา เช่น วิชาวิทยาศาสตร์ 
วิชาคณิตศาสตร์ วิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลย ี 
ซึ่งอาจเปลี่ยนรูปแบบเป็นการเปลี่ยนแล็บ (Lab 
Rotation) ซึง่จะทาํให้นกัเรยีนเรยีนรู้ผ่านสือ่ออนไลน์ 
หรอืในระหว่างการอยู่ในห้องปฏบิตักิารคอมพวิเตอร์ 
ซึ่งเปดิโอกาสให้สามารถใช้เครื่องมือได้โดยตรง  
อย่างไรก็ตาม การใช้สื่อมากเกินไปอาจไม่ก่อให้เกิด 

ประโยชน์กับนักเรียนได้เช ่นกัน ดังนั้น คุณคร ู
จึงยังคงมีบทบาทสําคัญที่จะคอยเป็นผู ้ช่วยเหลือ 
ให้คําแนะนําในระหว่างการเรียน

การเรียนแบบยืดหยุ่น (Flex Learning)  
หรือการใช้คอร์สการเรียนออนไลน์เป็นศูนย์กลาง 
ที่เปดิโอกาสให้ผู้เรียนสามารถมีอิสระในการเรียนรู้ 
ได้ด้วยตนเองตามความสะดวกและข้อจํากัดของ
แตล่ะบุคคล โดยครูผู้สอนทําหน้าที่เหมือนพี่เลี้ยง 
คอยชีแ้นะแนวทางระหว่างการเรยีนรู้ โดยการเรยีนรู้
อาจมกีารผสมผสานการเรยีนแบบดัง้เดมิหากจาํเป็น

แบบจาํลองการเรยีนรู้เสมอืนจรงิ (Enriched 
Virtual Learning) ให้ความสําคัญกับการเรียนรู้
แบบออนไลน์ทัง้หมด โดยทีจ่ะมกีารเรยีนแบบดัง้เดมิ
ตามสมควรเท่านั้น

ประโยชน์ของ Blended Learning
ด้วยโมเดลทีห่ลากหลาย การนาํรปูแบบการเรยีน

แบบผสมผสานมาปรับให้เหมาะสมกับห้องเรียน 
ได ้เป ิดโอกาสให ้คุณครูและนักเรียนได ้เข ้าถึง 
สื่อการสอนออนไลน์ที่ เหมาะสม น่าสนใจและ
เท่าทันต่อสถานการณ์ เช่น การใช้สื่อวิดีโอ สไลด ์
การบรรยาย พอดคาสต์ หรือสื่อการเรียนการสอน
รูปแบบอื่นที่เหมาะสมกับสถานการณ์และตัวผู้เรียน 
เช่น การเดินทางไปโรงเรียนของนักเรียนในพื้นที ่
ที่ยากลําบาก  การสื่อสารทางเดียวที่ เ กิดขึ้น 
ในห้องเรยีนเมือ่มคีรเูป็นศนูย์กลาง หรอืการทีน่กัเรยีน 
บางคนเรียนเร็วหรือเรียนช้านั้นก็จะไม่เป็นอุปสรรค
อีกต่อไป

นอกจากนี ้การใช้เทคโนโลยมีาช่วยในชัน้เรยีนนัน้ 
ทําให้ผู้เรียนสามารถวางแผนการเรียนของตนเอง
ได้ล่วงหน้า เพราะสามารถรู้ว่าบทเรียนสําคัญที่ต้อง 
เรียนรู ้มีเรื่องอะไรบ้าง และสามารถเตรียมตัว 
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ได้มากกว่าชั้นเรียนแบบดั้งเดิม นักเรียนสามารถ
ค้นคว้าและเรียนรู้เพิ่มเติมในสิ่งที่ต้องการได้ด้วย
ตนเอง ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการค้นหา
คาํตอบ การแก้ปัญหา และการใช้ความคดิสร้างสรรค์ 
ซึ่งเป็นทักษะที่สําคัญในการเอาตัวรอดในปัจจุบัน 
ทีม่ข้ีอมลูข่าวสารจาํนวนมากทีต้่องการวจิารณญาณ 
การคิดวิเคราะห์ก่อนตัดสินใจเชื่อ

ประโยชน์สําหรับผู้สอน
Blended Learning นั้น เปิดโอกาสให้ผู้สอน 

สามารถรวบรวมสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย
มาใช้ในการสอนผ่านโลกดิจิทัลไร้พรมแดน ดังนั้น 
ครูจะสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนได้อย่าง
รวดเร็วหากสังเกตได้ว่าสื่อการสอนนั้นไม่ตอบโจทย์ 
การเรียนรู ้ของนักเรียน แม้กระทั่งการเปลี่ยน 
ครูผู้สอน ซึ่งในโลกอินเทอร์เน็ตนั้นมีคุณครูมากมาย
ที่อาจไม่ได้มีอาชีพครูแต่เป็นผู ้รู ้จริงในเรื่องราว
ต่างๆ ซึ่งหากนักเรียนได้เรียนรู ้กับผู ้คนเหล่านั้น 
ก็อาจเป็นผลดีมากกว่าการเรียนปกติได้ นอกจากนี้  
การใช้เทคโนโลยีสามารถทําให้คุณครูเกิดการเรียน
การสอนแบบเชิงรุกที่สามารถนําเหตุการณ์ปัจจุบัน
มาเป็นตัวอย่างในชั้นเรียน ซึ่งจะทําให้นักเรียน
สามารถเห็นตัวอย่างการประยุกต์ใช้บทเรียนกับ
บริบทสังคมขณะนั้นได้อย่างชัดเจน

ข้อจํากัดของ Blended Learning
Blended Learning นั้นมีข้อจํากัดอยู่ เช่น 

การเข้าถึงทรัพยากรของผู้เรียนแต่ละคนที่ไม่เท่ากัน  
เนื่องจากการเรียนแบบผสมผสานนั้นต้องการใช้
ทรัพยากรอย่างมาก เช่น การเข้าถึงอินเทอร์เน็ต 
การเข้าถึงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต ทําให้ 
ในบางพืน้ทีห้่องเรยีนการผสมผสานไม่สามารถจดัได้
อย่างราบรื่น นอกจากนี้ ผู้เรียนที่ขาดประสบการณ์
การใช้เครื่องมือ หรือใช้สื่อการสอนแบบออนไลน ์
ก็อาจทําให้เกิดผลเสียได้หากผู ้สอนไม่สามารถ 
เข้าช่วยเหลือได้ทันท่วงที ดังนั้นการดําเนินการเรียน
การสอนในรูปแบบ Blended Learning นั้น 
ยังต้องการระยะเวลาในการตระเตรียมความพร้อม
ทั้งของผู้เรียนและผู้สอนอย่างมาก โดยอาจจะต้อง
ทาํอย่างค่อยเป็นค่อยไป เพือ่ให้ทัง้ผู้เรยีนและผู้สอน
ปรับตัวพร้อมรับกับรูปแบบของชั้นเรียนแบบใหม่  
ซึง่หากทาํได้จรงิจะสามารถสร้างประโยชน์ให้ผู้เรยีน
ในยุคดิจิทัลอย่างมหาศาลเลยทีเดียว 

อ้างอิง
• https://www.blendedlearning.org
• https://www.futurelearn.com/info/blog/
everything-about-blended-learning
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EDU
Classroom 

น างสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงศกึษาธกิาร (รมว.ศธ.)  
กล ่าวถึง นโยบายการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยอาชีวศึกษาของนายก

รฐัมนตร ีขณะเป็นประธานในพธิเีปิด “ศนูย์บรหิาร
เครอืข่ายการผลติและพฒันากาํลงัคนอาชวีศกึษา” 
(Center of Vocational Manpower 
Network ing Management :  CVM)  
ทั้ง 25 แห่งอย่างเป็นทางการ ณ วิทยาลัยเทคนิค 
(วท.) ชลบุรี จังหวัดชลบุรี ซึ่งเป็นที่ทราบกันดีว่า 

เร่ือง กฤษณา กาญจนาเพ็ญ

วิถีเด็กอาชีวะ 5.0 | ก้าวข้าม
กับดักรายได้ปานกลาง

READINESS 
TOWARD 
SOCIETY 5.0
รัฐบาลได้ให้ความสําคัญกับ 
การจัดการศึกษาซ่ึงท่ีผ่านมา 
ได้กําหนดให้อาชีวศึกษาเป็นหน่ึง
ในยุทธศาสตร์สําคัญของประเทศ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพคนและ 
รายได้หลังเรียนจบด้วย



วิทยาจารย์ • 55

รัฐบาลโดย พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายก
รัฐมนตรี ได้ให้ความสําคัญกับการจัดการศึกษา
อาชวีศกึษา ซึง่ทีผ่่านมาท่านได้เข้าร่วมกิจกรรมกบั 
สอศ. อย่างต่อเนื่อง และได้กําหนดให้อาชีวศึกษา
เป็นหนึ่งในยุทธศาสตร์สาํคัญต่างๆ ของประเทศ

CVM ป้ันเด็กอาชีวะสมรรถนะสูง
หน ่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

มีภารกิจในการเตรียมผู้เรียนให้มีทักษะที่จําเป็น
สาํหรบัศตวรรษที ่21 เพือ่การทาํงานทัง้ในรปูแบบ
อิสระ และเข้าสู่ตลาดงาน รวมไปถึงการจัดเตรียม
กําลังคนเพื่อรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
ภาคตะวันออก หรือ EEC เมื่อสถานการณ  ์
การลงทุนภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรม ธุรกิจ 
และบริการ กลับมาเดินหน้าอีกครั้งหลังจาก 
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19

“นโยบายของรัฐบาลได้กําหนดเป้าหมายของ
ประเทศที่มุ ่งเน้นการผลิตเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 
ของสินค้า และขับเคลื่อนกลุ ่มคลัสเตอร์และ
อุตสาหกรรมรายสาขาให ้เ กิดความเข ้มแข็ง  
รวมทัง้สร้างกรอบการพฒันาบคุลากรของประเทศ 

ให ้มีความพร ้อมตรงตามความต ้องการของ 
ภาคอตุสาหกรรมโดยแท้จรงิ” ดร.สเุทพ แก่งสนัเทยีะ  
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษากล่าว

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา (สอศ.) 
จึงได้ขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยการจัดตั้งศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและ
พฒันากาํลงัคนอาชวีศกึษา (CVM) จาํนวน 25 แห่ง  
ทกุภมูภิาคทัว่ประเทศ เพือ่ผลติและพฒันากาํลงัคน 
ให ้สอดคล ้องกับความต ้องการของประเทศ  
ขับเคลื่อนการศึกษาเพื่ออาชีพ และสร้างขีด 
ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ เพือ่ให้ผู้สาํเรจ็ 
การศกึษาอาชวีศกึษามอีาชพีและรายได้ทีเ่หมาะสม  
โดยการปรบัปรงุและพฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะ

ศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนา
กําลังคนอาชีวศึกษา ผลิตและพัฒนากําลังคน
ให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
ขับเคล่ือนการศึกษาเพ่ืออาชีพ และสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
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ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) กรอบคุณวุฒิ
อ ้างอิงอาเซียน (AQRF) รวมถึงมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงาน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ โดยแต่ละศูนย ์จะมีจุดเน ้นและ 
ความเป็นเลิศที่แตกต่างกันตามกลุ่มอุตสาหกรรม

เครือข่าย CVM ต้นแบบ
ศนูย์เครอืข่าย CVM ดาํเนนิการโดยการจดักลุ่ม

จาํแนกตามสาขาวชิาทีเ่ปิดสอน และ สอศ. คดัเลอืก
สถานศกึษากลุ่มความเป็นเลศิและเชีย่วชาญเฉพาะ
ที่มีศักยภาพในการบริหารจัดการในสาขาวิชา 
ที่สอดคล้องกับกลุ ่มอาชีพ และเป็นกลุ ่มอาชีพ 
ที่มีความจําเป็นเร่งด่วนต่อการพัฒนาประเทศ 
จํานวน 25 แห่ง ดังนี้

• สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล วิทยาลัยเทคนิค
ฉะเชิงเทรา

• สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล (สาขางานเทคนิค 
ซ่อมตวัถงัและสรีถยนต์) วทิยาลยัการอาชพีไชยา  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี

• สาขาวิชาเทคนิคการผลิต วิทยาลัยเทคนิค
สมุทรสงคราม

• สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยเทคนิค
นครนายก

• สาขาวิชาการท่องเทีย่ว วิทยาลัยอาชีวศึกษา
เชียงราย

• สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ภูเก็ต

• สาขาวิชาการจัดประชุมและนิทรรศการ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาขอนแก่น

• สาขาวิชาพืชศาสตร์ วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีสุพรรณบุรี

• สาขาวิชาสัตวศาสตร์ วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีสงขลา

• สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา

• สาขาวชิาเมคาทรอนกิส์และหุ่นยนต์ วทิยาลยั
เทคนิคสัตหีบ จังหวัดชลบุรี

• สาข าวิ ช าก า ร จั ด ก า ร โ ล จิ ส ติ ก ส ์แ ล ะ 
ซัพพลายเชน วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี

• สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกลเรือ วิทยาลัย

เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ
นครศรีธรรมราช

• สาขาวชิาช่างอากาศยาน วทิยาลยัเทคนคิถลาง  
จังหวัดภูเก็ต

• สาขาวชิาเทคนคิควบคมุและซ่อมบาํรงุระบบ
ขนส่งทางราง วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี

• สาขาวิชาป ิโตร เคมี  วิทยาลัย เทคนิค
มาบตาพุด จังหวัดระยอง

• สาขาอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า วิทยาลัย
เทคโนโลยีและการจัดการ กฟผ. แม่เมาะ 
จังหวัดลําปาง

• สาขาเทคนิคพลังงานทดแทน วิทยาลัย
เทคนิคชัยภูมิ

• สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล วิทยาลัย
พณิชยการธนบุรี กรุงเทพฯ

• สาขาวิชาช ่างก ่อสร ้าง วิทยาลัยเทคนิค
สระแก้ว

• สาขาเครื่องประดับอัญมณี กาญจนาภิเษก
วิทยาลัยช่างทองหลวง จังหวัดนครปฐม

• สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก วิทยาลัยพณิชยการ
บางนา กรุงเทพฯ

• สาขาวิชาเทคนิคเครื่องทําความเย็นและ
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ปรับอากาศ วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม 
กรุงเทพฯ

• สาขาเทคนิคโลหะ วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา

• สาขาวิชาเทคโนโลยีความงาม วิทยาลัย
สารพัดช่างสมุทรปราการ

นอกจากนี้ รมว.ศธ. ยังได้กล่าวเพิ่มเติมว่า  
ศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากาํลังคน 
อาชีวศึกษาทั้ ง  25 แห ่งนี้  จะเป ็นต ้นแบบ 
ในการจัดการอาชีวศึกษาในสาขาวิชาที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาประเทศ ให้สามารถผลิตและพัฒนา
กาํลงัคนทีม่สีมรรถนะสงูและมคีณุภาพ สอดคล้อง
กับบริบทเชิงพื้นที่ สร้างแรงงานที่มีคุณภาพ 
ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและ 
มีจาํนวนที่เพียงพอกับความต้องการของประเทศ

อย่างไรก็ตาม ฝากถึงผู้บริหารสถานศึกษาและ
ผู ้ประกอบการทุกท่านว่า ทุกคนมีความสาํคัญ 
อย่างมากในการที่ทาํให้การจัดการอาชีวศึกษา 
มคีณุภาพและบงัเกิดผลสาํเรจ็ ขอให้มคีวามมุ่งมัน่ 
บริหารจัดการสถานศึกษาให ้มีประสิทธิภาพ  
และประสานความร่วมมือกับชุมชนหรือหน่วยงาน 
ที่ เกี่ ยวข ้องให ้มาเป ็นพลังในการขับเคลื่อน 
การอาชีวศึกษาร่วมกันต่อไป

สอบถามข ้อมูลเพิ่ม เติมได ้ที่  สาํนักงาน 
คณะกรรมการอาชีวศึกษา 

พฒันาอตุสาหกรรมหลกั
ศูนย์เครือข่าย CVM 25 แห่ง จะดําเนินการ 
พัฒนาผู้เรียนในกลุ่มอุตสาหกรรมหลัก 
เป้าหมายของประเทศ ท้ัง 5 กลุ่ม
อุตสาหกรรมหลัก (First S-Curve) 
ได้แก่ 

• อุตสาหกรรมยานยนต์แห่งอนาคต 
(Next-Generation Automotive) 

• อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ (Intelligent Electronics) 

• การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ
ระดับสูง (Advance Agriculture 
and Biotechnology) 

• อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 
(Food Processing)

• อุตสาหกรรมท่องเท่ียวกลุ่มรายได้ดี 
และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ 
(Tourism)

5 อุตสาหกรรมใหม่ (New S-Curve) 
ได้แก่ 

• หุ่นยนต์เพ่ืออุตสาหกรรมและ 
ชีวิตประจําวัน (Advance Robotics) 

• อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ 
(Aviation and Logistics) 

• อุตสาหกรรมเช้ือเพลิงชีวภาพ
และเคมีชีวภาพ (Biofuels and 
Biochemical) 

• อุตสาหกรรมดิจิทัล (Digital) 
ยกเว้นในกลุ่มอุตสาหกรรมการแพทย์ 
ครบวงจร (Medical Hub)



เ ราเห็นป ัญหาขยะล ้นเมืองมากขึ้นทุกวัน  
ทั้ งจากวิถี ชี วิ ตที่ เปลี่ ยนแปลงไป  หรือ
สถานการณ์ทีเ่ลีย่งไม่ได้ อย่างการแพร่ระบาด
ของโควิด-19 อันทําให้เกิดการสร้างขยะ 

เพิ่มขึ้นอย่างมาก กระนั้นก็มีความพยายามจาก
หลายภาคส่วนที่ต้องการลดการสร้างขยะและ
จัดการขยะอย่างถูกต้อง วันนี้จึงพาคุณผู ้อ ่าน 
มารู้จักกับแนวทางการจัดการขยะบนฐานคิดที่ว่า  
“ขยะเริม่ต้นทีค่น การแก้ไขปัญหาจงึควรเริม่ทีค่น” 
หรือการจัดการที่ขยะที่ต้นทาง ด้วยการเสริมสร้าง
ความรู้ด้านขยะแก่นักเรียน โดยศูนย์การเรียนรู้
ต้นแบบการจดัการขยะเหลอืศนูย์ (Zero Waste) 
โรงเรียนหัวตะพานวิทยาคม จังหวัดอํานาจเจริญ  
การันตีด ้วยรางวัลถ ้วยพระราชทานสมเด็จ 
พระกนษิฐาธริาชเจ้า กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ  
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ประสบการณ์

เร่ือง พิชยะพงศ์ เนียมประพันธ์

ต้นแบบโรงเรียนปลอดขยะ 
เมล็ดพันธุ์ของความยั่งยืน
“ขยะเร่ิมต้นท่ีคน ก็ต้องเร่ิมแก้ท่ีคน”  
เรียนรู้แนวคิดและแนวทางจัดการขยะ
ต้ังแต่ต้นทาง สู่หนทางความย่ังยืน 
กับโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 
School) ท่ีโรงเรียนหัวตะพานวิทยาคม 
จังหวัดอํานาจเจริญ

ZERO WASTE 
SCHOOL



สยามบรมราชกุมารี ประจําปี 2562 ประเภท
โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
ระดับมัธยมศึกษา จากกรมส่งเสริมคุณภาพ 
สิ่งแวดล้อม

วารสารวิทยาจารย์ได้พูดคุยกับวา่ที่ร ้อยตรี
ประพันธ์ บานที คุณครูผู ้รับผิดชอบโครงการ  
“การบริหารจัดการขยะนําพาสู่เศรษฐกิจพอเพียง  
เคียงคู ่ชุมชน”  ถึ งแนวคิดและรูปแบบของ 
การดําเนินการศูนย์การเรียนรู ้ Zero Waste  
ครปูระพนัธ์เล่าว่า ทางศนูย์เรยีนรู้เชือ่ว่า การแก้ไข
ปัญหาขยะที่ยั่งยืนที่สุด คือต้องเริ่มที่คน เนื่องจาก
ขยะเกิดขึ้นจากคน จึงต้องสร้างความตระหนักรู ้
แก ่นักเรียน และให ้พวกเขาได ้ลงมือทําจริง  
โครงการจงึได้นาํแนวคดิการจดัการขยะ หลกั 3Rs 
คือ Reduce หรือการลดการสร้างขยะโดยใช้ 
ให้น้อยทีส่ดุ Reuse การใช้ซํา้หรอืหมนุเวยีนก่อนทิง้  
และ Recycle การนําขยะไปแปรรูปเพื่อใช้ใหม่  
มาบรูณาการเข้ากบัหลกัเศรษฐกิจพอเพยีง เกิดเป็น 
กระบวนการทาํงาน 6 ขั้น อันประกอบไปด้วย

• การรวมพลังร่วมมือเอาชนะปัญหาขยะ 
เพราะการจัดการขยะไม่สามารถแก้ไขได้
ด้วยคนๆ เดียว จึงต้องเชิญชวนนักเรียน 
ทีส่นใจเข้าร่วมกิจกรรมเรยีนรู้การจดัการขยะ  
และร่วมออกแบบกระบวนการดําเนินการ
กับคณะครู

• เตมิความรู้สู่แนวทางการแก้ปัญหา ด้วยการ 
สร้างความรู้ ความเข้าใจในการจัดการขยะ 
การคัดแยกขยะ และการกําจัดที่ถูกต้อง
ตามหลัก ซึ่งโรงเรียนได้รับความอนุเคราะห์
วิทยากรจากสํานักงานทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่ ง แวดล ้อมจั งหวั ดอํ านาจ เจริญ  
เตรียมพร้อมขับเคลื่อน ทั้งการออกแบบ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ ออกแบบถังขยะ และ 
ป้ายฉลากตามแต่ละประเภทขยะ

• ร่วมพฒันาเขตพืน้ที ่โดยให้นักเรียนแบ่งกัน 
รับผิดชอบดูแลความสะอาดและคุณภาพ 
สิง่แวดล้อม ในเขตพืน้ทีต่่างๆ เช่น ห้องเรยีน 
ของตนเอง ห้องครทูีป่รกึษา และเขตพืน้ทีท่ัว่ไป  
ซึ่งดําเนินการทุกวันก่อนเลิกเรียนประมาณ 
30 นาที

• เปลี่ยนขยะเป็นเงินตรา ผ่านการจัดตั้ง
ธนาคารขยะของโรงเรยีน ให้นกัเรยีนสามารถ
นําขยะรีไซเคิลไปขาย สะสมเป็นเงินออมได้

• นําพาสู่เศรษฐกิจพอเพียง น้อมนําแนวคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป ็น
แนวทางในการดําเนินงาน

• เคียงคู ่สู ่ชุมชน ขยายผลจากตัวนักเรียน 
สู่ครอบครัวให้เริ่มจัดการขยะที่บ้าน ดูแล 
สิ่งแวดล้อม และปรับใช ้หลักเศรษฐกิจ 
พอเพียง ผ่านโครงการ “หน้าบ้านสวย 
รวยไม้ดอก หลงับ้านสวยรวยพชืผกัสวนครวั” 
รวมทั้งการขยายผลให้ความรู้กับโรงเรียน
เครือข่ายหรือประชาชนที่สนใจ

ก่อนจะพัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู ้ต ้นแบบ  
Zero Waste จดุเริม่ต้นการจดัการขยะในโรงเรยีน
หวัตะพานวทิยาคมเกิดขึน้จากกิจกรรมชุมนุมเลก็ๆ  
ของคุณครูพงศภัค สายสุด ครูผู ้ดูแลโครงการ 
ในตอนเริ่ม และนักเรียนประมาณ 30 คน  
จากการพบปัญหาขยะที่มากขึ้นในโรงเรียน  
ครูประพันธ์เล่าว่า ช่วงแรกการดําเนินโครงการนั้น 
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การจัดการขยะไม่สามารถแก้ไขได้ 
ด้วยคนๆ เดียว จึงต้องเชิญชวน 

นักเรียนท่ีสนใจเข้าร่วมกิจกรรมเรียนรู้ 
การจัดการขยะ และร่วมออกแบบ

กระบวนการดําเนินการกับคณะครู
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เป ็นไปไม ่ง ่ายนัก เนื่องจากขาดองค ์ความรู ้ 
ในการจดัการขยะทีถ่กูต้อง รวมทัง้ขาดความร่วมมอื 
ภายในโรงเรียนจากที่หลายๆ  คนยังไม ่เห็น 
ภาพชัดเจน ซึ่งส ่งผลต่อการขาดงบประมาณ
สนบัสนนุโครงการ แต่เมือ่สามารถดงึความร่วมมอื  
รวมพลัง และส่งเสริมองค์ความรู้ (กระบวนการ
ทํางานขั้นตอนที่ 1 และ 2) จากการสนับสนุน 
ในโรงเรียน และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง โดยเฉพาะ
สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จังหวัดอํานาจเจริญ เข้ามาให้ความรู ้ในเรื่อง 
การจัดการขยะที่ถูกต้องแล้ว ทางศูนย์เรียนรู ้ฯ  
สามารถพฒันาโครงการจนคว้ารางวลัพระราชทานฯ  
โรงเรียนปลอดขยะได้

ปัจจบุนั ศนูย์เรยีนรู้ Zero Waste ของโรงเรยีน
หัวตะพานวิทยาคม ได ้พัฒนาและออกแบบ 
แหล่งเรียนรู้การจัดการขยะ และรักษาสิ่งแวดล้อม 
เพือ่เปิดให้ประชาชนและหน่วยงานเข้าศกึษาเรยีนรู้  
โดยแบ่งเป็นฐานย่อยๆ 11 ฐาน และกาํลังพัฒนา 
อยู่อีก 1 ฐาน รวมทั้งหมดเป็น 12 ฐาน ได้แก่

1) ฐานเรียนรู้ธนาคารขยะ บริการรับซื้อขยะ 
ที่ คั ดแยกแล ้ว  ทั้ งกระดาษ  ขวดพลาสติก  
(ภายหลังขวดพลาสติกได้ลดลง จากการสนับสนุน
ให้ใช้ขวดนํา้ทีเ่ตมินํา้ได้) เพือ่แลกขยะเป็นเงนิออม
เก็บไว้ในธนาคาร เสริมสร้างนิสัยการออมให้กับ
นักเรียนอีกด้วย

2) ฐานเรียนรู้บ้านวิถีพอเพียง ให้ความรู ้
ในการผลิตนํ้ายาทําความสะอาดและสบู ่จาก
สมุนไพรใช้เองในครัวเรือน เพื่อลดการใช้สารเคมี 
ลดมลภาวะ นอกจากนั้น ยังเป็นให้นักเรียนได้ 
เรียนรู้ถึงเรื่องการตลาดจากผลิตภัณฑ์ที่ผลิตด้วย  
ทีน่่าสนใจคอื การนาํเอาเครือ่งซกัผ้าเก่ามาประดษิฐ์
เป็นเครือ่งผสมนํา้ยาดงักล่าว และนาํขวดพลาสตกิ
จากธนาคารขยะมาเป็นบรรจุภัณฑ์

3) ฐานเรียนรู้บ้านดินและปุ๋ย นําขยะอินทรีย์
อย่างเศษอาหาร ซากพชื ใบไม้ ไปหมกัด้วยจลุนิทรย์ี 
เพื่อเป็นปุ๋ยอินทรีย์

4) ฐานเรียนรู ้สวนพืชผักสวนครัว ที่เป็น 
แปลงสาธิตการเพาะปลูกจากดิน ปุ๋ย และนํ้าหมัก
จากเศษอาหาร

5) ฐานเรยีนรู้บ้านพลงังาน ทัง้การผลติก๊าซหงุต้ม 
จากเศษอาหารในโรงอาหาร และการบําบัดนํ้าเสีย
จากโรงอาหาร พ่วงด้วยการดัดแปลงจักรยานเก่า 
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เป็นแหล่งพลังงานทดแทนสําหรับรดนํ้าต้นไม้  
ที่เมื่อเราปั่นจักรยานระบบรดนํา้ก็จะทํางาน

6) ฐานเรียนรู้บ้านถ่านไบโอชาร์ นวัตกรรม 
เผาถ่านแบบไร้ควันจากขยะอินทรีย์อย่างกิ่งไม้ 
ท่อนไม้ เป็นต้น

7) ฐานเรยีนรู้เพอร์มาคลัเจอร์ อันเป็นวิธีการ
ปลูกพืชให้เหมือนที่เกิดขึ้นในธรรมชาติ หรือสร้าง
สภาพแวดล้อมให้ธรรมชาติเกื้อกูลกันและกัน

8) ฐานเรยีนรู้บ่อดนิหมกัใบไม้ เพื่อผลิตดิน
พร้อมปลูกจากซากใบไม้ที่ทางโรงเรียนใช้ชื่อว่า 
ดินปลูก P.W.

9) ฐานเรยีนรูส้วนเกษตรทฤษฎใีหม่และแปลง
เศรษฐกิจพอเพยีง การบริหารพื้นที่ทํากิน

10) ฐานเรยีนรู้ธนาคารนํา้ใต้ดนิ เพือ่กกัเกบ็นํา้
ในหน้าฝนที่มักจะท่วม ไว้สร้างความชุ่มชื้นแก่ดิน

11) ฐานเรยีนรู้การกาํจดัขยะและหลกัธรรมะ 
ซึ่งเป็นการบูรณาการแนวคิดทางศาสนาเข้ากับ
การจัดการขยะ

12) ทีก่าํลงัพฒันาอยู่ คอื ฐานการเรยีนรู้ออนไลน์ 
เพื่อเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนและถ่ายทอดความรู ้
การจดัการขยะและดแูลสิง่แวดล้อมให้แก่ผู้ทีส่นใจ

เมื่อถามถึงการเปลี่ยนแปลงหรือผลลัพธ์ของ
การดําเนินโครงการ ครูประพันธ์เล่าด้วยนํ้าเสียง 
ภาคภูมิใจว ่า การเปลี่ยนแปลงในโรงเรียนที่
ประจักษ์คือ ปริมาณขยะที่ลดลงต่อเนื่องทุกปี  
รวมถงึนกัเรยีนทีเ่ปลีย่นพฤตกิรรม มคีวามตระหนกัรู้ 
ต ่อ ป ัญ ห า ข ย ะ  แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร ที่ ถู ก ต ้อ ง 
นอกจากนั้น การขยายผลจากโรงเรียนสู ่ชุมชน 
น่าประทับใจอย่างยิ่ง เห็นได้ชัดจากความร่วมมือ 
ของผู ้ปกครองผ ่านโครงการ “หน้าบ ้านสวย 
รวยไม้ดอก หลังบ้านสวยรวยพืชผักสวนครัว”  
ทีใ่นตอนแรกนัน้มคีรอบครวัเข้าร่วมเพยีงประมาณ 
50 เปอร์เซ็นต์ แต่ปัจจุบันเพิ่มขึ้นเกือบครบ 100 
เปอร์เซน็ต์แล้ว และการทีท่างศนูย์เรยีนรู้ฯ มโีอกาส 
ส่งต่อองค์ความรู้การจัดการขยะแก่โรงเรียนและ
ประชาชนที่สนใจหลายครั้ง ผ่านการให้เยี่ยมชม 
ศูนย์เรียนรู ้ฯ หรือการเป็นวิทยากร เพื่อสร้าง 
ความยัง่ยนืในการจดัการปัญหาขยะแก่ชมุชน กเ็ป็น
ภาพสะท้อนความสําเร็จอย่างหนึ่ง

สําหรับแนวทางในอนาคตของศูนย์เรียนรู ้ 
คุณวุธฒิชัย รัตนวารีพันธุ์ ผู้อํานวยการโรงเรียน
หัวตะพานวิทยาคม กล่าววา่ ต้องการให้โรงเรียน 
สามารถจัดการขยะด ้วยตนเองให ้มากที่สุด  
เพื่อลดการพึ่งพาการทํางานของเทศบาลฯ ให้เกิด 
การหมุนเวียนการใช้งานและการแปรรูปขยะ 
ใหม้ากกว่าเดิม พร้อมกระชับความร่วมมือจาก
เครอืข่ายทีเ่ข้มแขง็ทัง้ชมุชน หน่วยงานระดบัอาํเภอ 
จังหวัด หน่วยงานศึกษาธิการ โรงพยาบาล วัด 
และเทศบาลฯ เพื่อรวมพลังและเสริมสร้างความรู้  
พร้อมขยายผลสู่วงกว้างนั่นเอง 

ส่ิงท่ีได้จากการขยายผลจากโรงเรียนสู่ชุมชน 
น่าประทับใจอย่างย่ิง เห็นได้จากความร่วมมือ 
ของผู้ปกครองผ่านโครงการ “หน้าบ้านสวย 

รวยไม้ดอก หลังบ้านสวยรวยพืชผักสวนครัว” 
ตอนแรกมีเข้าร่วมเพียงประมาณ 50 เปอร์เซ็นต์ 
แต่ปัจจุบันเพ่ิมข้ึนเกือบครบ 100 เปอร์เซ็นต์



Metaverse สามารถเปลี่ยน
จักรวาลเป็นห้องเรียน
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โลก
ทัน

METAVERSE
เมื่อจักรวาลเปลี่ยนเป็นห้องเรียน
เร่ือง ปรีดา ชัยนาจิตร



M etaverse หรอืโลกดจิทิลัเสมอืนจรงิ  
กลายเป็นคําอุบัติใหม่ที่ทุกวงการ
ต่างให้ความสนใจ ไม่ว ่าจะเป็น 
การค้าขายพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  

การเงินการธนาคาร การแพทย์ ความบันเทิง  
การพบปะทางสังคมรูปแบบใหม่ อุตสาหกรรม  
ไม่เว้นแม้แต่ด้านการศึกษา หลังจาก Facebook 
ประกาศเปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น Meta เพื่อกําหนด 
ทิศทางขององค์กรในการผลักดัน Metaverse  
ให้เป็นแพลตฟอร์มแห่งอนาคต หรือพัฒนาการ 
ถัดไปของอินเทอร์เน็ต

โลกเสมือนจริงมีศักยภาพที่จะมีอิทธิพล 
อย่างมีนัยสําคัญต่อภาคการศึกษาอย่างมาก เช่น  
ห้องเรียนอาจเป็นภาพฉายบริเวณขั้วโลกเหนือ 
อันหนาวเหน็บ อารยธรรมโรมหลายร้อยปีก่อน 
เครื่องชนอนุภาคแฮดรอนขนาดใหญ่ (Large 
Hadron Collider) หรือแม้กระทั่งต้นกําเนิด
ของจักรวาลและระบบสุริยะของเราอาจกลายเป็น 
ห้องเรียนที่น่าตื่นตาตื่นใจเหมือนอยู ่ในอวกาศ 
ได้เช่นกัน ดังนั้น ทุกสิ่งทุกอย่างตั้งแต่ท้องฟ้า 
ยามคํ่ าคืนไปจนถึงรถแข ่ง  ล ้วนเป ็นโอกาส 
ในการศึกษาเรียนรู้ทั้งสิ้น

นับตั้งแต่ช่วงต้นปี 2021 นักเรียนร้อยละ 91 
ทั่วโลกได้รับผลกระทบจากโรคระบาด ส่งผลให ้
การเรียนหยุดชะงัก และต ้องปรับตัวเข ้ากับ 
การเรียนทางไกลและการใช ้เทคโนโลยีใหม  ่
อย่างรวดเร็ว ด้วยเหตุนี้ ในปัจจุบันการเข้าถึง
เทคโนโลยีจึงเป็นปัจจัยพื้นฐาน ไม่ใช่สิทธิพิเศษ 
ของคนกลุ่มใดกลุ่มหนึง่อกีต่อไป หากผู้คนสามารถ
ประยุกต ์ใช ้เทคโนโลยี เป ็นเครื่องมือสําหรับ 
การเรียนรู้ในช่วงวิกฤตโรคระบาดได้ เราสามารถ
เป็นผู้ลํ้าสมัย (Early Adopter) ในการใช้งาน 
Metaverse ได้ง่ายไม่ต่างกัน

คุณลักษณะข้างต้นถือเป็นจุดเปลี่ยนสําคัญ
ต่อภาคการศึกษา เนื่องจากก่อให้เกิดโอกาส 
ในการเรยีนรู้อย่างไม่มขีดีจาํกดั อกีทัง้ยงัช่วยแก้ไข
ปัญหาความไม่เชื่อมโยงกันของรายวิชาต่างๆ  
อันเนื่องมาจากหลักสูตรที่ไม่เท่าทันกับยุคสมัย 
ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว การเรียนการสอน
แบบสมจริง (Immersive Learning) ยังช่วย
ให้ครูผู้สอนสามารถผสมผสานศาสตร์แขนงต่างๆ  
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Metaverse สามารถเปล่ียนโฉม 
การศึกษาจากการเรียนในห้องเรียน 
แบบท่ีเราคุ้นเคยไปสู่การทําให้ 
ร่างกายมนุษย์ อารยธรรมโบราณ  
ไปจนถึงจักรวาล กลายเป็น 
โลกแห่งการเรียนรู้ท่ีไม่มีท่ีส้ินสุด



อย่างคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ที่แยกจากกัน
เข้าไว้ด้วยกัน เพื่อสร้างประสบการณ์การเรียนรู้
แบบองค์รวมและกระตุ้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน

ยกตัวอย่างเช่น ครูผู้สอนอาจแสดงภาพรถแข่ง
ให้นักเรียนศึกษา จากนั้นพวกเขาสามารถสํารวจ
วธิกีารประกอบรถแข่ง ความเรว็ทีร่ถสามารถทาํได้  
ไปจนถงึอณุหภมูแิละความเรว็ทีย่างสามารถรองรบัได้  
เมื่อนําเอาสถานการณ์ในชีวิตความเป็นจริงเข้ามา 
ทฤษฎต่ีางๆ ย่อมมคีวามหมายและความเกีย่วข้อง
ที่เปลี่ยนไป ส่งผลให้ครูผู้สอนสามารถเชื่อมโยง
ทฤษฎีเขา้กับภาคปฏิบัติ เอื้อให้การเรียนการสอน
เกิดความแตกต่างออกไป

หากข ้อมูลข ้างต ้นยังฟ ังดูฝ ันเฟ ื่องเกินไป  
ในสหราชอาณาจักร Bradfield College 
โรงเรียนเอกชนได้นําเอาการเรียนการสอนแบบ
เสมือนจริงเข้ามาใช้ในบทเรียนวิชาประวัติศาสตร์ 
ภูมิศาสตร์และวิทยาศาสตร์แล้ว ช่วยให้นักเรียน
สัมผัสวิชาเหล่านี้ในรูปแบบใหม่ ดังนั้น ในเมื่อ
พัฒนาการของ Metaverse อยู่ใกล้แค่เอื้อม  
ประเด็นสําคัญจึงอยู ่ที่การประยุกต ์ใช ้อย ่าง 
แพร่หลายและความสามารถในการเข้าถงึเทคโนโลยี

ถึ ง แม ้ผลลัพธ ์ใ น เบื้ อ งต ้นจ ากนั ก เ รี ยน 
Bradfield College ยงัไม่ชดัเจนนกั แต่การศกึษา 
ที่กินเวลายาวนานกว่าในห้องเรียนที่จีนพบว่า 
VR มีผลกระทบอย่างมากต่อผลการทดสอบ  
โดยนักเรียนที่ได้รับการสอนผ่าน VR เสมือนจริง
มักทําคะแนนได้ดีกว่านักเรียนที่ไม่ได้รับการสอน
ในรูปแบบดังกล่าว

นอกจากนี้ ในปี 2021 Roblox บริษัท 
ผู้พัฒนาเกมได้ประกาศเจตจํานงที่จะให้เงินทุน 
ก้อนใหม่รวม 10 ล้านเหรียญสหรัฐ เพื่อสนับสนุน
การสร้างประสบการณ์การเรียนรู้แบบออนไลน์ 
ที่ใช้ประโยชน์จากจุดเด่นของแพลตฟอร์มบริษัท 
ทีเ่ปิดโอกาสให้ผู้ใช้งานเรยีนรู้ สาํรวจ และเข้าสงัคม
ในโลกเสมือนจริงที่มีพัฒนาการอย่างไม่สิ้นสุด  
เพื่อขยายตลาดเข้ามายังบรรดาโรงเรียนที่จัด 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (K-12) ซึ่งเทียบเท่าตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในไทย

ในบรบิทของการศกึษา หลกัสตูรการเรยีนการสอน 
เป็นจุดที่มีปัญหามาช้านาน เนื่องจากไม่สามารถ
ไล่ตามโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องได้ทัน 
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จากจินตนาการ
Neal Stephenson นักเขียนนิยาย
วิทยาศาสตร์เป็นผู้คิดคําศัพท์ Metaverse 
ข้ึนมาในปี 1992 โดยจินตนาการถึงโลกท่ี 
สามารถเข้าถึงผ่านเทคโนโลยีความจริงเสมือน  
(Virtual Reality) และความจริงเสริม 
(Augmented Reality) ปัจจุบันแนวคิดน้ี 
ไม่ใช่เพียงนิยายอีกต่อไป Metaverse  
จะไม่ใช่เพียงพ้ืนท่ีเสมือนจริงท่ีครอบคลุม
อย่างกว้างขวาง แต่ยังทําให้องค์ประกอบ
ของโลกดิจิทัลสามารถแสดงผลซ้อนทับ
โลกความเป็นจริงผ่านอุปกรณ์สวมศีรษะ
หรือแว่นตาดิจิทัลอีกด้วย



ด้วยเหตุนี้ Metaverse จะมีบทบาทสําคัญที่จะ
ช่วยให้หลักสูตรการเรียนมีประโยชน์และเท่าทัน
สถานการณ์ เนื่องจากเอื้อให้การวิเคราะห์สดใหม่ 
โดยผู้เชี่ยวชาญอยู่ทุกที่ในโลกแห่งความเป็นจริง 
เช่น เรามองดูท้องฟ้ายามคํ่าคืน และมี Neil 
deGrasse Tyson นักฟิสิกส์ดาราศาสตร์ 
มาอธิบายโครงสร้างของทางช้างเผือกให้เราฟัง 
เมื่อเป็นเช่นนั้น ความรู้ความเชี่ยวชาญสามารถ 
เกิดขึ้นได้จากทุกหนทุกแห่ง ไม่จํากัดเฉพาะใน
หนังสือเรียนและห้องเรียนเท่านั้น

สิ่งที่ล ้าสมัยไม ่ได ้มี เพียงแต่วิธีการเรียนรู  ้
ของเราเท่านั้น แต่ยังรวมถึงวิธีการประเมินด้วย 
เนื่องจากการสอบข้อเขียนไม่ได้ช่วยให้ได้มาและ
แสดงถงึทกัษะภาคปฏบิตัทิีจ่าํเป็นสาํหรบัการเรยีน 
สายอาชพีต่างๆ ดงันัน้ ลองคดิดวู่าจะดกีว่าเพยีงใด  
หากนักเรียนหรือแพทย์ฝึกหัดได้รับประสบการณ์
แบบเสมือนจริง หรือการผ่าตัดโดยไม่มีผลกระทบ 
และเกิดอันตรายเช่นในโลกแห่งความเป็นจริง  
ดงันัน้ วทิยาศาสตร์ได้แสดงให้เหน็แล้วว่า การเรยีนรู้ 
จากการลงมือทําย่อมดีกว่าการท่องจาํทุกครั้งไป

ประโยชน์สําคัญประการหนึ่งของการเรียนรู้ใน  
Metaverse คือ ช่วยทําให้การเรียนรู้เป็นเหมือน
การเล่นเกม (Gamification) หรืออีกนัยหนึ่ง  
ส่งเสริมการทํางานร่วมกันและมุ่งเน้นการทํางาน 
ให้ลุล่วงของ Metaverse เปิดโอกาสให้เด็กๆ  
อยู ่ในสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้ไปโดยปริยาย 
แบบทีพ่วกเขาไม่รู้ตวั ซึง่เป็นสิง่ทีก่ารศกึษาต้องการ
มาโดยตลอด

งานวิจัยทางวิทยาศาสตร์หลายงานแสดงให้
เห็นว่า ประสบการณ์การเรียนรู้มักมีประสิทธิภาพ
มากที่สุดเมื่อเนื้อหาการเรียนนั้นสนุกสนาน 
อนาคตของภาคการศึกษา คือ การทําให้การเรียน 
อยู่ในรูปแบบการเล่มเกม จึงเป็นเหตุผลที่ทําให้ 
Metaverse เหมาะสมอย่างยิ่งสําหรับการนํามา
ใช้ในห้องเรียน

Metaverse เป็นความก้าวหน้าอีกก้าวหนึ่ง
ของอินเทอร์เน็ต ซึ่งเคยทําให้องค์ความรู้ทั้งหมด
ของมวลมนุษยชาติอยู่ใกล้เพียงปลายนิ้ว ดังนั้น 
Metaverse อาจสร้างคุณประโยชน์ที่มากมาย 
ยิง่กว่าสาํหรบันกัเรยีนยคุต่อไป หากระบบการศกึษา 
เอือ้ให้เกิดการนาํมาใช้งานอย่างทัว่ถงึและมกีารใช้
อย่างเหมาะสม 

อ้างอิง
• https://www.scmp.com/comment/opinion/
article/3160672/how-metaverse-can-help-
students-and-teachers-adapt-post-pandemic

• https://www.edweek.org/teaching-learning/
teaching-in-the-metaverse-roblox-looks-to-
make-it-a-reality/2021/11

• https://www.cambridge.org/elt/blog/2021/11/15/
metaverse-educational-potential/

ประสบการณ์การเรียนรู้มักมีประสิทธิภาพ
มากท่ีสุดเม่ือเน้ือหาการเรียนน้ันสนุกสนาน 
อนาคตของภาคการศึกษา คือ การทาํให้ 
การเรียนอยู่ในรูปแบบการเล่มเกม จึงเป็น
เหตุผลท่ีทาํให้ Metaverse เหมาะสมอย่างย่ิง
สําหรับการนํามาใช้ในห้องเรียน
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ยําสามกรอบ

วิวัฒนาการที่ผ่านมา...
สู่ชุดความคิดท่ีผลิตให้ครูไทย

เขียนท่ี บ้านนาหินลาด เชิงเขาใหญ่, นครนายก

ตัง้แต่ครุสุภาปรบัเปลีย่นวาระการตพีมิพ์  
โรงพิมพ์สมัยก่อนใช้เครื่องเรียงตัวอักษร
ด้วยมือ เป็นกรอบเท่าหน้ากระดาษที่พิมพ์
ทาบด้วยหมึก แล้วพลิกแผงตัวพิมพ์กลับ 
ลงมาทบั (ต)ี บนกระดาษ ตวัแบบเรยีงอกัษร 
ที่กลับหัวเมื่อตีบนกระดาษก็กลายเปน็
ข้อความปกติ แท่นพิมพ์แบบนี้คนโรงพิมพ์
ของคุรุสภาที่วัดสังเวช บางลําพู สมัยกอ่น 
เขาเรียกว่า แท่นพิมพ์ “ฉับแกระ”
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ต่อมามีการวิวัฒนาการพิมพ์ ซึ่งโรงพิมพ์
องค์การค้าของคุรุสภาได้พัฒนาก้าวหน้ากระทั่ง
เป็นโรงพิมพ์ที่ใหญ่ที่สุดในเอเชียอาคเนย ์ และ
สามารถพิมพ์หนังสือเล่มเล็กที่สุดในโลกได้...

แต่... วนันี ้เมือ่โลกและกลไกการสือ่สารเปลีย่นไป 
ด้วยระบบ Digital ที่พัฒนา Application  
ที่สื่อได้หลากหลายไร้ขีดจํากัดด้วยโทรศัพท์มือถือ  
Smart Phone ขนาดเท่าฝ่ามอืเพยีงเครือ่งเดยีว…  
ทุกสิ่งทุกอย่างที่เคยยิ่งใหญ่ในอดีตก็หมดสภาพ 
โดยพลัน… วันนี้ โรงพิมพ ์คุรุสภา ยักษ ์ใหญ่ 
วงการพิมพ์ในอดีต จึงกลายเป็น “เรือนร้าง”  
ที่ไร้ทางเดินอีกต่อไป

“วทิยาจารย์” ซึง่ม ี“ชาตะ” มาตัง้แต่พฤศจกิายน 
2443 รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า 
เจ้าอยู่หวัฯ สือ่สิง่พมิพ์แห่งวชิาชพีครกูม็ชีะตากรรม 
ไม่ต่างกนั นัน่คอื เกิดมาจากเบ้าแท่นพมิพ์แบบโบราณ  
ค่อยๆ พัฒนารูปลักษณ์ มีสีสัน รูปโฉมที่ทันสมัย 
ไปตามยุค ด้วยแท่นพิมพ์ที่ยิ่งใหญ่...

แล้วกเ็สือ่มถอยลงมาตามกาลเวลา “วทิยาจารย์”  
ประดจุเทยีนชยั ทางวชิาชพีครทูีล่ะลายแท่งแห่งตน
เพื่อเปล่งแสงสาดส่องสังคมไทยมานานถึง 122 ปี

จากเริ่มต้นจัดพิมพ์ 15 วันต่อครั้ง อีกหลาย 
สิบปีต่อมาก็ผลิตออกมาเดือนละครั้ง...

บัดนี้... ผมไม่รู้ว่าแท่งเทียนหดสั้นเหลือเท่าไหร่ 
และแสงโรยราเพียงใด สาดส่องได้ไกลแค่ไหน!!??

เพราะวารสารวิทยาจารย์ผลิตปีละสองครั้ง 
ด้วยลมหายใจรวยริน!!!

“ยําสามกรอบ” ที่สถิตอยู่กับวิทยาจารย์มา
เกือบจะสามสิบปี ก็กรอบเต็มทีแล้วเช่นกัน
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แต่. . . โชคดีที่ผมได้สร ้าง “ชุดความคิด”  
ไว้มากพอทีจ่ะนาํเสนอได้โดยไม่ตดิขดั และมอบให้ 
เป็นสื่อคิดประกอบการเรียน-การสอนได้ไว้เป็น
วิทยะสาธารณะดังนี้...

1.
----★ “ฅุรุชน” ★----
แห่ง HOLLYWOOD!

เมื่อปี 2510 ภาพยนตร์เล็กๆ ชื่อ “To Sir, 
With Love” ได้สร้างผลสะเทอืนต่อสงัคมและโลก 
ด้วยเนื้อหาคุณค่าแห่ง “วิชาชีพครู!”

ผมเชื่อว่า เรื่องนี้มีอิทธิพลต่อจิตวิญญาณ
วชิาชพีครใูนยคุนัน้ และตรงึใจ ตราบกระทัง่ถงึวนันี้  
ทาํให้สังคมซาบซึ้ง พระคุณครู!

★ Sidney Poitier คือดารานําผิวสีที่โด่งดัง
อลังการในบทบาทการแสดงจากภาพยนตร์เรื่องนี้

บัดนี้... เขาจากไปด้วยวัย 94 ปี เมื่อวันที่  
6 มกราคม 2565 ก่อนถึงวันครูประเทศไทยเรา

จึงขอคารวะมา ณ โอกาสนี้ RIP.!
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2.
----★ “ตํานานวันครู” ★----

๏ เริม่จากปี 2499 ที ่จอมพล ป. พบิลูสงคราม 
ได ้ป ร า รภถึ ง เ รื่ อ ง . . .  ความสํ าคัญของ . . . 
“คร”ู “วชิาชพีคร”ู ว่าทกุคนต่างมคีร ูอกีทัง้วชิาชพีนี้  
มีความสําคัญต่อบ้านเมือง ควรกําหนดให้มี  
“วนัครแูห่งชาต”ิ เพือ่ให้สงัคมราํลกึถงึบรูพาจารย์ 
ตลอดไป

วันที่ 16 มกราคม 2500 จึงเกิดกิจกรรม 
“วันครู” ครั้งแรก

ร่องรอย ตํานานวิชาชีพครู จาก 65 ครั้ง 
ที่ผ่านมา ก่อให้เกิดจิตสํานึกต่อครูไทย... แค่ไหน?

กระทรวงศึกษาธิการเข้าใจพลังครูที่ตรากตรํา
การศึกษาในทุกซอกสังคม เพียงใด?

ด้าน “การศกึษา” ในวนันี ้ท่านจะเสริมศรัทธา
การศกึษา หรอืสร้างความสบัสนสู่สงัคม โดยให้ครู
เป็นผู้รับบาปต่อไป

“วันครู” คงมิอาจรื่นเริง . . . หากวันพรุ ่งนี้
สถานภาพครูยังสับสน! กระทรวงยังเป็นวังวน! 
เยาวชนก็ย่อมไร้ทิศทาง!

วันนี้ “ฅุรุชน” ไม่บินคืนคอน ณ คุรุสภา แต่จะ 
ขอนํา “ปุจฉา” มามอบให้นายกรัฐมนตรี! ๚๛

3.
“หน่วง!?”

★ ขอบคุณ “ชีวิต” ที่ทําให้เราพบกันอีกวัน 
ไม่ว่าจะ “ชอบ” หรือ “ชัง” ก็ร่วมกรรมกันต่อไป!

ดูไม ่ยาก สําหรับ “คน” ที่อ ้างหลักการ  
ไม่ว่าจะอ้าง ศาสนา ประชาธิปไตย หรือปรัชญาใด  
ไม่นานสังคมก็จะเห็นคํากลวง และพฤติกรรมนั้น 
เพื่อสิ่งใด?

สังคม Social Media ทุกวันนี้ ข้อดี คือ รู้มาก 
รู้เรว็ ข้อด้อย คอื โอกาสคดิตรองน้อยลง คนจงึแยก 
ผิด-ถูก ชั่ว-ดี ไม่กระจ่าง มิจฉาทิฐิจึงท่วมสังคม
ในวันนี้

“เรา” อาจเห็นผิดก็ได้... แต่หากน้อมรับฟัง  
ไม่ดนัทรุงัด้วยประโยชน์แฝง ยงัพอคบหาได้ นบัเป็น 
“วิญญูชน” เต็มภาคภูมิ.๚๛
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4.
★โอ้ว่า กายาเรา ก็เท่าน้ี

๏ เห็นรูปนี้แล้วสะดุดตาไหม
ผมไม่คาดหวังหรอกนะครับว่า จะให้ใครบรรลุ

มรรคผลใดๆ เพียงหวังให้เราได้มีสติกันบ้าง  
ในยามทีม่วลมนษุย์กาํลงัเหลงิ ลุ่มหลง ในอายตนะ
ในชีวิต ได้แก่ รูป รส กลิ่น เสียง สัมผัส

แถมยังมีโลกเสมือนจริงเกิดทับซ้อนให้เรา
สับสนกันมากขึ้น

วันนี้เราทะเลาะกันงา่ยโดยไม่ต้องรู้จัก หรือ 
เหน็หน้าด่ากนัได้โดยไม่ต้องฟังเหตฟัุงผล สนใจกนั
เพียงรูปที่โพสต์แชร์

ด้วยเหตุนี้ จึงไม่ง่ายเลยที่เราท่านทั้งหลาย 
จะปรับปลง สงเคราะห์ ด้วยเมตตาต่อกัน!

กุมภาพันธ์ ปีนี้ รู ้สึกมั้ยครับว่า... สัมผัสถึง
กุศล... รู ้สึกถึงผลบุญ... และอบอุ่นด้วยไอรัก..  
จากปรากฏการณ์วัน  Valentine . . .  และ 
วนั มาฆบชูา... อนัหมายถงึ “รกั เมตตา เสยีสละ”...
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แต่... แม้สภาวะจะเป็นมงคลสักปานใดก็ตาม 
หากจิตขุ่นมัว ปนเปื้อนด้วยอกุศล... โอกาสที่เรา 
จะพบกับความ “ซวย” ก็ย่อมมีอยู่เสมอ.!

ผมมีความเชื่ อว ่า . . .  ทุกสรรพสิ่ ง  และ  
ทุกปรากฏการณ์มีสองด้านให้เราพิจารณาเพื่อ 
การดํารงชีวิต อันรอบคอบ.๚๛

5.
★“กรวดน้ํา” อย่า “คว่ําขัน” HOTLINE – สายตรง

นิพฺพานํ ปรมํ สุขํ

แท้จริงแล้ว... ทุกวันนี้ “เรา” ท่านทั้งหลาย  
เดินเฉียดกราย เกิด, แก่, เจ็บ, ตาย ตลอดเวลา  
แต่ “มนุษย์” ไม่ค่อยตระหนัก

เพราะ... เรามกัดใีจ เมือ่เหน็ “การเกิด” แต่มอง
ไม่เห็น “ทุกข์” และเสียใจ เมื่อพบ “ความตาย”  
ไม่ปล่อยวางกับการสิ้นกรรม

ภาพและบทกวีนี้  ผมไม ่มี เจตนาให ้ท ่าน 
มคีวามเชือ่ใดๆ แต่ให้ตระหนักใน “สภาวธรรม” 
ซึ่งก็คือ ความเป็นธรรมชาติ

เมือ่เป็นเช่นนีแ้ล้ว... ในเวลา “ชัว่คราว” ทีเ่รามา
อาศยัโลกนีต้ามกาล อนัสัน้-ยาวทีต่่างกนั ตามเวลา 
ทีเ่รามนีัน้... ได้โปรดแผ่ “เมตตา-กรณุา” ต่อกนัเถดิ

ผม  มิ ใช ่คนดีนักหรอก  ที่ จะบอกธรรม 
ให้ใคร แต่พอมดี-ีชัว่ทีก่ํา้กึง่กนั เสมอืนลกูครึง่แบบ  
“เทพอสูร” ก็พอได้แล้วล่ะ.๚๛ 
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รู้ ไว้ใช่ว่า



THAI STUDENTS WIN THE 8TH WRO® 2021
‘เด็กไทยไม่แพ้ชาติใด’ คว้ารางวัลหุ่นยนต์โลก 2021

“ภูมิใจท่ีได้ทําเต็มท่ี สู้จนวินาที
สุดท้าย และทําให้ช่ือประเทศไทย 
ภาพธงชาติไทยปรากฏข้ึน 
ในเวทีโลกคร้ังน้ี” น้ําเสียงยินดี 
จาก 3 เด็กไทย… ผู้ ไม่ยอมแพ้
เร่ือง กฤษณา กาญจนเพ็ญ

เ มือ่วนัที ่3 ธนัวาคม 2564 น.ส.รชัดา ธนาดเิรก  
รองโฆษกประจาํสาํนกันายกรฐัมนตร ีเปิดเผยว่า  
พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  
ได้กล่าวชืน่ชมผลการแข่งขนัหุ่นยนต์ระดบัโลก 

World Robot Olympiad 2021 (WRO 2021) 
รอบนานาชาติ ในประเภทรุ่นอายุไม่เกิน 12 ปี  
(รุ่น Elementary) ซึง่ทมี K.P.Y. Panya Robot 
ตัวแทนแชมป์จากประเทศไทยสามารถควา้รางวัล
อันดับที่ 8 มาครองได้สําเร็จ จาก 65 ประเทศ 
ทีเ่ข้าร่วมการแข่งขนั รวมแล้วกว่า 200 ทมีทัว่โลก
โดยการแข่งขนัในครัง้นีไ้ด้จดัขึน้ในรปูแบบออนไลน์
เมื่อวันที่ 18 - 21 พฤศจิกายน 2564 ที่ผ่านมา

แม้ในรอบแรกจะมีคะแนนตามหลังคู ่แข ่ง 
อยู่มากแต่เด็กไทยไมย่อมแพ้ ฮึดสูจ้นได้รับรางวัล
อันดับที่ 8 สามารถนําธงชาติไทยไปปรากฏ 
ในเวทีโลกได้อย่างสง่างาม

เด็กไทยผู้ไม่ยอมแพ้
สมาชกิในทมี K.P.Y. Panya Robot ประกอบ

ไปด้วย ด.ญ.ลัลน์ญดา ชาญจิตรเลขา (น้องยิหวา) 
อายุ 10 ปี จากโรงเรียนอํานวยศิลป์ ด.ช.นพรุจ  
ฉันทสกุลเดช (น้องกานต์) อายุ 11 ปี จากโรงเรียน
กรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย และ ด.ช.ธนกฤต 
มยุรฤทธิ์ภิบาล (น้องพอเพียง) อายุ 12 ปี จาก
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
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International 2021 Online) โดยมีธีม 
การแข่งขันในครั้งนี้ คือ ‘PowerBots - พลังงาน
แห่งอนาคต’

นอกจากทีม K.P.Y. Panya Robot จะได้รับ
รางวัลอันดับ 8 แล้ว ยังมีนักเรียนไทยที่ได้เข้าร่วม
แข่งขันในรุ่นอื่นๆ ได้แก่ ทีม PanyaRoBot จาก
สถาบนั Panya Robot ได้ลาํดบัที ่12 จาก 51 ทมี 
ในรุ่น Junior และทีม ACL Full System V1  
จากโรงเรียนอัสสัมชัญลําปาง ได้ลําดับที่ 14  
จาก 50 ทีม ในรุ่น Senior อีกด้วย

คุณแม่ชุติมา เลิศทรัพย์ถาวร (คุณแม่ของ 
น้องพอเพียง) ตัวแทนทีม K.P.Y. PanyaRobot 
เล่าถึง WRO ว่า “มันไม่ใช่แค่ฝึก แค่ซ้อม แค่สอบ  
มัน เป ็น กิจกรรมดี  ที่ นอกจากจะได ้พัฒนา 
ความสามารถแล้ว เขายังได้มิตรภาพ ได้เพื่อน  
ได้ออกกาํลงักาย มนัได้ไปหมดทกุอย่าง เราได้เหน็ 
พัฒนาการแบบก้าวกระโดดของเขาเลย เขาได้ฝึก 
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า รู้จักทํางานเป็นทีม ได้ฝึก
ความรบัผดิชอบ ความอดทน การมสีติ ครบรสเลย”

ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ซึ่งเด็กๆ ทั้งสามได้ 
บอกเล่าถงึความรู้สกึและบรรยากาศในการแข่งขนั
ไว้ว่า

“ตืน่เต้นมาก ตอนประกาศผลรางวลัการแข่งขนั
ครั้งนี้มีรางวัลให้เพียง 8 อันดับแรก วันแรกแม้จะ 
ทําได้คะแนนเต็มแต่เวลาห่างจากคู ่แข่งอยู ่มาก 
ไม่มั่นใจว่าจะทําผลงานแซงคู ่แข่งขึ้นมาได้ไหม  
เนือ่งจากเป็นการแข่งขนัแบบออนไลน์ เราจะไม่เหน็ 
คู่แข่งทีมอื่นเลย เราต้องสู้กับตัวเอง สู้ให้ดีที่สุด 
ผลงานวันที่สองเราทําคะแนนได้เต็มและทําเวลา
เป็นอันดับ 2 ต่างจากที่ 1 เพียง 1 วินาที ทาํให ้
ผลงานรวมสองวันทีมเราแซงขึ้นมาเป็นอันดับ 8  
ภูมิใจที่ได้ทําเต็มที่ สู้จนวินาทีสุดท้าย และทําให้
ชื่อประเทศไทย ภาพธงชาติไทย ปรากฏขึ้น 
บนเวทีโลกครั้งนี้”

รู้จัก WRO 2021
การแข่งขัน World Robot Olympiad 

(WRO®) หรือการแข่งขันโอลิมปิกหุ ่นยนต์นี้  
เป ็นการแข่งขันหุ ่นยนต์ระดับโลกสําหรับเด็ก
และเยาวชนที่มีอายุระหว่าง 8 - 19 ปี ที่จัดขึ้น 
เป ็นประจําทุกปี โดยองค์กรไม่แสวงหากําไร
ของสหรัฐอเมริกาที่มีชื่อวา่ World Robot 
Olympiad™ Association มีประเทศสิงคโปร์ 
และอีก 12 ประเทศ หมุนเวียนกันเป็นเจ้าภาพ
จัดการแข่งขัน และมีสมาชิกจาก 85 ประเทศ 
ส่งตัวแทนเข้าร่วม รายการนี้จัดขึ้นครั้งแรกเมื่อ 
ปี 2004 โดยมีเป ้าหมายหลักเพื่อส ่งเสริม 
และพัฒนาการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และการศึกษาด้านหุ่นยนต์ให้แก่เด็กและเยาวชน
ทั่วโลก

ในการแข่งขันจะแบ่งออกเป็น 4 รุ ่น ได้แก่  
รุ่น Regular (ทัว่ไป) รุ่น Elementary (อายไุม่เกิน  
12 ปี) รุ่น Junior (อายไุม่เกิน 15 ปี) และรุ่น Senior  
(อายุไม่เกิน 19 ปี) ซึ่งแต่ละประเทศจะคัดเลอืกทมี
ที่เปน็ตัวแทนทีมชาติในแต่ละรุน่เพื่อส่งเข้าแข่งขัน
ในระดับนานาชาติ และเนื่องจากสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโควิด-19 นั้น ทางผู้จัดจึงได้
ปรับรูปแบบการแข่งขันให้อยู่ในรูปแบบออนไลน์ 
(WRO® 2021: World Robot Olympiad 

ประเทศไทยมีความต้องการบุคลากร 
ด้านหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติอย่างมาก  
โดยตลาดหุ่นยนต์ในประเทศเติบโต 
อย่างรวดเร็ว ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อ
อุตสาหกรรมไทย เพ่ิมขีดความสามารถ
ทางการแข่งขันในระดับโลก
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อนาคต Robotics ในไทย
จากความสามารถของเด็กๆ  ในครั้ งนี้  

รองโฆษกฯ กล่าวว่า นายกรัฐมนตรีรู ้สึกยินดีที ่
เด็กไทยสามารถนําความรู ้และทักษะมาพัฒนา 
ต่อยอด โดยเฉพาะในประเด็นใหม่ๆ เช่น ความรู ้
ด ้านหุ ่นยนต ์ (Robotics) ซึ่ ง เป ็นความรู ้ 
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เจริญก้าวหน้า
อย ่างรวดเร็ว เป ็นป ัจจัยสําคัญของการเพิ่ม 
ขีดความสามารถในการแข ่งขันของประเทศ  
ซึ่ งรัฐบาลจะมุ ่งเน ้นในการยกระดับคุณภาพ 
การศึกษาและการเรียนรู ้ให ้มีคุณภาพและ 
ก ้าวทันความเปลี่ยนแปลงไปของโลก อาทิ  
การริเริ่มการเรียนรูปแบบหุ ่นยนต์ศึกษาและ 
สะเต็มศึกษา STEM Robotics ตั้งแต่ระดับ
ประถมศึกษา โดยได้ดําเนินการในหลายโรงเรียน 
ที่มีความพร้อมแล้ว และมีกิจกรรมการเรียน
การสอนหุ ่นยนต ์ศึกษาอย ่างต ่อเนื่ องจนถึง 
ชั้นอุดมศึกษา

“ประเทศไทยมีความต ้องการบุคลากร 
ด ้านหุ ่นยนต ์และระบบอัต โนมัติ อย ่า งมาก  
โดยตลาดหุ่นยนต์ในประเทศเติบโตอย่างรวดเร็ว  
ซึ่ ง จ ะ เป ็นประ โยชน ์ต ่ออุ ตส าหกรรม ไทย  
เพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันได้ในระดับโลก  
ลดต้นทุนและเพิ่มกําไร โดยเฉพาะอย ่างยิ่ง
อุตสาหกรรมในพื้นที่ EEC ซึ่งรัฐบาลได้ร่วมมือ
กับสถาบันการศึกษา สมาคม และภาคเอกชน
หลายแห่ง สนับสนุนการพัฒนาระบบอัตโนมัติ 
และหุ่นยนต์เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการผลิต  
ขณะนี้มีศูนย์วิจัยและพัฒนาและศูนยฝ์ึกอบรม
บุคลากร  อาทิ  สถาบันวิทยาการหุ ่นยนต ์ 
ภาคสนาม (FIBO) สมาคมวิชาการหุ่นยนต์ไทย 
(TRS) สมาคมผู ้ประกอบการระบบอัตโนมัติ 
และหุ่นยนตไ์ทย (TARA) ที่จะช่วยสรา้งบุคลากร
และผลักดันอุตสาหกรรมหุ่นยนต์ไทยให้ก้าวหน้า
และเติบโตไปในอนาคต” น.ส.รัชดา กล่าวทิ้งท้าย

“WRO ช่วยสร้างพัฒนาการให้แก่ทั้งเด็กและ
ผู้ใหญ่ เด็กๆ ได้ลงมือทําด้วยตัวเอง โดยที่ไม่มี
โค้ชอยู่ข้างๆ เคล็ดลับ คือ ต้องมีเวลาซ้อม ต้องใช้ 
เวลาอยู่กับมันค่อนข้างเยอะ น้องๆ กลุ่มนี้ ใช้เวลา 
ซ้อมสัปดาห์ละ 4 - 5 วัน วันละ 3 ชั่วโมง 

เป็นอย่างน้อยในช่วงหลังเลิกเรียน ซึ่งเด็กไทย 
แต่ละทีมเก่งมาก ถ้าผา่นระดับประเทศไทยไปได้  
ผมว่าระดบัโลกกไ็ม่ยากแล้ว” ครปัูญญา สนธธิรรม  
หรอืครปูอนด์ ผู้ควบคมุทมี K.P.Y. PanyaRobot 
และ ทีม PanyaRobot ตอกยํ้าถึงความสามารถ
ของเด็กและเยาวชนไทย... ที่หากตั้งใจ ย่อมไม่แพ้
ชาติใดในโลก

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ Facebook 
WRO ประเทศไทย และ Wrothailandclub
https://th-th.facebook.com/wroclub/ 

อ้างอิง
• World Robot Olympiad™ Association 
https://www.wro2021.org/ และ  
https://wro-association.org/

• WRO ประเทศไทย 
https://th-th.facebook.com/wroclub/

• มติชนออนไลน์ 
https://www.matichon.co.th/politics/
news_3069781

• สํานักข่าวไทย  
https://www.mcot.net/view/cp4iyBcU
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การศึกษา
ยุทธศาสตร์

ก ารผลิตและพัฒนากําลังคนให ้มี
ศกัยภาพและมคีวามพร้อมสู่โลกของ 
ตลาดงาน นบัเป็นงานทีม่คีวามสาํคญั 
ต่อการสร้างทุนมนุษย์เพื่อไปพัฒนา

ประเทศในภาพรวม โดยเฉพาะอย่างยิง่การพฒันา 
กาํลงัคนให้มคีณุภาพทีด่พีร้อมรอบด้าน หรอืการจะ 
นําไปสู่ความเป็นเลิศไดน้ั้น ก็ยิ่งมีความทา้ทาย

พัฒนาคนพันธ์ุ R  
ให้เป็นทุนมนุษย์มือทอง 
เพ่ือไปสร้างชาติ
การเพ่ิมสัดส่วนแรงงานทักษะสูงส่งผลต่อดัชนีด้านทุนมนุษย์ของไทย  
จะช่วยผลักดันให้ประเทศหลุดพ้นจากกับดักรายได้ปานกลางได้

ต่อหน่วยงานที่ทําหน้าที่โดยตรง อย่างสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่จะวางแผนงาน 
โครงการ และจัดลําดับความสําคัญในการปฏิบัติ 
ภารกิจ “อาชวีะสร้างชาต”ิ ให้ยดึโยงกบัยทุธศาสตร์ชาติ 
ของรัฐบาลและนโยบายจุดเน้นของกระทรวง
ศึกษาธิการให้เกิดขึ้นจริงได้อย่างไร
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ในภาคของการอาชีวศึกษาจึงเข้ามามีบทบาท
ในการช่วยยกระดับคุณภาพการจัดการ
อาชีวศึกษาแบบองค์รวม เพ่ือผลิตและ 
พัฒนากําลังคนท่ีมีคุณภาพ มีศักยภาพ 
ตรงตามความต้องการของตลาดงาน

เป็นคาํถามทีอ่าจจะมไีด้หลายคาํตอบ แต่เป้าหมาย 
ปลายทางไปสู ่จุดเดียวกัน คือการเพิ่มสัดส่วน
แรงงานทักษะสูงที่จะส่งผลต่อดัชนีดา้นทุนมนุษย์
ของไทยที่สูงขึ้นจากระดับปานกลาง เพื่อผลักดัน
ให้ประเทศหลุดพ้นจากกับดักรายได้ปานกลางได้  
(ข้อมูลจาก Future of Jobs Report 2020 
หรือ WEF และ Global Competitiveness 
Index 4.0 หรือ CGI) และเติมเต็มคนที่มีทักษะ
สายวชิาชพี (ดชัน ีVocational and Technical  
Skill-GTCI) เขา้สู่ตลาดแรงงาน เพื่อเลื่อนอันดับ 
ของไทยให้ดีขึ้น จากเดิมอยู่ที่อันดับ 89 จาก 119 
ประเทศ

ดังนั้น ในภาคของการอาชีวศึกษาจึงเข้ามา 
มีบทบาทในการช่วยยกระดับคุณภาพการจัดการ 
อาชีวศึกษาแบบองค์รวม โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน  
ปีงบประมาณ 2565 ผา่นศูนย์พัฒนาอาชีพ
และการ เป ็นผู ้ป ร ะกอบการ  (Ca reer  & 
Entrepreneurship Center: CEC) เพื่อผลิต
และพัฒนากําลังคนที่มีคุณภาพด้านอุตสาหกรรม
และการบริการ เพื่อพัฒนากําลังคนให้มีศักยภาพ
ตรงตามความต้องการของตลาดงานและสอดคล้อง 
กับความท้าทายของโลกยุค Digital Disruption 
สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจาก
นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีใหม่ๆ  ด้วยการเติมเต็ม
ช่องว่างระหว่างทักษะ (Fulfill Skill Gaps)  
ให้กับคลื่นลูกใหญ่ต่อตลาดแรงงานไทย ตั้งแต่  
1) เร่งปรับยกระดับทักษะแรงงาน (Up Skill) 
เพื่อตอบสนองต่อจํานวนคนทํางานที่จะน้อยลง 
ในอนาคต ให้ทาํงานอย่างมผีลติภาพสงูขึน้ รวมทัง้ 
การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ที่ปัจจุบันมีแรงงานไทย 

อายุ 60 ปีขึ้นไปอยู่ในตลาดงานกว่า 4.6 ล้านคน  
คิดเป็นร้อยละ 12 ของจํานวนแรงงานทั้งหมด  
2) การสร้างโอกาสทําอาชีพใหม่ๆ (New Skill) 
สาํหรับแรงงานทีเ่สีย่งได้รบัผลกระทบจากโควดิ 19  
กว่า 4.7 ล้านคน และ 3) เร่งพัฒนาและต่อยอด
ทักษะอาชีพและนวัตกรรม (Reskill) ที่ใช้ชุมชน
เป็นฐานสําหรับกลุ่มแรงงานที่ย้ายกลับภูมิลําเนา

พร ้อมทักษะที่ มี ความจํ า เป ็นต ่อคนไทย 
ในปี 2022 ประกอบด้วย 1) ทกัษะการคิดวเิคราะห์
และทกัษะด้านนวตักรรม (Analytical Thinking  
and Innovation) 2) ทกัษะการเรยีนรู้ด้วยตนเอง  
(Active learning and learning strategies) 
3) ทักษะการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน (Complex  
Problem-Solv ing)  4 )  ทักษะการคิด 
เชงิวพิากษ์ (Critical Thinking and Analysis) 
5) ทักษะความคิดสร ้างสรรค ์และการริ เริ่ม 
ทําสิ่งใหม่ (Creativity, Originality and 
iInitiative) 6) ทักษะการเป็นผู้นําและอิทธิพล
ทางสงัคม (Leadership & Social Influence)  
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7) ทักษะการใช้ ดูแล และจัดการเทคโนโลยี 
(Technology Use, Monitoring and 
Control) 8) ทกัษะในการออกแบบเขยีนโปรแกรม 
(Technology Design & Programming)  
9) ทกัษะในการปรบัตวั รบัมอืต่อปัญหา และอดทน
ต่อแรงกดดนั (Resilience, Stress Tolerance  
and Flexibility) และ 10) ทักษะการใช้เหตุผล  
ทักษะการตัดสินใจ และทักษะการระดมความคิด  
(Reasoning, Problem Solving and Ideation)

นอกจากนี ้ยงัมโีครงการพฒันาสมรรถนะอาชพี
ในทักษะอนาคต (Future Skills) โดยสาํนักงาน 
กศน. สํารวจความต้องการพร้อมจัดฝึกอบรม 
วิชาพื้นฐานทั่วไปของกลุ่มเป้าหมาย และ สอศ.
จัดฝึกอบรมวิชาชีพให้กับประชาชน ในหลักสูตร 
ที่สอดคล้องกับบริบทและความเชี่ยวชาญของ
สถานศึกษาในสังกัด รวมทั้งสร้างความเข้มแข็ง 
ระบบความร่วมมอืกบัภาคเอกชนและสถานประกอบการ  
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 
อย่างเข้มข้น รวมทั้งการเพิ่มศูนย์ทวิภาคีในพื้นที่ 
15 แหง่ เพื่อจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับแผน 
Big Rock และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  
ฉบับที่  13 พัฒนาหลักสูตรทวิภาคีร ่วมกับ 
สถานประกอบการ พร้อมๆ กับการพัฒนาคร ู
ในสถานศึกษาและครูฝึกในสถานประกอบการ  
และให้ครตูลอดจนบคุลากรอาชวีศกึษาสามารถใช้
และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัย

การเพิม่ประสทิธภิาพแอปพลเิคชนั “ช่างพนัธุ์ R  
อาชีวะซ่อมทั่วไทย” เพื่อยกระดับศูนย์ซ่อมสร้าง
เพื่อชุมชน (Fix It Center) ตลอดจนพัฒนา 
หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามกรอบ 
คุณวุฒิแห ่งชาติ การสะสมหน่วยการเรียนรู ้ 
(Credit Bank) และต่อยอดองค์ความรู ้และ
สมรรถนะใหม่ หรืออาชีพใหม่ การพัฒนาทักษะ
วชิาชพีผู้เรยีนอาชวีศกึษาผ่านการฝึกประสบการณ์
และการปฏิบัติงานจริง และยกระดับโครงการ
ห้องเรียนอาชีพ ที่ผู้เรียนสายสามัญนําหน่วยกิต 
ไปใช้ในการศึกษาต่อสายอาชีพ หรือนําไปสู ่ 
การประกอบอาชีพได้ สิ่งสําคัญคือความพยายาม
ในการขยายโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
ให้กับเยาวชนผู ้ด ้อยโอกาส และผู ้พิการอย่าง
ครอบคลุมต่อไป

แน่นอนว่า การจะผลิตคนหรือสรา้งทุนมนุษย์  
ให ้มีคุณภาพได ้นั้น  จะคํานึงถึงแต ่ฝ ่ายผลิต 
เพียงอย่างเดียวไมไ่ด้ แต่ต้องคํานึงถึงฝ่ายใชค้น  
กค็อืความต้องการของตลาดงานในประเทศ กระแส
เกี่ยวกับทักษะงาน ตลอดจนทักษะที่ควรเรียนรู้ 
เพิ่มเติม เพื่อให้เกิดความสมดุลทั้งสองฝ่ายและ
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ ซึ่งจากข้อมูล 
ของบรษิทัจดัหางาน จ๊อบส์ ดบี ี(ประเทศไทย) จาํกดั  
ได้เปิดเผยถึงสายงานแห่งอนาคตว่า ส่วนใหญ่เป็น 
สายไอที เทคโนโลยี ที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลง
ของโลกดิจิทัล ประกอบด้วย 1) นักวิเคราะห์ข้อมูล  
นักวิทยาศาสตร ์ข ้อมูล  (Data Analysts 
and Science Analysis) 2) นักพัฒนา  
วเิคราะห์ซอฟต์แวร์ และแอปพลเิคชนั (Software 
and Application Developers and  
Analysts) 3) ผู้เชี่ยวชาญด้านปัญญาประดิษฐ์  
(AI and Machine Learning Specialists) 
4) ผู้เชี่ยวชาญด้าน Digital Transformation 
(Digital Transformation Specialists) 
และ 5) ผู้เชี่ยวชาญด้าน Big Data (Big Data 
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Specialists) รวมทั้งทักษะแห่งอนาคตที่ควร
เรียนรู้เพิ่มเติมเพื่อ Upskill และ Reskill คือ  
1) ทกัษะด้านเทคโนโลย ีเป็นทกัษะทีห่ลกีเลีย่งไม่ได้  
เพือ่ให้เท่าทนัต่อกระแสของ Metaverse ทีเ่สมอืน 
การสร้างสิ่งแวดล้อมและกิจกรรมเสมือนจริงของ
ผู้คนผ่านอนิเทอร์เนต็ 2) ทกัษะด้านภาษา ทีจ่ะต้อง
พูดได้มากกว่าหนึ่งภาษาเพื่อติดต่อสือ่สาร ค้นคว้า
หาความรู้ 3) ทกัษะด้านการเป็นผู้นาํ ทัง้การเป็นผู้นาํ  
ความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนการสื่อสาร และ  
4) ทักษะด้านการปรับตัว หากเรารู ้จักปรับตัว  
เราจึงจะอยู่รอด

อย่างไรก็ตาม ยังพบว่าสายงานที่ตอ้งการ 
คนทํางานมากที่สุด คือ กลุ่มพนักงานขายและ 
งานดแูลลกูค้า (Sales, CS & Business Dev.)  
กลุ ่มไอที (Information / Technology)  
กลุ่มงานวิศวกรรม (Engineering) กลุ่มงาน 
การตลาดและประชาสัมพันธ์ (Marketing /  
Publ ic Relat ions) และกลุ ่มงานบัญชี 
(Accounting) ตามลําดับ 

การจะผลิตคนหรือสร้าง 
ทุนมนุษย์ ให้มีคุณภาพ 
ได้น้ัน จะคํานึงถึงแต่ 
ฝ่ายผลิตเพียงอย่างเดียว 
ไม่ได้ แต่ต้องคํานึงถึง 
ฝ่ายใช้คน ก็คือความ
ต้องการของตลาดงาน 
ในประเทศ กระแสเก่ียวกับ
ทักษะงาน ตลอดจนทักษะ 
ท่ีควรเรียนรู้เพ่ิมเติม  
เพ่ือให้เกิดความสมดุล 
ท้ังสองฝ่าย เป็นประโยชน์ 
ต่อการพัฒนาประเทศ
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บทความพิเศษ

เร่ือง วราภา ไทยประเสริฐ

ผู้อ่านทุกท่านคงรู้จักและเข้าใจคําว่า IQ และ EQ เป็นอย่างดี แต่ทราบหรือไม่ว่า 
มีอีกหน่ึง ‘ความฉลาด’ ท่ีสําคัญไม่แพ้กัน โดยเฉพาะอย่างย่ิงในยุคท่ีส่ิงต่างๆ 
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ความฉลาดท่ีว่าคือ ความฉลาดในการปรับตัวหรือ AQ

THE FASTER WE ADAPT, 
THE BETTER WE THRIVE
ท�ำควำมรู้จัก AQ ทักษะแห่งกำรปรับตัวและเอำตัวรอด
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มติใินการบรหิารจดัการผู้อืน่ ในบรบิทของ EQ นัน้ 
หัวใจสําคัญคือการควบคุมอารมณ์และใช้ทักษะ
ทางสังคม ในขณะที่ AQ ผสมผสานองค์ประกอบ 
ด้าน EQ เหล่านี้ของมนุษย์และต่อยอดด้วย  
“ความเชื่อและความสามารถที่มีความยืดหยุ่น” 
เพื่อก่อให้เกิดผลลัพธท์ี่ต้องการ จึงกล่าวได้ว่า 
AQ เป็นพัฒนาการต่อยอดจาก EQ แต่เพิ่ม 
มติสิาํคญัของความอตุสาหะผ่านการแก้ไขอปุสรรค
จากปัจจัยภายนอก

ผู้ทีม่ ีAQ สงู มกัมใีจเปิดกว้างในการรบัสิง่ต่างๆ  
จึงสามารถมองโลกในแง่มุมใหม่ๆ และเปิดรับ
ความเป็นไปได้ต่างๆ อีกทั้งยังมีความมุ ่งมั่นที่ 
เปิดกว้าง ยอมละทิ้งตัวตนและทิฐิเพื่อรับมือกับ
ปัจจัยที่คาดไม่ถึง ยิ่งไปกว่านั้น ผู้ที่มี AQ สูงมักมี 
แรงกระตุ้นจากความสงสัยใคร่รูแ้ละสํารวจโลก 
รอบตัวในวงกว้าง คุณลักษณะเหล่านี้ช ่วยให้
สามารถปรับตัว เสาะหาทักษะที่หลากหลาย  
และรับรู ้ข ้อมูลซึ่ งจะช ่วยเตรียมความพร ้อม 
ในการรับมือกับเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดในอนาคต

AQ ไ ม ่ไ ด ้เ ป ็น เ พี ย ง ค ว ามฉล าดหรื อ 
ความสามารถที่สําคัญต่อผู ้ใหญ่หรือวัยทํางาน
เท่านัน้ แต่ยงัสาํคญัต่อเดก็หรอืวยัเรยีนเช่นเดยีวกนั  

ความก้าวหน้าของเทคโนโลยใีนปัจจบุนั
ส่งผลให้โลกเปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็ว ซึ่งส่งผลต่อสภาพแวดล้อม
และวิถีชีวิตของผู้คน รวมถึงรูปแบบ

การทํางาน ทุกวันนี้ ผู้คนไม่จําเป็นต้องเดินทาง 
ไปออฟฟิศหรือที่ทํางานแบบที่เคยทําเสมอไป  
แต่บางคนอาจมีตัวเลือกในการทํางานจากที่บ้าน
หรือจากที่ไหนก็ตาม (Remote Working) 
เพิ่มขึ้น สภาพแวดล้อมและรูปแบบการใช้ชีวิต 
ที่เปลี่ยนแปลงไปนี้ ส่งผลให้ผู้คนต้องเรียนรู้และ
ปรบัตวัเพือ่ให้เท่าทนัพลวตัดงักล่าว ด้วยเหตนุีเ้อง 
IQ (Intelligence Quotient) หรือความฉลาด 
ทางสตปัิญญา และ EQ (Emotional Quotient) 
หรือความฉลาดทางอารมณ์อาจจะไม่เพียงพอ 
ในอนาคต หากแต่ AQ (Adversity Quotient) 
หรื อ ค ว ามฉล าด ในก า ร แก ้ไ ขป ัญหาแล ะ 
ความสามารถในการปรับตัว นับเป็นอีกหนึ่ง 
ความฉลาดทีส่าํคญัไม่ยิง่หย่อนไปกว่า IQ และ EQ 
หรือแม้กระทั่งสาํคัญกว่าเสียด้วยซํ้าในบางกรณี

Creative Thinking Institute ประเทศออสเตรเลยี 
ได้นยิาม AQ ว่าเป็นขดีความสามารถในการ “รบัมอื 
และเติบโตไปกับการเปลี่ยนแปลง ด้วยการ 
แสดงความยดืหยุ่นต่อตนเองและผู้อืน่ เปิดใจกว้าง 
และใฝ ่เรียนรู ้ ลบล ้างสิ่ งที่ เคยเรียนมาและ 
เรียนรู้สิ่งใหม่ ปรับความยืดหยุ่นเพื่อเดินหน้าต่อ  
ชะลอความต ้องการส ่วนบุคคลเพื่อแลกกับ 
ผลประโยชน์ทีย่ิง่ใหญ่กว่า ใช้ทกัษะการแก้ไขปัญหา  
ตลอดจนสามา รถยอมรั บค ว ามล ้ม เ หลว 
จนก้าวไปสู่ความสาํเร็จ” งานวิจัยของ Creative 
Thinking Institute ค้นพบว่า AQ เกิดขึ้นและ
ต่อยอดจาก EQ เนื่องจากทั้งสองความฉลาดนี้ 
มีองค์ประกอบรากฐานที่คล้ายคลึงกัน ได้แก่  
การรู้จกัตนเอง และการบรหิารจดัการตนเองรวมถงึ 

IQ หรือความฉลาดทางสติปัญญา และ EQ หรือความฉลาดทางอารมณ์
อาจจะไม่เพียงพอในอนาคต หากแต่ AQ (Adversity Quotient)  
หรือความฉลาดในการแก้ไขปัญหาและความสามารถในการปรับตัว  
นับเป็นอีกหน่ึงความฉลาดท่ีสําคัญไม่ย่ิงหย่อนไปกว่า IQ และ EQ
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ความสามารถในการปรับตัวสูง มีประโยชน  ์
หลายประการต่อเด็ก หากเริ่มฝกึตั้งแต่เนิ่นๆ  
เด็กมีแนวโน้มที่จะทํางานในเส้นทางอาชีพได้ดีขึ้น  
เด็กที่มี AQ สูงยังสามารถเอาตัวรอดได้ดีกว่า
เด็กที่มี AQ ตํ่า เนื่องจากเด็กที่มีความสามารถ 
ในการปรับตั วสู งจะรู ้เ ท ่าทั นแนวโน ้มและ 
เทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งช่วยให้พวกเขายอมรับและ 
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงเหลา่นั้น มากกว่า 
จะมองว่าเป็นอุปสรรค

AQ จึงนับเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่มีความสําคัญ
ต่อการดําเนินชีวิต ซึ่งควรได้รับการฝึกฝนตั้งแต ่
ยังเยาว์วัย แล้วสถาบันการศึกษา ครูผู้สอน รวมถึง 
ผู้ปกครอง ควรดาํเนนิการอย่างไรในการเสรมิสร้าง  
AQ ให้แก่เด็กและนักเรียน บทความนี้ได้รวบรวม
แนวทางที่อาจเป็นจุดเริ่มต้นในการพัฒนาทักษะ 
ดังกล่าวให้แก่เด็กและนักเรียน ดังต่อไปนี้

ประการแรก ส่งเสรมิความเตม็ใจในการหมัน่
ทดลอง เราควรส่งเสริมให้เด็กมีความสงสัยใคร่รู้ 
และเปิดกว้างต่อการทดลอง ในการปรับตัวนั้น 
พวกเขาต้องเต็มใจที่จะเผชิญความเปลี่ยนแปลง 
ผ ่านกระบวนการลองผิดลองถูก ด ้วยเหตุนี้  
การลองผดิลองถกูจงึมคีวามสาํคญัไม่ว่าผลทีต่ามมา 

จะเป็นอย่างไร ยิ่งทดลองมากเท่าใด จะยิ่งช่วย
พวกเขาในการตัดสินใจในผลลัพธ์ที่เหมาะสมได้ดี
ยิ่งขึ้นมากเท่านั้น

ประการต่อมา ส่งเสรมิให้เดก็เปลีย่นกระบวน
ความคิด ในโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  
เราจาํเป็นต้องฝึกเดก็ให้เปิดใจรบัการเปลีย่นแปลง 
แม้ว่าบางครั้งการเปลี่ยนแปลงนั้นอาจเป็นสิ่งที่
กระทบกระเทือนจิตใจ แต่เมื่อพวกเขาก้าวผ่าน 
อุปสรรคไปได ้ พวกเขาจะเขา้ใจว ่าอุปสรรค 
เหล ่านั้นเป ็นโอกาสในการเรียนรู ้และเติบโต  
การเปลี่ยนกระบวนความคิดดังกล่าวไม่จํากัด
เฉพาะการเรยีนรู้และเทคโนโลยเีท่านัน้ แต่ยงัรวมถงึ 
แนวคิดและมุมมองในแง่อื่นๆ เช่นเดียวกัน

ส่งเสริมให้เด็กลองเล่นกีฬาใหม่ๆ  
เรียนดนตรี เรียนรู้ทักษะใหม่หรือ 
ทํากิจกรรมใดก็ตามท่ีมีความเส่ียง 
ว่าอาจไม่สําเร็จ ซ่ึงเด็กต้องยอมรับ 
ความเส่ียงน้ันและพยายามทําให้สําเร็จ
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ประการที่สาม ส่งเสริมให้เด็กกล้าเสี่ยง  
ความก้าวหน้าย่อมมีความเสี่ยงเสมอ หากไม่ยินดี
รับความเสี่ยงเด็กอาจสูญเสียโอกาสบางอย่างไป  
เราสามารถส่งเสริมโดยให้เด็กรับความเสี่ยง 
เริ่มต้นจากกิจกรรมที่มีความเสี่ยงตํ่า และค่อยๆ 
เพิ่มระดับความเสี่ยงขึ้น ยกตัวอย่างเช่น ส่งเสริม
ให้เด็กลองเล่นกีฬาใหม่ๆ เรียนดนตรี เรียนรู ้
ทักษะใหม่ หรือทํากิจกรรมใดก็ตามที่มีความเสี่ยง
ว่าอาจไม่สําเร็จ ซึ่งเด็กต้องยอมรับความเสี่ยงนั้น
และพยายามทาํให้สําเร็จ

ประการที่สี่ ส่งเสริมให้เด็กหมั่นเรียนรู ้ผู้คน
ที่พยายามเรียนรู้ให้เท่าทันสิ่งต่างๆ ตามกาลเวลา
ที่เปลี่ยนแปลงไปจะมีความสามารถในการปรับตัว 
สงูกว่าผู้อืน่โดยปรยิาย สิง่เหล่านีเ้กิดจากความมุ่งมัน่  
ความใฝ่รู้ และความต้องการที่จะเติบโต เด็กควร 
มีกระบวนความคิดนี้เป็นรากฐาน ไม่ว่าจะเป็น 
ในแง่การเรียนหรือความสนใจส่วนตัว นั่นก็เพราะ 
ความตื่นเต้นและความอยากที่จะเรียนรู้ เป็นหนึ่ง 
ในปัจจยัสาํคญัทีจ่ะช่วยผลกัดนัให้พวกเขาสามารถ
ไปถึงเป้าหมายได้

ประการสุดท้าย ส่งเสริมให้เด็กมองภาพรวม  
การฝึกเด็กให้มองภาพรวมจะช่วยให้พวกเขา
สามารถคิดพิจารณาได้รอบด้านมากกว่าคิดถึงแต่ 
ผลลัพธ์ที่ชัดเจนที่สุดเท่านั้น ยกตัวอย่างเช ่น  

การโยนเศษขยะทิ้งข้างทางอาจดูไม่ใช่เรื่องใหญ่
สําหรับเด็ก แต่หากเราอธิบายว่าขยะส่งผลเสีย 
ต่อพื้นดินและท้องทะเล ตลอดจนส่งผลกระทบ 
ต่อสิ่งมีชีวิตบนโลกได้อย่างไร เด็กจะตระหนักถึง
ผลกระทบและมีความรับผิดชอบในการทิ้งและ
แยกขยะมากยิง่ขึน้ การมองภาพรวมจะช่วยให้เดก็ 
ใฝ่ที่จะศึกษา เรียนรู้ และทําความเข้าใจ อีกทั้ง 
ยังทําให้เด็กมีความรับผิดชอบต่อการกระทํา 
ของตนเองมากขึ้น สิ่งเหล ่านี้ล ้วนจําเป ็นต ่อ 
การเสริมสร้างทักษะความสามารถในการปรับตัว
ของเด็กเมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่

จึงอาจกล ่าวได ้ว ่า AQ หรือความฉลาด 
ในการแก้ไขปัญหาและการปรบัตวันัน้ มคีวามสาํคญั 
ไม ่ยิ่ งหย ่อนไปกว ่าความฉลาดหรื อทั กษะ 
ความสามารถอื่นๆ เนื่องจาก AQ จะช่วยให้
เราเรียนรู ้ที่จะปรับตัว เปิดรับการเปลี่ยนแปลง  
และก้าวไปข้างหน้า ไม่ว่าปลายทางจะมีอุปสรรค
มากน้อยเพยีงใด ดงันัน้ สถาบนัการศกึษา ครผูู้สอน  
รวมถึงผู ้ปกครอง ควรมีส่วนร่วมในการฝึกฝน 
พัฒนา และเสริมสร้าง AQ ให้แก่เด็กตั้งแต  ่
ยังเยาว ์วัย ยิ่งเด็กเรียนรู ้ที่จะปรับตัวเข ้ากับ 
สภาพแวดล้อม เทคโนโลยี และโลกรอบตัว 
ได้เร็วเท่าใด พวกเขาจะยิ่งสามารถเติบโตและ 
ใช้ชีวิตในโลกที่มีพลวัตได้ดียิ่งขึ้นเท่านั้น 
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Safe
Zone

การขับเคล่ือน
คุณภาพการจัด 
การศึกษา
โรงเรียนยุพราช
วิทยาลัยไปสู่ 
ระดับนานาชาติ
ขับเคล่ือนศูนย์ความเป็นเลิศโครงการความร่วมมือ
การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ระหว่างประเทศไทย
และประเทศสิงคโปร์ 
เร่ือง วิมล มาเทียน
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ความสําเร็จในการขับเคล่ือน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน
ยุพราชวิทยาลัยไปสู่คุณภาพ 
ในระดับนานาชาติ คือการได้ 
รับคัดเลือกให้จัดต้ังเป็น 
ศูนย์ความเป็นเลิศ โครงการ 
ความร่วมมือการจัดการเรียนรู้
สะเต็มศึกษา ระหว่างประเทศไทย
และประเทศสิงคโปร์

เ มื่อต้นเดือนกุมภาพันธ์ 2565 ที่ผ ่านมา  
ได ้มี โอกาสติดตาม  ดร .คุณหญิงกัลยา  
โสภณพนิช รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการ ที่เดินทางมาโรงเรียนยุพราช

วิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อเป็นประธาน 
ในการประชุมขับเคลื่อนศูนย ์ความเป ็นเลิศ 
โครงการความร่วมมอืการจดัการเรยีนรู้สะเตม็ศกึษา  
ระหว ่างประเทศไทยและประเทศสิ งคโปร ์ 
(Centres of Excellence in STEM 
Education: CoEs) ร่วมกับผู ้แทนจากศูนย์ 
ระดับภูมิภาคว่าด้วยสะเต็มศึกษาขององค์การ
รัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้ 
(SEAMEO STEM-ED Centre) สถาบนัการศึกษา 
แห่งชาติสิงคโปร์ (National Institute of  
Educat ion :  NIE)  และมูลนิธิ เทมาเส็ก 
(Temasek Foundation)

จากการพูดคุยกับ ดร.เสกสรร สรรสรพิสุทธิ์ 
กลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ซึ่งเป็นหนึ่งในคณะครูของโครงการดงักล่าว ได้เล่า 

ให้ฟังว่า บทบาทสําคัญประการหนึ่งที่โรงเรียน
ยุพราชวิทยาลัยได ้ดํา เนินการมาโดยตลอด  
คือการเป็นผู ้นําในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
ในภูมิภาคให้มีคุณภาพไปสู่สากล ตัวอย่างหนึ่ง
ของความสําเร็จในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนยุพราชวิทยาลัยไปสู่คุณภาพในระดับ
นานาชาติ คือการได้รับคัดเลือกให้จัดตั้งเป็น 
ศูนย์ความเป็นเลิศ โครงการความร่วมมือการจัด 
การเรียนรู้สะเต็มศึกษา ระหว่างประเทศไทยและ
ประเทศสิงคโปร์ (Centres of Excellence in 
STEM Education: CoEs) ในปีการศกึษา 2564 
ซึ่งโครงการดังกล่าว เป็นโครงการที่สํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ . ) 
กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับศูนย์ระดับภูมิภาค 
ว่าด้วยสะเต็มศึกษาขององค์การรัฐมนตรีศึกษา 
แห่งเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้ (SEAMEO STEM-ED  
Centre) สถาบันการศึกษาแห่งชาติสิงคโปร์ 
(National Institute of Education: NIE) 
และมูลนิธิเทมาเส็ก (Temasek Foundation) 
ได้ร ่วมกันจัดทําโครงการความร่วมมือการจัด 
การเรียนรู้สะเต็มศึกษา ระหว่างประเทศไทยและ
ประเทศสิงคโปร์ (Centres of Excellence in 
STEM Education: CoEs)

โครงการนี้เป็นความร่วมมือเพื่อร่วมพัฒนา
การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา โดยมุ่งเน้นพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร ครูผู้สอน และนักเรียนเกี่ยวกับ 
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สะเตม็ศกึษาแบบบรูณาการ และสร้างความร่วมมอื 
ระหว่างนักวิชาการผู้เชี่ยวชาญด้านสะเต็มศึกษา 
ของประเทศไทยและสงิคโปร์ โดยมรีะยะเวลา 3 ปี  
(พ.ศ. 2563 - 2565) และดําเนินการพัฒนา
ผู้ที่เข้าร่วมโครงการเป็น 4 ระยะ คือ ระยะที่ 1 
โครงการผู้นําสะเต็มศึกษา (STEM Leadership 
Programme) ระยะที่ 2 การสอนและการวิจัย 
สะเต็มศึกษา (Building up STEM Teaching 
and Research) ระยะที่ 3 การพัฒนา 
ศนูย์ความเป็นเลศิด้านสะเตม็ศกึษา (Centres of 
Excellence in STEM Education: CoEs)  
ระยะที ่4 การจดัแสดงแนวทางปฏบิตัใินสะเตม็ศกึษา  
(STEM Convention and Festival)

ในการเข้าร่วมโครงการความร่วมมือการจัด 
การเรียนรู ้สะเต็มศึกษา ระหว่างประเทศไทย 
และประเทศสิงคโปร์ครั้งนี้ มีคณะครูเป็นตัวแทน 
โรง เรียนในการเข ้าร ่วมโครงการ  5 ท ่าน  
โดยมี ดร.กานจุลี ปัญญาอินทร์ นักวิชาการศึกษา
ชาํนาญการพเิศษ รองผู้อาํนวยการสาํนกับรหิารงาน 
ความเป็นเลศิด้านวทิยาศาสตร์ศกึษา (สบว.) สพฐ.  
เป็นผู้เชี่ยวชาญที่ปรึกษาโครงการประจําโรงเรียน  
และมี ผู ้เ ชี่ ย วชาญประจํ า โ ร ง เ รี ยนซึ่ ง เ ป ็น 
คณะทํ างานจากศูนย ์ระดับภูมิภาคว ่าด ้วย 
สะเต็มศึกษาขององค์การรัฐมนตรีศึกษาแห่ง

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Southeast Asian 
Ministers of Education Organization 
Regional Centre for STEM Education: 
SEAMEO STEM-ED) พร้อมทั้งคณะทํางาน
จากสถาบันการศึกษาแห่งชาติ ประเทศสิงคโปร์ 
(National Institute of Education: NIE)

นอกจากนี้ นายพูลศักดิ์ จิตสว่าง ผู้อํานวยการ
เชี่ยวชาญ โรงเรียนยุพราชวิทยาลัยได้กล่าวว่า  
ในปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป ทางโรงเรียน
จะมีการปรับแผนกลยุทธให้สอดคล้องกับทิศทาง 
การพัฒนาในระดับนานาชาติ การที่โรงเรียน 
เข้าร่วมโครงการความร่วมมือการจัดการเรียนรู้ 
สะเต็มศึกษา ระหว่างประเทศไทยและสิงคโปร์ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ จนได้รับคัดเลือกให้เป็น 
1 ใน 10 โรงเรียนเพื่อจัดตั้งเป็นศูนย์ความเป็นเลิศ  
เกิดจากความตั้งใจในการทํากิจกรรมและพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ของคณะครูที่เข้าร่วม
โครงการ

ผลงานการพัฒนากิจกรรม
การเรียนรู้สะเต็มศึกษาท่ีช่ือ 

Mountain Pipeline Systems 
of Faraway Village ซ่ึงเป็น 
การเรียนรู้แบบบูรณาการ  
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ 

หลักพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
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โดยผลงานเด่นที่ทําให้ได้รับคัดเลือกให้จัดตั้ง 
เป ็นศูนย ์ความเป ็นเลิศดังกล ่าว  คือผลงาน 
การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษาที่ชื่อ 
Mountain Pipeline Systems of Faraway 
Village ซึ่งเป็นบทเรียนสะเต็มศึกษาที่ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้เป็นการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
ทีส่่งเสรมิให้นกัเรยีนเกิดการเรยีนรู้หลกัการพืน้ฐาน
ทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
แล้วสร ้างสถานการณ์จําลองที่สอดคล้องกับ
สถานการณ ์ในชี วิ ตจริ งที่ เ กิ ดขึ้ น ในชุ มชน  
ให้นักเรียนร่วมกันคิดสร้างสรรค์วิธีการแก้ปัญหา 
ด้วยการปรบัใช้ความรู้มาออกแบบวธิกีารแก้ปัญหา
โดยการทํางานร่วมกันตามกระบวนการออกแบบ
เชิงวิศวกรรม ซึ่งขั้นตอนและรูปแบบการเรียนรู้ 
ในบทเรียนดังกลา่ว นับวา่เป็นกระบวนการเรียนรู้
แบบ Active Learning ที่จะส่งเสริมการพัฒนา 
ผู้เรยีนให้มคีวามพร้อมในการดาํรงชวีติในศตวรรษ
ที่ 21 ซึ่งเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ไร้พรมแดน 
ได้อย่างมีคุณภาพอย่างแท้จริง

นายพูลศักดิ์  จิตสว ่าง  กล ่าวทิ้ งท ้ายว ่า  
หลังจากมีการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศ โครงการ
ความร ่วมมือการจัดการเรียนรู ้สะเต็มศึกษา 
ระหว ่างประเทศไทยและประเทศสิ งคโปร ์ 
(Centres of Excellence in STEM 
Education: CoEs) อย่างเป็นทางการ ระยะต่อไป 
ตัวแทนครูจากโรงเรียนยุพราชวิทยาลัยจะได  ้
เข ้ารับการพัฒนาในระยะที่ 3 กับโครงการ  
ณ  ประเทศสิงคโปร ์ หลังจากนั้นทางศูนย ์ 
ความเป็นเลิศฯ ของโรงเรียนยุพราชวิทยาลัย  
จะได้นาํเอาความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ทีไ่ด้รบั
การถ่ายทอดและเรยีนรู้ตามโครงการมาดาํเนนิการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และขยายผลไปยงัโรงเรยีนต่างๆ 
ในภูมิภาคต่อไป 

การเรียนรู้ในบทเรียนดังกล่าว นับว่าเป็น 
กระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning  
ท่ีจะส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อม 
ในการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 



88 • วิทยาจารย์

หน่ึงโรงเรียน
หน่ึงนวัตกรรม

ป ฏิเสธไม่ได้เลยว่าในยุคศตวรรษที่ 21 นี้ 
ความรู้ด้านวิทยาศาสตร ์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี กลายเป ็นส ่วนหนึ่ง 
ในชีวิตประจําวันของผู ้คนมากมาย  

ทั้งในทางบวกและทางลบ ดังนั้น เพื่อวางรากฐาน 
ให้เยาวชนได้เรียนรู้และมีทักษะด้านวิทยาศาสตร์ 
คณติศาสตร์ และเทคโนโลย ีรฐับาลจงึได้สนบัสนนุ
โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนในวิชาดังกล่าว
อย่างเข้มข้น พร้อมทั้งผลักดันให้เกิดโครงการ 
“วิทยาศาสตร์พลังสิบ” เพื่อให้นักเรียนได้รับ
การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ 
เทคโนโลยีอย่างทั่วถึง ตลอดจนได้เรียนวิชาโค้ดดิ้ง  
(Unplug Coding) ตั้งแต่เด็ก เพื่อรับมือกับ 
สังคมที่ วิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยีพัฒนา 
อย่างก้าวกระโดด และสามารถนําความรู้เหล่านี้
มาประยุกต์แก้ไขปญัหาในชีวิตประจําวันได้อย่าง
เป็นระบบ

กระทรวงศกึษาธกิาร โดยสาํนกังานคณะกรรมการ 
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) เน้นการพฒันาผู้เรยีน
เป็นสําคัญ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการจัดการศึกษา 
ที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อีกทั้ง 
ยงัมุ่งเน้นให้ผู้เรยีนเกิดสมรรถนะตามเป้าหมายของ
การศึกษาและการพัฒนาทักษะสําหรับปี 2030 
(The Future of Education and Skills 
2030) ตามที่กลุ่มประเทศ OECD ได้กาํหนดไว้  

เพือ่มุ่งเน้นให้ผู้เรยีนเกิดสมรรถนะแห่งศตวรรษที ่21  
ในทุกมิติ ทั้งด้านความรู้ (Knowledge) ทักษะ 
(Skills) เจตคติและคุณค่า (Attitudes and 
Values) ซึ่งเป็นวิธีการสําคัญที่ช่วยสนับสนุน 
การพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน และมีศักยภาพ 
สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ

โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ จึงได้เกิดขึ้น 
เพื่อพัฒนาส่งเสริมศักยภาพผู ้เรียน และสร้าง
โอกาสทางการศึกษาทางด ้านวิทยาศาสตร ์ 
คณิตศาสตร ์ และเทคโนโลยี ให ้กับผู ้เรียน 
ในทุกพื้นที่ ด้วยความร่วมมือระหว่างสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ . )  

วางรากฐานให้เยาวชน 
ได้เรียนรู้และมีทักษะใน 
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี เพ่ือรับมือกับ
การพัฒนาอย่างก้าวกระโดด

สพฐ. ร่วมขับเคล่ือน 
การศึกษาไทยให้เป็นเลิศ 
ด้วยวิทยาศาสตร์พลังสิบ
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โรงเรียนจําเป็นต้องสอนโค้ดด้ิง 
ในหลากหลายวิธี เช่น การสร้าง 
ส่ิงประดิษฐ์หรือให้ใช้จินตนาการ
เล่นเกม จะทําให้เด็กสามารถ 
พัฒนาการคิดวิเคราะห์ ได้ 
อย่างเป็นเหตุเป็นผล

มีโอกาสใช้เครื่องมืออุปกรณ์การทดลองและ 
ห้องปฏบิตักิารทีท่นัสมยั เหมาะสมกบักระบวนการ
เรียนรู ้ตามหลักสูตรวิทยาศาสตร์พลังสิบที่เน้น 
การพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้านวิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ซึ่งปัจจุบันมีโรงเรียน
แกนนําแล้ว จํานวน 200 แห่ง และจะขยายผล 
ต่อไปในอนาคต

นอกจากนี้ ยังได้เน้นส่วนของการเรียนโค้ดดิ้ง  
คือ  การเน ้นกระบวนการคิด เพื่ อแก ้ป ัญหา 
ในชีวติประจาํวนั ซึง่โรงเรยีนจาํเป็นต้องสอนโค้ดดิง้ 
ในหลากหลายวิธีการ เช่น การสร้างสิ่งประดิษฐ์ 
หรอืการให้เดก็ใช้จนิตนาการในการเล่นเกม เป็นต้น  
จะทําให้เด็กสามารถพัฒนาการคิดวิเคราะห์ได้
อย่างเป็นเหตเุป็นผล สามารถคดิแบบวทิยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร ์ กล้าตัดสินใจลงมือทํา ทําผิดแล้ว
แก้ไขทําใหม่ได้ มีทักษะการอ่านการเขียนอย่างม ี
วิจารณญาณ และสามารถนําไปใช้งานได้จริง 
ด้วยการเพิ่มมูลค่าให้ตนเองและครอบครัวได้

วิทยาศาสตร์พลังสิบจึงเป็นพื้นฐานสําคัญ 
ในการลดความเหลือ่มลํา้ทางการศกึษา ไม่ว่านกัเรยีน 
จะอยู่ที่ไหนก็ต้องมีโอกาสได้เรียนวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ทําให้เด็กมีโอกาส
สร้างภูมิคุ้มกัน เพื่อไปเผชิญกับโลกศตวรรษที่ 21  
อย่างเท่าทัน เท่าเทียม และยั่งยืน นอกจากนี้  
สิ่งสําคัญคือนักเรียนต้องเรียนรู ้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี รวมถึงนวัตกรรม  
ไปพร้อมกบัวฒันธรรมอนัดงีามของไทย เช่น ความรกั  
ความเมตตา ความกตัญญู เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เป็นต้น 
รวมเรียกว่า STEAM Education จึงจะทําให้
เป็นบุคคลสมบูรณ์ที่เอาชนะเทคโนโลยีได้ นับเป็น 
ประวัติศาสตร์หน้าใหม่ของการศึกษาไทยซึ่งจะ
ทําให้นักเรียนมีความรู ้พื้นฐานเข้าสู ่ยุคดิจิทัล 
อย่างสมบูรณ์และมีความสุขอย่างแท้จริง 

สถาบันส ่ง เสริมการสอนวิทยาศาสตร ์และ
เทคโนโลยี (สสวท.) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 
ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ .)  
ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ และ 
สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
แห่งชาติ (สวทช.) โดยร่วมกันขับเคลื่อนโครงการ 
ทัง้ในด้านหลกัสตูร กิจกรรมการเรยีนรู้ การพฒันา
ผู้บริหาร ครู นักเรียน และการสนับสนุนอุปกรณ์  
เครื่องมือต ่างๆ ให ้กับโรงเรียนในโครงการ  
เพือ่ให้นกัเรยีนทกุพืน้ทีข่องประเทศไทยได้มโีอกาส
เรียนรูว้ิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
ที่เน้นการปฏิบัติจริง เชื่อมโยงกับชีวิตประจําวัน  



The Invention of Digital Assets
For many years, financial markets 

have been burdened by unnecessary 
restrictions including limitations on asset 
class availability, the difficulty of cross-
border transfers, and minimum capital 
requirements. These obstructions had 
led to inefficiencies regarding the free 
allocation of capital. The capital markets 
are seeking ways to overcome these 
challenges from broad applications of 

In recent years, the forms  
of investment have begun  
to approach digital 
transformation with  
the invention of ‘Digital Asset’  
that has gained popularity 
among investors. This article 
serves as an introduction 
to the topic of digital 
assets defined as digital 
representations of all 
kinds of objects and their 
associated value.
Written by Bowornluk Thongmark

DIGITAL ASSETS: 
THE FUTURE OF 
INVESTING
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digital assets. They promise to streamline 
cross-border transactions and allow 
completely new types of securities to 
be created. Most importantly, they offer 
new investment categories and make 
the investment possible and accessible 
even to retail investors.

Two types of digital assets 
known in Thailand

It is vital to understand the implications  
of digital assets as they will play 
a tremendous role in the future of 
investment. Digital assets are digital 
form of objects and their associated 
value that allow issuance and transfer 
of ownership. In this sense, they are 
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not only limited to digital currencies or  
well-known Cryptocurrency, but also 
include digital coins or tokens, as well as  
other digital products and services.

It all started with Bitcoin that has 
introduced the creation and transfer  
of digital value without middlemen.  
This has led to the growing cryptocurrency 
market where people accept the value 
of digital assets that provide a medium 
of decentralized exchange using 
cryptography to facilitate transactions. 
Over the past decade, Bitcoin and 
Ethereum have been the leaders in the 
cryptocurrency market using distributed 
ledger technology (DLT), a shared 
record of all transactions or ‘blockchain’. 
Despite not being guaranteed by  
any central bank or a government,  
the usage and utility of these currencies 
have grown separately from the larger 
monetary environment due to the 
advantages relative to conventional 
currencies. Cryptocurrency can be used 
as a medium for exchanging products 
and services in many parts of the worlds.

Another common type of digital 
assets is Digital Token, sometimes 
referred to as a crypto token, digital coin. 
It is a digital representation of value or 

Vocabulary 
Distributed Ledger Technology (n.) = เทคโนโลยีจัดเก็บข้อมูลแบบกระจายศูนย์
Conventional (adj.) = แบบด้ังเดิม
Decentralized (adj.) = แบบกระจายศูนย์
Cryptography (n.) = การเข้ารหัสลับ
Overcome (v.) = เอาชนะ

rights to acquire products and services, 
or other rights (Utility Token) as agreed 
with the Token issuer. Digital Token  
can be offered tokens through the 
Initial Coin Offering (ICO) process, 
a type of capital-raising activity in 
the cryptocurrency and blockchain 
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environment. A company may offer 
the sale of tokens that determine  
the specific rights or benefits of 
investors such as share of profits or 
stake in a product or service created by  
the company. Unlike stocks, the tokens 
generally do not provide holders  
an equity stake in a company.

The Capital Markets of 
Tomorrow

With the possibility of universal 
applicability of digital assets, there are 
many more categories that go beyond 
cryptocurrency and digital token. In this 
near future, we might become more 
familiar with the terms decentralized 
protocols, utility tokens, non-fungible 
tokens, DeFi protocols, and more.  
As the future of digital era promises 
to enable diversity in capital markets,  
all sectors will need to adjust to this new 
world of digital assets to prevent losing 
relevance. 

Sources:
• https://www.forbes.com/sites/
philippsandner/2021/08/24/digital-assets-the-
future-of-capital-markets/?sh=7fd103e6a57d

• https://www.scb.co.th/en/personal-banking/
stories/digital-asset.html#

• https://www.economist.com/sites/default/files/
the_digital_asset_of_the_future__team_byu.pdf

• https://uk.practicallaw.thomsonreuters.com/ 
w-024-0323?originationContext=knowHow& 
transitionType=KnowHowItem&contextData= 
(sc.Default)&firstPage=true

Digital assets are digital 
form of objects and their 
associated value that allow 
issuance and transfer of 
ownership
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เ มื่อนึกถึงอาหารกลางวันโรงเรียน  
หลายคนอาจนกึถงึถาดหลมุสแตนเลส 
แบ่งอาหารเป็นช่องและเมนูอาหาร
ที่มักจะวนซํ้ ากันแทบทุกสัปดาห ์ 

จนทําให้เด็กหลายคนเบื่อหน่ายอาหาร
กลางวันโรงเรียน บทความวันนี้จะพาไป
ทําความรู้จักโครงการ Lunch&Learn 
ที่มาเติมความความตื่นเต้นและกระตุ ้น
ความอยากรู ้ให ้กับนักเรียนเมื่อนึกถึง
อาหารกลางวันโรงเรียน

จากข่าวและกรณีศึกษาเกี่ยวกับอาหาร
กลางวันของโรงเรียนรัฐบาลหลายแห่ง 
ที่ชี้ ให ้เห็นว ่า  โรงเรียนประถมศึกษา 
ในบางพื้นที่ประสบปัญหามีวัตถุดิบและ
งบประมาณที่จํากัด ทําให้อาหารกลางวัน
ในหลายโรงเรียนขาดความหลากหลาย 
ด้วยเหตุนี้ สํานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ (องค์กรมหาชน) หรือ CEA 
จั งหวัดขอนแก ่น  ได ้เสนอโครงการ 
Lunch&Learn ให้นักเรียนมีโอกาสเลือก 
อาหารที่อยากทานได้เองจากเมนูอาหาร
จากหลากหลายพื้นที่ ไปจนถึงเมนูอาหาร
นานาชาต ิมเีป้าหมายทาํให้อาหารกลางวนั 
น ่าทาน และทําให ้เด็กสนใจเกี่ยวกับ
อาหาร รวมไปถึงวัตถุดิบและวัฒนธรรม 
ที่ เกี่ ยวข ้องกับอาหารในแต ่ละท ้องที่ 
ซึ่ง CEA ได้หาโรงเรียนเป้าหมายเพื่อ 
เข ้าร ่วมโครงการ  โดยมี เ งื่ อนไขคือ 
เป็นโรงเรียนที่มีการจ้างแม่ครัวทําอาหาร
ให้นักเรียนอยู่แล้ว สามารถเข้าถึงแหล่ง
วัตถุดิบได ้ และมีความสนใจที่จะเพิ่ม 
ความสร้างสรรค์ให้กับอาหารกลางวัน

โรงเรียนบ ้านโนนม ่วงเป ็นหนึ่ งใน
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ โดยโรงเรียน
จะให้นักเรียนแต่ละคนเลือกเมนูอาหารที่
อยากทานมากที่สุดจาก 10 เมนูที่มาจาก
การประยุกต์และออกแบบให้ดูสร้างสรรค์ 
มีความแปลกใหม่และหลากหลายมากขึ้น 
โดยผู ้เชี่ยวชาญด้านการทําอาหาร เช่น  
เชฟป้อม ม.ล. ขวญัทพิย์ เทวกลุ จากรายการ 
มาสเตอร์เชฟ ประเทศไทย เชฟจากัวร์  
ธีรวีร์ ดิษยะไชยพงษ์ และเชฟท่านอื่นๆ  
มาร่วมสร้างสรรค์เมนูกับนักโภชนาการ
เพื่อออกแบบให้แต่ละเมนูมีสารอาหาร 
ที่เหมาะสมสําหรับเด็ก เมนูที่ได้รับเลือก
มากที่สุดจะกลายเป็นอาหารกลางวันของ
นักเรียนในสัปดาห์ถัดไป

นายชาญชั ยสวั สดิ์  อิ สสระว งษ ์  
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโนนม่วงเล่าว่า 
ได้เริ่มดําเนินโครงการดังกล่าวเมื่อเดือน
พฤษภาคมจนถึงเดือนมิถุนายน 2564  
ก่อนที่โรงเรียนจะปิดเนื่องจากการระบาด 
ของโควิด-19 และได้รับผลตอบรับดีมาก 
โดยนักเรียนตื่นเต ้นกับการกินอาหาร
กลางวันมากขึ้นอย่างเห็นได้ชัด จากเดิม
ที่ต้องเรียกนักเรียนก็กลายเป็นนักเรียน
กระตือรือร้นมาด้วยตัวเองและยังสังเกตุ
เห็นว ่าอาหารเหลือทิ้ งลดลงไปมาก 
โครงการนี้นอกจากจะกระตุ้นให้นักเรียน
มองเรื่องความคิดสร้างสรรค์และกระตุ้น
ความอยากรู้ในเรื่องเกี่ยวกับอาหารแล้ว
ยังทําให้นักเรียนได้รับสารอาหารครบถว้น 
ตามที่จัดไว้ในแต่ละเมนู
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เร่ือง อักษราภัค ลาภานันต์

เติมความคิดสร้างสรรค์
ให้เมนูอาหารกลางวัน 
ที่นักเรียนเลือกได้
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“เด็กๆ จะชอบมาก โดยเฉพาะเมนูไก่ทอด
ของ KFC – Kwantip Fried Chicken กินกับ 
ข้าวเหนียว ส้มตํา และเมนูอาหารนานาชาติ 
เดก็กต็ืน่เต้น แต่เดมิโรงเรยีนเคยทาํข้าวผดัธรรมดา 
เด็กก็เฉยๆ พอเราเอามาปรับเป็นข้าวผัดอเมริกัน 
ที่มีสีสัน มีอะไรเพิ่มขึ้นมาเด็กก็ชอบ หรืออย่าง 
ข ้าวสวยธรรมดาก็ใส ่นํ้ าอัญชันให ้มีสีนํ้ า เงิน  
เด็กๆ ก็ชอบกันมาก” นายชาญชัยสวัสดิ์กล่าว

ภายใต ้โครงการนี้ ผู ้บริหาร ครู แม่ครัว  
เชฟผู้เชี่ยวชาญด้านอาหาร นักโภชนาการและ
นักเรียนต ่างก็มีส ่วนร ่วมในกระบวนการคิด 
เชิงออกแบบและกระบวนการร่วมคิดสร้างสรรค์ 
โดยแม ่ครัวของแต ่ละโรงเรียนจะได ้ร ่วมฝ ึก 
ทําอาหารกับผู ้เชี่ยวชาญเป็นเวลาสองสัปดาห์ 
นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมอบรมให้ความรู้เชิงลึก 
กิจกรรมทดลองสูตรอาหารและกิจกรรมทดลอง
ทําอาหารกลางวันที่ทําให้นักเรียนและบุคลากร 
ในโรงเรยีนได้เรยีนรู้เรือ่งอาหารดยีิง่ขึน้ ตัง้แต่เรือ่ง
วัตถุดิบ การออกแบบอาหาร ไปจนถึงโภชนาการ
อาหารและความสะอาดถูกสุขลักษณะ โดยอาหาร
กลางวนัแต่ละมือ้ยงัอยู่ภายใต้งบประมาณทีร่ฐับาล 
กาํหนดให้ที่ 21 บาท/คน/วัน

โรงเรียนบ้านโนนม่วงยังมองไปถึงเรื่องของ
การพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะแม่ครัวที่ประกอบ
อาหารกลางวนัให้กบันกัเรยีนซึง่ได้รบัการฝึกอบรม
ทําให้ได้องค์ความรู้ทั้งในด้านโภชนาการอาหาร 
กระบวนการคิดออกแบบเมนูอาหาร และพัฒนา
ความชํานาญของการประกอบอาหาร ตลอดจน 
วิธีการบริหารวัตถุดิบ เวลา และงบประมาณ 

ให้สามารถนํามาปฏิบัติได้จริง ซึ่งจะเป็นประโยชน์
กับโรงเรียนและนักเรียนในระยะยาว

ขณะที่ เ ว็บไซต ์ของ  CEA ได ้ระบุ ไว ้ว ่า  
“อีกหนึ่งเรื่องสําคัญจากโครงการนี้คือการมี 
ส่วนร่วมของเด็กนักเรียน เสียงเล็กๆ ของเด็กๆ 
คือปัจจัยสําคัญในการพัฒนาสูตรอาหาร ให้ได้ทั้ง
ความอร่อย ความหลากหลาย สารอาหารครบถ้วน 
ตอบโจทย์ความต้องการ เพือ่ทีพ่วกเขาจะได้มพีลงั
ในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นในแต่ละวัน”

ผูอ้ํานวยการโรงเรียนบ้านโนนม่วงยังระบุถึง
การต่อยอดโครงการว่า ทางเจ้าของโครงการ 
อยากให้เด็กเข้ามามีส่วนร่วมมากขึ้นในขั้นตอน
การออกแบบเมนู ซึ่งจะช ่วยฝ ึกในเรื่องของ 
ความคดิสร้างสรรค์ นอกจากนี ้ยงัมกีารคดิถงึเรือ่ง 
การมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการให้ผู ้ปกครอง 
เข้ามามีส่วนร่วมในเรื่องของวัตถุดิบในอนาคต

ทั้ ง นี้  จ า ก ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร 
Lunch&Learn ในโรงเรียนในจังหวัดขอนแก่น
เมื่อป ีที่ผ ่านมา CEA มีแผนขยายโครงการ 

ปัจจัยสําคัญในการพัฒนา 
สูตรอาหาร ให้ ได้ท้ังความอร่อย 
หลากหลาย สารอาหารครบถ้วน 
ตอบโจทย์ความต้องการ  
เพ่ือท่ีพวกเขาจะได้มีพลัง 
ในการเรียนรู้ส่ิงต่างๆ  
ท่ีจะเกิดข้ึนในแต่ละวัน
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ภายใต้งบอาหารกลางวัน 21 บาท ไปยังโรงเรียน 
อีก 22 แห่ง ที่ให้ความสนใจในหลายภูมิภาค  
รวมทั้งโรงเรียนรัฐบาลและเอกชน ได้แก่ โรงเรียน
ในจังหวัดเชียงใหม่ 5 แห่ง โรงเรียนเอกชน 
ในจังหวัดพิษณุโลก 1 แห่ง โรงเรียนในจังหวัด
ขอนแก่น 5 แห่ง โรงเรียนในจังหวัดบุรีรัมย์ 5 แห่ง  
โรงเรียนในจังหวัดสกลนคร 1 แห่ง และโรงเรียน 
ในจังหวัดป ัตตานี 5 แห่ง โดยในปี 2564  
มีโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 5 แห่ง ซึ่งเป็น
โรงเรียนในจังหวัดขอนแก่นทั้งหมด

โครงการ Lunch&Learn ทําให้เห็นว ่า  
อาหารกลางวันในโรงเรียนไม่จําเป็นต้องมีแต่ 
เมนูเดิมๆ เสมอไป การใส่ความคิดสร้างสรรค์ 
ความคิดนอกกรอบ และการปรับแต่งตามวัตถุดิบ
ที่มีสามารถสร้างความแปลกใหม่และสามารถ
รงัสรรค์ให้เกิดผลงานทีน่่าสนใจแม้จะมงีบประมาณ
ที่จํากัดได้ 

1. แกงเผ็ดลูกช้ินปลากรายหน่อไม้  
• ข้าวสวย • ไข่ต้ม • วุ้นฟรุตสลัด

2. KFC (Kwantip’s fried chicken)  
• มันบด • โคลสลอว์ • ฝร่ังกิมจู

3. ข้าวมันไก่ • น้ําซุป • แตงโม
4. ผัดไทยวุ้นเส้น • ฝร่ังกิมจู
5. ส้มตําไทย • ไก่ทอด • ข้าวเหนียว  

• ไข่ต้ม • มะม่วงมันดิบ
6. เขียวหวานเบญจรงค์ • ข้าวอัญชัน  

• ผลไม้ (แอปเป้ิล) • ผลไม้พ้ืนถ่ิน
7. ข้าวไก่อบซอสเทอริยากิ • ไข่ต้มซีอ๊ิว  

• เฉาก๊วยนมสด
8. ข้าวหมูทงคัตสึ • ผัดเปร้ียวหวาน  

• บวดมันสามสี
9. หม่ีหุ้นภูเก็ต • แกงจืดหมูสับหัวไชเท้า  

• ขนมหัวล้าน
10. ข้าวผัดฮ่องกง • เก๊ียวน้ํา • ส้มเขียวหวาน

ท่ีมา: โรงเรียนบ้านโนนม่วง จังหวัดขอนแก่น
สํานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(องค์กรมหาชน) 
เว็บไซต์: https://www.cea.or.th/th/single-
project/lunch-learn-2564

เมนูอาหารที่น�ามาให้
นักเรียนเลือก
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SUGAR IS NOT AS 
SWEET AS IT SOUNDS
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เ นือ่งจากต่อมรบัรสหวานของเดก็พฒันาได้เรว็
และดีกว่ารสอื่นๆ ‘อาการติดหวาน’ จึงเกิดขึ้น 
ได้ง่าย เนื่องจากกลไกของร่างกายเมื่อกิน
นํ้าตาลเข้าไปกระแสเลือดของเราจะทําให้

สมองหลังหลั่งฮอร์โมนเอนดอร์ฟิน (Endorphin) 
ออกมา ส่งผลให้มคีวามสขุ สดชืน่ ด้วยสาเหตนุีเ้อง 
ทําให้เด็กๆ ยิ้มรับทันทีเมื่อได ้ทานขนมหวาน  
แต่หากทานมากเกินไปจะส่งผลเสียต่อร่างกาย  
เช่น ฟันผุ โรคอ้วน เบาหวาน ความดันโลหิตสูง  
และร้ายแรงที่สุดอาจถึงขั้นไตวาย

ทําไมน้ําตาลถึงอันตรายต่อเด็ก
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จูเลียนนา โคเฮน ประจํา 

Harvard School of Public Health  
ได้ทําการวิจัยและพบว่าเด็กทารกและเด็กเล็ก 
ที่ได้รับเครื่องดื่มที่ผสมนํ้าตาลตั้งแต่อยู่ในครรภ์
มารดา จนคลอดออกมาก็ยังคงรับประทาน 
เครือ่งดืม่หวานอยู่ มผีลกระทบเชงิลบในการพฒันา
ของสมองส่วนฮิปโปแคมปัส (hippocampus) 
ซึ่งเป็นส่วนสําคัญในหน่วยความจําและการเรียนรู้  
นอกจากนี้ ยังพบว่าเด็กที่ดื่มนํ้าอัดลม นํ้าผลไม้ 
กระป ๋องผสมนํ้ าตาล  และโซดาเป ็นประจํา 
มีนํ้าหนักที่เกินเกณฑ์ปกติมากกวา่เด็กที่ไม่ได้
ดื่มเครื่องดื่มเหล่านี้เลย งานวิจัยอื่นๆ ยังชี้อีกว่า  
เด็กที่รับประทานนํ้าตาลเกินความจําเป็นเสี่ยงต่อ
การเป็นโรคความดันโลหิตสูง โรคไขมันพอกตับ 
และโรคเบาหวาน

นอกจากนี้ องค์การอนามัยโลก (World 
Health Organization) พบว่าในปี 2564  
มีเด็กที่อายุตํ่ากว ่า 5 ป  ี มีภาวะนํ้าหนักเกิน
และเป็นโรคเบาหวานกว่า 39 ล้านคนทั่วโลก  
โดยเฉพาะในประเทศทีม่ค่ีาแรงตํา่ กว่าร้อยละ 50  
ของเด็กเหล่านี้อาศัยอยู่ในทวีปเอเชีย ในขณะที ่
ปี 2562 ประเทศไทยพบว่าเดก็ทีม่อีายตุํา่กว่า 5 ปี  
นํา้หนกัมากกว่าเกณฑ์ถงึร้อยละ 9 ของจาํนวนเดก็ 
ทั้งหมด และเด็กที่มีอายุระหว่าง 6 – 14 ปี  
กว่าร้อยละ 13 ทั้งหมดมีภาวะโรคเบาหวาน

“หวานเป็นลม ขมเป็นยา” 
สํานวนน้ียังใช้ ได้ท้ัง 
ในเด็กและผู้ใหญ่  
โดยเฉพาะเด็กๆ ท่ีกําลัง
เติบโตและชอบกิน 
ของหวานเป็นชีวิตจิตใจ  
แต่หากรับประทานมากไป 
ก็จะมีโทษมากมาย  
เราจะป้องกันไม่ให้เด็ก 
ติดกินหวานได้อย่างไร 
ไปดูวิธีกัน
เร่ือง อัญญานุช บํารุง

‘ความหวาน’ 
ภัยเงียบใน
เด็กที่ไม่ควร
มองข้าม

SUGAR IS NOT AS 
SWEET AS IT SOUNDS
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สาเหตุท่ีทําให้เด็กได้รับ 
น้ําตาลเกินปริมาณ

โรงพยาบาลบาํรงุราษฎร์ได้กล่าวถงึสาเหตหุลกั
ที่ทําให้เด็กไทยได้รับนํ้าตาลในปริมาณมากกว่า
ปกติ ประกอบด้วย 2 สาเหตุหลักคือ

1. ผู้ปกครองต้องทํางานหนักมากขึ้นจนไม่มี
เวลามาดูแลเรื่องโภชนาการของเด็ก เมื่อไม่มีเวลา
มาดูแลเรื่องอาหารการกินและไม่มีเวลาประกอบ
อาหารเองที่บ้าน ทําให้ผูป้กครองส่วนใหญ่เลือก
ที่จะฝากท้องกับร ้านอาหารนอกบ้าน ซึ่งเรา 
ไมส่ามารถเห็นวิธีการปรุงอาหารของร้านเหล่านั้น  
โดยเฉพาะร้านอาหารฟาสต์ฟู้ดทีม่กัมกีารใช้นํา้ตาล 
เกลือ และไขมันในปริมาณสูง ทําให้เด็กได้รับ
น้ําตาลมากเพิ่มขึ้นไปด้วย

2. ผู้ปกครองและเด็กไม่เข้าใจเรื่องสารอาหาร
และการบรโิภคอาหารทีจํ่าเป็น กล่าวคอืไม่ทราบว่า 
ควรรับประทานอะไรและไม่ทราบว่าสิ่งที่กําลัง 
รับประทานมีส่วนประกอบอะไรบ้าง

ข้อแนะนําในการหลีกเล่ียง 
อาการติดหวานในเด็ก

มหาวิทยาลัยจอนส์ ฮอปกินส์ ได้ให้คําแนะนํา
ในการหลีกเลี่ยงภาวะเบาหวานและการบริโภค
น้ําตาลเกินในเด็ก ดังต่อไปนี้

1. ค่อยๆ ปรบัพฤตกิรรมการรบัประทานอาหาร 
ในครอบครัว  อย ่า โฟกัสที่ นํ้ าหนักของเด็ก  
แต่ให้กินเหมือนกันหมดทั้งครอบครัว เพื่อที่เด็ก 
จะได้ไม่รู้สึกแปลกแยกและมีกําลังใจ

2. ผู ้ปกครองควรปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดี 
ให้เดก็เหน็และทาํตาม เช่น การรบัประทานอาหาร
ที่มีประโยชน์ การออกกําลังกายเป็นประจํา

3. ควรสนับสนุนให ้เด็กๆ ออกกําลังกาย  
อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ชั่วโมง

4. ไม่ให้เด็กอยู่หน้าจอทีวี คอมพิวเตอร์ หรือ
โทรศัพท์นานเกิน 2 ชั่วโมงต่อวัน

5. พยายามให้เด็กกินเฉพาะเวลาที่หิวและ 
รับประทานช้าๆ

6. อย่าใช้อาหารเป็นของรางวัลในการบังคับ 
ให้เด็กทําอะไรบางอย่าง และอย่าลงโทษเด็ก 
ด้วยการอดอาหาร

7.ของที่ ควรมี ในตู ้เย็นคือ  นมไขมัน ต่ํา  
ผลไม้และผักสด ไมค่วรนําเครื่องดื่มหรืออาหาร 
ที่มีนํ้าตาลสูงมาไว้ในตู้เย็นที่เด็กเข้าถึง

8. ทานผักและผลไม้เป็นประจําทุกวัน
9.สนับสนุนให้เด็กดื่มน้ําเปล่าแทนการดื่ม

พวกน้ําอัดลม หรือน้ําผลไม้กระป๋องที่มีน้ําตาล 
เป็นส่วนผสมในปริมาณสูง

จะรู้ ได้อย่างไรว่าในหนึ่งวัน  
เด็กควรรับประทานน้ําตาลก่ีกรัม

องค์การอนามัยโลกให้คําแนะนําว่าเราไม่ควร
บริโภคนํ้าตาลในส่วนที่เติมเอง (นอกเหนือจาก
นํา้ตาลทีอ่ยู่ในธรรมชาต)ิ เกินร้อยละ 5 ของแคลอรี่
ที่ร่างกายต้องการต่อวัน 

• เด็กอายุ 4 - 6 ปี 19 กรัม (5 ช้อนชา)
• เด็กอายุ 7 - 10 ปี 24 กรัม (6 ช้อนชา)
• เด็กอายุ 11 ปี ขึ้นไป 30 กรัม (7 ช้อนชา)
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ทั้งนี้ ไม่ได้หมายความว่าจะให้เด็กทุกคนเลิก
ทานนํ้าตาลไปเลย อาหารอย่างเช่น ผัก ผลไม้ ถั่ว  
นํ้าผึ้ ง ผลิตภัณฑ์จากนมต่างมีส ่วนประกอบ
ของนํ้าตาลอยู่ และเป็นชนิดของนํ้าตาลจําเป็น 
(Natural sugar) ทีท่าํให้ร่างกายมกีารเจรญิเตบิโต  
ส่วนนํ้าตาลที่ควรหลีกเลี่ยงคือ สารปรุงแต่ง 
ความหวานหรอืนํา้ตาลทีใ่ส่เพิม่เข้าไปเอง (Added 
sugar) เพื่อสุขภาพที่ดีและให้เด็กๆ เติบโต 
ไปอย่างมีความสุข จึงควรรับประทานอาหาร 
ให้ครบ 5 หมู่ และออกกาํลังกายเป็นประจํา

ในหน่ึงวันเด็กควรได้รับพลังงาน 
ก่ีแคลอร่ี

ผู ้ปกครองสามารถคํานวณแคลอรี่่ที่ เด็ก
ต้องการในแต่ละวันได้จากเว็บไซต  ์ https://
www.nhs.uk/live-well/healthy-weight/
bmi-calculator/ เลือกหัวข้อ Child และ 
กรอกรายละเอียดอายุ นํ้าหนัก ส่วนสูง ตามช่อง 
ทีก่าํหนด 

อ้างอิง
• Child Obesity Becoming a Growing Problem  
in Thailand. (09 October 2019). เรียกใช้เมื่อ  
4 January 2022 จาก Bumrungrad: https://www.
bumrungrad.com/en/health-blog/october-2019/
child-obesity-becoming-a-growing-problem

• Emer Delaney. (28 November 2019 ). How much 
sugar should children have? เรียกใช้เมื่อ  
4 January 2022 จาก Bbcgoodfood: https://www.
bbcgoodfood.com/howto/guide/children-and-
sugar-how-bad-it

• Healthy eating for families. (30 January 2019). 
เรียกใช้เมื่อ 05 January 2022 จาก HSE: https://
www2.hse.ie/wellbeing/healthy-eating-for-
families.html

• Markham Heid. (01 August 2019). Is Sugar  
as Bad for Kids as It Is for Adults? เรียกใช้เมื่อ  
4 January 2022 จาก TIME: https://time.
com/5640428/sugar-kids-vs-adults/

• Obesity and overweight. (9 June 2021).  
เรียกใช้เมื่อ 4 January 2022 จาก World Health 
Organization: https://www.who.int/news-room/
fact-sheets/detail/obesity-and-overweight

• Pediatrics. (26 March 2020). What to Do When 
Your Child Eats Too Much Sugar. เรียกใช้เมื่อ 
4 January 2022 จาก Clevelandclinic: https://
health.clevelandclinic.org/what-to-do-when-
your-child-eats-too-much-sugar/

• Preventing Obesity in Children, Teens,  
and Adults. (01 December 2021). เรียกใช้เมื่อ  
4 January 2022 จาก Hopkinsmedicine: https://
www.hopkinsmedicine.org/health/conditions-
and-diseases/obesity/preventing-obesity

• (Healthy eating for families, 2019)

ไม่ได้หมายความว่าจะให้เด็ก 
เลิกทานน้ําตาลไปเลย อาหารอย่าง 

ผัก ผลไม้ ถ่ัว น้ําผ้ึง ผลิตภัณฑ์ 
จากนม ต่างมีส่วนประกอบของ
น้ําตาลจําเป็น (Natural sugar)  

ท่ีทําให้ร่างกายมีการเจริญเติบโต 
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เร่ือง ณัฐวงศ์ ศิษย์ชัยชนะ

สังขละบุรี...มนตร์เสน่ห ์
แห่งความหลากหลาย 
ที่แสนโรแมนติก

JOURNEY IN 
SANGKHLA BURI
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ปฏิเสธไม่ได้ว่าการเดินทางท่องเท่ียวด้วยรถไฟไทย
เป็นเสน่ห์เฉพาะตัวท่ีใครได้ลองเป็นต้องหลงใหล 
การเดินทางอย่างเช่ืองช้าพร้อมเสียงฉึกกะฉัก  

ฉึกกะฉัก บวกกับการโยกของโบก้ีอย่างเป็นจังหวะ
สม่ําเสมอไปเร่ือยๆ ชวนให้เพลิดเพลินโดยแท้  
เป็นการเดินทางท่ีเหมาะกับผู้ท่ีต้องการเวลา 

อยู่กับตัวเอง ไม่ได้เร่งรีบมากนัก ย่ิงเป็นทางรถไฟ 
สายอมตะไปกาญจนบุรีแล้วละก็ ต้องบอกว่าทริปน้ี

จะต้องเป็นท่ีจดจําไปอีกนานแสนนาน
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เ ส้นทางทีเ่หมาะแก่การท่องเทีย่วระยะทางสัน้ๆ  
ยอดนยิมอนัดบัต้นๆ กค็อื ทางรถไฟสายมรณะ  
โดยมต้ีนทางจากกรงุเทพฯ สู่จงัหวดักาญจนบรุี
นั่นเอง ซึ่งมีชื่อเรียกอย่างเป็นทางการว่า 

ขบวนรถไฟสายธนบ ุร ี- นํา้ตก และขบวนรถไฟพเิศษ 
ท่องเที่ยวกรุงเทพฯ - นํ้าตก ราคาค่าตั๋วโดยสาร 
อยู่ที่ 120 บาทตลอดสาย เรียกได้ว่าประหยัดมาก
แถมยังได้นั่งกินลมชมวิวสะพานข้ามแม่นํ้าแคว 
เคล้าทิวทัศน์จากถํ้ากระแซและทางโค้งมรณะอีก
ต่างหาก สุดสายของขบวนคือสถานีนํ้าตกหรือ
สถานีบ้านท่าเสา ซึ่งการเดินทางของเรายังไม่จบ 
จากสถานีปลายสายนี้ เราสามารถเดินออกมา 
โบกรถโดยสารประจําทางคันสีแดงหรือที่ชาวบ้าน 
เรียกว่ารถเมล์แดง ซึ่งเป็นรถประจําทางสาย
กาญจนบุรี - ทองผาภูมิ - สังขละบุรี นั่งต่อไปอีก  
5 - 6 ชั่ ว โมง  เพื่อ เดินทางไปยังดินแดน 
สามวัฒนธรรมอันเลื่องชื่อ ดินแดนลุ่มนํา้สามสาย  
ดินแดนแห่งป ่าเขาอันอุดม หรือก็คืออําเภอ
สังขละบุรีนั่นเอง (สําหรับท่านที่ต้องการเดินทาง
ด้วยวิธีอื่นที่ประหยัดเวลากวา่นี้ สามารถเลือก 
เดินทางด ้วยรถส่วนตัว หรือรถตู ้ประจําทาง 
ก็ได้เช่นกัน โดยจะใช้เวลาเฉลี่ยประมาณ 6 ชั่วโมง
จากกรุงเทพฯ)

คําว่า ”สังขละ” แต่เดิมเพี้ยนมาจากคําว่า  
“สงัเคลยีะ” เป็นภาษาพม่า แปลว่าความหลากหลาย  
ซึ่งเหมาะสมกับประวัติความเป็นมาของอําเภอ 
แห่งนีเ้ป็นอย่างยิง่ ตวัอาํเภอตัง้อยู่สดุขอบตะวนัตก 
ของจังหวัดกาญจนบุรี มีอาณาเขตติดต่อกับ
ชายแดนรฐัมอญ และรฐักะเหรีย่งของประเทศพม่า  
ทําให ้ชุมชนที่อาศัยอยู ่แต ่เดิมของดินแดนนี้
ประกอบไปด้วยชาวมอญ ชาวกะเหรี่ยง ชาวไทย 
และอื่นๆ รวมทั้งสิ้นถึงหกชุมชนชาติพันธุ์ จึงทาํให ้
มคีวามหลากหลายทางวฒันธรรมสงูมาก โดยทัว่ไป
แล้วความหลากหลายอาจจะนาํไปสู่ความขดัแย้งได้
หากไม่ถูกจัดการด้วยความเข้าใจที่ถูกต้องและ
จิตใจที่เปิดกว้างพอ โชคดีที่ในอดีตมีเกจิอาจารย์
ชาวมอญรูปหนึ่งนามว่า หลวงพ่ออุตตมะเป็น 
ผู ้สร้างเสริมความสามัคคีในชุมชนให้อยู ่กันได ้
อย่างปกตสิขุ เกิดเป็นความหลากหลายทางวฒันธรรม 
ที่ไม่แตกแยกและกลืนเป็นเนื้อเดียวกันได้อย่าง
สวยงาม

ขบวนรถไฟพิเศษ 
สายกรุงเทพฯ - นํ้าตก  

พาเราไปน่ังกินลม 
ชมวิวสะพานข้าม 

แม่นํ้าแคว เคล้าทิวทัศน์
ถํ้ากระแซ และ 
ทางโค้งมรณะ
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เมือ่เดนิทางมาถงึและได้พกัผ่อนให้หายเหนือ่ย
จากการเดินทางอันยาวนานเรียบร้อย เช้าวันใหม่ 
ก็ถึงเวลาออกสํารวจท่องเที่ยวใหท้ั่ว โดยตัวเมือง
สังขละบุรีนั้นมีขนาดไม่ใหญ่มาก สามารถเดิน 
ถึงกันหมด (หากขยันมากพอ) หรือจะเช่ารถ 
จักรยานยนต์ขี่สํารวจโดยรอบก็ได้ (เพราะฉะนั้น 
จึ งไมต่ ้องกั งวลใจไปสําหรับผู ้ที่ เดินทางมา 
ด้วยรถสาธารณะ) สถานที่แรกที่เด่นสะดุดตา
จนเปรียบเสมือนแลนด์มาร์กของอําเภอ ก็คือ
สะพานไม้อุตตมานุสรณ์ หรือชื่อเล่นที่รู ้จักกันดี
คือสะพานมอญ เป็นสะพานไม้ที่ยาวที่สุดของ
ประเทศไทย (ประมาณ 850 เมตร) และยาวเป็น 
อันดับสองรองจากสะพานไม ้อู เบ็งของพม ่า 
ที่ยาวที่สุดในโลกเท ่านั้น  อําเภอสังขละบุร ี
ยังมีชื่อเล่นอีกชื่อว่าเมืองสามประสบ หมายถึง 
ดนิแดนทีแ่ม่นํา้สามสายมาบรรจบกนั ประกอบด้วย  
แม่นํ้าซองกาเลีย แม่นํ้าบีคลี่ และแม่นํ้ารันตี  

โดยสะพานมอญเป ็นสะพานที่สร ้างขึ้น เพื่อ 
เชื่อมสองฝั่งของแม่นํ้าซองกาเลียเข ้าด้วยกัน 
(ซองกาเลียเป็นภาษามอญ หมายถึง ฝั่งโน้น  
โดยใช้เรียกฝั่งไทยจากฝั่งมอญนั่นเอง) เนื่องจาก
สั ง ขละบุ รี เ ป ็น ชุ มชนที่ นั บถื อพุ ทธศาสนา 
เป็นหลัก ในทุกเช้าเราจะเห็นชาวบ้านมาตั้งแถว 
สองข้างทางตั้งแต่ริมฝั่งยาวไปจนถึงบนสะพานไม ้
ชื่อดังเพื่อเตรียมตัวใส่บาตรพระ โดยพระสงฆ์ 
จะเดินทางจากวัดวังก์วิเวการาม (ใหม่) ที่ตั้งอยู่ 
ในฝั่งมอญมารับบาตรก่อนจะเดินทางกลับวัด  
ผู้คนจะคลาคลํ่าปะปนกันไป ทั้งพระสงฆ์ คนไทย  
คนมอญ นกัท่องเทีย่ว ลกูเดก็เลก็แดงทีป่ระแป้งด้วย 
ทานาคาดูนา่รัก บรรยากาศเป็นไปด้วยความสงบ
ได้อย่างเหลือเชื่อ สายหมอกยามเช้าที่ไหลเอื่อยๆ 
กบัภาพผู้คนออกมาปฏบิตัติามวถิชีวีติของตนอย่าง
เรียบง่าย ช่วยจรรโลงให้ใจรู ้สึกผ่อนคลายจาก
ความเครียดของชีวิตลงได้ชั่วคราว
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กิจกรรมต่อมาที่ควรทําและจําเป็นต้องทํา
เนื่องจากท้องไส้เริ่มส่งเสียงร้องคืออาหารเช้า 
โดยจากบริเวณริมฝัง่สะพานไม้ก็จะมีร ้านของ 
ชาวบ้านไล่เรยีงกนันบัสบิร้าน มอีาหารหลากหลาย 
ประเภท สามารถเลือกกันได้ตามอัธยาศัย แต่จะมี 
อะไรที่เหมาะไปกว่าโจ๊กร้อนๆ คู่กับสายหมอก 
เย็นๆ ยามเช้า ชาวบ้านจะเรียกร้านโจ๊กแห่งนี้
ว่าโจ๊กนั่งยอง โดยมาจากการนั่งยองๆ กินบน
เก้าอี้เล็กๆ ริมทางนั่นเอง อีกเมนูที่อร่อยและ 
ได้รับความนิยมไม่แพ้กันก็คือแป้งโรตี กินคู่กับ 
แกงฮังเลมอญ ปิดท้ายด้วยชาหรือกาแฟรอ้นๆ  
ช่างน่าอภิรมย์ดีแท้

เมื่อท้องอิ่มหมีพีมันจนขอบกางเกงเริ่มคับ 
ก็ได้เวลาขยับย้ายร่างกายอย่างกระปรี้กระเปร่า 
เดินลัดเลาะชมวิถีชีวิตของชาวบ้าน แล้วขา้ม
สะพานไม้มาเที่ยวยังฝั่งมอญได้ โดยจุดหมาย 
ปลายทางที่น่าสนใจก็คือวัดวังก์วิเวการาม (ใหม่) 
หรือมีอีกชื่อเรียกว่าวัดหลวงพ่ออุตตมะ ซึ่งก็คือ 
วดัทีห่ลวงพ่ออตุตมะร่วมกบัชาวมอญ ชาวกะเหรีย่ง
สร้างขึ้นในอดีต ตัววัดมีความแปลกตา สวยงาม
และโดดเด่นสะดุดตาเป็นอย่างมาก เนื่องจาก
ก่อสร้างด้วยศิลปะแบบมอญ มีพระพุทธรูปที ่
ทําจากหินอ ่อน มีองค ์เจดีย ์พุทธคยาจําลอง  
โดยได ้แรงบันดาลใจมาจากอนิมิสเจดีย ์ของ
พุทธสถานและสังเวชนียสถาน ในพุทธคยา  
(หรือวัดมหาโพธิ์) แห่งเมืองคยา เมืองมรดกโลก
ของประเทศอินเดีย

หลายท่านอาจเริ่มสงสัยว่าเหตุใดจึงเรียกว่า 
วัดวังก์วิเวการาม แล้วมีวงเล็บ (ใหม่) นั่นก็เพราะ
แต่เดิมตัววัดวังก์วิเวการาม (เก่า) นั้น ถูกสร้างขึ้น
ก่อนในอีกพื้นที่หนึ่งของสังขละบุรี แต่เนื่องจาก 
มีการก่อสร้างเขื่อนเขาแหลม (เขื่อนวชิราลงกรณ์)  
ขึ้นในภายหลัง ทําให้ตัวเมืองสังขละบุรีเก่าต้องจม
อยู่ใต้บาดาลแทน หลวงพ่ออุตตมะและชาวบ้าน
จงึต้องย้ายวดัย้ายเมอืงมาสร้างใหม่บนทีแ่ห่งนีเ้อง  
และนั่นนําไปสู่กิจกรรมต่อไปที่น่าสนใจไม่แพ้กัน  
กิจกรรมนัน้คอื การล่องเรอืหางยาวชมเมอืงบาดาล 
ของสังขละบุรี นับเป็นอีกหนึ่งสถานที่ Unseen  
ของประเทศไทยเลยทีเดียว

การล ่องเรือไม ่ได ้เป ็น กิจกรรมที่น ่ากลัว
และน่าเบื่อ เนื่องจากมีการผลักดันจากท้องถิ่น 
อย่างจริงจัง บวกกับความร่วมมือจากชาวบ้าน 
สร้างเป็นอาชพีให้ชมุชนได้อย่างน่าสนใจและยัง่ยนื 
มกีารฝึกมคัคเุทศก์อาสามาให้ความรู้นกัท่องเทีย่ว
พร้อมกับร่วมทางไปด้วยกัน มีการสร้างระบบ 
คิวเรืออย่างเป็นระเบียบ ทําให้มีเรือเพียงพอต่อ 
นกัท่องเทีย่ว และกาํหนดราคาให้มาตรฐาน ไม่ต้อง
กังวลว่าจะถูกโก่งราคาแต่อย่างใด มีข้อกําหนด 
ด้านความปลอดภัยให้มีเสื้อชูชีพเพียงพอต่อ 
นักท่องเที่ยวทุกลํา มีชาวบ้านรอขายดอกไม  ้
ธปูเทยีนเพือ่สกัการะด้วยราคาทีเ่ป็นมติร ทัง้หมดนี ้
ส่งเสรมิให้การท่องเทีย่วมคีวามยัง่ยนืและน่าดงึดดู

ตัวเมืองบาดาลนี้ หลักๆ ที่สามารถท่องเที่ยว
ได้จะมีทั้งหมด 3 วัด คือวัดวังก์วิเวการาม (เก่า) 
วัดศรีสุวรรณ และวัดสมเด็จเก่า สองวัดแรก 
คือวัดที่จมอยู ่ในนํ้า ส่วนวัดสมเด็จเก ่าจะอยู ่ 
บนเนินของอีกฝั่งแม่นํ้าที่ถูกทิ้งร้างไว้ ทั้งสามวัด
เปรียบเสมือนตัวแทนของแต่ละวัฒนธรรม โดยวัด
วังก์วิเวการามเป็นวัดมอญ วัดสมเด็จเป็นวัดไทย 
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การล่องเรือไม่ได้เป็นกิจกรรมท่ีน่ากลัว 
และน่าเบ่ือ เน่ืองจากมีการผลักดันจาก
ท้องถ่ินอย่างจริงจัง บวกกับความร่วมมือ
จากชาวบ้าน สร้างเป็นอาชีพให้ชุมชน 
ได้อย่างน่าสนใจและย่ังยืน 

และวัดศรีสุวรรณเป็นวัดกะเหรี่ยง โดยทั้งหมด
สามารถเที่ยวได้ตลอดปี ปกติแล้วตัววัดจมนํ้า 
จะโผล่พ้นนํ้ามาแค่ส่วนปลายกําแพงเท่านั้น (ไม่มี
หลงัคาเหลอืให้เหน็แล้ว) หรอืช่วงไหนทีน่ํา้เยอะมาก 
ก็อาจจะไม ่เห็นตัววัดเลย แต่ถ ้าอยากสัมผัส 
ตวัโบสถ์เก่าแบบจใุจควรมาเทีย่วในช่วงทีร่ะดบันํา้
ลดลงตํ่าที่สุด ซึ่งก็คือช่วงฤดูร้อนจนถึงต้นฤดูฝน  
โดยจะสามารถเดินลงไปเยี่ยมชมตัวโบสถ์ได้เลย  
ส่วนวดัสมเดจ็เก่านัน้ตัง้อยู่บนเนนิอกีฝ่ังทีส่งูหน่อย  
จึงไม่จมนํ้าตัววัดจึงมีสภาพดีกว่าเพื่อน ในอุโบสถ
ยังมีพระประธานที่ค่อนข้างสมบูรณ  ์ ภายนอก
มีต ้นไทรขนาดใหญ่ให ้ร ่มเงาพร ้อมกับสร ้าง
บรรยากาศร่มรื่นและดูมีมนตร์ขลัง

เสร็จจากสามวัดใต้นํ้าเวลาก็ล่วงเข้ายามเย็น 
การเดนิทางกลบัไปชมพระอาทติย์อสัดงบนสะพาน
ก็ฟังดูจะโรแมนติกไม่หยอก แต่อนิจจา เนื่องจาก
เราใช้เวลาในเมืองบาดาลนานเกินไป บวกกับ
พระอาทิตย์เจ้ากรรมที่ตกเร็วเหลือเกิน ทําให้ฟ้า
เริ่มเปลี่ยนเป็นสีส้มแดงแล้วเมื่อเริ่มออกเรือกลับ 
ระยะทางยังอีกไกลแต่แสงสุดท้ายกลับสาดจ้าขึ้น
ทุกทีเสมือนเป็นการบอกลา เราจึงทําใจยอมรับ

ชะตากรรม แล้วดื่มดํ่ากับภาพบรรยากาศอาทิตย์
อัสดงบนเรือหางยาวร่วมกับพี่สังข์ทอง มัคคุเทศก์ 
ของเราแทน สายลมกับละอองนํ้าที่พัดผ่านใบหน้า 
อย่างแผ่วเบา เสยีงใบพดัของเรอืกระทบนํา้ เสยีงบ่น 
กระปอดกระแปดของเพื่อนร่วมทาง เสียงนก 
ที่กําลังกลับรังร่วมกับภาพสะพานไม้ที่ขยับใกล้ 
เข้ามาเรื่อยๆ ภาพบ้านเมือง วิถีชีวิตของผู ้คน 
สองฝ ั่งแม ่นํ้ า  ภาพท ้องฟ ้าสีส ้มแดงนวลๆ  
ที่สะท้อนกับผืนนํ้า ภาพแสงอาทิตย์ที่ต้องตัวเจดีย์ 
พุทคยาสีทองที่มองเห็นไกลๆ จนสะท้อนออกมา 
เป็นประกาย ทําให้เกิดความรู้สึกอิ่มเอม เกิดเป็น
ความทรงจําดีๆ กับสถานที่แห่งนี้ แค่นี้ก็โรแมนติก
เกินจะบรรยายแล้วครับคุณสังขละบุรี 



การถามคําถามในส่ิงท่ีไม่รู้ ไม่ใช่เร่ืองผิด แต่เป็นเร่ืองท่ีควรสนับสนุน
ให้ทุกคนต้ังคําถามเม่ือสงสัย เพราะจะเป็นการเปิดโอกาสให้ท้ังตัวเอง
และคนอ่ืนเรียนรู้ไปพร้อมกัน เราจะมีวิธีการสร้างความกล้าหาญ 

ทางวิชาการให้กับเยาวชนรุ่นหลังอย่างไร ไปหาคําตอบกัน
เร่ือง อัญญานุช บํารุง

ACADEMIC 
COURAGE WITH 

LEARNING CURVE
กล้าหาญอย่างถูกวิธ ี

ช่วยให้เด็กเรียนรู้ได้ดีขึ้น
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Eyes
Open



ค วามกล้าหาญทางวิชาการคืออะไร? 
มหาวิทยาลัยซิดนีย ์ได้ทําการวิจัย 
ออกมาว่า การสอนให้นักเรียนมี 
ความกล้าหาญในห้องเรยีน มส่ีวนช่วย 

ให้เกิดการเรียนรู ้ดีกว่าปกติ โดยปัจจัยที่สําคัญ 
ที่ทําให้เกิดความกล้าหาญ คือ การมีความมั่นใจ 
(Confident)

ปัจจุบันแนวคิดการสร้างความกล้าหาญทาง
วิชาการ (Academic courage) กําลังเป็น 
ที่นิยมในหมู่โรงเรียนชั้นนํา เพื่อส่งเสริมให้เด็ก 
ทกุคนประสบความสาํเรจ็ในการเรยีน ความกล้าหาญ 
ทางวิชาการคือ การที่เด็กกล้าที่จะเจอกับปัญหา
ที่ท้าทายในโรงเรียนทุกวัน ความกล้าหาญเป็น 
องค์ประกอบที่สําคัญในการพัฒนาบุคลิกภาพ 
ของเด็ก ทําให้เด็กรู ้จักอดทน ทํางานให้สําเร็จ 
แม้เจออปุสรรค หรอืมคีวามมุ่งมัน่ในการเผชญิหน้า
กับความยากลําบาก

ในรัฐแมสซาชูเซตส์ ประเทศสหรัฐอเมริกา 
มี โรงเ รียนรัฐบาลชื่อ  The Springfield 
Renaissance นักเรียนที่เรียนในโรงเรียนนี้
สามารถสอบเข้ามหาวิทยาลัยได้ 100 เปอร์เซ็นต์  
ของจํานวนนักเรียนมา 8 ปีติดต่อกัน โดยทาง 
โรงเรียนได้ให้สัมภาษณ์ว่า หนึ่งในเหตุผลที่สําคัญ
คือการส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีความกล้าหาญ 
ทางวิชาการ

โรงเรียนนี้สอนให้เด็กกล้าที่จะเผชิญหน้ากับ
ความกลัวทางวิชาการ ตัวอย่างเช่น หากนักเรียน 
ไม่เข้าใจเรือ่งแคลคลูสั คณุครจูะพยายามสนบัสนนุ
ให้นกัเรยีนพดูว่า “ตอนนีห้นกูาํลงัเอาชนะแคลคลูสั
อย่างกล้าหาญค่ะ/ครบั” แทนทีจ่ะพดูว่า “แคลคลูสั
ยากมากจนอยากยอมแพ้” ซึ่งการให้นักเรียน
ปฏบิตัเิช่นนีเ้พือ่ทีจ่ะไม่ให้นกัเรยีนโกหกในชัน้เรยีน  
ทําเป็นว่าตนเองเข้าใจเรื่องแคลคูลัสอย่างถ่องแท้ 
แม้ในใจลึกๆ จะไม่ได้เข้าใจมันเลยก็ตาม โรงเรียน
แห่งนี้จะสอนให้เด็กยกมือขึ้นถามคุณครูในห้อง 
เมื่อไม่เข้าใจในสิ่งที่คุณครูอธิบาย และคุณครู 
จะชื่นชมว่านักเรียนมีความกล้าหาญดีมากเพราะ
ไม่เพียงแต่ไขข้อสงสัยให้กับตัวนักเรียนเอง แต่ยัง
เป็นการช่วยให้เพื่อนคนอื่นที่ไม่เข้าใจเหมือนกัน
เข้าใจตามกันไปด้วย

นักเรียนมักมีอคติกับเลขว่าวิชาเลขน้ัน 
ยากท่ีจะเข้าใจ คุณครูจึงจับกลุ่มกับ 
เด็กนักเรียนและน่ังเรียนไปพร้อมกัน  
เพ่ือหาวิธีการเหมาะสมในการสอน

จะสอนให้นักเรียนมีความกล้าหาญ
ทางวิชาการได้อย่างไร

1. คุณครูต้องมีความกล้าหาญทางวิชาการ
เพื่อเป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักเรียน

มีตัวอย่างที่เกิดขึ้นจริงในสหรัฐฯ อีกเช่นกัน  
นกัเรยีนโรงเรยีน Two Rivers Public Charter 
สามารถทาํข้อสอบเลขส่วนกลางของรฐัได้มากกว่า
โรงเรียนอื่นในเขตเดียวกัน ทําให้ผู ้ปกครอง
หลายท่านอยากให้ลูกๆ เข ้าที่โรงเรียนแห่งนี้  
คุณครูสอนเลขที่โรงเรียนนี้ต่างเจอปัญหาเดียวกับ 
คุณครูในโรงเรียนที่อื่น  กล ่าวคือ  นักเรียน 
มักมีอคติกับเลขว่าวิชาเลขนั้นยากที่จะเข ้าใจ  
คุณครูที่ โรงเรียนนี้จึงจับกลุ ่มกับเด็กนักเรียน 
และนั่งเรียนไปพร ้อมกับนักเรียนของตัวเอง  
แบ ่งเป ็นหลายกลุ ่มเพื่อหาวิธีการเหมาะสม 
ในการสอน ซึ่งในตัวอย่างนี้คุณครูก็เป็นแบบอย่าง
ในการไม่เข้าใจว่าตนเองนั้นสอนอะไรผิดพลาด 
ไปในตอนแรกเช่นกัน จึงยอมรับและเรียนรู้ที่จะ
หาวิธีการสอนใหม่ไปพร้อมกับนักเรียนเพื่อให้ได้
ผลลัพธ์ที่ดีขึ้น

นักเรียนโรงเรียน The Springfield Renaissance สอบเข้า
มหาวิทยาลัยได้ 100 เปอร์เซ็นต์ 8 ปีติดต่อกัน ซ่ึงเป็นหน่่ึงใน 
ความสําเร็จของการส่งเสริมความกล้าหาญทางวิชาการ
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2. ค้นหาต้นเหตุของความกลัว
คุณครูควรสัง เกตนักเรียนของตนเองว ่า  

เดก็ๆ ไม่กล้าแสดงออกทางวชิาการมากนกั มสีาเหต ุ
มาจากเรื่องใด ยกตัวอย่างเช่น เด็กบางคนคิดว่า
ตัวเองไม่เกง่เลขเป็นเพราะว่าอะไร เพื่อที่จะได ้
ให้กําลังใจนักเรียนและผลักดันให้ถูกจุด เช ่น 
นักเรียนอาจเคยแก้โจทย์เลขผิด 1 ครั้ง จึงจําฝังใจ
ว่าตนเองไม่เก่งเลข แต่หากคณุครลูองอธบิายโจทย์ 
ข้อนั้นให้นักเรียนฟังใหม่ และดูว่าสาเหตุที่ผิด 
เป็นเพราะอะไร อธิบายให้นักเรียนฟังอย่างตั้งใจ 
และบอกกับนักเรียนว่าถ้าไม่เข้าใจ อย่าลังเลที่จะ
ถามคุณครู

3. สนับสนุนให้นักเรียนทุกคนถามคําถาม 
โดยไม่ต้องสนใจว่าถูกหรือผิด

คณุครคูวรยํา้เตอืนนกัเรยีนตลอดเวลา ว่าหากมี 
ข้อสงสัยเรื่องใดให้ถาม คุณครูยินดีที่จะช่วยตอบ
หรือไปหาคําตอบมาให้

เธอเคยเขียนบนบอร์ดว่า  
“ฉันรักความผิดพลาด”  

และสังเกตเห็นว่านักเรียนมี 
ทัศนคติท่ีดีต่อความผิดพลาด  

โดยมองว่าความผิดพลาด 
ไม่ใช่เร่ืองผิดร้ายแรง แต่เป็น 
การเร่ิมต้นทําส่ิงใหม่ท่ีดีข้ึน
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4. สอนให้เด็กกล้าที่จะผิดพลาดและลุกขึ้น
ใหม่อีกครั้ง

คุณครูและนักเรียนเองไม่มีใครสมบูรณ์แบบ 
100 เปอร์เซ็นต์ ยกตัวอย่างในโรงเรียนแห่งหนึ่ง 
ในประเทศจีน คุณครู Sophia Xu ได ้เล ่า
ประสบการณ์การการสอนนักเรียนในคลาส 
ของเธอว่า เธอเคยเขยีนบนบอร์ดการเรยีนการสอน
ว่า “ฉันรักความผิดพลาด” หลังจากที่คุณครูเขียน
แบบนี้ออกไป เธอสังเกตเห็นว่านักเรียนมีทัศนคติ
ที่ดีต่อความผิดพลาด โดยมองว่าความผิดพลาด
ไม่ใช่เรื่องผิดร้ายแรง แต่เป็นการเริ่มต้นทาํสิ่งใหม่ 
ที่ดีขึ้น

5. ลองเล่าเรือ่งทีค่ณุครไูม่เข้าใจให้เดก็ๆ ฟัง 
เพือ่เป็นตวัอย่างว่าขนาดตวัคณุครเูองกป็ระสบ
ปัญหาแบบเด็กๆ เหมือนกัน อาจเริ่มเล่าจาก
ปัญหาที่เจอและคุณครูผ่านมาได้อย่างไร

เมื่อครูสามารถเปลี่ยนบรรยากาศในชั้นเรียน
ให้สามารถยอมรับข้อผิดพลาดได้ เมื่อมี 1 คน
กล้าพูด คนต่อๆ ไปก็จะกล้าพูดด้วย จนกลายเป็น
เรื่องปกติ ทุกคนจะกล้าพูดในสิ่งที่ตัวเองสงสัย
และไม่โดนตัดสินว่าเป็นคนไม่เก่งหรือแตกต่าง 
จากเพื่อนๆ

มนุษย์แต่ละคนมีความกล้าหาญในเรื่องต่างๆ  
ไม ่เหมือนกัน บางคนกล้าที่จะไปปีนภูเขาสูง  
ท่องเที่ยวคนเดียว หรือบางคนอาจไม่กล้าพูด 
ในที่สาธารณะแต่ทํางานเก่งมาก ความกล้าหาญ 
สามารถใช ้ได ้ทั้ งในตอนที่ เรียนหนังสือและ 
การเผชญิหน้ากบัปัญหาต่างๆ ในชวีติ เดก็สามารถ
พัฒนาความกล้าหาญของตนเองได้ตลอดเวลา  
เพี ย งแต ่ผู ป้ กครองและคุณครู ที่ โ ร ง เ รี ยน 
ต้องช่วยกนัสอนให้เดก็มคีวามมัน่ใจ กล้าคดิกล้าทาํ  
และกล้ายอมรับในความผิดพลาดเพื่อเริ่มต้นใหม่ 
ให้เดก็ทกุคนเตบิโตอย่างมภีมูคิุ้มกนั ไม่ว่าจะเจอกบั 
อุปสรรคหรือปญัหาใดจะได้เรียนรู ้และผ่านพ้น 
มันไปได้ 

Tips
กิจกรรมในห้องเรียนท่ีคุณครูสามารถสร้างความกล้าหาญให้กับนักเรียน  
เบ้ืองต้นอาจลองให้นักเรียนเขียนหรือพูดเร่ืองท่ีเก่ียวกับความกล้าหาญ 
ของตัวเองหรือคนอ่ืนท่ีเคยเห็น เพ่ือสร้างบรรยากาศในห้องเรียนว่า
ความกล้าหาญเป็นส่ิงท่ีดี สามารถดูตัวอย่างกิจกรรมได้ในลิงก์ด้านล่าง  
https://www.youtube.com/watch?v=jPkswPTlhoQ
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สแกน QR CODE ส่งคําตอบ 
เกมสมการลับสมอง  
ลุ้นรับของท่ีระลึกกระเป๋า
สะพายผ้าลิปสต็อป 
จากมูลนิธิรามาธิบดี 
จํานวน 10 รางวัล

รายช่ือผู้ท่ีได้รับรางวัล 
จาก ‘เกมจับคู่คําตอบท่ีใช่’
ฉบับเดือนกันยายน 2564
1. Pohnpawee Cherngtawee
2. พัสชรินทร ทิพย์จันทร์
3. กุสุมา ชะลอทรัพย์
4. ธิญาดา ภัคธนาภิญโญ
5. อุดมพงษ์ เอ่ียมหรุ่น
6. จุฑากาญจน์ เก่งกสิกิจ
7. ปรีชา หัตถาครองหทัย
8. กรกนก ดัดแวว
9. ปราการ ทนุกูล
10. สุชิรา พิลาสามารถติดตามรายช่ือผู้ท่ีได้รับรางวัลได้ในวารสารวิทยาจารย์ ฉบับเดือนกันยายน 2565

+ - = 30
+ + = 36
+ + = 13
+ - =  ?

มุมร่วมสนุก
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เกมสมการลับสมอง
ลองแทนค่าสมการเหล่าน้ีแล้วหาคําตอบท่ีถูกต้อง 

เม่ือแน่ใจแล้วสแกน QR Code ส่งคําตอบมาลุ้นรางวัลได้เลย



113 • วิทยาจารย์

คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2536  
เป ็นวันนักประดิษฐ ์  เพื่อเป ็นการเทิดพระเกียรติ 
แด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ที่ทรงประดิษฐ์ 
“เครื่องกลเติมอากาศที่ผิวน�้าหมุนช้าแบบทุ่นลอยน�้า”  
หรือ “กังหันน�้าชัยพัฒนา” ท่ีสามารถแก้ปัญหาน�้า 
และรักษาส่ิงแวดล้อม ในวันดังกล่าวของทุกปีจึงได้มี 
การจัดประกวดผลงานส่ิงประดิษฐ ์ เพื่อส ่งเสริม 
ให้นักเรียนและประชาชนท่ัวไปหันมาสนใจการคิดค้น
ประดิษฐ์ส่ิงใหม่ๆ ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม

วันนักประดิษฐ์
2 กุมภาพันธ์



ราคา 50 บาท

e-book สแกน QR Code
อ่านวารสารวิทยาจารย์ 
ในรูปแบบดิจิทัล หรือท่ี

withayajarn.com


