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บทบรรณาธิการ

ภ  ายใต้นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ที่มุ่งหวังให้ทุกคน 
มีความสุขร่วมกัน โดยครูและนักเรียนจะต้องได้รับ 
ความสุขก่อนเป็นอันดับแรก ด้วยการลดภาระครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา รวมถึงลดภาระนักเรียนและ 

ผู้ปกครอง เพื่อสร้างผู้เรียนที่มีคุณภาพและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี 
ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา

การจัดการเรียนการสอนและการสร้างเสริมประสบการณ์ 
การเรยีนรูใ้ห้แกผู่เ้รยีนนัน้ ตอ้งอาศัยความรว่มมอืจากทุกภาคส่วน 
การศึกษา ด้วยหลักแนวคิด “จับมอืไว้ แล้วไปด้วยกัน” ซึ่งแสดงถึง 
การใหค้วามสําคญักบัการมส่ีวนรว่มของทกุภาคส่วน อนัจะนําไปสู่ 
การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศและความมั่นคงของชีวิตต่อไป

บทความเรื่องจากปกฉบับนี้ จึงได้นําเสนอนโยบาย “เรียนดี  
มคีวามสุข : เป้าหมายสูงสดุของการศกึษา” ท่ีจะฉายภาพให้เห็นถงึ 
หนึง่ในเสน้ทางหลักของการขบัเคลือ่นการศกึษาไทยในปจัจบุนั ท่ีจะ 
ช่วยยกระดบัการศกึษาให้เจรญิรดุหน้ายิง่ขึน้ไป ต่อจากนัน้ในคอลมัน์ 
เชิดชูเกียรติ ฉบับนี้ จะพาไปพบครูดีเด่นทั้ง 11 ท่านจากอาเซียน 
และติมอร์-เลสเต ที่ได้รับ “รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี” รางวัล
อนัทรงคณุคา่แดค่รูท่ีทํางานดว้ยหัวใจ พร้อมบทความอืน่ ๆ  ท่ีชว่ย 
เปดิโลกความรูท้างดา้นการศกึษาให้กบัผูอ้า่น อาทิ “สอนอย่างเข้าใจ 
เดก็ด้วยความฉลาดทางอารมณ์” เพือ่ช่วยเสรมิสร้างความสัมพันธ์ 
ระหว่างครูและนักเรียน “PDPA ปรับแนวทางจัดการข้อมูล 
ส่วนบุคคลในสถานศึกษา” กฎหมายสําคัญท่ีสถานศึกษาจําเป็น 
ต้องเข้าใจเป็นอย่างดี รวมถึงพาไป “สํารวจเทรนด์การศึกษาของ 
คนยุคใหม่ที่ไม่จํากัดแค่ในห้องเรียน” ของปี 2024

นอกจากนี ้ในสกูป๊พเิศษยงัไดน้ําเสนอภาพรวมงานใหญส่่งทา้ยปี 
ของกระทรวงศึกษาธิการ “EDU SOFT POWER FESTIVAL 
2024” เพื่อให้ได้สัมผัสกับพลังสร้างสรรค์ของนักเรียนนักศึกษา 
และบคุลากรจากภาคการศกึษาทัว่ประเทศ ทีส่อดรบักบัยทุธศาสตร์ 
ซอฟต์พาวเวอร์แห่งชาต ิด้านการศกึษา พร้อมแถลงผลการดําเนนิงาน 
ตามนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ในรอบ 3 เดือน 
ที่ผ่านมา รวมถึงสาระความรู้ด้านอ่ืนๆ อีกมากมายท่ีคัดสรรมา 
แบบครบรสให้ได้ติดตามอ่านกัน

สุดท้ายนี ้คณะผูจ้ดัทําวทิยาจารย์หวงัเป็นอย่างยิง่ว่า การส่งเสรมิ 
ประเด็นเรื่่องความสุุขท้ังผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และ 
ผู้ปกครอง จะช่วยให้สังคมมีความสุุขเพิ่่มขึ้้น และนําไปสู่สังคมโลก 
ที่่มีความสุุขยิ่่งขึ้้นในท้ายที่่สุุด 

ขอเชิญร่วมส่งบทความ 
เก่ียวกับการประกอบวิชาชีพครู
และบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อเผยแพร่ในวารสารวิทยาจารย์ 
โดยสามารถส่งผลงาน ได้ดังนี้
1. อีเมล withayajarn@gmail.com
2. ไปรษณีย์ กองบรรณาธิการวารสาร 

วิทยาจารย์ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา
เลขที่ 128/1 ถนนนครราชสีมา 
แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพ ฯ 10300

3. โทรศัพท์และโทรสาร 0 2282 1308

ผลงานท่ีส่งมานัน้ ต้องมไิด้ลอกเลยีน ดดัแปลงงาน 
ของผูอ่ื้น ผลงานทีไ่ด้รบัคดัเลอืกเผยแพร่ จะได้รบั 
ค่าตอบแทนตามที่กองบรรณาธิการกําหนด

ńǞȇǰǷȍȃȖǽț�ȓǻțǽȖǱǪțǽǸǗȇǯŅ
มิติใหม่ของวงการศึกษาไทย

ผศ.ดร.อมลวรรณ วีระธรรมโม
บรรณาธิการ
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เ มือ่วนัที ่17 ตลุาคม 2566 สมเดจ็พระกนษิฐาธิราชเจา้  
กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกมุารี 
เ สด็ จพระ ร าชดาํ เ นิ น ไปพระร าชทานรา ง วั ล 
สมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ 5 ประจําปี 2566  

ณ โรงแรมเซน็ทาราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนชนัเซน็เตอร์ 
เซ็นทรัลเวิลด์ โดยเป็นการประชุมในรูปแบบผสมผสาน 
ทางออนไลน์และการเชื่อมสัญญาณกับสถานทูตไทย 
ประจําประเทศต่าง ๆ ในอาเซียนและติมอร์-เลสเต  
รวม 11 ประเทศ

สมเดจ็พระกนษิฐาธริาชเจ้า กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกมุาร ีมพีระราชดํารัสเนือ่งในพิธีพระราชทาน 
รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่  5  ปี  2566 ว่าถอืเป็น 
เวลา 10 ปีแล้ว นับตั้งแต่รางวัลนี้ก่อตั้งขึ้นในปี 2558 
เพือ่เชดิชคูรทูีเ่ปน็เลศิในประเทศอาเซยีนและตมิอร์-เลสเต 
ซึ่งมีผู้รับรางวัลมาแล้ว 55 ราย และขอแสดงความยินดีกับ 
ครูดีเด่นทั้ง 11 ท่านจากอาเซียนและติมอร์-เลสเตที่ได้ 
รับรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีในปีนี้ ความทุ่มเทของครู  
การเป็นแบบอยา่งทีส่รา้งผลกระทบตอ่การเปลีย่นแปลงชวีติ 
ของนักเรยีน และเริม่ตัง้แต่ปีหน้ารางวัลสมเดจ็เจ้าฟ้ามหาจักรนีี้ 
จะขยายครอบคลุมไปอีก 3 ประเทศ ได้แก่ บังคลาเทศ 
ภูฏาน และมองโกเลีย ซ่ึงข้าพเจ้าได้จดัทําโครงการบางอย่าง 
ในโรงเรยีนประเทศเหล่านี ้และมเีอกอัครราชทตูและเจ้าหน้าที่ 
ระดับสูงที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมงานในวันนี้

“ครูไม่เพียงแต่สอนเท่านั้น แต่ยังดูแลการพัฒนา 
ดา้นอืน่ๆ ของนกัเรยีน เพือ่ส่งเสรมินกัเรยีนใหเ้ตม็ศักยภาพ  
เช่น ในช่วงระหว่างและหลังการแพร่ระบาดของโควิด-19  
ทําให้ครูท่ัวโลกต้องทํางานอย่างหนักเพื่อชดเชยการเรียนรู ้
ของนักเรียน นอกจากนี้ โลกที่เต็มไปด้วยการเปลี่ยนแปลง 
อย่างรวดเร็ว คุณครูต้องเผชิญกับความท้าทายใหม่ๆ  
อยูต่ลอดเวลา เช่น เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเติบโตอย่างรวดเร็ว  
ทั้งเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ความปลอดภัย 
ทางไซเบอร ์(Cyber Security) และ Big Data ซ่ึงทา้ทาย 
ครูในการใช้ข้อมูลเหล่านี้ผสานรวมเข้าไปในการศึกษา 
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ขณะเดียวกันครูก็ต้อง 
พัฒนาตนเองผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อก้าว 
ให้ทันโลกและติดตามการพัฒนาใหม่ๆ ข้าพเจ้าเช่ือว่า  
ผู้ท่ีได้รับรางวัลยังคงสานต่อภารกิจของตนเองในฐานะ  
“ตัวแทนการเปลี่ยนแปลง” เพื่อชว่ยพัฒนาครูและนักเรียน 
ในประเทศของตนเอง รวมถึงในเครือข่ายของเราด้วย

ข้าพเจ้าอยากจะแบ่งปันบทกลอนบทหนึ่งท่ีประพันธ์ 
โดยเจ้าหน้าท่ีตํารวจตระเวนชายแดน ซึ่งทําหน้าท่ีเป็น 
ครูสอนเด็กๆ ในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนในพื้นท่ี 
ห่างไกลของประเทศไทย บทนีส้ะท้อนบทบาทของครูท่ีข้าพเจ้า 
กลา่วถงึไดเ้ปน็อยา่งด ี“ครเูปน็เพยีงนกัรบจบแคน่ี ้บกุปา่ดง 
พงพเีขา้มาหา ครูไมม่ทัีง้สิน้ปริญญา ครูมแีตศ่รทัธามาจากใจ 
จะจดุเทยีนส่องสวา่งท่ีกลางปา่ ไมเ่ลอืกวา่หนา้ตาภาษาไหน  
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เชิดชูเกียรติ
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พิธีพระราชทานรางวัล
สมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี  
คร้ังท่ี 5 สุดยอดครูจาก 11 ประเทศในอาเซียนและติมอร์-เลสเต  

ทรงให้กําลังใจการทํางานครู “ด้วยดวงใจของครูจะสู้ทน” บทบาทครูไม่เพียงสอน 
แต่ยังดูแลการพัฒนาท่ีหลากหลายของนักเรียน พร้อมแนะท่ามกลางความท้าทาย 
เทคโนโลยีดิจิทัล ครูต้องใช้ข้อมูลผสานรวมเข้าไปในการศึกษาอย่างเหมาะสม 

เร่ือง กองบรรณาธิการ
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ถึงแม้งานจะหนักสักเพียงใด ด้วยดวงใจของครูจะสู้ทน”  
ในบทสุดท้ายท่ีเขียนว่า “ด้วยดวงใจของครูจะสู้ทน” มีไว้ 
เพือ่ครูทกุท่าน ขอขอบคณุกระทรวงศกึษาธิการทัง้ 11 ประเทศ 
คณะกรรมการ และอาสาสมัครมูลนิธิ ซ่ึงมี ดร.กฤษณพงศ์  
กีรติกร เป็นประธาน ถือเป็นลมใต้ปีกของครูหลายท่าน 
ในเครอืข่ายรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี”

พล.ต.อ.เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการ กล่าวว่า รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี  
จัดขึ้นด้วยความเชื่อที่ว่า “ครูคุณภาพ สร้างคนคุณภาพ”  
ซึ่งฝ่าพระบาททรงเป็นแรงบันดาลใจแก่พวกเราทุกคน  
ที่ทรงทุ่มเทท้ังเวลาและกําลังเพื่อแก้ไขปัญหาการเข้าถึง 
คุณภาพการศึกษาและโภชนาการ โดยเฉพาะเด็กเยาวชน 
ด้อยโอกาสและอาศัยในพื้น ท่ี ห่างไกล  ซ่ึ งไม่ ใช่แค ่
ในประเทศไทยแต่ยังรวมถึงประเทศในอาเซียนและ
ติมอร์- เลสเต  สําหรับบทบาทของครู เพื่อก้าวข้าม 

ความท้าทายในยุคหลังโควิด-19 ครูคือผู้จัดการศึกษา 
ที่มีบทบาทสําคัญที่จะช่วยให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมี 
ประสทิธิภาพ โดยให้ความรูแ้ละสร้างสภาพแวดลอ้ม และม ี
ความจําเป็นเร่งด่วนในการพัฒนาครูรุ่นใหม่ที่ชาญฉลาด 
ออกแบบนวัตกรรมวิธีการสอนเพื่อใช้ในห้องเรียน จึงต้อง 
สนับสนุนการจัดฝึกอบรมการใช้ ICT เพื่อประยุกต์ใช้ 
เครื่องมือดิจิทัลและนําเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 
อย่างมีประสิทธิภาพ ขณะเดียวกันจําเป็นต้องปลูกฝัง 
มุมมองที่กว้างขึ้น เข้าใจในสิ่งที่กําลังเผชิญอยู่ ตลอดจน 
ตระหนักถึงแนวโน้มในอนาคต ซึ่งการศึกษาเป็นหนทาง 
เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และเป็นหลักประกัน 
ของการเป็นพลเมืองที่รอบรู้

ดร.กฤษณพงศ์ กีรติกร ประธานกรรมการมูลนิธิ 
รางวลัสมเด็จเจา้ฟา้มหาจักร ีกลา่ววา่ รางวลัสมเดจ็เจา้ฟา้ 
มหาจักรี เป็นรางวัลเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้สร้าง 

รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี จัดข้ึนด้วยความเช่ือท่ีว่า “ครูคุณภาพ สร้างคนคุณภาพ” 
ซ่ึงฝ่าพระบาททรงเป็นแรงบันดาลใจแก่พวกเราทุกคน ท่ีทรงทุ่มเทท้ังเวลา 
และกําลัง เพ่ือแก้ไขปัญหาการเข้าถึงคุณภาพการศึกษาและโภชนาการ  

โดยเฉพาะเด็กเยาวชนด้อยโอกาสและอาศัยในพ้ืนท่ีห่างไกล
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ความเปลี่ยนแปลงในชีวิตลูกศิษย์ และมีคุณประโยชน์ต่อ 
การศกึษาในประเทศอาเซยีนและตมิอร์ เลสเต รวม 11 ประเทศ 
ประเทศละ 1 รางวัล โดยจัดมอบรางวัลในทุก 2 ปี และ 
เพื่อถวายเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกมุาร ีเจ้าฟ้านักการศกึษา 
โดยรางวัลประกอบด้วย เหรียญรางวัล ประกาศนียบัตร 
โล่ เข็มเชิดชูเกียรติทองคํา และเงินรางวัล รางวัลละ  
10,000 เหรียญสหรัฐ ซ่ึงเกิดจากความรว่มมือของมูลนิธิ 
รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
กระทรวงศกึษาธกิาร จาก 11 ประเทศ กองทุนเพือ่ความเสมอภาค 
ทางการศกึษา (กสศ.) กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการต่างประเทศ 
และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

ดร.กฤษณพงศ์ กล่าวว่า สําหรับครูผู้ได้รับพระราชทาน 
รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ 5 ปี 2566 ครอบคลุม 
ถึงครูการศึกษาพิเศษ ครูคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ  
ภูมิศาสตร์ การศึกษานอกระบบและผู้อํานวยการโรงเรียน  
มีประวัติที่นา่สนใจดังนี้

1. นายโมฮาหมัด อาเมียร์ เออร์วัน ฮาจี ม๊อกซิน  
(Mr. Mohamad Amir Irwan Haji Moksin) 
ประเทศบรูไนดารุสซาลาม

2. นางจักรียา เฮ 
(Mrs. Chakriya Hay)  
ประเทศกัมพูชา

3. นางฮาริสดายานี 
(Mrs. Harisdayani)  
ประเทศอินโดนีเซีย

4. นางกิมเฟือง เฮืองมะนี  
(Mrs. Kimfueang Heuangmany)  
สปป.ลาว

5. นายไซฟูนิซาน เช อิสมาเอลท  
(Mr. Saifulnizan Che Ismail)  
ประเทศมาเลเซีย

6. ดอ อาย ซู หวิ่น 
(Daw Aye Su Win)  
ประเทศเมียนมา

7. นายเจอร์วิน วาเลนเซีย 
(Mr. Jerwin Valencia) 
ประเทศฟิลิปปินส์

8. นางชิว หลวน เพนนี ชง  
(Mrs. Chew Luan Penny Chong)  
ประเทศสิงคโปร์

9. นางสาว ฟิโลมินา ดา คอสต้า  
(Ms. Filomena da Costa)  
ประเทศติมอร์-เลสเต

10. นายมา หุ่ง เหงียน  
(Mr. Manh Hung Nguyen)  
ประเทศเวียดนาม

11. นายนิวัฒน์ เงินงามมีสุข 
ประเทศไทย 
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เร่ืองจากปก

เร่ือง กฤษณา กาญจนเพ็ญ

รู้จักนโยบายการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งให้นักเรียน “เรียนดี”  
และ “มีความสุข” เพ่ือเข้าใจเป้าหมายทางการศึกษาของไทย 

และเตรียมความพร้อมขับเคล่ือนการศึกษาในปัจจุบันและอนาคต

เป้าหมายสูงสุดของการศึกษา
ȒǹȋǸǯǪȋ�ǷȋǚǽȈǷȀȎǘ

ก ารศึกษาสร้างคน คน 
สร้างชาติ เป็นคําพูดที่ 
ชี้ให้เห็นถึงความสําคัญ 
ของการศึกษาต่อการ 

พัฒนาคนและประเทศชาติ เพราะคน
ถือเป็นทรัพยากรท่ีสําคัญที่สุดในการ 
ขับเค ล่ือนทรัพยากรในด้านอื่นๆ  
ของชาติ ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ  

ได้กําหนดนโยบายการศึกษามุ่งเน้น
การพัฒนาผู้ เรียนให้เป็นคนดี เก่ง  
มคีวามสุข โดยเน้นการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
และการเรียนรู้ เพื่อความเป็นเลิศ 
และความมั่นคงของชีวิต และ “เรียนดี 
มีความสุข” คือ หนึ่งในเส้นทางหลัก 
ของการขับเคลื่อนการศึกษาไทย 
ในปัจจุบัน

นิยาม “เรียนดี มีความสุข”
“ความสุข” คอื ส่ิงท่ีทุกคนปรารถนา 

เฝ้าเสาะแสวงหา ไขว่คว้า พยายามท่ี 
จะให้ตนเองและผู้เป็น ท่ีรักได้พบ 
และครอบครอง พ่อแม่อยากให้ลูก 
มคีวามสุข ครอูาจารยอ์ยากเห็นลกูศษิย์ 
ของตนร่าเริง แจ่มใส และมีความสุข 
เมือ่คนเรามคีวามสุข เชน่ เม่ือได้เรยีนรู ้
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อยา่งมคีวามสุข สมองจะหลัง่สารเคม ีเชน่ โดปามนี 
(Dopamine) เอ็นดอร์ฟิน (Endorphin) ท่ีทําให้ 
มีความสุข ส่งผลให้การเรียนเกิดความอยากรู ้ 
กระตือรอืร้น สนใจ ไขว่คว้าอยากเรียนรู ้เกิดพลัง 
ที่จะทําสิ่งต่างๆ มากมาย

นิยามการ “เรียนดี มีความสุข” ตามระบบ 
การศึกษาของไทย หมายถึง การเรียนรู้ท่ีช่วยให้ 
นักเรียนเกิดพัฒนาการในทุกด้าน ทั้งด้านความรู้  
ทกัษะ เจตคต ิและคณุธรรม โดยนักเรยีนมคีวามรูสึ้ก 
พึงพอใจและมีความสุขกับการเรียนรู้ นอกจากนี้ 
การเรยีนด ีมคีวามสุข ยงัตอ้งคํานึงถงึปจัจยัแวดลอ้ม 
ต่างๆ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น ครูผู้สอนที่มทีักษะ 
การจัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ โรงเรียนท่ีม ี
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ครอบครัวที่ 
สนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน

ดังที่ พลตํารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรี 
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ กล่าวว่า “การเรียน 
การสอนจําเป็นต้องเริ่มจากความสุขทั้งผู้เรียน 
ผู้สอน และผู้ปกครอง เมื่อมีความสุขจะส่งผลให้ 
การเรียนดีขึ้น เมื่อการเรียนดีขึ้นจะส่งผลกลับไป 
ทําให้มีความสุขมากยิ่งขึ้น” ตามแผนดําเนินงาน 
ของกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ภายใต้กรอบ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  
ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ภายใต้แนวทาง 

การทํางาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” โดยได้ใช้ 
สํานวนท่ีเข้าใจง่ายคือ “เรียนดี มีความสุข” เพื่อ 
เดินทางยกระดับคุณภาพการศึกษาไปด้วยกัน

โดยหากผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากรทาง 
การศึกษา ตลอดจนผู้ปกครองและชุมชน มีความ 
ร่วมมือกัน  ก็จะสามารถขับเคลื่อนผลักดัน 
การศึกษาให้เจริญรุดหน้ายิ่งขึ้นไป ซึ่งแนวคิด 
ในการจัดการศึกษาของทางกระทรวงศึกษานั้น 
ได้แบ่งเป็นออก 2 ข้อหลัก คือ นโยบายที่เน้นหนัก 
ในการทํางาน และนโยบายที่ต้องเร่งดําเนินการ

ทิศทางการยกระดับคุณภาพ 
การศึกษาไทย

นโยบายด้านการศึกษาของไทยในปัจจุบัน  
ได้มุ่งเน้นใน 2 มิติหลัก คือ การลดภาระครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 4 ด้าน และลดภาระ 
นักเรียนและผู้ปกครอง 6 ด้าน เพื่อยกระดับ 
คุณภาพการศึกษาอย่างเต็มกําลังความสามารถ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้

นโยบายทีเ่น้นหนกัในการทํางาน : ลดภาระ 
ครแูละบคุลากรทางการศกึษา 4 ด้าน ได้แก่

• ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่ง 
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ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน ด้วยการปรับระบบ 
การประเมินวิทยฐานะที่เน้นตามสภาพจริง 
ลดการทําเอกสาร-ขั้นตอนการประเมิน  
ไม่ซับซ้อน และเป็นธรรม

• ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น  
ให้ครูสามารถโยกย้ายกลับภูมิลําเนาด้วย 
ความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขายตําแหน่ง  
พร้อมสํารวจครูขาดแคลนในแต่ละพื้นที่ 
ตามภูมิลําเนาเดิม

• แก้ ไขปัญหาหนี้ สินครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ด้วยการสร้างความเข้าใจ 
ที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและ 
การเก็บออมเงิน น้อมนําหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดํารงชีพ  
รวมท้ังเร่งช่วยเหลือกลุ่มลูกหนี้ NPL  
โดยเรง่ด่วน

• จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ  
1 ครู 1 Tablet ด้วยการสนับสนุน จัดหา 
อุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอน 
ต่างๆ ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยง 
ระบบออนไลนร์องรบัการใชง้านใหเ้พยีงพอ 
กับจํานวนครูผู้สอน

นโยบายท่ีต้องเร่งดําเนินการ 
อย่างเร่งด่วน : ลดภาระนักเรียน 
และผู้ปกครอง 6 ด้าน ได้แก่

• เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา Anywhere  
Anytime เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู้เรียน 
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์ม 
การเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย 
เพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
(1 นักเรียน 1 Tablet)  ด้วยการสง่เสริม 
บทบาทภาคเอกชน (สถานประกอบการ)  
ให้มส่ีวนร่วมในการสนบัสนนุและจดัการศกึษา  
โดยให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่าง 
การเรียนหรือฝึกอาชีพ นําแพลตฟอร์ม 
การเรียนรู้แห่งชาติมาผสมผสานการเรียน 
การสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียน 
การสอนออนไลน์ (Hybrid Education)  
ซ่ึงผู้ เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม 
การเรียนการสอนท้ังในห้องเรียนและ 

นอกห้องเรียน และขยายการเรียนรู้ไปถึง 
ประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศให้มีโอกาส 
ทางการศึกษา สามารถเข้าถึงเนื้อหาสาระ 
ที่มีคุณภาพ ตลอดจนพัฒนาการศึกษา 
ผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรยีนรู ้(Credit  
Bank System) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียน 
และประชาชนไดเ้รยีนและทํางานไปในเวลา 
เดียวกัน

• 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ด้วยการจัด 
ให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบ 
อย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอําเภอหรือ 
เขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อนําร่องการพัฒนา 
โรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้าง 
พื้นฐานสื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณ 
ในการปรบัปรงุสภาพแวดลอ้ม อกีท้ังจดัสรร 
งบประมาณอยา่งตอ่เนือ่งทกุปงีบประมาณ

“เรียนดี มีความสุข” ตามระบบการศึกษา
ของไทย หมายถึง การเรียนรู้ท่ีช่วยให้
นักเรียนเกิดพัฒนาการในทุกด้าน  
ท้ังด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณธรรม  
โดยนักเรียนมีความรู้สึกพึงพอใจ
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• ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) 
และเป้าหมายชีวิต ด้วยการพัฒนาและ 
ปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้  
ใหท้นัตอ่การเปลีย่นแปลงโลก โดยมุง่พฒันา 
ผู้ เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะ 
ทีเ่หมาะสมและจําเปน็ตอ่การดํารงชวีติและ 
มีหลักสูตรท่ีตอบสนองต่อความสนใจและ 
ความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ 
ระหวา่งเรยีน จบแล้วมงีานทําสอดคลอ้งกบั 
ความต้องการของตลาดแรงงาน อีกทั้งยัง 
จัดให้มีระบบแนะแนวตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
จนถึงระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียน 
ได้ค้นพบแนวทางการเรียน และเป้าหมาย 
ชีวิตที่ตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยนได้ 
ตลอดระยะเวลาการเรียน

• การจัดทําระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน 
วิชาชีพ (Skill Certificate) ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเติม เพื่อรับ 
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  
ด้วยการนําหน่วยกิตที่สะสมมาใช้เทียบ 
คุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพเพื่อรับ 
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนในสาย 
อาชวีศกึษา สามารถขอการรบัรองมาตรฐาน 

วชิาชพีได้ในระหว่างท่ีกาํลงัศกึษาอยูใ่นระบบ 
เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายได้ 
ร ะหว่ า ง เ รี ย นค วบคู่ กั บ ก า รทํา ง า น 
ไปพร้อมกัน

• การจดัทําระบบวัดผลเทียบระดบัการศกึษา 
และประเมินผลการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียน 
ทีม่คีวามสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรยีน 
ในระบบ ดว้ยการจดัทําระบบการเทยีบเคยีง 
หรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ้
ประสบการณ์หรอืสมรรถนะจากระบบเดยีวกนั 
แต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่ง 
ไปสู่อีกระบบหนึ่งหรือจากต่างประเทศ  
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาหรือ 
การรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษา 
หรือต่างระบบได้

• มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทํา 
(Learn to Earn) ด้วยการจดัการอาชวีศกึษา 
ระดับวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนา 
สมรรถนะกําลังคนระดับเทคนคิ โดยมุง่เนน้ 
การผลิตและพัฒนากําลังคนในสาขาท่ีมี 
ความจําเป็นเร่งด่วนท่ีตรงความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน  ซึ่ งสอดคล้องกับ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเน้นรูปแบบ 
การเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะ 
อาชีพและทักษะชีวิต ให้ผู้สําเร็จการศึกษา 
อาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้า สู่ 
อาชีพได้ทันต่อความต้องการกําลังคน 
ของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข

“เรียนดี มีความสุข” อย่างสมดุล
ในฐานะของครู มีวิธีในการสร้างความสุข 

ไปพร้อมๆ กบัการเรยีนดใีห้แก่นกัเรยีนหลากหลายวธิี 
ตัวอย่างเชน่

1. ปรับทัศนคติของครู ครูต้องตระหนักว่า 
การเรียนท่ีดีไม่จําเป็นต้องเครียดเสมอไป 
ครคูวรเน้นให้นกัเรยีนเรยีนรูอ้ย่างสนกุสนาน 
มคีวามสุข ผา่นกิจกรรมทีห่ลากหลาย ขอให้ 
สอดคล้องกบัความสนใจ และความสามารถ 
ของนักเรียน



12 • วิทยาจารย์

2. ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นศูนย์กลาง ครูควรออกแบบการจัด 
การเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รยีนเปน็ศนูยก์ลาง ใหผู้เ้รยีน 
มีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย ให้ผู้เรียนได้เรียนรู ้
ผ่านประสบการณ์ตรง เช่น การเรียนรู้ผ่าน 
การเล่นการเรียนรู้ ผ่ านการทํางานกลุ่ ม  
การเรียนรู้ผ่านโครงงาน เป็นต้น

3. ส่งเสรมิให้นกัเรยีนมีทกัษะชวีติ ครูควรส่งเสริม 
ให้นกัเรยีนมทีกัษะชวิีตทีจ่าํเป็นในการดาํรงชีวิต 
เช่น ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา  
ทักษะการส่ือสาร ทักษะการทํางานร่วมกัน  
ทักษะการคดิสร้างสรรค์ เปน็ตน้ ซึง่ทักษะเหลา่นี้ 
จะช่วยให้นักเรียนสามารถจัดการกับปัญหา 
ต่างๆ ที่เข้ามาในชีวิตได้อย่างมีความสุข

4. สร้างบรรยากาศการเรยีนรูท้ีเ่อ้ือต่อการเรยีนรู้
ครูควรสร้างบรรยากาศการเรียนท่ีเอื้อต่อ 
การเรยีนรู ้ซ่ึงบรรยากาศการเรียนรูท่ี้ดคีวรเป็น 
บรรยากาศที่ปลอดภัย อบอุ่น นักเรียนรู้สึก
สบายใจ และมีความสุขที่จะเรียนรู้

5. ร่วมมอืกบัผูป้กครอง ครูควรร่วมมอืกับผูป้กครอง 
ในการส่งเสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีน ผูป้กครอง 
ควรให้การสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน 
ทั้งในด้านเวลา กําลังใจ และทรัพยากรต่างๆ

ǘțȃǷȏǻǴȍȹǯǦȈǯ�ǾǮ��
ȕǯǱȰǗȈǹǾȌǗǿȈ�����

มีสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
51,285 แห่ง

702,097 คน
มีบุคลากร สังกัด ศธ. 

มีผู้เรียนในระบบการศึกษาของไทย
12,307,350 คน
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ผลลัพธ์ของ “เรียนดี มีความสุข”
บรุคเนอร์ และ ครอสสนิกเกิล (Brueckner and  

Grossnickle) นักวิชาการชาวองักฤษ ได้ทําการศกึษา 
เกีย่วกบัระบบสมองทีส่่งผลตอ่การเรยีนรูใ้หม้คีวามสุข 
ไว้วา่ การที่สมองจะเลือกเก็บข้อมูลไว้เป็นความจํานั้น  
ขึ้นอยู่กับ “อารมณ์” นั่นคือ อารมณ์จะเป็นตัวกระตุ้น 
ให้สมองหลั่งสารเคมี เช่น โดปามีน (Dopamine)  
เอ็นดอร์ฟิน (Endorphin) ดังนั้น หากเป็นเรื่องราว 
ที่มากระทบความรู้สึกมากๆ โดยเฉพาะถ้ามีความสุข 
สมองก็จะยิ่งจดจําเรื่องราวเหล่านั้นได้นาน หรือหาก 
เป็นเรื่องราวท่ีเราสนใจ เราจะจําได้ดีกว่าเร่ืองท่ีทําให้ 
เราเบื่อหน่าย ซึ่งข้อมูลนี้มีประโยชน์ในการนําไปใช้ 
สําหรับการวางแผนการเรียนการสอนที่มีเป้าหมาย 
เพื่อให้นักเรียน “เรียนดี มีความสุข” ได้เป็นอย่างดี

จะเห็นได้ว่า การจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งให้ 
นกัเรยีน “เรยีนด”ี และ “มคีวามสุข” นัน้ มคีวามสําคญั 
เท่าเทียมกัน และส่งผลดีต่อนักเรียนในระยะยาว  
ซึง่จากการศกึษาวจิยัตา่งๆ พบวา่ นักเรยีนทีม่คีวามสุข 
ในการเรียน มักจะมีแนวโน้มที่จะประสบความสําเร็จ 
ในชีวิตมากกว่านักเรียนท่ีไม่มีความสุขในการเรียน  
และนกัเรยีนทีม่คีวามสุขในการเรยีน กม็กัจะมแีรงจงูใจ 
ที่จะเรียนรู้ มีความกระตือรือร้นที่จะพัฒนาตนเอง  
และมีความมุ่งมั่นที่จะบรรลุเป้าหมาย

ในขณะเดียวกัน นักเรียนท่ีมีความสุขในการเรียน  
มักจะมีสุขภาพจิตที่ดี มีความแข็งแรงทั้งร่างกายและ 
จิตใจ นอกจากนี้ ยังมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้อื่น รู้สึก 
เปน็ส่วนหนึง่ของสงัคม และมส่ีวนรว่มในกิจกรรมต่างๆ  
ของสังคมอยู่เสมอ

จะเห็นได้ว่า “การเรียนดี มีความสุข” นั้น ไม่ได้เป็น 
เพยีงเปา้หมายปลายทางสําหรบันกัเรยีนเท่านัน้ แตย่งั 
เป็นเป้าหมายของครู ผู้ปกครอง และทุกภาคส่วน 
ทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันัน้ ความรว่มมอืจากทกุภาคส่วนจงึเปน็ 
สิง่สําคญัในการขบัเคล่ือนนโยบาย “เรยีนด ีมคีวามสุข” 
เพื่อให้นักเรียนทุกคนสามารถพัฒนาตนเองให้เป็นคน 
ที่มีคุณภาพ และสามารถดํารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

อ้างอิง
• ศธ. 360 องศา กระทรวงศกึษาธิการ : https://moe360.blog/
• บทความวิชาการเรื่อง “เรียนให้มีความสุข”  

โดย นางขวัญเนตร คาวีวงศ์



กระทรวงศึกษาธิการ จัดงานใหญ่ส่งท้ายปี
ń('8�62)7�32:(5�
)(67,9$/�����Ņ
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ร่วมผลักดันซอฟต์พาวเวอร์ด้านการศึกษา ผ่านการจัดงาน “EDU SOFT POWER 
FESTIVAL 2024” ท่ีรวบรวมผลงานสร้างสรรค์ของนักเรียน นักศึกษา  
และบุคลากรจากภาคการศึกษาท่ัวประเทศ มาจัดแสดงอย่างย่ิงใหญ่  
สู่การเป็นผู้นําด้านซอฟต์พาวเวอร์ของไทย เพ่ือก้าวสู่เวทีโลกในอนาคต  
พร้อมแถลงผลการดําเนินงานภายใต้นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ในรอบ 3 เดือน

เร่ือง วรรณนภา บุญลาโภ กระทรวงศึกษาธิการ ไม่เพียงให้ความสําคัญ 
กบัการศกึษาเรยีนรูแ้กผู่เ้รียนเท่านัน้ แตย่งัเป็น 
อีกหนึ่งหน่วยงานท่ีได้ร่วมนํายุทธศาสตร์ 
ซอฟต์พาวเวอร์แห่งชาติ ไปสู่การปฏิบัติ  

โดยได้จดังานส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ “EDU SOFT POWER  
FESTIVAL 2024” อย่างยิ่งใหญ่ขึ้น เมื่อวันที่ 25 - 27  
ธันวาคม 2566 ณ กระทรวงศึกษาธิการ ภายในงาน 
มีการจัดแสดงผลงานสร้างสรรค์กว่า 100 บูธ ด้วยแนวคิด  
Soft Power 5F “ช็อป ชิม โชว์ แชร์” ที่สอดรับกับ 
บรรยากาศเทศกาลของขวัญปีใหม่ คือ ชอป-จําหน่าย 
ผลิตภัณฑ์นักเรียน นักศึกษา ชิม-สาธิตอาหารฝีมือนักเรียน  
นกัศกึษา โชว์-สาธติองค์ความรูน้กัเรยีน นกัศกึษา แชร์-เวร์ิกชอป 
แบง่ปนัองคค์วามรู ้พร้อมลุน้รับของรางวัล เลอืกซือ้ผลติภณัฑ์ 
และชื่นชมผลงาน ผลิตภัณฑ์ จากฝีมือเด็กและเยาวชน  
สถานศึกษา และครูอาจารย์ ที่มาร่วมงาน โดยนายอนุทิน  
ชาญวีรกูล รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวา่การกระทรวง 
มหาดไทย เป็นประธานเปิดงาน พร้อมเยี่ยมชมกิจกรรม 
ภายในงานโดยมีนายสริพิงศ์ องัคสกลุเกยีรตผิู้ช่วยรัฐมนตร ี
ประจํากระทรวงศึกษาธิการ คณะผู้บริหารระดับสูง  
ข้าราชการ และบุคลากรในสังกัดให้การต้อนรับ

ซอฟต์พาวเวอร์ 5F
การจัดงานในครั้งนี้ ได้มีการแสดงให้เห็นถึงศักยภาพ 

การขับเคลื่อนนโยบายซอฟต์พาวเวอร์ ผา่นพลังสร้างสรรค์ 
ของบคุลากรจากภาคการศกึษาทุกระดบัทัว่ประเทศ โดยเนน้ 
เรื่องท่ีมีความเกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยตรง 5 สาขา คือ  
สาขานวัตกรรมการจดัการ สาขาศลิปวัฒนธรรม สาขาแฟชัน่ 
สาขาอาหาร และสาขาดจิทัิลและส่ือสรา้งสรรค ์ภายใตแ้นวคดิ 
Soft Power 5F ได้แก่

Food ดา้นอาหาร การนําเสนอเสนห่ร์สชาตอิาหารไทย  
เปิดตํารับเมนูหากินยาก 4 ภาค การทําอาหารด้วยฝีมือ 
ครู นักเรียน และนักศึกษาอาชีวะทั่วประเทศ
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Fashion ด้านแฟชั่น สามารถเลือกชอป 
ผลิตภัณฑ์จากผ้า พร้อมการเดินแบบแฟชั่นโชว์

Film ด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์และดิจิทัล 
เลือกชอปผลิตภัณฑ์ศิลปะ โชว์งานศิลปะ และ 
การออกแบบ

Fighting ดา้นศลิปวฒันธรรม โชวก์ารแสดง 
ทางวัฒนธรรม เช่น มวยไทย

Festival ด้านเทศกาล ธุรกิจ และบริการชอป 
ผลิตภัณฑ์หัตถกรรม โชว์การทํางานหัตถกรรม  
สปาและแชร์เวิร์กชอป

นอกจากนี้ ภายในงานยังมีเวทีการแสดง 
ของนักเรียน นักศึกษา จากสถานศึกษาในสังกัด 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ พร้อมกิจกรรมน่าสนใจ  
เช่น ดนตรีโฟล์คซอง การร้องเพลงไทยและสากล  
ลูกทุ่ง 4 ภาค การแสดงศิลปวัฒนธรรม การแสดง 
โชว์ผลงานชนะเลิศการประกวดร้อง เพลง  
ขบวนกลองยาว แห่นางสงกรานต ์คตีมวยไทย โขน 
เป็นต้น

การจัดงานในคร้ังน้ี ได้มีการแสดง 
ให้เห็นถึงศักยภาพการขับเคล่ือนนโยบาย

ซอฟต์พาวเวอร์ ผ่านพลังสร้างสรรค์ 
ของบุคลากรจากภาคการศึกษาทุกระดับ 

ท่ัวประเทศ โดยเน้นเร่ืองท่ีมีความเก่ียวข้อง
กับการศึกษาโดยตรง 5 สาขา

555�$:$5'�����
โครงการอาชีวะสร้างสรรค์แปรฝันสู่ธุรกิจ หรือ RRR 
AWARD 2023 มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมทักษะการเป็น 
ผู้ประกอบการเชิงลึก และก่อให้เกิดผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
โดยมีการมอบรางวัล RRR AWARD 2023 (3 รางวัล)  
ได้แก่ 1) วิทยาลัยประมงติณสูลานนท์ ธุรกิจปูดําขยําเงิน  
2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาร้อยเอ็ด ธุรกิจเคร่ืองสําอางธรรมชาติ 
และ 3) วิทยาลัยการอาชีพเบตง ธุรกิจน้ําพริกส้มแขกปลานิล 

หนังกรอบ

ผลงานสร้างสรรค์ 
พร้อมผลักดันสู่เวทีโลก

ด้านกิจกรรมเทศกาลของขวัญปีใหม่ 2024  
ทีจ่ดัขึน้ในธมี "Soft Power องค์ความรูด้้านสร้างสรรค์  
การศึกษาพลังแห่งการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
สร้างสรรค์ของไทยสู่เวทีโลก" เพื่อช่วยส่งเสริมให้ 
เดก็ คณุคร ูและบคุลากรทางการศกึษา ท่ีมคีวามคิด 
สร้างสรรค์ได้แสดงความสามารถและพัฒนา
ศักยภาพของตน โดยมีการจัดแสดงและจําหน่าย 
ผลงาน RRR AWARD 2023 อาชีวะสร้างสรรค์ 
แปรฝันสู่ธรุกิจ ท่ีนาํผลิตภัณฑ์จากหน่วยงานในสังกดั 
มาจัดจาํหน่าย รวมทั้งหมดมากกว่า 100 ร้านค้า 
ทั้งนี้ ได้มีการแบ่งโซนจัดแสดงสินค้าผ่านรูปแบบ 
เมืองต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น

เมืองแฟชั่น เจาะรันเวย์ รับชมการเดินแบบ 
พรีเซนต์เสื้อผ้าสวมจิตวิญญาณผ้าไทย 4 ภาค  
ชุดแฟชั่นจากผลิตภัณฑ์ผ้าย้อมคราม ผ้าไหม  
ผ้าโชมพัสตร์ ผ้าปาเต๊ะ และเครื่องประดับอัญมณี

เมืองอาหาร อร่อยหลากรส ชวนชิมเสน่ห์ 
รสชาติอาหารไทย เมนูหากินยากทั้ง 4 ภาค

เมืองศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของไทย  
ชมการแสดงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของไทย

เมืองธุรกิจและบริการ การท่องเที่ยวเชิง 
วัฒนธรรม สัมผัสการท่องเที่ยวในรูปแบบต่างๆ 
การดูแลสุขภาพ นวด สปา พร้อมสัมผัสมรดก 
ภูมิปัญญาไทย 5 ภาค

เมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์และดิจิทัล ทุนทาง 
วัฒนธรรม ชมนิทรรศการจัดแสดงและจําหน่าย 
ผลงานจากการจัดการเรียนรู้ อาทิ งานออกแบบ  
จติรกรรม เซรามิกส ์ภาพยนตแ์ละวีดทัิศน ์งานฝมีอื 
และงานหัตถกรรม สิ่งประดิษฐ์ หุ่นยนต์
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ชู 10 ผลงานท่ีเป็นเลิศ
ในส่วนการแถลงผลงานตามนโยบายของ 

กระทรวงศึกษาธิการ ในรอบ 3 เดือนที่ผ่านมา 
ทางผู้บริหาร ข้าราชการ ครู และบุคลากร 
ทางการศกึษา ได้จดันทิรรศการแสดงความกา้วหนา้ 
การขับเคลื่อน 10 นโยบายด้านการศึกษา ทั้งใน 
รูปแบบนทิรรศการจรงิ และนิทรรศการเสมอืนจริง 
สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของภาครัฐสู่ระบบ 
ราชการดิจทัิล ภายใตน้โยบาย “เรยีนด ีมคีวามสุข”  
พร้อมความร่วมมือร่วมใจทํางานร่วมกันแบบ  
“จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพื่อตอกยํ้าให้เห็นถึง 
ความพร้อมในการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  
และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต

สําหรับบูธจัดแสดงนิทรรศการ 10 นโยบาย 
เป็นการนําผลงานจากการจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นเลิศ 
ของสถานศึกษา หรือผลงานท่ีมีการดําเนินงาน 
เป็นเลิศของหน่วยงาน (Best Practice) และ 
ความก้าวหน้าการขับเคลื่อนงานตามนโยบาย  
ในรอบ 3 เดือน ซ่ึงประกอบด้วย

บูธที่ 1 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครู 
และบุคลากรทางการศึกษา โดยทางกระทรวง 
ศึกษาธิการได้สื่อสารสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ในประเด็นการประเมินวิทยฐานะผ่านระบบ DPA  
(Digital Performance Appraisal) ให้แก่ 
ข้าราชการครู ผ่านช่องทางต่างๆ อย่างต่อเน่ือง

บูธที่ 2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น  
ลดขั้นตอน ลดเอกสาร เพิ่มความสะดวกให้ครู 
ย้ายกลับภูมิลําเนาได้ง่ายขึ้นด้วยความโปร่งใส

บูธที่ 3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา เพื่อช่วยบรรเทาภาวะหนี้สินของ 
ข้าราชการครู ให้สามารถนําไปชําระหนี้ ซึ่งส่งผล 
ตอ่ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน อันจะทําให้ 
คุณภาพการเรียนการสอนดีขึ้น

บูธที่ 4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 
ให้เพียงพอเหมาะสม ขณะนี้สถานศึกษาต่างๆ  
ได้นําร่องการใช้แท็บเล็ต (Tablet) ในการจัด 
การเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มที่หลากหลาย

บูธที่ 5 เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา Anywhere  
Anytime เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู้เรียนเป็น 
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้
โดยผูเ้รยีนไม่ต้องเสยีค่าใช้จ่าย เพือ่ลดความเหลือ่มลํา้ 
ทางการศึกษา

บูธที ่6 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ กระทรวง 
ศึกษาธิการได้กําหนดโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
รวม 1,808 แห่ง เป็นโรงเรยีนระดับประถมศกึษา จํานวน 
901 แห่ง และระดับมัธยมศกึษาจํานวน 907 แห่ง
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นอกจากนี้ ยังมีงานท่ีช่วยเข้ามาเสริมเติมเต็ม 
ในกิจกรรมเกีย่วกบัลกูเสือ-เนตรนาร ีและกิจกรรม 
การต่อต้านคอร์รัปชันอีกด้วย

การจัดงานครั้งนี้ แสดงออกถึงพลังความรู้ 
ความสามารถและความร่ วมมือร่ วมใจกัน 
ของชาวกระทรวงศกึษาธกิาร ทีด่ําเนนิตามนโยบาย 
ของรัฐมนตรี คือ “เรียบง่าย ประหยัด” ส่งผลให้ 
งานสําเร็จออกมาด้วยความราบร่ืน ยิ่งใหญ่ 
และสมบูรณ์แบบ อีกทั้งยังเปิดโอกาสให้นักเรียน  
นกัศกึษา และบคุลากรทางการศกึษา ได้ลงมอืปฏบิติัจรงิ 
ต่อยอดจากการเรียนในห้องเรียน ช่วยให้เห็นถึง 
ปัญหา จุดแข็ง จุดอ่อน เพื่อนําไปพัฒนาปรับปรุง 
การเรยีนการสอนตอ่ไป นอกจากนี ้การแถลงผลงาน 
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ในรอบ  
3 เดือน ยังได้แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าของ 
การปฏริปูการศกึษาและสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู ้
ตลอดชีวิต ผ่านการทํางานอย่างเป็นรูปธรรม  
เพื่อการพัฒนาคุณภาพของเด็กไทยและการศึกษา 
ของประเทศไทยให้ทัดเทียมและสามารถแข่งขัน 
กับนานาอารยประเทศได้เป็นอย่างดีในอนาคต 

อ้างอิง
• https://www.bangkokbiznews.com/health/
education/1105300 

• https://moe360.blog/2023/12/25/edu-soft-
power-2024/ 

• https://om.moe.go.th/edu-soft-power-
festival-2024/

การจัดงานคร้ังน้ี เปิดโอกาสให้ 
นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร 
ทางการศึกษา ได้ลงมือปฏิบัติจริง 
ต่อยอดจากการเรียนในห้องเรียน  
ช่วยให้เห็นถึงปัญหา จุดแข็ง  
จุดอ่อน เพ่ือนําไปพัฒนาปรับปรุง
การเรียนการสอนต่อไป

บูธที่ 7 จัดระบบแนะแนวการเรียนและ 
เป้าหมายชวิีต กระทรวงศกึษาธิการไดจ้ดัทํากรอบ 
หลักสูตรการพัฒนาครูแนะแนวแกนนําและ 
การ Coaching ทีม่คีวามสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 
และเป็นประโยชน์กับการแนะแนวนักเรียน 
ในปัจจุบัน

บูธที่ 8 การจัดทําระบบเพื่อวัดผลรับรอง 
มาตรฐานวิชาชีพ ผู้ เ รียนสามารถเรียนเพิ่ม 
เพือ่รบัประกาศนยีบตัรวชิาชพีในการประกอบอาชพี  
เพื่อเสริมสร้างโอกาสให้นักเรียนอาชีวศึกษาได้ 
มีคุณวุฒิวิชาชีพ

บูธที่ 9 จัดทําระบบเพื่อวัดผลเทียบระดับ 
การศึกษาและประเมินผลการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียน 
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียน 
ในระบบ ประหยัดเวลา และประหยัดค่าใช้จ่าย

บูธที่ 10 มีรายได้ระหว่างเรียน เมื่อเรียนจบ 
แล้วมีงานทํา สร้างรายได้เพิ่ม เพื่อพัฒนาเป็น 
ผู้ประกอบการแก่ผู้เรียน
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รอบร้ัว
คุรุสภา

มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ คุรุสภา 
กระทรวงมหาดไทยและกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)  

จัดกิจกรรมมอบรางวัลแด่คุณครู เพ่ือส่งเสริมการศึกษาไทย
เร่ือง กองบรรณาธิการ 

พิธีมอบรางวัลคุณากร 
ครูย่ิงคุณ และ 

ครูขวัญศิษย์ ปี 2566



พ ลตํารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ  
รัฐมนตรว่ีาการกระทรวงศกึษาธกิาร 
เป็นประธานในพิธีมอบรางวัล 
คณุากร ครูยิง่คณุ และครูขวัญศิษย์  

ปี 2566 โดยมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี  
ร่วมกบักระทรวงศกึษาธกิาร ครุสุภา กระทรวงมหาดไทย 
และกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
(กสศ.) ดําเนินการคัดเลือกครูภายในประเทศไทย  
ที่เป็นผู้เปลี่ยนแปลงชีวิตศิษย์ และมีคุณูปการ 
ต่อการศึกษา ซึ่งผู้ได้รับรางวัลในครั้งนี้มีจํานวน 
ทั้งสิ้น 165 ท่าน ประกอบด้วย รางวัลคุณากร  
จํานวน 2 ท่าน รางวัลครูยิ่งคุณ 17 ท่าน และ 
รางวัลครูขวัญศิษย์ จํานวน 146 ท่าน เมื่อวันพุธที่ 
18 ตุลาคม 2566 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ 
และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ 
กรุงเทพมหานคร

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ กล่าวว่า 
จากที่ได้เห็นประวัติการทํางานของครู ทําให้
ประทบัใจในความทุม่เท เสยีสละของครทูีม่องเหน็ 
ศักยภาพของเด็กและเยาวชน แม้ว่าปัจจุบันนี้  
การแสวงหาความรู้ความสามารถหาได้จากแหล่ง 
ตา่งๆ ไม่เฉพาะจากครูและในห้องเรียน แต่ครูยังมี 
บทบาทสําคัญในการอบรมสั่งสอนกล่อมเกลา 
ให้เด็กและเยาวชน ได้มคีวามรูค้วามสามารถเป็นคนด ี
ของสังคม ด้วยความทุ่มเทแรงกายและแรงใจ 
ที่ เต็มไปด้วยจิตวิญญาณแห่งความเสียสละ  
ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงของโลก ครูจําเป็น 
ต้องปรับตัวให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง 
พร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่ ทั้งองค์ความรู้และเทคโนโลยี 
และการสอนมิใช่เพียงเนื้อหาความรู้ แต่ต้อง 
สามารถพัฒนาให้เด็กและเยาวชนมีกระบวนการ 
คิดท่ีมี วิจารณญาณ เลือกรับและเรียนรู้ ส่ิงที่ 
มีคุณค่าต่อชีวิต และขอยํ้าถึงความสําคัญของ 
การเรยีนโดยยึดผูเ้รยีนเปน็ศูนยก์ลาง สามารถเรยีน 
ได้ทุกที่ ทุกเวลา เน้นการเรียนดีมีความสุข 
ซึ่งจําเป็นต้องเริ่มจากความสุขของผู้เรียน ผู้สอน  
ไปจนถึงผู้ปกครอง เมื่อมีความสุขก็จะส่งผลให้ 
การเรียนดีขึ้น ซึ่งการจัดการศึกษามีทั้งการเรียน 
เพื่อความเป็นเลิศ และการเรียนเพื่อความมั่นคง 
ในชวิีต ซึง่การศกึษาจะต้องไปข้างหน้า เพราะเราเป็น 
สังคมแหง่การเรียนรู้

ดร.กฤษณพงศ์ กีรติกร ประธานกรรมการ 
มลูนธิริางวลัสมเด็จเจา้ฟา้มหาจักร ีกลา่ววา่ มลูนธิิ 
รางวัลสมเดจ็เจา้ฟา้มหาจกัร ีเชือ่มัน่ในพลงัของครู 
เพราะครูคุณภาพ สร้างคนคุณภาพ กระบวนการ

พลตํารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

ดร.กฤษณพงศ์ กีรติกร  
ประธานกรรมการมูลนิธิ 
รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 
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คั ด เลื อกครู ร า งวั ลสม เ ด็ จ เ จ้ าฟ้ ามหาจั ก รี 
ของประเทศไทยจึงมาจากการมีส่วนร่วมของ 
คณะกรรมการจงัหวัดทัว่ประเทศ เพือ่ร่วมกันสรรหาครู 
ผู้มคีณุสมบตั ิเป็นครผููส้ร้างการเปลีย่นแปลงชวีติศษิย์ 
และมีคุณูปการต่อวงการศึกษา ประเทศไทยจึงได้ 
จัดทํารางวัลเพื่อยกย่องครูเพิ่มเติมได้แก่ รางวัล 
คุณากร 2 รางวัล รางวัลครูยิ่งคุณ 17 รางวัลและ 
รางวัลครูขวัญศิษย์ 146 รางวัล เพื่อเชิดชูครู 
ของแต่ละจังหวัด

ในการขยายผลการทํางานของเครือข่ายครู 
สิง่สําคญัคอื การแลกเปลีย่นเรยีนรูข้องเครอืขา่ยครู 
ทั้ง 11 ประเทศ พัฒนาทักษะวิชาชีพท่ีส่งผล 
ต่อนักเรียนและเพื่อนร่วมวิชาชีพครู การสนับสนุน 
จากภาคธุรกิจเพือ่เปิดพืน้ท่ีให้ครไูดเ้รยีนรูโ้ลกธุรกิจ 
และนวัตกรรมทางเทคโนโลยี รวมทั้งโครงการ 
ส่งเสริมและพัฒนาการสะกด พูด อ่าน เขียน 
ภาษาไทย (MOVE) เพื่อเด็กในถิ่นทุรกันดาร  
ตามพระราชดําริในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี  
ซึง่ให้ความสาํคญัแก่นกัเรยีนทีอ่่านไม่ออก เขยีนไม่ได้ 
คิดเลขไม่ได้ และร่วมกับ กสศ. ในการต่อยอด 
ความเชี่ยวชาญของครูรางวัลฯ เพื่อแบ่งปันทักษะ  
การทํางานให้ครูและเด็กเยาวชนได้เข้าถึงโอกาส 
ทางการศึกษา โดยสร้างเครือข่ายและกลไก 
การทํางานอย่างเป็นระบบ

สําหรับบทบาทการทํางานของครูรางวัล 
สมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ประเทศไทย นายนิวัฒน์ 
เงินงามมีสุข ครูอาสาสมัคร ศูนย์การเรียน
ชุมชนชาวไทยภูเขา“แม่ฟ้าหลวง” (ศศช.)  
สงักดัศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย อําเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก 
กล่าวว่า เพราะเช่ือว่าการให้ความรูจ้ะติดตวัไปตลอด 
จนหมดลมหายใจจึงมุ่งมั่นที่จะศึกษาหาความรู้ 
ด้านการเกษตรเพื่อมาพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 

และสมัครสอบเป็นครูอาสาสมัครศูนย์การเรียน
รู้ชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” โดยจัดการ
ศกึษาให้กบัประชาชนทกุกลุม่วัย ใน 3 กิจกรรม คอื

1. การจัดการศึกษาขัน้พื้นฐาน : เน้นการรู้ 
หนังสอืไทย

2. การศกึษาเพือ่พัฒนาอาชีพ : คณุภาพชวิีต  
สังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม และทักษะ 
ที่จําเป็นในการดํารงชวีิต

3. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย : จัดทํา 
ตามความสนใจของผู้เรียน เน้นการนํา 
สถานการณ์ สภาพบริบทชุมชน และ 
ปัญหาชุมชนมาออกแบบบูรณาการ 
เข้ากับหลักสูตร

“ผมใช้กระบวนการเรียนรู้ผ่านการทําเวที 
ประชาคมหมู่บ้านทําความเข้าใจร่วมกัน เกิดกฎ 
ของเวทีประชาคมหมู่บ้านจากการแก้ไขปัญหา 
กันเอง ทําให้เกิดการเรียนรู้และความเข้มแข็งของ 
ชุมชนในท่ีสุด วิธีการเหล่านี้ทําให้ชุมชนสามารถ 
แก้ปัญหาการปลูกฝิ่น ปลูกพืชเชิงเดี่ยว ตัดไม้ 
ทําลายป่า เปลี่ยนเป็นการส่งเสริมการปลูกกาแฟ 
ครบวงจร เกิดกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกาแฟมอโก้คี  
และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในโครงการสร้างป่า 
สร้างรายได้ ดังนั้นบทบาทของศูนย์การเรียนรู ้
จึงควรส่งเสริมการเรียนรู้ทุกกลุ่มวัย ทําให้คน 
ในชุมชนมีความรู้ความเข้าใจซึ่งจะเป็นการสร้าง 
คนที่ยั่งยืน” ครูนิวัฒน์กล่าว

ความสําคัญของการเรียนโดยยึดผู้เรียน 
เป็นศูนย์กลาง สามารถเรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา 
เน้นการเรียนดีมีความสุข 
ซ่ึงจําเป็นต้องเร่ิมจากความสุขของ 
ผู้เรียน ผู้สอน ไปจนถึงผู้ปกครอง
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นายสมเกียรติ แซ่เต็ง ครูชํานาญการพิเศษ  
โรงเ รียนเขาน้อยวิทยาคม  จังหวัดตราด  
ครูคณิตศาสตร์ในระดั บชั้ นมั ธ ยมปลาย 
กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้ จากคณิตศาสตร์ 
ใน ห้อ ง เ รี ยน สู่ วิ ช า ผู้ ป ระกอบการยุ ค ใหม ่
ในชีวิตจริงว่า การสอนวิชาคณิตศาสตร์ด้วย 
กระบวนการจําลองสถานการณ์จริง เช่น วิชาการ 
เป็นผู้ประกอบการ วิชาคณิตศาสตร์เพื่อการลงทุน  
เช่น “Cafe@เขาน้อย” ฝึกประสบการณ์ผ่าน 
การทําธุรกิจร้านกาแฟ กิจกรรมบริษัทจําลอง  

กิจกรรมการเป็นผู้ประกอบการ กิจกรรมตลาดนัด 
พัฒนาชีวิต โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนร่วมกัน 
วางแผน ออกแบบแก้ไขสถานการณ์ บริหารและ 
จัดการ ซึ่งครูจะรับฟังความเห็นของนักเรียนอย่าง 
เสมอภาคและให้คําปรึกษาเพื่อการพัฒนางาน  
นอกจากนี ้ครคูวรทําหนา้ทีแ่นะแนวทางใหล้กูศษิย์ 
เพื่อค้นหาพัฒนาตัวตนตามศักยภาพบนความต่าง 
ของแต่ละคน เพราะนักเรียนมีความแตกต่างกัน  
จึงต้องค้นหาอัตลักษณ์ของนักเรียนแต่ละคน 
เพื่อให้นักเรียนออกแบบการพัฒนาตนเองและ 
วางแผนการใช้ชวีิตอย่างมีประสิทธิภาพ

นายอุดร สายสิงห์ ครูชํานาญการพิเศษ  
โรงเรียนบ้านโกตาบารู ครูกลุ่มสาระวิชา 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ 
ฝ่ายปกครองของโรงเรียน กล่าวว่า ในการจัด 
การเรียนรู้ ตนให้นํ้าหนักที่การปลูกฝังพฤติกรรม 
ด้ า นคุณธ ร รม  ทั กษ ะชี วิ ต ที่ ห ล า กหล าย  
สร้างพลเมอืงทีด่ ีมคีณุภาพชวีติทีด่แีละหลกัปรชัญา 
ในหลวงรัชกาลที่ 9 โดยใช้ห้องเรียนที่กว้างใหญ ่
จากสิ่งต่างๆ รอบตัวในการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริม 
ประสบการณ์ เสริมสร้างอาชีพ และคิดค้นจุดเน้น 
นกัเรยีนในระดบั มธัยมตน้ตน้ คอื การเรียน การงาน  
การเงิน และการสร้างวินัย ส่ิงเหล่านี้ถือเป็น 
การปูพื้นฐานที่สําคัญในการต่อยอดเส้นทาง 
การศึกษาที่สูงขึ้น 

นิวัฒน์ เงินงามมีสุข  
ครูอาสาสมัคร
ศูนย์การเรียน
ชุมชนชาวไทย

ภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” 
(ศศช.) 

สมเกียรติ แซ่เต็ง  
ครูชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนเขาน้อย 
วิทยาคม  
จังหวัดตราด

อุดร สายสิงห์  
ครูชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนบ้าน
โกตาบารู

วิทยาจารย์ • 23



24 • วิทยาจารย์

EDU
SPECIAL

เ มื่อวันที่ 16 มกราคม 2567 ณ หอประชุม 
คุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) สํานักงาน 
เลขาธิการครุุสภาไดจ้ดัพธิงีานวันครู ครัง้ท่ี 68 
ประจําปี 2567 ภายใต้แนวคิด “ครูดีสอนดี  

ศษิยด์เีรยีนด ีมคีวามสุข” ซึง่จดัทัง้ในส่วนกลางและ 
ภูมิภาคพร้อมกันทั่วประเทศ ในรูปแบบผสมผสาน  
ทั้งออนไซต์ (Onsite) และออนไลน์ (Online)  
โดยนายอนุทิน ชาญวีรกูล รองนายกรัฐมนตรี และ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย ได้เดินทาง 
มาเป็นประธานการจัดงานวันครู ตามท่ีได้รับ 
มอบหมายจากนายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี  
ซึ่ ง นายกรั ฐมนตรี ได้ มอบ คําข วัญวั นครู ว่ า 
“ครูวางฐานคิดส่งเสริมศิษย์สร้างสรรค์” และมอบ
สารเนื่องในโอกาสวันครู สามารถรับชมทางสถานี
วิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (NBT) เและสถานี 
วิทยุกระจายเสียงแหง่ประเทศไทยเวลา 10.00 น.

“ครูดีสอนดี ศิษย์ดีเรียนดี มีความสุข”
ǴȊǮȋǽȇǯǚǹȏ�ǶȈǸȕǫțȓǯǽǚȊǪ

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา จัดพิธีงานวันครู  
เพ่ือช้ีให้เห็นถึงการทําหน้าท่ีของครูให้ย่ังยืน ม่ันคง และต่อเน่ืองด้วย “การวางฐานคิด” 

 รวมถึงตอกย้ําให้ครูต้องสร้างลูกศิษย์เป็นคนดี และมีความคิดสร้างสรรค์
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นายอนุทิน ชาญวีรกูล รองนายกรัฐมนตรี 
และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย กล่าวว่า  
ขอแสดงความชื่นชมกับทุกท่านที่ได้รับเกียรติ 
และความสําเรจ็ในวนันี ้การทีท่่านได้รบัรางวัลยอ่ม 
สะท้อนได้ว่าท่านเป็นผู้ประพฤติและปฏิบัติดี 
จนเป็นท่ียอมรบั ขอให้รกัษาและพฒันาคุณความดี 
ไว้ให้ยั่งยืนนานมากท่ีสุด และจากคาํขวัญวันครู  
ครัง้ท่ี 68 ของท่านนายกรฐัมนตร ีท่ีว่า “ครวูางฐานคิด 
ส่งเสริมศิษย์สร้างสรรค์” พวกเราทุกคนในที่นี้ 
ต่างรับรูก้นัโดยทัว่ไปแล้วว่าครู คอื ปัจจยัตัง้ต้นท่ีสาํคญั 
ตอ่การพฒันาคณุภาพการศกึษา การทีจ่ะมลีกูศษิย์ 
ที่ดีสักคน แน่นอนย่อมต้องมาจากการที่มีครูดี  
ครทูีเ่ปน็แบบอยา่งที่ด ีมีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี 
มคีวามสามารถในการเรยีนรูแ้ละปรบัตวัให้เท่าทนั 
ต่อการเปลี่ยนแปลงรอบด้าน และมีจิตวิญญาณ 
ความเป็นครู

นายอนุทิน กล่าวต่อไปว่า สิ่งที่สําคัญมากที่จะ 
ทําให้การทําหน้าที่ของครูยั่งยืน ยาวนาน มั่นคง  
และต่อเนื่อง คือ “การวางฐานคิด” ตั้ งแต ่
การวางฐานคิดในวชิาชพี การวางฐานคิดในการท่ีจะ 
ประกอบวิชาชีพ วางฐานคิดให้ลูกศิษย์เป็นคนดี 
วางฐานคิดให้ลูกศิษย์เรียนรู้ ในเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง 
จนกระจ่างชัดแจ้งและเข้าใจ ปรับประยุกต์ใช้ 
ในชวีติจรงิได้ และยงัเป็นการส่งเสรมิศษิย์ให้มคีวามคดิ 
สร้างสรรค์ แม้ว่าในโลกยคุปัจจบุนัเทคโนโลยก้ีาวหน้า 

ไปมากมาย การค้นหาความรู้อาจจะไมต่้องเรียนรู้ 
จากครูมากนัก เพราะแหล่งเรียนรู้เปิดมีมากมาย 
และไร้ขีดจํากัด แต่สิ่งที่มาทดแทนครูไมไ่ด้เลย คือ  
การสรา้งให้ลกูศษิยเ์ปน็คนด ีมคีวามคิดสร้างสรรค์  
ต้องอาศัยครูวางรากฐานความคิด เพื่อให้ศิษย์ 
ได้เรียนรูอ้ย่างสร้างสรรค์

ขณะท่ี พล.ต.อ. เพิม่พนู ชดิชอบ รมว.ศธ. กลา่ววา่ 
ขอแสดงความช่ืนชมกับผู้ที่ ได้รับรางวัลต่า’ๆ  
การทีท่่านได้รบัการพจิารณาคดัเลอืกเป็นการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติว่าเป็นครูและผู้บริหารดี ท่ีสังคม  
เพือ่นร่วมวชิาชีพ และผูเ้รียนต้องการ และมองเหน็ผล 
แห่งการกระทําท่ีดีงามในตัว ที่ได้มุ่งมั่น ทุ่มเท  
เสียสละ และตั้งใจประพฤติปฏิบัติตนเพื่อพัฒนา 
ผูเ้รยีนและพฒันาการศกึษาไทยมาอยา่งสม่ําเสมอ 
และตอ่เนือ่ง ซึง่เปน็การแสดงให้เหน็ถงึการรวมพลงั 
ของพวกเรา ที่จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน การเป็นครู
ในยุคการศึกษาดิจิทัลนั้น ไม่ใช่แค่ทําหน้าท่ีสอน 
เพียงอย่างเดียว แต่จําเป็นต้องเพิ่มความสามารถ 
ของตัวเองในการสร้างเนื้อหาการเรียนการสอน 
ในส่ือต่างๆ มากขึ้น เพื่อเป็นช่องทางช่วยเหลือ 
ให้ผู้เรียนได้เกิดความเข้าใจและแก้ปัญหา และ 
มีความสุขกับการเรียนด้วย ดังนโยบาย “เรียนดี 
มีความสุข” ที่สําคัญเราไม่สามารถทราบได้ว่า 
สื่อออนไลน์ที่ผู้เรียนศึกษามานั้นจะถูกต้องและ 
สร้างสรรค์ ดังนั้นบทบาทของการเป็น “ครู”  
จึงต้องสร้างแหล่งข้อมูลสารสนเทศให้มากขึ้น 
ผ่านเทคโนโลยี เว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์  
เพื่อประโยชน์ต่อผู้เรียนท่ีจะได้เข้าใจและทบทวน 
เพื่อนําไปประยุกต์ใช้ แก้ปัญหา สําหรับการสร้าง 
อนาคตของผู้เรียนต่อไป

บทบาทของการเป็น “ครู” 
จะต้องสร้างแหล่งข้อมูล
สารสนเทศให้มากข้ึนผ่าน
เทคโนโลยี เว็บไซต์ และส่ือสังคม
ออนไลน์ เพ่ือประโยชน์ต่อผู้เรียน 
ท่ีจะได้เข้าใจและทบทวน 
เพ่ือนําไปประยุกต์ ใช้
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พล.ต.อ.เพิม่พนู กลา่วตอ่ไปวา่ ทีส่ําคญัในวนัครู 
ปนีี ้ศธ. ไดเ้ตรยีมของขวญัวนัคร ูเพือ่ท่ีจะมอบใหแ้ก ่
ครแูละบคุลากรทางการศกึษาจากหนว่ยงานตา่งๆ  
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เช่น สํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ . )  
ปรับหลักเกณฑ์และย้ายครูคืนถิ่น, สํานักงาน 
คณะกรรมการข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
(ก.ค.ศ.) จัดระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher 
Matching System: TMS) หลัก สูตร  
E-learning 2 หลกัสตูร, สํานกังานคณะกรรมการ 
ส่ ง เ ส ริมการศึ กษา เอกชน  (สช . )  จั ด เต็ ม  
8 หลกัสตูร “เตมิความรู ้ครูยคุใหม ่ก้าวไปดว้ยกนั” 
ให้ครูโรงเรียนเอกชน เรียนรู้ได้ ทุกท่ี ทุกเวลา 
“Anywhere Anytime”, สํานักงานเลขาธิการ 
คุรุสภาร่วมมือกับภาคเอกชน จัดอบรมหลักสูตร 
AIS academy ฟรีค่าลงทะเบียน 3,750 บาท  
และหลักสูตรความปลอดภัยในโลกอินเทอร์เน็ต 
และการจัดการ Google Workspace Admin 
ฟรีค่าลงทะเบียน 2,500 บาท และสํานักงาน 
คณะกรรมการส่งเสริมสวัสดกิารและสวัสดภิาพครู 
และบคุลากรทางการศกึษาธิการ (สกสค.) โครงการ  
“โลกสวย ตาใส ข้าราชการครูไทยไร้ต้อกระจก”  
การตรวจคัดกรองโรคต้อกระจกตาฟรี เป็นต้น

สําหรับกิจกรรมงานวันครูเริ่มตั้งแต่ช่วงเช้า 
โดย พล.ต.อ.เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงศกึษาธกิาร (รมว.ศธ.) ไดม้าเปน็ประธาน 

ในพิธีทําบุญตักบาตรพิธีบําเพ็ญกุศลอุทิศแด่ครู 
ผู้วายชนม์ พิธีทําบุญเพื่อความเป็นสิริมงคลและ 
พธีิบชูาบรูพาจารยแ์ละระลกึถงึพระคณุบรูพาจารย์  
ที่หอประชุมคุรุสภา โดยมี นายสุเทพ แก่งสันเทียะ 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อ่านโองการอัญเชิญ 
บูรพาจารย์ นายอํานาจ วิชยานุวัติ ครูอาวุโส 
นอกประจําการ กลา่วนําสวดฉนัทร์ะลกึถงึพระคณุ 
บรูพาจารย์ และนางกลัยา มาลยัครูอาวโุสในประจาํการ 
นาํกล่าวคาํปฏิญาณตนของครูและบุคลากร 
ทางการศกึษา มผู้ีบรหิารกระทรวงศกึษาธกิาร และ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมเป็นจํานวนมาก  
รวมทัง้มกีารปาฐกถาพเิศษ หมอ่มหลวงปิน่ มาลากลุ 
ครัง้ท่ี 7 เรือ่ง “ครดูสีอนด ีศษิยด์เีรยีนด ีมคีวามสุข” 
พธีิมอบรางวัลและประกาศเกยีรติคุณผูป้ระกอบวิชาชพี 
ทางการศกึษาของหนว่ยงานตา่งๆ จํานวน  10  รางวลั 
มผู้ีได้รบัรางวัล รวมทัง้สิน้ จํานวน  1,105   คน  ประกอบด้วย 
รางวลัผูม้คีณุปการต่อการศกึษาของชาต ิ  ประจาํปี   2567 
จํานวน 7 คนรางวัลคุรุสภา ประจําปี 2566  
จํานวน 27 คน และรางวัลและประกาศเกียรติคุณ 
ผู้ประกอบวิชาชพีทางการศึกษา จาก 3 หน่วยงาน 
9 รางวัล รวม 1,071 คน ดังนี้ คุรุสภา 7 รางวัล  
จํานวน 1,024 คน ไดแ้ก ่รางวลัครภูาษาไทยดเีดน่ 
จํานวน 3 คน รางวัลครูภาษาฝรั่งเศสดีเด่น  
จาํนวน 2 คน รางวลัครผูู้สอนดีเด่น จาํนวน 27 คน  
รางวลัผลงาน “หนึง่โรงเรยีน หนึง่นวัตกรรม” จํานวน  
23 คน รางวลัผลงานวิจยัของครุสุภา จํานวน 5 คน 
รางวลั Next Generation Teacher Award 
2023 จํานวน 8 คน และรางวลัครุสุดดีุ จาํนวน  
956 คน สกสค. 1 รางวัล ได้แก่ รางวลั “พระพฤหสับด”ี  
ระดบัประเทศ ประจาํปี พ.ศ. 2566 จาํนวน 10 คน  
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การท่ีจะมีลูกศิษย์ท่ีดีสักคน  
ย่อมต้องมาจากการท่ีมีครูดี  

เป็นแบบอย่างท่ีดี มีความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าท่ีมีความสามารถ 

ในการเรียนรู้และปรับตัวให้เท่าทัน

และสพฐ. 1 รางวัล ได้แก ่รางวัล “ครูดีในดวงใจ”  
จํานวน 37 คนเพื่อเป็นขวัญและกําลังใจแก ่
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา

นอกจากนี้ที่ผ่านมามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ผ่านการเสวนา นิทรรศการวิชาการออนไลน์ และ 
การอบรมผ่านหลักสูตรออนไลน์ ตลอดจนเปิดให้ 
ส่งบัตรคารวะครูออนไลน์ ตักบาตรออนไลน์  
โดยเฉพาะก่อนงานวันครูท่ีมีการเสวนาวิชาการ 
ออนไลน์ ผ่านแพลตฟอร์มที่มีข้อหัวน่าสนใจมาก  

และครูสามารถนําไปปรบัใชไ้ด ้ดงันัน้ ครูและผูส้นใจ 
สามารถย้อนกลับไปดูการเสวนาออนไลน์ได้ที่  
wankru.ksp.or.th และยังมีกิจกรรมหลังงาน 
วนัคร ูระหวา่งวนัที ่17 มกราคม – 30 เมษายน 2567 
มกีารอบรมหลกัสตูรออนไลน ์เพือ่เพิม่พนูสมรรถนะ 
ทางวิชาชีพให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
ขอยํ้าผู้ท่ีผา่นการอบรมจะได้รบัเกยีรตบิตัรออนไลน์ 
ตามเกณฑท์ีก่ําหนด รวมถงึรบัชมนทิรรศการผลงาน 
ออนไลน์ของผู้ท่ีได้รับรางวัลของคุรุสภา ผู้สนใจดู 
รายละเอยีดการจดังานวันครูได้ท่ีเว็บไซต์ของครุสุภา 
http://wankru.ksp.or.th รวมถงึรว่มดาวนโ์หลด 
สติกเกอร์ไลน์  “Teachers’ Day” ซึง่จดัทาํขึน้ 
เนือ่งในโอกาสวันครู เพือ่นํารายได้สมทบทนุมูลนิธิ 
ช่วยครูอาวุโส ในพระบรมราชปูถมัภ์ และร่วมระลกึถงึ 
พระคุณครู และแชร์ความรู้สึกดีๆ ต่อครูผ่าน 
แพลตฟอร์มออนไลนข์องครุสุภา https://padlet. 
com/napashbie/16-n2ljziywlcy1s1ma 



28 • วิทยาจารย์

รอบตัว
เรียน
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เน่ืองในโอกาสครบรอบ 
คุรุสภาได้จัดงาน 
วันคล้ายวันสถาปนา
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
เพ่ือสืบทอดประวัติศาสตร์
และเจตนารมณ์สภา 
วิชาชีพครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา โดยมุ่ง 
ยกระดับและพัฒนา 
การศึกษาไทย 
เพ่ือประเทศชาติต่อไป

เร่ือง กองบรรณาธิการ

ȀȟȈǯȇǗǝȈǯ�
ȒǻǘȈǮȊǗȈǹ�
ǚȎǹȎȀǶȈ

วันคล้าย 
วันสถาปนา

79 ปี
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เ มือ่วนัที ่2 มนีาคม 2567 กระทรวงศกึษาธกิาร 
โดยคุรุสภา จัดงานวันคล้ายวันสถาปนา 
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ครบรอบ 79 ปี 
มีพลตํารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตร ี

ว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธานในพิธี  
ม ีผศ.ดร.อมลวรรณ วรีะธรรมโม เลขาธกิารครุสุภา  
ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของสํานักงานเลขาธิการ 
ครุสุภาให้การตอ้นรับ มผู้ีรว่มงาน จํานวน 450 คน 
ประกอบดว้ย คณะกรรมการครุสุภา คณะกรรมการ 
มาตรฐานวิชาชีพ ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ผู้ได้รับรางวัล แขกผู้มีเกียรติและ 
บคุลากรของสํานักงานเลขาธกิารครุสุภา ทัง้ส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาค  ณ  ห้องประชุมบุณยเกตุ  
หอประชุมคุรุสภา สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา

พิธีในช่วงเช้า พลตํารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ  
รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน 
ในพิธีบวงสรวงองค์พระพฤหัสบดี พระบรม 
สาทิสลักษณ์พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า 
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 พระยาศรีสุนทรโวหาร  
(น้อย อาจารยางกูร) และ ฯพณฯ ทวี บุณยเกตุ  
ผู้ก่อตั้งคุรุสภา และเป็นประธานในพิธีทําบุญ 
เพื่อความเป็นสิริมงคลพิธีมอบรางวัลผู้มีคุณูปการ 
ต่อสํานักงานเลขาธกิารครุสุภา จํานวน 23 คน และ 
รางวัลพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานครบ 25 ปี 
จํานวน 2 คน เพื่อเป็นการยกย่องแก่ผู้สนับสนุน 
การดําเนนิงานของสํานักงาน อกีทัง้เพือ่เปน็กําลงัใจ 
แก่ผู้ปฏิบัติงาน และกล่าวคําปราศรัยเนื่องใน 
วันคล้ายวันสถาปนาสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา

พลตํารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ กล่าวว่า  
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ได้ดําเนินการตาม 
บทบาทขององค์กร ตามพระราชบัญญัติครู  
พุทธศักราช 2488 และพระราชบัญญัติสภาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ถือเป็น 
การดําเนินการตามภารกิจที่สําคัญต่อวิชาชีพครู  
ซึง่เป็นวชิาชพีชัน้สูง การปฏบิตัติามภารกิจ นอกจาก 
จะตอ้งใชค้วามรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และ 
ศกัยภาพของพนกังานเจา้หนา้ทีทุ่กคนแลว้ ยงัตอ้ง 
อาศัยความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจกันของทุกฝ่าย 
ที่เกี่ยวข้อง ที่จะต้องร่วมมือดําเนินงาน โดยเฉพาะ 
ในเรือ่งของการกําหนดมาตรฐานและจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพ ซึ่งเป็นมาตรฐานนําไปสู่การรับรอง 

ปรญิญาและประกาศนยีบตัรทางการศกึษา การดําเนนิ 
การออกและต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
การกํากับดูแล การประพฤติและการปฏิบัติตน  
ตามมาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
การพัฒนาวิชาชีพและการยกย่องวิชาชีพของ 
ผู้ประกอบวิชาชพี

“การดําเนนิงานเพือ่ให้ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลง 
ในสถานการณ์ปัจจุบันของโลก และสอดคล้อง 
กับนโยบาย ‘เรียนดี มีความสุข ’  บุคลากร 
ของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา และทุกฝ่าย 
ทีเ่กีย่วขอ้ง ตอ้งใช้ความรู ้ความสามารถดําเนนิงาน 

ยึดหลักการทํางานภายใต้แนวคิด 
‘ทําดี ทําได้ ทําทันที’ และ ‘ถูกต้อง 
รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด’  
เพ่ือให้เกิดความเช่ือม่ัน 
ในการสร้างมาตรฐานวิชาชีพ
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ด้วยความมุ่งมั่น ยึดถือประโยชน์สมาชิกคุรุสภา 
ทีเ่ป็นผู้ประกอบวิชาชพีทางการศกึษา อยูท่ั่วประเทศ 
เป็นที่ตั้ง โดยขอให้ยึดหลักการทํางานภายใต้ 
แนวคิด ‘ทําดี ทําได้ ทําทันที’ และ ‘ถูกต้อง รวดเร็ว  
ประโยชน์ ประหยัด’ เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่น 
ในการสร้างมาตรฐานวิชาชีพ และการกํากับ ดูแล 
จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพทาง 
การศึกษา ซ่ึงจะนําไปสู่การสร้างความศรัทธาให้ 
บังเกิดแก่องค์กรวิชาชีพครูตอ่ไป” รัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงศึกษาธิการคุรุสภากล่าว

การจัดงานวันคล้ายวันสถาปนาสํานักงาน 
เลขาธิการคุรุสภาจัดขึ้นเพื่อเป็นการสืบทอด 
ประวัตศิาสตร์และเจตนารมณข์องการจดัตัง้ครุสุภา 
ให้เป็นสภาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ดําเนินการด้านการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ และ 
จรรยาบรรณของวิชาชีพเพื่อยกระดับวิชาชีพทาง 
การศกึษา และเพิม่ประสทิธิภาพการปฏบิตังิานของ 
ทุกภาคส่วน ในการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา  
ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ประกอบวิชาชีพทุกท่าน  
อันจะส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน สังคมและ 
ประเทศชาติสืบต่อไป 



PDPA ปรับแนวทาง 
จัดการข้อมูลส่วน
บุคคลในสถานศึกษา

พ ระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วน 
บุคคล พ.ศ. 2562 (Personal  
Data Protection Act: PDPA)  
เป็นกฎหมายท่ีว่าด้วยการมอบ 

สิทธิอํานาจให้กับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในไทย 
ซึ่งหมายความว่าหน่วยงานภาครัฐหรือบริษัท 
เอกชนใดก็ตามท่ีต้องการเก็บ ใช้ เปิดเผย และ 
ถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคลท่ีสามารถระบุตัวบุคคล 
แบบเฉพาะเจาะจง เชน่ ชือ่ ท่ีอยู ่อเีมล เบอร์โทรศพัท์ 
ลายนิ้วมือ รูปถ่ายใบหน้า เป็นต้น จะต้องได้รับ 
ความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลเสียก่อน ส่งผลให้ 
เจ้าของข้อมูลมีสิทธิในข้อมูลที่ผู้อื่นเก็บหรือนําไป 
ประมวลผลมากขึ้น เช่น มสีิทธิรู้ว่าข้อมูลที่เก็บไป 
มอีะไรบา้ง ขอเขา้ถงึสําเนาขอ้มลูได ้ขอโอนขอ้มลูได้ 
หรือขอให้หยุดแชร์และลบข้อมูลได้ เป็นต้น 

PDPA เป็นกฎหมายหน่ึงท่ีทุกภาคส่วนต้องให้ความสําคัญ โดยเฉพาะ 
ในสถานศึกษาย่ิงมีความซับซ้อนมากกว่าบริบทอ่ืน สถานศึกษา 
จึงจําเป็นต้องเข้าใจกฎหมายฉบับน้ีเป็นอย่างดี เพ่ือให้สามารถจัดการ 
ข้อมูลส่วนบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กฎหมายฉบับนี้มีผลบังคับใช้อย่างเป็นทางการ 
ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2565 และมีผลกระทบต่อ 
ทุกภาคส่วน

ดังนั้น ในบริบทของสถานศึกษา ซ่ึงตาม 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
หมายถึ ง  หน่วยงานของรัฐหรือ เอกชนที่มี 
วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา ไม่ว่าจะเป็น 
โรงเรียนระดับอนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษา  
วทิยาลยัและมหาวทิยาลยั ไปจนถงึสถาบนักวดวชิา  
สถาบันสอนอาชีพ สถาบันสอนทักษะเฉพาะทาง  
หรือสถานทําการในทํานองเดียวกันต้องจัดการ 
กับข้อมูลส่วนบุคคลจํานวนมาก ทั้งในส่วนของ 
ผู้บริหาร คณะครู อาจารย์ผู้สอน บุคลากรอ่ืนๆ  
ที่เกี่ยวข้องและโดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของ 
ผู้เรียน นักเรียน นักศึกษา ตั้งแต่ไม่กี่คนไปจนถึง 
จํานวนเรอืนหมืน่ จึงถอืเปน็ประเดน็สําคญัอยา่งยิง่ 
ทีส่ถานศกึษาเหล่านีจ้าํเป็นต้องตระหนกัรูแ้ละเข้าใจ 
เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตัติาม PDPA และดแูลปกปอ้ง 
ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเกีย่วข้องได้อย่างถกูต้องเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ ไม่ให้เกิดเหตุการณ์ข้อมูล 
จํานวนมากรั่วไหล หรือถูกนําไปใช้ในทางท่ีจะก่อ 
ให้เกิดความเสียหายตอ่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล

ในกรณทีีห่นว่ยงานภาครฐัและเอกชนไมป่ฏบิตัิ 
ตามกฎหมายหรือมีผลอันทําให้เจ้าของข้อมูล 
ส่วนบุคคล (Data Subject) ที่เป็นเจ้าของข้อมูล 

เร่ือง ปรีดา ชัยนาจิตร
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ส่วนบุคคลนั้นๆ ได้รับความเสียหาย จะมีบทลงโทษสําหรับ 
ผู้รับผิดชอบไม่ว่าจะเป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data  
Controller) ซึง่มอีาํนาจตดัสนิใจเกีย่วกับการเกบ็รวบรวม  
ใช้หรอืเปิดเผยข้อมูลส่วนบคุคล ผูป้ระมวลผลข้อมลูส่วนบคุคล  
(Data Processor) ซึง่เปน็ผูด้ําเนนิการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอื 
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตามคําสัง่หรอืในนามของผู้ควบคุม 

ข้อมูลส่วนบุคคล และเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบคุคล (Data Protection Officer) ซึง่โดยสรปุ 

คร่าวๆ แบ่งเป็นบทลงโทษทางแพง่ ต้องชดใช้ 

ค่าเสียหายตามจริง ค่าสินไหมทดแทนสูงสุด 2 เท่าของ 
ค่าเสียหายตามจริง บทลงโทษทางอาญา จําคุกสูงสุด 1 ปี  
ปรับไมเ่กิน 1,000,000 บาท และบทลงโทษทางปกครอง  
ปรับไม่เกิน 5,000,000 บาท เป็นต้น

ความสําคัญของการปฏิบัติตาม PDPA  
ในสถานศึกษา

ในกรณีของสถานศึกษา โดยเฉพาะโรงเรียนระดับ 
ประถมศกึษาและมธัยมศกึษา มนียัสาํคญัทีเ่กีย่วข้องกบั PDPA  
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ท่ีมีความซับซ้อนมากกว่าบริบทอื่น เนื่องจาก 
มกีารประมวลผลข้อมลูอ่อนไหว (Sensitive Data)  
เช่น เชื้อชาติ ชาติพันธุ ์ข้อมูลด้านสุขภาพ ศาสนา  
พฤตกิรรมทางเพศ ความคิดเห็นและการแสดงออก 
ทางการเมือง เป็นต้น ประกอบรวมอยู่กับข้อมูล 
ส่วนบุคคลอื่นๆ ด้วย ซึ่งกฎหมายระบุว่า ห้ามเก็บ 
ข้อมูลเหล่านี้ เว้นแต่มีเหตุจําเป็น หรือยืดถืออยู่ 
บนพื้นฐานทางกฎหมาย เช่น เก็บและประมวลผล 
ข้อมูลทางศาสนา เพื่อการสร้างห้องละหมาด 
และเตรียมอาหารเฉพาะให้กับนักเรียนชาวมุสลิม  
ซึ่ งสมเหตุสมผลบนพื้นฐานทางกฎหมายใน 
การตอบสนองความต้องการที่หลากหลาย ในทาง 
ตรงกันข้าม โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาไมค่วร 
เก็บข้อมูลความคิดเห็น และการแสดงออกทาง 
การเมอืงของนกัเรยีนทีร่ะบตุวัตนได ้เน่ืองจากอาจ 
นําไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือการกลั่นแกล้งท่ีอาจ 
ส่งผลต่อผลการเรียนไปจนถึงความสําเร็จทาง 
การศึกษาและการต่อยอดไปสู่ เส้นทางอาชีพ 
ของนักเรียนได้ นอกจากนี้ หากจําเป็นต้องเก็บ 
ข้อมูลชีวภาพ เช่น สแกนลายนิ้วมือ หรือใบหน้า  
ตลอดจนการยนืยนัรปูรา่งหน้าตาของนกัเรยีนผา่น 
กล้องวงจรปิด โรงเรยีนจาํเป็นต้องมเีหตผุลรองรบัใน 
การเกบ็รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลท่ีเพียงพอและ 
อ้างอิงฐานการประมวลผลตามกฎหมายที่ถูกต้อง

ดว้ยเหตนุี ้หวัใจสําคญัของการเกบ็รวบรวม ใช้ 
หรือเปิดเผยข้อมูลอ่อนไหว คือ ผู้ควบคุมหรือ 
ผู้ประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลจะตอ้งสามารถชีแ้จง 
วตัถปุระสงคใ์นการนําไปใชแ้ละไมส่ามารถนําไปใช้ 
นอกเหนอืจากวตัถปุระสงคท์ีร่ะบไุวไ้ด ้ยิง่ไปกวา่นัน้ 
ภายในโรงเรียน การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
ของนักเรียนท่ีส่วนใหญ่เป็น “ผู้เยาว์” จะยิ่งม ี
ความซบัซ้อนเพิม่ขึน้ ซึง่ในกรณีของเดก็อายตุํ่ากวา่ 

10 ขวบ จาํเป็นต้องได้รบัความยนิยอมจากผูป้กครอง 
เสียก่อน ส่วนเด็กท่ีมีอายุ 10 - 19 ปี (ยังไม่ 
บรรลุนิติภาวะ) จะได้ต้องรับความยินยอมจาก 
ทั้งตัวนักเรียนเองและผู้ปกครอง

เสริมสร้างความเข้าใจเก่ียวกับ 
ข้อกําหนดของ PDPA ในสถานศึกษา

ผู้รับผิดชอบด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ในสถานศึกษาควรเป็นผู้บริหารระดับสูงหรือผู้ท่ี 
มีอํานาจในการสั่งการ และอาจแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้ช่วยดําเนินงาน 
ในด้านนี้ได้ ทั้งนี้ ภายใต้มาตรา 42 ของ PDPA  
หากองค์กรมีการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
จํานวนมากจําเป็นต้องมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO) จากบุคลากร 
ในองค์กรหรือบุคคลภายนอก เพื่อทําหน้าที่กํากับ 
ดูแลการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นไปตาม 
กฎหมาย PDPA ดงันัน้ โรงเรยีนหรอืมหาวทิยาลยั
ต่างๆ จึงจําเป็นต้องมีการแต่งตั้ง DPO ในขณะที่ 
โรงเรยีนหรอืสถานศกึษาขนาดเลก็ควรมกีารแตง่ตัง้  
DPO เช่นกัน แต่อาจเป็นการใช้ทรัพยากรบุคคล 
ร่วมกับหลายโรงเรียน เป็นต้น

ในด้านการสือ่สารถงึนกัเรยีนและผูป้กครอง ควรมี 
การแจ้งเจ้าของข้อมูลให้ทราบว่าจะมีการสื่อสาร 

สถานศึกษาแต่ละแห่งล้วน 
เป็นสถานท่ีท่ีมีการถ่ายโอนข้อมูล 
ส่วนบุคคลจํานวนมาก ซ่ึงส่วนใหญ่ 

จะเป็นข้อมูลส่วนบุคคลของ
นักเรียน พ่อแม่ ผู้ปกครอง  

และบุคลากรภายใน
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แจ้งวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วน 
บุคคล ซึ่งแบ่งเป็น 2 วัตถุประสงค์ ได้แก่ ด้าน 
การบริการ (ประโยชน์อันชอบธรรม) และด้าน 
การตลาด (ต้องได้รบัความยนิยอมจากเจ้าของข้อมลู 
ส่วนบุคคล) ซึ่งความยินยอมในการสื่อสารด้าน 
การตลาดต้องมีช่องทางให้เจ้าของข้อมูลถอน 
ความยินยอมได้

ในกรณีท่ีมีการเปิดให้ลงทะเบียนเข้าร่วม 
กิจกรรมต่างๆ สถานศึกษาควรออกแบบฟอร์ม 
ลงทะเบียนสําหรับการเก็บข้อมูลส่วนบุคคลเท่าท่ี 
จําเป็น เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของกิจกรรมนั้นๆ  
ภายใต้ระบบการเก็บรวบรวมแบบฟอร์มและเก็บ 
รักษาข้อมูลอย่างปลอดภัยโดยเร็วท่ีสุด อีกทั้งควร 
มีการแจ้งวัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวมข้อมูล  
ณ จุดลงทะเบียนหรือหน้าเว็บลงทะเบียนด้วย

แนะนํานโยบายและกระบวนการ 
จัดการข้อมูลท่ีเป็นไปตาม PDPA

สําหรับสถานศึกษาจําเป็นต้องมีมาตรการด้าน 
ความปลอดภัยขอ้มูล ซ่ึงสามารถจดัทําเปน็นโยบาย  
เพื่อประโยชน์ในการสร้างความตระหนักรู้ให้ 
คนภายในองคก์รไดร้บัทราบ เข้าใจและปฏบิตัติาม 
กฎระเบยีบขอ้บงัคบั ขณะเดยีวกัน ชว่ยให้นกัเรยีน 
หรอืผูป้กครองทีอ่ยูภ่ายนอกมองเหน็ความโปรง่ใส 
และมีความเชื่อมั่นต่อการจัดการกับข้อมูลส่วน
บุคคลขององค์กร

โรงเรยีนควรมกีารวางมาตรการเก็บขอ้มลูเขา้สู่ 
ส่วนกลางหลังใช้งานเสร็จสิ้น จัดอบรมผู้เกี่ยวข้อง 
กับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเป็นประจํา  
มกีารคุม้ครองขอ้มลูดว้ยการใชอ้ปุกรณส์ารสนเทศ 
และอปุกรณท์ีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเหมาะสม ยกตวัอยา่ง 
เชน่ ใส่รหัสผ่าน ล็อกหน้าจอคอมพิวเตอร์ ล็อกตู้ 
เก็บเอกสาร หรือไม่ปล่อยเอกสารทิ้งไว้โดยไม่มี 
การจดัการดแูลอยา่งเหมาะสม ตลอดจนมาตรการ 
คุม้ครองขอ้มลูอืน่ๆ ตามความเหมาะสม ยกตวัอยา่ง 
เช่น การจัดการให้หน่วยงานภายนอกดแูลเซร์ิฟเวอร์ 
เก็บข้อมูลของสถานศึกษา เป็นต้น

นอกจากนี้ สถานศึกษาไม่ควรเก็บรักษาข้อมูล 
ไว้นานเกินความจําเป็น โดยควรมีการจัดทํา Data 
Map หรอื บนัทกึการประมวลผลขอ้มลู และจําแนก 
วตัถปุระสงคข์องการเกบ็รกัษาขอ้มลูแตล่ะประเภท  
ซึ่งมีระยะเวลาการเก็บรักษาข้อมูลตามข้อบังคับ 
กฎหมายที่แตกต่างกัน เพื่อให้สามารถจัดการเก็บ 
รกัษาและทําลายขอ้มูลไดอ้ยา่งเหมาะสม ทัง้ขอ้มูล
ในรูปแบบเอกสารและข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์

โดยสรปุ สถานศกึษาแตล่ะแห่งลว้นเปน็สถานท่ี 
ที่มีการแลกเปลี่ยนหรือถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคล 
จํานวนมาก ซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นข้อมูลส่วนบุคคล 
ของนักเรียน พ่อแม่ผู้ปกครอง บุคลากรภายใน  
ตลอดจนพันธมิตรทางธุรกิจและผู้ให้บริการของ 
โรงเรียนในหลายๆ ด้าน ดังนั้น สถานศึกษาจึงม ี
ความจําเป็นอย่างยิ่งในการเตรียมความพร้อม 
ทัง้ดา้นนโยบายความปลอดภยัของขอ้มลู บคุลากร 
กํากับดูแลความปลอดภัยของข้อมูล โครงสร้าง 
พื้นฐานการจัดการข้อมูลส่วนบุคคล ไปจนถึง 
การอบรมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เมื่อมีปัจจัยเหล่านี้  
สถานศึกษาจึงจะมีองค์ประกอบในการปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย PDPA และจัดการข้อมูลส่วนบุคคล 
ได้อย่างเหมาะสม 

อ้างอิง
• https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/
source/สคส/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล%202562.pdf

• https://www.cyfence.com/article/what-are-the-
consequences-of-not-being-compliant-with-
pdpa/

• https://pdpathailand.com/knowledge-pdpa/7-
มิติ-pdpa-สถานศึกษา/
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เ ทคโนโลยีบล็อกเชน  คือ  ระบบบัญช ี
แบบกระจายศนูย์ทีบ่นัทึกรายการการทําธรุกรรม 
ในรูปแบบท่ีปลอดภัย โปร่งใส และป้องกัน 
การแกไ้ข ซึง่ทํางานบนเครอืขา่ยคอมพวิเตอร์ 

ทําให้สามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลและมูลค่าเงิน 
ได้อย่างปลอดภยัและมปีระสทิธิภาพ โดยหลกัๆ แล้ว 
บล็อกเชนใช้การเข้ารหัสลับ (Cryptography) 
เพื่อรักษาความปลอดภัยในการทําธุรกรรมและ 
ทําให้มั่นใจว่าข้อมูลมีความสมบูรณ์ปราศจาก 
การแก้ไข แต่ละรายการธุรกรรมจะถูกบันทึกลง 
ในบล็อก ซึ่งจากนั้นจะถูกเพิ่มเข้าไปยังห่วงโซ่ของ 
บล็อกต่อกันหลายอัน จนกลายเป็นห่วงโซ่ของ 
รายการธุรกรรมเรียงตามลําดับเวลา เครือข่าย 
คอมพิวเตอร์มีหน้าท่ีคอยดูแลห่วงโซ่ของบล็อก 
ข้อมูลเหล่านี้ และช่วยกันตรวจสอบไปจนถึงยืนยัน 
รายการธุรกรรม ทําใหม้ัน่ใจไดว้า่ขอ้มลูท่ีเกบ็อยูบ่น 
บล็อกเชนถูกต้องแม่นยําและเป็นปัจจุบัน จุดเด่น 
สําคัญของบล็อกเชน คือ เป็นระบบกระจายศูนย์  
จึงไม่จําเป็นต้องมีตัวกลางหรือผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ 
ในการทําธุรกรรม ช่วยยกระดับความปลอดภัย 
เนื่องจากปราศจากความเสี่ยงที่หน่วยงานกลาง 
เพียงรายเดียวจะเข้ามาทําการแก้ไขหรือโจรกรรม
ข้อมูล

ด้วยคุณสมบัติท่ีแตกต่างจากเทคโนโลยีอ่ืนท่ีมี 
อยูใ่นปจัจบัุน เทคโนโลยบีลอ็กเชน ถอืเปน็เคร่ืองมอื 
ท่ีมีลักษณะเฉพาะตัวในการสร้างผลกระทบและ 
การเปลี่ยนแปลงต่อภาคการศึกษา โดยเฉพาะ 

การนําเทคโนโลยีบล็อกเชนมาใช้ในภาคการศึกษาสามารถยกระดับ 
ความปลอดภัยและความโปร่งใสในการจัดทําและจัดเก็บข้อมูลผลการเรียน 
และความสําเร็จของนักเรียน อันเป็นประโยชน์ต่อการย่ืนสมัครงานกับ 
บริษัทนายจ้าง เน่ืองจากข้อมูลมีความน่าเช่ือถือสูงและไม่สามารถแก้ไขได้
เร่ือง ปรีดา ชัยนาจิตร

ǸǗǹȆǪȇǰǘțȃǷȏǻ
ภาคการศึกษาด้วยบล็อกเชน
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การแลกเปลี่ยนข้อมูลการศึกษาระหว่างนักเรียน 
นักศึกษา สถาบันการศึกษาและบริษัทนายจ้าง  
จึงเป็นที่น่าสนใจท่ีต้องเข้าใจบทบาทและรูปแบบ 
การใช้งานที่เป็นไปได้ของเทคโนโลยีนี้

ความสําคัญของบล็อกเชน
เทคโนโลยีบล็อกเชน ถูกมองว่ามีศักยภาพ 

อย่ า งมากที่ จ ะ เข้ ามาปฏิ วั ติ วิ ธี ก าร เ รี ยนรู้  
ระบบการศึกษา ตลอดจนการศึกษาออนไลน์  
เมื่อนาํบล็อกเชนมาผนวกเข้ากับระบบการศึกษา 
 โรงเรยีน  สถาบนัการศกึษา และหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

ǹȏțȁǹȍȃȖǷȚ"
สตาร์ทอัพด้านการศึกษาท่ีใช้งานเทคโนโลยี

บล็อกเชนสูงถึง 91.3% กระจุกตัวอยู่ 
ในระดับอุดมศึกษา และภายในปี 2028  
มีการประมาณการว่าค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ 

บล็อกเชนในภาคการศึกษาจะเพ่ิมข้ึนไปถึง 
เกือบ 883.31 ล้านเหรียญสหรัฐ

สามารถสร้างแพลตฟอร์มที่ปลอดภัยและโปร่งใส  
เพือ่ใชใ้นการตดิตามผลงานทางวชิาการ ขอ้มลูระบุ 
ตัวตน และใบประกาศนียบัตรของนักเรียน  
ศักยภาพตรงนี้เองท่ีจะช่วยยกระดับประสิทธิภาพ 
และความน่าเช่ือถือของระบบการศึกษา อีกทั้งยัง 
อํานวยความสะดวกให้นกัเรยีนแสดงความสามารถ 
และความรูแ้กบ่รษิทัผูท้ีอ่าจเปน็นายจ้างในอนาคต 
ได้ง่ายขึ้น ในทํานองเดียวกัน บริษัทและนายจ้าง 
สามารถตรวจสอบขอ้มูลยนืยนัความนา่เชือ่ถอืของ 
ผู้สมัครงานได้อย่างรวดเร็ว จึงช่วยประหยัดเวลา 
และทรพัยากรทีจ่าํเป็นต่อการตรวจสอบประวตัขิอง 
ผู้สมัคร

ตัวอย่างการใช้บล็อกเชนเพ่ิม 
ประสิทธิภาพในระบบการศึกษา

หนึ่งในคุณประโยชน์หลักของบล็อกเชนใน 
ภาคการศึกษา ได้แก่ การจัดทําหนังสือรับรอง 
ผลการศึกษา (Transcript) แบบดิจิทัลที่ป้องกัน 
การแก้ไขและมีความปลอดภัย หนังสือรับรอง 
ผลการศึกษาดังกล่าว สามารถเก็บข้อมูลทาง 
วิชาการต่างๆ ของนักเรียน ไม่ว่าจะเป็นเกรด 
ผลการเรียนแต่ละวิชา ใบประกาศนียบัตรและ 
ผลงานความสําเรจ็ในระบบแบบกระจายศนูย ์ส่งผล 
ให้หนังสือรับรองผลการศึกษากระดาษแบบเก่า 
ที่สูญหาย ถูกทําลาย หรือแก้ไขได้ง่ายล้าสมัยไป
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ข้อดีอีกประการหนึ่งของการใช้บล็อกเชน 
ในระบบการศึกษา คือ การสร้างแพลตฟอร์ม 
แบบรวมศูนย์ เพื่อใช้ในการออกและยืนยันข้อมูล 
ระบตุวัตนแบบดจิทิลั (Digital Credential) ซึง่จะ 
ชว่ยอํานวยความสะดวกในการขอและยนืยนัขอ้มลู 
ทางวิชาการ เน่ืองจากไม่จําเป็นต้องมีตัวกลาง 
คอยตรวจสอบ นอกจากนี้ คุณลักษณะที่ปลอดภัย 
และโปร่งใสของบลอ็กเชนยงัชว่ยปอ้งกนัการฉอ้โกง  
เน่ืองจากระบบดังกลา่วเปน็ท่ีจดัเกบ็ประวตัผิลงาน 
ความสําเรจ็ของนกัเรยีนท่ีนา่เชือ่ถอื และไมส่ามารถ 
แก้ไขได้

บล็อกเชนกับการศึกษาออนไลน์
บลอ็กเชนยงัสามารถชว่ยใหก้ารศกึษาออนไลน์  

เชน่ Massive Open Online Course (MOOC)  
ได้รับการยอมรับมากขึ้น เมื่อผนวกเทคโนโลยี 
บล็อกเชนเข้ากับแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
สถาบันการศึกษาสามารถสร้างระบบในการให้ 
บริการและติดตามความก้าวหน้าของหลักสูตร 
ออนไลน์และใบรองรับการศึกษา จุดนี้เองท่ีจะช่วย 
เ พิ่ ม ค ว า ม น่ า เ ชื่ อ ถื อ แ ล ะ ก า ร ย อ ม รั บ ต่ อ 
ภาคการศึกษาออนไลน์ ซึ่งจะทาํให้กลายเป็น 
ทางเลือกที่ น่ าสนใจมากขึ้ นต่ อ ทั้ งนั ก เรี ยน  
บริษัท และนายจ้าง เป็นต้น

ไมเ่พยีงเท่านัน้ เทคโนโลยบีลอ็กเชนยงัสามารถ 
มีบทบาท สําคัญในการส่ ง เส ริมการศึ กษา 
ด้านความยั่งยืน (Sustainability Education) 
และบรรลุเป้าหมายด้านความยั่งยืนในระดับ 
ปัจเจกบุคคลและองค์กร เมื่อนําบล็อกเชนมาใช้ 
ในหลักสูตรการศึกษาด้านความยั่งยืน จะช่วย 
ยกระดับความโปร่งใส  เ พ่ิมความสามารถ 
ในการตรวจสอบและประสิทธิภาพในการดําเนิน 
กิจกรรมด้านความยั่งยืน ข้อมูลจากผลการศึกษา 
บง่ชีว้า่ บล็อกเชนมศัีกยภาพอยา่งมากท่ีจะพลกิโฉม 
ภาคการศึ กษาและ เพิ่ มประสิท ธิภาพและ 
ความโปร่งใสในระบบการศึกษา ถึงแม้การใช้งาน 
ในภาคการศึกษายังเพิ่งอยู่ในระยะเริ่มต้นก็ตาม

ความท้าทายและข้อจํากัด
อย่างไรก็ตาม การใช้เทคโนโลยีบล็อกเชน 

ในภาคการศึกษาให้ได้อย่างเต็มศักยภาพจําเป็น 
ต้องก้าวผ่านอุปสรรคหลายประเด็น ไม่ว่าจะเป็น 
การนาํมาประยกุต์ใช้ ความรูท้างเทคนคิ ความสามารถ 
ในการใช้งานร่วมกัน (Interoperability)  
กฎระเบียบ ต้นทุน ความเป็นส่วนตัวของข้อมูล  
ความสามารถในการขยายพืน้ทีก่ารใชง้าน ตลอดจน 
ความสามารถในการเข้าถึงข้อมูล อุปสรรคเหล่านี้ 
อาจฉุดรั้งการใช้งานบล็อกเชนในด้านการศึกษา  
ทําให้กระบวนการศึกษาไม่สามารถยกระดับ 
ประสิทธิภาพ การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล 
และความน่าเชือ่ถอือย่างทีค่วรจะเป็นได้ ยกตัวอย่าง 
เช่น มิติด้านการประยุกต์ใช้งานถือเป็นอุปสรรค 
สําคัญ เนื่องจากสถาบันการศึกษาหลายแห่ง 
อาจไม่คุ้นเคยหรือลังเลที่จะใช้งานเทคโนโลยี 
บลอ็กเชน เนือ่งจากตอ้งพจิารณาตน้ทุนท่ีเกีย่วข้อง  
ตลอดจนความเชี่ยวชาญทางเทคนิคท่ีจําเป็น 

ǰǻșȃǗȒǠǯǫȇǽǠȚǽǸǻǪǫțǯǭȎǯ
ข้อมูลของ PWC ระบุว่า 24% ของบรรดาผู้บริหาร 
เร่ิมลงทุนเม็ดเงินในบล็อกเชน เพ่ือพัฒนาระบบ
การศึกษา ขณะท่ี JRC science hub ประมาณการ 

ว่าการใช้บล็อกเชนสามารถลดต้นทุน 
ในการดําเนินงานได้มากกว่า 5%

การใช้บล็อกเชนในระบบการศึกษา คือ  
การสร้างแพลตฟอร์มแบบรวมศูนย์  
เพ่ือใช้ในการออกและยืนยันข้อมูลระบุตัวตน
แบบดิจิทัล ซ่ึงจะช่วยอํานวยความสะดวก 
ในการขอและยืนยันข้อมูลทางวิชาการ 
เน่ืองจากไม่จําเป็นต้องมีตัวกลางคอยตรวจสอบ
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ต่อการใช้งานบล็อกเชน ส่วนในด้านกฎระเบียบ อาจมี 
ประเด็นท้าทายในการปฏิบัติตามกฎ เนื่องจากแต่ละ
ประเทศอาจมีกฎหมายและข้อบังคับต่อการใช้บล็อกเชน 
ในการศึกษาที่แตกต่างกัน

นอกจากนี้ อุปกรณ์ท่ีจําเป็นต่อการใช้งานเทคโนโลยี 
บล็อกเชนในภาคการศึกษามีหลากหลายอุปกรณ์และ 
มีความสําคัญอย่างยิ่งยวดต่อความสําเร็จของเทคโนโลยีนี้ 
เนือ่งจากสถาบนัตา่งๆ จําเปน็ตอ้งลงทุนเม็ดเงนิในฮารด์แวร์ 
และซอฟต์แวร์เฉพาะด้าน อีกทั้งยังต้องฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ 
ในการใช้งานและดูแลเทคโนโลยีดังกล่าว เพื่อให้มีความรู้ 
และความเชีย่วชาญทางเทคนิค ดงันัน้ องคก์รตา่งๆ จงึจําเปน็ 
ต้องพิจารณาอย่างละเอียดถี่ถ้วน เพื่อให้เกิดการถ่ายโอน 
ข้อมูลทางการศึกษาและรายการธุรกรรมภายในเครือข่าย 
บล็อกเชนอย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย

ในภาพรวม การผนวกรวมบล็อกเชนเข้ามาใช้ในภาค 
การศึกษายังอยู่ในช่วงเริ่มต้น แต่มีมหาวิทยาลัยชั้นนํา 

ของโลกหลายแห่งท่ีได้นําเทคโนโลยีนี้มาใช้ในบริบทของ 
การเรียนรู้แล้ว เช่น Massachusetts Institute of  
Technology (MIT) นํามาใช้ระบบใบประกาศนียบัตร 
ดิจทัิลบนพืน้ฐานบล็อกเชน Stanford University นํามาใช้ 
จัดการข้อมูลระบุตัวตน ไปจนถึง University College  
London (UCL) ที่นํามาประยุกต์ใช้ในแพลตฟอร์ม 
บล็อกเชนสําหรับการจัดการข้อมูล จึงเป็นประเด็นท่ี 
น่ าติ ดตามกั นต่ อ ไปว่ า  บล็ อก เชนจะถู กนํา ไป ใช้ 
ในภาคการศึกษาอย่างแพร่หลายไปจนถึงระดับใด 

อ้างอิง
• https://www.sciencedirect.com/science/article/ 
pii/S2096720923000404

• https://www.antiersolutions.com/blockchain- 
for-education/

• https://zipdo.co/statistics/blockchain-in-education/
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Inclusive 
Education:
พาไปทําความรู้จักกับการศึกษา 
ท่ีเข้าใจถึงความแตกต่างและยอมรับ 
ความหลากหลายของเด็ก ๆ  อันจะนํามา 
ซ่ึงประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน
เร่ือง ปรารถนา สําราญสุข

ȔȃǰȃȎțǷǚǽȈǷȁǻȈǗȁǻȈǸ
ǘȃǝǲȏțȒǹȋǸǯ

เ ราคงเคยได้ยนิคําวา่ Inclusive Education 
หรือในภาษาไทยจะใช้คํา เช่น การศึกษา 
แบบมีส่วนร่วม การศึกษาแบบเรียนรวม 
 บ่อยมากขึ้นเนื่องจากปรัชญาการศึกษา 

ใ นสมั ยปั จ จุ บั นที่ ต้ อ ง ก า ร โ อบอุ้ ม ผู้ เ รี ย น
ที่ มี ค ว ามหลากหลายและความต้ อ งก า ร
ที่แตกต่างกัน โดยการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
นั้นจะช่วยทําให้เกิดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
กับผู้ เ รี ยนได้  อย่ างไร ก็ตามแม้การศึกษา 
แบบมีส่วนร่วมนั้นจะมีประโยชน์อย่างมากต่อ 
ผู้เรียน แต่การจัดการให้เหมาะสมนั้นต้องการ 
ความเข้าใจและการลําดับความสําคัญเพื่อให้เกิด 
ประสทิธภิาพสูงสดุ ดงันัน้ วนันีเ้ราจะมาทาํความเข้าใจ 
เรือ่งการศกึษาแบบมส่ีวนรว่ม เพือ่ท่ีคณุคร ูหรอืผู้ท่ี 
สนใจสามารถจะนําไปปรับประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสม 
กับการเรียนการสอนของตัวเองได้
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แนวทางการจัดการเรียนการสอน
คุณครูหลายท่านท่ีอยากเริ่มต้นนําแนวทาง 

การจัดการเรียนการสอนแบบส่วนรวมมาใช้ใน 
การเรียนการสอนของตนเอง ซึ่งส่ิงท่ีควรเตรียม 
การเริ่มต้นคอื

1. สํารวจและรูจ้กัผูเ้รยีนในฐานะ “ผูเ้รยีนรู”้ 
คือ การรู้จักนักเรียนที่ไม่ใช่แค่เพียงรู้ว่า 
นกัเรยีนชือ่อะไร เรยีนเกง่ เรยีนออ่นแคไ่หน 
ชอบเรียนหรือไม่ชอบวิชาใด แต่คุณครู 
ควรรูจ้กัว่า ผูเ้รยีนคนนัน้เหมาะกบัการเรยีนรู้ 
แบบใดที่จะเกิดประสิทธิภาพกับตัวเขา 
มากทีสุ่ด คณุครกูจ็ะหาแนวทาง สือ่การสอน 
ที่เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคนได้ แต่หาก 
มีทรัพยากรหรือสื่อการเรียนการสอน 
ที่จํากัดและไม่ได้มีเพียงพอต่อเด็กทุกคน 
คณุครสูามารถเริม่ดําเนนิการดว้ยแนวทาง 
ขั้นต่อไป คอื

นิยามและความสําคัญของ 
Inclusive Education

หากมี ใ ค ร เคยค้ นคว้ าหรื อศึ กษา เ รื่ อ ง 
Inclusive Education จะทราบว่าคาํนีใ้นภาษาไทย 
อาจยังไม่ได้มีการกําหนดใช้อย่างตายตัวนัก  
แต่หากจะใช้บ่อย อาจจะเห็นในรูปแบบของคําว่า  
“การศกึษาแบบมส่ีวนร่วม” หรอืการให้ความสาํคัญ 
กับความสามารถในการเรียนรู้ที่หลากหลายของ 
ผู้ เรียนท่ี เรียนรวมกัน  ซึ่ งความสามารถใน 
การเรียนรูท่ี้แตกตา่งกนัของผูเ้รยีนนัน้อาจเกิดจาก 
ความบกพรอ่งทางรา่งกาย ความพิการ หรือกลุ่ม 
ที่ต้องการการเรียนรู้แบบพิเศษ หรืออยู่ในกลุ่ม 
อาการที่เรียกว่ามีความบกพร่องทางการเรียน  
(Learning Disorder) นอกจากนี ้ยงัหมายรวมถงึ 
ความแตกต่างอืน่ ๆ  ซ่ึงรวมถงึบคุลกิภาพ เชือ้ชาติ  
ถิ่นท่ีอยู่อาศัย ศาสนา ภาษาท่ีใช้ ความชอบ หรือ 
ความสนใจส่วนบุคคล เป็นต้น ดังนั้น จะเห็นได้ว่า 
ความสําคญัของการจดัการการเรยีนรูแ้บบมส่ีวนร่วม 
นั่นคือการส่งเสริมให้ผู้เรียนท่ีมีความหลากหลาย 
ทัง้ทีส่ามารถสังเกตเหน็ไดแ้ละไมไ่ด ้สามารถไดร้บั 
การเรยีนรูอ้ย่างเหมาะสมภายในห้องเรียนหนึง่ห้อง 
นั่นเอง
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2. จดักลุม่นกัเรยีนทีม่คีวามต้องการคล้ายๆ กนั เพราะ 
การจัดการเรียนการสอนสามารถใช้แนวทางที่ 
คล้ายคลึงกันได้หรือใช้แนวทางที่เกิดประโยชน์ 
ต่อนักเรียนที่มีความต้องการแตกต่างกันได้

3. แจ้งแก่ผูเ้รียนทุกคนในห้องเรียนทราบว่ามีเพื่อน 
ที่ต้องการความแตกต่างในการเรียนรู้อยู่ ดังนั้น 
การให้ผู้เรียนรู้สถานการณ์ในชั้นเรียนจะทําให้เกิด 
การยอมรบัความแตกต่างซึง่กนัและกนั เกิดความเข้าใจ 
มากขึ้น

เทคนิคการเสริมสร้างทัศนคติเชิงบวก
คุณครูหลายท่านท่ีต้องการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู ้

แบบมส่ีวนรว่มของนกัเรยีน และตอ้งสะดดุเพราะการเรยีนรู้ 
แบบมีส่วนร่วมนั้นต้องการปัจจัยหลากหลายด้านที่มาช่วย 
สนับสนุน ทั้งทรัพยากรการเรียนการสอนที่จําเป็น และ 
การสรา้งส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิดผลจรงิ ดงันัน้ คณุครหูลายท่าน 
ก็อาจจะล้มเลิกความตั้งใจไปก่อน เพราะบริบทการศึกษา 
ในประเทศยังค่อนข้างจํากัดอยู่มาก ซึ่งข้อจํากัดเหล่านี้ 
สร้างอปุสรรคในการเรยีนรูอ้ย่างมาก อย่างไรกต็ามการทีค่ณุครู 
มทีศันคตเิชงิบวก มคีวามรูแ้ละความเข้าใจเกีย่วกบัปรชัญา 
การศึกษาแบบมีส่วนร่วม ก็จะช่วยให้สามารถออกแบบ 
แนวทางการศกึษาท่ีมปีระสทิธิภาพภายใตข้้อจํากดัได ้ดังนัน้ 
แนวทางที่จะช่วยสง่เสริมคุณครูคือ

1. หาความรู้ด้านการเรียนรู้ที่เปิดรับความแตกต่าง 
หลากหลายของผูเ้รียนมากขึ้น เช่น เพิม่ประสบการณ์ 
การสอนในห้องเรียนที่มีความหลากหลายมากขึ้น

2. เปดิโอกาสให้ผูเ้รียนมสีว่นร่วมในการเรียนรู ้ลอง 
ถามเด็กๆ ดูว่าวิธีการเรียนการสอนของคุณครู 
มีตรงไหนควรปรับปรุงหรือไม่ หรือเพิ่มเติมสิ่งใด 
ที่จะทําให้นักเรียนได้ประโยชน์มากยิ่งขึ้น

3. ปรึกษากับเพื่อนครูคนอื่นๆ มากขึ้น โดยพยายาม 
ค้นหามุมมองใหม่ๆ ท่ีคุณครูคนอื่นมีต่อเด็ก ซึ่งจะ 
ช่วยให้มีมุมมองใหม่ๆ ในการมองชั้นเรียนมากขึ้น

4. การสร้างความเข้าใจและหาแนวร่วมในหลายระดับ  
เช่น นักเรียน เพื่อนครู และในระดับโรงเรียนหรือ 
สถานศึกษา

5. ค้นหาเครือ่งมอืทีจ่ะช่วยจดัการเรยีนรูแ้บบมส่ีวนร่วม 
ได้มากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นสื่อการเรียนการสอน หรือ 
กิจกรรมท่ีสามารถส่งเสรมิให้ผู้เรยีนเรยีนรูค้วบคูไ่ปกบั 
การสร้างบรรยากาศท่ีดีในชัน้เรียน และรูจ้กัการปรบัใช้ 
เครื่องมือและแนวทางการส่งเสริมการศึกษาแบบมี 
ส่วนร่วมด้วยทรัพยากรที่มีอยู่

แนะนําทักษะทางสังคมและ 
การเตรียมความพร้อมสําหรับ 
การร่วมงานกับคนท่ีแตกต่าง

คุณครูต้องเผชิญความท้าทายอย่างมากในการจัด 
การเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมที่ต้องการโอบอุ้มผู้เรียน 
ที่หลากหลาย ซึ่งนอกจากความท้าทายในการหาข้อมูลของ 
ผูเ้รยีนแลว้ ผูส้อนตอ้งเผชญิอกีความทา้ทายหนึง่คอื การจดั 
การเรียนการสอนในกลุ่มที่มีความต้องการพิเศษ หรือ 
ผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ  
ซึ่งแม้ว่าในปัจจุบันจะมีการจัดการเรียนเพื่อบุคคลที่มี 
ความต้องการพเิศษเหล่านีเ้ป็นการเฉพาะ กอ็าจจะไม่เพยีงพอ 
ต่อความต้องการ ซึ่งนอกจากตัวของผู้เรียนแล้วคุณครูต้อง 
เผชิญความตอ้งการ ความคดิ และทศันคตจิากคนรอบตัวเดก็ 
ด้วย ซึ่งเป็นความท้าทายต่อตัวคุณครูเป็นอย่างมากเชน่กัน 
ดังนั้น การท่ีคุณครูสามารถจะรับมือกับความต้องการ 
ที่หลากหลายนี้ สิ่งที่ควรทําคอื

การศึกษาแบบมีส่วนร่วมน้ันเป็น 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเกิดประโยชน์ 
กับผู้เรียนมาก และคนท่ีสําคัญท่ีสุดคือ
คุณครูท่ีจะเป็นแรงผลักดันให้แนวทาง

การสอนแบบน้ีประสบความสําเร็จ
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1. หาความรู้ให้เยอะ วิธีการและเครื่องมือสําหรับ 
การศกึษาแบบมส่ีวนร่วมมมีากมาย ซ่ึงสามารถหาได้ง่าย 
จากอินเทอร์เน็ต คุณครูจึงสามารถเข้าถึงความรู้ 
และสามารถนํามาปรับใช้ให้เหมาะกับชั้นเรียนของ 
ตนเอง

2. ทักษะการฟัง การฟังเป็นส่ิงท่ีสาํคัญอย่างมาก 
ในการอยูร่่วมกับคนที่แตกต่างจากเรา ในบางครั้ง 
การเปิดใจรบัฟังอาจจะเป็นประตูบานแรกทีจ่ะนาํไปสู่ 
เร่ืองที่ท้าทายต่อไป

3. คุณครูไม่จําเป็นต้องแบกทุกอย่างไว้คนเดียว  
การขอความช่วยเหลือ ขอคําแนะนําจากคุณครู 
ท่านอื่น ผู้ปกครอง หรือแม้กระทั่งนักเรียนจะเป็น 
ข้อมูลที่ดีที่สุดที่คุณครูสามารถจะหาได้

4. ไม่คาดหวังแต่ไม่ยอมแพ้ คุณครูคนเดียวนั้น 
ไมส่ามารถทําใหก้ารเรียนรูแ้บบมส่ีวนรว่มเกิดขึน้ได้ 
อย่างรวดเร็ว การเรียนรู้นั้นต้องการเวลา วิธีการ 
เครื่องมือและสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม ดังนั้น คุณครู 
ไม่จําเป็นต้องกดดันตนเองหรือตีกรอบตนเอง 
ด้วยเวลาทีจ่าํกดั หากทาํแล้วยงัไม่ประสบความสาํเรจ็ 
ในขั้นแรก ขอให้รู้ว่าครูได้สร้างความเปลี่ยนแปลง 
ทีเ่กิดขึน้แล้วด้วยความตั้งใจแรกนั่นเอง

ǱǹȆȒǶǭǘȃǝǰȎǚǚǻǭȋȸǷȋǚǽȈǷǫțȃǝǗȈǹǴȊȒǾǿ
บุคคลท่ีมีความต้องการพิเศษแบ่งออกได้เป็นหลายประเภทโดย ICF (International Classification of Functioning, 

 Disability and Health) ซ่ึงอยู่ภายใต้การดําเนินงานของ WHO ได้แบ่งความพิการไว้เป็น 6 ประเภท คือ

การศกึษาแบบมส่ีวนร่วมนัน้เป็นรปูแบบการจดัการเรยีนรู้ 
ทีเ่กิดประโยชนก์บัผูเ้รยีนมาก และคนท่ีสําคญัท่ีสดุคอืคุณครู 
ทีเ่ป็นแรงผลกัดันและเป็นด่านแรกท่ีจะทําให้แนวทางการเรยีน 
การสอนแบบนีป้ระสบความสาํเรจ็ อย่างไรกต็ามด้วยทรพัยากร 
ที่จํากัด คุณครูและบุคลากรการศึกษาควรตระหนัก 
ถงึการพฒันาทัง้องคาพยพทีจ่ะทําให้การเรยีนแบบมส่ีวนร่วม 
ประสบความสําเร็จได้ ในขณะเดียวกันการเพิ่มพูนความรู้ 
ส่วนบคุคล การมทัีศนคตท่ีิเปิดรบัแนวคิดใหม่ๆ การช่วยเหลอื 
เกือ้กลูกนัระหว่างคณุคร ูผูป้กครอง เดก็และโรงเรยีนจะช่วยให้ 
สามารถจดัการเรียนรูท้ีเ่หมาะสม ซึง่ประโยชนก์จ็ะตกอยูก่บั 
เด็กๆ นักเรียนของเรานั่นเอง 
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หรือพฤติกรรมออทิสติก

ความพิการทางสติปัญญา ความพิการทางการเรียนรู้
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สถานการณ์ในยุคปัจจุบัน บริษัทและนายจ้าง 
ต้องเผชิญประเด็นความท้าทายท่ีพนักงาน 
ไม่สามารถปรับตัวตามความต้องการชุดทักษะ 
สําคัญต่อการทํางานท่ีเปลี่ยนแปลงอย่าง 

ต่อเน่ืองได้ทัน ผลการวิเคราะห์ช่องว่างด้านทักษะของ 
Gartner พบว่า 64% ของบุคลากรระดับผู้จัดการ 
ไม่เชื่อว่าพนักงานสามารถปรับตัวตามทักษะท่ีจําเป็นต่อ 
การทํางาน ขณะท่ีมากถึง 70% ของพนักงานไม่เชื่อว่า 
พวกเขามีความชํานาญในทักษะที่จําเป็นต่อการทํางานเลย 
ทีเดียว ด้วยเหตุนี้ นวัตกรรมหรอื Innovation จึงสามารถ 
เข้ามามีบทบาทสําคัญในการบริหารจัดการโรงเรียน 
ด้วยการเปิดกว้างต่อแนวทางใหม่ๆ  หรอืใช้วธิท่ีีแตกต่างไปจากเดมิ 
ในการแก้ไขปัญหา ซึ่งในแง่หนึ่งเป็นการยอมรับว่าสถาบัน 
การศึกษาไม่ได้มีคําตอบสําหรับทุกปัญหาเสมอไป และควร 
พรอ้มเปิดรบัแนวทางใหม่ๆ  เพือ่ปรบัปรงุการเรยีนการสอน 
ให้ดีขึ้น เช่น วิธีการถ่ายทอดองค์ความรู ้กลยุทธ์การเรียน 
การสอนแนวใหม่ เป็นต้น

ขณะเดยีวกนั การนํานวตักรรมมาใชใ้นบรบิทของสถาบนั 
การศึกษายังช่วยเตรียมความพร้อมให้นักเรียนท่ีจะเข้าสู่ 
ตลาดงานในอนาคตอันใกล้ สามารถปรับตัวเข้ากับ 

การนํานวัตกรรมมาใช้ในการบริหาร 
จัดการโรงเรียน ไปจนถึงในช้ันเรียน
สามารถช่วยให้นักเรียนได้รับการศึกษา
และฝึกชุดทักษะต่าง ๆ  ท่ีจําเป็นต่อ 
การเข้าสู่ตลาดแรงงานท่ีมีความต้องการ 
คุณสมบัติและทักษะใหม่ ๆ  อยู่เสมอ
เร่ือง ปรีดา ชัยนาจิตร

ให้หมุนทันกระแสโลก 
ด้วยนวัตกรรม

ȒǴȊȸǷȀǱȰǪ�
ǗȈǹǾȌǗǿȈ

สภาพแวดล้อมของการทาํงานทีไ่ม่หยดุอยูก่บัที ่ผ่านการพฒันา 
ทักษะอย่างการมีความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถ 
ในการปรับตัวและความยืดหยุ่น ในลักษณะเดียวกับที่ 
นวตักรรมเป็นตัวเร่งการเปลีย่นแปลงในอตุสาหกรรมส่วนใหญ่  
ไม่ว่าจะเป็นแนวทาง Kaizen, Lean หรือ Incremental  
Innovation เป็นต้น

ดงันัน้ ท้ังผู้บรหิารและครูผู้ให้การศกึษาโดยตรงในชัน้เรยีน 
จึงสามารถใช้ประโยชน์จากนวัตกรรม เพื่อพัฒนาผลงาน 
ทางวิชาการของนักเรียน ไปจนถึงพัฒนาทักษะทางอารมณ์  
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(Soft skill) ในการทํางานร่วมกับผู้อื่น ช่วยให้สื่อสารได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์  
บทความนี้จึงจะพามาทําความรู้จักแนวทางการประยุกต์ใช้ 
นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนให้ชั้นเรียนกัน

การประยุกต์ ใช้นวัตกรรมในการจัด 
การเรียนการสอนในห้องเรียน

การประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการนําเสนอการเรียน 
แบบใหม่ มหีลากหลายแนวทาง ไม่ว่าจะเป็นการเรยีนการสอน 

แบบห้องเรียนกลับด้าน (Flipped classroom) ที่เปิด 
โอกาสให้นักเรียนนั่งฟังการบรรยายของครูหรือเรียนรู้ 
บทเรียนผา่นทางอนิเทอรเ์นต็อยูท่ี่บา้นของตนเอง กอ่นทีจ่ะ 
มาทําการบ้านในห้องเรียน แนวทางนี้ช่วยให้นักเรียนได้ 
มโีอกาสศกึษา คดิ วิเคราะหด์ว้ยตนเองจากท่ีบา้น กอ่นจะมา 
ร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับบทเรียนกับเพื่อนๆ ในชั้นเรียน

ไม่เพียงเท่านั้น โรงเรียนยังสามารถนําเทคโนโลยี 
มาใชใ้นหอ้งเรยีนเพิม่ขึน้ เพือ่สรา้งห้องเรยีนแบบผสมผสาน  
(Blended classroom) ทําให้นกัเรยีนไดสั้มผสัเทคโนโลยี 
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เสมือนในชีวิตการทาํงานจริง เช่น ผสมผสาน 
การเรยีนออนไลน์กบัการเรยีนในชัน้เรยีนแบบดัง้เดิม 
โดยใ ช้ เครื่ องมือออนไลน์และอินเทอร์ เน็ต 
ในกระบวนการเพิ่มพูนความรู้ของเด็ก ซึ่งเปิด 
โอกาสให้นักเรียนค้นคว้าวิธีท่ีเหมาะสมในการใช้ 
เครือ่งไมเ้คร่ืองมอืท่ีพวกเขาจะตอ้งพึง่พาอยา่งมาก 
ในชวีติการทํางานจริง นอกจากนี ้นวตักรรมยงัสามารถ 
อาํนวยความสะดวกให้เกิดการส่ือสารกับผูป้กครอง 
ได้อย่างชัดเจนและมปีระสิทธิภาพมากขึ้น

ทั้งนี้ ครูยังสามารถนําเสนอการเรียนรู้ผ่าน 
การทําโครงการ (Project-based learning  
หรือ PBL) ซึ่งช่วยนักเรียนระบุปัญหาในชีวิตจริง 
และคิดหาแนวทางแก้ไขขึ้นมา PBL อาจถูกใช้ 
เป็นส่วนหนึ่งของบทเรียนที่ต้องการให้เด็กได้ใช้
ความคิดสร้างสรรค์ การคิดแก้ไขปัญหา และ 
การทํางานรว่มกับนักเรียนคนอื่น

ตัวอย่างเทคโนโลยีการศึกษา
สําหรับช้ันเรียนยุคใหม่

เทคโนโลยีการศึกษา หรือรู้จักกันส้ันๆ ว่า  
EdTech หมายรวมถึง ซอฟต์แวร์ แอปพลิเคชัน  
หรือการบริการท่ีพัฒนาขึ้นมาเพื่อยกระดับ 
การศึกษา การนําเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในห้องเรียน 
นับว่ามีความสําคัญอย่างยิ่งยวด เนื่องจากยิ่งได้ 
สัมผัสเทคโนโลยีต่างๆ ในชั้นเรียนมากเท่าไร  
นักเรียนจะยิ่งมีความพร้อมและมีประสบการณ์ 
ในการใช้งานเทคโนโลยีในท่ีทํางานมากเท่านั้น  
เมื่อทราบถึงความสําคัญขนาดนี้แล้ว เรามาลองดู 
ตัวอย่างเทคโนโลยีการศึกษาท่ีสามารถนํามาใช้ 
ในห้องเรียนกัน

• เครื่องมือประเมินความคิดเห็น นักเรียน 
จําเป็นต้องให้และรับฟังความคิดเห็น  
เนื่องจากจะช่วยให้ครูเข้าใจได้ทันทีและ 
ตรวจสอบบรรยากาศโดยรวมในชั้นเรียน 
เครื่องมือประเมินความคิดเห็น (เช่น  
การทําโพล แบบสํารวจ แบบฟอร์ม หรือ  
การทดสอบความรู้) ล้วนเป็นเคร่ืองมือ 
ทีนํ่ามาใชใ้นชัน้เรยีนไดโ้ดยง่าย เชน่เดยีวกบั 
ที่ค รูให้นักเรียนยกมือและนับจํานวน 
ผู้ท่ียกมือ เคร่ืองมือดังกล่าวยังทําให้เด็ก 
ได้สนุกกับการใช้เทคโนโลยีในห้องเรียน  

อกีทัง้ยงัช่วยประหยดัเวลาครใูนการรวบรวม 
ข้ อมู ล แล ะ เ ก็ บบั นทึ ก ค ว ามคิ ด เ ห็ น  
เพื่อนําไปพิจารณาในภายหลัง

• การประชุมผ่านวิดีโอและห้องเรียน 
เสมือนจริง ครูและนักเรียนหลายล้านคน 
ได้ กลาย เป็น ผู้ เชี่ ย วชาญการใช้ ง าน 
ห้องเรยีนเสมอืนจริงในชว่ง 2 - 3 ปท่ีีผา่นมา 
แตถ่งึกระนัน้ โรงเรยีนและสถาบนัการศกึษา 
ได้ใช้แพลตฟอร์มห้องเรียนเสมอืนจรงิแทน 
การบรรยายการเรยีนการสอนแบบเหน็หนา้ 
มาเป็นเวลาหลายปีซึ่งห้องเรียนเสมอืนจริง  
คือ แพลตฟอร์มการประชุมผ่านวิดีโอ 

การนําเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในห้องเรียน  
นับว่ามีความสําคัญอย่างย่ิงยวด เน่ืองจาก 
ย่ิงได้สัมผัสเทคโนโลยีต่าง ๆ ในช้ันเรียน 
มากเท่าไร นักเรียนจะย่ิงมีความพร้อม 
และมีประสบการณ์ในการใช้งาน 
เทคโนโลยีในท่ีทํางานมากเท่าน้ัน 
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เด็กสมัยนี้มีความคุ้นชินกับการจัดทําเนื้อหา 
วิดีโอไม่มากก็น้อย ดังนั้น ครูจึงสามารถ 
มอบหมายโครงการให้นกัเรยีนช่วยกนัถ่ายทํา 
วิดีโอภายใตหั้วข้อท่ีกําหนด ซึ่งไม่เพียงช่วย 
ให้เด็กได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ แต่ยังช่วย 
ให้พวกเขาพัฒนาทักษะการสื่อสารให้มี 
ประสิทธิภาพมากขึ้นระหว่างทํางานร่วมกัน

ตัวอย่างสถาบันการศึกษาในการนํา 
นวัตกรรมไปใช้ในช้ันเรียน

INTI International University &  
Colleges ในมาเลเซีย ปรับเปลี่ยนหลักสูตร 
การศึกษาท้ังหมดเป็นแบบผสมผสาน (Blended  
learning) และการเรียนรู้แบบออนไลน์ ขณะที่ 
บางรายวิชาจัดสอนในรูปแบบออนไลน์ท้ังหมด  
นับเป็นการพลิกโฉมสถาบันการศึกษาแบบเก่า 
ใ ห้กลายเป็นสถาบันดิ จิทั ลที่ ใ ห้ความสําคัญ 
ต่อประสบการณ์การเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา  
โดย ในป ี2018 วดิโีอของสถาบนัมกีารรบัชมมากกวา่  
250,000 ครั้ง ซึ่งเป็นการเน้นยํ้าการเป็นสถาบัน 
การศึกษาระดับอุดมศึกษาภาคเอกชนที่น่าเช่ือถือ 
และได้รับความเช่ือมั่นท่ีสุดแห่งหนึ่งของมาเลเซีย  
ซึ่งมีวิธีการและเคร่ืองมือต่างๆ ในการเตรียม 
ความพร้อมนักศกึษาให้สามารถรองรบัความต้องการ 
ของโลกการทํางานแหง่ศตวรรษที่ 21

กล่าวโดยสรุป หากมีการปรับใช้นวัตกรรม 
อย่างเหมาะสมก็จะสามารถช่วยเร่งกระบวนการ 
การเรยีนรูข้องนกัเรยีนในสถาบนัการศกึษาระดบัต่างๆ 
ให้ก้าวทันทิศทางโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ 
ตลอดเวลา โดยเฉพาะอยา่งยิง่การเตรยีมความพรอ้ม 
ด้านเทคโนโลยีท่ีนับวันจะมีความสําคัญต่อชีวิต 
การทาํงานมากขึน้อย่างต่อเน่ือง และมเีครือ่งมอืใหม่ ๆ  
ให้ปรับตัวใช้งานไม่ซํ้ากันในแต่ละปี 

อ้างอิง
• https://corp.kaltura.com/blog/what-is-innovation-
in-education/

• https://www.mckinsey.com/capabilities/people-
and-organizational-performance/our-insights/all- 
change-the-new-era-of-perpetual-organizational

ทีม่เีครือ่งมอืออกแบบมาสําหรบัการเรยีนรู้ 
โดยเฉพาะ ช่วยอํานวยความสะดวกต่อ 
การจัดการเรียนการสอนแบบห้องเรียน 
เสมอืนจริง ตลอดจนเปิดโอกาสให้นักเรียน 
สามารถทํางานร่วมกันแบบเสมือนจริง  
อย่างไรก็ตาม ในกรณีนี้นักเรียนและครู 
จาํเป็นต้องคุน้เคยกบัการเปิดกล้องวดีิโอด้วย

• โครงการจดัทําเนือ้หาวดิโีอ นกัเรยีนสมยันี้ 
เกิดมาพร้อมกับความคุ้นเคยใกล้ชิดกับ 
สื่อดิจิทัล และหลายรายยังเป็นผู้ จัดทํา 
เนื้อหาวิดีโอท่ีมีผู้ติดตามจํานวนไม่น้อย  
ไม่วา่จะเป็นผ่านทาง TikTok, YouTube,  
Instagram หรือ Snap จึงมั่นใจได้ว่า 

ǲǻǽȊǞȇǸǗȈǹǯȟȈǯǽȇǫǗǹǹǷȖǱȕǠțȕǯȃǝǚȞǗǹ
งานวิจัยของ McKinsey ระบุว่า เม่ือเทียบกับองค์กรท่ีมีความคล่องตัวต่ํา 
และผู้บริหารในองค์กรท่ีมีความคล่องตัวสูง พบว่ามี 
รายงานถึงความยืดหยุ่นในการดําเนินงานท่ีสูงกว่า 2.1 เท่า  
ผลประกอบการสูงกว่า 2.5 เท่า อัตราการเติบโตสูงกว่าถึง 3.0 เท่า  
และมีการสร้างสรรค์นวัตกรรมสูงกว่า 4.8 เท่า แสดงให้เห็นว่า 
ความรวดเร็วในการปรับตัวต่อสถานการณ์ รวมไปถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ  
แก้ไขปัญหามีความเช่ือมโยงต่อการผลักดันนวัตกรรมในองค์กรทุกระดับ
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โรงเรียนเป็นสถานท่ีท่ีเด็กๆ ใช้เวลา 
มากท่ีสุดเป็นอันดับสองรองจากบ้าน 
จนมีคํากล่าวว่าโรงเรียนคือ “บ้านหลัง 
ท่ีสอง” แต่ปัญหาสุขภาพจิตของเด็ก 
ท่ีมีมากข้ึนทําให้เราต้องต้ังคําถามว่า 
เหตุใดจึงเป็นเช่นน้ัน และในฐานะบ้าน 
หลังท่ีสองน้ี เราจะมีแนวทางรับมือ 
ปัญหาสุขภาพจิตอย่างไร

ป ลายปี 2566 และต้นปี 2567 นี้มีข่าวเศร้า 
เกี่ยวกับเด็กและเยาวชนเกิดขึ้นค่อนข้างถี่มาก 
ซ่ึงมีตั้งแต่การกราดยิง การใช้อาวุธปืนทําร้าย 
คู่อริแต่พลาดไปโดนเหย่ือผู้เป็นคุณครู การใช้ 

ความรุนแรงต่อผู้พิการ และมาถึงการทําร้ายร่างกายถึงขั้น 
เอาชวิีตทีเ่กิดขึน้ในโรงเรยีน ซ่ึงผูก้อ่เหตุลว้นแตเ่ปน็เด็กและ 
เยาวชน ซ่ึงทุกๆ เหตุการณ์เหล่านี้มีผู้เสียชีวิตที่ทั้งเป็นเด็ก 
และเยาวชนด้วยกัน รวมถงึเหย่ือผูท่ี้ไมเ่กีย่วขอ้งอกีมากมาย  
นอกจากนี ้เราจะไดย้นิขา่วเกีย่วกบัการทําร้ายตนเองของเด็ก 
และเยาวชนเกิดขึน้ถีม่ากขึน้เร่ือยๆ ส่ิงเหล่านีส้ร้างความเสยีหาย 
ต่อเด็กและเยาวชน จนลุกลามไปถึงปัญหาระดับประเทศ 
ที่ไม่มีใครอยากให้เกิดขึ้น สถานการณ์เหล่านี้ได้สะท้อนถึง 
ปัญหาสุขภาพจิตของเด็กและเยาวชนของเราได้เป็นอย่างด ี
ดังนั้น วันนี้เราจึงอยากเชิญชวนทุกท่านลองเข้ามาสํารวจ 
สุขภาพจิตในโรงเรียนหรือสถานศึกษา รวมถึงแบ่งปันวิธี 
การเตรยีมการ และการรบัมอื ต่อปัญหาสขุภาพจติทีอ่าจเกิดขึน้ 
กับนักเรียน หรือลูกหลานของเราได้อย่างไร

ความสําคัญของสุขภาพจิตในการศึกษา
ปฏิเสธไม่ได้เลยว่าเด็กและเยาวชนของเรากําลังเผชิญ 

ปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับสุขภาพจิต และเมื่อเราหันกลับไปมอง 
พวกเขามักจะใช้เวลาในโรงเรียนเป็นส่วนใหญ่ ดังนั้น 
ส่ิงแวดล้อมและผู้คนท่ีเด็กๆ ต้องเจอในโรงเรียนจึงเป็น 

เร่ือง ปรารถนา สําราญสุข

ȀȎǘǶȈǴǞȊǫȕǯȔǹǝȒǹȋǸǯ
ถึงเวลาสํารวจ

สาเหตุท่ีสําคัญและส่งผลต่อสุขภาพจิตของเขา นอกจากนี้  
แม้ในปัจจุบันจะมีความตระหนักถึงสุขภาพจิตของเด็ก 
และเยาวชนเป็นอย่างมาก แต่ระบบการเข้าถึงและช่วยเหลือ 
เด็กที่มีปัญหาสุขภาพจิตในโรงเรียนนั้น ยังนับว่ามีช่องโหว่ 
อยู่มาก ดังนั้น ครู เพื่อน นกัเรยีน ผูป้กครองจงึมส่ีวนสาํคญั 
อย่างยิ่งที่จะช่วยให้เด็กได้รับการช่วยเหลือเมื่อมีนักเรียน 
มปัีญหาด้านสุขภาพจติของเขาอย่างเหมาะสม และผูเ้กีย่วข้อง 
ควรหันมาใส่ใจในด้านสุขภาพจิตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
โดยไม่กีดกันผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิตให้เป็นผู้แปลกแยก 
ในสังคมของตนเอง

วิธีการรับมือและการให้ความช่วยเหลือ 
ในกรณีท่ีเกิดปัญหาสุขภาพจิต

การรับมื อ เบื้ อ ง ต้น ท่ีสามารถนํามา สั ง เกต เด็ ก 
ในห้องเรยีนนัน้จะช่วยให้คณุครูหรอืผูใ้กล้ชิดกบัเดก็ๆสามารถ 
ยื่นมือเข้าช่วยเหลือและระมัดระวังพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อ 
การเกิดความรุนแรงและการสูญเสียชีวิตได้ ซึ่งแนวทาง 
ในการสังเกตปัญหาสุขภาพจิตของเด็กๆ ในห้องเรียนนั้น 
อาจเริม่จากการสงัเกต กลุม่อาการทีแ่สดงออกมาภายนอก  
โดยสามารถสังเกตพฤติกรรมในห้องเรียนได้ ดังนี้

ภาวะสมาธสิัน้ (Attention Deficit Hyperactivity  
Disorder: ADHD) เด็กๆ จะมีพฤติกรรมการส่งเสียง  
การเคาะโต๊ะหรอืเก้าอี ้ไม่ชอบอยูก่บัที ่ลกุออกจากทีน่ัง่บ่อยๆ  
ไม่สามารถมีสมาธิจดจ่อกับการเรียนได้เวลานานๆ หรือ 
อาจไม่ส่งการบ้านบ่อยๆ เป็นตน้

พฤติกรรมเกเรรนุแรง (Conduct Disorder) โดยเดก็ๆ 
เ ริ่ มจะแกล้ ง เด็ กคนอื่ นด้ วย คําพู ดหรื อการกระทํา  
เริ่มทําลายข้าวของ ไม่อยากมาโรงเรียน โดดเรียน หรือ 
เริ่มขโมยของ

พฤติกรรมต่อต้าน (Oppositional Defiant  
Disorder) เช่น เริ่มแสดงอาการหงุดหงิดรําคาญใจ 
อย่างเปิดเผย เริม่จะต่อต้านคุณครเูมือ่มกีารถกูร้องขอให้ทําส่ิงใด 
เริ่มไม่ทําตามกฎระเบียบและเริ่มจะรบกวนเด็กอื่นๆ  
ขณะเรียนหนังสือ
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กลุ่มอาการที่อาจเกิดจากปัญหาภายในใจ เช่น
อาการที่เก่ียวเนื่องกับความวิตกกังวล (Anxiety- 

Related Disorders) โดยเด็กๆ เริ่มที่จะไม่ส่งการบ้าน 
หรอืไมส่ามารถส่งงานตามทีไ่ดร้บัมอบหมายอยา่งเหน็ไดช้ดั 
เด็กคนดังกล่าวอาจสร้างความรําคาญให้กับคนรอบข้าง 
อย่างเห็นได้ชดั ซึง่อาจส่งผลให้เกิดการทะเลาะหรอืขัดแย้งกนั 
หรือเด็กคนนั้นมีอาการเหนื่อยอย่างเห็นได้ชัดและมักจะ 
หลับในชั้นเรียนเป็นประจํา หรือการมพีฤติกรรมโทษตัวเอง 
หรอืมคีวามคดิเหน็ในทางลบตอ่ตนเองสมํ่าเสมอ คณุครคูวร 
เข้าให้ความช่วยเหลือเด็กคนดังกลา่วโดยเร็ว

อาการที่เกี่ยวเนื่องกับการจัดการอารมณ์ (Mood 
Disorder) เช่น นักเรียนที่ไม่ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 
แบบกะทนัหนั นกัเรยีนท่ีมปัีญหานํา้หนกัลดหรอืเพิม่อย่างมาก 
ในเวลาอันส้ัน เด็กมีความสามารถในการคัดลอก จดงาน 
หรือทําการบ้านลดลงอย่างเห็นได้ชัด นักเรียนท่ีมีบุคลิก 
เปลีย่นแปลงกะทนัหนั เช่น พดูมากขึน้หรอืกระตอืรอืร้นมากขึน้ 
เริม่ไม่สามารถจดัระเบยีบความคดิตนเองได้ เป็นต้น เมือ่พบเห็น 
นกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมเหล่านี ้คณุครหูรอืผูใ้กลช้ดิควรเขา้ไป 
สอบถามและให้ความช่วยเหลือโดยเร็ว

แนวทางการสร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือ 
การบริหารจัดการสุขภาพจิตในโรงเรียน

มีคําหนึ่งคําท่ีถูกหยิบยกกันมามากขึ้นในช่วงนี้ นั่นคือ 
การสร้าง Resilience หรือความสามารถในการยืดหยุ่น 
ยอมรับและเยียวยาตนเอง หรือการล้มแล้วลุกขึ้นใหม่ได้ 
ซึ่งเป็นคุณลักษณะหนึ่งของเด็กและเยาวชนที่สําคัญ 
อยา่งมาก โดยเดก็ๆ ทีม่ทีศันคตเิชงิบวกหรอืม ีResilience  
จะสามารถจดัการความเครยีด ความผิดหวงั ความกลวั และ 
ความเจ็บปวดจากเรื่องต่างๆ ท่ีเขาไม่สมหวังและกลับมา 
เผชิญหน้ากับความจริงได้

อยา่งไรก็ตามการสง่เสริมให้เดก็ๆ มทัีศนคตเิชงิบวกและ 
มคีวามสามารถในการเยยีวยาตนเองนัน้ สามารถทําไดผ่้าน 
หลายๆ กิจกรรม โดยกิจกรรมจะต้องสร้างให้เกิดสิง่เหล่านีค้อื

สง่เสรมิอารมณเ์ชงิบวก โดยกิจกรรมสามารถเชือ่มโยง 
ตวัของเดก็กบัผูค้นรอบตวัของเขา และส่งเสรมิให้เดก็รูเ้ท่าทนั 
อารมณ์หรือความรู้สึกนึกคิดในด้านลบ เช่น กิจกรรมที่ต้อง 
ทําเป็นกลุ่มหรือให้เด็กๆ ได้ทําร่วมกับเพื่อน เพื่อให้เด็กๆ  
รู้สึกสบายใจที่จะเลา่ ระบาย หรือขอความชว่ยเหลอืได้

ส่งเสริมให้เด็กได้รับโอกาสในการใช้ความสามารถ 
หรอืจดุแข็งของตนเอง โดยส่งเสรมิให้เขาก้าวผ่านขัน้ตอนต่างๆ 
ของการทํางานหรือโครงการและสร้างความรู้สึกถึง 

การทํางานให้สําเรจ็อยา่งเปน็ขัน้เปน็ตอน คุณครูอาจส่งเสรมิ 
การจดบันทึกประจําวันของเด็กๆ เพื่อทําให้เขาเห็นว่า 
เขามคีวามสามารถท่ีจะก้าวผ่านเรือ่งต่างๆ ได้ในแต่ละวันและ 
ค่อยๆ บรรลุเป้าหมายได้ การได้ทบทวน เห็นศักยภาพและ 
ความสามารถของตนเองในเรือ่งตา่งๆ ทีเ่พิม่ขึน้ทกุวนัแบบนี้ 
จะช่วยให้เขาเคารพในตนเองมากยิ่งขึ้น

ทําให้เด็กๆ รู้จักความสําคัญของการมีสุขภาพกาย 
และสขุภาพจิตทีดี่ เพราะการดูแลตนเองให้มคีวามเป็นอยูท่ี่ดี 
คือการเริ่มต้นของการมีทัศนคติเชิงบวก การกินอาหารที่ดี 
การออกกําลังกาย การนอนหลับ และด่ืมนํ้าอย่างเพียงพอ 
ทําให้เดก็ๆ มพีลงัในการคดิ มสีมาธมิากขึน้และพรอ้มรบัมอื 
กับความท้าทาย นอกจากนี้ การได้เป็นตัวของตัวเอง เช่น  
การได้แตง่หน้า ทําผมอยา่งท่ีตนเองชอบไดบ้า้งโดยไมล่ะเมดิ 
กฎของโรงเรียนจะช่วยให้พวกเขามีความมั่นใจในตนเอง 
และส่งเสริมสุขภาพจิตได้

ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้จากความผิดพลาด การทําให้ 
เดก็ๆ รูว้า่เขาสามารถผดิพลาดไดเ้สมอนัน้ ทําให้เดก็ๆ เรยีนรู ้
ที่จะยอมรับความผิดพลาดของตนเอง การที่ผู้ใหญ่แบ่งปัน 
ประสบการณ์ความผิดพลาดในอดีตให้เด็กฟังนั้นเป็น 
วธิกีารเรยีนรูจ้ากตวัอย่างได้อย่างดทีีส่ดุ เพราะจะทาํให้เดก็เหน็ว่า 
ความผิดพลาดเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ นอกจากนี้  
ยังช่วยสร้างความไว้เนื้อเช่ือใจกันระหว่างเด็กๆ และคุณครู 
หรือผู้ใหญ่ใกล้ตัวของเขาได้อีกด้วย

ส่งเสรมิให้เดก็เรยีนรูซ้ึ่งกนัและกนั ยอมรับความแตกต่าง 
หลากหลายของเพือ่นๆ และเรยีนรูท่ี้จะมคีวามเห็นอกเห็นใจ 
ผู้อืน่ การสง่เสรมิให้เดก็ๆ ไดม้กีารพดูคยุกนัอยา่งสมํ่าเสมอ 
เช่น การให้เด็กๆ ผลัดกันเล่าเรื่องต่างๆ ในชวีิตประจําวัน 
เด็กๆ จะสามารถหาความเชื่อมโยงของตนเองกับเพื่อน 
ซึ่งทําให้เกิดความรู้สึกเป็นปึกแผ่นและคอยเป็นกําลังใจ 
ให้แก่กันได้

แม้รากเหง้าปัญหาสุขภาพจิตของคนในปัจจุบันนั้น 
มสีาเหตแุละปัจจยัทีห่ลากหลาย แต่โรงเรยีนหรอืสถานศกึษานัน้ 
ควรจะเป็นสถานท่ีปลอดภัยสําหรับเด็กๆ ท่ีได้เข้ามา 
ศึกษาเรียนรู้ท้ังเร่ืองในตําราและเป็นสถานท่ีสําหรับเด็กๆ  
ที่จะเรียนรู้ตนเองรวมถึงความแตกต่างหลากหลายของ 
ผู้คนในสังคม ซ่ึงจะส่งเสริมแง่มุมในการมองโลกของเขา 
ให้กว้างขวาง เข้าใจตนเองและผู้อื่นมากยิ่งขึ้น 

อ้างอิง
• Marsh, Robbie. (2015). Identifying Students with Mental 
Health Issues: A Guide for Classroom Teachers. Intervention 
in School and Clinic. 51. 10.1177/1053451215606706.
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Read Up
Zone

เคล็ดลับของการสร้างสมดุลชีวิต (Work-Life Balance) 
 ในคุณครูท่ีจะช่วยให้คุณครูยังคงมีไฟในการสอน 

และเห็นคุณค่าของตัวเองมากย่ิงข้ึน
เร่ือง สุทธอร อังควาณิชย์ 

ค รู ถือว่าเป็นวิชาชีพท่ีมีคุณค่าและ 
ต้องแลกมาซึ่งความเสียสละมากกว่า
ที่ใครคิด คนส่วนใหญ่อาจเข้าใจว่า 
บทบาทครูนั้นมีเพียงแค่การสอนและ 

เตรียมเนื้อหาสําหรับนักเรียนเท่านั้น แต่ในความ 
เป็นจริงแล้ว ครูทุกๆ คนก็มีหน้าท่ีอื่นๆ ท่ีต้องให้ 
ความสําคญัอกีเช่นกนั ไม่ว่าจะเป็นการประชุมสมัมนา 
การจดัเตรยีมเอกสาร ทัง้ยงัตอ้งรบัมอืกบัเรือ่งราว
ตา่งๆ จากนักเรยีนและผูป้กครอง หากแบง่เวลาได้ 
ไม่ดีก็อาจเกิดความเครียดได้ง่ายๆ ซึ่งอาจส่งผล 
ต่อประสิทธิภาพในการสอน รู้สึกหมดไฟ หรือ
แม้แต่ส่งผลต่อสุขภาพร่างกายและจิตใจได้เช่นกัน

คุณครูทําอะไรบ้างในหน่ึงวัน
แน่นอนว่าเวลาส่วนใหญ่ของครูคือการสอน 

ในคาบเรียนต่างๆ ในช่วงเปิดภาคเรียน โดยเฉลี่ย 
ประมาณ 4 คาบตอ่วนัตัง้แตเ่วลา 8.00 - 15.00 น. 

แต่หลังจากนั้นแล้วก็ไม่ได้หมายความว่าคุณครู 
จะได้กลับบ้านทันที ยังมีอีกหลายส่ิงหลายอย่าง 
ที่ครูต้องทําให้เสร็จภายในหนึ่งวัน ไม่ว่าจะเป็น 
การตรวจการบ้าน การเตรียมบทเรียนในวันถัดไป  
หากเป็นครูเวรประจําวันก็ต้องรอรับ-ส่งนักเรียน 
ที่ประตูโรงเรียนไปด้วย เสาร์-อาทิตย์ บางสัปดาห์ 
กอ็าจไมไ่ดห้ยดุ เพราะอาจมกีารสมัมนาหรอือบรม 
ด้านวิชาชพีเพิม่เตมิ ซ่ึงหากคนเป็นครูมกีารแบ่งเวลา 
การทํางานและชี วิตส่ วนตัว  (Work-L i fe 
Balance) ไดไ้มด่พีอกอ็าจส่งผลเสยีตอ่การใชชี้วติ 
ของตนเองได้

การสร้างสมดุลชีวิตการทํางาน 
ของคุณครู

ในแง่ของการสรา้งสมดลุในชวีติการทํางานของ 
คุณครูก็อาจไม่ได้แตกต่างจากอาชีพอื่นมากนัก  
แต่ด้วยความท่ีคณุครอูยูใ่นฐานะท่ีต้องเป็นแบบอย่าง 
ทางสังคม และเป็นตัวอย่างท่ีดีของนักเรียนด้วย 
แล้วการใช้ชวิีตของครูจงึค่อนข้างมข้ีอจํากดัมากกว่า 
อาชีพอื่นๆ โดยเฉพาะในแง่ของจริยธรรม แต่ทั้งนี้ 
ก็ยังมีเคล็ดลับท่ีจะช่วยให้คุณครูสามารถใช้ชีวิต 
ได้อย่างสมดุลอยู่เช่นกัน

สุขภาพต้องมาก่อน
การที่คุณครูมีสุขภาพร่างกายที่ดีจะช่วยส่งผล 

ต่อจิตใจได้โดยจริง ดังนั้นควรให้ความสําคัญกับ 
อาหารการกิน การออกกําลังกาย แม้จะเป็นเรื่อง 
ที่ไม่อยากทํา แต่คุณครูก็ควรหาช่วงเวลาว่าง 

ของคุณครูศิลปะแห่งการแบ่งเวลา
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ในการออกกาํลงักายให้กบัตนเอง ทกุวนันีม้แีอปพลเิคชนั
ต่างๆ ท่ีช่วยให้เราสามารถออกกาํลังกายท่ีบ้านได้ 
นอกจากนี ้ยงัไดก้ําไรเปน็รูปรา่งทีด่ ีเสริมบคุลกิภาพ  
และทําให้เกิดความมั่นใจอีกด้วย

อย่าตึงจนเกินไปไม่ว่าเร่ืองอะไร 
จะเกิดข้ึน

อย่ายดึตดิกบัตารางเวลามากจนเกินไป หากล่วงเลย 
เวลามากแล้วก็ควรหยุดพักสายตา และอย่าโทษ 
ตัวเอง รู้จักให้อภัยกับตัวเองบ้าง เรื่องนี้อาจใช้ได้ 
กบัการเรยีนการสอนด้วย เช่น เมือ่นกัเรยีนปฏบิตัตัิวได้ 
ไม่ตรงตามที่เราคาดหวัง เราก็ควรรู้จักให้อภัย  
มองในส่ิงที่เกิดขึ้นให้เป็นประสบการณ์ท้ังตัวเรา 
และนกัเรียน เพราะคณุครูบทบาทหนา้ทีท่ีต่อ้งสรา้ง 
ประสบการณ์ให้กับทั้งตัวเองและลูกศิษย์ด้วย 
เหมอืนกัน

จัดหัวข้อการเรียนการสอนล่วงหน้า
ในเชา้ของวนัหยดุทีส่มองยงัปลอดโปรง่ ลองหา 

เวลาจดัเตรยีมการเรยีนการสอนไวเ้ปน็รายอาทติย์ 
เพื่อให้ช่วงเวลาหลังการสอนแต่ละวัน เป็นช่วงท่ี 
คณุได้พกัผ่อนบ้าง หรอืถ้าไม่อยากทําอะไรในวันหยดุ 
สุดสัปดาห์ ในช่วงเวลาหลังเลิกงาน เราแนะนําให้ 
คณุลองเปลีย่นบรรยากาศไปเตรยีมงานสอนท่ีคาเฟ่ 
หรือสถานท่ีสวยๆ ท่ีช่วยเปลี่ยนบรรยากาศจาก 
โต๊ะทํางานตัวเดิมไปได้บ้าง

อย่าติดโลกโซเชียลมากเกินไป
บางครัง้คณุครูอาจรูสึ้กวา่ตนเองมเีวลาพกัผอ่น 

ไม่มากนัก จึงหาวิธีการผ่อนคลายด้วยการเล่น 
โทรศัพท์มอืถือ เแก้เหงาด้วยโลกโซเชียลเน็ตเวิร์ก 
แทนการพบปะเพือ่นฝงู บ้างกเ็ผลอโพสต์แสดงความรู้สกึ 

ในเรือ่งทีไ่ม่จาํเป็นออกไป ซึง่ต้องยอมรบัว่ายคุสมยันี้ 
โลกของเราเหมือนจะเล็กลง ทําให้โลกโซเชียล 
เป็นเหมือนดาบสองคมโดยเฉพาะกับคุณครู 
ลองเปลี่ ยนมาเป็นการอ่ านหนั ง สือสัก เล่ม 
ที่ ทําให้ คุณหลุดออกจากโลกเดิมๆ ของคุณ  
ระหวา่งนัน้กฟ็งัเพลงเพราะๆ ชว่ยสร้างบรรยากาศ
ให้กับการอ่านไปด้วยอีกทาง

นัดพบเพ่ือนๆ นอกวงการ
คณุครูควรหาเวลาเขา้สงัคม พบปะกบัผูค้นนอก 

โรงเรียนบ้าง เพื่อให้ตัวเองได้มีโอกาสสื่อสาร  
พดูคยุแลกเปลีย่นประสบการณ์ชวีติกนัแบบผ่อนคลาย 
หากรู้สึกว่าห่างเหินจากเพื่อน ก็อาจเปลี่ยนเป็น 
การนัดพบคนในครอบครัวหรือญาติสนิทแทน  
เพื่อให้คุณรู้สึกได้ว่าชีวิตไม่ได้มีเพียงแค่ในรั้ว
โรงเรยีนเท่านัน้ ไมแ่นว่า่คณุอาจได้พบมุมมองใหม่
ในการใช้ชีวิตจากคนอื่นก็เป็นได้

รู้จักการ Say “Yes” และ Say “No”
ปัญหาใหญ่ที่ทําให้คนทํางานแบ่งเวลาได้ยาก  

ส่วนหนึง่กค็อืการไม่รู้จัก “ปฏเิสธ” และรบัเอาสิง่ต่างๆ 
มาไว้ในความรบัผิดชอบของตวัเอง หากรูสึ้กว่าตวัเอง 
ไม่อยากทําก็ลองปฏิเสธไปบ้าง อย่าฝืนทําในสิ่งที่ 

:RUN�/LIH�%DODQFH�ȀȟȈȁǹȇǰǚȎǩǚǹȏ
ผลสํารวจผลการจัดอันดับเมืองท่ีมี Work-Life Balance สูงท่ีสุด ในปี 2022 
ท่ีสํารวจโดย Kisi บริษัทเทคโนโลยีให้คําปรึกษาด้านการทํางานน้ัน กรุงเทพฯ 
ของเราติดอันดับร้ังท้ายท่ี 96 จากท้ังหมด 100 อันดับ และยังติด 1 ใน 5 
อันดับของเมืองท่ีคนทํางานหนักท่ีสุดในโลกอีกด้วย  ซ่ึงหมายความว่าคนทํางาน 
ในกรุงเทพฯ น้ันยังปรับสมดุลในการใช้ชีวิตได้ ไม่ดีพอเม่ือเทียบกับนานาประเทศ 
และหน่ึงในอาชีพท่ีคนทํางานท่ีว่ากันว่ามีปัญหาด้านการปรับสมดุลในชีวิตมากท่ีสุด
ก็คือ “คุณครู” น่ันเอง 
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ไมจ่ําเปน็ เพราะจะเกิดผลเสยีมากกวา่ผลด ีอีกเร่ือง 
หนึ่งคือ ไม่จําเป็นต้องตอบทุกข้อความหรืออีเมล 
ทีส่่งเข้ามานอกเวลาทํางาน เพราะนัน่เปน็ชว่งเวลา 
ที่คุณครูควรพักผ่อนและใช้ชีวิตส่วนตัว

หาคอร์สเรียนส้ันๆ เสริมทักษะ 
ด้านอ่ืนๆ ให้กับตนเอง

จากการเป็นครูผู้สอน ลองเปลี่ยนมาเป็น 
การรับบทนักเรียนเองบ้าง ลองหาคอร์สการเรียน 
การสอนท่ีช่วยเสริมทักษะด้านใดด้านหนึ่งของ 
ตวัเอง ไมว่า่จะเปน็การเรยีนภาษา การเรยีนวิชาชพี 
ด้านอื่นๆ เช่น การทําอาหาร การทําขนม หรือ 
งานฝมีอื นอกจากจะผอ่นคลายแล้วยงัได้ทักษะใหม่ 
ติดตัวไปด้วยอย่างแน่นอน

คุณครูเป็นวิชาชีพท่ีต้องใช้ทั้งแรงกายแรงใจ 
ไปพร้อมๆ กับการมีคุณธรรมและดํารงตัวเพื่อ 
เป็นแบบอย่างที่ดีของลูกศิษย์ บางครั้งจึงทําให้คน 
ที่ประกอบวิชาชีพครูรู้สึกเหน่ือยล้าจนอาจหมดไฟ 
และอยากเดินออกมาจากโลกของการเป็นครูได้  
ดังนั้น การรู้จักแบ่งเวลาเพื่อรักษาสมดุลให้กับ 
เวลางานและเวลาส่วนตัวจึงถือเป็นสิ่งที่สําคัญ 
อยา่งยิง่ เพือ่ให้ผูท้ีป่ระกอบวิชาชพีคร ูจะได้เปน็ครู 
ทีม่คุีณภาพ สามารถสร้างคณุค่าและพฒันาบคุลากร 
ทีจ่ะเปน็อนาคตของเราตอ่ไปไดอ้กีนานๆ นัน่เอง 

อ้างอิง
• บทความ ’Teacher Burnout: Warning Signs, 
Causes and Tips on How to Avoid’  
จาก https://www.educationcorner.com

• Code of Ethics of Teaching 
Profession โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ์

• บทความ ’จัดอันดับที่สุดของเมือง Work Life 
Balance ส่วนไทยคล้ายเดอะแบก’  
จาก https://www.springnews.co.th/

ในเช้าของวันหยุดท่ีสมองยังปลอดโปร่ง  
ลองหาเวลาจัดเตรียมการเรียนการสอนไว้ 

เป็นรายอาทิตย์เพ่ือให้ช่วงเวลาหลังการสอน 
แต่ละวันเป็นช่วงท่ีคุณได้พักผ่อนบ้าง 



เร่ือง สุทธอร อังควาณิชย์

เม่ือโลกของเรากําลังพัฒนาไปข้างหน้าแบบก้าวกระโดด มาดูกันว่า 
เทรนด์การศึกษาของนักเรียนในยุคน้ีจะเปล่ียนแปลงไปอย่างไร

สํารวจเทรนด์ 
การศึกษาของคนยุคใหม่ 
ǭȋȸȖǷȚǞȟȈǗȇǪȓǚȚȕǯȁțȃǝȒǹȋǸǯ
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ม นุษย์ เรากํา ลังก้าว สู่ยุคใหม่อย่างแท้จริง  
ซึ่งก็คือยุคท่ีโลกดิจิทัลกําลังจะมีส่วนเกี่ยวข้อง 
กับชีวิตของเราอย่างมหาศาล แน่นอนว่าส่ิงท่ี 
จะเกิดขึน้ได้แปรเปลีย่นระบบการศกึษาแบบเดมิ 

ไปโดยสิ้นเชิง ดังนั้น การก้าวให้ทันโลกของการเรียน หรอื 
เทรนด์การศกึษาในยคุใหม่จงึมคีวามจาํเป็นอย่างยิง่สาํหรบัครู 
และผู้ให้ความรู้กับนักเรียนในยุคนี้ ทั้งเพื่อการพัฒนา 
ศกัยภาพของผูเ้รยีน และพฒันาส่งเสรมิอาชพีของตวัผูส้อน 
ด้วยนั่นเอง ครั้งนี้เราจึงได้ทําการสรุปเทรนด์การศึกษา 
ในป ี2024 จากหลายแหลง่ทีม่า โดยพบวา่ส่ิงทีน่า่สนใจนัน้ 
มีดังนี้

แรงบันดาลใจจากการเล่นเกม 
ในยุคปัจจุบัน  การเล่นเกมเป็นส่วนหนึ่ งในชีวิต 

ของนักเรียนส่วนใหญ่ไปแล้วก็ว่าได้ เห็นได้จากการเติบโต 
ของกีฬา E-Sports ต่างๆ หรือจํานวนของเกมที่เพิ่มขึ้น 
ในทุกแพลตฟอร์ม ซ่ึงมนัอาจเชือ่มโยงกบัความตอ้งการลกึๆ 
ในจิตใจ การอยากเอาชนะ อยากมีการแข่งขันและ 
มีรางวัลตอบแทนสําหรับผู้ที่ทําตามเป้าหมายได้สําเร็จ  
ดังนั้น เราอาจได้เห็นการพัฒนาการเรียนการสอนที่อาจใช้ 
เทคโนโลยี AI และรูปแบบของการเล่นเกมท่ีเรียกว่า 
Gamification มาใชม้ากข้ึน รวมถงึการใชอ้ปุกรณ ์VR ตา่งๆ 
มาช่วยสร้างความสมจริง เพื่อเป็นการดึงดูดความสนใจ 
ในบทเรียนได้อีกทางหนึ่ง

การเรียนรู้ท่ีส้ันข้ึนแต่ตรงกับ 
ความต้องการมากข้ึน

การศกึษาท่ีเราตอ้งเขา้เรยีนใหค้รบทกุวชิาอาจกลายเปน็ 
สิ่งล้าสมัยในไม่ช้า เพราะนอกจากต้องเสียพลังงานไปกับ 
การเรยีนรูวิ้ชาท่ีไม่ได้ส่งผลต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถแล้ว 
ยังทําให้เกิดความเบื่อหน่ายในการเรียนได้อีกด้วย ดังนั้น 
ในยคุปัจจุบันทีเ่ราสามารถเรยีนรูไ้ด้จากทกุๆ ทีผ่า่นหนา้จอ 
เทรนด์การเรยีนรูใ้นระยะเวลาสัน้ๆ (Microlearning) ท่ีเนน้ 
เฉพาะเนือ้หาทีเ่ราต้องการอย่างตรงประเดน็ และมกีารฝึกสอน 
เฉพาะทางที่เข้มข้นก็จะได้รับความนิยมมากขึ้น

การศึกษาแบบไฮบริดจะได้รับความนิยม
สําหรับการศึกษาแบบไฮบริดนั้นอาจช่วยลดปัญหา 

ความเหล่ือมลํ้าทางการศกึษาได้ไมม่ากกน็อ้ย แตอ่ยา่งนอ้ย 
เราก็สามารถกระจายความรู้ให้กับนักเรียนท่ีอยู่ห่างไกล 
จากสถานศกึษาได้ โดยการศกึษาแบบไฮบรดิคอืการผสมผสาน 

การเรียนแบบตัวต่อตัวและการเรียนรู้ทางไกลให้นักเรียน 
สามารถเรยีนไปพรอ้มๆ กนัไดน้ัน่เอง อยา่งไรกต็าม สถาบนั 
การศกึษาควรมเีทคโนโลยใีหพ้รอ้ม ไมว่า่จะเปน็ดา้นอปุกรณ์  
หรือแม้แต่ให้นักเรียนใช้หรอืยมืใช้ หรอืเครอืข่ายสญัญาณ 
ที่สามารถทําให้การเผยแพร่การเรียนการสอนเป็นไปได้ 
อย่างราบรื่น

โลกเสมือนเพ่ิมพูนความรู้และจินตนาการ
ไม่ช้าก็เร็ว โลกเสมือน หรือ Metaverse จะเข้ามา 

มีบทบาทกับชีวิตของเรามากขึ้นอย่างแน่นอน สําหรับ 
การศึกษาแล้ว การใช้อุปกรณ์เพื่อเข้าสู่โลกเสมือนจะช่วย 
เพิม่พนูประสบการณ์การเรยีนรูไ้ด้มากกว่าเดมิ ทัง้โลกความจรงิ 
ที่สมจริง และหลากหลายยิ่งขึ้น ทั้งจินตนาการท่ีบรรเจิด 
เหนือความคาดเดา ทําให้ผู้เรียนมีวิสัยทัศน์กว้างขึ้น และ 
มองข้ามขีดจํากัดแบบเดิมๆ ซึ่งสิ่งแวดล้อมใหม่ๆ ท่ีผ่าน 
การจอ้งมองและรับรูภ้ายใต้เทคโนโลยเีหลา่นีก้ําลังจะเกิดขึน้ 
อย่างแน่นอน

เรียนรู้ในฐานะผู้ประกอบการ 
เพ่ือความพร้อมในอนาคต

การเรียนรู้วิธีคิดแบบผู้ประกอบการจะช่วยสร้างเสริม 
ภาวะความเปน็ผู้นํา รูจ้กัการคดิและวางแผนอยา่งเปน็ระบบ  
รวมถึงยังเป็นการเตรียมความพร้อมสําหรับตลาดงาน 
ในอนาคต ซึ่งจะทําให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจความต้องการ 
ของตลาดงานในหลายๆ มิติ เช่น เข้าใจถึงความต้องการ 
ของผู้จ้างและเจ้าของกิจการ ไม่ใช่ในฐานะลูกจ้างเพียง 
อย่างเดียว
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อาชีพเก่ียวกับคณิตศาสตร์และ 
ระบบคอมพิวเตอร์จะกลายเป็น 
ท่ีต้องการมากข้ึน

แน่นอนว่าเมื่อเทคโนโลยีใหม่ๆ กําลังพัฒนามากขึ้น 
อาชีพท่ีตลาดต้องการจะเกี่ยวข้องกับการออกแบบ 
ซอฟต์แวร์ต่างๆ มากขึ้น รวมถึงการเก็บสถิติต่างๆ ดังนั้น 
ผู้มีความรู้และศึกษาในด้านคณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ 
จะมโีอกาสและงานให้เลอืกหลากหลายประเภทมากขึน้กวา่ 
อาชีพอื่นๆ ทั้งนี้เรามองว่าหากนักเรียนเป็นกลุ่มที่ไม่ถนัด 
ดา้นคณติศาสตร ์แตถ่นดัในดา้นศลิปะกส็ามารถเลอืกสาขา 
ที่เกี่ยวข้องได้ เช่น Digital Art, Animator, Character  
Design, Background Design เป็นต้น

อาชีพครูจะกลายเป็นท่ีต้องการมากข้ึน
เมือ่มช่ีองทางในการศกึษาทีเ่พิม่ขึน้ อาชพีครอูาจไม่ถกูจาํกดั 

ให้ต้องอยู่แต่ในโรงเรียนท่ัวไป แต่ครูสามารถเปิดสอนวิชา 
ที่ตัวเองถนัดได้หากมีความรู้เฉพาะทาง ซึ่งยุคนี้เป็นยุคที่ 
คนต้องการศึกษาแบบระยะส้ันเพื่อตอบโจทย์งานที่ผู้เรียน 
ต้องการทํามากกว่า จึงมีคนจํานวนไม่น้อยที่ต้องการเรียนรู้ 
จากครผููท้ีม่คีวามรูค้วามถนดัในดา้นใดดา้นหนึง่อยา่งแทจ้รงิ  
ในทางกลบักนั คนท่ีมคีวามรูค้วามสามารถเฉพาะทางกอ็าจ 
ผนัตวัเองมาเปน็ครูผูส้อนเสยีเอง โดยอาศยัชอ่งทางออนไลน์ 
หรือเปิดสอนคอร์สระยะสั้นได้เช่นเดียวกัน

เลือกเรียนส่ิงท่ีตัวเองอยากเรียน 
ได้อย่างอิสระ

แน่นอนว่าเทรนด์การศึกษาในยุคนี้นั้นจะมีศูนย์กลาง 
อยูท่ี่ตวันกัเรยีนเองมากขึน้ ซ่ึงนกัเรยีนจะเป็นผู้กาํหนดว่าตวัเอง 
อยากเรียนอะไร และเรียนเวลาไหน จึงเกิดการเรียนรู้ 
หลายรูปแบบขึน้ในปจัจบุนั ไมว่า่จะเปน็ Mobile Learning  
ซึ่งเป็นการเรียนผ่านอุปกรณ์และเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  
ทั้งยังสามารถเรียนได้ในทุกที่และทุกเวลา Personalized 
Learning เป็นการเรียนรู้ส่วนบุคคล ที่จะช่วยปรับแต่ง 
จุดแข็งและความปรารถนานของเด็กแต่ละคนท่ีแตกต่างกัน 
ออกไป อีกแบบคือ Subscription-Based Model 
for Learning แพลตฟอร์มที่เปิดให้ผู้เรียนสมัครสมาชิก 

ไม่ว่าเทรนด์การศึกษาและนวัตกรรมต่างๆ 
 จะก้าวหน้าหรือเปล่ียนแปลง 
ขนาดไหน ส่ิงสําคัญท่ีสุดของผู้ให้ 
การศึกษาคือการทําความเข้าใจกับ 
ลูกศิษย์ของตน การพูดคุยอย่างเปิดเผย 
และการเปิดใจให้กว้างยังคงเป็นส่ิงท่ี 
สําคัญท่ีสุดในการศึกษาทุกยุคทุกสมัย
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รายเดือนและรายปี สามารถทดลองเรียนรูใ้นหลายๆ ด้าน 
และปรับเปลี่ยนไปเรียนบทเรียนท่ีตัวเองต้องการเรียน 
ได้อย่างอิสระมากขึ้น

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เพราะโลกกาํลงัพฒันาอย่างรวดเรว็ยิง่กว่าแต่ก่อน การเรยีนรู ้

ของเราจึงไม่ควรจบเพียงแค่ระดับปริญญา ไม่ว่าจะจบท่ี 
ปริญญาตร ี โท  หรอืเอก แต่ชวีติยงัต้องมกีารเรยีนรูอ้ย่างต่อเนือ่ง 
เพือ่ใหก้า้วทนัโลก เหตผุลนีจ้งึเกิดคําวา่ Lifelong  Learning 
หรือทักษะของการเรียนรู้ตลอดชีวิตขึ้น โดยผู้เรียนต้อง 
ปรบัความคดิตวัเองเพือ่พร้อมทีจ่ะเรียนรูส้ิง่ใหม่ๆ อยูเ่สมอ 
และปัจจุบันก็มีส่ิงที่รองรับแนวทางนี้อยู่มากมาย ซ่ึงก็คือ 
คอร์สเรียนนอกสถาบันที่สามารถเรียนรู้ได้แบบไม่กําหนด 
อายุของผู้เรียน

ให้ความสําคัญกับความสนใจของนักเรียน
การแนะแนวการศึกษาให้เด็กอย่างผิดๆ ทําให้เรา 

สูญเสียบุคลากรสําคัญของสาขาต่างๆ ไปอย่างน่าเสียดาย 
ซึ่งเป็นหน้าท่ีของครูท่ีจะแนะนําแนวทางท่ีถูกต้องสําหรับ 
นักเรยีนแตล่ะคน ไมจ่ํากดัแคอ่าชพีเดิมๆ ท่ีเคยมอียูใ่นอดตี 
ซ่ึงผู้สอนเองก็ต้องพัฒนาความรู้ในด้านสาขาอาชีพต่างๆ  
เพื่อจะแนะนําแนวทางอาชีพให้ได้อย่างหลากหลาย  
ซ่ึงการสนับสนุนความชอบของนักเรียนนี้ เรียกว่า The  
Montessori Method ซึ่งหลักการก็คือให้ตัวเด็กหรือ 
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และให้อิสระให้เด็กได้เรียนรู้สิ่งต่างๆ  
ที่เขาชอบ เพื่อช่วยเสริมทักษะการนําตนเอง (Autonomy)  
และการรู้จักตัวเอง (Agency)

ทั้งนี้ ไม่ว่าเทรนด์การศึกษาและนวัตกรรมต่างๆ  
จะก้าวหน้าหรือเปลี่ยนแปลงขนาดไหน ส่ิงสําคัญท่ีสุดของ 
ผู้ให้การศึกษาคือการทําความเข้าใจกับลูกศิษย์ของตน  
การพูดคุยอย่างเปิดเผย และการเปิดใจให้กว้างยังคงเป็น 
สิง่ท่ีสําคญัท่ีสดุในการศกึษาทกุยคุทกุสมยั ทัง้นีผู้ใ้ห้การศกึษา 
ควรหมั่นพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมต่างๆ  
ควบคู่ไปด้วยเพื่อสร้างโอกาสทางอาชีพและศักยภาพให้ 
ทั้งกับผู้ศึกษาและตนเอง 

อ้างอิง
• elearningindustry.com
• trainingindustry.com
• www.lifelabslearning.com

ǚȟȈǾȇǴǭȞǭȋȸǚǽǹǹȏț
ȒǗȋȸǸǽǗȇǰȒǭǹǯǪȞ
ǗȈǹǾȌǗǿȈǸȎǚǯȋȹ

*DPLILFDWLRQ
คือ การใช้รูปแบบของเกมแต่ไม่ได้ใช้ตัวเกม 
มาพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือช่วยกระตุ้น 
และสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้กับนักเรียน

/LIHORQJ�/HDUQLQJ
การเรียนรู้นอกห้องเรียนท่ีสามารถเกิดข้ึนได้ 
ตลอดชีวิต เป้าหมายคือการพัฒนาความรู้  
ต่อยอดทักษะ และความสามารถส่วนตัว 

ให้มีความชํานาญและมีประโยชน์ต่อการใช้ชีวิต

+\EULG�/HDUQLQJ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีผสมผสาน 
การเรียนการสอนแบบด้ังเดิมหรือตัวต่อตัว 

(Traditional Learning) เข้ากับการเรียนการสอน 
ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต หรือการเรียนบนออนไลน์ 

 (Online Learning)
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รูผู้สอนหลายท่านอาจพบเจอกับปัญหา 
ว่าจะมีวิธีการเรียนการสอนแบบใหม่ๆ 
ให้ผู้เรียนสนใจและเข้าใจกับบทเรียน 
มากขึ้น บางครั้งการสอนหน้าชั้นเรียน 

แบบธรรมดาอาจไม่เพยีงพออกีต่อไป วนันีผู้เ้ขยีนจะพาไป 
รู้จักกับแนวทางการสอนที่มอบประสบการณ์ใหม่ๆ 
ที่จะช่วยคืนความมีชีวิตชีวาให้กับห้องเรียนและ 
ได้ความรู้ไปพร้อมกัน นั่นคือการเรียนรู้บทเรียน 
ผา่นบทบาทสมมติ (Role Play) บทความนีจ้ะกลา่ว 

ถงึกรอบความคดิและแนวทางของการสมมติบทบาท 
ในชั้นเรียน การวางแผนเพื่อนําแนวคิดไปปรับใช้ 
ในห้องเรยีนจริง รวมถงึขอ้ดแีละขอ้เสยีของการสมมติ 
บทบาทเพื่อเรียนรู้ในชั้นเรียน

บทบาทสมมติในการส่งเสริมความรู้
คืออะไร

บทบาทสมมติคือการที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสมมติ 
บทบาทตนเองเป็นคนอื่นในสถานการณ์ที่สมมติให้ 

มาเรียนรู้การแสดงบทบาทสมมติ ซ่ึงเป็นเทคนิคการสอนท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียน 
ได้ลงมือปฏิบัติ ได้แสดงความคิดเห็น เปิดโอกาสให้ผู้เรียนวิเคราะห์สถานการณ์ 
 ความรู้สึก และการกระทําท่ีได้แสดงออกตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ท่ีกําหนด 

เร่ือง ปรีดา ชัยนาจิตร

กระตุ้นการเรียนรู้
ǰǭǰȈǭȀǷǷǫȊ
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การสวมบทบาทสมมติต่างจาก 
เกมตรงท่ีการสวมบทบาท 
มีความเป็นธรรมชาติมากกว่า 
และไม่ได้มีกติกาหรือเวลา 
ท่ีจํากัดเท่ากับการเล่นเกม

เกิดขึ้นในห้องเรียน การเรียนรู้ผ่านบทบาทสมมติ 
จะช่วยส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนมคีวามเข้าใจต่อบทเรยีนนัน้ๆ 
มากขึ้น เพราะได้ลองคิดออกนอกจากกรอบ 
การเรียนแบบเดิมๆ ที่อ่านหนังสือและท่องจํา  
แต่นี่จะเป็นการเรียนรู้ผ่านการกระทํา การนึกคิด 
แบบสมมติว่าเกิดขึ้นจริงแล้ว ผู้เรียนจะปฏิบัติตน 
หรอืรูส้กึอย่างไรเม่ือเจอสถานการณ์นัน้ๆ ในชวีติจรงิ 
โดยอาจลองเล่นคนเดียว จับคู่ หรือทําเป็นกลุ่ม 
ยกชัน้ หากมสีถานการณท์ีซ่บัซอ้น การเลน่บทบาท 
สมมติจะแตกต่างจากการเล่นเกมที่มีโครงสร้าง  
กตกิา และมกัมเีวลาจาํกดั ในขณะทีก่ารสวมบทบาท 
มั ก จ ะ เ กิ ด ขึ้ น ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ไ ม่ น า น แ ล ะ 
มีความเป็นธรรมชาติมากกว่า

การนําแนวทางบทบาทสมมติ 
ไปประยุกต์ ใช้จริงในห้องเรียน

ผู้สอนควรวางแผนล่วงหน้าอย่างรอบคอบว่า 
จะยกตัวอย่างสถานการณ์ใดในชีวิตประจําวัน 
ให้เหมาะสมกับบทบาทและจุดประสงค์ของ 
การเรียนรู้มากที่สุด โดยอาจพิจารณาวางแผน 
ตามขั้นตอนดังนี้

1. ถ้าหากผู้สอนวางแผนที่ใช้การเรียนรู้ผ่าน 
บทบาทสมมติและให้คะแนนผู้ เ รี ยน 
หลังจากกิจกรรมจบลง อาจเริ่มจาก 
กิจกรรมสวมบทบาทเลก็ๆ ไมไ่ดใ้หค้ะแนน 
ในตอนแรก และค่อยๆ ให้สวมบทบาท 
ในหัวข้อท่ีจริงจังมากขึ้นเรื่อยๆ จนปลาย 

ภาคการศึกษาอาจแจ้งผู้เรียนเนิ่นๆ ว่าจะ 
มีการเก็บคะแนนสําหรับการสวมบทบาท 
ครั้งสําคัญในสถานการณ์ท่ีซับซ้อนและ 
ยากมากขึ้น

2. คิดล่วงหน้าว่าจะให้คะแนนการสวม 
บทบาทของผู้เรียนอย่างไร เช่น ประเมิน 
โดยผู้สอนคนเดียว ผู้ร่วมกิจกรรมทุกคน 
มีส่วนร่วมในการให้คะแนนด้วย หรือ 
ผู้สังเกตการณ์เป็นคนให้คะแนน และ 
ถ้าหากผู้เรียนได้คะแนนน้อยจะมีโอกาส 
ในการแก้ ไ ข เล่ น ใหม่ ห รื อ ไม่  หรื อ 
ผู้สังเกตการณ์สามารถให้คําแนะนําใน 
การกระทําที่ถูกต้องแก่ผู้เรียนได้หรือไม ่
กรณีได้คะแนนน้อย

3. ผู้สอนแจ้งผู้ เรียนว่าวัตถุประสงค์ของ 
การสมมติบทบาททําไปเพื่ออะไร โดยอาจ 
แจ้งว่าผู้สอนให้ความสําคัญกับการสื่อสาร 
ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม โดยไม่สนใจว่า 
จรงิๆ แล้วผู้เรยีนทีส่วมบทบาทอยูใ่นชวิีตจรงิ 
เป็นคนอย่างไร เพือ่ไม่เป็นการโน้มเอยีง

4. พยายามเลือกสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ 
วัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน 
มากที่สุด

5. ให้เวลากับผู้เรียนในการเตรียมตัวเพื่อ 
สวมบทบาทสมมติ เพื่อให้ผู้เรียนได้คิด 
อย่างถี่ถ้วนและนําเสนอให้เป็นธรรมชาติ 
มากที่สุด

6. ก่อนที่จะให้ผู้ เรียนไปคิดบทบาทของ 
ตนเองมา ผู้สอนควรให้คําแนะนําเบื้องต้น 
ในการนําเสนอหน้าชั้น เช่น การมองผู้ฟัง 
เวลาเสนอหน้าชั้นเรียน การใช้ท่าทาง  
การใช้เสียง วิธีการพูดเบื้องต้น คําศัพท์ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบักิจกรรม พฤตกิรรมทีค่วรทํา
และไม่ควรทํา เป็นต้น
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7. ลองสมมติสถานการณ์ท่ียากกว่าปกติให้ผู้เรียน 
ทกุคนไดป้ระสบปญัหาบา้ง เพือ่ใหก้ารใหค้ะแนน 
เป็นไปอย่างเท่าเทียม

ตัวอย่างกิจกรรมบทบาทสมมติ
• การสัมภาษณ์ เช่น สัมภาษณ์งาน ให้ผู้เรียน 

สมมติว่าตนเองกําลังจะต้องไปสัมภาษณ์งาน 
ที่บริษัทแห่งหนึ่ง

• การตลาด เช่น เตรียมเสนองานหน้าชั้นเรียน  
อาจให้ผู้เรียนลองสมมติว่าตนเองต้องขายสินค้า 
ชนิดหนึ่ง นักเรียนจะมีวิธีการโปรโมตสินค้า 
อย่างไร

• ประวัติศาสตร์ เช่น เลือกเหตุการณ์เด่นๆ  
ในประวัติศาสตร์มาช่วงหนึ่ง

• การให้คําปรกึษา เช่น รับบททนายความ หมอ  
นกัจติวทิยาท่ีต้องเจอสถานการณ์ลาํบากกบัลูกค้า

ข้อดีและข้อเสียของการสวมบทบาท
สมมติในห้องเรียน

ข้อดี
1. ทุกคนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน และมีโอกาสใช้สิ่งที่ 

ได้เรียนในชั้นเรียนในสถานการณ์จริงที่สมมติขึ้น
2. กระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจในเนื้อหา เพราะได้สัมผัส 

ประสบการณ์ใหม่ๆ
3. เปน็การฝกึเพือ่แก้ไขปัญหาเฉพาะหนา้ในชวิีตจริง  

เชน่ การตอ่รอง การเจรจา การร่วมทํางานกบัผูอ้ืน่ 
การโน้มน้าว เป็นต้น

ข้อเสีย
1. ผู้เรียนอาจไม่เข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์ท่ีสมมติ  

เพราะไม่มีประสบการณ์มาก่อน ดังนั้นผู้สอน 
ควรอธบิายความเปน็มา และขอ้มลูทัว่ไปเกีย่วกบั 
สถานการณน์ัน้ๆ ใหผู้เ้รียนเข้าใจอยา่งลกึซึง้กอ่น 
เล่นจริง

2. ผูเ้รยีนอาจไมส่นใจในสถานการณส์มมตท่ีิจะเลน่  
โดยผูเ้รยีนอาจตัง้คาํถามว่า เราทําสิง่นีไ้ปเพือ่อะไร 
ถ้าผู้สอนสังเกตว่าผู้เรียนดูไม่มีความสนใจจริงๆ  
อาจพิจารณาเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอน หรือ 
ลองให้เล่นบทบาทสมมติแบบใช้ระยะเวลาสั้น 
หรอืทําเป็นตัวอย่างก่อนเริ่มจริง

3. เป็นกิจกรรมที่ใช้เวลานาน และอาจทําให้ผู้เล่น 
ไม่สามารถโฟกัสได้นาน

การสวมบทบาทสมมติ 
เพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ 
เป็นอีกทางเลือกหน่ึง
สําหรับผู้สอนยุคใหม่ 
ในการสร้างบรรยากาศ
การเรียนแบบใหม่ ๆ  
และกระตุ้นให้ทุกคน
มีส่วนร่วมในช้ันเรียน
ผ่านการทํากิจกรรม
จริงท่ีอาจเกิดข้ึน 
ในชีวิตประจําวัน
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การสวมบทบาทสมมติเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้เป็น 
อีกทางเลือกหนึ่งสําหรับผู้สอนยุคใหม่ในการสร้าง 
บรรยากาศการเรียนแบบใหม่ๆ และกระตุ้นให้ทุกคน 
มีส่วนร่วมในชั้นเรียนผ่านการทํากิจกรรมจริงที่อาจ 
เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน โดยผู้เรียนจะมีโอกาสพัฒนา 
การส่ือสาร การคิดวิเคราะห์แก้ไขสถานการณ์ และ 
การอยู่ร่วมกันกับผู้อื่น 
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วิชาการ
ห้องเรียน

เร่ือง อัญญานุช บํารุง

บทความน้ีจะพาคุณครูยุคใหม่ไปทําความรู้จักกับความสําคัญของการเงิน 
พร้อมนําเสนอกลยุทธ์การสร้างความม่ันคงทางการเงินสําหรับคุณครู 
ให้สามารถจัดการสุขภาพการเงินและถ่ายทอดความรู้สู่นักเรียนได้อย่างม่ันใจ

ȒǘțȈȕǞǗȈǹȒǝȊǯ
ǚǹȏǸȎǚȕȁǷȚ
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เ ชือ่ ว่าผู้อ่านคงเคยเห็นข่าวในโทรทัศน์บ่อยๆ เร่ืองการกูย้มื 
เงินของอาชีพคุณครูในประเทศไทย และมักมีปัญหา 
เรื่องการบริหารเงินใช้ไม่เพียงพอต่อเดือน จึงต้องไป 
ทําเรื่องกู้เงินจากทั้งสถาบันทางการเงินในระบบและ 

นอกระบบอยูเ่รือ่ยๆ แม้เรือ่งการเงนิฟังดเูหมอืนเป็นเรือ่งยาก 
และซบัซ้อน แตค่วามจรงิแล้วเรือ่งการเงนิถอืเป็นเรือ่งใกล้ตัว  

เราสามารถทาํความเข้าใจได้ง่ายและควรใส่ใจ ทาํความเข้าใจ 
กับมันเพื่อที่จะได้วางแผนการใช้ชีวิตได้อย่างเหมาะสม  
ไม่เพียงแต่เฉพาะคุณครูเท่านั้นที่ควรทําความเข้าใจกับ 
เรื่องการเงิน แต่ยังรวมถึงนักเรียนที่กําลังจะเติบโตไปเป็น 
ผู้ใหญ่และทํางานในอนาคตอีกด้วย

การเงินสําคัญอย่างไร
ความรู้ทางการเงินไม่ได้จํากัดอยู่เพียงแค่ตัวเราเอง 

เท่านั้น แต่เป็นความรู้ที่ทําให้คุณครูสามารถตัดสินใจทาง 
การเงินได้อย่างถูกต้อง และสามารถนําไปสอนนักเรียน 
ต่อได้อีกเช่นกัน ในบางกรณีก็อาจพบเจอปัญหาทางด้าน
การเงินตลอดช่วงชีวิตการทํางาน ตั้งแต่การบริหารจัดการ
เงินเดือนแต่ละเดือนให้พอใช้ ไปจนถึงการวางแผนทาง 
การเงินในวัยเกษียณ นอกจากนี้ ยังมีเร่ืองของการลงทุน  
ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการลงทุน การเก็บออม และการบริหาร 
หนี้สิน ซึ่งทักษะเหล่านี้จะส่งผลต่อชีวิตของเราในอนาคต  
เมือ่มัน่ใจแล้วว่ามกีารตดัสนิใจทางการเงนิทีถ่กูต้องมบีรหิารเงนิ 
ถูกวิธีก็ไม่จําเป็นต้องกังวลเรื่องการเงิน และสามารถ 
ทุ่มเทให้กับการเรียนการสอนได้อย่างเต็มที่

เทคนิคการสร้างความม่ังค่ังทางการเงิน
1. แบ่งเงินที่จะใช้ในชีวิตประจําวันและเงินออม 

ออกจากกัน
เมื่อได้รับเงินเดือนออกมาแล้ว ควรแบ่งเงินท่ีจะใช้ใน 

ชีวิตประจําวันและเงินออมออกจากกัน ทั้งนี้เพื่อให้การเก็บ 
เงินเปน็ไปอยา่งมปีระสิทธิภาพมากขึน้ อาจพจิารณาแบง่เงิน 
ในกฎ 50-30-20 กลา่วคอื สมมติวา่คณุครรูบัเงนิเดอืนๆ ละ 
20,000 บาท เงินก้อนแรกแบ่งออกมา 50% เท่ากับ  
10,000 บาท สําหรับใช้จ่ายประจําในแต่ละเดือน เช่น  
ค่าท่ีพัก ค่ากิน ค่าผ่อนรถ ค่าผ่อนคอนโดมิเนียม จ่ายหนี้ 
บตัรเครดิต โดยเงนิก้อนนีจ้ะใช้จ่ายเพือ่ความจําเป็น (Needs) 
ตอ่การดํารงชวีติ ไมใ่ชเ่พือ่ความตอ้งการ (Wants) ส่วน 30% 
เท่ากับ 6,000 บาท เป็นค่าใช้จ่ายสําหรับการซื้อความสุข  
เช่น กินข้าวนอกบ้าน การชอปปิง เป็นต้น และอีก 20% 
เท่ากบั 4,000 บาท คอืเงนิออม ตรงนีอ้าจแบง่ยอ่ยลงไปอกี 
เช่น เงินออมเพื่อเกษียณ เงินออมเพื่อซื้อบ้านในอนาคต  
เงินออมเพื่อใช้ในสถานการณ์ฉุกเฉิน

2. ศึกษาความรู้เกี่ยวกับการลงทนุ
คณุครอูาจใชเ้วลาวา่งในการศกึษาการลงทุนในสนิทรพัย์ 

ตา่งๆ เพิ่มเติม เพื่อโอกาสการลงทุนในอนาคต ไม่ว่าจะเป็น 
การลงทุนในสินทรัพย์ตราสารหนี้ บัญชีเงินฝากประจํา  
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กองทุนต่างๆ หุ้นสามัญ เม่ือคุณครูมีความเข้าใจ 
ในพื้นฐานของการลงทุนก็จะสามารถตัดสินใจ 
ทางการเงินได้อย่างเฉลียวฉลาด และสามารถ 
ปรับการลงทุนให้เป็นไปตามความเส่ียงท่ีตนเอง 
รบัไดอ้กีดว้ย โดยอาจเลอืกเรยีนผา่นคอรส์ออนไลน์ 
ไปเขา้รว่มฟังสมัมนา เพือ่ให้ทนัตอ่กระแสการลงทนุ 
ที่เปลี่ยนไปในทุกวัน

3. เพิ่มช่องทางการหารายได้
เมื่อมีเวลาว่างหลังจากการสอน คุณครูอาจ 

พิจารณาทําอาชีพเสริมไปควบคู่กันไม่ว่าจะเป็น 
การรับสอนพิเศษ งานฟรีแลนซ์ หรืองานพัฒนา 
สื่อการเรียนการสอน เป็นต้น

ถ่ายทอดความรู้เร่ืองการเงิน
เมื่อคุณครูมีความรู้และความมั่นใจเรื่อง 

การเงินแล้วสามารถถ่ายทอดความรู้ท่ีสําคัญนี้ 
ให้แก่นักเรียนได้เพื่อนําไปปรับใช้ในชีวิต

1. สอนผ่านการจําลองสถานการณ์จริง 
ในชีวิตประจําวัน

คุณครูอาจรวบรวมเหตุการณ์ที่พบเจอ 
ในชีวิตประจําวันท่ีเกิดขึ้นบ่อยเกี่ยวกับการเงิน 

เพื่อให้นักเรียนมีโอกาสเรียนรู้จริง เช่น การทํา 
บัญชีรายรับ-รายจ่าย เป็นระยะเวลา 1 เดือน  
การวางแผนการใช้ค่าขนม หรือสอนนักเรียน 
เกี่ยวกับความรู้พื้นฐานบัญชีเบื้องต้น และอธิบาย 
เกี่ยวกับการลงทุนฉบับง่าย

2. เรียนรู้ผ่านผู้มีประสบการณ์ทางด้าน 
การเงินหรือทัศนศึกษา

คุณครูอาจเชิญเจ้าหน้าที่ธนาคารหรือบุคคล 
ที่เกี่ยวข้องกับการเงินมาพูดบรรยายให้นักเรียน 
ฟังในชั้นเรียน หรืออาจพานักเรียนไปทัศนศึกษา 
ทีส่ถาบนัทางการเงนิ หรอืธนาคารแห่งประเทศไทย  
เพือ่ใหเ้ขา้ใจโลกแห่งความเปน็จรงิวา่ อตุสาหกรรม 
ทางการเงินมีการทํางานกันอย่างไร

ความรู้ทางการเงินเป็นส่ิงท่ีสําคัญอย่างมาก 
ต่อคุณครูเพราะนอกจากการเงินส่วนบุคคล 
ของคุณครูท่ีสามารถบริหารจัดการได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพแล้ว ยังสามารถถ่ายทอดความรู้น้ี 
ให้กับนักเรียนใช้ในชีวิตจริงได้ในอนาคต
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3. เรียนรู้ผ่านกิจกรรมหรือเกม
ในปัจจุบันมีเกมและแพลตฟอร์มการเรียนรู ้

มากมายที่เกี่ยวข้องกับการเงิน อาจลองแนะนําให้ 
นักเรยีนท่ีมสีมารต์โฟน คอมพิวเตอร ์หรอืแท็บเลต็ 
ลองใช้เวลาว่างในการเล่นเกมท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การเงินดูเพื่อเสริมสร้างทักษะ 

4. โครงการออมเงิน
คุณครูสามารถสร้างโครงการออมเงินที่ 

โรงเรียนหรือชั้นเรียนและให้นักเรียนคิดแผน 
ออมเงนิส่วนบคุคล เพือ่ใหต้ระหนกัถงึความสําคญั 
ของการออมเงินและการวางแผนทางการเงิน

ความรู้ทางการเงินเป็นสิ่งที่สําคัญอย่างมาก 
ต่อคุณครูในประเทศไทย เพราะนอกจากการเงิน 
ส่วนบุคคลของคุณครูท่ีสามารถบริหารจัดการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพแล้ว ยังสามารถถ่ายทอด 
ความรูน้ีใ้ห้กบันกัเรยีนเพือ่นําไปปรบัใช้ในชวิีตจรงิ 
ได้ ในอนาคต  เ ม่ือนัก เรียนทุกคนมีความรู ้
ความเข้าใจในเรื่องการเงินก็จะทําให้ประเทศของ 
เรามวีินัยทางการเงินที่ดีเช่นกัน ȓǴǻǫǵȃǹȞǷǗȈǹȒǹȋǸǯǹȏțǗȈǹȒǝȊǯ

ตัวอย่างเกมลงทุนหุ้น-อนุพันธ์ออนไลน์จําลองจาก 
SET-TFEX คือ Clik2Win สามารถศึกษาได้ท่ี 
www.settrade.com/click2win
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โลก
ทัน

ทักษะสําคัญในยุคดิจิทัล
ǹȏțȒǭȚȈǭȇǯȀȍȸȃ
เร่ือง กฤษณา กาญจนเพ็ญ



ก ารเป็นอยู่ในยุคที่เทคโนโลยีดิจิทัล 
ได้เข้ามามบีทบาทและมคีวามเกีย่วพนั 
อย่างลึกซึ้งในทุกแง่มุมของทุกชีวิต  
สื่อต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นโทรทัศน์ วิทยุ  

หรือสิ่งพิมพ์ กลายเป็นส่วนหนึ่งในชีวิตประจําวัน  
โดยเฉพาะสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในโลกออนไลน์  
ที่สามารถเข้าถึงได้อย่างง่ายดายและรวดเร็ว  
ทําให้ เราทุกคนต้องเผชิญกับข้อมูลข่าวสาร 
ทีไ่หลมาอยา่งท่วมทน้ ทัง้ขอ้มลูจรงิและเทจ็ อนัอาจ 
ส่งผลต่อพฤติกรรม การตัดสินใจ และทัศนคติของ 
ผู้รับสาร โดยเฉพาะในเด็ก เยาวชน และผู้สูงวัย  
“ทักษะการรู้เท่าทันสื่อ” (Media Literacy)  
จงึกลายเปน็หนึง่ในทักษะสําคัญท่ีจะชว่ยคุม้กนัภัย 
ให้พลเมืองในยุคดิจิทัล

ความสําคัญของการพัฒนาทักษะ
ยุคส่ือและเทคโนโลยี

เพราะเทคโนโลยีอันก้าวหน้าของสมาร์ตโฟน 
และอินเทอร์เน็ตทําให้ทุกคนสามารถเป็นได้ 
ทั้งผู้ส่ือข่าว ผู้ผลิตสื่อ และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านแพลตฟอร์มต่างๆ แทนสาํนกัข่าวได้ ประกอบ 
กบัค่านิยม “อยากเป็นผู้นํากระแส ต้องแชร์ก่อน”  
ส่งผลให้เกิดการแข่งขันเพื่อการแย่งชิงพื้นท่ีข่าว 
ทั้งบนส่ือออฟไลน์และออนไลน์ หลายครั้งที่ 
การต่อสู้อย่างดุเดอืดเหล่านี้ ทําให้สํานักข่าว หรือ 
ผู้สื่อข่าวสมัครเล่นเช่นเราๆ รีบหยิบเอาข่าวเด่น 
หรอืประเด็นรอ้นจากสังคมออนไลน์มาบอกเลา่ตอ่  
โดยขาดการตรวจสอบข้อเท็จจริง ยิ่งข้อมูลที่ออก 
จากหน่วยงานหรือบุคคลที่น่าเชื่อถือมากเท่าไหร่  
ข้อมูลข่าวสารเหล่านั้นก็มักจะได้รับความเชื่อถือ  
แม้มันจะไม่จริงก็ตาม
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ทักษะการรู้ทันส่ือถือเป็นเกราะ 
ท่ีจําเป็นสําหรับยุคใหม่เพราะ 
ส่ือท่ีเห็นอาจไม่ใช่ความจริง 
เสมอไป บทความน้ีจะพาไป 
เรียนรู้วิธีรับมือ เพ่ือให้เด็ก 
และเยาวชนเข้าใจในการใช้ส่ือ 
และเทคโนโลยีอย่างรอบด้าน



ผลกระทบของการหลงเช่ือข่าวลวงข้อมูลเท็จ 
อันเกิดจากการขาดทักษะ “การรู้เท่าทันสื่อ” นั้น 
มีตั้งแต่ความเสียหายเล็กๆ เช่น เสียความรู้สึก  
เสียหน้า เสียใจ ขยายไปจนถึงระดับเสียชื่อเสียง  
เสียทรัพย์  จนอาจถึงขั้นเสียชี วิตได้ ในกลุ่ม 
เปราะบางท้ังทางจิตใจหรือทางกาย ครอบครัว 
และโรงเรียนจึงมีความจําเป็นต้องปลูกฝังทักษะ  
“การรูเ้ท่าทันสื่อ” ให้แก่เด็กและเยาวชน รวมไปถึง  
ฝึกให้เด็กและเยาวชนเหล่านี้ได้เป็นผู้คัดกรองสื่อ 
ให้แก่สมาชิกในครอบครัวได้

การรู้เท่าทันส่ือในชีวิตประจําวัน
ทักษะ “การรู้เท่าทันสื่อ” คือ ความสามารถ 

ในการเข้าใจและวิเคราะห์สื่ออย่างมีวิจารณญาณ  
รูจั้กแยกแยะความจรงิจากขอ้เท็จจรงิ รูจั้กวเิคราะห์ 
จดุประสงคข์องผูส้ร้างส่ือและรูเ้ท่าทนัถงึผลกระทบ 
ของสื่อต่อตนเองและสังคม ดังนั้น หน้าที่ของครู 
ก็คือ สอนให้เด็กและเยาวชนไม่หลงเช่ือในเนื้อหา 
ท่ีได้อ่าน ได้ยิน ได้ฟังแต่สามารถคิด วิเคราะห์  
สงสัย และรู้จักตั้งคําถามว่า สิ่งนั้นจริงหรือไม่จริง  
ใครเป็นคนให้ข้อมูลเขาต้องการส่ืออะไร หรือมี 
จุดมุ่งหมายแอบแฝงหรือไม่

หนงัสือรูเ้ท่าทันสือ่ โดยศนูยเ์รยีนรูสุ้ขภาวะ ของ 
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  
(สสส.) ได้ระบุถึง 5 องค์ประกอบของการรูเ้ท่าทัน 
ที่ทุกคนต้องมี ไว้ดังนี้

• การเปิดรบัสือ่ คอื การเปิดรบัส่ือด้วยประสาท 
สัมผัสทั้ง 5 เพื่อรับรู้ถึงภาพรวมทั้งหมด 
ของสื่อ จะทําให้เรารับรู้ความจริงว่า “อะไร 
เป็นสิ่งที่สื่อสร้างขึ้น” เป็นต้น

• การวิเคราะห์สือ่ คอื การแยกแยะองค์ประกอบ 
ต่าง ๆ ในการนําเสนอของสื่อเหล่านั้นว่า 
มีวัตถุประสงค์เพื่ออะไร

• การเข้าใจสื่อ คือ การตีความส่ือหลังจาก 
เปดิรบัส่ือไปแล้ว เพือ่ทําความเขา้ใจในส่ิงท่ี 
สือ่นาํเสนอ ไม่ว่าจะเป็นด้านเนือ้หา วิธนีาํเสนอ 
เทคนิคที่ใช้ เป็นต้น

• การประเมินค่า คือการประเมินคา่สิ่งที่สื่อ 
นําเสนอว่ามีคุณภาพและคุณค่ามากน้อย 
เพียงใด

• การใช้สื่อให้เกิดประโยชน์ คือการนําสิ่งที่ 
เราวิเคราะหไ์ปใชป้ระโยชน ์เลอืกรบัสือ่เปน็  
สามารถส่งสารต่อและมีปฏิกิริยาตอบกลับ 
สื่ออย่างเหมาะสมได้

หลกัการสอนใหเ้ดก็และเยาวชนรูเ้ท่าทนัสือ่นัน้  
พ่อแม่ผู้ปกครอง และครูผู้สอน จะต้องสอนให้ 
พวกเขาได้คิดและตั้งข้อสงสัยกับข้อมูลต่างๆ ท่ีม ี

ǹȏțȁǹȍȃȖǷȚ�"
ในปี 2023 คนไทยติดอันดับ 4 ของประเทศท่ีใช้งาน 
อินเทอร์เน็ตมือถือมากท่ีสุดในโลก โดยเฉล่ียคนไทย 
ใช้อินเทอร์เน็ตถึง 7 ช่ัวโมง 53 นาที ต่อวัน
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เขา้มาอยูเ่สมอ ตอ้งรูจ้กั “เอะ๊” กอ่นเชือ่ หรอื “เอะ๊”  
กอ่นแชร ์คอืฝกึใหม้คีวามเคลือบแคลงสงสยัไวก้อ่น 
ในข้อมูลตา่งๆ ท่ีพบเจอ และนําความสงสยัเหลา่นัน้ 
ไปสอบถามผู้รู้ หรอืหาข้อมูลจากแหลง่ที่น่าเชื่อถือ 
หรือท่ีเรียกว่า ต้องรู้จัก “ตรวจสอบข้อเท็จจริง”  
ก่อนจะเชื่อหรือแชร์

รวมไปถงึการเปดิโอกาสรบัฟงั และแลกเปลีย่น 
ความคิดเห็นระหว่างกัน ทั้งภายในครอบครัว หรือ 
ภายในชั้นเรียน ซ่ึงจะเป็นการแชร์ประสบการณ์ 
ความเข้าใจในมมุมองของแต่ละคนทีมี่ไม่เหมอืนกนั 
ทําใหส้ามารถตกผลกึขอ้มลูทีเ่ปน็ขอ้เทจ็จรงิตา่งๆ 
และหาไดว้า่ขอ้มลูเหลา่นัน้มคีวามจรงิเทจ็มากน้อย 
แคไ่หน กอ่นทีจ่ะตดัสนิใจเลอืกรบัหรอืเชือ่ในขอ้มลู 
เหล่านั้น

การพัฒนาทักษะรู้เท่าทันส่ือ 
ในการศึกษา

การบูรณาการทักษะ “การรู้เท่าทันสื่อ” เข้าสู่ 
การเรียนรู้ในห้องเรียน จะช่วยให้นักเรียนมีทักษะ 
การเรียนรูท่ี้เข้มแขง็ยิง่ขึน้ โดยมตัีวอย่างการบรูณาการ 
ทักษะ “การรูเ้ท่าทันสื่อ” เข้ากับการเรียนรู้ในชีวิต 
ประจําวันของนักเรียน ดังนี้

• การฝึกวิเคราะห์โฆษณา : ชวนนักเรียน 
วิจารณ์กลยุทธ์การโฆษณา สร้างสรรค์ 
โฆษณาแบบมีความรับผิดชอบ

• การตรวจสอบข้อเท็จจริง : ฝึกนักเรียน
ตรวจสอบแหล่งที่มา วิเคราะห์เนื้อหา และ 
ใช้เคร่ืองมือตรวจสอบข่าวปลอม

• การใชส้ือ่สงัคมออนไลนอ์ยา่งสรา้งสรรค์ 
: จัดกิจกรรมสร้างสรรค์เนื้อหาออนไลน์  
เช่น บล็อก วิดีโอ สื่อสารประเด็นสังคม

• การฝกึเปน็ชาวเนต็ (Netizen) ทีด่ ี: ชวน 
นักเรียนถก "การใช้สื่อสังคมออนไลน์อย่าง 
มีจริยธรรม"

• การฝึกวิเคราะห์แยกแยะโลกจริง-โลก 
ออนไลน์ : ชวนนักเรียนวิเคราะห์ข้อดี  
ข้อเสียของเทคโนโลย ีส่งเสริมการใช้เวลาว่าง 
อย่างสร้างสรรค์ เป็นต้น

แนวทางการส่งเสริมและ 
การพัฒนาทักษะรู้เท่าทันส่ือ

ในส่วนของการส่งเสริมทักษะการรู้เท่าทันสื่อ 
(Media Literacy) นี ้จําเปน็ต้องอาศยัความรว่มมอื 
จากหลายภาคส่วน ทั้งครู นักเรียน ผู้ปกครอง และ 
สื่อมวลชน ผ่านหลากหลายวิธี ตัวอย่างเชน่

• คร ู: ควรบรูณาการทกัษะรูเ้ท่าทนัสือ่เขา้กบั 
การเรยีนรูใ้นชวีติประจําวันและในหอ้งเรยีน  
จดักิจกรรมการเรยีนรูท่ี้หลากหลาย กระตุน้ 
ให้นักเรียนคิดวิเคราะห์ วิจารณ์สื่ออย่าง 
มีวิจารณญาณ

• นกัเรยีน : ควรเปดิใจเรยีนรู ้ฝกึทกัษะการคดิ 
วิเคราะห์ วิจารณ์สื่ออย่างมีวิจารณญาณ  
แยกแยะความจริง-เท็จ รู้จักใช้เทคโนโลยี 
อย่างปลอดภัยและสร้างสรรค์

• ผูป้กครอง : ควรเป็นแบบอย่างท่ีดใีนการใช้ส่ือ 
พูดคุยกับบุตรหลานเกี่ยวกับผลกระทบ 
ของสือ่ สอนให้บตุรหลานใช้ส่ืออย่างปลอดภยั 
และสร้างสรรค์

ทักษะ “การรู้เท่าทันส่ือ” (Media Literacy) 
คือ ความสามารถในการเข้าใจและวิเคราะห์ 
ส่ืออย่างมีวิจารณญาณ รู้จักแยกแยะ 
ความจริงจากข้อเท็จจริง รู้จักวิเคราะห์ 
จุดประสงค์ของผู้สร้างส่ือและรู้เท่าทัน 
ถึงผลกระทบของส่ือต่อตนเองและสังคม
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หลักการสอนให้เด็กและเยาวชนรู้เท่าทันส่ือน้ัน พ่อแม่ผู้ปกครอง และครูผู้สอน 
จะต้องสอนให้พวกเขาได้คิด และต้ังข้อสงสัยกับข้อมูลต่างๆ ท่ีมีเข้ามาอยู่เสมอ 

ต้องรู้จัก “เอ๊ะ” ก่อนเช่ือ หรือ “เอ๊ะ” ก่อนแชร์
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• สือ่มวลชน : ควรผลติส่ือทีม่คีณุภาพ ตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริงก่อนเผยแพร่ นําเสนอข่าวอย่าง 
รอบดา้น ไมนํ่าเสนอขา่วท่ีบดิเบอืนหรอืสร้าง 
ความเข้าใจผิด

เดก็และเยาวชนมโีอกาสทีจ่ะตกเปน็เครือ่งมอืของ 
การใชส้ือ่โดยมชิอบไดง่้าย จากการขาดประสบการณ์ 
และวฒุภิาวะ รวมถงึขาดความรูค้วามเขา้ใจท่ีจะเปน็ 
ข้อมูลในการคิดวิเคราะห์แยกแยะอย่างเหมาะสม  
ดังนั้น เพื่อให้เด็กและเยาวชนรู้ทันปัญหาเหล่านี้  
พวกเขาจึงควรต้องได้รับคําแนะนําจากพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง รวมถึงครูผู้สอนอย่างใกล้ชิด

เพราะ “อินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์ดิจิทัล ถึงแม้ 
จะเพิ่มความสะดวกสบาย แต่ก็แฝงด้วยอันตราย 
เช่นกนั” ไม่ว่าจะเป็นอันตรายต่อสุขภาพ การเสพติด 
เทคโนโลยีหากใช้งานส่ือดิจิทัลมากเกินไป หรือ 
อนัตรายจากมิจฉาชพีออนไลน์ การคกุคามทางไซเบอร์ 
และการกลั่นแกล้งทางไซเบอร์ พลเมืองยุคใหม่ 

จงึตอ้งรูเ้ท่าทนัส่ือ สารสนเทศ และมทัีกษะความฉลาด 
ทางดิจิทัล เพื่อท่ีจะใช้ชีวิตอยู่ในสังคมออนไลน์และ 
ในชีวิตจริงโดยไม่ทําให้ตัวเองและผู้อื่นให้เดือดร้อน

ดังนั้น ครอบครัว โรงเรียน ภาครัฐ และองค์กร 
ที่เกี่ยวข้อง จึงควรร่วมส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน 
มีทักษะ “การรู้เท่าทันส่ือ” หรือ Media Literacy  
ให้เปน็อาวธุติดปลายนวม และเปน็ “พลเมอืงดจิทิลั” 
ที่มีความรู้ความเข้าใจในการใช้สื่อและเทคโนโลยี 
อย่างรอบด้านและเท่าทันภัยท่ีแอบแฝงในสื่อ 
อยู่เสมอ 

อ้างอิง
• คู่มือพลเมืองดิจิทัล : สํานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม, 2561.
• ความฉลาดทางดิจิทัล (DQ: Digital Intelligence) :  

มูลนิธิส่งเสริมสื่อเด็กและเยาวชน (สสย.), 2561.
• คู่มือ คนไทย Go ไซเบอร์ ฉบับวัยใส : สํานักงานพัฒนา

ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (สอพธ.)
• FUTURE OF THAILAND DIGITAL WELL-BEING : 

สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (สอพธ.)
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เร่ือง วรรณนภา บุญลาโภ

เม่ือความสุขไม่ได้มาจากการเป็นผู้รับแต่เพียงอย่างเดียว การเป็นผู้ให้ก็ทําให้เรา 
ได้รับส่ิงน้ันตอบแทนเช่นกัน เร่ิมต้นเรียนรู้การให้ผ่านกิจกรรมจิตอาสาท่ีจะช่วย 
เสริมสร้างทักษะชีวิตและเปิดประสบการณ์ใหม่ ๆ  ให้กับเด็กได้ต้ังแต่วัยเยาว์

พาลูกปลูกฝัง
ńǞȊǫȃȈȀȈŅ
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เ ดก็ยคุใหมเ่ตบิโตมาพรอ้มกบัการมเีทคโนโลยี
เปน็ส่วนหนึง่ของชวิีตประจําวัน พวกเขามกัใช้ 
เวลาหมดไปกบัหน้าจอมอืถอืหรอืคอมพิวเตอร์ 
โดยไม่สนใจผูค้นรอบข้าง เพราะอุปกรณ์เหล่านี้ 

สามารถตอบโจทย์ทั้งเรื่องเรียน การใช้ชีวิต  
รวมถึงยังสามารถหาเพื่อนทางออนไลน์ได้ด้วย  
จงึอาจจะส่งผลให้เด็กมีความเป็นตัวของตัวเองสูง  
ขาดการช่วยเหลือเกื้อกูลหรือการแบ่งปันกัน  
ทําให้ยากต่อการรักษาความสัมพันธ์อันดีและ 
การดาํรงชวีติร่วมกนักบัผูอ่ื้นในสงัคม จงึเป็นเรือ่งสาํคัญ 
ทีผู่ป้กครองจะต้องตระหนักถึงปัญหาดังกล่าวและ 
เตรยีมพร้อมรับมอือยา่งเหมาะสม ด้วยการเพิม่เตมิ 
ทกัษะชวิีตและทกัษะทางสังคมให้กบัลกู ผา่นการทํา 
กิจกรรม “จิตอาสา” ซ่ึงถือเป็นส่วนหนึ่งท่ีจะช่วย 
ส่งเสริมให้ลูกได้เรียนรู้และเข้าใจถึงความสําคัญ 
ของการเปน็ผูใ้ห ้รูจ้กัแบง่ปนั มนีํ้าใจชว่ยเหลอืผูอ้ืน่  
เสียสละเพื่อส่วนรวม และยังทําให้เด็กเห็นคุณค่า 
ของความสุขท่ีมาจากการเปน็ผู้ใหโ้ดยไมห่วังสิง่ใด 
ตอบแทน

บ่มเพาะได้ต้ังแต่เด็ก
การท่ีมนุษย์คนหนึ่งจะมีนิสัยชอบช่วยเหลือ  

มนีํ้าใจ เอือ้เฟือ้เผือ่แผต่อ่เพือ่นมนษุย ์เปน็สิง่ทีต่อ้ง 
ได้รับการอบรมสั่งสอนมาตั้งแต่ยังเป็นเด็ก เพื่อให้ 
พวกเขาเติบโตเป็นคนท่ีมีจิตใจดีงามและเป็นที่รัก 
ของสังคม การพาลูกไปทาํกิจกรรมจติอาสาจึงถอืเป็น 
ส่วนหนึ่งที่จะช่วยปลูกฝังนิสัยดังกล่าวให้แก่เด็กได้  
เพราะความหมายของ “จติอาสา” (Volunteer Mind) 
คือ จิตแห่งการให้ การเสียสละให้ความชว่ยเหลือ 
ใ น ก า ร ทํา ป ร ะ โ ย ช น์ เ พื่ อ ส่ ว น ร ว ม ด้ ว ย 
ความสมัครใจโดยไมห่วงัสิง่ใดตอบแทน เมือ่เดก็ได้ 
เรียนรูก้ารเป็นผู้ให้ รู้จักแบ่งปัน ได้ชว่ยเหลือผู้อื่น  
ผ่านการทํากิจกรรมจิตอาสา จะส่งผลให้เขาเกิด 

ความรู้สึกอิ่มเอิบใจ มีความสุข และเห็นคุณค่า 
ในตนเองท่ีสามารถทําประโยชน์ให้กับผู้อื่นได้ 
โดยไมห่วังผลตอบแทน เพราะความสุขไมไ่ด้มาจาก 
การได้รับแต่เพียงอย่างเดียว

สร้างลูกให้มีจิตอาสา
การปลูกฝังให้เด็กเป็นคนท่ีมี จิตอาสานั้น 

สามารถสร้างได้โดยเริ่มต้นจาก
พ่อแม่ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี ตามทฤษฎี 

การเรียนรู้ทางสังคมของเบนดูร่า ได้กล่าวไว้ว่า  
เด็กเรียนรู้ผ่านตัวแบบที่มีอิทธิพล ซึ่งตัวแบบที่มี 
อิทธิพลก็คือบุคคลในครอบครัวและบุคคลใกล้ชิด 
เด็กจะซึมซับและเรียนรู้จากพฤติกรรมของพ่อแม่ 
มากกว่าคําสอน พ่อแม่ควรสอนให้ลูกมีจิตอาสา 
ผ่านการกระทาํให้ลกูเหน็เป็นตวัอย่างเพือ่หล่อหลอม 
ให้ลกูมพีฤตกิรรมทีด่ตีาม โดยแสดงออกถงึความรกั 
ใครป่รองดอง มคีวามเสยีสละแบง่ปนักนั ควรแสดง 
นํ้าใจช่วยเหลือผู้อื่นให้ลูกเห็นเป็นตัวอย่าง เช่น  
พาลูกไปช่วยเหลืองานสาธารณะต่างๆ ซึ่งถือ 
เ ป็นการปลูกฝังให้ลูกเป็นคนมีจิตใจเมตตา  
ชอบช่วยเหลอืผูอ้ืน่ไปเองโดยท่ีไม่รูตั้ว และยงัทาํให้ 
เด็กมีความสุขในการทํางานจิตอาสา รวมถึงเป็น 
การสร้างสัมพันธภาพร่วมกันในครอบครัวอีกด้วย
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เริ่มต้นจากตัวเองก่อน เด็กจําเป็นต้องรู้จัก 
บทบาทหน้าท่ีของตนเอง พ่อแม่ควรมอบหมาย 
ให้ลูกช่วยเหลืองานบ้านตามความเหมาะสม  
ควรพูดชมเชยว่าส่ิงที่เขาทําเป็นการช่วยเหลือ 
พ่อแม่ให้เบาแรงลง เพื่อทําให้เขาเรียนรู้หน้าที่ 
ความรับผิดชอบของตนเองและผู้อื่นร่วมกัน  
สิ่งเหล่านี้จะเป็นการปลูกฝังจิตสํานึกให้เขาเป็น 
คนที่ชอบช่วยเหลือผู้อื่น รู้จักเสียสละ มีใจเอื้อเฟื้อ 
เผ่ือแผ่คิดถึงคนอื่น ทําให้เกิดความภาคภูมิใจ  
รู้สึกว่าตัวเองมีคุณค่าและรู้สึกดีกับตัวเอง การท่ี 
เด็กรู้จักช่วยเหลือตัวเองจะเป็นพื้นฐานที่ดีและ 
นําไปสู่การช่วยเหลือผู้อื่นต่อไป

ปลูกฝังจิตสํานึกเรื่องส่วนรวม  พ่อแม ่
ควรสอนลกูให้เป็นคนคดิถงึส่วนรวมและสิง่แวดล้อม  
ไม่นิ่งดูดายต่อสิ่งรอบข้าง ควรปลูกฝังให้เด็ก 
ช่วยดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ ฝึกให้ 
ลกูรกัษาความสะอาดของส่วนรวม เชน่ รูจ้กัทิง้ขยะ 
ให้เป็นท่ีเป็นทาง ไม่ท้ิงขยะลงบนพื้นถนนหรือ 
ในแม่นํ้าลําคลอง เวลาไปที่สวนสาธารณะก็ไม่ 

เด็ดดอกไม้ ใบไม้เล่น หรอืรักษาความสะอาดเวลา 
เข้าห้องนํ้าสาธารณะเพื่อให้คนอื่นสามารถมาใช้ 
ตอ่ได้

สร้างจิตอาสาด้วยการลงมือทํา ลองชวนลูก 
ไปบริจาคส่ิงของ โดยให้ลูกเลือกหนังสือนิทาน  
ของเลน่ เสือ้ผ้า หรอืของใช้ท่ีไมไ่ดใ้ชแ้ลว้ไปบริจาค 
ให้บ้านเด็กกําพร้า หรือนําขนม อาหาร ข้าวของ 
เครื่องใช้ต่างๆ ไปให้กับคนชราท่ีสถานสงเคราะห์  
นอกจากนี้ ในวันหยุดพ่อแม่ควรเปิดโอกาสพาลูก 
ไปร่วมกิจกรรมจิตอาสาให้กับสังคม เช่น ชวนลูก 
ไปเกบ็ขยะตามชายหาด หรอืเข้ารว่มกิจกรรมปลกู 
ปา่ชายเลน การทีพ่อ่แมพ่าลกูไปทํากิจกรรมถอืเปน็ 
การปลูกฝังให้ลูกเป็นคนที่มีจิตอาสาโดยตรงด้วย

คุณค่าของงานอาสา
กิจกรรมจิตอาสา นับเป็นจุดเริ่มต้นที่จะนําไปสู่ 

ความเข้าใจคุณค่าในตัวเองหรือ Self-esteem  
ของเด็ก เพราะการเห็นคุณค่าในตนเองจะทําให้ 
เดก็มเีหตผุล มคีวามเชือ่มัน่ในตนเองพรอ้มทีจ่ะทํา 
สิ่งต่างๆ ให้สําเร็จ รู้สึกดีกับตัวเองแต่ก็รู้สึกดีกับ 
คนอื่นได้ด้วย นอกจากนี้ ยังเป็นการช่วยบ่มเพาะ 
ให้เด็กมีนิสัยการเป็นผู้ให้ มีน้ําใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่
ต่อผู้อื่น มีจิตใจอ่อนโยน เมตตา ได้ฝึกความอดทน  
รูจั้กเสยีสละแรงกาย แรงใจในการชว่ยเหลอืคนอืน่ 
หรือสังคม เห็นใจในความทุกข์ของผู้อื่น รวมถึง 
เข้าใจความหลากหลายของเพื่อนมนุษย์ ทําให้ 
เป็นท่ีรักใคร่ของคนรอบข้าง และเป็นท่ีต้องการ 
ของสังคม

6HOI�HVWHHP�ǚȍȃȃȆȖǹ
Self-esteem หรือการเห็นคุณค่าในตัวเอง มีความสําคัญอย่างย่ิงต่อ 
การดําเนินชีวิตของเด็กในทุก ๆ ด้าน เด็กท่ีมี Self-esteem สูง เขาก็จะย่ิงรู้สึก 
รักและเคารพตัวเองมากข้ึน มีทัศนคติท่ีดี มีความม่ันใจ กล้าคิดกล้าแสดงออก 
รู้จักแก้ปัญหาเป็น เอาชนะอุปสรรคได้ดี และใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
ตรงข้ามกับเด็กท่ีมี Self-esteem ต่ํา เขาจะเป็นคนท่ีด้อยค่าตัวเองอยู่เสมอ 
ทําให้รู้สึกเกลียดตัวเอง ขาดความม่ันใจ และมีแนวโน้มท่ีจะเติบโตข้ึนอย่าง 
ไม่มีความสุข ดังน้ัน ผู้ปกครองจึงควรสร้าง Self-esteem ให้เกิดข้ึนกับเด็ก 
ต้ังแต่ยังเล็ก เพ่ือให้เขาใช้ชีวิตได้อย่างดีและประสบความสําเร็จ

กิจกรรมจิตอาสา ถือเป็นกิจกรรมท่ีจะช่วย 
บ่มเพาะจิตสํานึกให้กับเด็กได้รู้จักการเป็นผู้ให้ 
 มีความเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ต่อผู้อ่ืน รู้จักเสียสละ 
แรงกาย แรงใจในการช่วยเหลือคนอ่ืนหรือ 
ช่วยเหลือสังคม เพ่ือให้เติบโตไปเป็นผู้ใหญ่ 

ท่ีเห็นคุณค่าของตัวเองและคนรอบข้าง
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กิจกรรมจิตอาสาท่ีน่าสนใจ

โครงการ Read for the Blind
หากลูกๆ ของคุณชอบอ่านหนังสือ การอา่นของเขา 

จะไม่ได้ให้ประโยชน์กบัเขาแค่คนเดยีว แต่ยงัช่วยส่งต่อความรู้ 
ไปยงัผูอ้ืน่ได้ด้วย โดยการอ่านหนงัสือเสียงให้คนตาบอดฟัง 
 ซึ่งตอนนี้ทางมูลนิธิคนตาบอดแห่งประเทศไทย ได้นํา 

แอปพลเิคชนั Read for the Blind แอปฯ อ่านหนงัสือ 
เสียงสําหรับคนตาบอดเข้ามาใช้ ทําให้เราไม่ต้องเดินทาง 
มาอ่านหนงัสือท่ีมลูนธิฯิ เท่านัน้ เพยีงแค่ดาวน์โหลดแอปฯ 

 Read for the Blind ก็สามารถเริ่มอ่านได้ทันที
สอบถามข้อมลูเพิม่เตมิ : มลูนธิิคนตาบอดแห่งประเทศไทย 

 โทร. 02-2463835

โครงการปลูกป่าชายเลนบางปู  
สําหรับเด็กที่รักธรรมชาติ การร่วมปลูกป่าชายเลน 
ก็เป็นอีกหนึ่งประสบการณ์ที่จะช่วยปลูกฝังให้เด็กๆ  
รักและหวงแหนธรรมชาติที่เรามี ได้ลงมือปลูกต้นไม้ 
ด้วยตัวเองที่ได้ทั้งความภูมิใจ ความรู้เรื่องป่าชายเลน 

และความสนุกสนาน อีกทั้งยังเป็นการเสริมสร้าง 
ความสามัคคีและการทํางานเป็นทีมด้วย 

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม : อาสาปลูกป่าชายเลนบางปู 
โทร. 083-1919554, 089-0068116

พ่อแม่ควรสอนให้ลูกมีจิตอาสาผ่านการกระทําให้ลูกเห็นเป็นตัวอย่างเพ่ือหล่อหลอม
ให้ลูกมีพฤติกรรมท่ีดีตาม โดยแสดงออกถึงความรักใคร่ปรองดอง มีความเสียสละ
แบ่งปันกัน ควรแสดงน้ําใจช่วยเหลือผู้อ่ืนให้ลูกเห็นเป็นตัวอย่าง เช่น พาลูกไป 
ช่วยเหลืองานสาธารณะต่าง ๆ  ซ่ึงถือเป็นการปลูกฝังให้ลูกเป็นคนมีจิตใจเมตตา  
และเกิดการชอบช่วยเหลือผู้อ่ืนไปเองโดยท่ีไม่รู้ตัว 
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ปัจจุบันมีโครงการจิตอาสาให้เลือกทํามากมาย พ่อแม่ควรเลือกกิจกรรม 
ท่ีเหมาะสมกับวัย ความชอบ และความสนใจของเด็กแต่ละคน

โครงการปล่อยเต่าคืนสู่บ้าน
เด็กๆ ที่ชอบเลี้ยงสัตว์ พ่อแมไ่มค่วรพลาดพาลูกไป 

ร่วมทํากิจกรรมกับ โครงการปลอ่ยเต่าคืนสู่บ้าน  
เพื่อให้เด็กๆ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงของเต่าทะเลไทย 
ทีก่าํลงัอยูใ่นภาวะใกล้สญูพนัธ์ุ นอกจากนี ้ทางศูนย์อนรัุกษ์ 
พันธ์ุเต่าทะเลยังเปิดให้เรยีนรูร้ะบบนเิวศของท้องทะเลไทย 

 และการทําความสะอาดบ่ออนุบาลเต่าอีกด้วย 
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม : ศูนย์อนุรักษ์พันธุเ์ต่าทะเล 

โทร. 033-086697

โครงการแบ่งปันเพ่ือการเปล่ียนแปลง
สอนลูกให้รู้จักแบ่งปันสิ่งของให้แก่ผู้อื่น ผา่นโครงการ 
จิตอาสาของมูลนิธิกระจกเงา โดยโครงการแบ่งปัน 
เพื่อการเปลี่ยนแปลงจะเป็นตัวกลางเปิดรับเสื้อผ้า 

และของใช้ต่างๆ ที่ยังอยู่ในสภาพดี นําไปส่งต่อให้กับ 
ผู้ที่ขาดแคลน และนําสิ่งของบริจาคบางส่วนไปขาย 
ใน “ร้านแบ่งปัน” เพื่อนํารายได้ส่วนหนึ่งเข้ากองทุน 

ของมูลนิธิฯ นําไปช่วยเหลือผู้ขาดแคลนต่อไป 
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม : มูลนิธิกระจกเงา  
โทร. 02-9732236, 02-9732237

กิจกรรมจิตอาสา ถือเป็นกิจกรรมที่จะช่วยบ่มเพาะ 
จิตสํานึกให้กับเด็กได้รู้จักการเป็นผู้ให้ มีความเอื้อเฟื้อ 
เผือ่แผต่อ่ผูอ้ืน่ รูจั้กเสียสละแรงกาย แรงใจในการชว่ยเหลอื 
คนอื่นหรือช่วยเหลือสังคม เพื่อให้เติบโตไปเป็นผู้ใหญ ่
ที่เห็นคุณค่าของตัวเองและคนรอบข้าง เป็นพลเมือง 
ทีไ่มเ่ปน็พิษตอ่โลก อีกท้ังยงัเปน็การสร้างความสุขไดง่้ายๆ 
จากการเปน็ผู้ให้ท่ียิง่ให้ยิง่ได ้ดงันัน้ พอ่แมค่วรเริม่ปลูกฝงั 
คณุลกัษณะนสิยัดงักลา่วเสยีตัง้แตว่นันี ้เพราะไมอ้อ่นยอ่ม 
ดัดง่ายกว่าไม้แก่เสมอ 

อ้างอิง
• https://www.thaipbskids.com/
contents/628b288c42128d077469cb9e

• https://mgronline.com/qol/detail/9610000067805
• https://www.trueplookpanya.com/dhamma/
content/72058

• https://www.rakluke.com/child-development-all/
toddler-development/item/2020-03-21-13-22-33-4.
html
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Soft Power คืออะไร
Soft Power (หรือภาษาไทยเรียกว่า อํานาจ 

ออ่น/อํานาจนุม่/อํานาจละมนุ) เปน็แนวคดิทีค่ดิขึน้ 
โดย Joseph Nye ศาสตราจารย์ทางรัฐศาสตร์ 
จากสถาบันจอห์น เอฟ เคเนดี มหาวิทยาลัย 
ฮาร์วาร์ด ในปี 1980 เกี่ยวกับการโน้มน้าวหรือ 
ชักจูงให้ประเทศอื่นปฏิบัติตามผ่านวัฒนธรรม  
ค่านิยม นโยบายต่างประเทศ และการศึกษา  
โดยไม่จําเป็นต้องใช้อํานาจแข็ง (มาตรการทาง 
การทหารหรอืเศรษฐกิจ) ยกตวัอยา่ง Soft Power  
ที่แข็งแกร่งท่ีเราสามารถเห็นได้ในปัจจุบันคือ 
K-Pop ท่ีสร้างปรากฏการณไ์ปทัว่โลก ไมว่า่จะเปน็ 
BLACKPINK ซีรีส์ หรือละครเกาหลีท่ีถูกผลิต 
และซือ้ลิขสิทธิไ์ปฉายในแพลตฟอรม์ดูหนงัทัว่โลก 
หรือแม้กระทั่งอาหารเกาหลีที่เป็นท่ีนิยม

ประเทศไทยมีการสร้าง Soft Power 
ผ่านรูปแบบ 5F อย่างไร

ประ เทศ ไทย ได้ มี น โ ยบายมุ่ ง ส่ ง เ ส ริ ม 
วฒันธรรมผา่น 5F ซ่ึงประกอบไปดว้ย อาหารไทย  
(Food) ภาพยนตรแ์ละวดีทิศัน ์(Film) แฟชัน่ไทย 
(Fashion) ศิลปะการป้องกันตัวแบบไทย  
(Fighting) เทศกาลประเพณีไทย (Festival)  
โดย Soft Power ของไทยที่ทุกคนคุ้นเคย  
ประกอบไปด้วย ต้มยํากุ้ง การนวดแผนไทย  
มวยไทย ละครหรอืภาพยนตร์ไทย

1. ด้านอาหาร (Food) รัฐบาลได้สนับสนุน 
ให้ผู้ประกอบการส่งออกวัตถุดิบท่ีจะใช้ 

ทําความรู้จักการเผยแพร่วัฒนธรรมและทําให้ผู้อ่ืน “ต้องการ”  
และ “ยอมรับ” ผ่านการนําเสนอความภาคภูมิใจของชาติ 
ในมิติวัฒนธรรมและประเพณีต่าง ๆ  ท่ีเราเรียกกันว่า Soft Power
เร่ือง อัญญานุช บํารุง

Soft Power
ǗȇǰǗȈǹǾȌǗǿȈȖǭǸ

ปรุงอาหารไทย รวมถึงสนับสนุนการเปิด 
ร้านอาหารไทยในตา่งประเทศ และยกระดบั 
คุณภาพอาหารผ่านเคร่ืองหมาย Thai  
SELECT

2. ด้านภาพยนตร์และวีดิทัศน์ (Film) ได้มี 
การส่งเสริมให้ผู้ประกอบการไทยเข้าร่วม 
งานระดับโลก เช่น Hong Kong Film &  
TV Market 2023

3. ด้านแฟชัน่ไทย (Fashion) ได้มกีารส่งเสรมิ 
ให้พัฒนาผ้าไทยให้มีรูปแบบที่ทันสมัย 
และ ส่ งออกผ่ านแพลตฟอ ร์ม 
e-commerce หรือปัจจุบันท่ี
เป็นกระแสฮิตอย่างกางเกงช้าง  
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ชุดนักเรียนไทย และชุดไทย ก็เป็นอีกหนึ่ง 
ทางท่ีทําให้แฟชั่นของไทยโด่งดังในหมู่ 
ชาวต่างชาติ

4. ด้านศิลปะการป้องกันตัวแบบไทย  
(Fighting) หนว่ยงานไทยไดม้กีารส่งเสรมิ 
ให้ชาวต่างชาตท่ีิบนิมาท่องเท่ียวในเมอืงไทย 
ได้มีโอกาสเรียนมวยไทย ในโรงเรียน 
มวยไทยต่างๆ

5. เทศกาลประเพณีไทย (Festival) 
ประเทศไทยมีเทศกาลท่ีโด่งดังระดับโลก  
โดยเฉพาะเทศกาลสงกรานต์  และ 
เทศกาลลอยกระทงท่ีจะมีนักท่องเท่ียว 
ให้ความสนใจเป็นพิเศษ ซึ่งปกติจะมี 
การประชาสัมพันธ์ก่อนเริ่มช่วงเทศกาล  
ไมว่า่จะเปน็การทอ่งเทีย่วแห่งประเทศไทย  
(ททท.) โรงแรม สายการบนิ เวบ็ไซต์ท่องเทีย่ว 
ต่างๆ ทําให้ชาวต่างชาติรู้จักเป็นอย่างดี

การใช้ Soft Power เพ่ือเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งและภาพลักษณ์ทาง 
การศึกษาไทย

เมื่อกล่าวถึงการศึกษาของประเทศไทยแล้ว  
สิ่งนี้สามารถใช้เป็นอํานาจอ่อนของประเทศไทย 
เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่แข็งแกร่งในเวทีโลกได้  
หากประเทศไทยสามารถนําอํานาจอ่อนมาประยกุต์ 

ใช้ได้อย่างเหมาะสม ย่อมทําให้ประเทศของเรา 
มีโอกาสสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีได้ในสายตาชาวโลก 
และนั่นรวมไปถึงการศึกษาไทยที่จะมีส่วนช่วย 
ส่งเสริมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ โดยเฉพาะในเรื่อง 
วัฒนธรรมที่ประกอบไปด้วยการเรียนภาษาไทย 
การเรยีนรูวั้ฒนธรรมไทย การแลกเปลีย่นนกัเรยีน 
ต่างชาตเิพือ่ให้เข้าใจวัฒนธรรมไทยมากขึน้ ทุกอย่าง 
ล้วนอยู่ภายใต้ความร่วมมือทางการศึกษา และ 
นีเ่ปน็โอกาสของสถาบนัการศกึษาไมว่า่จะเปน็ของ 
รัฐบาลและเอกชนที่จะช่วยส่งเสริมให้ภาพลักษณ์ 
ทางการศึกษาของไทยโดดเด่นในสายตาชาวโลก

การพัฒนาและการส่งเสริม  
Soft Power ในการศึกษาไทย

การพัฒนาและส่งเสริม Soft Power ใน 
การศึกษาไทยจําเป็นต้องมีการวางกลยุทธ์ 
ที่เหมาะสมและจริงจัง นั่นรวมไปถึงการลงทุน 
ในโครงการทางการศกึษาของประเทศไทย อปุกรณ์ 
การเรียนการสอน และการทําวิจัยในระดับโลก  
เพื่อดึงดูดบุคลากรระดับโลกเข้ามาร่วมและ 
แบ่งปันความรู้สมัยใหม่ซึ่งกันและกัน ซึ่งส่งเสริม 
ทําให้เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ ให้เกิดขึ้นและพัฒนา 
คณุภาพการศกึษาของประเทศไทยใหเ้ทียบเท่ากบั 
ระดับโลกอย่างตอ่เนื่อง

โดยสิ่งท่ีสถาบันการศึกษาสามารถผลักดัน 
และส่งเสริมให้เกิดการเรียนการสอนสามารถ
นําแนวคิด 5F มาเป็นตัวตั้งได้ ไม่ว่าจะเป็น 
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การเรียนทําอาหารไทย การเรียนผลิตวีดิทัศน์ 
ในประเทศไทย การเรียนตัดเย็บ และออกแบบ 
เสื้อผ้าไทย การเรียนศิลปะการป้องกันตัวหรือ 
มวยไทยในโรงเรยีนสอนมวย หรอืการเขา้มาศกึษา 
วัฒนธรรมไทยผ่านการเรียนในหลักสูตรต่างๆ  
เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าใจวัฒนธรรมไทยแก ่
ชาวต่างชาติในภาษาอังกฤษ และการท่ีจะทําให้ 
สิ่งเหล่านี้ เกิดขึ้นได้การศึกษาไทยจําเป็นต้อง 
พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพเท่าเทียมระดับ 
โลกเพื่ อสื่ อสารข้อ มูลได้อย่ าง ถูกต้องและ 
มีความน่าเชื่อถือ

นอกจากนี้ องค์กรการศึกษาในไทยอาจ 
ร่วมมือกันจัดสัมมนาทางวิชาการระดับนานาชาติ 
เพื่อเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนพูดคุยและอัปเดต 
เทรนด์เทคโนโลยีหรือการศึกษาในเรื่องต่างๆ  
และยงัเปน็โอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มงานดังกลา่วมโีอกาส 
เรียนรู้ความเป็นไทย ทั้งภาษาและวัฒนธรรม 
ในเวลาเดียวกัน

ทุกภาคส่วนในประเทศไทยล้วนมีส่วนส่งเสริม 
ให้ประเทศไทยเกิดอํานาจอ่อนในเวทีระหว่าง 
ประเทศ และการศกึษาไทยกเ็ป็นอีกหนึง่ผูเ้ล่นสําคญั 
ที่มีส่วนส่งเสริมทําให้เกิดการสร้างอาํนาจอ่อน 
ที่เข้มแข็งผ่านการเรียนการสอน เผยแพร่ความรู้ 
ด้านภาษาและวัฒนธรรมไทย รวมเข้ากบัแนวปฏิบตัิ 
5F เพื่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างประเทศและ 
สร้างภาพลักษณ์ที่แข็งแกร่งในวงการศึกษาไทย
ต่อไป 
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ศ าสตร์แห่งเสียงมีมาตั้งแต่มนุษย์ 
เราลมืตามาดโูลก สิง่หนึง่ทีค่อยต้อนรบั 
เราอยู่คือ สุ้มเสียงของสรรพส่ิง 
ต่างๆ ท่ีอยู่รอบตัวเรา โดยเฉพาะ 

เสียงดนตรี ท่ี เป็นผลผลิตจากภูมิปัญญาของ 
มนุษย์ ซึ่งดนตรีนั้น มีพลังท่ีสามารถส่งผลต่อ 
การเปลี่ยนแปลงของอารมณ์และร่างกายของเรา 
ไดอ้ยา่งนา่อศัจรรย ์ทกุวนันีค้วามรูท้างวทิยาศาสตร์ 
ทําให้เราทราบว่าเสียงดนตรยีงัส่งผลตอ่การทํางาน 
ของสมองให้เกิดผลลัพธ์อันหลากหลายอย่างท่ีเรา 
คาดไม่ถึง ในบทความของนายแพทย์ทวีศักดิ์  
สริรัิตน์เรขา จติแพทย์เดก็และวัยรุน่ ได้เคยกล่าวไว้ว่า 
ดนตรี (Music) นั้นคือลักษณะของเสียงท่ีได้รับ 
การจัดเรียบเรียงไว้อย่างเป็นระเบียบ มีแบบแผน 
ไปจนถึงมีโครงสร้างท่ีชัดเจน และดนตรีนั้นเป็น 
สิ่งที่สามารถนํามาใช้ประโยชน์ได้ 3 ด้าน ด้วยกัน 
คอื เพือ่ความสุนทรย์ี เพือ่การศกึษา และอกีทางหนึง่ 
ที่มีประโยชน์ยิ่งคือ เพื่อการบําบัดรักษานั่นเอง

มารู้จักกับดนตรีบําบัด หน่ึงในศาสตร์ 
อันลึกซ้ึงท่ีใช้เสียงเพลงเป็นเคร่ืองมือ 
ในการฟ้ืนฟู บํารุงรักษาให้กับผู้คนท่ีอ่อนล้า
และกําลังมีปัญหา กลับมาแข็งแรง 
ท้ังทางร่างกายและจิตได้อีกคร้ัง
เร่ือง สุทธอร อังควาณิชย์

ศาสตร์แห่งเสียงเพ่ือการรักษา
ǪǯǫǹȋǰȟȈǰȇǪ
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ทําไมคนเราถึงต้องการ 
“ดนตรีบําบัด”

ทกุวนันี ้สงัคมของเรามแีนวโน้มท่ีจะทําให้เราเกิด 
ความเครยีดสะสมได้อย่างไม่รูตั้ว ท้ังความคาดหวงั 
การแข่งขันกันภายในสถานศึกษาหรือที่ทํางาน 
สิ่งแวดล้อมที่เต็มไปด้วยมลภาวะ อุณหภูมิที่สูงขึ้น 
จากปัญหาการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ (Climate 
Change) รวมถึงข้อมูลข่าวสารท่ีเราได้รับ 
อยูต่ลอดเวลา หลายคนต้องหนัเข้าหาวธิกีารบรรเทา 
ความเครียดเพื่อการใช้ชีวิตอย่างมีความสุขและ 
มีคุณภาพมากขึ้น ซึ่งปัจจุบัน ดนตรีบําบัด (Music  
Therapy) ก็เป็นอีกหนึ่งทางเลือกสําหรับคนท่ี 
ต้องการฟื้นฟูทางด้านสุขภาพจิตจากความเครียด 
และความอ่อนล้า

“ดนตรีบําบัด” 
ถือกําเนิดข้ึนมาได้อย่างไร

บดิาแห่งดนตรบีาํบดั คอื นกัจติวทิยาชาวอเมรกินั 
ท่านหนึ่งที่ชื่อ Everett Thayer Gaston 
(พ.ศ. 2444 - 2513) เขาเปน็บุคคลสําคญัท่ีปลกุปัน้ 
หลักสูตรดนตรีบําบัดครั้งแรกของโลก และเป็น 
ที่มาของ The American Music Therapy  
Association (AMTA) ที่ทําให้วิชาดนตรบีําบัด 
แพร่หลายไปทั่วโลกนั่นเอง

“ดนตรีบําบัด” แท้จริงแล้วคืออะไร
ดนตรีบําบัด คือ ศาสตร์ที่มีการนําดนตรีหรือ 

องคป์ระกอบตา่งๆ ของดนตร ีมาประยุกตใ์ชเ้พือ่สร้าง 
สุขภาวะให้กับร่างกายและจิตใจของผู้รับการบําบัด  
ทั้งนี้ วิธีการใช้ดนตรีบําบัดจะต้องมีนักดนตรีบําบัด 
เป็นผูล้งมอืปฏบิตัติามขัน้ตอนและเทคนคิด้วยเสมอ โดยมี 
รูปแบบโครงสร้างที่ชัดเจน มีหลักเกณฑ์ และระเบียบ 
วธีิทางวทิยาศาสตร์ รวมทัง้ยงัต้องคาํนึงถงึความเหมาะสม 
ของผูท้ีต้่องเข้ารับการบาํบดัด้วยเสมอ การบาํบดัด้วยดนตร ี
ไม่ ได้ เน้นที่ทักษะความสามารถทางดนตรีของ 
ผู้บําบัด  แต่จะเ น้นที่ ผลลัพธ์ของการบําบัด คือ 
พัฒนาการทางร่างกาย จิตใจ การมองสังคม และ 
ภูมิปัญญาที่เกิดขึ้นมากกว่า ท้ังนี้ การบําบัดสามารถ 
นําไปประยกุต์ใชไ้ดทั้ง้ทีบ่า้น สถานศกึษา สถานพยาบาล 
และศูนย์ดูแลสุขภาพทั่วไป
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ใครท่ีเหมาะสมกับการรับการรักษา
คนท่ีเหมาะสําหรับการใช้ดนตรีบําบัดนั้นไม่มีการจํากัด 

ความเอาไว้แต่อย่างใด ในทางกลับกันดนตรบีําบัดสามารถ 
ใชไ้ดก้บัคนทกุเพศทกุวยั ทัง้ในเดก็ วยัรุน่ วยัผูใ้หญ ่และกลุม่ 
ผู้สูงวัยที่ประสงค์จะเข้ารับการบําบัดกับผู้เชี่ยวชาญ รวมถึง 
กลุม่ผูป้ว่ยท่ีมคีวามจําเปน็และมปัีญหาท่ีแตกตา่งกันไป อาทิ  
โรคซึมเศร้า ปัญหาบกพร่องของพัฒนาการ สติปัญญาและ 
การเรียนรู ้โรคสมองเสื่อมอัลไซเมอร์ โรคหลอดเลือดสมอง  
ความพิการทางร่างกาย อาการเจ็บปวดต่างๆ เป็นต้น

ผลลัพธ์จากศาสตร์แห่งเสียง
ผลลัพธ์ท่ีได้จากการบาํบัดด้วยดนตรนีัน้ มตีัง้แต่การช่วยปรบั 

สภาพจิตใจให้อยูใ่นสภาวะสมดุล มคีวามสงบ และมทีศันคติ 
ในแง่บวกกบัชวีติเพิม่ขึน้ ช่วยผ่อนคลายความตงึเครยีดและ 
ลดความวติกกงัวล รวมถงึช่วยกระตุน้ เสรมิสร้าง และพฒันา 
ทกัษะการเรยีนรู ้และความจาํทีแ่ม่นยาํมากขึน้ เสยีงดนตรี 
ยังช่วยกระตุ้นการรับรู้ (Perception) และเสริมสร้าง 
สมาธ ิ(Attention Span) เสรมิสรา้งทักษะสงัคม (Social  
Skill) และพัฒนาทักษะการสื่อสารและการใช้ภาษา  
(Communication and Language Skill) ไปจนถึง 
ช่วยลดความตึงตัวของกล้ามเนื้อ (Muscle Tension)  

ชว่ยพัฒนาทักษะการเคลื่อนไหว (Motor Skill) ช่วยรักษา 
อาการเจ็บปวดจากสาเหตุต่างๆ (Pain Management)  
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (Behavior Modification) สร้าง 
สัมพันธภาพท่ีดีในการบําบัดรักษาต่างๆ (Therapeutic 
Alliance) ขอ้สดุท้ายคอืชว่ยเสริมในกระบวนการบําบดัทาง 
จิตเวช ทั้งในด้านการประเมินความรู้สึก สร้างเสริมอารมณ์ 
เชิงบวก การควบคุมตนเอง การแก้ปมขัดแย้งต่างๆ และ 
เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว ซ่ึงการบําบัดด้วย 
ดนตรีต้องได้รับการบําบัดโดยผู้เชี่ยวชาญเท่านั้น จึงจะเกิด 
ผลลัพธ์ที่น่าพึงพอใจ

ข้ันตอนการรักษาด้วยดนตรีบําบัด 
เป็นเช่นไร

กระบวนการรกัษาด้วยดนตรบีาํบดันัน้ เริม่จากขัน้ตอนแรก 
ที่แพทย์ผู้ เชี่ยวชาญจะทาํการประเมินโรคหรืออาการ 
เจ็บป่วย และจะทําการแนะนําแนวทางการรักษาด้วยยา 
รักษาควบคู่ไปกับการใช้ดนตรีบําบัดนั่นเอง จากนั้นก็จะ 
เปน็หนา้ทีข่องนกัดนตรบีําบดัทีจ่ะตอ้งมกีารพดูคยุกบัผูป้ว่ย 
เพื่อเป็นการประเมิน ทําให้สามารถวางแผนกิจกรรมให้กับ 
ผู้ เข้ารับการบําบัดแต่ละคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยกิจกรรมทีน่ํามาใชใ้นดนตรบีําบดั เราเรยีกวา่ “กิจกรรม 
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ดนตรบํีาบัด” มมีากมายหลายกิจกรรม ไมว่า่จะเปน็ การเลน่ 
ดนตรีแบบสร้างสรรค์ การ Improvisation การเล่น 
เครือ่งดนตรกีารนําเนือ้เพลงมานัง่วเิคราะห ์การเคลือ่นไหว 
ตามเสียงเพลงหรือแม้แต่การฝึกพูดด้วย Melodic  
Intonation Therapyในปัจจุบันยังมีวิธีการใหม่ๆ  
อีกมากมายท่ีถูกคิดค้นขึ้นโดยผู้เชี่ยวชาญเพื่อนํามาพัฒนา 
ให้การบําบัดมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเมื่อประเมินและ 
กําหนดทศิทางไดแ้ลว้ นกับําบดักจ็ะทําการดําเนนิการบําบดั 
ด้วยวิธีการฟัง การเล่นดนตรี การร้องเพลง ไปจนถึง 
การแตง่เพลง หรอืเลน่เคร่ืองสร้างจงัหวะชนดิตา่งๆ ระหวา่ง 
การบําบดักจ็ะมกีารประเมนิผลการบําบดั เพือ่วดัประสทิธิผล 
จากการใช้ดนตรีบําบัดควบคู่ไปด้วย ก่อนลงท้ายที่ผลสรุป 
จากการบําบัดที่ต้องรับรองโดยแพทย์และนักบําบัดนั่นเอง

การบําบัดด้วยดนตรีนั้น ปัจจุบันเป็นศาสตร์ที่ได้รับ 
การยอมรบัว่า สามารถช่วยรักษาผูป่้วยและผูท่ี้ต้องการเข้ารบั 
การบาํบดัได้อย่างแท้จรงิ ทัง้ยงัเป็นวิธกีารท่ีมอบความเพลิดเพลิน 
มากกว่าการบาํบัดชนิดอื่นๆ ท้ังนี้ หากคุณสนใจท่ีจะลอง 
บาํบัดด้วยศาสตร์ของดนตรีบําบัดแล้ว ลองขอคําปรึกษา 
จากผู้เชี่ยวชาญเพื่อเป็นแนวทางไปสู่ขั้นตอนการรักษา 
ที่มีประสิทธิภาพและได้ผลลัพธ์ที่นา่พึงพอใจ 

ȁǻȇǗȀȏǫǹǯȇǗǪǯǫǹȋǰȟȈǰȇǪ
ปัจจุบันมีหลักสูตรการเรียนการสอนสําหรับ 
ผู้ท่ีสนใจทําอาชีพนักดนตรีบําบัด ได้แก่ สาขาวิชา 
ดนตรีบําบัด วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล และในอนาคตทางสถาบัน 
จะร่วมมือกับคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  
และคณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี  
โดยมหาวิทยาลัยมหิดล มีแผนท่ีจะเปิด  
“ศูนย์ดนตรีบําบัด” ท่ีศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก 
 ศาลายา และจะยกระดับสู่การเป็น  
“Music Therapy Hub”แห่งภูมิภาค 
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ให้ ได้ภายใน 5 ปีข้างหน้า

อ้างอิง
• ทวีศักดิ์ สิริรัตน์เรขา. (2564). การบําบัดทางเลอืก ในเด็กพิเศษ. (พิมพ์

ครั้งที่ 2). สมุทรปราการ: ทีเอส อินเตอร์พริ้นท์.
• FACTS ABOUT MUSIC THERAPY. https://www.
musictherapy.org/research/factsheets/
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ครูแนะแนวคือผู้ให้คําปรึกษา เพ่ือนคู่คิด และผู้สร้างแรงบันดาลใจ  
มีบทบาทสําคัญในการช่วยให้นักเรียนเตรียมพร้อมสําหรับอนาคต  
การพัฒนาทักษะ ครูแนะแนวจึงเป็นส่ิงสําคัญท่ีไม่ควรมองข้าม

ก้าวย่างสู่ความก้าวหน้า 
พัฒนาครูแนะแนวยุค 4.0

โดย กฤษณา กาญจนเพ็ญ

ȓǯȆȓǯǽȀȇǷǴȇǯǮȞ�
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เ มื่อโลกหมุนไปไวและเทคโนโลยีพุ่งก้าวไกล 
ไม่หยุดยั้ง ยุคนี้จึงไม่ใช่แค่ “Thailand 4.0”  
แตก่า้วเขา้สู่ “ยคุดจิทิลั” อยา่งเตม็ตวั หนา้ท่ีของ 
“ครู” ในฐานะผู้นําทางการเรียนรู้ ย่อมต้อง 

ปรับเปลี่ยน ต่อยอดตัวเองเพื่อให้ทันโลกที่หมุน 
อย่างรวดเร็ว

ครูยุค 4.0 จึงไม่ใช่แค่ “ผู้ถ่ายทอดความรู้”  
อีกต่อไป แต่ต้องเป็น “โค้ชแห่งการเรียนรู้”  
ผูจ้ดุประกายไฟแห่งความอยากรู ้กระตุน้ใหนั้กเรยีน  
“คิดเป็น ทําเอง เรียนรู้ เอง” ได้ โดยเฉพาะ  
“ครูแนะแนว” ที่มีบทบาทสําคัญในการช่วยให้ 
นักเรียนเตรียมพร้อมสําหรับอนาคต ค้นพบ 
ศักยภาพของตนเอง พัฒนาทักษะท่ีจําเป็นสําหรับ 
อาชีพในยุคใหม่ และสามารถปรับตัวให้เข้ากับ 
การเปลี่ยนแปลงของโลกได้อย่างทันท่วงที

โครงการ “แนะแนวสมัพนัธ”์ ของมหาวทิยาลยั 
รังสิต คือหนึ่งในตัวอย่างการพัฒนาทักษะของ 
ครูแนะแนวให้พร้อม ก่อนการก้าวไปพัฒนาเด็ก 
นักเรียนได้อย่างน่าสนใจยิ่ง

แนะแนวสัมพันธ์ ร่วมกันพัฒนาครู
เป้าหมายสําคัญของ “โครงการแนะแนว 

สัมพันธ์” คือ การสานพลังความสัมพันธ์ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยรังสิตกับโรงเรียนมัธยมศึกษาต่างๆ 
ทัว่ประเทศ รวมทัง้ การผลติเยาวชนคณุภาพยคุใหม่ 
ที่มีความเข้าใจความเป็นตัวตน และชีวิตในโลก 
ความเป็นจริง พร้อมเป็นกําลังสําคัญของประเทศ 
และพลเมืองที่ดีของโลก

“ยุคสมัยที่ เปลี่ยนและความก้าวหน้าทาง 
เทคโนโลย ีทําให้การเรยีนการสอนต้องมกีารปรับตัว 
“ครูแนะแนว” มีความสําคัญมากในการให้ทิศทาง  
เป็นผู้ที่ทําให้เด็กค้นพบตัวเอง เมื่อเขามีแนวทาง 
ที่ถูกต้องก็จะสามารถต่อยอดไปสู่ความสําเร็จ 

หรือแก้ไขปัญหาในชีวิตได้” ดร.อรรถวิท อุไรรัตน์  
อธิการบดีมหาวิทยาลัยรังสิต กล่าว

โครงการนี้ถูกจัดอย่างต่อเ น่ืองมาตั้ งแต่ 
ปี 2544 (เว้นช่วงการแพร่ระบาดโควิด 3 ปี)  
ด้วยเล็งเ ห็นถึงความสําคัญของครูแนะแนว  
ที่จะสามารถนําข้อมูลความรู้ ท้ังในเรื่องหลักสูตร  
ส่ือการเรียนการสอนต่างๆ ของมหาวิทยาลัย  
รวมทัง้ความรูอ่ื้นๆ ท่ีเปน็ประโยชน์กา้วทันยคุสมัย 
ไปประยุกต์ใช้หรือบอกต่อนักเรียน เพื่อให้ได้เลือก 
เรียนในสิ่งใช่ คณะที่ชอบ เพื่อต่อยอดอนาคตของ 
ตนเองในระดับมหาวิทยาลัยต่อไป และยังเป็น 
การได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวการแนะแนวให้ครู 
แนะแนวทัว่ประเทศ นอกจากนี ้ในระหวา่งอาจารย์ 
แนะแนวด้วยกันเองยังได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกัน 
และกันและสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ระหว่าง 
โรงเรียนอีกด้วย

โดยทางมหาวิทยาลัยรังสิต จะจัดโครงการ  
“แนะแนวสัมพันธ์” ขึ้นปีละ 1-3 ครั้ง มีครูแนะแนว 
เข้าร่วมโครงการครั้งละไม่เกิน 40 - 50 คน  
(ตามความเหมาะสม) มกิีจกรรมเพือ่สร้างความสัมพันธ์ 
หลากหลายรูปแบบ ตั้งแต่การเยี่ยมชมโรงเรียน 
ในเครือของมหาวิทยาลัยรังสิต เยี่ยมชมคณะ 
ตา่ง ๆ ของมหาวิทยาลัยรังสิต การบรรยายพิเศษ  
และให้ข้อมูลความก้าวหน้า วิสัยทัศน์และแนวทาง 
การศกึษาตอ่ของมหาวทิยาลยัแกอ่าจารยแ์นะแนว  
การทัศนศึกษาต่างสถานท่ีท้ังในและนอกประเทศ  
ซึ่งเมื่อจัดได้ระยะหนึ่ง จะมีโครงการพิเศษคือ  
“ร้อยรวมเป็นหนึ่ง” เป็นการรวมรุ่นครูแนะแนว  
เชน่ รวมรุน่ 1 - 4 รวมรุน่ 5 - 8 เปน็ต้น จํานวนกวา่ 
ร้อยคน มาจัดกิจกรรมร่วมกันอีกครั้ง

“ครูแนะแนว” มีบทบาทสําคัญในการช่วยให้ 
นักเรียนเตรียมพร้อมสําหรับอนาคต  
ค้นพบศักยภาพของตนเอง พัฒนาทักษะ
สําหรับอาชีพในยุคใหม่ และสามารถปรับตัว
ให้เข้ากับการเปล่ียนแปลงได้อย่างทันท่วงที

วิทยาจารย์ • 91



ตลอดระยะเวลากว่า 20 ปี โครงการนี้ก็ได้รับ 
การตอบรับจากทางโรงเรียนเป็นอย่างดี ล่าสุด  
มีการจัดโครงการแนะแนวสัมพันธ์ “แนะแนวยุค 
Generative AI” เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ 
ทิศทางการศึกษาในอนาคต ระหว่างวันที่ 11 - 13  
ตุลาคม 2566 ที่ผ่านมา โดยมีครูแนะแนวจาก 
โรงเรียนต่างๆ ทั่วประเทศ จํานวน 65 คน ร่วมงาน  
ณ โรงแรมเมอเวนพิค สยามโฮเทล นาจอมเทียน 
พัทยา จังหวัดชลบุรี และนี่คือตัวอย่างความคิดเห็น 
จากครูแนะนําที่เคยร่วมกิจกรรม

อาจารย์สอาด ชัชวาลยางกูล โรงเรียนอ่างทอง 
ปัทมโรจน์วทิยาคม จังหวัดอา่งทอง หนึง่ในผู้เขา้รว่ม 
กิจกรรมได้ให้ความเห็นไว้ว่า “มีโอกาสได้ร่วมงาน 
กับมหาวิทยาลัยรังสิตมายาวนานกว่า 20 ปี และ 
ได้ร่วมทริปศึกษาดูงานด้วยกันมาตลอด และ 
ทุกครั้งก็มีความรู้ใหม่ๆ มาให้ครูแนะแนวได้มา 
เปิดประสบการณ์และนําไปต่อยอดเพื่อปรับใช้กับ 
การสอนให้ก้าวทันและตอบโจทย์ยุคสมัยสังคม 
ทีเ่ปลีย่นไป ตลอดระยะเวลาของการเปน็ครูแนะแนว 
มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู เราเป็นครูด้วย 
จติวญิญาณ ต้องพร้อมทีจ่ะให้คาํปรึกษาในทุกๆ เร่ือง”

“การจัดงานครั้งนี้นับเป็นโอกาสดีและเป็นการ
มาร่วมแชร์ประสบการณ์ พูดคุยสิ่งท่ีเป็นประโยชน์ 
ท่ีเป็นเทรนด์ใหม่ๆ ท้ังเร่ืองไอที เรื่องวิชาการ  
เรื่องกิจกรรม หรือแม้แต่เรื่องความสําคัญของ
สมุนไพรไทย ซึ่งส่ิงเหล่านี้สามารถสร้างประโยชน์ 
ให้ประเทศอย่างมหาศาล” ดร.อรรถวิท กล่าว

ภายในงานครั้งนี้ มีการบรรยายในหัวข้อต่างๆ 
อันเป็นประโยชน์มากมาย หัวข้อท่ีมีความน่าสนใจ 
โดดเด่น คือ “แนะแนวด้วย Chat GPT และ 

Generative AI” เพื่อเพิ่มศักยภาพเพิ่มทักษะ 
ด้านดิจิทัลให้บุคลากรผู้สอน สนับสนุนปัจจัยเสริม 
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
อยู่ตลอดเวลา และให้ครูแนะแนวสามารถรับมือเด็ก  
Gen Z ได้

อาจารย์ปัทมา นัยกุล โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย  
จังหวัดนครปฐม กล่าวเสริมว่า “นับเป็นโอกาสดีที่ได้ 
มารว่มโครงการฯ นี ้นอกจากได้มารูจ้กัเชือ่มสมัพนัธ์ 
กบัครูแนะแนวทัว่ประเทศแล้ว ความรูท้ีไ่ดร้บักลับไป 
สามารถเปน็ประโยชน์อยา่งมากในการนําเทคโนโลยี
ใหม่ๆ เรื่องของ AI ไปปรับใช้ในการเรียนการสอน 
กับเด็กยุค Gen Z ซึ่งครูแนะแนวเองก็ต้องปรับตัว 
ให้กา้วทันยคุสมัย เพราะเราตอ้งเขา้ใจเดก็ กา้วทันส่ือ 
พรอ้มทีจ่ะเปน็ทัง้คร ูเพือ่น และพีใ่นการใหค้ําปรึกษา 
แก่พวกเขา”

แนวทางการพัฒนาและทักษะท่ีจําเป็น 
สําหรับครูแนะแนวในยุค 4.0

เนื่องจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนไป โดยเฉพาะ 
เทคโนโลยีในยุคดิจิทัลท่ีส่งผลให้เยาวชนสามารถ 
หาความรูแ้ละเรยีนรูไ้ดเ้อง ดงันัน้ ครกูต็อ้งปรบัเปลีย่น 
ใ ห้ตามทัน  ซ่ึ งมหาวิทยาลัยรั งสิ ต ได้ เ ข้ ามา 
เสริมสร้างและสนับสนุนให้ครูได้พัฒนาไปพร้อมๆ 
กบัการดแูลนกัเรยีนอย่างต่อเนือ่ง เนือ่งจากการบ่มเพาะ 
เยาวชนหรอืพฒันาคนใหป้ระสบความสําเรจ็รอบดา้น 
จะทําฝ่ายเดียวไมไ่ด้

ครูแนะแนวผู้ซึ่งมีบทบาทสําคัญในการช่วยให้ 
นักเรียนเตรียมพร้อมสําหรับอนาคต ต้องมีความรู้ 
และทักษะที่จําเป็นในการประกอบอาชีพและใช้ชีวิต 
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3. มีทักษะด้านเทคโนโลยี เพื่อใช้ในการให้ 
คําปรึกษา เชน่ การใช้ซอฟต์แวร์ โปรแกรม 
คอมพิวเตอร์ สื่อสังคมออนไลน์ เพื่อสร้าง 
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
สําหรับนักเรียน

4. มทีกัษะการทํางานรว่มกับผูอ้ืน่ เชน่ นักเรยีน  
ผู้ปกครอง ครูผู้สอน บุคลากรในโรงเรียน  
องค์กรภายนอก เพื่อร่วมกันพัฒนานักเรียน 
ให้เติบโตอย่างเต็มศักยภาพ

5. มจีรรยาบรรณวชิาชีพ เชน่ ความซือ่สตัยส์จุรติ 
ความเสมอภาค  ความยตุธิรรม  ความรบัผดิชอบ 
เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับนักเรียนและ 
ผู้ปกครอง

การพัฒนาครูแนะแนวในยุค 4.0 สามารถ 
ทําไดท้ั้งจากหนว่ยงานทางการศกึษา องคก์รเอกชน 
ชุมชน และตัวครูแนะแนวเอง โดยหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องควรจัดให้มีการอบรมสัมมนา พัฒนา 
หลักสูตรการเรียนการสอน สนับสนุนทรัพยากร 
ที่จําเป็น เพื่อให้ครูแนะแนวมีความรู้และทักษะ 
ที่จําเป็นในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

นอกจากนี้ ครูแนะแนวเองควรหมั่นศึกษา 
หาความรู้ใหม่ๆ พัฒนาทักษะของตนเองอยู่เสมอ  
เพื่อให้สามารถให้คําปรึกษาและช่วยเหลือนักเรียน 
ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบับริบทของสงัคมยุคใหมเ่พราะ 
“ครูคือแสงเทียนแห่งปัญญา” ยิ่ งครูพัฒนา 
ยิ่งส่องความสว่างแห่งความรู้ ยิ่งนําพาเด็กๆ ไปสู่ 
ความสําเร็จ นั่นหมายถึงก้าวของ “คนพัฒนาชาติ” 
ที่แข็งแกร่ง มั่นคง ก้าวสู่ยุคดิจิทัล และอนาคต 
ที่สดใส...ร่วมกัน พัฒนาครู พัฒนาคน พัฒนาชาติ  
สู่เป้าหมาย “Thailand 4.0” ไปด้วยกัน !

สอบถามรายละเอียดเพิม่เตมิได้ที่ 
ฝ่ายแนะแนวและรับนักศึกษา มหาวิทยาลัย 

รังสิต โทร. 02-791-5500 - 10 หรือสํานัก 
ประชาสัมพันธ์ โทร. 0-2791-5555 (ในเวลา 
ทําการ) 

อ้างอิง
• สํานักประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยรังสิต
• บทความ "แนวทางในการพัฒนาครูแนะแนวในยุค 4.0"  

โดยกระทรวงศึกษาธิการ
• บทความ "ครูแนะแนวมีความสําคัญอย่างไรบ้างต่อยุค 4.0" 

โดย สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร

ในสังคมยุคใหม่ โดยแนวทางในการพัฒนาครู 
แนะแนวในยุค 4.0 มดีังนี้

1. มคีวามรูค้วามเข้าใจในบรบิทของโลกยคุใหม่ 
เช่น เทคโนโลยีดิจิทัล เศรษฐกิจ สังคม  
การเมือง  วัฒนธรรม  เพื่ อที่ จะเข้ าใจ 
ความต้องการของนักเรียนและสามารถให้ 
คําแนะนําที่เหมาะสม

2. มีทักษะด้านการให้คําปรึกษา เช่น การฟัง 
อย่างเข้าใจ การสะท้อนกลบั การกระตุน้การคดิ 
การแก้ปัญหา  การ ส่ือสาร  เพื่ อส ร้าง 
ความสัมพันธ์ ท่ีดีกับนักเรียนและช่วยให้
นักเรียนค้นพบศักยภาพของตนเอง

ȔǚǹǝǗȈǹ
ȓǯȆȓǯǽȀȇǷǴȇǯǮȞ�

ǷȁȈǽȊǭǸȈǻȇǸǹȇǝȀȊǫ

สําหรับปี 2567 น้ี ทางมหาวิทยาลัยรังสิต 
จะจัดโครงการแนะแนวสัมพันธ์ข้ึนในช่วงประมาณ 
เดือนตุลาคม ส่วนหัวข้อในการบรรยายพิเศษคร้ังน้ี 

ทางโครงการฯ จะพิจารณาตามเทรนด์หรือ
วิสัยทัศน์ของผู้บริหารเป็นหลัก ซ่ึงการเชิญครู

แนะแนวร่วมกิจกรรมแต่ละคร้ัง  
จะส่งจดหมายเชิญไปยังโรงเรียนโดยตรง 

โดยแบ่งตามภูมิภาค ท้ังโรงเรียน
รัฐและเอกชน
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ยําสามกรอบ

ผมเริม่ก้าวเข้ามามบีทบาทในองค์กรวิชาชพีครู “ครุสุภา” 
ในฐานะประธานคณะกรรมการครุสุภา จ.สงขลา เม่ือปี  2525 
ทัง้ท่ีสถานภาพทางวชิาชพีเปน็เพยีงครูธรรมดาในโรงเรยีน 
วัดบ่อแดง แต่ด้วยวัยท่ียังหนุ่มฉกรรจ์ มีความมุ่งมั่น 
ในบทบาทครทูีเ่ป่ียมอดุมการณ์ ทัง้งานสอน, งานจัดตัง้องค์กร 
วิชาชีพครูในอําเภอ, ในจังหวัดสงขลา และจังหวัดต่างๆ 
ในภาคใต้ ซึ่งในยุคนั้นเรียกกันว่าเป็น “ยุคก้าวหน้า”  
คงไม่เหมือนกับก้าวไกลในยุคนี้กระมัง!

เขียน ณ เชิงเขาใหญ่ บ้านนาหินลาด, นครนายก

เส้นทาง “ฅุรุชน” จาก...
ńǸȟȈȀȈǷǗǹȃǰŅ
ǟǰȇǰǱȾǞǟȊǷǻȊǘȊǫ

ผมในยุคนั้น  จึงถูกเรียกว่าเป็นครูหัวก้าวหน้า  
แตค่รอูาวโุสในขณะนัน้ บางคนกเ็รยีกวา่ครหัูวรนุแรง ฮา่าา!!  
หนักๆ เข้าก็ตีตราเป็น “คอมมิวนิสต์” ไปเลย

แต่ผมก็ก้าวผ่านวิกฤติทางความคิดและความขัดแย้ง 
ไปได้ กระทัง่ได้รบัการเลอืกให้เป็นประธานครุสุภา จ.สงขลา

ผมเริม่รูจ้กัวารสารวิชาชพีของคุรสุภา นัน่คอื “วิทยาจารย์” 
โดยการถูกสัมภาษณ์พิเศษลงในวารสาร ซึ่งในสมัยนั้น  
เป็นฉบับเล็กๆ ปกบาง พิมพ์ด้วยกระดาษปรู๊ฟสีขุ่น บางๆ  
พมิพ์แบบขาว-ดาํ จาํนวนหน้ากน้็อยนดิ แต่... จํานวนพมิพ์มาก 
เพราะพมิพ์แจกจ่ายไปทกุโรงเรยีน ทกุสงักดั ทัว่ประเทศ

หลงัจากนี…้ ครปูระชาบาล ผูอ้ยูไ่กลปืนเทีย่ง กเ็ริม่ก้าวขึน้มา 
มีบทบาททั้งในคุรุสภา และในองค์การค้าของคุรุสภา  
พร้อมทัง้ขยายบทบาทเข้ามาเป็นนกัเขยีนประจาํในวทิยาจารย์
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ผมจําได้ว่า บทความเร่ืองแรกท่ีเริ่มเขียนลง คือ เรื่อง  
“ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครู” ตอนท่ี 1 และ ตอนที่ 2  
สองฉบับติดต่อกัน ในขณะท่ีผมเขียนเรื่องนี้ไว้ล่วงหน้า 
ร่วมสิบปี เพราะยังไม่เกิด พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  พ .ศ .  2546 และคุ รุ สภาเริ่ ม ทํา 
เรื่องใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูในปี 2547

42 ปทีีผ่มกรํา ทํา เคีย่ว อยูก่บัวชิาชพีคร ูจนแมก้ระทัง่ 
เกษียณมาแล้วกว่าเจ็ดสิบปี ก็ยังตะบันเขียนอยู่ เพราะ 
นอ้งๆ ลกูหลาน ท่ีรบัผดิชอบครุสุภายคุนี ้ยงัไมย่อมใหห้ยดุ 
ยังลากลู่ถูกังกันมาเรื่อยๆ.....

หากนึกย้อนไปถึงรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ 
ทีผ่มเริม่มาทํางานกบัท่านคนแรก ก็คอื ดร.ก่อ สวัสดิพ์าณชิย์ 
กระทั่งถึงบัดนี้นั้น ผ่านคน ผ่านงาน มามากหลากหลาย  
ย้อนกลับเข้าไปในกระทรวงศึกษาธิการ และในคุรุสภา  
เห็นเพียงอาคารสถานที่ที่ผมคุ้นเคย แต่คนนั้นดูเหมือน 
จะต่างยุคกนัไปแล้ว...... เพราะขนาดลกูศษิย์สมยัประถมศกึษา 
และมธัยมศกึษา กต่็างเกษียณกนัไปหมดแล้วนบัประสาอะไร 
กับบุคลากรที่ยังประจําการอยู่บัดนี้!

ซ่ึงผมไม่แน่ใจนักว่า ผมจะยังทันสมัยพอที่จะส่ือสาร 
กันเข้าใจหรือไม่

แต่..... ไม่ว่าจะอย่างไร!

ผมก็คิดว่า ผมใช้ความคิด กายสังขาร ผ่านกาลเวลา 
มาเนิ่นนานพอสมควร จึงตั้งใจจะยุติบทบาทเก่าๆ เดิมๆ 
ชะลอชีวิตให้ช้าลง แล้วทบทวนเส้นทางชีวิตท่ีผ่านมา  
ให้สติกบัปลายชีวติทีเ่หลอืน้อยนดินี ้ให้มคีวามสุขอยา่งสงบ 
และมีคุณค่าต่อคนและสังคม ในบริบทที่พอเข้าใจและ 
สัมผัสได้ เพียงแค่นี้แหละครับ ส่วนจะจบลงตรงไหน  
แบบใดก็แล้วแต่อนาคต!

มวลมิตรวิทยาจารย์ที่เคารพครับ ผมได้ท้าวความ 
เรือ่งเก่าๆ อย่างคร่าวๆ ของผมให้พอได้รบัทราบถงึความผกูพนั 
ระหวา่ง ครบุูญช่วย ทองศร ีกบั ครุสุภา ในยคุตน้ ระหวา่ง  
“ครรูมิทะเลสาบ” กบั คอลัมน ์“ยําสามกรอบ” ในยคุกลาง  
และ “ฅุรุชน” กับ วิทยาจารย์ ในยุคปลาย
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แล้ว… เราก็อําลากัน โดยค่อยๆ เคลื่อนสังขารจากกัน 
อย่างช้าๆ โดยไม่รู้ว่าเราจะมีโอกาสได้พบกันอีกหรือไม่… 
ในชาตินี้!!

ในช่วงท้ายนี้ ผมขอฝาก “ข้อคิดของฅุรุชน” เป็น 
การส่งท้ายนะครับ เพือ่เป็นข้อคิดสะกิดใจ สาํหรบัยําสามกรอบ 
จานสุดท้าย มอบแด่แฟนคลับทุกท่าน

เรือ่งราวตา่งๆ กวา่สีสิ่บปี 
ในรายละเอียดนั้น ถูกจารึก 
อย่างละเอยีดและถาวรไว้แล้ว 
ณ หอสมดุสภาวชิาชพีครุสุภา 
และหอสมุดแห่งชาติ ทั้งใน 
รู ป แบบ เอกสารหนั ง สื อ 
ทั้ง E-Book และแบบ File 
Digital

เพียงแค่นี้ ผมก็คงตาย 
ตาหลับได้แล้วกระมัง!?

ในฉบับปิดต้นฉบับสุดท้าย ผมขอกล่าวถึงอธิบดี 
รุ่นโบราณที่ยังใช้ภูมิปัญญา ภูมิธรรมเก่าเก็บ ท่ีท่านยัง 
มอียูก่บัตวั บังเอญิผมได้พบกนัในเส้นทางเชือ่มตอ่ระหวา่ง 
กระทรวงศึกษาธิการกับคุรุสภา

“ท่านทองอยู่ แก้วไทรฮะ”
อาการของเราท้ังสองดใีจ คงแบบว่าผู้เฒ่าท่ีเดนิหลง มึนๆ 

แถวสยามสแควร์  แล้วบัง เอิญพบคนยุคเดียวกัน 
ประมาณนั้น

ท่านเรียกผมว่า... พี่บุญช่วย ฯ
ผมเรียกท่านว่า... พี่ทองอยู่ ฯ

เราตา่งทา้วความในเรือ่งทีต่นจําได ้แตอ่กีคนนกึไมอ่อก 
แต่พยายามยิ้มให้ตามธรรมเนียมมารยาท....ฮา่าาา!!

ส่วนผมโชคดี ผมกล่าวถึงเรื่องที่เราไปดูงานเรื่อง 
สภาวิชาชีพครูแถวยุโรป พร้อมทั้งมีภาพประกอบที่เรา 
กําลังโต๋เตก๋นัอยูส่องคน ถงึกระนัน้กแ็ทบจําตวัเองไมไ่ด้..... 
ฮ่าาาา!!
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ความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional 
Intelligence: EI) มีความสําคัญ 
อย่ า งยิ่ ง ในด้ านการศึ กษาและ 
การเรยีนการสอน เนือ่งจากความฉลาด 

ทางอารมณ์ช่วยให้ครูผู้สอนเข้าใจนักเรียนและ 
สามารถวางแผนการสอน เพือ่ทราบถงึความต้องการ 
และกาํหนดเป้าหมายสาํหรับนักเรียนได้ดียิ่งขึ้น  
นอกจากนี ้ความฉลาดทางอารมณ์ยงัมคีวามเกีย่วโยง 
กับวิธีที่ใช้ในการเรียนการสอนและความชาํนาญ 
ในรายวิชา โดยศาสตร์ของความฉลาดทางอารมณ์  
ความเข้าอกเข้าใจถือเป็นหัวใจหลักในการฝึกสอน  
ดังนั้น จึงเป็นประเด็นสาํคัญที่ครูควรพูดคุยกับ 
นกัเรยีน เพือ่ทาํความเข้าใจภมูหิลงัและวฒันธรรม 
ของนักเรียน ท้ังนี้ ระหว่างการสอนรายวิชาต่างๆ 
ในห้องเรียน แรงกระตุ้นและทักษะทางสังคม 
ทีเ่กีย่วกบัความฉลาดทางอารมณ์นบัว่ามปีระโยชน์ 
ต่อครอูย่างมากในการกาํหนดเป้าหมายในการสอน  
เพราะความฉลาดทางอารมณ์สามารถช่วยส่งเสริม 
ทั้งนักเรียนและครูในการพัฒนาทักษะทางสังคม 
และชวีติส่วนตวัได้ดยีิง่ขึน้

ครูจําเป็นต้องเข้าใจและทําการบ้านเกี่ยวกับ 
มิติทางอารมณ์ของกระบวนการเรียนรู้ เนื่องจาก 
นกัเรียนจะประสบความสาํเรจ็ได้ ต้องอาศยัความฉลาด 

ทางอารมณ์ของครูในชั้นเรียน อย่างไรก็ตาม  
ครูหลายท่านไม่ทราบถึงบทบาทและความสําคัญ 
ของความฉลาดทางอารมณ์ในเชิงวิชาการ ส่งผล 
ให้ครูขาดความใส่ใจต่อมิติทางอารมณ์ ถึงแม้ 
พวกเขาจะมีประสบการณ์มากมายในชีวิตส่วนตัว 
และการสอนก็ตาม ยกตัวอย่างเช่น ครูควรเรียก 
ชื่อนักเรียน เพื่อเป็นการสะกิดให้นักเรียนหันมา 
ตั้งใจเรียนในห้องเรียน นอกจากนี้ ในการกระตุ้น 
อารมณ์ความรู้สึกของผู้เรียน ครูจําเป็นต้องสร้าง 
โอกาสเชิงบวกหรอืบรรยากาศการเรยีนรูท้างอารมณ์ 
แบบสองทางในห้องเรียน อันจะช่วยยกระดับ 
ประสบการณ์ของทั้งครูและนักเรียน

ในห้องเรียน ครูมีบทบาทในการเพิ่มคุณค่า 
ต่อการบ่มเพาะความฉลาดทางอารมณ์ของนกัเรยีน 
เนือ่งจากในการสอนนกัเรยีน ครูจะต้องมคีวามชํานาญ 
ในรายวิชาและกระบวนการเรยีนรู ้เพราะองค์ความรู้ 
ในวิธกีารสอน และการเลอืกใชส้ือ่การเรยีนการสอน 
สามารถกระตุ้นผู้เรียนให้มีความกระตือรือร้น 
ในกระบวนการเรียนรู้และการใช้ประโยชน์จาก 
สื่อการสอน ทั้งนี้ ความฉลาดทางอารมณ์ นับเป็น 
องค์ประกอบสําคัญท่ีสุดองค์ประกอบหนึ่งที่ครู 
สามารถนําเขา้มายงัหอ้งเรยีน โดยการใช้ประโยชน์ 
จากองค์ความรู้ กระบวนการเรียนรู้ ความชํานาญ 

สํารวจความสําคัญของความฉลาดทางอารมณ์ในการสอนและ 
นําเสนอกลยุทธ์ เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน 
รวมถึงเทคนิคการสร้างบรรยากาศเชิงบวกในห้องเรียนท่ีกระตุ้น 

การเรียนรู้และการพัฒนาทักษะทางอารมณ์ของผู้เรียน
เร่ือง ปรีดา ชัยนาจิตร

ด้วยความฉลาดทางอารมณ์

ȀȃǯȃǸȚȈǝ�
ȒǘțȈȕǞȒǪșǗ

98 • วิทยาจารย์

EDU
Classroom 



วิทยาจารย์ • 99



วธิทีี ่1 หยดุเพือ่ทบทวนตนเอง การระมดัระวงั 
ความรู้สึกของตนเองช่วยขจัดปัญหา ช่วยควบคุม 
อารมณ์โกรธและความไม่เชื่อใจ จึงช่วยบรรเทา 
หายนะทีอ่าจตามมาได้ เราควรหยดุคดิก่อนทีจ่ะตอบ 
ผูป้กครองทีไ่มน่า่เสวนาดว้ย เราควรตัง้สติกอ่นทีจ่ะ 
สติหลุดใส่เพื่อนร่วมงานที่พูดจาไม่ดีใส่เรา เม่ือใด 
ที่สามารถหยุดทบทวนได้ เรามีแนวโน้มน้อยลง 
ทีจ่ะทําใหส้ถานการณท์ีย่ากลําบากอยูแ่ลว้เลวรา้ย 
กวา่เดิม

วธีิที ่2 เลอืกใชค้ําอยา่งระมดัระวงั ครทูกุคน 
ล้วนมีโอกาสท่ีต้องเผชิญหน้ากับฝ่ายบริหาร  
ผู้ปกครองหรอืนกัเรยีนทีท่าํให้เราหวัเสยี อย่างไรกต็าม  
ผู้ท่ีมีความฉลาดทางอารมณ์มักใช้คําเฉพาะท่ีช่วย 
สื่อสารข้อบกพร่องและดําเนินการแก้ไขทันที  
ยกตวัอย่างเช่น หากครมูปีระชมุกบัครใูหญ่ทีอ่อกมา 
ไม่ดนีกั ครกูจ็าํเป็นต้องคดิหาเหตุผลทีท่าํให้การพดูคยุ 
ออกมาไม่ดี เพื่อแก้ไขปัญหา อย่ามัวแต่จมปลัก  
แต่ควรคิดว่าจะแก้ไขอย่างไรได้บ้าง

วิธีที่ 3 ฟังความเห็นทีแ่ตกต่าง เมื่อไรก็ตาม 
ท่ีรูสึ้กตืน่ตระหนกั คดิไมต่ก ครอูาจไปขอความเหน็ 
จากครดูว้ยกนั เพือ่ดวูา่เราขาดเหตผุลหรอืออ่นไหว 
เกินไปหรือไม่ เพื่อนร่วมงานสามารถให้ความเห็น 
ในมุมมองท่ีแตกต่าง ตลอดจนให้คําแนะนํา 
ในการรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ไปจนถึงชว่ยให้ 
เราเข้าใจอารมณ์ของตัวเองมากขึ้น

ในรายวิชาและแผนการสอนให้เกิดสัมฤทธิ์ผล คอื 
ครจูําเปน็ตอ้งใช้ความฉลาดทางอารมณ์ในการสอน 
ไมเ่ชน่นัน้ คณุคา่และประสทิธิภาพขององคป์ระกอบ 
ทั้งหมดนั้นจะถูกบั่นทอนลงไป

กลยุทธ์การสร้างความฉลาด 
ทางอารมณ์ในครูผู้สอน

ในฐานะครู การควบคุมอารมณ์ทั้งในและ 
นอกห้องเรียนถือว่ามีความสําคัญเทียบเท่ากับ 
การกระทาํอืน่ๆ เลยทเีดยีว ครูทีม่คีวามฉลาดทาง 
อารมณ์ คอื ผู้ท่ีเขา้ใจและจดัการอารมณข์องตัวเอง 
และผู้อื่นได้ ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ  
ความตระหนักรู้ทางอารมณ์ ความสามารถใน 
การประยุกต์ใช้อารมณ์ให้เ ป็นประโยชน์ใน 
การทาํงานต่างๆ เช่น การคิดวเิคราะห์และแก้ไขปัญหา 
รวมถงึความสามารถในการจดัการอารมณ์ความรูส้กึ 
 ไมว่า่จะเปน็การควบคมุอารมณต์นเอง ผอ่นคลาย 
หรือปรามอารมณ์ผู้อื่นให้ เย็นลงบทความนี้ 
จะพาทุกคนมาทาํความรูจ้กักับ 7 วธิใีนการสร้างเสริม 
ความฉลาดทางอารมณ์

ǘțȃȖǪțȒǱǹȋǸǰǘȃǝǲȏțǭȋȸǷȋ�
ǚǽȈǷǟǻȈǪǭȈǝȃȈǹǷǩȞȀȏǝ

งานวิจัยยาวนานหลายทศวรรษบ่งช้ีว่าความฉลาดทางอารมณ์ 
เป็นปัจจัยสําคัญท่ีทําให้คนทํางานมีประสิทธิภาพมีความโดดเด่น 
กว่าคนอ่ืน ซ่ึงในแง่ตัวเงิน คนท่ีมีความฉลาดทางอารมณ์สูงทําเงิน 
มากกว่าคนท่ีมีความฉลาดทางอารมณ์ต่ํา คิดเป็นมูลค่าโดยเฉล่ีย 

29,000 เหรียญสหรัฐ (ราว 1 ล้านบาท) ต่อปีเลยทีเดียว
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วธีิที ่4 ฝกึเหน็อกเหน็ใจผูอ้ืน่ การมองสิง่ตา่งๆ 
จากมุมมองที่แตกต่างออกไปช่วยให้เราเข้าใจ 
หัวอกผู้อ่ืน ครูควรเป็นผู้ที่นั่งลงคุยกับนักเรียนและ 
สอบถามหาเหตผุลในการประพฤตติวัไมเ่หมาะสม 
ของเดก็ แทนท่ีจะโกรธใส่เดก็เพยีงอยา่งเดยีว ซ่ึงไม ่
ส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจใดๆ เพิ่มขึ้นมา ดังนั้น  
การสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีจะช่วยป้องกันปัญหา 
ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตได้

วิธีที่ 5 ถามหาเหตุผล การฝึกความเห็นอก 
เห็นใจเป็นเร่ืองยากกว่าที่คิดไว้มาก เนื่องด้วย 
อุปสรรคในความไม่เข้าใจมุมมองหรือจุดยืน 
ของผู้อื่น ไม่ว่าด้วยเหตุผลจากปัญหาท่ีบ้านหรือ 
ปัจจัยท่ีไม่สามารถมองเห็นได้เพียงผิวเผินจาก 
ในห้องเรียน ด้วยเหตุนี้ การสอบถามสาเหตุ 
ที่นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม หรือสาเหตุ 
ที่เพื่อนร่วมงานหงุดหงิดง่ายจะช่วยให้เราเห็นว่า 
คนท่ีรบัมอืได้ยากอาจเป็นผูท้ีต้่องการความช่วยเหลอื 
ก็เป็นได้

วธิทีี ่6 เข้าใจตวักระตุน้อารมณ์ การเข้าใจปัจจยั 
ทีทํ่าใหอ้ารมณข์องเราแปรปรวนจะชว่ยเสรมิสร้าง 
ความฉลาดทางอารมณ์ ดังนั้น การยอมรับและ 
ทราบถึงตัวกระตุ้นอารมณ์จะช่วยในการจัดการ 
สิ่งเร้าเหล่านั้นได้เป็นอย่างดีในระยะยาว

วิธีที่ 7 ถกพูดคุยเชิงลึก การมีความฉลาด 
ทางอารมณ์ไม่ได้หมายถึงการไม่เผชิญปัญหา  
แต่หมายถึงการรู้จักวิธีพูดคุยเชิงลึก เพื่อบรรเทา 
ความขดัแย้งและลงมอืแก้ไขปัญหา การพดูคยุเชงิลกึ 
ชว่ยให้เรารับฟัง ประเมินปฏิกิริยาของคนอ่ืน และ 
ยอมรับยามที่คนอื่นหัวเสีย หรือไม่ต้องการพูดคุย  
เมื่อบรรยากาศดีขึ้น เราจะสามารถให้คําแนะนํา 
โหวตเลอืกหรอืหารอืเสยีงส่วนใหญ่ท่ีทุกฝ่ายพึงพอใจ

การเรียนรู้จากครูผู้สอน 
ท่ีเต็มไปด้วยความฉลาด 
ทางอารมณ์ส่งผลดีอย่างไร

ครูผู้สอนที่มีความฉลาดทางอารมณ์ คือ คนที่ 
ไม่หัวเสียยามท่ีนักเรียนจอมซนพยายามรบกวน 
การเรยีนการสอน เปน็ผูท้ีใ่หก้ําลงัใจเพือ่นรว่มงาน 
ยามที่รู้สึกหมดหวัง เป็นผู้ที่สามารถรับมอืกับฝ่าย 
บริหารท่ีเอาใจยาก และเป็นผู้ท่ีสามารถจัดการ 
และเอาชนะใจผู้ปกครองที่หัวเสียได้อย่างง่ายดาย  
ทกัษะในการจดัการอารมณต์นเองและผูอ้ืน่เหลา่นี้ 
ถอืเปน็ปัจจัยสําคญัอกีมติหินึง่ท่ีสามารถเป็นตัววัด 
ความสาํเรจ็ของผูท่ี้ทาํหน้าท่ีเป็นแม่พมิพ์ของผูใ้หญ่ 
ในอนาคตข้างหน้าได้เลย

จากทีก่ลา่วมาทัง้หมดขา้งตน้ สามารถสรปุไดว้า่ 
การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ในครูจะช่วย 
ในการส่ือสารและการทํางานเป็นหนึ่งเดียวกับ 
ทั้งฝ่ายบริหาร ผู้ปกครอง และนักเรียน ดังนั้น ครูที่ 
ต้องการพฒันาในจดุนี ้จงึควรแก้ไขจดุอ่อนของตนเอง 
เรียนรู้ที่จะมองสถานการณ์จากมุมมองของผู้อื่น 
รู้จักเรียนรู้ที่จะรับมือกับสถานการณ์ท่ียากลําบาก 
และอาศัยความเข้าอกเข้าใจ เมื่อทําเช่นนั้นได้ 
คุณเองก็ไม่ได้ห่างไกลจากการเป็นครูที่เก่งและ 
มีประสิทธิภาพเลย 

อ้างอิง
• https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1258049.pdf
• https://www.wgu.edu/heyteach/article/how-to-
improve-your-emotional-intelligence1907.html

• https://www.linkedin.com/pulse/emotional-
intelligence-can-make-your-career-save-life-
bradberry
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Explore how educational institutions can work towards 
achieving carbon neutrality, examining the various strategies 
they can adopt to reduce their carbon footprint.
Written by Ms. Anyanuch Bumrung

3DYLQJ�WKH�:D\�WR�&DUERQ�
1HXWUDOLW\�LQ�(GXFDWLRQ

GREENING 
CAMPUSES: 

ภาษา
พาเพลิน
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As climate change intensifies,  
educat ional  inst i tut ions  
globally are urged to model  
sustainability. “Greening”  

campuses goes beyond planting trees  
and recycling—it's about reaching  
carbon neutrality by eliminating net 
carbon emissions. This goal requires  
adopting sustainable practices, 
tackling implementation hurdles, using  
technology, updating curricula, and 
engaging communities. Through these  
efforts, schools not only lessen their  
environmental impact but also enhance  
learning, readying students for  
a sustainably focused future.

Strategies for Achieving 
Carbon Neutrality

Renewable Energy Adoption: One  
of the most impactful strategies is  
transitioning to renewable energy  
sources. Solar panels, wind turbines,  
and geothermal energy can power  
campuses, significantly reducing  
reliance on fossil fuels.

Energy Efficiency Measures : Beyond  
generating clean energy, institutions are  
implementing energy-saving measures  
such as LED lighting, high-efficiency  
heating and cooling systems, and smart  
building technologies that monitor and  
adjust energy consumption.

Sustainable Transportat ion: 
Encouraging the use of electric vehicles  
(EVs) by installing charging stations,  
promoting public transportation,  
carpooling, and providing amenities  
for bicyclists can drastically cut down  
carbon emissions associated with  
campus commuting.

Waste Reduction and Recycling: 
Implementing comprehensive recycling  
programs, reducing plastic use, and  
promoting a zero-waste culture are  
crucial steps in minimizing a campus's  
carbon footprint.

Challenges in implementation  
financial constraints often top the list, 
as upfront costs for renewable energy  
installations and energy-efficient  
upgrades can be significant. Moreover,  
altering existing infrastructure and 
habits requires a cultural shift within  
the institution, which can be met with  
resistance. Additionally, the complexity 
of measuring and tracking carbon  
emissions poses a significant challenge  
for many institutions.

Impact on environment and education 
achieving carbon neutrality on campuses  
has a profound positive impact on the 
environment by significantly reducing  
greenhouse gas emissions. Furthermore,  
it enriches the educational experience  
by embedding sustainability into the 
fabric of education. Students learn the  
importance of eco-friendly practices  
not just in theory but also through the 
tangible examples around them.
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Role of technology and curriculum 
development technology plays a pivotal  
role in achieving carbon neutrality.  
From energy-efficient buildings that  
use smart sensors to reduce power  
consumption to apps that track carbon  
footprints, technological innovations are  
at the forefront of the green movement.  
Moreover, integrating sustainability into  
the curriculum prepares students to think  
critically about environmental issues  
and equips them with the knowledge  
to tackle future challenges. Courses  
on renewable energy, environmental  
science, and sustainable development 
are becoming increasingly common  
across educational institutions.

Community engagement partnerships 
with local governments, businesses,  
and non-profits can provide resources  
and opportunities for sustainability  
initiatives. Engaging students, faculty,  
and staff in sustainability efforts through 
workshops, volunteer opportunities, and 
awareness campaigns ensures that  
the entire campus community is invested  
in the goal of carbon neutrality.

Case studies of success the  
University of California, Berkeley, has  
implemented a range of sustainability  
initiatives, including a comprehensive 

9RFDE
Adoption (n.) การนําไปประยุกต์/ ปรับใช้

Renewable energy (n.) พลังงานทดแทน

Tackle (v.) แก้ไขปัญหา

Crucial (adj.) ท่ีสําคัญมาก

Commitment (n.) พันธสัญญา/ ความรับผิดชอบ

waste management program and  
a commitment to using 100% clean  
electricity. Similarly, Middlebury College  
in Vermont achieved carbon neutrality  
in 2016 through a combination of biomass  
heating, renewable energy credits, and  
extensive conservat ion efforts .  
From these and other case studies, several  
key lessons emerge. First, achieving  
carbon neutrality requires a long-term 
commitment and a willingness to invest 
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in the future. Second, success depends  
on the involvement of the entire campus  
community, from top administration  
to students. Finally, flexibility and 
innovation are crucial, as the path to  
sustainability is often non-linear and  
requires adapting to new technologies  
and methodologies.

This journey towards carbon neutrality 
is not only about reducing emissions  
but also about fostering a culture 
o f  susta inab i l i t y  that  extends  
beyond campus borders, influencing  
communities and the broader society  
to embrace eco-friendly practices. 

อ้างอิง
• Aghamolaei, R., & Fallahpour, M. (2023). 
Strategies towards reducing carbon emission 
in university campuses: A comprehensive 
review of both global and local scales. Journal 
of Building Engineering, 5-6.

• Environment America. (2019, February 
28). University of California, Berkeley, 
commits to 100% clean energy. Retrieved 
from environmentamerica: https://
environmentamerica.org/media-center/
university-of-california-berkeley-commits-to-
100-clean-energy/

• middlebury. (2016, December 08). Middlebury 
Reaches 2016 Carbon Neutrality Goal. 
Retrieved from middlebury: https://www.
middlebury.edu/announcements/news/2016/12/
middlebury-reaches-2016-carbon

• Shen, Y., Yang, Z., & Zhang, X. (2023, 
April 24). Impact of digital technology on 
carbon emissions: Evidence from Chinese 
cities. Retrieved from frontiersin: https://
www.frontiersin.org/articles/10.3389/
fevo.2023.1166376/full

• The Nature Conservancy. (2024, February 05). 
How To Help Calculate Your Carbon Footprint. 
Retrieved from nature: https://www.nature.
org/en-us/get-involved/how-to-help/carbon-
footprint-calculator/#:~:text=A%20carbon%20
footprint%20is%20the,is%20closer%20to%20
4%20tons.

A carbon footprint 
measures the total 
greenhouse gas emissions 
caused directly and 
indirectly by an individual, 
organization, event,  
or product.
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ตระเวน
เท่ียว

ส ตลู เป็นจังหวัดท่ีรวบรวมความหลากหลาย 
ของสภาพภูมิประเทศ ไม่ว่าจะเป็นภูเขา  
ทะเล ป่าโกงกาง หรือถ้ําหินปูน ทั้งยัง 
มคีวามสําคัญทางดา้นธรณวีทิยา รวมถงึ 

ความโดดเด่นของซากดึกดําบรรพ์ซึ่งเก่าแก่ ท่ีสุด 
ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยเม่ือปี 2557 ยูเนสโก 
ได้ขึ้นทะเบียนให้พื้นที่ในสี่อําเภอของจังหวัดสตูล คือ  
ทุ่งหว้า มะนัง ละงู และอําเภอเมืองสตูล เป็นพื้นท่ี 
อทุยานธรณโีลกสตูล (Satun Geopark) แห่งแรกของ 
เมอืงไทย และเป็นลําดับที่ 5 ในอาเซียน

ย้อนอดีตไปเมื่อ 250 ล้านปีก่อน จังหวัดสตูล 
เคยเป็นท้องทะเลแห่งยุคดึกดําบรรพ์ ที่ถูกยกขึ้นมา 
เหนอืผวินํา้จากการปะทะกนัของเปลอืกโลก ทาํให้ซากของ 
สิ่งมีชีวิตที่ถูกทับถมอยู่ในทะเลได้ถูกยกขึ้นมาบน 
ผนืแผน่ดนิดว้ยเชน่กนั มกีารคน้พบซากสตัวด์กึดําบรรพ์ 
หรือฟอสซิลสัตว์ทะ เลอา ยุ เก่ าแก่ ท่ี สุ ด ในไทย  
อยา่งไทรโลไบต์ หรอืท่ีรูจั้กกนัในชือ่แมงดาทะเลโบราณ 
จากยคุแคมเบรียน หรอืหมกึโบราณในยคุออรโ์ดวเิชยีน  
จนทําใหก้ลายมาเปน็พืน้ท่ีทีค่น้พบฟอสซลิครบทัง้ 6 ยคุ 
ในมหายุคพาลีโอโซอิก ซึ่งแสดงถึงความอุดมสมบูรณ์ 
ของโลกใต้ทะเลโบราณเมื่อกว่า 500 ล้านปีก่อนได้ 
เป็นอย่างดี

ถึงแม้สตูลจะถูกมองเป็นเมืองรอง แต่ทว่าสถานที่
ท่องเท่ียวของท่ีนี่กลับดึงดูดใจให้ต้องมาลองสักครั้ง 
บทความนี้จะขอแนะนําแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ
ที่มีความหลากหลายในจังหวัดนี้ให้ได้รู้จักกัน

สัมผัสเสน่ห์และความมหัศจรรย์ของเมืองสตูลท่ีถูกรังสรรค์ 
ไว้คอยต้อนรับการมาเยือนของผู้คน ผ่านแหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติ 
ท่ีไม่ควรพลาด พร้อมค้นหาคําตอบท่ีทําให้ดินแดนแห่งน้ี 
ได้รับเลือกให้เป็นอุทยานธรณีโลก 
เร่ือง วรรณนภา บุญลาโภ

ǞȇǝȁǽȇǪȀǫȏǻ
เปิดประสบการณ์มหัศจรรย์แห่งธรรมชาติท่ี
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ǗȈǹȒǪȊǯǭȈǝǞȈǗ
ǗǹȎǝȒǭǴȅ�ȖǱȀǫȏǻ
มีรถโดยสารปรับอากาศท่ีสถานี 
ขนส่งสายใต้ใหม่ หรือประหยัด 
เวลาด้วยการน่ังเคร่ืองบินไปลง 
สนามบินหาดใหญ่ (จังหวัดสงขลา) 
แล้วน่ังรถตู้โดยสารจากหาดใหญ่ 
ไปท่ีจังหวัดสตูล หรือท่าเรือปากบารา  
(กรณีไปเกาะหลีเป๊ะหรือเกาะตะรุเตา) 
นอกจากน้ี หากเดินทางโดยรถยนต์ 
จากกรุงเทพฯ เส้นทางรวม 
ประมาณ 937 กิโลเมตร
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ǷȇǻǪȋǵȀȞ�ȒǷȍȃǝȖǭǸ
มนต์เสน่ห์ของทะเลสตูลที่ทําให้ใครๆ ก็หลงใหล 

ในความงามของเกาะหลีเป๊ะ ที่ได้ชื่อว่าเป็น มัลดีฟส์แห่ง 
เมืองไทย ด้วยความงามของหาดทรายที่ขาวละเอียด 
ดุจแป้งและนํ้าทะเลสีเขียวมรกต ท้ังยังเป็นแหล่งดํานํ้า 
ท่ีมชีือ่เสยีง เกาะรปูพระจนัทรเ์สีย้วแห่งนี ้อยูภ่ายใตก้ารดแูล 
ของอุทยานแห่งชาติตะรุเตา นอกจากความสวยงามของ 
ธรรมชาติ และโลกใต้น้ําที่สมบูรณ์แบบด้วยปะการัง 
หลากสสีนัแล้ว ยงัสามารถสมัผสัวถิชีวิีตชมุชนชาวเลของทีน่ี่ 
ได้อีกด้วย นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมหลากหลายให้เลือกทํา 
อาทิ ว่ายน้ํา พายคายัค ดํานํ้าดูปะการัง หรือการนั่งชมวิว 
พระอาทิตย์ขึ้นและตกได้ตลอดหาดทรายขาวท้ังสองฝั่ง  
ทั้งหาดชาวเล และหาดพัทยา

สําหรับผูท่ี้หลงใหลความงามของโลกใตน้ํ้า ตอ้งไมพ่ลาด 
ทรปิทัวร์ดาํนํา้ทีพ่าออกเรอืไปจดุดาํนํา้ ท้ังทีใ่กล้กบัเกาะหลเีป๊ะ 

 เช่น เกาะที่อยู่ โซนในอย่างเกาะหินงามที่ งดงาม 
แปลกตาดว้ยหาดหินกรวดสดีําราวกบันลิ มองดรูะยบิระยบั 
เมือ่กระทบกบัเกลียวคลืน่และแสงแดด เกาะยาง เกาะอาดงั 
เกาะราวี และร่องน้ําจาบัง ท่ีขึ้นช่ือว่ามีปะการังเจ็ดสี 
ที่งดงามดุจสวนดอกไม้แห่งท้องทะเล หรือไกลออกไป 
ในโซนนอก อยา่งเชน่ เกาะหนิซอ้น หมูเ่กาะดง เกาะรอกลอย  
เกาะผึ้ง เป็นต้น บริเวณนี้มปีะการังชนิดต่างๆ ทั้งชนิดแข็ง 
และอ่อน รวมทั้งฝูงปลาหลากสีสันที่แหวกว่ายในนํ้าทะเล 
ใสราวกระจกให้ได้สัมผัสกันอย่างใกล้ชิด

! ผู้ใหญ ่40 บาท เด็ก 20 บาท
" ศูนย์บริการนักท่องเที่ยวปากบารา 
 โทร. 074-783485
#   ตําบลเกาะสาหร่าย อําเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล
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ȒǹȋǸǯǹȏțǱǹȆǽȇǫȊǾȈȀǫǹȞ�
ǞȈǗȒǗȈȆǫȆǹȎȒǫȈ

ร่วมเรียนรู้เรื่องราวในอดีตของเกาะตะรุเตา เกาะท่ีได้ 
ช่ือวา่เปน็อัลคาทราซเมอืงไทย และยงัเปน็อุทยานแห่งชาติ 
ทางทะเลแห่งแรกของประเทศไทย นอกจากความงดงาม 
ของหาดทราย น้ําทะเลใส สวยสดแล้ว ท่ีนี่ยังเต็มไปด้วย 
ประวตัศิาสตร์ทางการเมอืงและตาํนานโจรสลดัแห่งท้องทะเล 
อันดามัน ย้อนอดีตกลับไปในเดือนมิถุนายน ปี 2481  
เกาะร้างสุดห่างไกลแห่งนี้ได้ถูกใช้เป็นทัณฑสถานและ 
นิคมฝึกอาชีพของนักโทษเด็ดขาด ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของ 
ประวตัศิาสตร์นกัโทษทางการเมอืง เรือ่งราวความโหดร้ายทารณุ 
รวมถึงการกําเนิดของโจรสลัดตะรุเตาท่ีคอยปล้นสะดม 
เรือสินค้าที่ผ่านไปมาในน่านนํ้าบริเวณชอ่งแคบมะละกา

ออกเดินทางสํารวจเร่ืองราวในอดีตของเกาะตะรุเตา  
ผา่นเส้นทางศกึษาประวตัศิาสตรข์องดินแดนต้องขงันกัโทษ 
ทางการเมือง หรือปั่นจักรยานรอบเกาะชมความสวยงาม 
ที่แตกต่างและแปลกตาของแต่ละอ่าว จนถึงพายเรือคายัค 
เขา้ไปชมความงามของหนิงอก หินยอ้ย ท่ีถํ้าจระเข้ รวมถงึ 
กิจกรรมเดินป่าศึกษาธรรมชาติที่ยังคงความอุดมสมบูรณ์ 
ให้ได้ชมกัน

! ผู้ใหญ ่40 บาท เด็ก 20 บาท
" อุทยานแหง่ชาติตะรุเตา โทร. 074-783597
#   ตําบลเกาะสาหร่าย อําเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล

ǴȈǸǚȈǸȇǚǠǷȃȎǭǸȈǯǮǹǩȋ�
����ǻțȈǯǱȰ

เกาะเขาใหญ ่คอืท่ีตัง้ของปราสาทหินพนัยอด ซึง่มอีายุ 
เก่าแก่อยู่ในยุคออร์โดวิเชียนกว่า 488 ล้านปี เป็นอีกจุด 
ทีแ่สดงให้เหน็ถงึความหลากหลายทางธรณวีทิยาของจงัหวัดสตลู 
ตั้งอยู่ในเขตอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะเภตรา อําเภอละงู 
มีลักษณะเป็นเขาหินปูนที่ถูกกัดเซาะเหมือนยอดปราสาท 
นบัพนัในดนิแดนเทพนิยาย ถา้มองจากดา้นบนจะดูคลา้ยกบั 
หลุมขนาดใหญท่ีย่บุตวัลงไปเหน็น้ําทะเลและหาดทรายขาว 
อยูต่รงกลาง การเขา้มายงัปราสาทหินพนัยอด ตอ้งพายเรอื 
คายคัเขา้ไปยงัดา้นใน หากมาในชว่งน้ําลงกจ็ะสามารถเห็น 
หาดทรายเล็กๆ บริเวณนี้ได้อย่างชัดเจน

เส้นทางท่องเท่ียวปราสาทหินพันยอด มีชุมชนบ้าน 
บ่อเจ็ดลูกเป็นทีมงานนําทาง โดยเริ่มต้นลงเรือท่ีท่าเรือ 
บ่อเจด็ลกู นัง่เรอืหวัโทงของชาวบ้านล่องผ่านธรรมชาต ิเดนิทาง 
ไปยังอ่าวโต๊ะบะ เพื่อชมฟอสซิลชนิดต่างๆ ส่วนใหญ่เป็น 
นอตลิอยด ์สตัวจ์ําพวกหอยกลุม่เดยีวกบัหมกึ อายมุากกวา่ 
450 ลา้นปี จากนัน้จงึพาไปพายเรอืคายคัเขา้ชมความงาม 
ของปราสาทหินพันยอด และแวะชมทะเลแหวกสันหลัง 
มังกร พร้อมฟังเรื่องเล่าสนุกๆ เกี่ยวกับตํานานต่างๆ ของ 
สถานที่ท่องเที่ยวจากไกด์ท้องถิ่น

! คนละ 800 บาท
" การทอ่งเที่ยวโดยชุมชนบ้านบ่อเจ็ดลูก 
 โทร. 081-542-0071, 092-634-8509
#   เกาะเขาใหญ่ อําเภอละงู จังหวัดสตูล
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ǘțȈǷǗȈǻȒǽǻȈǫȈǷȁȈȃǪȋǫ�
ȖǱǪțǽǸǗȇǯ

ชมความมหัศจรรย์ของเขาโต๊ะหงาย ผ่านสะพานข้าม 
กาลเวลา ท่ีมีความสําคัญทางด้านธรณีวิทยาของไทย  
ด้วยลักษณะเด่นของหน้าผาริมทะเลท่ีสูงชัน ช่วงหนึ่งของ 
หน้าผามีสีสันของชั้นหินที่แตกต่างกัน มีการพบรอยสัมผัส 
ของหินสองยุค คือ หินทรายสีแดงยุคแคมเบรียน (อายุ 
ประมาณ 541 - 485 ล้านปี) และหินปูนยุคออร์โดวิเชียน 
(อายุประมาณ 485 - 444 ล้านปี) ซึ่งมีอายุต่างกันกว่า  
400 ปี โดยรอยสัมผัสของหินทัง้สองยุคเกิดจากรอยเลือ่น 
ของเปลือกโลกต่างยุคท่ีมีความชัดเจนและหาดูได้ยาก  
เสมอืนวา่ไดข้า้มกาลเวลาจากยคุหนึง่ไปสูอ่กียคุหนึง่ จึงเปน็ 
ที่มาของชื่อ สะพานข้ามกาลเวลา หรือเขตข้ามกาลเวลา  
ซึ่งทาง อช. หมู่เกาะเภตรา ได้สร้างสะพานดังกล่าวขึ้น  
เพื่อให้เดินศึกษาธรรมชาติเลียบหน้าผาได้อย่างใกล้ชิด

สะพานขา้มกาลเวลา ตัง้อยูไ่มไ่กลจากท่าเรอืปากบารา 
มรีะยะทางเดินประมาณ 1 กิโลเมตร นอกจากเป็นเส้นทาง 
ศึกษาธรรมชาติแล้ว ยังเป็นจุดชมวิวพระอาทิตย์ตก 
ทีส่วยงามอกีแห่งหนึง่ อกีท้ังบรเิวณใกล้เคยีงกนันัน้ม ีหาดห้าสี 
หาดทรายเล็กๆ ท่ีมีหินก้อนกลมมนสีต่างๆ ถึง 5 สี  
อยู่ปะปนกันบนชายหาด ในช่วงท่ีนํ้าลงหินสีเหล่านี้จึงจะ 
โผล่ขึ้นมาจนเกือบเต็มทั้งชายหาด

! ผู้ใหญ ่20 บาท เด็ก 10 บาท
" อุทยานแหง่ชาติหมู่เกาะเภตรา 
 โทร. 074-740272, 074-781532
# ตําบลปากนํ้า อําเภอละงู จังหวัดสตูล

ǲǞǣǶȇǸǸțȃǯǹȃǸ�
ȔǻǗǪȌǗǪȟȈǰǹǹǴȞ

ย้อนกาลเวลาสู่โลกดึกดําบรรพ์ ค้นหาความลับทาง 
ธรณีวิทยานับล้านปีที่เผยให้ได้ชมในถํ้าเล สเตโกดอน  
ถ้ําหินปูนเก่าแก่ที่มีการค้นพบซากสัตว์ดึกดําบรรพ์ 
ในยคุควอเทอนาร ีเชน่ ชา้งโบราณสกลุสเตโกดอน แรด และ 
ฟอสซิลมากมาย ถํ้าแห่งนี้เป็นอุโมงค์ธารลอดที่มีระดับ 
นํ้าทะเลสูงถึงปากทางเข้าและมีลักษณะคดเคี้ยวไปมา  
มคีวามยาวกวา่ 4 กิโลเมตร ทีม่าของการเรยีกชือ่ถํ้าแห่งนีว้า่ 
ถํ้าเล สเตโกดอน น้ันมาจากการคน้พบซากกระดกูฟนักราม 
ของช้างสกุลสเตโกดอน ซึ่งถือเป็นจุดกําเนิดเรื่องราว 
การศกึษาค้นคว้าทางธรณีวทิยาในจงัหวดัสตลู จนเกิดการจดัตัง้ 
อุทยานธรณีสตูลขึ้นและผลักดันจนได้เป็นอุทยานโลก

การท่องเที่ยวภายในถ้ําเล สเตโกดอน นั้นต้องใช้ 
การพายเรือคายัคลอดถํ้าเข้าไปชมความงามของหินงอก
หินย้อย ใช้เวลาตลอดทริปประมาณ 3 - 4 ชั่วโมง และ 
ว่ากันว่าที่ปลายทางออกของถํ้า เมื่อแสงลอดเข้ามา 
จะมองเห็นเป็นรูปหัวใจให้ได้ลองตามหากัน นอกจากนี้  
ก่อนเดนิทางเข้าสาํรวจถํา้ยงัมศีนูย์การเรยีนรู ้ทีจ่ดัแสดงภาพ 
และโมเดลวิวัฒนาการของส่ิงมีชีวิตยุคสมัยต่างๆ และ 
พิพิธภัณฑ์ช้างดึกดําบรรพ์ทุ่งหว้าท่ีเก็บรวบรวมฟอสซิล 
และบรรพชีวินทางธรณีวิทยาที่ขุดค้นได้

! 500 บาท (ต้องติดต่อลว่งหน้ากอ่นเข้าชม 
 เนื่องจากต้องเช็คระดับนํ้าทะเลของแต่ละวัน)
" โทร. 080-1107060
# ตําบลทุ่งหว้า อําเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล
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ȒǴǠǹȒǷșǪǝȈǷȓȁȚǝȒǷȍȃǝȀǫȏǻ
สวมวญิญาณนกัสํารวจ รว่มสมัผสัความมหศัจรรยข์อง 

ถํ้าภูผาเพชร ถํ้าหินงอกหินย้อยที่มีขนาดใหญ่ติดอันดับ 4  
ของโลก พืน้ท่ีภายในถํ้ามขีนาดกวา่ 50 ไร ่แตส่ามารถเขา้ชม 
ไดจ้รงิเพียงแค ่1 ใน 4 ของถํ้าท้ังหมดเท่านัน้ ความอศัจรรย์ 
ของถํา้ปรากฏผ่านความงามของหนิงอกหนิย้อยทีม่ปีระกาย 
ระยบิระยบัราวกบัเพชรนลิจนิดา ภายในถํา้ยงัแบ่งเป็นห้องต่างๆ 
ถึง 20 ห้อง มีการตั้งชื่อแต่ละห้องตามธรณีสัณฐาน 
ที่พบเห็น เช่น ห้องม่านเพชร ลักษณะคล้ายผ้ามา่นแขวน 
เป็นหลืบซ้อนกัน ห้องพญานาค มีหินงอกต่อตัวกันคล้าย 
งูใหญ่หรือพญานาค จุดไฮไลต์ของถํ้าคือ ลานแสงมรกต  
ที่ตรงเพดานถํ้าบริเวณนั้น เป็นปลอ่งเปิดให้แสงธรรมชาติ 
สาดลอดลงมากระทบกบัหนิงอกหนิยอ้ยทีม่สีเีขยีว จงึทําให้ 
ลานแห่งนี้เป็นสีเขียวมรกตสวยงามแปลกตา

จากหลกัฐานทางประวตัศิาสตร์โบราณคด ีถ้ําภูผาเพชร 
เคยเป็นแหล่งพักพิงอยู่อาศัยของมนุษย์โบราณมาตั้งแต่ 
เมื่อกว่าสามพันปีมาแล้ว โดยมีการค้นพบกะโหลกศีรษะ 
ของมนุษย์โบราณ เศษภาชนะดินเผา กระดูกสัตว์ และ 
เปลือกหอยบรรจุในภาชนะดินเผา นอกจากนี้ บางจุดของ 
ผนังถํ้ายงัพบซากดกึดําบรรพ์ของหมึกทะเลโบราณท่ีมอีายุ 
อยู่ในช่วงออร์โดวิเชียน หรือประมาณ 450 ล้านปี

! ผู้ใหญ่ 30 บาท เด็ก 20 บาท
" ชุมชนท่องเที่ยวถํ้าภูผาเพชร โทร. 081-0843426
# บ้านป่าพน ตาํบลปาล์มพฒันา อาํเภอมะนงั จงัหวัดสตลู

นอกเหนอืจากแหลง่ท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิสตลูยงัเป็น 
จังหวัดท่ีมีความหลากหลายของมิติวัฒนธรรมท่ีสะท้อน 
ผา่นชีวิตผู้คน ความเป็นอยู่ และอาหารการกิน ผสมผสาน 
กลมกลืนจนกลายเป็นมนต์เสน่ห์ที่ทําให้ผู้คนหลงรัก 
เมืองเล็กๆ แห่งนี้ 

อ้างอิง
• https://th.readme.me/p/17976
• https://travel.trueid.net/detail/mnwkaXM7P7Pn
• https://thai.tourismthailand.org/Articles/%E0%B8%AD%E
0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%
99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B5%E0%
B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B8%A5-%E0%B8%AD-
-%E0%B8%AA-%E0%B8%97-%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%
B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1-2562

• https://thestandard.co/attractions-satun/
• https://mgronline.com/travel/detail/9610000102653



สแกน QR Code  
ส่งคําตอบท่ีถูกต้อง
ลุ้นรับของท่ีระลึก 
กระเป๋าใส่เหรียญ 
จากมูลนิธิรามาธิบดี
จํานวน 10 รางวัล

รายช่ือผู้ท่ีได้รับรางวัล 
ฉบับเดือนกันยายน 2566
1. ธัญลักษณ์ แก้วเนตร
2. ชญานันท์ บุนนาค
3. คริษฐา อรุณประเสริฐ
4. นิธิศ โสระฐี
5. สุริยะ เผ่าเพ็ง
6. ลมัย วงษ์วรรณกุล
7. อดุล แวงมล 
8. วิรังรอง  ประชานุชิต
9. ณัฐภัทร   ตองมาก
10. จิรัชฌา พรหมประเสริฐ*สามารถติดตามรายช่ือผู้ได้รับรางวัลได้ในวารสารวิทยาจารย์ ฉบับเดือนกันยายน 2567
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มุมร่วมสนุก

4XRWH�4XL]
ทายคําในช่องว่าง

ให้ผู้เล่นเลือกคําตอบท่ีถูกต้องจากบทความท่ีปรากฏในเล่ม

นโยบายการศึกษาไทย “เรียนดี มีความสุข” 
 ในปัจจุบัน ได้มุ่งเน้นใน 2 มิติหลัก คือ 
____________และ____________
A การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 6 ด้าน ลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครอง 4 ด้าน
B การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4 ด้าน ลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครอง 6 ด้าน

ย้อนอดีตไปเม่ือ_______ล้านปีก่อน  
จังหวัดสตูลเคยเป็นท้องทะเลแห่ง 
ยุคดึกดําบรรพ์
A 250 ล้านปีก่อน
B 2,500 ล้านปีก่อน

ประเทศไทยได้มีนโยบายมุ่งส่งเสริม  
Soft Power ผ่าน____ประกอบด้วย____
A 5F, อาหารไทย (Food) ภาพยนตร์และวดีทิศัน์ 
 (Film) แฟชัน่ไทย (Fashion) ศลิปะการป้องกนัตวั 
 แบบไทย (Fighting) เทศกาลประเพณไีทย (Festival) 
B 3F, อาหารไทย (Food) แฟชัน่ไทย (Fashion)  
 ศิลปะการป้องกนัตวัแบบไทย (Fighting)

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562____________เป็นกฎหมาย
ท่ีว่าด้วยการมอบสิทธิอํานาจให้กับเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลในไทย
A Personal Data Protection Act: PDPA
B Person Data Protection Active: PDPA
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ในอดีตผู้คนมักมองกลุ่มบุคคลท่ีถนัดซ้ายเป็นตัวประหลาดของสังคม ซึ่งมีเพียงประมาณ 15% ของประชากรโลก 
จึงได้จัดต้ังองค์กรคนถนัดซ้ายสากล (Lefthanders International Inc.) และกําหนดให้วันท่ี 13 สิงหาคม 
ของทกุปเีปน็ “วันคนถนดัซา้ยสากล” เพือ่ใหผู้ท่ี้ถนดัมอืซ้าย มคีวามภมูใิจในความถนดัของตัวเอง นอกจากนี ้ยงัเปน็ 
การสรา้งความตระหนักรูแ้ละความเข้าใจถึงสิทธิความเท่าเทียมกันในสังคมระหว่างคนถนัดซ้ายกับคนถนัดขวา  

รวมถึงเปน็สัญลักษณข์องการต่อสูเ้พือ่เสรภีาพและศักด์ิศรขีองคนถนดัซา้ยท่ัวโลก
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