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บทบรรณาธิการ

ก ารเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในยุคปัจจุบัน 
การศกึษาจงึไมไ่ดห้มายถงึเพียงการเสรมิสรา้งความรู้ 
ทางวชิาการเพยีงอย่างเดยีว แตยั่งหมายถึงการเตรยีม 
ความพร้อมให้ผูเ้รยีนสามารถเผชญิหน้ากบัความท้าทาย 

และสรา้งชีวติทีม่ัน่คงทัง้ในดา้นการงานและการดํารงชีวิตในสงัคม 
การศึกษาท่ีดจีงึควรมุง่เน้นท้ังการสรา้งความเปน็เลศิในด้านวิชาการ
และการพัฒนาทักษะที่จะช่วยให้ชีวิตมีเสถียรภาพในทุกมิติ

บทความเรือ่งจากปกฉบบันี ้ขอนําเสนอแนวทางในการขบัเคลือ่น 
การศึกษาไทย ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  
และการศึกษาเพือ่ความมัน่คงของชวีติ” เพือ่ผลกัดนัให้เกิดการพฒันา 
คนไทยในทุกช่วงวัยอย่างเท่าเทียมกัน พร้อมกับการเตรียมพร้อม 
ในทุก ๆ  ดา้น ให้สามารถตอบสนองตอ่ความตอ้งการของภาคแรงงาน 
ในอนาคต ทัง้นี ้ภายในเล่มยงัคงเตม็ไปด้วยเนือ้หา ความรู ้และมมุมอง 
ท่ีน่าสนใจเกี่ยวกับการศึกษามากมาย อาทิ การเรียนรู้แบบ 
“Interactive Learning เปลี่ยนการเรียนรู้ให้สนุก” ซึ่งจะช่วย 
กระตุ้นความสนใจของผู้เรียนให้มีส่วนร่วมภายในห้องเรียน 
และเปิดโอกาสสู่การเรียนรู้แบบโต้ตอบ “เช่ือมการศึกษาด้วย 
Internet of Things” การนํา IoT เข้ามาใช้ในระบบการศึกษา 
เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพของการสอนในยุคดิจิทัล

นอกจากนี ้เม่ือวนัท่ี 2 มนีาคม 2568 สํานกังานเลขาธกิารครุสุภา 
ได้จัดงานวันครบรอบ “80 ปี คุรุสภามุง่ยกระดับวิชาชีพ สร้างครู 
คุณภาพ” ท้ังยังมุ่งเน้นการสร้างครูท่ีเป็นผู้นําทางการศึกษา 
มคีวามสามารถทางวชิาการและจรยิธรรมอย่างต่อเนือ่ง และได้จดัพิธี 
“งานวนัคร ูครัง้ท่ี 69 ประจําป ี2568” เมือ่วนัท่ี 16 มกราคม 2568 
ภายใต้แนวคิด เรียนดี มีความสุข: ครูไทยร่วมใจ ปฏิวัติการศึกษา  
สรา้งเดก็ ฉลาดรู ้ฉลาดคดิ ฉลาดทํา ซึง่จดัทัง้ในส่วนกลางและภมิูภาค 
พร้อมกันทั่วประเทศ สุดท้ายนี้ คุรุสภาขอแสดงความยินด ียกย่อง  
และเชดิชเูกยีรติ “ผูม้คีณุปูการตอ่การศึกษาของชาต ิประจําป ี2568” 
ท่ีดําเนนิงานหรอืจดักิจกรรมท่ีก่อให้เกิดการพฒันาและการเปลีย่นแปลง 
ต่อการศึกษาอย่างกว้างขวางตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 

สุดท้ายนี้ คณะผู้จัดทําวารสารวิทยาจารย์ หวังว่าผู้อ่านทุกท่าน
จะได้รับทั้งสาระความรู้ และแนวทางอันเป็นประโยชน์ในการนําไป
ต่อยอดเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ให้เด็กไทยเป็นผู้ท่ีมี
ความเป็นเลิศทั้งด้านการศึกษา และการเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ
ในการพัฒนาประเทศในอนาคต

ขอเชิญร่วมส่งบทความ 
เก่ียวกับการประกอบวิชาชีพครู
และบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อเผยแพร่ในวารสารวิทยาจารย์ 
โดยสามารถส่งผลงาน ได้ดังนี้
1. อีเมล withayajarn@gmail.com
2. ไปรษณีย์ กองบรรณาธกิารวารสาร 

วิทยาจารย์ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา
เลขที่ 128/1 ถนนนครราชสีมา 
แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพ ฯ 10300

3. โทรศัพท์และโทรสาร 0 2282 1308

ผลงานท่ีส่งมานัน้ ต้องมไิด้ลอกเลยีน ดดัแปลงงาน 
ของผูอ้ืน่ ผลงานท่ีได้รบัคดัเลอืกเผยแพร่ จะได้รบั 
ค่าตอบแทนตามที่กองบรรณาธิการกําหนด

เสริมสร้างทักษะด้านความรู้ 
และการดําเนินชีวิตท่ีม่ันคง

ผศ.ดร.อมลวรรณ วีระธรรมโม
บรรณาธิการ



10
บริหารการศึกษา
Learning Environments  
สร้างสภาพแวดล้อมแห่งการเรียนรู้

14
เชิดชูเกียรติ
ผลการคัดเลือกผู้มีคุณูปการ 
ต่อการศกึษาของชาต ิประจาํปี 2568

20
รอบร้ัวคุรุสภา
80 ปี “คุรุสภา” มุ่งยกระดับวิชาชีพ 
สร้างครูคุณภาพ 

24
บทความพิเศษ
งานวนัคร ูครัง้ที ่69 พ.ศ. 2568

30
ครูอัปเดต
สอบใบประกอบวิชาชีพครู  
ปี พ.ศ. 2568

34
สกู๊ปพิเศษ
ญี่ปุ่นจัดการเรยีนการสอน 
เพื่อบ่มเพาะ “อุปนิสัยที่ด”ี  
ของเด็กและเยาวชนอย่างไร

44
นานาน่ารู้
12 หลักสูตร เสวนาวิชาการ 
จากคุรุสภา

48
รู้ ไว้ใช่ว่า
ลานจอดรถธรรมดา  
กับคนที่ไม่ธรรมดา

52
Full Frame
เชื่อมการศึกษาด้วย 
Internet of Things 

สารบัญ
04
เร่ืองจากปก
การศึกษา 
เพื่อความเป็นเลิศ 
และความมั่นคงของชีวิต

2 • วิทยาจารย์



ท่ีปรึกษา
คณะกรรมการคุรุสภา

คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ
รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรี แย้มกสิกร
รองศาสตราจารย์ ดร.สุเมธ เดียวอิศเรศ

บรรณาธิการ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลวรรณ วีระธรรมโม

ผู้ช่วยบรรณาธิการ
ดร.สุดา สุขอ่ํา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พลรพี ทุมมาพันธ์

หัวหน้ากองบรรณาธิการ
นายจันทร์ยงยุทธ บุญทอง

ประจํากองบรรณาธิการ
นายทศพล มากระจัน 
นางจิรภฎา ทองขาว

นางสาวธัญรัตน์ ศิริเมฆา
นางสาววรวรรณ พรพิพัฒน์
นางสาวกัญญา สิทธิเวทย์

นายทรงชัย ช่ืนล้วน

ประสานงานฝ่ายผลิต
นางจิรภฎา ทองขาว

วารสารวิทยาจารย์
กองบรรณาธิการและฝ่ายสมาชิก 
โทรศัพท์และโทรสาร 0 2282 1308

ท่ีอยู่ 128/1 ถนนนครราชสีมา แขวงดุสิต 
เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300

อีเมล withayajarn@gmail.com
เว็บไซต์ withayajarn.com

ศิลปกรรม บทความ จัดพิมพ์
บริษัท ยูโทเปีย มีเดีย อินเตอร์เนชันแนล 

(ประเทศไทย) จํากัด
โทรศัพท์ 08 9774 7215

อีเมล admin@utopia-th.com
เว็บไซต์ utopia-th.com

58
Open Eyes
AI ในบทบาทของผู้ช่วยครู

62
การศึกษาพิเศษ
Fostering Education for 
Sustainable Development 
ปลกูฝังการศกึษาเพือ่การพฒันาท่ียัง่ยนื

66
Safe Zone
Self-Esteem แหล่งพลังความสุข 
เสริมสร้างความภาคภูมิใจในตัวเอง

70
ห้องเรียนวิชาการ 
Think Pair Share  
การเรยีนรู้แบบเพื่อนคู่คิด

74
ทันโลก
Know Your Digital Footprint
ร่องรอยดิจิทัลที่เราควรระวัง

78
การศึกษารอบทิศ
Chatbot เร่งการศึกษารุดหน้า 
หากประยุกต์ใช้เหมาะสม

82
Knowledge is  
All Around
Brain-Based Learning  
เคล็ดลับกระตุ้นสมองสู่การเรียนรู้ 
ที่มีประสิทธิภาพ

86
มุมสุขภาพ
Digital Diet ในยุคดิจิทัล  
ชีวิตต้องบาลานซ์

90
เรียนรอบตัว
Digital Leadership  
ความท้าทายและโอกาสสําหรับ 
ผู้บริหารการศึกษาไทย

94
ยุทธศาสตร์การศึกษา
BIG DATA พลิกโฉมการเรียนรู้ 
ด้วยข้อมูลมหาศาล

98
EDU Classroom
Interactive Learning  
เปลี่ยนการเรียนให้สนุก

102
ภาษาพาเพลิน
ZERO WASTE CLASSROOM: 
Building Sustainable  
Habits for a Better Future

106
ตระเวนเท่ียว
พักฮีลใจกลางสายหมอก  
ณ บ้านนาเลาใหม่

112
มุมร่วมสนุก
Davinci
ถอดรหัสภาพสํานวนสุภาษิตไทย

วิทยาจารย์ • 3



4 • วิทยาจารย์

เร่ืองจากปก

4 • วิทยาจารย์



วิทยาจารย์ • 5

และความม่ันคงของชีวิต

การศึึกษา 
เพื่่�อความเป็็นเลิิศึ

เร่ือง กองบรรณาธิการ

มุ่งม่ันในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ 
ให้ก้าวทันโลกท่ีเปล่ียนแปลง และพร้อมท่ีจะเผชิญ 

กับการเปล่ียนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ก ารศึกษาไม่ ใช่ เพียง เครื่ องมือ 
ในการถ่ายทอดความรู ้แต่คอื รากฐาน 
สําคัญในการสร้างคน สร้างสังคม  
และสรา้งประเทศท่ียัง่ยนืและเจรญิ 

รุ่งเรือง ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ  
ว่าด้วยเรื่องนโยบายการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 
2569 คณะรัฐมนตรีได้กําหนดนโยบายรัฐบาล 
ด้านการศึกษา ซึ่งทางรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
ศกึษาธิการ “พลตํารวจเอก เพิม่พนู ชิดชอบ” มอบ 
นโยบายการศึกษา และแนวทางการขับเคล่ือน 
นโยบาย “เรยีนด ีมคีวามสขุ” โดยแบง่เปน็ 2 หลกั 
คอื 1) การศึกษาเพ่ือความเป็นเลศิ และ 2) การศกึษา 
เพื่อความมั่นคงของชีวิต โดยให้ความสําคัญ 
กับการพัฒนาทุนมนุษย์ท่ีเป็นรากฐานสําคัญของ 
การพัฒนาประเทศ ส่งเสริมผลักดันให้เกิด 
การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกําลังและ 
มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม เด็กไทยทุกคนจะต้อง 
เข้าถึงการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้ 
เรียนหนังสือที่ให้ความสําคัญกับการพัฒนา 
ทักษะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิด 
วิ เคราะห์อย่างมี เหตุผล ส่งเสริมศักยภาพ 
ทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถ 
ทางกีฬา และพัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น 
ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ตอบโจทย์ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระและ 
ลดความเหลื่อมลํ้าในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมี 
คุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษา  
โดยใชเ้ทคโนโลยปีญัญาประดษิฐ ์(AI) เปน็ตวัชว่ย  
เน้นการสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง 
เพื่อการสร้างรายได้ (Learn to Earn) ส่งเสริม 
ให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
ทุกระดับ พร้อมทั้งส่งเสริมการปฏิรูประบบ 
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาให้ตอบสนองต่อ 
ความต้องการแรงงานในอนาคตและรองรับ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning)

การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ
ใ น ยุ ค ดิ จิ ทั ล ท่ี เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ ข้ อ มู ล

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้การแข่งขัน
ทางเศรษฐกิจและสังคมทวีความเข้มข้นขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มี
คุณภาพและความสามารถรอบด้านจึงเป็นปัจจัย
สําคัญต่อความก้าวหน้าของประเทศ การศึกษา 
เพือ่ความเป็นเลศิมบีทบาทสาํคญัในการเสรมิสร้าง 
ศกัยภาพของผูเ้รยีนใหส้ามารถปรบัตวัและรบัมอื
กบัการเปลีย่นแปลงไดอ้ยา่งมปีระสทิธิภาพ ไดแ้ก่

ทักษะวิชาการ การศกึษาต้องมุง่เน้นการพฒันา 
ความรู้พื้นฐานในสาขาต่าง ๆ อย่างลึกซึ้งและ
เป็นระบบ โดยต้องสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
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เพือ่ให้ผูเ้รยีนสามารถประยกุต์ใช้ความรูไ้ด้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
รวมถงึส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (Life-Long Learning)

ทักษะชีวิตและสังคม นอกจากความรู้ทางวิชาการแล้ว 
ผู้เรียนจําเป็นต้องได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
และจิตสํานึกต่อสังคม เพื่อเสริมสร้างความสามารถสําหรับ
การอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุขและมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม การศึกษาในด้านนี้ช่วยให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองท่ีด ี
และมีจิตอาสา

ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) มีบทบาทสําคัญต่อการดํารงชีวิต
และการทํางานในปัจจุบัน การศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งมปีระสทิธิภาพ เพ่ือการเรยีนรู้ 
การแก้ปัญหา และการพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ  อย่างสร้างสรรค์

ทักษะการคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ การศึกษา
ต้องพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
เหตุผล และมีวิจารณญาณ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถแก้ไข
ปัญหาและตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง อีกท้ังต้องส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์เพื่อสร้างนวัตกรรมท่ีตอบสนองต่อ 
การเปลี่ยนแปลงของโลก

ทักษะภาษาและการสื่อสารสากล ความสามารถ 
ทางภาษา โดยเฉพาะภาษาองักฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ  
เป็นปัจจัยสําคัญในการเปิดโอกาสทางการศึกษาและอาชีพ 
การพัฒนาทกัษะการสือ่สารจะชว่ยเพิม่ศกัยภาพของผูเ้รยีน
ในการเขา้ถงึแหลง่ความรูแ้ละการทํางานในระดบันานาชาติ

การศึกษาเพ่ือความม่ันคงของชีวิต
การศึกษาท่ีดีไม่เพียงมุ่งพัฒนาด้านวิชาการ แต่ต้อง

สร้างเสริมทักษะชีวิตให้ผู้เรียนสามารถดํารงชีวิตได้อย่าง

มั่นคง การส่งเสริมทักษะชีวิต เช่น การจัดการการเงิน  
การจัดการเวลา และการส่งเสริมสุขภาพจิตท่ีดี จะช่วยให้ 
ผูเ้รยีนสามารถเผชิญกบัสถานการณ์ต่าง ๆ  ในชวิีตได้อย่างมัน่ใจ 
และมีความสุข ทั้งนี้ การศึกษาจึงมีบทบาทหน้าท่ีท่ีสําคัญ 
ท่ีชว่ยใหผู้เ้รยีนสามารถเผชญิกบัสถานการณต์า่ง ๆ  ในชวีติ
ได้ดังนี้

การเสรมิสรา้งทกัษะชวิีตทีส่ําคญั การพฒันาทกัษะชวีติ 
เป็นองค์ประกอบสาํคญัในการเสรมิสร้างศกัยภาพของผูเ้รยีน 
ให้สามารถปรบัตวัและรับมอืกบัความท้าทายในชวิีตประจาํวัน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

บทบาทของครูในการพฒันาทกัษะชวีติ ครไูมใ่ชเ่พยีง
ผู้ถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการเท่านั้น แต่ยังเป็นท่ีปรึกษา 
และผูน้ําทางในการพฒันาทกัษะชวีติใหแ้กผู่เ้รยีน ครสูามารถ 
มบีทบาทในการสร้างแนวคดิและปลกูฝงัพฤตกิรรมเชงิบวก  
เพือ่ให้ผูเ้รยีนสามารถเผชญิกบัความท้าทายของชวิีตประจาํวนั 
และก้าวเข้าสู่สังคมได้อย่างมั่นใจ

เครอืข่ายการศกึษาเพือ่การพฒันาอย่างต่อเนือ่ง การพฒันา 
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพจําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ
จากทกุภาคส่วน ไมว่า่จะเปน็คร ูผูป้กครอง ชุมชน ภาคเอกชน 
และองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนการสนับสนุนจากภาครัฐ
ในการจัดสรรทรัพยากรให้ทั่วถึง ความร่วมมือดังกล่าว 
จะช่วยสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และพัฒนา
ผู้เรียนในทุกด้าน

แนวทางการพัฒนา
เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบาย 
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 - 2569 โดยมุ่งมั่นสานต่อนโยบาย “เรยีนดี  
มคีวามสขุ” ใหเ้กิดผลสมัฤทธิต์อ่ผูเ้รยีนเปน็ท่ีประจกัษ ์ภายใต้ 
หลักการ “การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และการศึกษา 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ให้มีคุณภาพและความสามารถรอบด้าน
จึงเป็นปัจจัยสําคัญต่อความก้าวหน้า
ของประเทศ การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
มีบทบาทสําคัญในการเสริมสร้าง
ศักยภาพของผู้เรียอย่างมีประสิทธิภาพ
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แรงบัันดาลิใจการศึึกษาจากทั่ั�วโลิก 
ทั่่�ไทั่ยสามารถนำามาป็รับัใช้้เพื่่�ออนาคต

ประเทศ ตัวอย่าง การปรับใช้ในไทย

สหรัฐอเมริกา

การใช้เทคโนโลยีการศึกษา 
(EdTech) เช่น Khan Academy, 
Google Classroom

นําแพลตฟอร์มการเรียนออนไลน์
มาใช้ในพ้ืนท่ีห่างไกล  
เพ่ือเสริมโอกาสในการเข้าถึง 
การศึกษาคุณภาพสูง

ฟินแลนด์

การเรียนรู้ผ่านโครงงานจริง 
(Project-Based Learning)  
เช่น การออกแบบโครงการ 
เพ่ือแก้ปัญหาจริง

เพ่ิมการเรียนรู้ผ่านโครงงานจริง
ในหลักสูตร เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต
และการทํางานเป็นทีม

เกาหลีใต้

การศึกษาผู้ใหญ่และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)

ส่งเสริมโปรแกรมการฝึกอบรม
ทักษะใหม่ ๆ ให้กับทุกวัย  
เพ่ือเตรียมความพร้อม 
ให้กับการทํางานในยุคดิจิทัล

สิงคโปร์

การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์
ผ่านหลักสูตรท่ีเน้นการคิดวิจารณ์
ข้อมูล

เพ่ิมการฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์
ในหลักสูตร เพ่ือเสริมทักษะ 
ในการตัดสินใจและแก้ปัญหา 
ท่ีมีเหตุผล

นิวซีแลนด์

การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม 
นอกห้องเรียน เช่น การทํางาน 
ในฟาร์มหรือกิจกรรมท่ีเช่ือมโยง
กับธรรมชาติและชุมชน

สนับสนุนโครงการภาคสนามท่ีเน้น 
การเรียนรู้จากการทํากิจกรรมจริง
เพ่ือเสริมทักษะสังคม 
และการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน
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เพ่ือความมั่นคงของชีวิต” โดยใช้แนวทางการทํางาน  
“จับมือไว้แล้วไปด้วยกัน” มุ่งสร้าง “การศึกษาเท่าเทียม” 
ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
และต่อยอดการพฒันาคณุภาพการศกึษาทุกระดบัให้ทนัสมยั 
ได้มาตรฐานสากลภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา 
แก้ปัญหาประเทศ” เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัย 
ให ้“ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทํา” มศัีกยภาพและความพรอ้ม 
สนับสนุนการพัฒนาประเทศให้ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”  
จงึจดัทําแนวทางให้ส่วนราชการในสังกดัและองคก์รในกํากบั
กระทรวงศกึษาธิการนําไปใชใ้นการขบัเคลือ่นนโยบาย ดงันี้

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
• พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธ์ิ
ของผู้เรียนเป็นสําคัญ

• ย้ายครแูละบุคลากรทางการศึกษาคนืถิน่ กลบัภมูลิาํเนา 
ดว้ยความเปน็ธรรม โปรง่ใส ไมม่กีารทุจรติคอรร์ปัชัน

• พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและเห็นผล
เป็นรูปธรรม

• จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอ 
และเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้ 
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ

• ดาํเนินการยกเลกิครเูวรอย่างเป็นรปูธรรมและต่อเน่ือง 
“ชวิีตและความปลอดภยัของครสํูาคญักวา่ทรพัยส์นิ” 
ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

• จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของคร ู
และบคุลากรทางการศกึษา และช่วยรกัษาความปลอดภยั

• ปรับลดภาระงานที่ไม่จําเป็นหรือซ้ําซ้อน
• แก้ปัญหาการขาดแคลนครแูละบคุลากรทางการศกึษา

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
• เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime)  

เรยีนฟร ีมีงานทํา “ยดึผูเ้รยีนเปน็ศนูยก์ลาง” มรีะบบ 
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้อง 
เสียคา่ใช้จา่ย เพือ่สรา้งความเสมอภาคทางการศึกษา 
และส่งเสริมการเรยีนรู้ตลอดชีวิต

• ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบ 
การศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ 
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย

• จดัให้มโีรงเรยีนคณุภาพอย่างน้อย 1 โรงเรยีน ต่อ 1 อาํเภอ
• พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) 

และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล

• พฒันาระบบการศกึษาท่ียดืหยุน่ตอบโจทยศ์กัยภาพ
ผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
(Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  
และมรีะบบวดัผลเทียบระดบัการศกึษา การประเมนิผล 
การศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)

• พัฒนาทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน  
มรีายได้ระหว่างเรยีน จบแล้วมงีานทาํ (Learn to Earn)

• จัดให้มีอาหารสําหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะ
ทุพโภชนาการ

• ส่งเสริมให้มกีระบวนการสร้างความปลอดภยัให้กบัผูเ้รยีน
• สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงระบบการศึกษา

และการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ 
ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต 
พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ภายใต้หลักการ “การศึกษา 
เพ่ือความเป็นเลิศ และการศึกษา 
เพ่ือความม่ันคงของชีวิต” มุ่งสร้าง 
การศึกษาเท่าเทียม ผ่านเครือข่าย 
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
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การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพ 
ที่จําเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)

• นําเทคโนโลยี ท่ี ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญา
ประดษิฐ ์(AI) มาชว่ยในการจดัการเรยีนรู ้การพฒันา
ทกัษะดจิทิลั และการพัฒนาทกัษะภาษาตา่งประเทศ

• ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีความสุข

ความร่วมมือด้านการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการได้มีความร่วมมือกับนานาชาติ  

ในกรอบพหุภาคี และทวิภาคี เพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์ 
กับนานาประเทศ และนําเสนอนโยบาย แนวทางขับเคลื่อน 
การศึกษา ส่งเสริมการดําเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนา
อยา่งยัง่ยนืในภมูภิาคและระดบัโลก ความรว่มมอืระดบัชาติ 
มกีารลงนามความร่วมมอืกบัหน่วยงานภาครฐัและรฐัวสิาหกิจ 
เพือ่ส่งเสริม สนบัสนนุ การขบัเคลือ่นยกระดบัคณุภาพการศกึษา 
ของประเทศให้สามารถดําเนนิการเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ  
พร้อมร่วมมอืทกุภาคส่วนยกระดบัผลประเมนิ PISA ในทกุมติิ 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง พร้อมทั้งส่งเสริมสมรรถนะครู 
และนักเรียนในทุกมิติ

กลา่วไดว้า่ การศกึษาในวนันีเ้ปน็รากฐานสําคัญท่ีจะทําให้ 
เด็กไทยเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพของสังคม  
พวกเขาจะสามารถเผชิญกับความท้าทายต่าง ๆ ในโลก 
ท่ีเปลีย่นแปลงไปได้อย่างมัน่ใจเมือ่เดก็ไทยได้รบัการศกึษาท่ีด ี
พวกเขาจะไม่ เพียงเป็นผู้ ท่ีมีความรู้ แต่ยังเป็นผู้นํา 
ท่ีสามารถสร้างสรรค์และพฒันาสังคมในอนาคตได้ การเตรยีม 
ความพร้อมให้ผู้เรียนในทุกด้านจะช่วยให้พวกเขามีโอกาส
ประสบความสําเรจ็ในชวิีต และมบีทบาทสําคัญในการพัฒนา 
ประเทศในอนาคต 

อ้างอิง
• กระทรวงศึกษาธกิาร. (2568). นโยบายการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

และความมั่นคงของชีวิต. กระทรวงศึกษาธิการ.
• สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. (2568). แนวทาง 

การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21. สํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.

• ศนูย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร, กระทรวงศกึษาธกิาร. (2567).  
การใช้เทคโนโลยใีนการศกึษาระดบัประถมและมธัยม. กระทรวงศกึษาธกิาร.

• www.moe.go.th/นโยบายการศึกษา68-69/



ส ภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม คือ รากฐานสําคัญ
ของการเรยีนรูท่ี้มปีระสทิธิภาพ เพราะเปน็หนึง่ 
ในองค์ประกอบสาํคญัท่ีส่งผลโดยตรงต่อคณุภาพ 
การศึกษา ไมว่า่จะเปน็ด้านกายภาพ ดา้นสังคม 

และดา้นจิตใจ ดังนัน้ การสรา้งพืน้ท่ีและบรรยากาศท่ีเอือ้ต่อ 
การเรยีนรูจ้งึเป็นความท้าทายสําคญัของผูบ้รหิารสถานศึกษา 
และครูผู้สอนในยุคปัจจุบัน 

ในยคุปจัจบุนัท่ีการศึกษามกีารเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็ว
ตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและการเปล่ียนแปลง 
ทางสงัคม การบรหิารจดัการสภาพแวดลอ้มการเรยีนรูจ้ําเปน็
ตอ้งปรบัตวัให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รยีนยคุใหม่ 
การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมจึงไม่เพียงแต่ส่งเสริม 
การเรยีนรูเ้ชงิวชิาการเท่านัน้ แต่ยงัช่วยพฒันาทกัษะทางสงัคม 
อารมณ์ และความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนอีกด้วย

เพราะการเรียนรู้ไม่ได้เกิดข้ึนแค่ในห้องเรียน แต่อยู่ในทุกองค์ประกอบ 
ของสภาพแวดล้อม ท้ังกายภาพ สังคม และจิตใจ จึงจะช่วยกระตุ้นศักยภาพของผู้เรียนได้

สร้างสภาพื่แวดลิ้อมแห่่งการเร่ยนร้้

Learning 
Environments

เร่ือง กฤษณา กาญจนเพ็ญ
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การศึกษา
บริหาร



แนวคิดเก่ียวกับสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริม
การเรียนรู้

Urie Bronfenbrenner (1979) นักจิตวิทยา
พฒันาการ เจา้ของทฤษฎีเชงินเิวศวทิยา (The Ecological 
Framework) เคยกลา่วไวว้า่ “สภาพแวดลอ้มเปน็มากกวา่
ห้องเรยีนสี่เหลี่ยมและโต๊ะเก้าอี้ที่เรียงราย แต่หมายรวมถึง 
ทุกสิ่งที่อยู่รอบตัวผู้เรยีน ทั้งกายภาพ (อาคารสถานที่ แสง 
เสียง อุปกรณ)์ สงัคม (ปฏสิมัพันธ ์ความสมัพนัธ)์ และจติใจ 
(ความรู้สึก ปลอดภัย บรรยากาศ)”

ดังนั้น “สภาพแวดล้อมการเรียนรู้” จึงเป็นการกล่าวถึง
องค์ประกอบต่าง ๆ ท่ีส่งผลต่อประสบการณ์การเรียนรู้ 
ของผูเ้รยีน ครอบคลมุทัง้ปัจจยัทางกายภาพ จติวทิยา และสงัคม 
ซึง่ปจัจยัเหลา่นีม้บีทบาทสําคญัในการกําหนดประสทิธิภาพ
และผลลัพธ์ของการเรียนรู้ การจัดการสภาพแวดล้อมท่ีด ี
จะช่วยสร้างบรรยากาศท่ีเอือ้ต่อการเรยีนรู ้กระตุน้ความสนใจ 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียน

องค์ประกอบของสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ประกอบไปด้วย 3 องค์ประกอบหลัก ดังนี้
1. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ได้แก่ อาคารสถานที่

และห้องเรยีน สิ่งอํานวยความสะดวกและอุปกรณ์การเรียน
การสอน สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและภูมิทัศน์ รวมทั้ง
เทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู้

2. สภาพแวดลอ้มทางสงัคม ไดแ้ก ่วฒันธรรมการเรยีนรู้ 
การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และการเชื่อมโยงกับชุมชน
และสังคมภายนอก

3. สภาพแวดล้อมทางจติวิทยา ได้แก่ บรรยากาศการเรยีนรู้ 
ความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน แรงจูงใจและทัศนคติ
ตอ่การเรยีน รวมไปถงึความรูส้กึปลอดภยัและเปน็สว่นหนึง่
ของชุมชนการเรียนรู้

กลยุทธ์การจัดการสภาพแวดล้อม 
การเรียนรู้

จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ให้นา่สนใจ ปลอดภัย 
และเอื้อต่อการเรียนรู้

• จัดห้องเรียนให้น่าอยู่ เป็นระเบียบ มีพื้นท่ีสําหรับ
กิจกรรมที่หลากหลาย

• จัดแสงสว่าง อุณหภูมิ และเสียง ให้เหมาะสมกับ 
การเรยีนรู้

• จัดหาและดูแลรักษา สื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี  
ให้พร้อมใช้งาน

สร้างสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่อบอุ่น เป็นมิตร  
และส่งเสริมการเรียนรู้

• สร้างบรรยากาศแห่งความไว้วางใจ เคารพซึง่กนัและกนั 
และยอมรับความแตกต่าง

• ส่งเสรมิการทาํงานร่วมกนั การช่วยเหลอืและการแบ่งปัน
• จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ระหว่างคร ู

นักเรียน และเพื่อน
สร้างสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา ทีป่ลอดภัย มั่นคง 

และส่งเสริม พัฒนาการทางอารมณ์
• แสดงความรัก ความห่วงใย และให้กําลังใจผู้เรียน
• สร้างความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม
• ส่งเสริมการแสดงออกทางอารมณ์อย่างเหมาะสม

ผลลัพธ์ของการจัดการสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ท่ีเหมาะสม

การเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู้ เป็นหนึ่งในวิธีการ 
ท่ีสามารถช่วยให้นกัเรยีนมคีวามกระตอืรอืร้นและมคีวามต้ังใจ 
ในการเข้าเรยีนมากขึน้ ทัง้ยงัเป็นการส่งเสรมิให้เกิดความสนใจ 
ใฝ่รูด้้วยตนเอง มทีศันคติเชงิบวกต่อการเรยีน สามารถเชือ่มโยง 
ความรูเ้ข้ากบัชวีติประจาํวนั รวมไปถงึเพิม่ระดบัการมส่ีวนร่วม 
ในชั้นเรียน

“สมองของมนุษย์มีการเปล่ียนแปลง
และพัฒนาตลอดเวลา โดยได้รับ

อิทธิพลจากสภาพแวดล้อม 
และประสบการณ์”  

(National Scientific Council  
on the Developing Child, 2007)
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การพัฒนาทักษะการคิด พัฒนา 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เพิม่ระดบั 
ความคิดสร้างสรรค์ ส่งเสริมการคิด 
แกป้ญัหาอย่างเปน็ระบบ และพัฒนาทกัษะ 
การคดิเชงิวพิากษ ์เพือ่ให้สามารถประเมนิ
ข้อมูลได้อย่างรอบคอบและแม่นยํายิ่งขึ้น

การส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ทางสังคม
เพิ่มทักษะการทํางานร่วมกับผู้อื่น พัฒนา 
ทักษะการสื่อสารทีม่ีประสิทธิภาพ นําไปสู่ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับความหลากหลาย 
ทางวัฒนธรรม ท้ังยงัช่วยเสรมิสร้างภาวะผูน้าํ 
และการทํางานเป็นทีม

การลดความเครียดและความวิตก
กังวล ช่วยลดความกดดันในการเรียน  
เ พิ่ ม ค ว ามมั่ น ใ จ ในก า รแสด งออก  
สร้างความรู้สึกปลอดภัยในการเรียนรู้  
และส่งเสริมสุขภาวะทางอารมณ์ ท่ีดี 
แก่นักเรียน

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ช่วยเพิ่มความสามารถในการจดจําและ
เข้าใจเนื้อหา พัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
ด้วยตนเอง ยกระดบัผลการเรยีนในภาพรวม 
ไปจนถึงเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน
และส่งงานของนักเรียนได้

ข้อจํากัดและความท้าทาย
ในการบริหารจัดการสภาพ
แวดล้อม

ข้อจํากัดด้านทรัพยากร ไม่ว่าจะเป็น 
เรื่องงบประมาณท่ีจํากัดในการปรับปรุง 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ขอ้จํากดัดา้น
พื้นท่ีและโครงสร้างอาคารเดิม ไปจนถึง
การขาดแคลนบคุลากรท่ีมคีวามเชีย่วชาญ
ในการออกแบบสภาพแวดล้อมการเรียนรู้

ความท้าทายในการดําเนินการ  
การสร้างความสมดลุระหว่างความต้องการ 
ท่ีหลากหลายของผูเ้รยีน  การรักษาความยัง่ยนื 
ของการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้สามารถ
รองรับการเรียนรู้ในระยะยาว และการจดั
สภาพแวดล้อมต่อการเรียนรู้

แนวทางการแก้ไขปัญหา
• การจัดลําดับความสําคัญในการพัฒนา
• การใช้ทรัพยากรที่มอียู่อย่างคุ้มค่า
• การสรา้งความรว่มมอืกบัชุมชนและ

ภาคเอกชน
• การพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง
ดงันัน้ การบริหารจดัการสภาพแวดล้อม 

การเรยีนรูท่ี้มปีระสทิธิภาพเป็นกระบวนการ 
ต่อเน่ืองท่ีจําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วน การสร้างสมดุลระหว่าง
ปจัจัยตา่ง ๆ  รวมไปถึงการปรบัตวัให้ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงเป็นส่ิงสําคัญ ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูควรให้ความสําคัญ
กับการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
อยา่งเป็นระบบ โดยคํานงึถงึความตอ้งการ
ของผู้เรียนเป็นสําคัญ 
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ก ารสรรหาบุคคลและนิติบุคคลผู้มีคุณูปการต่อ
การศึกษาของชาติ ได้เริ่มดําเนินการตั้งแต ่
ป ีพ.ศ. 2548 เปน็ตน้มา โดยสํานกังานครุสุภา 
ได้ดําเนินการสรรหาบุคคลและนิติบุคคล 

ท่ีดําเนินงานหรือจัดกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดการพัฒนาและ  
การเปลี่ยนแปลงต่อการศึกษาอย่างกว้างขวาง รวมไปถึง
การดําเนินงานหรือกิจกรรมท่ีเป็นแบบอย่างของการปฏิบัติ

ท่ีเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาการศึกษาของชาติ
จนเป็นที่ประจักษ์ชัด และเป็นที่ยอมรับของสังคมให้ได้รับ 
การยกย่องเชิดชูเกียรติ และประกาศเกียรติคุณเป็นบุคคล 
และนติิบคุคลท่ีได้ทําคณุประโยชน์อย่างยิง่ต่อการศึกษาของชาติ  
ปจัจบุนั ครุสุภาไดม้กีารประกาศเกยีรตคุิณ จํานวนรวมท้ังสิน้ 
131 ราย ประกอบไปด้วย บุคคล จํานวน 104 ราย และ
นิติบุคคล จํานวน 27 ราย

เร่ือง กองบรรณาธิการ

14 • วิทยาจารย์

เชิดชูเกียรติ

ตอ่การศึกึษาของช้าติ 
ป็ระจำาปี็ 2568

ผลการคัดเลือกผู้มีคุณูปการ

การศึกษาเจริญก้าวหน้าได้ ด้วยแรงใจและแรงกายของผู้ท่ีอุทิศตน 
เพ่ือสร้างโอกาสและความเปล่ียนแปลงแก่สังคม



ทั้งนี้ บุคคลและนิติบุคคลท่ีได้รับการคัดเลือกให้เป็น 
“ผู้มีคุณูปการต่อการศึกษาของชาติ” จะได้รับโล่ประกาศ
เกียรติคุณจากประธานในพิธีวันครู ซ่ึงจัดขึ้นในวันท่ี 
16 มกราคมของทุกปี และได้รับการเผยแพร่เกียรติคุณ 
ลงในหนังสือที่ระลึกวันครู

เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2567 ทางคุรุสภาได้มีประกาศ 
รายชือ่บุคคลและนติบิคุคลผูม้คุีณปูการต่อการศึกษาของชาติ 
ประจําปี พ.ศ. 2568   จํานวน  7 ราย โดยแบ่งเป็นประเภท
บุคคล จํานวน 6 ราย และนิติบุคคล จํานวน 1 ราย ดังนี้

ประเภทบุคคล

1. พระเทพปริยัติโสภณ (ปัญญา ครุฑวงศ์) พระเถระ 
ผูท้รงคณุวฒุท่ีิมีบทบาทสําคญัท้ังในด้านศาสนาและการศึกษา 
ท่านดํารงตําแหน่งเจ้าคณะจังหวัดกาญจนบุรี เจ้าอาวาสวัด
ไชยชมุพลชนะสงคราม พระอารามหลวง ท้ังยงัดํารงตําแหนง่ 
เป็นผูจ้ดัการโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม วดัไชยชมุพลชนะสงคราม 
และผู้อาํนวยการวิทยาลัยสงฆ์กาญจนบุรี ศรีไพบูลย์  
ท่านได้ส่งเสรมิการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษาท่ีขาดแคลน 
ผ่านการสนับสนุนทุนการศึกษาให้สถานศึกษาหลายแห่ง 
และมีการบริจาคเงินเพื่อสนับสนุนการสร้าง การซ่อมแซม 
และการพัฒนาสถานศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรีหลายแห่ง 
ให้มีความพร้อมต่อการเรียนรู้ อีกท้ัง มีการจัดตั้งกองทุน
มูลนิธิวัดไชยชุมพลชนะสงคราม เพื่อนําดอกผลมาบํารุง 
การศึกษาสนบัสนนุการศกึษาของภกิษ ุสามเณร ทัง้การศกึษา 
ในประเทศและต่างประเทศ ฯลฯ

2. หม่อมหลวงปริยาดา ดิศกุล กรรมการอํานวยการ
มลูนิธิจเูนยีร ์อะชฟีเมนท์ ประเทศไทย ไดพ้ฒันาและสง่เสรมิ 
การศึกษาร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา โดยเน้นการส่งเสริม
เยาวชนไทยในการมอบทุนการแข่งขัน Ideathon ผ่าน
โครงการนํารอ่ง Samsung Innovation Campus รว่มกบั 
สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่น เพื่อมุ่งพัฒนาศักยภาพและ 
ยกระดบัความสามารถของเยาวชนในยุคดจิทิลั ผ่านการอบรม 
ด้านโคด้ดิง้ (Coding) หรอืการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
เปน็การสง่เสรมิทกัษะดา้นดจิทิลัท่ีจําเปน็สําหรบัการเตรยีม
ความพร้อมให้กับเด็กไทยในศตวรรษที่ 21

นอกจากนี้ ยังเป็นผู้ท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนา 
และสร้างการเปลี่ยนแปลงท่ีสร้างสรรค์ โดยร่วมมือ 
กับมูลนิธิการศึกษาทางดาวเทียมในพระบรมราชูปถัมภ์  
ตามพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร เพื่อพัฒนา
ระบบการออกอากาศการเรยีนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม  
(New Dltv) ซึง่สามารถรองรบัสถานการณ์โลกและเทคโนโลย ี
ท่ีเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ได้ โดยโครงการนีไ้ด้รบัการพฒันา 
และต่อยอดอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บริการการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียมอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม
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3. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ คุณหญิงไขศรี ศรีอรุณ 
นายกสภามหาวิทยาลัยศิลปากร เลขานุการมูลนิธิสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี กรรมการ
และหัวหน้าสาขามนุษยศาสตร์และศิลปวัฒนธรรม มูลนิธิ
โครงการสารานกุรมไทยสําหรับเยาวชน โดยพระราชประสงค์ 
ในพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภมูพิลอดลุยเดช 
มหาราช บรมนาถบพิตร

ท่านเป็นผู้มีวิสัยทัศน์และความสามารถหลากหลาย
ในการพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ ขณะท่ีท่านได้ดํารง
ตําแหน่งอธิการบด ีมหาวิทยาลยัศลิปากร ท่านเปน็นกับรหิาร 
การศึกษาที่มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาสถาบันสู่ความเป็นเลิศ 
ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการแก่
ชุมชน การส่งเสริมการวิจัย ตลอดจนการอนุรักษ์ทํานุบํารุง 
ศิลปวัฒนธรรม อาทิ การมีส่วนร่วมในการจัดตั้งศูนย์ 
มานุษวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) เพื่อให้มีข้อมูลทาง 
ดา้นมนษุยวทิยาและสาขาท่ีเกีย่วขอ้งทางดา้นมนษุยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ให้ผู้สนใจสามารถสืบค้นข้อมูลได้สะดวก

ขณะเดียวกัน การปฏิบัติงานในบทบาทด้านการเมือง  
ระหว่างดํารงตําแหน่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม 
ได้กราบทูลโครงการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาด้านดนตรี 
ซึ่งเป็นความร่วมมือของคณะดุริยางคศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศลิปากรกบักระทรวงวฒันธรรม เม่ือสมเดจ็พระเจา้พีน่างเธอ 
เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ 
ทรงทราบ จึงพระราชทานชื่อสถาบันว่า “สถาบันดนตรี
กัลยาณิวัฒนา” เป็นสถาบันท่ีผลิตบัณฑิตและมหาบัณฑิต
ที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านดนตรี

4. ศาสตราจารย์กิตติคุณกาญจนา นาคสกุล  
นายกสมาคมครภูาษาไทยแห่งประเทศไทย และผูม้บีทบาทสาํคญั 
ในราชบณัฑติยสภา เช่น ประธานกรรมการจัดทําพจนานกุรม 
ภาษาไทย ราชบัณฑิตสาขาภาษาไทย ประธานกรรมการ 
จัดทําพจนานุกรมฉบับนักเรียนประธานดําเนินงาน  
ด้านวิชาการเพื่อส่งเสริมและเผยแพร่การใช้ภาษาไทย ฯลฯ 
ผ่านการดํารงตําแหน่งต่าง ๆ ที่มีส่วนในการส่งเสริมการใช้ 
ภาษาไทยอย่างถูกต้องและสละสลวย ไมว่่าจะเป็นตําแหน่ง 
รองคณบดฝ่ีายวจิยั คณะอกัษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ประธานกรรมการจัดทําหนังสือเรียนภาษาไทย เป็นต้น  
ทัง้ยงัเป็นผูเ้ช่ียวชาญในการสอนภาษาไทยแกค่รใูนทุกระดบั 
การศึกษา รวมถงึการเผยแพร่  “ความรู้เพือ่ครไูทย” ผ่านเว็บไซต์ 
สมาคมครูภาษาไทยแห่งประเทศไทย นับเป็นต้นแบบของ 
ผู้ใช้ภาษาไทยมาอย่างต่อเน่ือง นอกจากนี้ ยังมอบความรู้ 
ต่อผูอ้ยูใ่นประเทศเพือ่นบ้านและสนใจศกึษาภาษาไทยอกีด้วย 
จากหนังสือท่ีท่านได้เขียนและเผยแพร่ไว้จาํนวนมาก เช่น  
หนงัสือชดุระบบเสียงภาษาไทย หนังสือชดุความรูภ้าษาไทย 
ทัง้ “ภาษาไทย ชดุคาํไทย” “ภาษาไทย ภาษาธรรม” “คาํ  4  จังหวะ” 
หนังสอื “อ่านภาษาเขมร” หนังสือ “พจนานุกรมไทย-เขมร” 
ซึ่งสํานักพิมพ์ในกัมพูชาได้นําไปจัดพิมพ์อย่างแพร่หลาย 
เป็นต้น ซึ่งนับเป็นความสําคัญยิ่งต่อการรักษาคุณค่า 
ของภาษาไทย อันเป็นเอกลักษณ์ และวัฒนธรรมของชาติ
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6. นายประสาร ไตรรัตน์วรกุล นักบริหารท่ีมี 
ความสามารถในการพัฒนาองค์กร ท้ังหน่วยงานภาครัฐ 
และเอกชน ปัจจุบันปฏิบัติหน้าท่ีประธานกรมกรรมการ  
ท่ีปรึกษาและกรรมการทางด้านการเงิน เศรษฐกิจและ
การศึกษาของหน่วยงาน องค์กร สถาบันการเงินและ
สถานศึกษาหลายแห่ง เดิมทีท่านได้ปฏิบัติหน้าที่สําคัญ
ด้านเศรษฐกิจ การเงินและการคลังหลายตําแหน่ง เช่น
เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต) ประธานกรรมการสมาคม
ธนาคารไทย (TBA) ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง 
ผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย คนที่ 22 ฯลฯ

ผลงานทางการศึกษาเป็นที่ประจักษ์ คือ เป็นกรรมการ
อิสระเพื่อปฏิรูปการศึกษาผู้ผลักดันให้เกิดการทํางาน เรื่อง 
“ลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษาและเสริมสร้างพัฒนา
คุณภาพและประสิทธิภาพของครู” บรรจุไว้ในรัฐธรรมนูญ
ปี 2560 พร้อมทั้ งปฏิบัติหน้า ท่ีประธานกรรมการ
บริหารกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)  
โดยส่งเสรมิการลดความเหลือ่มลํา้ทางการศกึษาในประเทศไทย 
หลายมิติ ทั้งด้านมาตรฐานของสถานศึกษาประสิทธิภาพ
ของครู การจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษ 
แบบมีเงื่อนไข หรือทุนเสมอภาค ซ่ึงมีงานวิจัยรองรับ 
เป็นการจัดสรรงบประมาณสอดคล้องกับความต้องการ 
ของนกัเรยีนท่ีมบีริบทแตกตา่งกนั ท้ังการนําความรูม้าพฒันา
ชมุชนบา้นเกิดการพฒันาอาชพีท่ีใช้ชมุชนเปน็ฐาน ตลอดจน 
ผู้เรียนสายอาชีพมีโอกาสศึกษาต่อระดับปริญญาในสาขา 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและแรงงาน

5. นายกมล รอดคล้าย สมาชกิวฒุสิภา และเปน็ประธาน
คณะทํางานรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
ผู้เคยดํารงตําแหน่งผู้บริหารระดับสูงกระทรวงศึกษาธิการ 
หลายตําแหน่ง อาทิ เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการ 
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน รองปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 
และรองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ฯลฯ

ท่านเป็นหนึ่งในนักพัฒนาระบบการบริหารการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาและแก้ปัญหาได้ 
ในทุกสถานการณ์เน้นคุณค่าท่ีเกิดกับตัวผู้เรียนเป็นหลัก  
ในขณะท่ีท่านรับราชการก็ได้สร้างผลงานให้เกิดคุณค่า 
ต่อการบริหารการศึกษาเป็นอย่างมาก ทั้งการพัฒนาระบบ 
การตรวจราชการแบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยการวางระบบ 
การเชื่อมโยงเครือข่าย การจัดประชุมทางไกล การตรวจ 
ราชการ ตลอดจนปัญหาเด็กและเยาวชน เพื่อให้สามารถ
ป้องกันหรือแก้ปัญหาได้ทันการณ์ มุ่งมั่นในการพัฒนา
คุณภาพผู้ เรียน ด้วยโครงการส่งเสริมคุณภาพรอบ
ด้าน “โครงการปีแห่งการส่งเสริมการอ่าน” จัดอบรมครู
บรรณารักษ์ พัฒนาห้องสมุด จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ทั่วประเทศ อีกท้ังยังมี “โครงการริมน้ําใจให้น้องชาวใต้“ 
เป็นการส่งเสริมความรู้ให้ผู้เรียน 3 จังหวัดชายแดนใต้ 
เพือ่ใหเ้ดก็ไมห่ลดุจากระบบการศกึษา มกีารจดัอบรมใหค้รู
มีความสามารถดําเนินการได้ตามมาตราฐาน เป็นต้น
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ประเภทนิติบุคคล
มูลนิธิสมาน – คุณหญิงเบญจา แสงมลิ ผู้ก่อตั้ง 

มูลนิธิสมานขึ้นตามปณิธานของนายสมาน แสงมลิ  
อดีตปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อตอบแทนคุณแผ่นดิน 
ท่ีได้รับราชการมายาวนาน จากครผููส้อนจนกระท่ังดาํรงตาํแหน่ง 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงอุทิศทรัพย์สมบัติทั้งหมดท่ีมี
ตั้งเป็นมูลนิธิ เพื่อส่งสริมการศึกษาโดยไม่หวังผลตอบแทน 
และไม่ยุ่งเกี่ยวกับการเมือง คุณหญิงเบญจา แสงมลิ  
เป็นปรมาจารย์ด้านการอนุบาลศึกษาไทย เป็นผู้ดําเนิน 
การจดัตัง้มลูนิธสิมาน โดยมวัีตถปุระสงค์หลกัในการสนบัสนนุ 
การพัฒนาการเรียนการสอนของครู การบริหารการศึกษา
การศึกษาของพระสงฆ์ ตลอดจนการศึกษานอกระบบ 
โรงเรยีนและการศึกษาตามอัธยาศยัมเีป้าหมายในการสรรหา 
และเผยแพร่ผู้มีผลงานดี เ ด่นทางการจัดการศึกษา  
เพือ่เปน็การยกยอ่งและสรา้งขวญักําลงัใจในการปฏบิตังิาน  
รวม 6 สาขา คอื พระสงฆผ์ูท้ําคณุประโยชนต์อ่วงการศกึษา  
ผู้บริหารการศึกษา ซึ่งมีความสามารถในการพัฒนาจน 
เปน็แบบอยา่ง ครท่ีูมคีวามมุง่มัน่ในการสอนเพือ่ใหน้กัเรยีน
มีคุณภาพ ประพฤติปฏิบัติตนเป็นครูท่ีดี ประกอบด้วย 
ครภูาษาไทย ครสัูงคมศกึษา ครกูารศกึษากอ่นประถมศกึษา
และบุคคลผู้ทุ่มเทเพ่ือการศึกษานอกระบบ โดยสรรหา 
สาขาละ 1 รายต่อปี เพื่อรับรางวัลเข็มกลัดทองคําและ
เกยีรติบตัรของมูลนิธิฯ ผู้ได้รับรางวัลแต่ละสาขา ต้องผ่าน
การสรรหาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประสานงาน 
กับหนว่ยงานตน้สงักดัตา่ง ๆ  หมุนเวยีนทัง้หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน และท้องถิ่น คณะกรรมการศึกษาของผู้ท่ีได้รับ 

การสรรหาบุคคล 
และนิติบุคคลผู้มีคุณูปการ
ต่อการศึกษาของชาติ 
เป็นกลไกสําคัญในการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติผู้ท่ีมีบทบาท 
ในการพัฒนาการศึกษาไทย 
พร้อมท้ังเป็นแบบอย่างท่ีดี 
แก่สังคม อันเป็นความมุ่งม่ัน 
ในการส่งเสริมและพัฒนา 
การศึกษาในหลากหลายมิติ  
ซ่ึงล้วนมีส่วนสําคัญ 
ในการขับเคล่ือนการศึกษา
ของชาติให้ก้าวหน้า 
และพัฒนาอย่างย่ังยืน
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การเสนอชื่อและศึกษาการปฏิบัติงานจริงของผู้ท่ีได้รับ 
การพิจารณาตามกระบวนการสรรหาของแต่ละสาขา

ทั้งนี้ มูลนิธิฯ ได้จัดทําหนังสือประวัติและผลงาน 
ของผูไ้ด้รบัรางวลั เผยแพร่ต่อหน่วยงาน สถาบนัทางการศึกษา 
และผูส้นใจ มาโดยตลอดระยะเวลา 35 ป ีโดยใช้งบประมาณ 
ของมลูนธิฯิ ไม่ได้ระดมทนุหรอืรับการสนบัสนนุจากหน่วยงาน 
อื่นใด  ผู้สนใจติดตามข้อมูลได้ ท่ี เพจ  Facebook  
มูลนิธิสมาน - คุณหญิงเบญจา แสงมลิ

การสรรหาบคุคลและนติิบคุคลผูม้คุีณปูการตอ่การศกึษา
ของชาติเป็นกลไกสําคัญในการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท่ีมี 
บทบาทในการพัฒนาการศึกษาไทยอย่างโดดเด่นและ 
เปน็แบบอย่างท่ีดแีก่สงัคม อนัเปน็ความมุง่มัน่ในการส่งเสรมิ
และพัฒนาการศึกษาในหลากหลายมิติ ทั้งในด้านศาสนา 
เทคโนโลยี วัฒนธรรม ภาษาไทย การบริหารจัดการศึกษา  
และการลดความเหลือ่มล้ําทางการศึกษา ซ่ึงล้วนมส่ีวนสําคญั 
ในการขับเคล่ือนการศึกษาของชาติให้ก้าวหน้าและพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
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รอบร้ัว
คุรุสภา

2 มีนาคม 2568  
ครบ 80 ปี สถาปนาคุรุสภา 
ซ่ึงเป็นองค์กรสภาวิชาชีพ
พร้อมรณรงค์ ให้ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
มีภาพพจน์ดีในสังคม  
มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ 
เป็นเคร่ืองพิสูจน์ 
ความมุ่งม่ันในการพัฒนา 
วิชาชีพครูอย่างต่อเน่ือง

“คุรุสภา”  
มุ่งยกระดับัวิช้าช้่พื่ 
สร้างคร้คุณภาพื่

80 ปี
เร่ือง กองบรรณาธิการ
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ค รบรอบ 80 ปี สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
จัดงานวันคล้ ายวันสถาปนาสํานักงาน
เลขาธกิารครุุสภา เมือ่วนัที ่2 มนีาคม 2568 
โดยม ีพลตํารวจเอก เพิม่พนู ชดิชอบ รฐัมนตรี

ว่าการกระทรวงศึกษาธกิาร (รมว.ศธ.) เป็นประธานในพิธี 
บวงสรวงองคพ์ระพฤหสับด ีพระบรมสาทสิลักษณพ์ระบาท
สมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 6 พระยาศรี
สุนทรโวหาร (น้อย อาจารยางกูร) ฯพณฯ ทวี บุณยเกตุ 
ผู้ก่อตั้งคุรุสภา  และมอบรางวัลผู้มีคุณูปการต่อสํานักงาน
เลขาธกิารครุสุภา จํานวน 30 คน รางวลั “คนด ีศรคีรุสุภา” 
จํานวน 8 รางวลั และรางวลัผูบ้ริหารภารกิจ สว่นภมิูภาคดเีดน่ 
จํานวน 12 รางวัล เพ่ือเป็นการยกย่องแก่ผู้สนับสนุน 
การดาํเนินงานของสํานักงาน รวมทัง้เป็นกาํลงัใจแก่ผูป้ฏบิตังิาน 
โดยมี ผศ.ดร.อมลวรรณ วีระธรรมโม เลขาธิการคุรุสภา 
พรอ้มดว้ยคณะกรรมการครุุสภา คณะกรรมการมาตรฐาน
วิชาชีพ ผู้บริหารระดับสงูของ ศธ.ร่วมงาน ณ ห้องประชุม
บุณยเกตุ อาคารหอประชุมคุรุสภา

พลตํารวจเอก เพิ่มพูน กล่าวว่า จากการท่ีสํานักงาน
เลขาธิการครุุสภา ไดด้ําเนนิการตามบทบาท ภารกิจท่ีสําคญั 
ต่อวิชาชีพครู ซึ่งเป็นวิชาชีพชั้นสูง และการร่วมใจกัน
ของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องได้ร่วมมือดําเนินงาน โดยเฉพาะ

ในเรื่องการกํากับดูแลการประพฤติและการปฏิบัติตน 
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ การพัฒนา 
และยกย่องผดุงเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ถือว่าดําเนินการได้ดี สามารถสะท้อนนโยบาย “เรียนดี  
มีความสุข” ผู้เรียนมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  
เก่งในด้านทักษะการใช้ชีวิต “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทํา”  
คิดแบบมีเหตุผล และทําในส่ิงท่ีถูกต้อง เพื่อการศึกษา 
ที่ดขีึ้นและมาตรฐานการศึกษาที่ก้าวไปข้างหน้า  รัฐมนตรี 
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ว่าการกระทรวงศกึษาธกิารในฐานะประธานกรรมการครุสุภา 
ขอให้มีการทํางานเชิงรุกในการรณรงค์ ปลูกฝัง ยํ้าเตือนครู
และบคุลากรทางการศกึษาว่า ครแูละบคุลากรทางการศกึษา
ต้องมคีวามประพฤตดิ ีกิรยิา วาจาสุภาพ สร้างช่ือเสียงสร้าง
ความศรัทธาแก่นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง มีภาพพจน์ 
ที่ดีปรากฏสู่สังคม

ด้าน ผศ.ดร.อมลวรรณ วีระธรรมโม เลขาธิการคุรุสภา 
กล่าวว่า นับตั้งแต่ก่อตั้งคุรุสภา เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2488 
ถึงปัจจุบัน การดําเนินงานของคุรุสภาเป็นเครื่องพิสูจน์ 
ถึงความมุ่งม่ันในการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเน่ือง 
ไม่ เพียงแต่ เป็นองค์กรสภาวิชาชีพครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาท่ีกําหนดมาตรฐานและควบคุมวิชาชีพคร ู
เท่านั้น  แต่ ยังเป็นแรงผลักดันสําคัญที่ช่วยสร้างคร ู
ท่ีมีคุณภาพ เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนการศึกษาของชาติไปสู่ 
อนาคตท่ีดียิ่งขึ้น โดยได้มีการพัฒนาและปรับเปลี่ยน
นโยบายให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของระบบ 
การศึกษาและสังคมไทยมีการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพคร ู
การพัฒนาแนวทางการประเมินคุณภาพครู ไปจนถึง 
การส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติสาํหรบัคร ูปรบัตวัเป็นองค์กร  
องค์ความรู้ท่ีทันสมัย มีความรวดเร็วในการดําเนินงาน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคดิจิทัล ได้นําเทคโนโลยีเข้ามาใช้ 
ในการพัฒนาครูมากขึ้นในทุกด้าน

เลขาธิการคุรุสภา กล่าวด้วยว่า สําหรับก้าวต่อไป 
ในปีที่ 81 ของคุรุสภาและวิชาชีพครู จะมุ่งเน้นการสร้างครู 
ท่ีเป็นผู้นําทางการศึกษามีความสามารถทางวิชาการ 
และจริยธรรมสูง พร้อมทัง้สามารถปรับตวัให้เข้ากบัแนวโน้ม 
ของโลกการศึกษายุคใหม่ เ พ่ือช่วยกันสร้างคนไทย 
ท่ีมีศักยภาพสอดคล้องกับนโยบาย เรียนดี มีความสุข  
และทําให้เด็กไทย คนไทย ฉลาดรู้ ฉลาดคิด และฉลาดทํา 
ซึง่จะเป็นแนวทางในการดาํเนนิงาน และยกระดบัประสทิธิภาพ 
การปฏิบัติงานของทุกภาคส่วน ในการพัฒนาวิชาชีพทาง 
การศึกษา ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ประกอบวิชาชีพทุกท่าน 
อันจะส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน สังคม และประเทศชาติ 
พร้อมกันนี้สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา จะยืนหยัดสืบทอด
ประวัติศาสตร์และเจตนารมณ์ของการจัดตั้งคุรุสภา 
ให้เปน็สภาวชิาชพีครแูละบคุลากรทางการศึกษา ดําเนนิการ 
ด้านการพัฒนามาตรฐาน และจรรยาบรรณของวิชาชีพ
ทางการศึกษาเพื่อยกระดับวิชาชีพให้สืบเนื่องต่อไป 



ก ระทรวงศกึษาธกิาร สาํนกังานเลขาธกิารคุรสุภา 
ได้จัดพิธีงานวันครู ครั้งท่ี 69 พ.ศ. 2568  
เมือ่วันท่ี 16 มกราคม 2568 ณ หอประชุมครุสุภา 
ภายใตแ้นวคดิ เรยีนด ีมคีวามสขุ: ครไูทยรว่มใจ 

ปฏิวัติการศึกษา สร้างเด็ก “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทํา”  
ซึง่จดัทัง้ในส่วนกลางและภมูภิาคพร้อมกนัทัว่ประเทศ ในรปูแบบ 
ผสมผสาน ทั้ง Onsite และ Online โดย พลตํารวจเอก 
เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
เป็นประธานการจัดงานวันครู ตามท่ีได้รับมอบหมายจาก
นางสาวแพทองธาร ชนิวัตร นายกรฐัมนตรี ซึง่นายกรฐัมนตรี
ได้มอบคําขวัญวันครู ว่า "ครูจุดประกายความฝัน ผลักดัน 
ให้กล้าคิด สร้างโอกาสในชวิีตให้เดก็ไทย" และมอบสารเน่ืองใน 
โอกาสวันครูโดยสามารถรับชมทางสถานีวิทยุโทรทัศน์ 
แห่งประเทศไทย (NBT) เวลา 11.50 น.

พลตํารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรี ว่าการ 
กระทรวงศึกษาธิการ กล่าวว่า ขอแสดงความชื่นชม ยินดี 
ต่อผูท่ี้ได้รับรางวลัเนือ่งในโอกาสงานวนัคร ูการท่ีท่านทัง้หลาย 
ได้รับการพิจารณาคัดเลือกนั้น เป็นการยกย่อง เชิดชูเกียรติ
ว่าท่านท้ังหลายเป็นผู้มีคุณูปการต่อการศึกษาของชาติ  
เป็นผูจ้ดัการเรยีนรู้เป็นผูท่ี้สนบัสนนุการศึกษา และเห็นความสาํคญั 
ของการพฒันาผูเ้รยีน และการศึกษา จงึอทุศิตน ทัง้กาํลงัแรงกาย 

งานวันคร้ 
ครั�งทั่่� 69

กระทรวงศึกษาธิการจัดงาน 
พิธีวันครู ภายใต้แนวคิด  

เรียนดี มีความสุข พร้อมยกย่อง 
เชิดชูเกียรติครูและบุคลากร

ทางการศึกษาผู้เป็นแบบอย่างท่ีดี

พ.ศ. 2568
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แรงใจและกําลังทุนทรัพย์ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของประเทศชาต ิและผูท่ี้ไดร้บัรางวลั ถอืเปน็ “แบบอยา่งท่ีด”ี 
ท่ีผูเ้รยีน ผูป้ระกอบวชิาชพี และสงัคม มองเหน็ผลแห่งการกระทาํ 
ที่ดีงามในความเป็น “ครูดี” ของท่าน

ครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงมีความสําคัญยิ่งต่อ 
การพัฒนาคณุภาพคนของประเทศ “การพัฒนาคณุภาพของคร ู
และบคุลากรทางการศกึษา” จงึเป็นสิง่ทีส่าํคัญท่ีสดุ ท่ีส่งผลต่อ 
คุณภาพของผู้เรียน คุณภาพของการศึกษา และคุณภาพ
ของประเทศชาติ และหัวใจสําคัญของการศึกษา จึงเป็น 
กระบวนการเรียนรู้ท่ีต้องอาศัยความร่วมมือของทุกฝ่าย  
ครู ต้องกระตือรือ ร้น  พัฒนาตนเองให้รอบรู้ รู้ จ ริง  
ในเร่ืองท่ีสอน ส่วนผู้เรียนต้องกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
จากคร ูเมือ่สองอย่างนีม้าเจอกัน การพัฒนาอย่างมคีณุภาพ
จึงจะเกิดขึ้นได้

พลตํารวจเอก เพิ่มพูน กล่าวต่อไปว่า นโยบายรัฐบาล
ด้านการศึกษา ให้ความสําคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย์  
ท่ีเปน็รากฐานสําคญัของการพฒันาประเทศ โดยเรง่ส่งเสริม 
ผลักดันให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกําลัง
และความสามารถ รัฐบาลจะส่งเสริมการเกิดและเติบโต
อยา่งมีคณุภาพของเดก็ทกุคนอยา่งเทา่เทียม เดก็ไทยทกุคน 

จะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน เมื่อเติบโต
ก็ได้เรียนหนังสือท่ีให้ความสําคัญกับการพัฒนาทักษะ
วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและการคดิวเิคราะห์อยา่งมเีหตุผล 
สง่เสริมศกัยภาพทัง้ดา้นศลิปะ วฒันธรรม และความสามารถ 
ทางกีฬา และพัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ 
นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพ
ของผู้เรียน ลดภาระและลดความเหล่ือมลํ้าในการเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษา  
โดยใช้เทคโนโลยปัีญญาประดษิฐ์ (AI) เป็นตวัช่วย เน้นการสอน 
ทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือการสร้างรายได้ 

นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา  
ให้ความสําคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย์ 
ท่ีเป็นรากฐานสําคัญของการพัฒนา
ประเทศ โดยเร่งส่งเสริมผลักดัน 
ให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย
อย่างเต็มกําลังและความสามารถ
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(Learn to Earn) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ และภาคเอกชนในการจดัการศกึษา 
ทุกระดับ รวมทั้งการเฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชน 
ท่ีหลดุจากระบบการศึกษา พรอ้มท้ังสง่เสรมิการปฏริปูระบบ 
อาชวีศึกษาและอุดมศกึษาเพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการ 
แรงงานในอนาคตและรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-
Long Learning)

กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นสานต่อนโยบาย “เรียนด ี 
มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อผู้เรียนเป็นท่ีประจักษ์  
ภายใตห้ลักการ “การศึกษาเพือ่ความเป็นเลศิ และการศึกษา
เพื่อความมั่นคงของชีวิต” ใช้แนวทางการทํางาน “จับมือไว้ 
แลว้ไปดว้ยกนั” มุง่สรา้ง “การศกึษาเทา่เทียม” ผา่นเครอืขา่ย 
การศึกษาเพือ่การพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง และต่อยอดการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ทันสมัยได้มาตรฐานสากล 
ภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ”  
เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัยให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด 
ฉลาดทํา” มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศให้ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”

ความพยายาม และความตัง้ใจของกระทรวงศึกษาธกิาร
จะสําเร็จได้ เพราะได้รับการตอบรับ หรือความร่วมมือ 

มุ่งม่ันสานต่อนโยบาย “เรียนดี  
มีความสุข” มุ่งสร้าง “การศึกษา 

เท่าเทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษา
เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง และต่อยอด 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ

ให้ทันสมัยได้มาตรฐานสากล 

26 • วิทยาจารย์



วิทยาจารย์ • 27



อย่างแข็งขันจากครู ผู้บริหารทุกระดับ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
ในการประสานเพ่ือช่วยกันขับเคล่ือนการศึกษาของชาติ 
ให้ก้าวหน้า ซ่ึงต้องใช้ระยะเวลาพอสมควร เฉกเช่น “ดอกกล้วยไม้” 
อันเป็นสัญลักษณ์วันครู ต้องใช้เวลาดูแลและเอาใจใส่  
แต่เมือ่ดอกออกแล้วยงัความสวยงามน่าชืน่ชมมาสู่ผูท่ี้ได้พบเหน็ 
อย่างไรกด็ ีผมยงัมัน่ใจว่า กระทรวงศกึษาธิการทําได้สาํเร็จ
เพราะผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และทุกภาคส่วน 
ท่ีเกี่ยวข้อง ต่างร่วมมือรวมพลังประสานมือกันช่วยเหลือ 
ทุ่มเท เอาใจใส่อย่างจริงจงั เพ่ือพฒันาการศกึษาของประเทศ

การยกย่องเชิดชูเกยีรติผู้ได้รับรางวัลในวันนี้ เป็นเครื่อง
ยืนยันว่าเรามีครู และผู้บริหารดี ท่ีมีคุณภาพ เพียบพร้อม
ทั้งด้านความรู้ ความสามารถ และจิตวิญญาณความเป็นคร ู
สามารถเป็นแบบอยา่งท่ีดใีห้แกศ่ษิย ์สมดังคําขวัญของทา่น
นายกรัฐมนตร ีเนื่องในโอกาสวันคร ูครั้งที่ 69 พ.ศ. 2568 
ท่ีวา่ “ครจุูดประกายความฝนั ผลักดนัใหก้ลา้คดิ สรา้งโอกาส
ในชีวิตให้เด็กไทย”

ด้าน ผศ.ดร.อมลวรรณ วีระธรรมโม เลขาธิการคุรุสภา 
กลา่ววา่ การจดังานวนัครปูนีี ้เปน็การจดังานวนัคร ูครัง้ท่ี 69 
โดยมีวัตถุประสงค์ 3 ประการ ประการแรก เพื่อประกอบ
พิธีระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ ประการท่ีสองเพื่อส่งเสริม
สามคัคธีรรมระหวา่งคร ูและความเขา้ใจอนัดรีะหวา่งครกัูบ
ประชาชน และประการท่ีสาม เพ่ือส่งเสริมยกยอ่งเชิดชเูกยีรติ 

ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ีประกอบคุณงามความดี 
หรือทําคุณประโยชน์ต่อวงการศึกษาให้เป็นท่ีประจักษ์ 
แกส่าธารณชน และเปน็แบบอย่างให้เยาวชนรุน่หลงัไดย้ดึถอื
ปฏิบัติตาม

การจัดงานวันครูปีนี้ กระทรวงศึกษาธิการโดยคุรุสภา
ได้รับความร่วมมือจากศึกษาธิการจังหวัด เป็นผู้นําหลัก 
ในการจัดงานวันครขูองสถานศึกษาในส่วนภมิูภาค โดยกําหนด 
จัดงานวันครูพร้อมเพรียงกันทั่วประเทศ สําหรับส่วนกลาง
เป็นการจัดงาน ณ หอประชุมคุรุสภา
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กิจกรรมงานวนัครเูริม่ตัง้แต่ช่วงเช้า โดย พลตาํรวจเอก เพิม่พนู  
ชดิชอบ รัฐมนตรว่ีาการกระทรวงศกึษาธกิาร ได้มาเป็นประธาน 
ในพิธีทําบุญตักบาตร พิธีบําเพ็ญกุศลอุทิศแด่ครูผู้วายชนม์ 
พิธีทําบุญเพื่อความเป็นสิริมงคล และพิธีบูชาบูรพาจารย์ 
และระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ ณ หอประชุมคุรุสภา  
โดยมีนายสุเทพ แก่งสันเทียะ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
อ่านโองการอัญเชิญบูรพาจารย์ นายอรรถพล สังขวาสี  
ครูอาวุโสนอกประจําการ กล่าวนําสวดฉันท์ระลึกถึง 
พระคณุบรูพาจารยแ์ละนางบรรเจดิ อุน่มณรีตัน ์ผูอ้ํานวยการ 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  
ครูอาวุโสในประจําการ นํากล่าวคําปฏิญาณตนของครู 
และบุคลากรทางการศึกษา มีพิธีมอบรางวัลและประกาศ 
เกยีรตคิณุผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศึกษา ของหน่วยงานต่าง ๆ  
รวมจาํนวน 9 รางวลั มผีูไ้ด้รบัรางวลั รวมทัง้สิน้ จาํนวน 1,217 คน 
ประกอบด้วย รางวัลของคุรุสภา ได้แก่ รางวัลผู้มีคุณูปการ 

ต่อการศึกษาของชาต ิประจาํปี 2567 จํานวน 7 คน รางวลัคุรสุภา 
ประจําป ี2567 ระดบัด ีจํานวน 18 คน รางวัลครผููส้อนดเีดน่ 
ประจําป ี2567 จํานวน 25 คน รางวัลผลงาน “หนึง่โรงเรยีน 
หนึง่นวตักรรม” จํานวน 21 คน รางวลัผลงานวจิยัของครุสุภา 
จํานวน 13 คน และรางวัลคุรุสดุดี ประจําปี 2567 จํานวน 
1,065 คน รางวัลของสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริม
สวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(สกสค.) ไดแ้ก ่รางวัลพระพฤหัสบดี ระดบัประเทศ ประจําปี 
พ.ศ. 2567 จํานวน 21 คน รางวลัของสํานกังานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้แก่ รางวัลครูดีในดวงใจ 
จํานวน 37 คน และรางวัลของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ได้แก่ รางวัลครูผู้สร้างการเปลี่ยนแปลง 
ในชวิีตลกูศษิย์ และเป็นผูม้คุีณปูการต่อการศึกษา จํานวน 10 คน

ผศ.ดร.อมลวรรณ กล่าวตอ่ไปว่า การจัดกิจกรรมวิชาการ
เนือ่งในงานวันคร ูครัง้ท่ี 69 พ.ศ. 2568 ได้รบัความรว่มมอื 
อยา่งดยีิง่ จากเครอืขา่ยการพฒันาทางวชิาชพีทัง้หนว่ยงาน
ภาครัฐและเอกชนท่ีต่างตระหนัก และเห็นถึงความสําคัญ 
ของการพัฒนาวิชาชีพ จํานวน 9 แห่ง ประกอบด้วย  
1) ศูนย์ภูมิภาคว่าด้วยสะเต็มศึกษาของซีมีโอ 2) สถาบัน
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)  
3) มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุติ 4) มหาวิทยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่ 
5) สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย 6) สถานีวิทยุ
กระจายเสียงแห่งประเทศไทย 7) ศูนย์ความปลอดภัย  
กรมตํารวจ 8) บริษัท Google (ประเทศไทย) จํากัด 
 และ 9) บรษิทั แอดวานซ์ อนิโฟร ์เซอรวิ์ส จํากดั (มหาชน) 

การยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้ ได้รับรางวัล
ในวันน้ี เป็นเคร่ืองยืนยันว่าเรามีครู  

และผู้บริหารท่ีมีคุณภาพ เพียบพร้อม
ท้ังด้านความรู้ ความสามารถ  
และจิตวิญญาณความเป็นครู  

สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ศิษย์
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ก ารสอบใบอนุญาตประกอบวิ ชาชีพคร ู
เป็นขั้นตอนสําคัญสําหรับผู้ท่ีต้องการเข้าสู่
วิชาชีพครูในประเทศไทย ซึ่งนอกจากเป็น 
การประเมินความรู้และทักษะของผู้เข้าสอบ 

แล้วยงัสะท้อนถงึความพร้อมท่ีจะปฏบิตังิานในฐานะครผููส้อน 
ทีม่ีมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ

ในป ีพ.ศ. 2568 การสอบใบประกอบวชิาชพีครจูะมุง่เนน้ 
การประเมนิในหลากหลายมติทิีค่รอบคลมุความรูท้างวิชาการ 
ความเข้าใจในหลกัการศกึษายคุใหม่ และทกัษะการจดัการเรยีน 
การสอนให้เหมาะสมกับศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้สามารถ 
ตอบสนองต่อบรบิทของสงัคมท่ีเปลีย่นไปอย่างรวดเร็ว รวมถงึ 
ความสามารถในการออกแบบและจดัการเรยีนรูท่ี้ตอบสนอง 
ความต้องการของผู้เรยีนที่หลากหลาย

“ใบอนญุาตประกอบวชิาชพีคร”ู นบัเปน็เอกสารท่ีสําคญั
สําหรับบุคลากรทางการศึกษา เน่ืองจากเป็นใบอนุญาต
ปฏิบัติหน้าท่ีครู โดยทางคุรุสภาจะเป็นผู้ออกใบประกอบ
วิชาชีพครูให้แก่ผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามกําหนด เพื่อรับรอง
ความรู้ความสามารถและมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ี
และประกอบวิชาชีพในฐานะครูเปรียบเสมือนเครื่องยืนยัน 
มาตรฐานวิชาชีพ  ช่วยกํากับคุณภาพของการสอน 
สรา้งความเชือ่มัน่ให้แกน่กัเรยีนและผูป้กครอง อกีท้ังยงัเปน็ 
เอกสารทีช่่วยคุ้มครองสิทธิของครู ตลอดจนยังช่วยส่งเสริม
และพฒันาคณุภาพของครใูหเ้ปน็ไปตามคณุสมบตัทิีก่ําหนด 
ทั้งนี้ใบประกอบวิชาชีพครูแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้

1. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู สําหรับผู้ ท่ีจบ 
การศึกษาดา้นครุศาสตรแ์ละสาขาท่ีเก่ียวข้องกับการเปน็คร ู
โดยตรง

2. ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน สําหรับผู้ ท่ีไม่ได้จบ 
การศกึษาด้านครศุาสตร์โดยตรง แต่มคีวามเชีย่วชาญเฉพาะด้าน 
ในการสอน

ก้าวแรกสู่การเป็นครูมืออาชีพ เพ่ือเป็นการยืนยันมาตรฐานและความพร้อมของครู 
ในการสร้างสรรค์อนาคตให้กับนักเรียนในสังคมท่ีมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง
เร่ือง กองบรรณาธิการ

วิชาชีพครู ปี พ.ศ. 2568
สอบัใบัป็ระกอบั
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ระดับของใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
ปจัจบุนั ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีครมูท้ัีงหมด 3 ระดับ 

ซึ่งแบ่งออกตามระดับความรับผิดชอบและความเชี่ยวชาญ 
ดังนี้

1. ใบอนุญาตปฏิบัติหน้ า ท่ีครู  (Provis ional 
Teaching License: P License)

ใบอนญุาตดงักลา่ว เปน็ลกัษณะของใบอนญุาตชัว่คราว 
ท่ีออกให้สําหรบันสิิต/นกัศกึษา ผูท่ี้พึง่จบการศึกษาแต่ยังไม่ได้ 
เข้ารับการทดสอบ หรือเข้าทดสอบความรู้ตามท่ีคุรุสภา
กําหนดยังไม่ครบถ้วน

ทั้งนี้ ผู้ ท่ีขอรับใบอนุญาตปฏิบัติหน้าท่ีครูจะต้องมี 
ปรญิญาทางการศึกษาท่ีครุสุภารบัรอง ตัง้แต่ปีการศึกษา 2562 
เป็นต้นไป (โดยยังไม่ต้องมีผลการสอบและประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพครู) และผ่านการปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษาตามหลกัสตูรไม่น้อยกว่าหนึง่ปี (ตามหลกัเกณฑ์ 
ท่ีคุรุสภากําหนด) โดยใบอนุญาตจะมีอายุ 2 ปี นับตั้งแต่ 
วันที่คุรุสภาออกใบอนุญาต

2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น (Basic 
Teaching License: B License)

ผู้ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น จะต้องมี 
คุณวุฒิทางปริญญาทางการศึกษาท่ีทางคุรุสภารับรอง  
ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี (ตามเกณฑ์ที่คุรุสภากําหนด) และจะต้อง 
ผ่านการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ู 
โดยใบอนุญาตจะมีอายุ 5 ปี นับตั้งแต่วันท่ีคุรุสภา 
ออกใบอนุญาต

3. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นสูง (Advanced 
Teaching License: A License)

ผู้ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นสูง จะต้องมี 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูระดับ  B-License 
และมวิีทยฐานะตัง้แต่ระดบัชํานาญการ หรอืเทียบเทา่ขึน้ไป 
รวมถึงผ่านเกณฑ์การประเมนิตามระดบัคณุภาพของมาตรฐาน 
ในการประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ และวิ ธีการ 
ท่ีคณะกรรมการคุรสุภากําหนด โดยใบอนุญาตจะมอีาย ุ7 ปี  
นับตั้งแต่วันที่คุรุสภาออกใบอนุญาต

หมายเหตุ: สําหรับผู้ท่ีต้องการยื่นต่ออายุใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู จะต้องยื่นภายใน 180 วัน ก่อนวันท่ี 
ใบอนญุาตจะหมดอาย ุสามารถยืน่คาํขอผ่านระบบออนไลน์ 
ได้โดยแนบเอกสารหลักฐานตามกําหนด และต้องชําระ 
ค่าธรรมเนียมฉบับละ 200 บาท

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  
นับเป็นเอกสารท่ีสําคัญสําหรับ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรับรอง
ความรู้ความสามารถและมีความพร้อม 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีและประกอบวิชาชีพ
ในฐานะครูเปรียบเสมือนเคร่ืองยืนยัน
มาตรฐานวิชาชีพ
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กลุ่มวิชาสําหรับสอบใบ
อนุญาตประกอบวิชาชีพครู

กลุ่มวิชา หมายถึง กลุ่มวิชาท่ีระบุใน 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูขั้นต้น และ 
ใบอนญุาตประกอบวชิาชพีครขูัน้สูง โดยจะมี 
กลุ่มวิชา รวมจํานวน 68 กลุ่มวิชา ดังนี้

1. การศึกษาปฐมวัย
2. การประถมศึกษา
3. การศึกษาพิเศษ
4. การศึกษานอกระบบโรงเรียน
5. วิชาเฉพาะ ตามหลักสูตรการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน จํานวน 36 กลุ่มวิชา ได้แก่
(1 )  ภาษาไทย  (2)  คณิตศาสตร์  

(3)  วิทยาศาสตร์ ทั่ ว ไป  (4)  ฟิ สิกส์ 
(5) เคมี (6) ชีววิทยา (7) เทคโนโลย ี
(8) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(9) พระพุทธศาสนา (10) อิสลามศึกษา 
(11) คริสตศาสนศึกษา (12) สุขศึกษา 
และพลศึกษา (13) สุขศึกษา (14) พลศึกษา 
(15)  ศิลปศึกษา  (16)  ดนตรีศึกษา 
( 17)  ดนตรี ไทย  ( 18)  ดนตรีสากล  
(19) นาฏศิลป์ (20) การงานอาชีพ  

(21) ภาษาอั งกฤษ  (22)  ภาษาจีน  
(23) ภาษาญี่ปุ่ น  (24) ภาษามลาย ู 
(25) ภาษาอาหรับ (26) ภาษาเกาหล ี 
(27) ภาษาฝรั่งเศส (28) ภาษาเวียดนาม 
(29) ภาษาพม่า (30) ภาษาเยอรมัน  
(31) ภาษา เขมร  (32 )  ภาษาบา ลี  
(33) แนะแนว  ( 34 )  ธุ ร กิ จ ศึ กษ า  
(35) ภาษาสเปน (36) ภาษารัสเซีย

หากมีกรณีเพิ่มเติมวิชาเฉพาะตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ส่วน
ราชการ เสนอคณะกรรมการคุ รุ สภา 
เพื่อพิจารณา

6. วิชาเฉพาะ ตามหลักสูตรประกาศ 
นียบัตรวิชาชีพ จํานวน 31 กลุ่มวิชา ได้แก่

(1) ช่างยนต์ ช่างต่อเรือ ช่างซ่อมบํารุง
เรอื และเครือ่งกลเกษตร (2) ชา่งกลโรงงาน 
ช่างเชื่อมโลหะ ช่างเขียนแบบเครื่องกล 
และช่างซ่อมบํารุง (3) ช่างไฟฟ้ากําลัง  
ช่างอิ เล็กทรอนิกส์  ช่างโทรคมนาคม  
เมคคาทรอนิกส์ ช่างเคร่ืองมือวัดและ
ควบคุม ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ และ 
ช่างเครื่องทําความเย็นและปรับอากาศ (4) 

สมัครห่ร่อ
ติดตาม 
รายลิะเอ่ยด

0-2257-7159 กด 3  
ได้ในวันจันทร์ - ศุกร์  
เวลา 8.30-17.30 น.
@Thaijobjob
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ผู้เข้ารับการทดสอบใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตาม

ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา  
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบ 
และประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู

ช่างก่อสร้าง โยธาและสํารวจ (5) ช่างเครื่องเรือน 
และตกแ ต่ งภ าย ใน  และสถ าปั ต ยก ร รม  
(6) การบัญชี และการเงิน (7) การตลาด  
การลงทุนธุรกิจค้าปลีก การประชาสัมพันธ์ และ 
โลจสิตกิส ์(8) การเลขานกุาร การจดัการสํานกังาน  
การจัดการด้านความปลอดภยั และธรุกิจการกฬีา  
(9) คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (10) ธุรกิจสถานพยาบาล  
(11) วิจิตรศิลป์ (12) การออกแบบ คอมพิวเตอร์
กราฟิก ถ่ายภาพและมัลติมีเดีย เทคโนโลยี 
ศลิปกรรม และออกแบบนเิทศศลิป์   (13)  อตุสาหกรรม 
เครือ่งหนงั (14) ศลิปหตัถกรรมรปูพรรณ เครือ่งถม 
และเครื่องประดับ เครื่องประดับอัญมณี และ 
ช่างทองหลวง (15) คหกรรมศาสตร์ และธุรกิจ 
คหกร รม  ( 16 )  อาหา รแล ะ โภชนาก า ร 
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมอาหาร (17) แฟชั่น 
และสิง่ทอ (18) ธุรกิจเสริมสวย (19) เกษตรศาสตร์  
(20) พชืศาสตร ์(21) สัตวศาสตร ์(22) อุตสาหกรรม

เกษตร และแปรรูปสัตว์นํ้า (23) เพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า 
(24) การโรงแรมและการท่องเท่ียว (25) เทคโนโลยี
สิ่งทอ เคมีส่ิงทอ และเทคโนโลยีเคร่ืองนุ่งห่ม  
(26) คอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์ (27) การสร้าง 
เคร่ืองดนตรีไทย (28) อุตสาหกรรมบันเทิง  
(29) ปิโตรเลียมและปิโตรเคมี (30) การพิมพ์ 
และบรรจภุณัฑ ์และ (31) เทคนคิวิทยาการนาฬกิา

หากมีกรณีเพิ่มเติมวิชาเฉพาะตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ให้ส่วนราชการเสนอ 
คณะกรรมการคุรุสภาเพื่อพิจารณา

ทั้งนี้ ผู้เข้ารับการทดสอบฯ กลุ่มวิชาต่าง ๆ 
สามารถเลือกกลุ่มวิชาโดยพิจารณาตามสาขาวิชา
หรือวิชาเอกหรือวิชาโทท่ีสําเร็จการศึกษา หรือ
วิชาที่มปีระสบการณ์การสอนในสถานศึกษา หรือ
วิชาที่ระบุในใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูจาก 
ต่างประเทศหรือวิชาท่ีมีความรู้ ความถนัด และ
ความเชี่ยวชาญ ท่ีผู้เข้ารับการทดสอบฯ ต้องมี 
คณุสมบตัเิป็นไปตามประกาศคณะกรรมการครุสุภา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพครู 

อ้างอิง
• https://www.ksp.or.th/pba-license/
• https://www.sanook.com/campus/1417907/
• https://www.trueplookpanya.com/knowledge/
content/94558-edu-#google_vignette
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ห นึ่งในส่ิงท่ีมีีความสําคัญอย่างอย่างยิ่งยวด 
ต่ออนาคตของเด็ก ๆ ไม่ว่าประเทศใดก็ตาม  
คือเรื่อง “อุปนิสัย” (character) ถ้าเด็ก 
ได้รับการบ่มเพาะอุปนิสัยท่ีดีแล้ว เมื่อเติบโต

เป็นผู้ใหญ่เขาจะช่วยลดปัญหาต่าง ๆ ของสังคมได้มาก 
อาทิ การเคารพผู้อื่น การแสดงความสุภาพและอ่อนน้อม
ถ่อมตนจะสามารถลดคดีทําร้ายร่างกายหรือฆาตกรรม 
ความระมัดระวังและไม่ประมาทจะช่วยลดอุบัติ เหตุ  
ความขยนัขนัแขง็และอดออมจะช่วยเศรษฐกิจของชาต ิเป็นต้น 
อปุนสิยัท่ีดเีชน่นีท้ําใหช้าวญีปุ่น่สามารถพฒันาตนเอง สงัคม
และประเทศชาตใิหม้คีวามเจรญิกา้วหนา้ มัน่คงและสงบสขุ

“อุปนิสัยท่ีดี” ของเด็ก 
และเยาวชนอย่างไร

ญี่่�ป็ุ�นจัดการเร่ยนการสอนเพื่่�อบ่ัมเพื่าะ

เรียนรู้การบ่มเพาะอุปนิสัยท่ีดีต้ังแต่เยาวชน จะช่วยสร้างสังคมท่ีสงบสุขและ 
เจริญก้าวหน้า เพราะอุปนิสัยดีคือรากฐานของการพัฒนาท้ังบุคคลและประเทศชาติ

เขียนโดย ภัทณิดา พันธุมเสน รองศาสตราจารย์ ดร.ทาคาโยชิ มากิ

ญี่ปุ่นเป็นประเทศหนึ่งท่ีจัดการเรียนการสอนในเรื่อง
คณุธรรม (Character หรอื Moral Education) อยา่งจรงิจัง 
ตั้งแต่ระดับอนุบาลเพื่อสร้างอุปนิสัยท่ีดีให้ชาวญ่ีปุ่น 
ตั้งแต่เป็นเด็กเล็ก โดยรัฐบาลแทบทุกยุคทุกสมัยได้วางแผน
ปรับปรุงการสอนอย่างละเอียดและต่อเนื่อง จนกล่าวได้ว่า 
ญี่ปุ่นประสบความสําเร็จในการหล่อหลอมคุณลักษณะท่ีด ี
ให้แก่ประชากร ซึ่งสามารถนํามาเป็นแบบอย่างให้แก่
ประเทศอื่น ๆ ได้ (Mulyadi, B., 2020)

โดยความจริง การสอนเรื่องคุณธรรมของญี่ปุ่นนั้น  
มมีาตัง้แต่รชัสมยัสมเดจ็พระจกัรพรรดเิมจ ิ(ซึง่ตรงกบัรชัสมยั 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 5)  
ทรงเริม่เปิดประเทศญ่ีปุน่สู่โลกกว้าง ก่อตัง้กระทรวงการศกึษา 
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จัดให้มีการสอนคุณธรรมในโรงเรียน (ภัทณิดา พันธุมเสน 
และ ทาคาโยชิ มากิ, 2559) โดยในระยะแรก ญี่ปุ่นได้แปล 
หนงัสือเกีย่วกบัคุณธรรมของประเทศในยุโรปหรอืสหรฐัอเมรกิา 
มาใช้เป็นแบบเรยีน ต่อมานักวิชาการญี่ปุ่นวิจารณ์ว่า ทําไม
ต้องใช้แนวคิดของต่างชาติ ญ่ีปุ่นควรจัดทําแบบเรียนของ
ตนเองน่าจะดีกว่า

ในปี พ.ศ. 2433 ทรงมีพระบรมราชโองการประกาศใช้
พระราชกฤษฎีกาด้านการศึกษา ความว่า

“บรรพบรุษุจกัรพรรดขิองเราได้วางรากฐานและปลูกฝงั
คุณธรรมให้แก่พวกเราอย่างลึกซึ้ง พสกนิกรต่างร่วมแรง
ร่วมใจกันแสดงความจงรักภักดีและความกตัญญูกตเวทิตา
สืบทอดมาหลายชั่วอายุคน ดังนั้น พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ 
จงึเป็นความรุง่โรจน์ของรฐัธรรมนญูแห่งชาตขิองเรา ซึง่จําเป็น 
จะต้องอิงด้านการศึกษา

ขอให้พสกนิกรทุกหมู่ เหล่าจงแสดงความกตัญญู
กตเวทิตาต่อบิดามารดา สามีภรรยาจงมีความสามัคคีกัน 
ทกุคนจงเป็นเพือ่นแทต้อ่กนั จงอดทนท่ีจะมคีวามออ่นนอ้ม
ถอ่มตนและรูจ้กัประมาณตน จงแสดงความเมตตาตอ่ทกุคน 
บ่มเพาะความรูแ้ละศลิปะปฏบิตัอินัเป็นการพฒันาสติปัญญา 
และสมรรถนะทางด้านคุณธรรมให้สมบูรณ์ ส่งเสริม
การสร้างสาธารณประโยชน์ให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้น รวมทั้ง 
ผลประโยชน์อันเป็นส่วนรวม เคารพรัฐธรรมนูญและปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยู่เสมอ เมื่อมีเหตุฉุกเฉินเกิดขึ้น จงเสนอ
ตัวต่อรัฐในการช่วยเหลืออย่างกล้าหาญ และสนับสนุน 

ราชบัลลังก์แห่งจักรพรรดิของเราให้อยู่คู่กับสวรรค์และโลก
ต่อไป ดังนั้น ขอให้ทุกท่านไม่เพียงแต่จะเป็นพสกนิกรที่ดี
และซือ่สัตยเ์ทา่นัน้ แตจ่งแสดงลกัษณะนสิยัทีส่บืทอดมาจาก
บรรพบุรุษของท่านด้วย

นี่คือคําสอนที่บรรพชนแห่งจักรพรรดิผู้ยิ่งใหญ่ได้ยกให้
เปน็มรดกแกร่าชวงศ์และพสกนิกรของเราเพือ่ให้ปฏบิติัตาม
ในทุกยุคทุกสมัยและเกิดขึ้นจริงในทุกสถานที่ เรามุ่งหวัง 
และเชือ่มัน่ว่าเราและท่านจะเข้าใจตรงกนั เพือ่บรรลคุวามสําเรจ็ 
ในด้านคุณธรรมเช่นเดียวกัน”

วันที่ 30 เดือน 10 ปีที่ 23 แห่งรัชสมัยเมจิ (Imperial 
Household Agency, 1890)

จะเหน็ไดว้า่ การสอนคณุธรรมในยคุนัน้ ไดใ้หค้วามสําคญั 
กบัการสง่เสรมิความประพฤตท่ีิด ีความกลา้หาญ ความขยนั
หมัน่เพียร ความกตญัญูตอ่บิดามารดา และความจงรกัภกัดี
ตอ่สมเด็จพระจักรพรรด ิพระราชกฤษฎกีาฉบบันีไ้ดท้ําใหเ้กิด 
การเผยแพร่แบบเรียนด้านคุณธรรมท่ีญี่ปุ่นจัดทําขึ้นเอง 
เรยีกวา่ Shuushin (ชชูนิ) แปลวา่ การประพฤตติน (เปน็คนด)ี 
โดยใช้สอนแทรกในทุกวิชา ต่อมาสมเด็จพระจักรพรรดิ 
เมจทิรงใหแ้ยกการสอนคณุธรรมออกจากวชิาอืน่ เพือ่จดัให้
เป็นวิชาท่ีมีความสําคัญสูงสุด จากท่ีไม่ค่อยมีความสําคัญ
เท่าใดนัก

การสอนคุณธรรมในญ่ีปุ่นกลายเป็นหัวข้อสําคัญท่ีมัก 
จะมกีารถกเถยีงกนัทัง้ในแวดวงวชิาการและวงการการเมอืง 
หลังสงครามโลกครั้งที่ 2 ระหว่างปี พ.ศ. 2488 - 2495 
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เปน็ชว่งท่ีสหรฐัอเมรกิาผูช้นะสงครามเขา้ไปบรหิารประเทศ
ญ่ีปุ่น ได้ยกเลิกการสอนวิชาประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ และ
คุณธรรม แล้วจัดให้มีวิชาใหม่ คือ “สังคมศึกษา” ที่แทรก 
การสอนคณุธรรมเป็นส่วนหนึง่ของวชิานี ้เท่ากบัลดความสาํคญั 
ของการสอนคุณธรรมลง เม่ือสหรัฐฯ ให้ญี่ปุ่นปกครอง
ประเทศเองดังเดิม รัฐบาลพรรค LDP ฝ่ายอนุรักษ์นิยม  
ได้จัดให้มี “ชั่วโมงการสอนคุณธรรม” อีกครั้งหนึ่ง

ตอ่มาในปี พ.ศ. 2509 สภาการศกึษาญีปุ่น่ไดเ้สนอภาพ  
“ชาวญี่ปุ่นในอุดมคติ” โดยคาดหวังให้ชาวญี่ปุ่นทุกคน 
เมือ่จะทาํอะไรต้องตระหนักถงึสถานะท่ีสําคญัของตน 4 ประการ 
อันได้แก่ สถานะที่เป็น (1) ตนเอง (2) สมาชิกในครอบครัว 
(3) สมาชิกของสังคม และ (4) พลเมืองของประเทศญี่ปุ่น 
อีกท้ังหลักสูตรการสอนก็เน้นให้ชาวญี่ปุ่นต้องมุ่นม่ันทํา
ตามพันธะสัญญา และเคารพต่อสิ่งมีชีวิตตามข้อเสนอของ 
สภาปฏิรูปการศึกษา ในปี พ.ศ. 2529 ซ่ึงมีจุดมุ่งหมาย 
ยกระดบัวฒันธรรมและการศึกษาดา้นคุณธรรม เพือ่เตรียม
นกัเรยีนใหก้า้วไปสู่เปา้หมายการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ใน 3 
ดา้น ไดแ้ก ่(1) มคีวามอดทน มรีา่งกายสมบรูณ์แขง็แรง และมี
ความคดิสรา้งสรรค ์(2) มเีสรภีาพและพึง่ตนเองโดยคํานงึถงึ 
ความมีสปิริตและจิตสาธารณะ และ (3) เป็นชาวญ่ีปุ่น 
ในฐานะพลเมืองของโลก (Maruyama, H, 2013)

ในป ีพ.ศ. 2545 กระทรวงการศกึษา วัฒนธรรม การกฬีา 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือ MEXT ได้เผยแพร่
เอกสารส่งเสรมิการเรยีนท่ีเรยีกวา่ “สมุดบนัทึกความในใจ” 
(Kokoro no Nooto) ซ่ึงประกอบด้วย “ใบงาน” ต่าง ๆ  
เพือ่การจดัการเรยีนการสอนคณุธรรมสาํหรบันกัเรยีนในระดบั 

ประถมศกึษาและมธัยมศกึษาตอนตน้ อนัเปน็การศกึษาภาค
บังคับท่ีชาวญี่ปุ่นทุกคนต้องเรียน รวมทั้งชั้นอนุบาลด้วย  
จดุดขีอง “ใบงาน” คอื ชว่ยใหค้รปูระหยดัเวลาในการเตรยีม 
อปุกรณ์การเรยีนการสอน นักเรยีนมเีวลาทบทวนและตรวจสอบ 
การเขยีนความรูส้กึและความคดิของตนเอง อกีทัง้ผูป้กครอง 
กส็ามารถมาตรวจบนัทึกได้ (Bolton, Kristoffer H., 2015)

ต่อมารัฐบาลยุคนายกรัฐมนตรี ชินโสะ อาเบะ ได้มี 
การปรับปรุงพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2549 เพราะ
มีแนวคิดท่ีจะยกระดับการเรียนการสอนคุณธรรมให้เป็น 
วิชาเฉพาะเช่นในอดีต เช่นเดียวกับวิชาวิทยาศาสตร์ 
สงัคมศกึษา ฯลฯ มกีารสอบให้คะแนน ในชว่งป ี2555 - 2556 
กระทรวง MEXT ได้ปฏิรูปการสอนคุณธรรม โดยประกาศ
ใช้แบบเรียนคุณธรรมใหม่ท่ีมีช่ือว่า “Watashitashi no 
Doutoku” (หรือ “คุณธรรมของเรา”) แทนท่ี “Kokoro 
no Nooto” การปฏิรูปครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อลดปัญหา
ทางสังคมท่ีเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ด้วยการปลูกฝังจิตสํานึก
ให้เยาวชนมีบรรทัดฐานท่ีเข้มแข็ง มีความรักในวัฒนธรรม 
เอกลักษณ์ประจําชาติ และรักประเทศญี่ปุ่น

ปัจจุบัน การสอนคุณธรรมนับเป็นส่วนสําคัญส่วนหนึ่ง
ของระบบโรงเรียน ถือเป็นวิชาพิเศษ นักเรียนชั้น ป.1  
เรยีน 34 ชัว่โมงตอ่ป ีตัง้แตช่ัน้ ป. 2 ถงึ ม. 3 เรยีน 35 ชัว่โมง 
ต่อปี โดยเรียนสัปดาห์ละ 1 คาบ ชั้นประถมศึกษา 
เรียนคาบละ 45 นาที ชั้นมัธยมศึกษาเรียนคาบละ 50 นาที 
เนื้อหาหลักสูตรปรากฏตามตารางต่อไปนี้
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เน้ือหาวิชาพิเศษ-คุณธรรม (ต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนต้น - การศึกษา 
ภาคบังคับของญ่ีปุ่น)
(Source: Ministry of Education, Culture, Sports, Science and Technology, 2012)

เน้ือหาหลัก ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 1-2

ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 3-4

ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 5-6

ช้ันมัธยมศึกษา 
ตอนต้น

ก. เก่ียวกับตนเอง

การตัดสินความถูกผิด 
ความเป็นอิสระ เสรีภาพ 
ความรับผิดชอบ

แยกแยะระหว่างส่ิงท่ีดี
และส่ิงท่ีไม่ดี และเต็มใจ
ทําในส่ิงท่ีตนคิดว่า “ดี”

จงม่ันใจในการทําในส่ิง 
ท่ีคิดและตัดสินว่าถูกต้อง

ให้คุณค่ากับความเป็น 
“อิสระ” ตัดสินใจ 
อย่างอิสระ และดําเนินงาน 
ด้วยความรับผิดชอบ

เคารพจิตวิญญาณ 
ในการพ่ึงพาตนเอง  
คิดและตัดสินอย่าง 
อิสระ ดําเนินงานด้วย 
ความซ่ือสัตย์และ 
รับผิดชอบต่อ 
ผลท่ีเกิดข้ึน

ความซ่ือสัตย์สุจริต ดําเนินชีวิตอย่างซ่ือสัตย์
และเปิดเผย ไม่โกหก
หรือคดโกง 

แก้ไขความผิดพลาด
ของตนเองอย่างตรงไป
ตรงมา และดําเนินชีวิต
อย่างซ่ือสัตย์และร่าเริง 

ดําเนินชีวิตอย่างซ่ือสัตย์
และมีจิตใจท่ีร่าเริง 
เบิกบาน 

ความพอประมาณ ดูแลสุขภาพ  
ความปลอดภัย 
รักษาทรัพย์สมบัติ
ดูแลส่ิงรอบข้างให้เป็น
ระเบียบเรียบร้อย  
ไม่เห็นแก่ตัวและดําเนิน
ชีวิตอย่างปกติสุข

ทําอะไรเองได้ 
มีความระมัดระวัง 
เร่ืองความปลอดภัย 
คิดให้รอบคอบ และ
ปฏิบัติอย่างพอประมาณ

เห็นความสําคัญของ 
“ความปลอดภัย” และ
พฤติกรรมการใช้ชีวิต
ทบทวนชีวิตของตนเอง 
มีสติสัมปชัญญะ 
และความพอประมาณ

มีอุปนิสัยท่ีพึงปรารถนา 
ส่งเสริมสุขภาพกาย 
และใจ รู้จักพอประมาณ
และดําเนินชีวิตโดยยึด 
ความปลอดภัยและ
ปรองดองกัน 

การพัฒนาบุคลิกภาพ เพ่ือให้ทราบลักษณะ
ของตนเอง

รู้จักคุณลักษณะของ
ตนเองและพัฒนา 
จุดแข็งของตน

รู้จักคุณลักษณะของ
ตนเอง แก้ไขจุดอ่อน 
และพัฒนาจุดแข็งของตน

เพ่ือมองตนเอง 
ปรับปรุงตน พัฒนา
บุคลิกภาพของตน  
และดําเนินชีวิตตามวิถี 
ท่ีนําไปสู่การเติมเต็ม

ความหวัง 
ความกล้าหาญ 
การทํางานหนัก  
และความต้ังใจ 
อันแรงกล้า 

ทําการศึกษาและทํางาน
ท่ีตนเองควรจะทํา

มีเจตจํานงท่ีแน่วแน่ 
และพากเพียรไปสู่ 
เป้าหมายท่ีตนตัดสินใจ
จะทําให้สําเร็จ

ต้ังเป้าหมายให้สูงข้ึน 
มีความหวังและ 
ความกล้าหาญ 
ทํางานหนักและ
พากเพียร 
แม้จะยากลําบาก

ต้ังเป้าหมายท่ีสูงข้ึน 
ให้บรรลุเป้าหมาย 
มีความหวังและ 
ความกล้าหาญ เอาชนะ
ความยากลําบาก 
และความล้มเหลว 
เพ่ือทําให้สําเร็จ

การค้นหาความจริง - - เห็นคุณค่าของความจริง 
และมีจิตใจใฝ่รู้ในส่ิงต่าง ๆ

ยึดม่ันในความจริงและ 
พยายามสร้างส่ิงใหม่ ๆ
ผ่านการค้นหาความจริง
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ข. เก่ียวข้องกับความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน

ความมีเมตตากรุณา 
ความเห็นอกเห็นใจ

เป็นคนอบอุ่นและใจดี 
กับคนรอบข้าง

คํานึงถึงผู้อ่ืนและเต็มใจ
ท่ีจะเป็นคนใจดีมีเมตตา

ลองคิดว่า เม่ือตนเอง
เข้าไปอยู่ในรองเท้า 
ของคนอ่ืน

ปฏิบัติต่อผู้อ่ืนด้วย 
ความเห็นอกเห็นใจ  
รู้ว่าชีวิตประจําวันของตน 
และตัวตนของตนเอง 
ท่ีเป็นอยู่ทุกวันน้ีเกิดข้ึน 
ได้ด้วยการสนับสนุน 
จากคนในครอบครัว 
และความปรารถนาดี
จากผู้คนมากมาย ช่ืนชม
และเต็มใจตอบสนองต่อ 
ความดีของพระเจ้า  
และมีจิตวิญญาณ 
แห่งความรักต่อมนุษยชาติ 
อย่างลึกซ้ึง

ความกตัญญู เพ่ือเป็นการขอบคุณ
คนในครอบครัว 
และคนอ่ืน ๆ ท่ีดูแลเรา 
ในทุก ๆ วัน

ให้ความเคารพและ
ขอบคุณผู้ท่ีสนับสนุน
ชีวิตของเรา เช่น สมาชิก
ในครอบครัวและผู้สูงอายุ 
ท่ีสร้างชีวิตให้เรา 
ในปัจจุบัน

เพ่ือช่ืนชมและตอบสนอง 
ความจริงท่ีว่า  
ชีวิตประจําวันของเรา  
เกิดข้ึนจากการสนับสนุน 
และความช่วยเหลือ 
ของผู้คนมากมาย 
จากครอบครัวของเรา
มาต้ังแต่อดีต

มารยาท ย้ิมแย้มแจ่มใส  
และทักทาย โดยใช้ภาษา  
และกิริยาท่าทางท่ีสุภาพ
เรียบร้อย

รู้ความสําคัญของ
มารยาทและปฏิบัติต่อ
ทุกคนด้วยความจริงใจ

มีอัธยาศัยไมตรี 
ต่อผู้อ่ืน

เข้าใจความหมายของ
มารยาท พูดและทําให้
เหมาะสมกับกาลเทศะ

มิตรภาพความไว้วางใจ เป็นกันเองกับเพ่ือนฝูง
ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน

เข้าใจ เช่ือใจ และช่วยเหลือ 
ซ่ึงกันและกันกับเพ่ือน ๆ

สร้างความสัมพันธ์ 
กับเพ่ือน ๆ เช่ือใจ 
และเรียนรู้ 
ซ่ึงกันและกัน 
 พร้อมท้ังกระชับ
มิตรภาพ และเข้าใจ 
เพศตรงข้าม

มีเพ่ือนท่ีเข้าใจคุณค่า
ของมิตรภาพและ 
สามารถไว้วางใจได้จาก
ก้นบ้ึงของหัวใจ  
และส่งเสริมซ่ึงกันและกัน 
เข้าใจเพศตรงข้าม 
อย่างลึกซ้ึง และกระชับ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
มนุษย์เม่ือประสบกับ
ปัญหาและความขัดแย้ง

ความเข้าใจ 
ซ่ึงกันและกัน  
และความอดทน 

- ส่ือสารความคิดและ
ความคิดเห็นของตน 
กับผู้อ่ืน มีความเข้าใจ 
ผู้อ่ืน และให้คุณค่ากับ 
ความคิดเห็นท่ีแตกต่าง
จากของตนเอง

ส่ือสารความคิด 
และความคิดเห็นของตน 
กับผู้อ่ืน เคารพความคิด
เห็นและจุดยืนท่ีแตกต่าง
จากตนเองด้วย 
ความถ่อมตนและเปิดใจ

ส่ือสารความคิดและ
ความคิดเห็นของตนกับ
ผู้อ่ืน เคารพในความเป็น 
ปัจเจกบุคคลและ
ตําแหน่งหน้าท่ีของ 
แต่ละคนเข้าใจว่า  
มีมุมมองและวิธีคิด 
ท่ีหลากหลาย และถ่อมตน 
เรียนรู้จากผู้อ่ืนและ
พัฒนาตนเองด้วย 
จิตวิญญาณแห่งขันติธรรม 
กับส่ิงท่ีต้องทํา
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ค. เก่ียวข้องกับกลุ่มและความสัมพันธ์ทางสังคม

เคารพกฎ รักษาสัญญา กฎต่าง ๆ 
และดูแลส่ิงท่ีทุกคนใช้
ร่วมกันเป็นอย่างดี

เข้าใจความสําคัญของ 
‘คําสัญญา’ และ ‘กฎ
เกณฑ์ ’ ของสังคม  
และพยายามรักษาไว้

เข้าใจถึงความสําคัญ
ของ ‘กฎหมาย’ ‘กฎ
ระเบียบ’ และเต็มใจ 
ท่ีจะปฏิบัติตาม  
เคารพสิทธิของผู้อ่ืน 
และปฏิบัติตามภาระ
ผูกพันของตน

เข้าใจความสําคัญของ
กฎหมาย และกฎเกณฑ์ 
เช่ือฟังอย่างเต็มใจ  
คิดในเชิงบวก เห็นคุณค่า 
ในสิทธิของผู้อ่ืน ปฏิบัติ
ตามหน้าท่ีของตน และ
มุ่งสู่การสร้างสังคมให้มี
ระเบียบวินัยและม่ันคง

ความเป็นธรรม 
ความเสมอภาค  
ความยุติธรรม 
ทางสังคม

อย่าใช้ความชอบและ 
ไม่ชอบของตนเอง 
มาเป็นข้อจํากัด

ปฏิบัติต่อทุกคน 
ด้วยความยุติธรรม 
และเป็นกลาง

ปฏิบัติต่อทุกคน 
ด้วยความเป็นธรรม 
และเป็นกลาง ไม่เลือก
ปฏิบัติหรือลําเอียง  
และมุ่งสู่ความยุติธรรม
อย่างแท้จริง

เคารพในความยุติธรรม
และความเป็นธรรม 
ปฏิบัติต่อทุกคน 
อย่างเป็นธรรม  
และมุ่งม่ัน ท่ีจะทําให้
สังคมปราศจาก 
การเลือกปฏิบัติ 
หรือมีอคติ

แรงงานจิตสาธารณะ ให้รู้จักความดีของงาน
และทํางานเพ่ือประโยชน์
ของส่วนรวม

รู้ความสําคัญของงาน 
และต้ังใจทํางาน 
เพ่ือประโยชน์ของผู้อ่ืน

ประสบผลสําเร็จ 
ในการทํางาน  
รับใช้สังคม  
เข้าใจความสําคัญ 
ของงานดังกล่าว  
และได้ทํางาน  
เพ่ือสาธารณประโยชน์

• เพ่ิมความตระหนัก 
ในการมีส่วนร่วม 
ทางสังคม มีความเป็น 
น้ําหน่ึงใจเดียวกัน 
และมุ่งสู่การสร้าง
สังคมให้ดีข้ึน  
ด้วยจิตสาธารณะ

• เข้าใจคุณค่าและ
ความสําคัญของงาน 
เข้าใจความคิด 
ในการใช้ชีวิต 
ในอนาคต อย่างลึกซ้ึง 
และมีส่วนร่วมกับสังคม 
ผ่านการทํางาน

รักครอบครัว เติมเต็ม
ชีวิตครอบครัว

เคารพพ่อแม่ ปู่ย่า  
ตายายและช่วยเหลือ 
ครอบครัว ด้วยความเต็มใจ

เคารพพ่อแม่ ปู่ย่า  
ตายาย และร่วมมือ 
กับสมาชิกในครอบครัว
เพ่ือสร้างบ้านท่ีมีความสุข

เคารพบุพการี ปู่ย่า  
ตายาย หาความสุข 
ให้ครอบครัว และ 
ทําประโยชน์ ให้ด้วย
ความเต็มใจ

เคารพพ่อแม่ ปู่ย่า  
ตายาย สร้างชีวิต 
ครอบครัวท่ีสมบูรณ์
ด้วยความตระหนัก 
ในการเป็นสมาชิก 
ของครอบครัว

ชีวิตในโรงเรียน 
และชีวิตในกลุ่มท่ีดีข้ึน

ให้ความเคารพครู 
ผูกมิตรกับโรงเรียน 
สนุกกับชีวิตในห้องเรียน
และโรงเรียน

ให้ความเคารพครู 
และบุคคลในโรงเรียน 
ทํางานร่วมกันเพ่ือสร้าง
ห้องเรียน และโรงเรียน
ให้มีความสนุกสนาน

เคารพครู และบุคคลอ่ืน ๆ 
ในโรงเรียน ทํางานร่วมกัน 
เพ่ือสร้างห้องเรียนและ 
โรงเรียนให้ดีข้ึน มุ่งม่ัน 
ท่ีจะทําให้ชีวิตในกลุ่ม
ดีข้ึนโดยตระหนักถึง
บทบาทของตน 
ในกลุ่มต่าง ๆ

เคารพครูและบุคคล 
ในโรงเรียน ตระหนักถึง
ความเป็นสมาชิกของ
ช้ันเรียนและโรงเรียน 
ร่วมมือร่วมใจกันสร้าง
วัฒนธรรมของโรงเรียน 
ให้ดีข้ึน มุ่งม่ันท่ีจะ 
สร้างเสริมชีวิตของกลุ่ม 
โดยตระหนักถึง 
ความสําคัญของกลุ่ม
ต่าง ๆ และกลุ่มของตน 
รวมท้ังบทบาทและ 
ความรับผิดชอบ 
ของตนเองภายในกลุ่ม
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เคารพขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรม
ของชาติ รักชาติ  
และบ้านเกิดเมืองนอน

ทําความคุ้นเคย 
กับวัฒนธรรมและ 
วิถีชีวิตของประเทศ 
และบ้านเกิดของเรา 
และพัฒนาความผูกพัน
กับเพ่ือนร่วมชาติ

เห็นคุณค่าของประเพณี
และวัฒนธรรมของ
ประเทศญ่ีปุ่น ของบ้าน
เกิดของเรา  
และรักประเทศ 
และบ้านเกิดของเรา

เห็นคุณค่าของประเพณี
และวัฒนธรรมของ
ประเทศและบ้านเกิด
ของเรา รับรู้ถึง 
ความพยายามของ
บรรพบุรุษของเรา 
ท่ีทําเพ่ือประเทศชาติ  
รักประเทศและ 
บ้านเกิดของเรา

• หวงแหน 
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและ
วัฒนธรรมของ
บ้านเกิดเมืองนอน
เคารพบรรพบุรุษ
และผู้สูงวัยท่ีบําเพ็ญ 
ประโยชน์ต่อสังคม
อย่างลึกซ้ึง  
มีความรักในบ้านเกิด 
สํานึกในความเป็น
สมาชิกของชุมชน
ท้องถ่ิน และต้ังใจ
ทํางานเพ่ือพัฒนา
บ้านเกิดของตน

• มีส่วนร่วม 
ในการสืบทอด
ประเพณีท่ีโดดเด่น
และสร้างสรรค์
วัฒนธรรมใหม่  
รักประเทศของตน
ด้วยสํานึกในความเป็น 
ญ่ีปุ่นและมุ่งม่ันท่ีจะ
พัฒนาประเทศชาติ
และสังคมในฐานะ
สมาชิก

ความเข้าใจ 
และความปรารถนาดี
ระหว่างประเทศ

ทําความคุ้นเคยกับผู้คน
และวัฒนธรรมของ
ประเทศอ่ืน ๆ

เพ่ือให้เกิดความคุ้นเคย 
และความสนใจในผู้คน
และวัฒนธรรมของ
ประเทศอ่ืน ๆ

เพ่ือทําความเข้าใจผู้คน 
และวัฒนธรรมของ
ประเทศอ่ืน และมุ่งม่ัน
ในความปรารถนาดี
ระหว่างประเทศด้วย
ตระหนักในความเป็น
ชาวญ่ีปุ่น

ตระหนักถึงความเป็น
ญ่ีปุ่นในโลกใบน้ี  
เคารพประเทศอ่ืน ๆ  
และมีส่วนร่วม 
ในสันติภาพของโลก 
และการพัฒนามนุษย์
จากมุมมองระหว่าง
ประเทศ

ง. เก่ียวกับชีวิต ธรรมชาติ และความสัมพันธ์กับส่ิงประเสริฐ

ความศักด์ิสิทธ์ิของชีวิต รู้จักความมหัศจรรย์ 
ของชีวิตและหวงแหนชีวิต

รู้จักคุณค่าของชีวิตและ
ทะนุถนอมสรรพชีวิต

เพ่ือทําความเข้าใจว่า 
ชีวิตเป็นส่วนหน่ึงท่ีไม่ 
สามารถให้ใครมาแทนท่ีได้ 
มีความเช่ือมโยงระหว่าง
กันของหลาย ๆ ชีวิต 
และต้องให้ความเคารพ
ต่อชีวิต

เพ่ือให้เข้าใจถึงคุณค่า
ของชีวิต รวมถึง 
ความต่อเน่ืองและ 
ความไม่มีท่ีส้ินสุด  
และเคารพส่ิงท่ี 
ไม่สามารถถูกแทนท่ีได้ 
ของชีวิต

การอนุรักษ์ธรรมชาติ ทําความคุ้นเคยกับ
ธรรมชาติรอบตัวเรา
และปฏิบัติต่อพืช  
และสัตว์ด้วย 
ความมีเมตตา

เพ่ือช่ืนชมความมหัศจรรย์ 
และความลึกลับของ
ธรรมชาติ และเพ่ือดูแล
ธรรมชาติ สัตว์และพืช

เพ่ือให้รู้ถึงความย่ิงใหญ่
ของธรรมชาติ และดูแล
รักษาส่ิงแวดล้อมทาง
ธรรมชาติ

รู้จักความประเสริฐ 
ของธรรมชาติ เข้าใจ 
ในความสําคัญของ 
การดูแลส่ิงแวดล้อม
ทางธรรมชาติ และ
ทํางานอย่างเต็มใจ 
เพ่ือปกป้องธรรมชาติ
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แรงบันดาลใจ  
และความกลัว

สัมผัสกับส่ิงสวยงาม 
และทําจิตใจให้สดช่ืน

มีจิตใจหว่ันไหวไปกับ 
ส่ิงสวยงามและสูงส่ง

มีจิตใจเล่ือมใส 
ในส่ิงสวยงามและสูงส่ง  
มีความเกรงใจต่อส่ิง 
ท่ีเกินกําลังของมนุษย์

มีจิตใจเล่ือมใสในส่ิง
สวยงามและสูงส่ง  
และเกรงกลัวส่ิงท่ี 
เกินกําลังของมนุษย์

ความสุขของการมีชีวิต
ท่ีดีข้ึน

เพ่ือให้เข้าใจถึง 
ความแข็งแกร่ง  
และความสูงส่ง 
ของมนุษย์ท่ีพยายาม 
มีชีวิตท่ีดีข้ึนและรู้สึกถึง 
ความสุขของการมีชีวิต
อยู่ในฐานะมนุษย์คนหน่ึง

เพ่ือทําความเข้าใจว่า 
มนุษย์มีพลังท่ีจะเอาชนะ
ความอ่อนแอ และ 
ความอัปลักษณ์ของ
ตนเอง มีจิตวิญญาณ 
ท่ีจะดําเนินชีวิต 
อย่างมีเกียรติ  
และพบกับความสุข 
ในการใช้ชีวิต 
ในฐานะมนุษย์
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ตัวอย่างแบบเรียน  
Watashitashi no Doutoku  
สําหรับช้ัน ป.1 - ป.2 
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เมือ่พจิารณาวิวฒันาการการสอนคณุธรรมของประเทศ
ญี่ปุ่นแล้ว กลับมามองการสอนศีลธรรมท่ีเป็นการบ่มเพาะ
อุปนิสัยและจิตใจท่ีดีงามให้แก่เยาวชนไทยบ้าง พบว่า  
ในอดีตเราเคยสอนวิชาหน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมสัปดาห์ 
ละครั้ง แต่ปัจจุบันได้นําไปรวมไว้ในวิชาสังคมศึกษาทําให้ 
ลดความสําคัญลงอย่างมาก ซึง่น่าเป็นห่วงอย่างมาก เนือ่งจาก 
ปัจจบุนั ประเทศไทยกาํลงัเผชญิกบัวกิฤตทางสงัคมท่ีค่อนข้าง 
รุนแรงและนบัวนัจะรนุแรงมากยิง่ขึน้ หากไมม่กีารพจิารณา
ให้ความสําคัญกับวิชาท่ีจะช่วยสร้างคุณธรรมเพื่อพัฒนา
อปุนสิยัท่ีดใีห้แกเ่ดก็ ๆ  ของไทยเราในวนันี ้อาจจะสายเกินแก้ 
ก็เป็นได้ 
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เชิญชวนครูไทย เปิดโลกการเรียนรู้ พร้อมท้ังพัฒนาตนเอง  
เพ่ิมพูนความรู้ และเสริมสร้างทักษะท่ีทันสมัย กับหลักสูตรท่ีครอบคลุม 
ท้ังเทคโนโลยีการศึกษา การจัดการเรียนรู้ และจรรยาบรรณวิชาชีพ

12 ห่ลัิกส้ตร
เสวนาวิชาการจากคุรุสภา

เร่ือง กองบรรณาธิการ
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ท างคุ รุสภาได้มีการ จัดการเสวนา
วชิาการเน่ืองในโอกาสวนัคร ูครัง้ที ่69 
พ.ศ. 2568 ภายใต้แนวคิด เรียนด ี 
มคีวามสขุ: ครไูทยร่วมใจปฏวิตักิารศกึษา 

สร้างเด็ก “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทํา” โดยมุง่เน้น
การพัฒนาศักยภาพของครไูทยให้สามารถปรับตัว
เข้าสู่ยุคการศึกษาใหม่ท่ีเน้นทั้งความรู้ ความคิด
สร้างสรรค์ และการปฏิบตัิที่เป็นรูปธรรม

ครุสภาได้มีการจัดหลักสูตรสําหรับบุคลากร 
ทางการศึกษามากถึง 12 หลักสูตร ครอบคลุมทั้ง
ดา้นเทคโนโลย ีการจัดการเรยีนรู้ และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ซึ่งทุกหลักสูตรมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาครู 
ให้สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในห้องเรียน 
และพฒันานกัเรยีนให้มคีวามสามารถรอบด้าน ดงันี้

1. การเสวนา เรื่อง Potentials of AI  
on Learning Transformation in 
the Modern ERa (ภาษาอังกฤษ)

2. การเสวนา เรื่อง การติดตั้ง Mindset 
ปลกูฝังจติสาํนกึ วินยัจราจร ตัง้แต่วยัเดก็

3. การเสวนา เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะ
ครูปฐมวัยกับการจัดประสบการณ์  
แบบบูรณาการไฮสโคป (H/S)  
และการพัฒนาทักษะการคิดเชิงบริหาร 
(EF) สําหรับเด็กปฐมวัย ให้เรียนดี  
มีความสุข ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทํา

4. การเสวนา เรื่อง การจัดการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการสําหรับครูประถมศึกษา

5. การเสวนา เรื่อง Gemini Academy 
สําหรับนักการศึกษา

6. การเสวนา เรื่อง การจัดการเรียนรู้ 
เพือ่ส่งเสริมความฉลาดรูด้้านคณติศาสตร์

7. การเสวนา เรื่อง หลักสูตรบทเรียน
จรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา 
(ผู้ประกอบวิชาชีพครู)
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8. การเสวนา เรื่อง หลักสูตรบทเรียน
จรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา 
(ผู้บริหารสถานศึกษา)

9. การเสวนา เรื่อง หลักสูตรบทเรียน
จรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา 
(ผู้บริหารการศึกษา)

10. การเสวนา เรื่อง หลักสูตรบทเรียน
จรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา 
(ศึกษานิเทศก์)

11. การเสวนา เรื่อง พัฒนาทักษะด้าน AI 
ให้รองรับการสอนยุคใหม่

12. การเสวนา เรือ่ง พฒันาทกัษะด้าน Data  
Analytics and Visualization 
ให้รองรับการสอนยุคใหม่

ทั้งนี้ เม่ือผู้เรียนได้ทําการศึกษาและเรียนรู้
เนื้อหาจนครบถ้วนตามหลักสูตรท่ีกําหนด รวมถึง 
ผ่านการทดสอบหลังเรียนเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  
ผู้เรียนจะได้รับเกียรติบัตรออนไลน์เพื่อแสดงถึง
ความสําเรจ็ในการเขา้รบัการอบรม โดยเกยีรตบิตัร 
ดังกล่าวจะออกให้ภายใต้เง่ือนไขและข้อกําหนด
ท่ีคุ รุ สภาได้กําหนดไว้  โดยมี วั ตถุประสงค์ 
เพือ่ยนืยันว่า ผูเ้รยีนได้ผา่นการเรยีนรู้ตามมาตรฐาน 
ท่ีกําหนด และสามารถนําความรูท่ี้ไดร้บัไปประยกุต์

ใช้ในทางวชิาชพีไดอ้ยา่งมปีระสทิธิภาพ นอกจากนี้ 
เกยีรตบิตัรยงัสามารถใชเ้ปน็หลกัฐานในการพฒันา
ตนเอง และอาจนําไปใชเ้ปน็สว่นหนึง่ของคณุสมบตัิ
ในการพิจารณาคุณวุฒิทางวิชาชีพตามแนวทาง 
ที่เกี่ยวข้องต่อไป

ความสําคัญของการเสวนาวิชาการ
การศึกษาเป็นรากฐานสําคัญของการพัฒนา

ประเทศ ครูเป็นบุคลากรหลักที่ช่วยขับเคลื่อนและ 
เปลีย่นแปลงการเรยีนรูข้องเดก็ไทย การเสวนาครัง้นี้ 
ถือเป็นโอกาสอันดีที่ครูจะได้รับองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
นําไปประยกุตใ์ช้ในห้องเรยีน รวมถึงพฒันาตนเอง
ให้สามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงของ
โลกการศึกษาในปัจจุบัน

ในยคุปจัจบุนัท่ีเทคโนโลยกีา้วหน้าอยา่งรวดเร็ว 
การศึกษาไม่อาจหยุดนิ่งอยู่กับท่ี การเรียนรู้และ
พัฒนาทักษะใหม่ ๆ เป็นสิ่งจําเป็นอย่างยิ่งสําหรับ
ครูผู้สอนหลักสูตรออนไลน์ ครั้งนี้นับเป็นโอกาส
ท่ีครูจะได้เรียนรู้แนวคิดและแนวปฏิบัติใหม่ ๆ  
จากผูเ้ช่ียวชาญระดบัแนวหนา้ของประเทศ รวมถงึ
สามารถนําแนวคิดท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในชั้นเรียน
เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้ดียิ่งขึ้น

นอกจากนี้ การเสวนาครั้งนี้ยังช่วยให้ครูได้รับ 
แรงบนัดาลใจและมุมมองใหม่ ๆ  ในการจัดการเรยีนรู้ 
เช่น การนําปัญญาประดิษฐ์มาช่วยในการสอน  
การปรับเปลี่ยนแนวคิดในการเรียนการสอน 
แบบดัง้เดมิให้เหมาะสมกบับรบิทของผูเ้รยีนยคุใหม่  
และการสง่เสรมิใหเ้ดก็มทัีกษะดา้นการคดิวเิคราะห์
และการแก้ปัญหามากขึ้น ซึ่งเป็นทักษะท่ีจําเป็น 
ในศตวรรษที่ 21

สุดท้ายนี้ คุรุสภาขอเชิญครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทกุทา่นลงทะเบยีนและเขา้รว่มเรยีน
ทั้ง 12 หลักสูตร เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและ
พัฒนาการศึกษาไทยให้ทันสมัยและตอบสนอง 
ต่อความต้องการในยุคปัจจุบันได้ตั้งแต่วันท่ี  
16 มกราคม - 30 เมษายน 2568 ผ่านทาง
เว็บไซต์ https://wankru.ksp.or.th มาร่วมกัน 
เป็นส่วนหนึ่งในการสร้างเด็กไทยให้ “ฉลาดรู้  
ฉลาดคิด ฉลาดทํา” เพื่ออนาคตที่ดีของประเทศ 
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รู้ ไว้ใช่ว่า

เร่ือง สรรค์ เวสสุนทรเทพ

ความสําเร็จทางการเงินไม่ได้ข้ึนอยู่กับต้นทุนชีวิตเพียงอย่างเดียว  
เพราะการลงทุนเป็นส่ิงท่ีทุกคนสามารถทําและประสบความสําเร็จได้  
หากมีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง เช่นเดียวกับชายผู้ดูแลลานจอดรถคนน้ี

กับคนท่ีไม่ธรรมดา
ลิานจอดรถธรรมดา
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คุณ Earl พยายามหาความรู้เพ่ิมเติม 
โดยอาศัยการถามเหล่านายธนาคาร
และนักกฎหมายท่ีผ่านไปผ่านมา
เพราะของขวัญจากพระเจ้าท่ีได้รับมา
คือ “การฟัง” และ “การต้ังคําถามท่ีดี” 
ซ่ึงมีส่วนสําคัญในการลงทุนของเขา

ห ากเราลองจนิตนาการวา่ เราไมไ่ดเ้กิดหรอืเตบิโต 
มาในครอบครวัท่ีมฐีานะร่ํารวย เป็นคนเรยีนไม่เก่ง 
อ่านหนังสอืช้า เม่ือเราเรียนจบ ก็ได้ทํางานที่มี
รายได้ไม่มากนัก แถมยังมภีาระทางครอบครัว

จํานวนมาก พออา่นมาถงึตรงนี ้เราอาจจะคิดวา่ แคม่เีงินพอใช้
ในแต่ละเดือนก็คงดีมากแล้ว เรื่องท่ีเราจะมีโอกาส “รวย” 
หรือ “ประสบความสําเร็จในชีวิต” ดูจะเป็นเรื่องท่ีห่างไกล 
จากตัวเรามากเหลือเกิน

ตัดภาพมาท่ีลานจอดรถแห่งหนึ่ง ซึ่งมีผู้คนแวะเวียน 
มาใชบ้รกิารอยูเ่สมอ สว่นหนึง่กม็าทําธุระตามปกต ิแตม่เีรือ่ง 
ท่ีไมน่า่เชือ่ คอื เราจะไดเ้หน็ผูค้นอกีสว่นหนึง่ ท้ังบคุคลทัว่ไป 
ลูกค้าธนาคาร หรือแม้กระทั่งนายธนาคารเอง กําลังขอ 
คําปรกึษาเร่ืองการลงทนุจาก “พนกังานดแูลลานจอดรถ” อยู่ 
เหตผุลกเ็พราะว่า คณุพนกังานลานจอดรถคนนี ้ม ีPortfolio 
การลงทุนมูลค่ามากถึง 500,000 เหรียญสหรัฐฯ  
ในปี 2008 หรือกว่า 25 ล้านบาทเมื่อปรับตามอัตรา
เงินเฟ้อในปัจจุบันแล้วเลยทีเดียว

แลว้พนกังานดแูลลานจอดรถทา่นนีม้ดีอีะไร ทัง้ ๆ  ท่ีเปน็ 
ตําแหน่งซึ่งไม่น่าจะเก่ียวข้องกับการเงินการลงทุนอะไรเลย 
รายได้จากงานดูแลลานจอดรถก็ไม่น่าจะมากขนาดนั้น 
เป็นเศรษฐีปลอมตัวมาหรือเปล่า ทําไมถึงสามารถสร้าง 
Portfolio ท่ีมีมูลค่ามากขนาดนั้นได้ เราลองมาศึกษา 
ไปพร้อมกัน

คุณพนักงานลานจอดรถดังกล่าว มีช่ือว่า คุณ Earl 
Clawley เป็นชาวอเมริกันผิวสี ซึ่งเกิดท่ีสหรัฐอเมริกา 
ในปี 1938 ชีวิตวัยเด็กของคุณ Earl ไม่ได้สุขสบาย เพราะ
ครอบครัวมีฐานะยากจน ตอนอายุได้ 4 ปี เขาและพี่น้อง 
จําเป็นต้องไปอยู่ที่สถานเลี้ยงเด็กกําพร้า เพราะคุณแม่ป่วย
เป็นวัณโรค ซ่ึงใช้เวลารักษาตัวร่วม 3 ปี เม่ือคุณแม่ของเขา
หายดีแล้ว ครอบครัวจึงได้มาอยู่พร้อมหน้ากันอีกครั้ง

เน่ืองจากครอบครัวของคุณ Earl มีฐานะท่ีค่อนข้าง
ลําบาก คุณ Earl จึงต้องเริ่มทํางานพิเศษเพ่ือหาเงิน 
มาจุนเจือครอบครัวตั้งแต่อายุได้ 13 ปี ซํ้าร้ายไปกว่านั้น  
คณุ Earl ยังถกูวนิจิฉัยวา่เปน็ “โรคอ่านหนงัสือชา้” จนส่งผล
กับระดับผลการเรียนของเขา พออ่านมาถึงตรงนี้ หลายคน 
คงคิดว่าอนาคตของคุณ Earl ช่างมืดมนเสียเหลือเกิน  
คาํว่าประสบความสําเรจ็ ดจูะเป็นสิง่ท่ีไม่มวีนัเกิดขึน้กบัเขาได้

แม้ชีวิตของคุณ Earl จะยากลําบากขนาดไหน ก็ยังมี
ความโชคดีปนอยู่ในความโชคร้ายด้วยเหมือนกัน เพราะ
ครอบครัวของคุณ Earl มฐีานะยากจน จึงทําให้คุณ Earl  
ใช้เงนิท่ีหามาได้อย่างระมัดระวงั และเป็นคนท่ีรกัการเกบ็ออม 

มาตั้งแต่ยังเด็ก นอกจากนั้น ยังได้รับคําสอนเรื่องการเงิน 
ท่ีดจีากแม ่ท่ีแนะนําวา่ “ให้คอ่ยๆ เกบ็เงนิไปทีละเลก็ละนอ้ย 
แล้วลองมาดูว่าเงินของเราจะเพิ่มไปได้ขนาดไหน” อีกเรื่อง 
ที่สําคัญมากคือ คุณ Earl ทราบดีว่า ตัวเองคงต้องทํางาน
ประเภทใชแ้รงงานท่ีมรีายได้ต่ํา เนือ่งจากไมส่ามารถทํางาน
ที่มีความซับซ้อนได้ เพราะมีปัญหาในการอ่าน ดังนั้นเขาจะ
ต้องพยายามเก็บเงินให้มากที่สุด เพื่อที่จะมีชีวิตรอดให้ได้

หลงัจากคณุ Earl แตง่งาน ก็ไดม้ลีกูกับภรรยาทัง้สิน้ 3 คน 
ซึ่งหมายถึงค่าใช้จ่ายจํานวนมากในแต่ละสัปดาห์ แต่ว่า 
คุณ Earl ก็ไม่ได้ย่อท้อ พยายามประหยัดทุกอย่าง ใช้ชีวิต 
ให้ตํ่ากว่ามาตรฐานของตัวเอง พร้อมกับหางานพิเศษเพิ่ม 
เท่าที่พอจะทําได้ เช่น งานดแูลสนาม งานล้างกระจก ควบคู ่
ไปกบังานประจํา คอื งานดแูลลานจอดรถ เพือ่ท่ีจะได้เหลอืเงิน 
สําหรับเก็บออมมากขึ้น

และแล้วโชคก็เริ่มเข้าข้างคุณ Earl บ้าง เนื่องจาก 
ลานจอดรถซึง่เปน็สถานท่ีทํางานของเขา อยูใ่กลก้บัธนาคาร 
จนวันหนึง่มนีายธนาคารท่านหนึง่เดนิมาสนทนาด้วย แล้วจงึ
แนะนําให้รู้จัก “การลงทุน” และการ “ทบต้นผลตอบแทน” 
เพื่อให้เงินท่ีเก็บไว้ งอกเงยขึ้นไปอีก เมื่อคุณ Earl ได้ฟัง 
เรือ่งราวเกีย่วกบัการลงทนุแล้ว กท็าํให้เขานกึถงึคําสอนของแม่ 
ในวัยเดก็ขึน้มาในทันที และทาํให้เขาสนใจเรือ่งของการลงทนุ 
เป็นอย่างมาก

หลังจากนั้นเขาก็พยายามหาความรู้เพิ่มเติม โดยอาศัย
การถามเหล่านายธนาคารและนักกฎหมายท่ีผ่านไปผ่านมา 
จนกระทั่งมีความมั่นใจมากพอท่ีจะเริ่มลงทุน คุณ Earl 
กล่าวว่า ถึงแม้เขาจะเรียนไม่เก่ง แต่ของขวัญจากพระเจ้า 
ท่ีเขาได้รับมาคือ “การฟัง” และ “การตั้งคําถามท่ีดี” 
ซึ่งมีส่วนสําคัญในการลงทุนของเขานั่นเอง

กอ่นท่ีคุณ Earl จะเริม่ลงทนุในหุ้น คุณ Earl ก็เริม่ลงทนุ
ในสินทรัพย์ท่ีมีความเสี่ยงตํ่าก่อน เช่น แสตมป์ออมทรัพย์ 
และพันธบัตรออมทรัพย์ อย่างต่อเนื่องด้วยเงินเก็บท่ีมี 
แล้วนาํผลตอบแทนมาลงทนุซํา้ไปเรือ่ย ๆ  ตลอดระยะเวลา 15 ปี 



50 • วิทยาจารย์

จนกระทั่งในปี 1970 เขามีทรัพย์สินมากถึง 25,000  
เหรียญสหรัฐฯ หรือคิดเป็นเงินกว่า 7 ล้านบาท เม่ือปรับ 
ตามอัตราเงินเฟ้อในปัจจุบันแล้ว

คุณ Earl ยังไม่หยุดเพียงเท่านั้น เพราะเขาได้นําเงิน
จํานวนดังกล่าว ไปลงทุนในตลาดหุ้น โดยมีกฎว่า จะต้อง 
ไมสู่ญเสยีเงินต้นไปเด็ดขาด ไมว่่าอย่างไรก็ตาม คุณ Earl 
ได้เลือกลงทุนในหุ้นประเภท Blue Chip คือ หุ้นของธุรกิจ
ขนาดใหญ่ มีความมั่นคง และจ่ายเงินปันผลสม่ําเสมอ  
(ยกตวัอยา่งเชน่ Coca Cola, Caterpillar และ Bank of 
America เป็นตน้) แลว้ทางคณุ Earl ก็จะนําเงินปันผลท่ีได้ 
กลบัไปลงทนุซํ้าไปเรือ่ย ๆ  จนกระทัง่ในปี 2007 Portfolio 
ของคุณ Earl มีมลูค่าสูงถึง 500,000 เหรียญสหรฐัฯ หรือ
เพิ่มขึ้นถึง 20 เท่า จากที่เคยทําได้ในปี 1970 ซ่ึงถ้าคิดเป็น
เงินบาท จะมีมูลค่ากว่า 25 ล้านบาท เมื่อปรับตามอัตรา
เงินเฟ้อในปัจจุบัน นอกจากนั้น ยังสร้างเงินปันผลมากกว่า 
20,000 เหรียญสหรัฐฯ ต่อปี หรือประมาณ 1 ล้านบาท 
เมื่อปรับตามอัตราเงินเฟ้อในปัจจุบันแล้ว

เมือ่คณุ Earl มเีงินมากพอท่ีจะไมต้่องกงัวลอกีตอ่ไปแล้ว 
เขายังได้ส่งต่อความรู้เรื่องการลงทุนให้แก่ผู้อื่น ผ่านชมรม 
ใกล้ ๆ บ้าน รวมถึงให้คําแนะนํากับผู้คนท่ีแวะเวียนมาคุย
กับเขา ในลานจอดรถ ซ่ึงเขาทํางานอยู่นั่นเอง

เนื่องจากไม่ได้มีข้อมูลว่า ในปี 2024 Portfolio  
ของคณุ Earl มมีลูคา่เทา่ไหร ่แตเ่ดาวา่อยา่งน้อย คงเตบิโต
มากกว่าหลักล้านเหรียญสหรัฐฯ ไปแล้วอย่างแน่นอน

เรื่องราวทั้งหมดนี้ชวนให้คิดได้ว่า ไมว่่าคุณจะเผชิญกบั 
อปุสรรคมากแค่ไหน มต้ีนทนุน้อย หรอืมข้ีอจาํกดัขนาดไหน 
การลงทุนยังคงเป็นสิ่งท่ีทุกคนสามารถทําได้ หากมีความรู้ 
และความเข้าใจท่ีถูกต้อง ก็สามารถประสบความสําเร็จ 
ได้เช่นกัน ตัวอย่างของคุณ Earl นั้น เราพอจะมองเห็น 
สิ่งที่ทําให้ประสบความสําเร็จในการลงทุนดังนี้

กันดารคือสินทรัพย์ เพราะว่าคุณ Earl มีฐานะยากจน 
มีชีวิตท่ีไม่ได้สุขสบาย ต้องทํางานตั้งแต่ยังเด็ก แถมเรียน
หนังสือก็ไม่เก่ง แต่ว่าสิ่งเหล่านี้ทําให้คุณ Earl เป็นคนขยัน 
อดทน และมีวินัยทางการเงินสงูมาก เขาเรียนรู้ที่จะใช้ชีวิต 
ตํา่กว่ามาตรฐาน ไม่ฟุม่เฟือย และให้ความสําคญักบัการออมเงิน 
อย่างจริงจัง ประกอบกับการได้รับคําสอนท่ีดีจากคุณแม่ 
ทําให้สามารถเก็บออม แล้วนําเงินมาลงทุนอย่างสมํ่าเสมอ 
จนประสบความสําเร็จในที่สุด

คุณ Earl เป็นคนขยัน อดทน และมีวินัย
ทางการเงินสูงมาก เขาเรียนรู้ท่ีจะ 
ใช้ชีวิตต่ํากว่ามาตรฐาน ไม่ฟุ่มเฟือย  
และให้ความสําคัญกับการออมเงิน
อย่างจริงจัง ประกอบกับการได้รับ 
คําสอนท่ีดีจากคุณแม่ ทําให้สามารถ
เก็บออม แล้วนําเงินมาลงทุน 
อย่างสม่ําเสมอ จนประสบความสําเร็จในท่ีสุด
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การฟังคือพรจากพระเจ้า เนื่องจากคุณ Earl เป็นคน
มีปัญหาด้านการอ่าน เขาจึงต้องเรียนรู้จากการ “ฟัง” และ  
“การตัง้คําถามท่ีด”ี เพราะมันคอืวิธีเดยีวของเขา ท่ีจะมคีวามรู้ 
มากพอ จนทําการลงทุนเป็นไปตามเป้าหมายที่เขาวางไว้

มองการไกล แมค้ณุ Earl จะเรยีนหนงัสือไมเ่กง่ ทํางาน
ประเภทใช้แรงงาน แต่กลับเป็นคนท่ีมองการไกลมาก 
สามารถมองเห็นการทํางานของ “ดอกเบี้ยทบต้น” ท่ีต้อง
คอ่ย ๆ  สะสมเงนิทีละเลก็ละน้อยอยา่งสม่ําเสมอ นําไปลงทนุ  

แล้วปล่อยให้งอกเงยเม่ือเวลาผ่านไป จนกลายเป็นเงินก้อนใหญ่ 
ได้ในที่สุด เหมือนที่คุณแม่ของคุณ Earl เคยสอนเขาไว้ว่า 
“ให้ค่อย ๆ เก็บเงินไปทีละเล็กละน้อย แล้วลองมาดูว่า 
เงินของเราจะเพิ่มไปได้ขนาดไหน” 

อ้างอิง
• https://www.moneylabstory.com/11290
• https://www.dividendgrowthinvestor.com
• https://www.smartonmoney.com
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เร่ือง  จุฑามาศ ย่ิงวรากร

ปรับเปล่ียนการศึกษาด้วยเทคโนโลยีเพ่ือให้การเรียนรู้ 
มีประสิทธิภาพและเข้าถึงได้มากข้ึน ต้ังแต่ห้องเรียนอัจฉริยะ 

ไปจนถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้ส่วนบุคคล  
IoT กําลังเปล่ียนแปลงวิธีท่ีเราเรียนรู้และสอน

เช่ือมการศึกษาด้วย
Internet 

of Things
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ค วามก้าวหน้าของเทคโนโลยีมีบทบาทสําคัญ 
ตอ่การศกึษาและกระบวนการเรยีนรูใ้นปจัจบุนั 
ส่งผลให้รูปแบบการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
ไม่ได้จํากัดอยู่เพียงแค่ห้องเรียนหรือหนังสือ

แบบเดมิอกีตอ่ไป เทคโนโลยสีมยัใหม ่โดยเฉพาะ Internet 
of Things (IoT) ได้เข้ามาปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้ 
ให้มีประสิทธิภาพและความยืดหยุ่นมากขึ้น IoT เป็นระบบ 
ท่ีเชื่อมโยงอุปกรณ์ต่าง ๆ ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  
ทําให้การเรียนการสอนมีความสะดวกและเข้าถึงได้ง่ายขึ้น 
นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูและนักเรียนสามารถส่ือสาร 
และแลกเปลีย่นข้อมลูกันแบบเรยีลไทม์ ส่งเสรมิความต่อเนือ่ง 
ของการเรียนรู้ในรปูแบบที่ไม่เคยมีมาก่อน

Internet of Things กับการศึกษา
Internet of Things หรือ IoT หมายถึง เครือข่ายของ

อุปกรณ์อัจฉริยะท่ีสามารถเช่ือมต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูล
ผ่านอินเทอร์เน็ต ในบริบทของการศึกษา IoT สามารถช่วย 
เชื่อมโยงอุปกรณ์การเรียนการสอน เช่น กระดานอัจฉริยะ  
แท็บเลต็ เพ่ือช่วยให้กระบวนการเรยีนรูม้ปีระสทิธิภาพมากขึน้ 
นักเรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้แบบเรียลไทม์ ครูสามารถ
ตดิตามพฒันาการของนกัเรยีน และผูบ้ริหารสามารถจัดการ
ทรัพยากรได้ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ IoT ยังสามารถช่วยสร้าง
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีปลอดภัยและเหมาะสมผ่าน
ระบบตรวจจับและวิเคราะห์ข้อมูลอัตโนมัติ

IoT เปล่ียนแปลงการเรียนรู้อย่างไร
ในยคุท่ีเทคโนโลยกีลายเป็นส่วนสําคญัของชวิีตประจาํวัน 

ระบบ  Internet of Things (IoT) กําลังเขา้มามบีทบาทสําคัญ 
ในแวดวงการศึกษา IoT ไม่เพียงแต่ช่วยให้การเรียนรู้ 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ยังช่วยพัฒนาการบริหารจัดการ
ในสถานศึกษา และเพิ่มความปลอดภัยให้กับนักเรียน
และบุคลากร ด้วยการเช่ือมโยงอุปกรณ์ต่าง ๆ เข้ากับ 
อินเทอร์เน็ต เราสามารถสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ 
ท่ีมีความเป็นส่วนตัวและมีปฏิสัมพันธ์มากขึ้นได้อย่างมี 
ประสทิธิภาพโดย IoT มบีทบาทสําคัญในระบบการศึกษา ดงันี้

ปรับปรุงประสบการณ์การเรียนรู้ IoT ช่วยให้ 
การเรียนรู้มีการโต้ตอบและน่าสนใจยิ่งขึ้น เช่น การใช้
กระดานอัจฉริยะ (Smart Board) ท่ีสามารถเชื่อมต่อ 
กบัอปุกรณข์องนกัเรยีนได ้ทําให้สามารถทํากิจกรรมรว่มกนั 
แบบเรยีลไทม์ นกัเรยีนสามารถเข้าถงึเนือ้หาและทาํแบบฝึกหดั 
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ได้อย่างสะดวกมากขึ้น

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สถานศึกษา
สามารถใช ้IoT ในการบริหารทรัพยากร เชน่ ระบบตรวจสอบ 
การใช้ไฟฟ้า นํ้า และการจองห้องเรียนแบบอัตโนมัติ  
ซึง่ชว่ยลดตน้ทนุและเพิม่ประสทิธิภาพในการบริหารจัดการ

ส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา IoT สามารถ
ช่วยเพิ่มความปลอดภัยในสถานศึกษาได้ เช่น ระบบกล้อง
วงจรปิดอัจฉริยะท่ีสามารถตรวจจับเหตุการณ์ผิดปกติ 
เซ็นเซอร์ท่ีติดตั้งในโรงเรียนเพื่อตรวจจับอัคคีภัยหรือ 
เหตุฉุกเฉิน และระบบเช็คช่ืออัตโนมัติผ่าน RFID เพ่ือให้
แน่ใจว่านักเรียนอยู่ในสถานที่ที่ปลอดภัย
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ระบบ Internet of Things 
เข้ามามีบทบาทสําคัญ
ในแวดวงการศึกษา  
ท้ังด้านการเรียนรู้้ท่ีมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  
ด้านการพัฒนา 
การบริหารจัดการ 
ในสถานศึกษา 
และเพ่ิมความปลอดภัย
ให้กับนักเรียนและบุคลากร 
ด้วยการเช่ือมโยง
อุปกรณ์ต่าง ๆ เข้ากับ
อินเทอร์เน็ต
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IoT กับการเรียนรู้เฉพาะบุคคล
IoT เป็นเครื่องมือสําคัญท่ีช่วยให้เกิดการเรียนรู้แบบ 

Personalized Learning หรือการเรียนรู้เฉพาะบุคคล 
นักเรียนแต่ละคนมีความถนัดและความสนใจท่ีแตกต่างกัน 
การนํา IoT มาปรับใช้ช่วยให้การเรียนรู้สามารถตอบโจทย์ 
ความต้องการท่ีหลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวอย่างเช่น

แพลตฟอรม์การเรยีนรูอ้อนไลนท์ีเ่ชือ่มตอ่ IoT ระบบ
สามารถวิเคราะหข์อ้มลูการเรยีนรูข้องนกัเรยีน เชน่ ความเรว็
ในการทําแบบฝกึหดั หรอืผลคะแนนท่ีนกัเรยีนทําได ้จากนัน้ 
ปรับเนื้อหาให้เหมาะสมกับจังหวะและระดับของผู้เรียน

ระบบติดตามผลการเรียนแบบเรียลไทม์ ครูสามารถ
ดูข้อมูลพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนผ่านแดชบอร์ด  
เช่น ใครทํางานกลุม่ไดด้ ีหรอืใครมปีญัหาในการเรยีนสว่นใด

แนวทางการเตรียมความพร้อม
เพ่ือรองรับ IoT ในการศึกษา

การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับ IoT ในการศึกษา
เป็นสิ่งจําเป็นที่ต้องดําเนินการอย่างเป็นระบบ โดยสามารถ
ดําเนินการได้ผ่านแนวทางหลัก ๆ ดังต่อไปนี้

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี การนํา 
IoT มาใช้ในการศึกษาจําเป็นต้องมีโครงสร้างพื้นฐาน
ทางเทคโนโลยีท่ีมั่นคง สถานศึกษาควรลงทุนในเครือข่าย
อนิเทอรเ์นต็ความเรว็สูง อุปกรณ์ท่ีสามารถเชือ่มตอ่ IoT ได้ 
เช่น กระดานอัจฉริยะ (Smart Board) และเซ็นเซอร์
อจัฉรยิะ รวมถงึเซริฟ์เวอรแ์ละระบบคลาวดท่ี์สามารถจดัเกบ็ 
และประมวลผลข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การพัฒนาหลักสูตรและเนื้อหาการเรียนการสอน 
หลักสูตรการศึกษาในยุค IoT ควรถูกออกแบบให้เหมาะสม 
กับการใช้เทคโนโลยี โดยเน้นการเรียนรู้แบบโต้ตอบและ 
การใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อเพิ่มประสบการณ์การเรียนรู้ 
อาจรวมถึงการสอนทักษะด้าน IoT เช่น การเขียนโปรแกรม
เบื้องต้น การใช้เซ็นเซอร์ และการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งจะช่วย
ให้นักเรียนมีความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีในอนาคต

การฝึกอบรมและพัฒนาทักษะครูผู้สอน ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาควรได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ 
การใช้งาน IoT ในห้องเรยีน รวมถงึการจดัการระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพือ่ใหส้ามารถนําอปุกรณ ์IoT มาใชใ้นการสอน 
อย่างมปีระสิทธิภาพ นอกจากนี ้ควรส่งเสริมให้ครมูคีวามเข้าใจ 
เก่ียวกับความปลอดภัยทางไซเบอร์และการปกป้องข้อมูล

กําหนดมาตรการด้านความปลอดภัยและความเป็น
สว่นตวั เนือ่งจาก IoT เกีย่วขอ้งกบัการจดัเกบ็และสง่ขอ้มลู  
การรกัษาความปลอดภยัทางไซเบอรจ์งึเปน็สิง่สําคัญ จงึควร 
มีการกําหนดนโยบายเก่ียวกับการปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล 
ของนักเรียนและครูผู้สอน รวมถึงใช้มาตรการรักษา 
ความปลอดภัย เช่น ระบบเข้ารหัสข้อมูล และการควบคุม
การเข้าถึงเครือข่ายเพื่อป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์

การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน 
การนํา IoT มาใช้ในสถานศกึษาจําเปน็ตอ้งอาศยัความรว่มมอื 
จากภาคส่วนต่าง ๆ รัฐบาลควรสนับสนุนงบประมาณ 
และนโยบายที่เอื้อต่อการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน IoT  
ในการศึกษา ขณะท่ีภาคเอกชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาเทคโนโลยีและจัดหาอุปกรณ์ที่จําเป็น รวมถึง
การให้การอบรมแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา

กลา่วสรปุได้ว่า การนํา IoT มาใชใ้นระบบการศกึษาไทย
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ถอืเป็นกา้วสําคญัท่ีสามารถชว่ยยกระดบัคณุภาพการเรยีนรู้ 
และเพิ่มประสิทธิภาพของการสอนในยุคดิจิทัล แม้ว่าจะมี
ความท้าทาย แต่ด้วยความร่วมมอืระหว่างรัฐบาล โรงเรียน 
และเอกชน IoT สามารถกลายเปน็เครือ่งมอืหลกัท่ีขบัเคลือ่น
การศึกษาสู่อนาคตที่สดใส 
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ในบทบาท 
ของ
ผู้ช่วยครู

เพ่ิมประสิทธิภาพและสนับสนุนการเรียนรู้เฉพาะบุคคล 
อย่างมีประสิทธิผล ด้วยปัญญาประดิษฐ์ ในฐานะผู้ช่วยครู
เร่ือง ดร.ไพศาล วงศ์กระโซ่ก ารท่ีเทคโนโลยไีด้เขา้มาเปลีย่นแปลง 

โลกอย่างรวดเรว็ในยุคปัจจุบนั ส่งผลให้ 
วงการการศึกษาก็ไม่อาจหลีกเลี่ยง
ผลกระทบจากนวัตกรรมเหล่านี้ได้  

หนึง่ในเทคโนโลยท่ีีกาํลงัได้รบัความสนใจอย่างมาก 
คอื ปัญญาประดษิฐ ์หรอืท่ีเรยีกกันว่า  AI (Artificial  
Intelligence) ซึ่งมีศักยภาพในการปฏิวัติวิธี 
การเรยีนการสอนและการบรหิารจัดการในห้องเรยีน 
บทความนี้มุ่งเน้นการวิเคราะห์บทบาทของ AI  
ในฐานะผู้ช่วยครู โดยพิจารณาทั้งประโยชน์ 
ที่อาจเกิดขึ้นและความท้าทายที่ต้องเผชิญ

การนํา AI มาใช้ในการศึกษาไม่ได้ หมายถึง 
การนําหุน่ยนต์หรอืโปรแกรมคอมพวิเตอร์มาแทนท่ีครู 
แต่เป็นการนําเทคโนโลยีมาใช้เพื่อเสริมสร้าง 
ประสิทธิภาพการสอนและการเรียนรู้ โดยทํางาน 
ร่วมกับครู จากการวิจัยล่าสุดแสดงให้เห็นว่า AI 
สามารถช่วยแบ่งเบาภาระงานของครู และยังช่วย 
ในการวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียน พร้อมทั้งสนับสนุน
การเรยีนรู้เฉพาะบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ

อย่างไรก็ตาม การนํา AI มาใช้ในห้องเรียน 
ยังคงมีประเด็นท่ีต้องพิจารณาอย่างรอบคอบ  
ทั้งในแง่ของจริยธรรม ความเป็นส่วนตัว และ 
ผลกระทบต่อพัฒนาการทางสังคมและอารมณ์
ของผู้เรียน บทความนี้จะสํารวจประเด็นเหล่านี้
อย่างละเอียด พร้อมทั้งเสนอแนวทางในการใช้ AI 
อย่างมีประสิทธิภาพและรับผิดชอบในบริบทของ
การศึกษา

AI ในฐานะผู้ช่วยครู: ประโยชน์และ
การสนับสนุน

1. การเพิม่ประสทิธิภาพการสอน AI สามารถ 
ช่วยครใูนการวิเคราะห์ข้อมลูการเรยีนรู้ของนกัเรยีน 
แต่ละคนได้อย่างรวดเร็วและแม่นยํา ทําให้ครู
สามารถเขียนและปรับแผนการสอนให้เหมาะสม
กบัความตอ้งการของผูเ้รยีนได้ดยีิง่ขึน้ ตัวอยา่งเชน่ 
ระบบ AI อาจวิเคราะห์ผลการทดสอบและการบา้น
ของนักเรียน แล้วนําเสนอข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับ 
จุดแข็งและจุดอ่อนของนักเรียนแต่ละคน หรือ AI 
ช่วยให้ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่เหมาะสมได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น เป็นต้น

2. การสนับสนุนการเรียนรู้เฉพาะบุคคล  
หนึ่งในความท้าทายสําคัญสําหรับการศึกษา คือ
การตอบสนองความต้องการท่ีหลากหลายของ 
ผูเ้รยีน AI สามารถชว่ยแกป้ญัหานีไ้ด ้โดยการสรา้ง
แผนการเรียนรู้ท่ีปรับเปลี่ยนได้ตามความก้าวหน้า
ของผู้เรียนแต่ละคน ระบบ AI อาจเสนอแนะ 
ทรพัยากรการเรยีนรูเ้พิม่เตมิ แบบฝึกหัดท่ีเหมาะสม 
กับระดับความสามารถ หรือแม้แต่ปรับความเร็ว
ในการนําเสนอเนือ้หาให้เหมาะกบัอตัราการเรยีนรู้ 
ของแต่ละบุคคล

3. การลดภาระงานธุรการ เนือ่งจากอาชพีคร ู
เป็นหนึง่ในอาชพีท่ีมักต้องใช้เวลามากกบังานธุรการ 
เช่น การตรวจการบ้าน การให้คะแนน และการจัดทํา 
รายงาน AI สามารถช่วยลดภาระเหล่านี้ ได้ 
โดยการตรวจงานอตัโนมตั ิการวิเคราะห์ข้อมลูเพือ่สร้าง 

AI
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รายงานความกา้วหนา้ และการจดัการเอกสารตา่ง ๆ   
อาทิ การร่างหนังสือราชการ การสรุปข้อมูลด้วย 
AI เป็นต้น การลดภาระงานเหล่านี้ช่วยให้คร ู
มเีวลามากขึน้สําหรบัการสอนและการมปีฏสิมัพนัธ์
กับนักเรียน

4. การสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่มี 
ส่วนร่วม AI สามารถช่วยสร้างประสบการณ์ 
การเรียนรู้ ท่ี น่าสนใจและมี ส่วนร่วมมากขึ้น 
ผ่านการใช้เทคโนโลยเีสมอืนจรงิ (Virtual Reality) 
หรอืเทคโนโลยคีวามเปน็จรงิเสรมิ (Augmented 
Reality) ตัวอย่างเช่น ในวิชาประวัติศาสตร์ 
นักเรียนอาจได้ "เยี่ยมชม" สถานท่ีสําคัญทาง
ประวัติศาสตร์ผ่านแว่น VR โดยมี AI เป็นผู้นําทาง 
และให้ข้อมูลเชิงลึก ซึ่งช่วยเพิ่มความน่าสนใจและ
ความเข้าใจในบทเรียน

ความท้าทายและข้อควรพิจารณา
1. ความเป็นส่วนตัวและความปลอดภัยของ 

ข้อมูล การใช้ AI ในการศึกษาจําเป็นต้องเก็บ 
รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลจํานวนมากเกี่ยวกับ 
ผูเ้รยีน ซ่ึงอาจนําไปสู่ความกงัวลเกีย่วกับความเปน็
สว่นตวัและความปลอดภยัของขอ้มลู (Prinsloo & 
Slade, 2017) โรงเรียนและสถาบันการศึกษา
จําเป็นต้องมีมาตรการรักษาความปลอดภัย 
อย่างเข้มงวดเพ่ือป้องกันการรั่วไหลของข้อมูล
และการใช้ข้อมูลในทางท่ีผิด นอกจากนี้ ยังต้อง 
มีความโปร่งใสในการใช้ข้อมูลและให้ผู้ปกครอง 
และนกัเรยีนมสิีทธ์ิในการควบคมุขอ้มลูของตนเอง

2. ความเหล่ือมลํ้าทางดิจิทัล การนํา AI  
มาใช้ในการศึกษาอาจเพิม่ความเหลือ่มล้ําระหวา่ง 
โรงเรียนท่ีมีทรัพยากรมากและน้อย เนื่องจาก
โรงเรียนในพื้นท่ีห่างไกลหรือมีงบประมาณจํากัด
อาจไม่สามารถเข้าถึงเทคโนโลยี AI ได้ ซึ่งอาจ 
ส่งผลให้นักเรียนในโรงเรียนเหล่านั้นเสียเปรียบ 
ในการแข่งขันในอนาคต จําเป็นต้องมีนโยบายและ 
มาตรการสนบัสนนุเพือ่ลดช่องว่างนีแ้ละสร้างโอกาส 
ที่เท่าเทียมกันสําหรับนักเรียนทุกคน

3. การรักษาบทบาทของมนษุย์ในการศึกษา 
แม้ว่า AI จะมีความสามารถท่ีน่าทึ่ง แต่ไม่ควร 
มองข้ามความสําคัญของปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
มนุษย์ด้วยกันในกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนา

ทักษะทางสังคมและอารมณ์ ความเห็นอกเห็นใจ 
และความคิดสร้างสรรค์ ล้วนเป็นสิ่งท่ีต้องอาศัย 
การมีปฏิสัมพันธ์กับครูและเพื่อนร่วมชั้นเรียน  
การใช้ AI ควรเป็นไปในลักษณะท่ีสนับสนุนและ
เสริมการทํางานของครู ไม่ใช่แทนที่ครูทั้งหมด

4. การพัฒนาทักษะดิจิทัลของครู การนํา AI 
มาใช้ในห้องเรียนจําเป็นต้องมีการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลของครูอย่างต่อเน่ือง ครูจําเป็นต้องเข้าใจ 
วิธีการทํางานของ AI การแปลผลข้อมูลท่ีได้จาก
ระบบ AI และการบูรณาการเทคโนโลยีนี้เข้ากับ
วิธีการสอนแบบเดิม การฝึกอบรมและการพัฒนา
วิชาชีพอย่างต่อเนื่องจึงเป็นสิ่งสําคัญ เพื่อให้ครู
สามารถใช้ประโยชน์จาก AI ได้อย่างเต็มท่ีและ 
มีประสิทธิภาพ

นอกจากนี้ ครูยังต้องพัฒนาทักษะการคิด 
เชงิวิพากษเ์กีย่วกบัการใช ้AI ในการศกึษา พวกเขา 
ต้องสามารถประเมินจุดแข็งและข้อจํากัดของ 
เครื่องมือ AI ต่าง ๆ และตัดสินใจได้ว่าเม่ือใด 
ควรท่ีจะนํา AI มาใช้ และเมื่อใดท่ีวิธีการสอน 
แบบดั้งเดิมอาจเหมาะสมกว่า
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แนวทางการใช้ AI อย่างมี
ประสิทธิภาพและรับผิดชอบ 
ในการศึกษา

เพือ่ให้การนํา AI มาใช้ในการศึกษาเกิดประโยชน์ 
สูงสุดและลดความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึน้ มแีนวทางสาํคญั 
ที่ควรพิจารณาดังนี้

1. การออกแบบท่ียึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  
การพฒันาและนํา AI มาใชใ้นการศกึษาควรคํานงึถึง 
ความต้องการและประโยชน์ของผู้เรียนเป็นหลัก 
โดยมุ่งเน้นการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมี
ความหมายและมีประสิทธิภาพ

2. ความโปร่งใสและความรับผิดชอบ สถาบัน
การศึกษาควรมนีโยบายท่ีชัดเจนเกีย่วกบัการใช้ AI 
และการจัดการข้อมูล โดยสื่อสารอย่างเปิดเผย 
กับผู้ปกครองและนักเรียนเก่ียวกับวิธีการใช้ AI  
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

3. การบรูณาการอยา่งสมดลุ AI ควรถกูใช้เปน็
เคร่ืองมือสนับสนุนการเรียนการสอน ไม่ใช่แทนท่ี 
บทบาทของครูท้ังหมด การผสมผสานระหว่าง 
การสอนแบบดัง้เดิม และการใช้ AI อย่างเหมาะสม
จะช่วยให้เกิดประโยชน์สูงสุด

4. การพฒันาทกัษะดจิทิลัอยา่งตอ่เนือ่ง ทัง้ครู 
และนักเรียนควรได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัล 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถใช้ประโยชน์จาก AI 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย

กล่าวโดยสรุปได้ว่า AI มีศักยภาพอย่างมาก 
ในการปฏวิตัวิงการการศึกษา เนือ่งจาก AI สามารถ
เข้ามาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
สนบัสนนุการเรยีนรูเ้ฉพาะบคุคล และลดภาระงาน
ของคร ูอยา่งไรกต็าม การนํา AI มาใชใ้นการศกึษา 
ยอ่มมาพรอ้มกบัความท้าทายท่ีตอ้งมกีารพจิารณา 
อยา่งรอบคอบ ไมว่า่จะเปน็แงข่องความเปน็สว่นตวั 
ความเท่าเทียม และการรักษาบทบาทของมนุษย์
ในการศึกษา

การใช้ AI อย่างมีประสิทธิภาพและรับผิดชอบ
ในการศึกษาจําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจาก 
ทุกภาคส่วน ท้ังผู้กําหนดนโยบาย นักการศึกษา 
นักพัฒนาเทคโนโลยี และชุมชน เพื่อสร้างระบบ
การศึกษาท่ีใช้ประโยชน์จาก AI อย่างชาญฉลาด 
ในขณะเดียวกันก็คํานึงถึงคุณค่าของมนุษย์และ 
ความเท่าเทียมทางการศกึษา การพฒันาในทศิทางนี้ 
จะช่วยให้สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
เตรยีมความพร้อมให้ผูเ้รยีนสาํหรบัโลกศตวรรษท่ี 21 
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ห ากกล่าวถงึความท้าทายอนัหลากหลาย 
ของโลกยุคปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นวิกฤต 
สภาพภมิูอากาศ ปัญหาความเหลือ่มลํา้ 
ทางสังคม หรือการเปลี่ยนแปลงทาง 

เทคโนโลยีท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว การศึกษา คือ 
กุญแจสาํคญัท่ีจะช่วยให้เยาวชนของเรามคีวามพร้อม 
ในการรับมือกับความท้าทายเหล่านี้จึงเกิดแนวคิด 
"การศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน" (Education 
for Sustainable Development: ESD) 
เพื่อปูทางสูอ่นาคตที่ดีกว่าของเยาวชนทั่วโลก

ความหมายและหลักการของ 
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

“การศกึษาเพือ่การพฒันาท่ียัง่ยนื” เป็นแนวคดิ 
สําคัญท่ีองค์การสหประชาชาติได้ผลักดันให้เป็น 
หนึง่ในเปา้หมายการพฒันาท่ียัง่ยนื (Sustainable 
Development Goals: SDGs) โดยมุ่งเน้น 
การจัดการศึกษาท่ีบูรณาการมิติด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อมเข้าด้วยกัน เพื่อพัฒนา 
ผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะ และเจตคติที่จะนําไปสู่
การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมเพือ่สรา้งสงัคมท่ียัง่ยนื

โดยองค์การยูเนสโกได้ให้หลักการสําคัญของ
การศึกษาเพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยนื หรอื ESD ไว้ดงันี้

ป็ลิ้กฝัังการศึึกษาเพื่่�อการพื่ัฒนาทั่่�ยั�งย่น
แนวทางสําคัญในการเตรียมเยาวชนให้พร้อมเผชิญกับความท้าทาย
ของโลกยุคปัจจุบัน ผ่านการบูรณาการความรู้ด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และส่ิงแวดล้อม ซ่ึงไม่เพียงแต่ช่วยเสริมสร้างทักษะท่ีจําเป็นต่ออนาคต 
แต่ยังปลูกฝังจิตสํานึกในการสร้างสังคมท่ีย่ังยืนและเป็นธรรม

Fostering Education 
for Sustainable 
Development

การเรียนรู้แบบองค์รวม เชื่อมโยงความรู้ 
จากหลากหลายสาขาวิชา และบูรณาการ ESD  
เข้ากับหลักสูตร

การมส่ีวนร่วม ส่งเสริมการเรยีนรู้แบบมส่ีวนร่วม 
และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีบทบาทในการกําหนด
ทิศทางการเรียนรู้

การคิดเชิงวิพากษ์ ส่งเสริมการตั้งคําถาม  
การวิเคราะห์ และการประเมิน เพื่อการแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์

การเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมการเรียนรู้  
ทัง้ในและนอกระบบ เพือ่พฒันาตนเองอย่างต่อเนือ่ง

ความสําคัญของการศึกษา 
เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

การศกึษาเพือ่การพฒันาท่ียัง่ยนืมคีวามสําคญั
ในหลายมิติ คือ

ด้านเศรษฐกิจ: ช่วยพัฒนาทักษะท่ีจําเป็น 
สาํหรบัการประกอบอาชพีในอนาคต ส่งเสรมิการคิด 
เชิงนวัตกรรม และการพัฒนาเศรษฐกิจท่ีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม

ด้านสงัคม: สร้างความตระหนักถงึความเท่าเทียม 
ทางสงัคม การเคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ

เร่ือง อัญญานุช บํารุง
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ดา้นสิง่แวดล้อม: สง่เสริมและปลกูฝงัจติสํานกึ
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การรับมือกับ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

เทคนิคและแนวทางการจัด 
การเรียนรู้

การเรยีนรูผ่้านประสบการณ์จรงิ (Experiential 
Learning) เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรม 
ท่ีมสีอดคลอ้งในชวิีตประจําวนั เชน่ การทําโครงการ
อนุรกัษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชน การทําเกษตรอินทรีย์
ในโรงเรียน หรือการจัดตั้งธนาคารขยะ วิธีการนี้
ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจปัญหา ตลอดจนเห็นผลลัพธ์
ของการพัฒนาทีย่ั่งยืนอย่างเป็นรปูธรรม

การใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based 
Learning) คือ การท่ีครูนําเสนอสถานการณ์
ปญัหาจริงในท้องถิน่หรอืระดบัโลก เชน่ ปัญหาขยะ
พลาสติก มลพิษทางอากาศ หรือความเหลื่อมล้ํา 
ทางสังคม ให้ผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์ สืบค้นข้อมูล  
และเสนอแนวทางแก้ไขท่ียัง่ยนื วธีินีช่้วยพฒันาทกัษะ 
การคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ

การเรยีนรูแ้บบโครงงาน (Project-Based 
Learning) ผู้เรียนได้พัฒนาโครงงานท่ีเช่ือมโยง
กับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยเริ่มต้ังแต่ 
การวางแผน การดําเนินงาน การประเมินผล  
และการนําเสนอผลงาน เช่น โครงงานพลังงาน
ทดแทนในโรงเรียน โครงงานธนาคารนํ้าใต้ดิน 
หรือโครงงานลด Carbon Footprint ในชุมชน
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การบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล การใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารเพือ่สนบัสนนุ
การเรียนรู้ เช่น การใช้แอปพลิเคชันติดตามการใช้
พลงังาน การสร้างสือ่ดจิทิลัรณรงคด์า้นส่ิงแวดลอ้ม 
หรอืการใช้แพลตฟอร์มออนไลน์แลกเปลีย่นเรยีนรู้
กับผู้เรียนจากต่างประเทศ

การสร้างเครือข่ายการเรยีนรูร้ะหว่างโรงเรยีน 
และชุมชน การเชื่อมโยงการเรียนรู้ในห้องเรียน 
กับชุมชน โดยเชิญภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เช่ียวชาญ 
หรือองค์กรต่าง ๆ มาร่วมจัดการเรียนรู้ รวมถึง  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกสถานที่ ให้นักเรียน
ออกไปเรียนรู้และทํากิจกรรมร่วมกับชุมชน

แนวทางการสนับสนุนการศึกษา
เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

พัฒนาหลักสูตรที่บูรณาการแนวคิด ESD  
ออกแบบหลักสูตรท่ีผสานประเด็นการพัฒนา 
ท่ียัง่ยนืเข้ากบัทกุรายวชิา เน้นการเช่ือมโยงระหว่างวิชา 
และการประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง เช่น บูรณาการ 
เรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในวิชา
วิทยาศาสตร์และสังคมศึกษา

พัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการจัด 
การเรยีนรูแ้บบ ESD จดัอบรมเชงิปฏบิตักิารให้ครู 
มีความเข้าใจการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน พร้อมทั้งสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์
และพัฒนาการสอนร่วมกัน

สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ประสานงานกับ
หนว่ยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชนท้องถิน่ เพือ่เกิด 
การสนบัสนนุการจดัการเรยีนรูท้ัง้ดา้นงบประมาณ 
การถ่ายทอดความรู้ และการจัดหาแหล่งเรียนรู้

จัดสรรทรัพยากรและงบประมาณ สนับสนุน
งบประมาณอย่างเพียงพอและต่อเนื่องสําหรับ 
การจดักิจกรรม พฒันาสือ่การเรยีนรู ้และปรบัปรงุ
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้

ติดตามและประเมินผล พัฒนาระบบติดตาม
และประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ โดยกําหนด 
ตัวชี้วัดท่ีชัดเจนท้ังด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
การพัฒนาทักษะ และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของผู้เรยีน

ตัวอย่างการศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ท่ีย่ังยืน

โครงการ “โรงเรยีนสเีขยีว” (Green School) 
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการอนุรักษ์พลังงาน 
และส่ิงแวดล้อม ใช้พลังงานทดแทน และส่งเสริม
การทําเกษตรอินทรีย์ในโรงเรียน

โครงการ “ธนาคารขยะในโรงเรยีน” การสอน 
ให้นักเรียนเข้าใจการจัดการขยะ การรีไซเคิล  
และการสร้างรายได้จากการคัดแยกขยะ

โรงเรียนรุง่อรณุ จดักิจกรรม “ปลกูปา่ชายเลน” 
ให้นักเรียนเรียนรู้ และลงมือปฏิบัติ เพื่ออนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ

การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนไม่ใช่เพียง 
แนวคิดหรือนโยบายที่ถูกกาํหนดจากเบื้องบน  
แตเ่ปน็การปรบัเปลีย่นกระบวนทศันท์างการศกึษา
ที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมอืกันขับเคลื่อน โดยเฉพาะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นกําลังสําคัญ 
ในการหล่อหลอมเยาวชนให้เติบโตเป็นพลเมือง 
ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

เพราะการศึกษาท่ีดไีม่เพียงสร้างคนเก่ง แต่ต้อง 
สรา้งคนดท่ีีรู้จกัรบัผดิชอบตอ่สังคมและโลกของเรา 
การศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนจึงไม่ใช่ทางเลือก 
แต่เป็นความจําเป็นสําหรับโลกยุคปัจจุบัน 
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• สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2563). แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579. https://www.onec.go.th/
index.php/page/view/Outstand/2532

• United Nations. (2023). Sustainable 
Development Goals Report 2023.

• https://unstats.un.org/sdgs/report/2023/

การศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน
ไม่ใช่เพียงแนวคิดหรือนโยบาย 
แต่เป็นการปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ 
ทางการศึกษา เพ่ือหล่อหลอม 
เยาวชนให้เติบโตเป็นพลเมือง 
ท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
และส่ิงแวดล้อม
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Safe
Zone

เร่ือง งามทัศน์ สุทธิประภา

แห่ล่ิงพื่ลิังความสุข เสริมสร้าง 
ความภาคภ้มิใจในตัวเอง

Self-Esteem
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แหล่งพลังในการต่อสู้กับทุกปัญหา  
อยู่ท่ีใจและมุมมองของตัวเราเอง  
การเห็นคุณค่าในตัวเอง จึงเสมือน
เกราะป้องกันใจจากปัญหาและยังช่วย 
“สร้างสุขในแบบฉบับของเราเอง”

ค วามมั่นใจสูง ความภูมิใจตํ่า เป็นปัญหาทางใจ 
ของคนท่ีขาด Self-Esteem หรือการมอง 
ไม่เห็นคุณค่าในตัวเอง เรามักแยกไม่ออก
ระหว่าง Self-Confidence (ความเชื่อมั่น 

ในตนเอง) กบั Self-Esteem (การมองเห็นคณุคา่ในตวัเอง) 
ในความจริงแล้ว Self-Confidence จะเน้นไปท่ีความเชือ่มัน่ 
ซึง่เกิดจากทกัษะและความสามารถ เช่น เปน็คนทําอาหารเกง่ 
แต่ละคนก็จะมีบางเรื่องท่ีตัวเองรู้สึกมั่นใจและบางเรื่อง 
ท่ีไม่ถนัด นั่นหมายความว่า คนเก่ง อาจไม่ได้เป็นคนท่ี 
เห็นคณุค่าในตวัเองหรอืม ีSelf-Esteem ในระดบัท่ีเพยีงพอ

Self-Esteem พิชิตปัญหา
Self-Esteem คือ การเห็นคุณค่าของตัวเอง

เป็นสภาวะอารมณ์ภายในจิตใจและทัศนคตท่ีิเรามองตวัเราเอง 
ไม่นําตัวเองไปเปรียบเทียบกับใคร มองตนเองในทางบวก 
เคารพตัวเอง รักตัวเองเป็น และการยอมรับนับถือตัวเอง
ตามความเปน็จรงิถอืวา่เปน็สิง่สําคญัมากในการดําเนนิชวีติ
ประจําวัน

การม ีSelf-Esteem นอกจากจะทําให้เกิดความมัน่คง
ทางอารมณ์ เชื่อมั่นในตัวเอง ยังส่งผลต่อการตัดสินใจ  
เป็นแรงผลักให้เราออกไปทําสิ่งต่าง ๆ กล้าท่ีจะลองทํา 
สิ่งแปลกใหม่ท่ีท้าทายมากขึ้น พร้อมทั้งยังสามารถยอมรับ
กับเหตุการณ์ที่ทําให้ตัวเองผิดหวังได้ดี การมองเห็นคุณค่า
ตัวเองจะมากหรือน้อยข้ึนอยู่กับแต่ละบุคคล ขึ้นอยู่กับ 
ประสบการณ์ท่ีพบเจอ การเลีย้งดใูนวัยเดก็ รวมถงึความมัน่คง 
ทางอารมณ์และจิตใจของคนคนนั้น

ผู้ท่ีมี Self-Esteem คือผู้ท่ีรู้ว่า “ตนเองเป็นใคร” 
“ต้องการอะไร” “ชอบอะไร” การเห็นตัวเองแบบนี้จะทําให้
พอใจในส่ิงท่ีตัวเองเป็นอยู่ รู้คุณค่าของตัวเองจากปัจจัย
ภายในและจะนําไปสู่ การเป็นตัวของตัวเองที่เหมาะสม  
ผู้ ท่ีมี Self-Esteem ท่ีดีจะมีอิสระในการแสดงออก  
กล้าสื่อสารความต้องการและจุดยืนของตัวเอง รู้จักปฏิเสธ 
แต่ในขณะเดียวกัน ก็เคารพความเป็นตัวตนของผู้อื่นด้วย 
ทําให้สามารถพัฒนาความสัมพันธ์ที่ดีกับคนอื่นได้
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Self-Esteem ต่ํา ต้นตอของความทุกข์
คนท่ีม ีSelf-Esteem ตํ่า มกัจะประเมินคณุคา่ของตวัเอง 

จากปัจจัยภายนอก คือ ให้ความคิดของคนอื่นมากําหนด
คุณค่าของตัวเรา และคนท่ีด้อยค่าตัวเอง คิดลบในใจ  
จะไม่กล้าสื่อสารตัวตนกับคนอื่น ไม่อยากให้คนอื่นรับรู้
ความคิด ความรู้สึกของตน เพราะคิดว่ามุมมองของตัวเอง 
ไมด่ ีไมส่ําคญั แนวคดิของคนอืน่ดกีวา่ ถกูตอ้งกวา่ จนทําให้ 
ไม่สามารถแสดงศักยภาพของตนเองออกมา และการมี 
Self-Esteem ต่ํา จะนําไปสู่โอกาสเกิดโรคซึมเศร้าได้  
ท่ีสําคัญการมี Self-Esteem ตํ่า มักจะทําให้ตนเอง
รู้สึกไม่ปลอดภัยและไม่มั่นคง ด้วยการแสดงออก 2 แบบ 
ที่ต่างกันสุดขั้ว คือ การทําให้รู้สึกตัวเองมีคุณค่าและสําคัญ  
ด้วยการตามใจคนอื่น กับการทําให้ตัวเองเหนือกว่าผู้อื่น 
ด้วยการวางอํานาจหรือบูลลี่ (Bully) คนอ่ืน เพื่อปกปิด 
ความรู้สึกต้อยตํ่าภายในใจ

ท้ังสองอย่างนี้ ล้วนทําลายความสัมพันธ์ของเราและ 
คนรอบข้าง ท้ายท่ีสุดก็คอืทําลาย Self-Esteem ของตวัเอง

Self-Esteem สร้างได้ทุกวัน
การเห็นคุณค่าในตัวเองเป็นส่ิงท่ีต้องฝึกฝนเพาะบ่ม  

ลองเริ่มต้นโดยเลือกวิธีการท่ีเหมาะสมกับตัวเอง ทําแล้ว
รู้สึกสบายใจ และเหมาะสมกับชีวิตประจําวันของเราทั้งนี้ 
สามารถเสริมสรา้ง Self-Esteem ไดด้ว้ยแนวทางตอ่ไปนี้

การฝึกใจดีกับตัวเอง ลองสังเกตดูว่าอะไรท่ีทําให้เรา 
มคีวามสขุ แล้วสะสมไปทกุวนั ลองทําส่ิงเหล่านัน้ให้มากขึน้ 
ฝึกชื่นชมตัวเองหน้ากระจกด้วยข้อความสั้น ๆ ฝึกปฏิเสธ 
ผู้อื่นบ้าง ก่อนตอบรับเราอาจจะลองถามตัวเองก่อนว่า  
เรารู้สึกอย่างไรกับเรื่องนี้ แม้บางครั้งจะเป็นเรื่องยาก 
ท่ีจะปฏเิสธ แตก่ารเหน็ดว้ยหรอืตอบรับเพราะเหน็แกค่นอ่ืน 
ฝ่ายเดียวก็อาจจะทําให้เราหลงลืมตัวเองก็ได้ ฝึกการมอง 
ตัวเองโดยหลีกเลี่ยงการเปรียบเทียบกับคนอื่น

การฝึกรับรู้ข้อดีและมองเห็นคุณภาพของตัวเอง  
เช่น ความตั้งใจ ความมุ่งมั่น ความพยายาม ความอดทน 
ความขยัน ความกตัญญู เป็นต้น ฝึกชื่นชมยินดีให้กับ 
ความสําเร็จของตัวเอง ไม่ว่าส่ิงเหล่านั้นจะเล็กน้อยหรือ 
ยิ่งใหญ่แค่ไหนก็ตาม ในขณะเดียวกันต้องฝึกรับคําชื่นชม
จากคนอื่นบ้าง เมื่อรู้สึกแย่กับตัวเอง เรามักจะต่อต้าน 
กับคําชมมากกวา่ปกต ิถงึแมว้า่มนัอาจจะเปน็ชว่งเวลาท่ีเรา
ต้องการคําชมมากที่สุดก็ตาม

การฝกึเปน็เพือ่นกบัตวัเอง โดยเฉพาะในเวลาท่ีตอ้งการ 
กําลังใจ เมื่อเกิดความผิดพลาด ปัญหา ความไม่สบายใจ 
อยา่ตําหนติวัเอง แต่ควรถามตวัเองเหมอืนเพือ่นท่ีหว่งใยวา่  
“เปน็ยงัไงบ้าง วันนีเ้หนือ่ยไหม พกักอ่นไหม” หรอื “ไมเ่ปน็ไรนะ  
เราจะลุกขึ้นใหม่แล้วปรับแก้ไขให้ครั้งต่อไปดีขึ้น” เป็นต้น  
สิง่นีเ้ป็นการเยยีวยาใจ และเพิม่แรงผลกัดันให้ตัวเรามกีาํลังใจ 
ฝึกใช้คาํพดูเชงิบวกกบัตนเอง ลดและเลกิการใช้คาํพดูด้านลบ 
เพราะคํากล่าวโทษหรือตําหนิตัวเอง

การฝึกรู้เท่าทันอารมณ์และความคิดของตัวเอง  
เวลาทํากิจกรรมหรือพบเจอเหตุการณ์ต่าง ๆ ลองหยุด
ถามตัวเองว่า “เรารู้สึกอย่างไร” “ทําไมเราถึงโกรธตัวเอง”  
“ทําไมถงึต้องโทษตวัเอง” “ทําไมถงึร้องไห้” เป็นต้น การฝึกแบบนี้ 
จะทําให้เราเริ่มมองเห็น “ตัวตนท่ีเป็นอยู่” (Real Self)  
และ “ตัวตนในอุดมคติที่อยากจะเป็น” (Ideal Self)

หาก๊วนคนรู้ใจและยอมรับในตัวเรา การพูดคุยกับคน
ท่ีรู้สึกไว้วางใจ จะทําให้เกิดความสัมพันธ์ท่ีมีคุณภาพและ
ความสัมพันธ์เชิงบวก คนรอบข้าง ครอบครัวหรือเพื่อน 
มีส่วนอย่างยิ่งท่ีจะส่งเสริม Self-Esteem ในตัวเรา  
สิ่งสําคัญ คือ คน ๆ นั้นต้องเป็นคนที่เราไว้ใจ เป็นคนที่เพิ่ม
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พลังบวกให้เรา เป็นคนท่ีน่าเชื่อถือและให้คําปรึกษาได้ดี  
ในขณะเดียวกันต้องลองเปิดใจรับฟังเร่ืองราวและปัญหา
ของผู้อื่นด้วย คือการเป็น Safe Zone ซึ่งกันและกัน

การตัง้เปา้หมายทีท่า้ทายใหต้วัเอง อาจอยูใ่นรปูแบบ 
ของการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ หรือการลองทํากิจกรรมและ 
งานอดิเรกท่ีท้าทาย ซ่ึงเมื่อสามารถทําสิ่งเหล่านั้นสําเร็จ  
จะช่วยเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง

การปรับปรุงพัฒนา Self-Esteem ต้องฝึกฝน ค่อย ๆ  
สร้างมันขึ้นมา และต้องพยายามรักษาทัศนคติ มุมมองที่ดี 
ของตัวเองให้ยังคงอยู่เสมอ เพราะในแต่ละวันมีเรื่องราว 
ท่ีแตกตา่ง ต้องระวังอย่าให้เรือ่งแย ่ๆ  มาบัน่ทอนการเห็นคา่
ในตนเอง “จะมีความสุขหรือไม่ อยู่ที่ตัวเราเอง” 

อ้างอิง
• https://www.tobenumber1.net/dataservice/files/ds2-
manualAndTech/manual/63.2565SelfEsteem.pdf

• https://www.chula.ac.th/highlight/78536/
• https://dmh.go.th/

Tricks
การด้แลิตัวเอง 

เสริม Self-Esteem

2. รับประทานอาหาร 
ท่ีมีประโยชน์

3. รักษาความสะอาด 
ของร่างาย

4. ออกกําลังกายสม่ําเสมอ

5. จัดท่ีอยู่อาศัย  
ให้สะอาดปลอดโปร่ง

6. ทํากิจกรรมท่ีช่วย 
ผ่อนคลาย เช่น ดูหนัง  

ฟังเพลง ท่องเท่ียว เป็นต้น

1. นอนหลับพักผ่อน 
ให้เพียงพอ
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วิชาการ
ห้องเรียน

ก ารเรียนรู้แบบเพื่อนคู่คิด หรือ Think-Pair-
Share เปน็กระบวนการเรยีนรูท่ี้ประกอบดว้ย 
สามขั้นตอนหลักท่ีดําเนินกันอย่างต่อเน่ือง 
ได้แก่ การส่งเสริมให้นักเรียนได้คิด (Think) 

การจับคู่เพ่ือแลกเปลี่ยนและต่อยอดความคิดเห็น (Pair) 
และการแบ่งปันความคิดเห็นให้ผู้อื่นฟัง (Share) แนวคิด 
Think-Pair-Share ถูกคิดค้นในช่วงต้นทศวรรษ 1980 
โดยศาสตราจารย์ Frank T. Lyman Jr. และนักการศึกษา 
Arlene Mindus โดยเป็นกระบวนการท่ีมีลําดับขั้นตอน
ท่ีชัดเจนและเป็นระบบซ่ึงช่วยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
นักเรียนในทุกขั้นตอน ช่วยเสริมสร้างการคิดเชิงวิพากษ์  
และทักษะการสื่อสารของนักเรียน

Think 
Pair 
Share
การเรียนรู้ 
แบบเพื่อน 
คู่คิด
กระบวนการเรียนรู้ท่ีช่วยเสริมสร้าง
การเรียนรู้ท้ังทักษะเชิงวิชาการหรือ 
Hard Skill ควบคู่กับการพัฒนาทักษะ 
Soft Skill บทความน้ีจะพาท่านผู้อ่าน
ไปสํารวจ Think-Pair-Share พร้อมท้ัง 
วิธีการนําไปปรับใช้ในห้องเรียน
เร่ือง วราภา ไทยประเสริฐ

ครูผู้สอนสามารถนํากระบวนการ Think-Pair-Share 
มาปรับใช้ โดยเริ่มต้นจากการตั้งคําถามหรือปัญหาแบบ
ปลายเปิดท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ คําถาม
แบบปลายเปิดจะช่วยกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ การคิด 
เชิงวิพากษ์ และการมองหลายมุมมอง ซ่ึงเป็นหัวใจ 
ของความสําเร็จของ Think-Pair-Share ในขั้นตอน  
Think (คดิ) นกัเรยีนจะได้สะท้อนความคิดของตนเองต่อคาํถาม  
วิเคราะห์ข้อมูล และจัดการคําตอบของตนเอง ขั้นตอนนี้ 
ช่วยให้นกัเรยีนมโีอกาสได้ใช้ความคดิอย่างลกึซึง้และเป็นระบบ 
จากนั้นในขั้นตอน Pair (จับคู่) นักเรียนจะจับคู่เพื่อพูดคุย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นของกันและกัน รวมถึงเพิ่มพูนและ 
ต่อยอดความคดิและความเข้าใจของตนเองให้ชดัเจนมากยิง่ขึน้ 
ขัน้ตอนนีช่้วยให้นกัเรยีนสามารถขยายความเข้าใจและเรยีนรู้ 
จากมุมมองของเพื่อน สุดท้ายในขั้นตอน Share (แบ่งปัน) 
นักเรียนแต่ละคู่จะนําเสนอข้อสรุปของข้อมูลหรือความคิด
ความเข้าใจให้เพื่อนร่วมชั้นเรียนฟัง ขั้นตอนนี้ช่วยสร้าง
บรรยากาศของการอภิปรายและการแลกเปลี่ยนมุมมอง
ความคิดเห็นท่ีหลากหลาย โดยครูผู้สอนมีบทบาทสําคัญ 
ในการชี้แนะแนวทางในการอภิปราย

แนวทาง Think-Pair-Share นับเปน็หนึง่ในเคร่ืองมอื
ทางการเรียนการสอนท่ีมีประโยชน์หลายด้านและสามารถ 
นํามาใชใ้นสภาพแวดลอ้มการเรยีนรูท่ี้หลากหลาย ประโยชน์
ท่ีเห็นไดช้ดัของ Think-Pair-Share คอื การชว่ยใหน้กัเรยีน 
ได้มส่ีวนร่วมในชัน้เรยีน รวมถงึนกัเรยีนท่ีโดยปกตแิล้วมกัลงัเล 
ท่ีจะมส่ีวนร่วมหรอืแสดงความคิดเหน็ในการอภปิรายกลุม่ใหญ่ 
แต่การจับคู่พูดคุยกับเพื่อนจะช่วยเสริมสร้างความมั่นใจ
ให้นักเรียนกล้าท่ีจะแสดงความคิดเห็นส่วนตัวและ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างเท่าเทียมกันมากยิ่งข้ึน 
นอกจากนี้ Think-Pair-Share ยังช่วยเสริมสร้าง 
ความเข้าใจโดยการกระตุน้ทกัษะการคดิเชงิวิพากษ์ 
และการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ นักเรียนจะได้ 
ประโยชน์จากการแสดงออกถงึความเห็นของตน 
และรบัฟงัมมุมองอืน่ ๆ  จากเพือ่นท่ีจบัคูก่นั 
นํา ไป สู่ ความ เ ข้ า ใ จ ท่ี ลึ ก ซ้ึ ง ยิ่ ง ขึ้ น  
Think-Pair-Share ยงัช่วยพฒันาทกัษะ 
การสื่อสารที่สําคัญ เช่น ทักษะการฟัง 
ทักษะการแสดงออก และการสนทนา
อย่างให้เกียรติกัน ซึ่งเป็นทักษะที่สําคัญ 
ทัง้ในห้องเรยีนและในชวิีตจรงิ อกีประการหนึง่ 
ของ Think-Pair-Share คือ การสร้าง
สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม 
ให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมและโอกาส
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ในการแสดงความคดิเหน็ จงึชว่ยส่งเสริมการทํางานร่วมกนั 
และสร้างความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน นอกจากนี้  
วธีิการ Think-Pair-Share ยังสามารถปรับใชไ้ดก้บัทุกวิชา  
ทกุระดบัชัน้ และวัตถปุระสงค์การเรยีนรูท่ี้หลากหลาย นบัว่าเป็น 
เครื่องมืออเนกประสงค์สําหรับครูผู้สอน

การนํา Think-Pair-Share มาใชอ้ยา่งมปีระสทิธิภาพ 
ครผููส้อนควรใหค้วามสําคญักบัการเตรยีมการและการนํามา 
ประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีน นบัตัง้แต่ 
ขั้นตอนการออกแบบหรือตั้ งคําถาม คําถามท่ีใช้ใน  
Think-Pair-Share ควรเป็นคาํถามท่ีสอดคล้องกบัเป้าหมาย 
ทางการเรยีนรู ้อกีทัง้ควรเปน็คําถามท่ีเปดิโอกาสใหน้กัเรยีน
ไดพ้ฒันาทกัษะการคิดลกึซึง้และกระตุน้ให้เกิดการอภปิราย
ท่ีสมเหตุสมผล นอกจากนี้ ครูผู้สอนควรให้คําแนะนํา 
ท่ีชัดเจนในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจน 
สื่อสารให้นักเรียนเข้าใจถึงความคาดหวังในผลลัพธ์ 
ของแตล่ะขัน้ตอนการคดิ การจบัคู ่และการแบง่ปนั ครผููส้อน
ควรกําหนดเวลาท่ีเหมาะสมในแตล่ะขัน้ตอน เพือ่ใหน้กัเรยีน
มีโอกาสได้คิดอย่างลึกซึ้งและสนทนาได้อย่างมีความหมาย 
โดยไม่รูส้กึว่าเร่งรบีหรอืนานจนเกินไป การสร้างบรรยากาศ 
เชงิบวกในห้องเรยีนท่ีส่งเสรมิการแสดงความคดิเหน็ 
ท่ีแตกตา่งแบบไมม่กีารตดัสนิกนัไปกอ่น ถอืว่าเปน็ 

ร้้ห่ร่อไม่
ครูผู้สอนสามารถปรับเปล่ียนแนวทาง Think-Pair-Share 

ให้มีความหลากหลายและครอบคลุมมากย่ิงข้ึน 
ด้วยการเพ่ิมองค์ประกอบเพ่ิมเติม เช่น Think-Pair-

Rotate-Share โดยครูผู้สอนสามารถเพ่ิมข้ันตอน Rotate 
(เปล่ียนคู่) หลังข้ันตอนการจับคู่ (Share) โดยให้นักเรียน

แต่ละคนจับคู่กับเพ่ือนคนใหม่หลังจากการสนทนา 
กับเพ่ือนคนแรก เพ่ือส่งเสริมการพูดคุยและแลกเปล่ียน

มุมมองท่ีกว้างข้ึนก่อนท่ีจะมีการแบ่งปันข้อมูล  
ซ่ึงจะช่วยให้้เกิดการเรียนรู้และความเข้าใจมากกว่าเดิม



Think-Pair-Share  
เป็นเคร่ืองมือทางการศึกษา
ท่ีมีประสิทธิภาพ ไม่เพียงแต่ 
ช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้ 
Hard Skill หรือทักษะ 
เชิงวิชาการ แต่ยังช่วยพัฒนา 
 Soft Skill ของนักเรียน 
เพ่ือเตรียมความพร้อมของ
นักเรียนสําหรับการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และต่อยอดไปยัง
การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 
อย่างมีประสิทธิภาพในอนาคต
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อกีหนึง่ปัจจยัสําคัญท่ีช่วยให้การนํา Think-Pair- 
Share มาปรับใช้ในห้องเรียนมีประสิทธิภาพ 
มากยิง่ขึน้ ครผููส้อนควรส่งเสริมการฟังอย่างตัง้ใจ 
โดยการทาํเป็นแบบอย่างท่ีด ีเช่น การทวนคาํตอบ 
ของนักเรยีนและให้การยอมรับในทุกความคดิเหน็ 
ในระหว่างขั้นตอนของการจับคู่ ครูผู้สอนควร 
สังเกตการสนทนาของนักเรียนแต่ละคู่เพื่อให้
ทัง้สองฝา่ยมส่ีวนรว่มในการแสดงความคดิเหน็ 
อย่างเท่าเทียมหากนักเรียนคนไหนไม่มั่นใจ
หรือไม่กล้าท่ีจะแสดงความคิดเห็น ครูผู้สอน 
อาจลองเสนอแนะแนวความคิดในมุมมองตา่ง ๆ  
ในเบื้องต้นเพื่อกระตุ้นการสนทนาและช่วยให้ 
นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นออกมา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ 
การใช้รปูแบบท่ีหลากหลายและน่าสนใจในขัน้ตอน 
ของการแบ่งปันยังช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของ 
Think-Pair-Share ด้วยเช่นกัน ตัวอย่างเช่น  
นักเรียนสามารถเลือกนําเสนอความคิดเห็น 
ของตนผา่นการนําเสนอแบบปากเปลา่ การแสดง 
ความคดิเหน็ลงในกระดาษโนต้หรอืบอรด์ หรอื
การใชแ้พลตฟอรม์ดจิทิลั เปน็ตน้ วธีิการเหลา่นี้ 
สามารถทําให้กิจกรรมมีความน่าสนใจและ
กระตุ้นการมีส่วนร่วมของนักเรียนมากยิ่งขึ้น

ครูผู้สอนสามารถนํา Think-Pair-Share 
มาประยกุต์ใช้ได้ในหลากหลายวชิาและระดบัชัน้เรยีน  
ตัวอย่างเช่น วิชาคณิตศาสตร์ ครูผู้สอน 
สามารถนํา Think-Pair-Share มาปรับใช้ 
โดยให้โจทย์ทางคณิตศาสตร์ที่ซับซ้อน จากนั้น 
ให้นกัเรยีนลองวเิคราะห์และหาวธีิการแก้ปัญหา 
ดว้ยตนเอง จากนัน้จบัคูกั่บเพือ่นเพือ่พดูคยุและ 
เปรยีบเทียบแนวทางการแกโ้จทย ์รวมถึงรว่มกัน 
ช่วยตรวจสอบข้อผิดพลาด แล้วแบ่งปันวิธีการ
แกโ้จทย์นัน้กบัเพือ่นร่วมชัน้ การเรยีนรู้รปูแบบนี้ 
จะช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการแก้ปัญหา 
ในหลายรูปแบบและช่วยเพิ่ มพูน ทักษะ
กระบวนการคิดและวิเคราะห์ของตน

ในวิชาวิทยาศาสตร์ Think-Pair-Share 
สามารถนํามาใช้ในขัน้ตอนการสรา้งสมมติฐาน
เกีย่วกบัผลลัพธ์ของการทดลอง โดยทีค่รผููส้อน 
อาจเริ่มต้นโดยให้นักเรียนตั้งสมมติฐานและ 
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คาดการณ์ผลลัพธ์ตามความเข้าใจในหลักการ
ทางวิทยาศาสตร์ของตน จากนั้นจับคู่กับเพื่อน
เพื่อเปรียบเทียบและวิเคราะห์ถึงสมมติฐาน
และตัวแปรต่าง ๆ  หลังจากนั้น นักเรียนแตล่ะคู่ 
สามารถแบ่งปันข้อสรุปท่ีได้จากการวิเคราะห์
รว่มกนัให้แก่เพื่อนร่วมชัน้ การเรียนรูรู้ปแบบนี้ 
จะช่วยส่งเสริมการอภิปรายในชั้นเรียนเรื่อง 
การทดลองและการใหเ้หตุผลทางวทิยาศาสตร์ 
รวมถึงเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ 
และการคิดเชิงเหตุผล

ในวิชาสังคมศึกษา Think-Pair-Share 
สามารถช่วยให้นักเรียนได้วิเคราะห์ถึงประเด็น 
ทางสังคมหรอืเหตุการณ์ทางประวัติศาสตร์ต่าง ๆ  
ตัวอยา่งเชน่ ครผููส้อนอาจมอบหมายใหน้กัเรยีน
แตล่ะคนวเิคราะห์ถงึสาเหตุในการเกิดสงคราม
หรือเหตุการณ์ความขัดแย้งในประวัติศาสตร์  
จากนั้นจับคู่กับเพื่อนเพื่อแลกเปลี่ยนมุมมอง 
และความคิดเหน็ท่ีมต่ีอประเดน็นัน้ ๆ  แล้วแบ่งปัน 
หรืออภิปรายให้เพ่ือนร่วมชั้นเรียนฟัง การนํา
กระบวนการ Think-Pair-Share มาใช้ 
ในการเรียนรู้เช่นนี้ไม่เพียงช่วยให้นักเรียน 
มคีวามเขา้ใจถงึเหตกุารณห์รอืประเดน็เหลา่นัน้ 
มากยิง่ขึน้ แตย่งัชว่ยส่งเสรมิใหน้กัเรยีนเปดิรบั
มุมมองใหม่และเห็นคุณค่าของการมีมุมมอง 
ท่ีหลากหลายเกีย่วกบัประเดน็ท่ีมคีวามซบัซ้อน

กล่าวได้ว่ากระบวนการ Think-Pair-
Share เปน็หนึง่ในเครือ่งมอืทางการศึกษาท่ีมี 
ประสิทธิภาพซึ่งครูผู้สอนสามารถนํามาปรับใช้
ในการเรียนการสอนได้หลายบริบท Think-
Pair-Share ไม่เพยีงแต่ช่วยเสรมิสร้างการเรยีนรู้ 
Hard Skill หรือทักษะเชิงวิชาการ เช่น ทักษะ
ทางภาษา ทักษะการคิดคํานวณ ฯลฯ เท่านั้น 
แต่ยังช่วยพัฒนา Soft Skill ของนักเรียน เช่น 
ทักษะการส่ือสาร ทักษะการเป็นผู้ ฟังที่ด ี
และทักษะการมส่ีวนร่วมในสังคม ซึง่จะช่วยเตรยีม 
ความพร้อมของนักเรียนสําหรับการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและต่อยอดไปยังการทํางานร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพในอนาคต 



Know Your 
Digital Footprint

คิดก่อนคลิก! เข้าใจ Digital Footprint ร่องรอย 
ตัวตนบนอินเทอร์เน็ตของคุณก่อนสายเกินแก้
เร่ือง สุทธอร อังควณิชย์

ร่องรอยดิจิทัล 
ท่ีเราควรระวัง
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โลก
ทัน



ห ลายคนคงเคยได้ยินคําว่า ‘Digital 
Footprint’ จากข่าวสารหรือสารคด ี
มาบ้างแล้ว ทั้งนี้ Digital Footprint  
หรือร่องรอยดิจิทัล ก็คือ ข้อมูลหรือ 

หลักฐานท่ีเกิดจากการใช้งานอินเทอร์เน็ตและ
เทคโนโลยีดิจิทัลนั่นเอง

การท้ิงรอ่งรอยไว้บนโลกอินเทอรเ์นต็ เปน็ส่ิงท่ีเรา 
ทําเปน็ประจําในชวิีตประจําวันนัน่เอง เชน่ การโพสต์ 
ข้อความ รูปภาพ การแชร์ข้อมูล หรือการค้นหา
ข้อมูลต่าง ๆ ซ่ึงเราควรรู้ไว้ว่าทุกครั้งท่ีเราใช้งาน 
อินเทอร์เน็ตจะเกิดการบันทึกข้อมูลเหล่านี้ ไว้ 
ในระบบ ไม่ว่าจะเป็น Active Footprint ร่องรอย
ท่ีเราสรา้งขึน้เอง หรอื Passive Footprint ขอ้มลู
ที่ถูกบันทึกโดยระบบโดยไม่ได้ตั้งใจก็ตาม

ร่องรอยดิจิทัลท่ีอาจส่งผลในอนาคต
โพสต์ทีไ่ม่เหมาะสม ข้อความหรอืรปูภาพท่ีเคยโพสต์ 

ในอดีต อาจถูกนํามาเผยแพร่ซํ้าและส่งผลต่อ 
ภาพลักษณ์ในอนาคต

การใชง้านแพลตฟอรม์ออนไลน ์การกด “ชอบ” 
หรือ “แชร์” เนื้อหาในโซเชียลมีเดียต่าง ๆ ท่ีอาจ 
มคีวามขดัแย้งทางสงัคม กส็ามารถกลายเป็นหลกัฐาน 
ที่จะเช่ือมโยงมาถึงตัวเราได้เช่นกัน

ข้อมูลส่วนตัวที่รั่วไหล อาจเกิดจากการกรอก
ข้อมูลในเว็บไซต์ท่ีไม่มีความปลอดภัย ซึ่งบางครั้ง 
เราอาจถกูหลอกให้ลงข้อมลูส่วนตวัจากการชงิรางวลั 
ทําโพล หรือรับส่วนลดสินค้า ซึ่งอาจทําให้ข้อมูล 
ถูกนําไปใช้ในทางที่ผิดได้

ผลกระทบของ Digital Footprint 
ต่อชีวิตในอนาคต

มาดกัูนว่ารอ่งรอย Digital Footprint สามารถ
ก่อให้เกิดปัญหาอะไรตามมาได้บ้าง

1. เสี่ยงต่อการลดโอกาสด้านการศึกษาและ 
การทํางาน เพราะผู้ว่าจ้างหรือสถาบันการศึกษา 
บางแห่งอาจตรวจสอบร่องรอยดิจิทัลของผู้สมัคร 
หากพบสิง่ท่ีไมเ่หมาะสม อาจทําใหเ้สียโอกาสสําคญั
ไปก็ได้

2. กระทบต่อความปลอดภัยส่วนบุคคล ข้อมูล
ท่ีเผยแพร่ออกไป อาจถูกนําไปใช้ในกิจกรรมท่ีผิด
กฎหมาย อย่างการขโมยตัวตน

ร้้ห่รอ่ไม่?
ข้อมูลบนโลก
ออนไลน์ ไม่เคย
หายไปจริง ๆ  
แม้จะลบโพสต์
ออกแล้วก็ตาม
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การดูแลและจัดการ Digital 
Footprint

เราควรตรวจสอบข้อมูลส่วนตัวสมํ่าเสมอ 
โดยใช้เวลาตรวจสอบสิ่งท่ีเคยโพสต์ หรือค้นหาชื่อ 
ของตวัเองในอนิเทอร์เนต็เพือ่ตรวจดขู้อมลูท่ีเชือ่มโยง 
กบัตวัคณุ อยา่ลมืตัง้คา่ความเปน็สว่นตวั ใชก้ารตัง้คา่ 
ความปลอดภยัในบญัชโีซเชยีลมเีดยีและแพลตฟอร์ม 
ออนไลน์

ลบโพสตห์รอืข้อมลูท่ีอาจส่งผลกระทบในอนาคต  
และใ ช้ เทคโนโลยี ท่ี ช่วยเพิ่มความปลอดภัย 
เมื่อใช้งานอินเทอร์เน็ต เช่น การใช้ VPN เพื่อรักษา 
ความปลอดภัยในการเชื่ อมต่อ อินเทอร์ เน็ต 
ซึง่ VPN นัน้กค็อื Virtual Private Network หรอื 
เทคโนโลยีท่ีช่วยสร้างการเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ต 
ที่ปลอดภัยและเป็นส่วนตัว

ตระห่นักถึง 
ความรับัผิิดช้อบั
ก่อนเกิด Digital 

Footprint

คิดก่อนโพสต์: ทุกข้อความ 
และรูปภาพท่ีโพสต์  

ควรพิจารณาผลกระทบ 
ท่ีอาจเกิดข้ึนในระยะยาว

รักษาข้อมูลส่วนตัว: หลีกเล่ียง
การเผยแพร่ข้อมูลสําคัญ 
หมายเลขโทรศัพท์ ท่ีอยู่  
หรือเลขบนบัตรเครดิต

คิดก่อนคลิก: ระมัดระวังในการกด 
คลิกบนลิงก์หรือดาวน์ โหลด
ไฟล์จากแหล่งท่ีไม่น่าเช่ือถือ

ไม่ว่าจะทํากิจกรรมอะไร 
บนอินเทอร์เน็ต เราควรระมัดระวัง 

และมีสติให้มาก โดยเฉพาะ 
เม่ือเจอผู้ใช้รายใหม่ท่ีไม่คุ้นเคย
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บทสรุป
Digital Footprint เป็นเรื่องท่ีคนทุกคนท่ีใช้

อินเทอร์เน็ตควรใส่ใจ เพราะทุกกิจกรรมออนไลน์
สามารถทิ้งร่องรอยท่ีส่งผลต่อชีวิตในอนาคตได้ 
การตระหนกัถงึความรบัผดิชอบและการดแูลจดัการ 
ร่องรอยดิจิทัลอย่างถูกต้อง จะช่วยสร้างอนาคต 
ท่ีปลอดภยั มัน่คง ปราศจากความเสีย่งทางออนไลน์ 

อ้างอิง
• Norton, “What is Digital Footprint?”
• Kaspersky, “Tips for Protecting Your Digital 
Footprint”

• Internet Society, “Managing Your Digital 
Footprint”
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รอบทิศ
การศึกษา
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เร่ือง ปรีดา ชัยนาจิตร

หน่ึงในเทคโนโลยี AI ท่ีมีศักยภาพในการพัฒนาการศึกษาในหลากหลายบทบาท 
เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและยกระดับประสบการณ์การเรียนรู้ 

ของนักเรียนในยุคดิจิทัล

เร่งการศึกษารุดหน้า 
หากประยุกต์ ใช้เหมาะสม

Chatbot

ค วามก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลให้ 
การศึกษาในยุคปัจจุบันสามารถเข้าถึง 
และสามารถปรับได้ตามความต้องการ 
ของผูเ้รยีน Chatbot เป็นหนึง่ในเคร่ืองมอื 

ท่ีนําเทคโนโลยี AI มาช่วยในการสนับสนุนการเรียน
การสอน พร้อมทั้งยกระดับประสบการณ์การเรียนรู้
ในรปูแบบใหม ่บทความนีจ้งึขอนําเสนอความสามารถ
ของ Chatbot การนํามาประยุกต์ใช้ในการเรียน 
การสอน รวมไปถึงความท้าทายในอนาคต

ความสามารถและบทบาท  
ของ Chatbot ในการศึกษา

Chatbot เพือ่การศึกษา คอื โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ท่ีอาศัยปัญญาประดิษฐ์ (AI) เข้ามาช่วยนักเรียน 
และคณะอาจารย์ในเรือ่งการเรยีนการสอน ไม่ว่าจะเป็น 
การจําลองประสบการณ์การเรียนในห้องเรียน จัดทํา
เนือ้หาการเรยีนการสอนเฉพาะบคุคลไปจนถงึปรับตัว 
ตามความตอ้งการของนกัเรยีนแตล่ะคน ขณะเดยีวกัน 
Chatbot สามารถจัดทําข้อสอบย่อย แบบฝึกหัด  
และเกมเพือ่การศกึษา เพ่ือทําใหบ้รรยากาศการเรยีนรู้ 
น่าสนใจมากขึ้น

นอกจากการจดัทําบททดสอบยอ่ยแลว้ Chatbot 
ยังสามารถทําหน้าท่ีประเมินความรู้ความเข้าใจของ
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถให้คํา
อธิบายท่ีชัดเจนเกี่ยวกับคําตอบท่ีผิดในทันที ทําให้

นักเรียนสามารถเข้าใจข้อผิดพลาดและเรียนรู้ได้ทันที
อีกท้ังยังสามารถปรับระดับความยากง่ายของคําถาม
ให้เหมาะสมกับความสามารถของนักเรียนแต่ละคน 
ซึ่งช่วยให้การเรียนรู้เป็นไปในทิศทางท่ีตรงกับระดับ
ความเข้าใจของนักเรียนแต่ละคนมากขึ้น

ตัวอย่างการใช้งาน Chatbot  
ในการศึกษา

การใชง้าน Chatbot ท่ีมคีวามเหมาะสมมากท่ีสดุ
ในภาคการศึกษามีดังนี้

ทําหน้าทีเ่ป็นครูผู้ช่วยสอน Chatbot สามารถ 
แบ่งเบาภาระของครอูาจารย์ด้วยการจัดการทดลองสอบ 
จดัลาํดบัผลการสอบ อกีทัง้สามารถตดิตามความคบืหน้า 
ของงานท่ีมอบหมาย ทําให้ช่วยลดภาระอย่างสมเหตสุมผล 
และก่อให้เกิดผลลัพธ์

รับฟังความเห็นของนักเรียน การพบและรับฟัง 
ความเห็นนักเรียนแต่ละคนเป็นจํานวนหลายพัน 
หลายหมื่นคนเป็นเรื่องทําได้ยาก ตรงนี้เองสถาบัน 
การศึกษาสามารถออกแบบ Chatbot เพ่ือพูดคุย
และรับฟังความเห็นอย่างเป็นกันเอง การใส่คําถาม
ชีน้ําเขา้ไปยงัช่วยให้ไดร้บัความคิดเหน็ท่ีชัดเจนมากขึน้ 
และนําไปสู่ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์
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การปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน Chatbot เป็น 
เครือ่งมอืท่ีมศัีกยภาพในการช่วยให้นกัเรยีนมส่ีวนร่วม 
กับข้อมลูหลกัสูตร กิจกรรม หรอืเนือ้หาการเรยีนการสอน 
อย่างส ม่ําเสมอ  เนื่ องจากสามารถติดตาม 
ความก้าวหน้าของนักเรียน ไปจนถึงแจ้งข่าวสาร 
ผ่านข้อความและการให้ข้อเสนอแนะเฉพาะบุคคล  
นอกจากนี้ยังสามารถช่วยนักเรียนและผู้ปกครอง 
ในการตดัสินใจสมคัรเรยีน

การแนะนําคอร์สเรียน Chatbot อาศัย AI 
และ Machine Learning ในการให้คําแนะนํา 
ท่ีตอบสนองความต้องการเฉพาะบุคคลอย่างถูกท่ี 
ถกูเวลา สอดคล้องกบัความตอ้งการและความสนใจ 
ที่แตกต่างกันของนักเรียนแต่ละคน

อํานวยความสะดวกการสมัครเข้าเรียน 
Chatbot  สามารถให้คําแนะนํานั ก เ รี ยน 
ในกระบวนการสมัครเข้าเรียน ยิ่งทําได้ราบรื่น
และรวดเร็ว โอกาสสมัครเข้าเรียนก็ยิ่งเพิ่มมากขึ้น  
ไม่ว่าจะเป็นการจัดการเร่ืองสอบเข้า ติดตามผล
การสอบ ไปจนถึงจัดทํารายชื่อผู้สอบผ่านและ 
ตอบคําถามที่เกี่ยวข้องทั้งหมดผ่าน Chatbot

การจัดการตารางเรียน เนื่องจากแต่ละคอร์ส
เรียนมีตารางเวลาและระยะเวลาแตกต่างกัน  
กินเวลา 1 สัปดาห์ หรือ 1-2 เดือน ขณะที่บางราย
ไม่สามารถเข้าเรยีนสมํ่าเสมอ จึงเลือกเรียนคอร์ส 
ท่ีจบไวกว่า ด้วยเหตุนี้ การจัดการตารางเรียน 
อย่างเป็นระบบจึงสําคัญ เพื่อทราบกําหนดเวลา
และตารางเวลาว่างของครูผู้สอน

การสอบและการประเมินคอร์สเรียน 
Chatbot ท่ีขบัเคล่ือนดว้ย AI สามารถเขา้ถงึขอ้มลู 
การสอบและคําตอบของนักเรียนได้โดยอัตโนมัติ 
จึงสามารถวางแผน จัดทําบททดสอบออนไลน์ 
และทาํการตรวจข้อสอบโดยอัตโนมัต ิทําให้ครสูามารถ 
เติมข้อมูลลงในตารางคะแนนได้อย่างรวดเร็ว 
และจัดทํารายงานความก้าวหน้าเป็นประจํา

การประ เ มินความรู้ สึ กของนั ก เ รี ยน   
Chatbot ท่ีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
ทั้งการรับฟังคําถาม ข้อสงสัย และความคิดเห็น 
ของนักเรียน จะมีความสามารถทําความเข้าใจ
อารมณ์ ความรู้สึก รวมถึงความต้องการของ
นักเรียน ซึ่งครูผู้สอนสามารถนําไปประยุกต์ใช้ 
เพือ่สนบัสนนุการเรยีนการสอน เชน่ ครแูละอาจารย์

สามารถใช้ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับอารมณ์และ 
ระดบัความเขา้ใจของนกัเรยีนแตล่ะคน โดยเฉพาะ 
กลุ่มนักเรียนที่เรียนรู้ได้ช้ากว่าคนอื่น เป็นต้น

ประโยชน์ของการใช้ Chatbot  
ในการศึกษา

Chatbot นับว่ามีประโยชน์ต่อการศึกษา 
ในหลากหลายมิต ิตัง้แต่ช่วยให้นกัเรยีนได้รบัคาํตอบ 
หรอืความคิดเห็นไดใ้นทนัที ซึง่ช่วยเร่งกระบวนการ
เรียนรู้และทําให้นักเรียนไม่ต้องรอคอยคําตอบ 
จากครผููส้อน จงึช่วยอาํนวยความสะดวกได้อย่างมาก 
ในกระบวนการเรียนรู้ อีกทั้งยังช่วยประเมินระดับ
ความเข้าใจของนักเรียนต่อหัวข้อใดหัวข้อหนึ่ง  
นาํไปสู่การจดัทาํเนือ้หาการเรยีนการสอนท่ีสามารถ 
ปรบัเปลีย่นและปรบัให้เหมาะสมกบันกัเรยีนแต่ละคน 
ไปจนถงึช่วยให้นกัเรยีนเข้าถงึข้อมลูได้อย่างรวดเรว็ 
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กว่าการติดต่อส่ือสารกับครูผู้สอน ไม่ว่าจะเป็น 
การตอบอเีมลแบบอัตโนมัต ิหรอืการใช้ Chatbot 
เพือ่ตอบคําถามท่ีพบบอ่ย เพือ่ใหค้ําตอบเรือ่งทัว่ไป 
ในมิติต่าง ๆ

ความท้าทายในการใช้ Chatbot
การประยุกต์ใช้ Chatbot ในภาคการศึกษา 

มีประเด็นท้าทายในมิติความเป็นส่วนตัวและ 
ความปลอดภัยของข้อมลูส่วนบคุคล เนือ่งจากบางข้อมลู 
ท่ี Chatbot ได้รับอาจเป็นข้อมูลความลับท่ีมี
ความออ่นไหวตอ่เจา้ของขอ้มลู ขณะเดยีวกนั ยงัมี 
ในเร่ืองของประเด็นการนําข้อมูลไปใช้ในทางท่ีผิด
ด้วยการขโมยคัดลอกผลงาน (Plagiarism) และ
การเผยแพรข่อ้มลูท่ีไมถ่กูต้อง (Misinformation) 
จากข้อความที่ Chatbot จัดทําขึ้นมาอีกด้วย

แนวทางการพัฒนา Chatbot  
เพ่ือการศึกษาในอนาคต

ในอนาคต เป็นที่คาดหมายว่า Chatbot เพื่อ
การศึกษาจะยิ่งมีความซับซ้อนและผนวกรวม 
เข้ากับระบบการศึกษามากขึ้น เช่น ผนวกรวม 
เข้ากบัเทคโนโลยคีวามจรงิเสมอืน (Virtual Reality) 
ความจริงเสริม (Augmented Reality) ไปจนถงึ 
หนงัสือเรยีนแบบตอบโต้และเครือ่งมอืบรหิารจดัการ 
คอรส์เรยีนออนไลน์ นอกจากนี ้ในระดบัอดุมศกึษา 
Chatbot ยงัมศัีกยภาพในการชว่ยเหลอืนักศกึษา 
ในเส้นทางมหาวิทยาลยั สร้างประสบการณ์การเรยีนรู้ 
เฉพาะบุคคล แบ่งเบาภาระงานธุรการ ช่วยเหลือ
ในการเขยีนงานวิจยั ไปจนถึงนําเสนอข้อมลูเชิงลกึ 
เพื่อการพัฒนาระบบวิชาการอย่างต่อเนื่อง

Chatbot เพือ่การศึกษา นับเปน็เทคโนโลยใีหม่
ท่ีมีศักยภาพมากมายและจําเป็นต้องมีแบบแผน 
ในการนํามาประยกุตใ์ชง้านอยา่งเหมาะสม รวมทัง้ 
มมีาตรการเชงิรกุในการรับมอืประเดน็ด้านศลีธรรม 
กําหนดแนวทางการใชง้านอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ 
เพือ่สร้างสภาพแวดล้อมการเรยีนรูท่ี้มปีระสทิธิภาพ 
ประสิทธิผลอย่างทั่วถึงและส่งเสริมนวัตกรรม 

อ้างอิง
• https://www.leadsquared.com/industries/
education/chatbot-for-education/

Chatbot มีประโยชน์ต่อการศึกษา 
ในหลากหลายมิติ ต้ังแต่ช่วยให้
นักเรียนได้รับคําตอบหรือความคิดเห็น
ได้ในทันที  อีกท้ังยังช่วยประเมิน 
ระดับความเข้าใจของนักเรียนต่อ 
หัวข้อใดหัวข้อหน่ึง นําไปสู่การจัดทําเน้ือหา 
การเรียนการสอนท่ีสามารถ
ปรับเปล่ียนและปรับให้เหมาะสม 
กับนักเรียนแต่ละคน ไปจนถึงช่วยให้
นักเรียนเข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว
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เ พราะความรู้และเทคโนโลยีในยุคปัจจุบัน 
มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ 
การศึกษาไม่ได้มุ่งเน้นเพียงแค่การถ่ายทอด
ข้อมูล  แต่ยั งต้ อง เข้ า ใจ วิ ธีการ เรี ยนรู้ 

ของมนุษย์อย่างลึกซึ้ง แนวคิด Brain-Based 
Learning (BBL) จึงถือกําเนิดขึ้นเพื่อช่วยคร ู
และผูส้อนออกแบบการเรยีนการสอนท่ีตอบสนองต่อ 
ธรรมชาตขิองสมอง ทําใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนรูไ้ด้
อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

Brain-Based Learning คืออะไร?
Brain-Based Learning คือ แนวทาง

การสอนท่ีใช้ความเข้าใจเก่ียวกับการทํางานของ
สมองมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการเรียนรู้ เช่น 
การรับรู้ การจดจํา และการวิเคราะห์ ครูผู้สอน 
จะออกแบบกิจกรรมท่ีช่วยกระตุ้นสมองโดยตรง
ผ่านประสบการณ์ที่เหมาะสมและสร้างแรงจูงใจ
ให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในสิ่งที่เรียนรู้

Brain-Based 
Learning

เร่ือง บุษบง รักษาทรัพย์

เม่ือการเรียนรู้ไม่ใช่แค่การจดจํา  
การเข้าใจวิธีการทํางานของสมองจึงเป็น

กุญแจสําคัญท่ีปลดล็อกศักยภาพการเรียนรู้ 
ให้พร้อมสร้างเส้นทางสู่ความสําเร็จท่ีย่ังยืน 

ในยุคแห่งการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว

เคล็ดลับกระตุ้น 
สมองสู่การเรียนรู้ 
ท่ีมีประสิทธิภาพ

3 หลักการสําคัญของ 
Brain-Based Learning

1. สร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม สมอง
ตอบสนองได้ดีในสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย 
และเตม็ไปด้วยพลังบวก เช่น การจัดห้องเรยีนให้สว่าง 
อากาศถ่ายเทสะดวก และการใช้ดนตรีเพื่อสร้าง
บรรยากาศผ่อนคลาย

2. การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ การเรียนรู้
ผ่านประสบการณ์ตรงช่วยกระตุ้นการเชื่อมโยง 
ของสมอง เช่น การทดลองวทิยาศาสตร์ หรอืการเรยีนรู้ 
ผ่านโครงการที่ผู้เรียนได้ลงมือทําจริง

3. กระตุ้นสมองด้วยกิจกรรมหลากหลาย 
สมองของมนุษย์มีการประมวลผลแบบหลากมิติ 
การใช้กิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การสลับการพูด 
การเขียน และการเคลื่อนไหว จะช่วยกระตุ้นสมอง
ทั้งสองซีกให้ทํางานอย่างสมดุล

การนํา Brain-Based Learning 
ไปใช้งานในห้องเรียน

ครูสามารถนํา Brain-Based Learning  
ไปปรับใช้ได้หลากหลายวิธีเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ
การเรยีนรู้ของผู้เรียนได้ ดังนี้

1. การใชเ้กมการศกึษา การใชเ้กมตอบคําถาม 
หรอืเกมทายคําช่วยกระตุน้ความสนใจและการจดจาํ 
เนือ่งจากเกมสามารถสรา้งความตืน่เตน้และกระตุน้
สมองในการคิดวิเคราะห์ และยังสามารถส่งเสริม
การทาํงานเป็นทีมและการสือ่สารระหว่างผูเ้รยีนได้ดี

2. การใช้เทคโนโลยีเสริมการเรียนรู้ การใช้ 
แอปพลิเคชันหรอืเคร่ืองมอืออนไลน์ท่ีสามารถช่วย
ในการสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น การใช้โปรแกรม
หรอืเกมการศึกษาท่ีช่วยฝกึทักษะทางคณติศาสตร์ 
ภาษา หรือวิทยาศาสตร์ ในรูปแบบท่ีน่าสนใจ 
และมีการตอบสนองทันที ช่วยให้สมองของผู้เรียน 
ได้รับการกระตุ้นในหลายมิติ
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3. การทํางานกลุ่มและการอภิปราย การให้ผู้เรียน 
ทํางานเป็นกลุ่มหรือทีมเพื่อแก้ไขปัญหาหรือทําโปรเจกต์
ร่วมกัน ไม่เพียงแต่ช่วยกระตุ้นสมองในการใช้ทักษะการคิด 
เชิงวิพากษ์ แต่ยังเป็นการพัฒนาทักษะการสื่อสาร การฟัง 
และการทํางานร่วมกับผูอ้ืน่ ซ่ึงสมองของมนษุย์จะมคีวามสามารถ 
ในการเช่ือมโยงความรู้ใหม่ ๆ กับประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู่
ทาํให้เกิดความเข้าใจ และนาํไปประยกุต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม

4. การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential 
Learning) การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สัมผัสและเรียนรู้ 
จากการทดลองหรือกิจกรรมจริง เช่น การทําการทดลอง 
ทางวทิยาศาสตร์ การออกไปศึกษาธรรมชาต ิหรอืการเยีย่มชม 
สถานที่เรียนรู้ ซ่ึงจะช่วยให้สมองเกิดการกระตุ้นการทํางาน
ในการเชื่อมโยงข้อมูล ท่ีได้รับเข้ากับความรู้เดิมท่ีมีอยู่  
และทําให้ผู้เรียนมีความเข้าใจลึกซึ้งในเนื้อหาที่เรียน

5. การใช้การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended 
Learning) การรวมการเรยีนการสอนในรูปแบบออนไซต์
และออนไลน์ โดยใช้คลิปวิดีโอ การบรรยายออนไลน์ หรือ 
การเรยีนรู้จากแหล่งข้อมลูต่าง ๆ  เพ่ือกระตุน้สมองให้สามารถ 
ประมวลผลและเชือ่มโยงขอ้มลูในหลายรปูแบบ อกีทัง้ยงัชว่ย 
เพิ่มความยืดหยุ่นในการเรียนรู้และทําให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ในแบบที่ตนเองถนัด

ดังนั้น การนํา Brain-Based Learning ไปใช้ 
ในห้องเรียนจะทําให้การเรียนการสอนมีความหลากหลาย
และสอดคล้องกับธรรมชาติการทํางานของสมองมากยิ่งขึ้น 
ทําใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมปีระสิทธิภาพและยัง่ยนื 
โดยการนาํไปปฏบิตัใินห้องเรยีนสามารถทาํได้หลากหลายวธีิ 
ซึ่งไม่เพียงแต่จะช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 
แต่ยังส่งเสริมการพัฒนาทักษะทางสังคมและอารมณ์ของ 
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เคลิ็ดลิับักระตุ้นสมอง 
เพื่่�อการเร่ยนร้้
• เตรียมสมองให้พร้อมก่อนเร่ิมเรียน: การทําสมาธิ

หรือการยืดเส้นยืดสายก่อนเร่ิมบทเรียนช่วยเพ่ิม
สมาธิและความพร้อมของผู้เรียน

• แบ่งเวลาเรียนให้เหมาะสม: งานวิจัยช้ีว่า 
สมองมีช่วงท่ีพร้อมเรียนรู้มากท่ีสุด เช่น ช่วงเช้า 
และช่วงบ่ายต้น ๆ การวางแผนตารางเรียน 
ในช่วงเวลาดังกล่าวสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพได้

• สร้างแรงจูงใจผ่านอารมณ์: การเล่าเร่ืองราว 
ท่ีน่าสนใจหรือการสร้างสถานการณ์ท่ีกระตุ้น 
ความรู้สึกสามารถทําให้สมองจดจําเน้ือหาได้ดีย่ิงข้ึน

ผู้เรียนได้ด้วย การนําเทคนิคต่าง ๆ มาใช้ เช่น 
การให้ผู้เรียนได้ทํางานร่วมกันในกลุ่ม หรือการใช้ 
เทคโนโลยช่ีวยสร้างประสบการณ์การเรยีนรู้ท่ีหลากหลาย 
จ ะ ช่ ว ย ก ร ะ ตุ้ น ส ม อ ง ทั้ ง ส อ ง ซี ก ใ ห้ ทํา ง า น 
ได้ อย่ า งสม ดุล  อี กทั้ ง ก า ร ใช้ ก า รสอน ท่ี เ น้ น 
การทดลองหรือการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  
จะทาํให้ผูเ้รยีนสามารถเชือ่มโยงทฤษฎกีบัการปฏบิตัจิรงิ 
ไดด้ขีึน้ ทัง้นี ้การออกแบบการเรยีนการสอนทีย่ดืหยุน่
และตอบสนองต่อความแตกต่างของผู้เรียนก็เป็น 
อีกปัจจัยหนึ่งท่ีทําให้ Brain-Based Learning  
เ ป็นเค ร่ืองมือที่มีประสิทธิภาพในการส่งเสริม
พัฒนาการเรียนรู้ให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน
ในแต่ละบุคคล 

อ้างอิง
• Jensen, E. (2008). Brain-Based Learning: The New 
Paradigm of Teaching.

• Caine, R. N., & Caine, G. (1994). Making 
Connections: Teaching and the Human Brain.

• Sousa, D. A. (2011). How the Brain Learns.
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ในยุคดิจิทัล  
ชีวิตต้องบาลานซ์

Digital 
Diet
ถ้าเปรียบ “ส่ือดิจิทัล” เสมือน 
“อาหาร” ก็ต้องบริโภคอย่างมีสติ
และเหมาะสม เพ่ือไม่ให้เกิดผลเสีย
ต่อร่างกาย เช่น การควบคุมเน้ือหา
ท่ีเราเสพ หรือการจํากัดเวลา 
ในการท่องโลกออนไลน์ ซ่ึงไม่ใช่
การหักดิบเลิกใช้อินเทอร์เน็ต 
หรือเทคโนโลยีท้ังหมดทันที
เร่ือง งามทัศน์ สุทธิประภาห ากนึกย้อนกลับไป คุณจําได้หรือไม่ว่า 

คุณหยิบจับมือถือหรือมองหน้าจอ 
ครั้งสุดท้ายเมื่อไหร่ หรือคุณสามารถ
วางมือถือ ไม่สนใจสื่อดิจิทัลได้นาน

แค่ไหน เพราะจากโครงการศึกษา Thailand 
Digital Outlook ประจําปี 2567 เผยแพร่
โดยสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ 
และสงัคมแหง่ชาต ิพบวา่ คนไทยใชง้านอนิเทอรเ์นต็ 
เฉลี่ย 9 ชั่วโมง 20 นาทีต่อวัน หรือบางคน
อาจมากกว่านั้น อีกทั้งยังมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นทุกปี 
ยิ่งไปกว่านั้น มีคนจํานวนมากไม่สบายใจเมื่อใช้
อินเทอร์เน็ตไม่ได้ คุณคือหนึ่งในนั้นหรือเปล่า?
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ทําไมต้อง Digital Diet
ในยุคที่สมาร์ตโฟนมรีาคาจับต้องได้ คนจํานวนมาก 

กก็ระโจนเข้าใส่โลกออนไลน์ ซึง่มแีพลตฟอร์มหลากหลาย
จากคนดกูลายเป็นคอนเทนต์ครเีอเตอร์กม็คีอนเทนต์ 

ดี ๆ มีเยอะ แต่ท่ีไม่ดีก็มีมาก การจับหน้าจอท่องโลก
ออนไลน์เป็นเวลานานไม่เว้นเวลานอน ไถ สไลด์ ส่อง 
เป็นการขโมยเวลาจากชวีติเราไปมาก ซึง่มคีวามเชือ่มโยง 
กับปัญหาสุขภาพจิตและสมอง อาจทําให้เรามักเกิด
ความรู้สกึเชงิลบไดบ้อ่ยครัง้ เชน่ เวลาท่ีเราทอ่งโซเชยีล 
จากที่ไม่คิดอะไร ก็รู้สึกเครียด ไมพ่อใจ เมื่อต้องเจอกับ
เนื้อหาท่ีไม่ตรงกับความคิดของเราหรือเกิดความรู้สึก 
ฟุ้งซ่าน กังวลว่าชีวิตตัวเองไม่ดีพอ ประสบความสําเร็จ
ไม่มากพอ เมื่อเห็นความสําเร็จของคนท่ีอยู่ในโลก
ออนไลน์ หรือแม้กระทั่งหงุดหงิดเม่ือหาโทรศัพท์มือถือ 
ไม่เจอหรอืลืมพกติดตวัมา มากไปกว่านัน้อาจเกิดการเสพตดิ 
หน้าจอ การแยกตัวออกจากสังคม การรู้คิดที่แย่ลงและ 
การรบกวนการนอน บางคนสขุทกุข์อ่อนไหวไปกบัคอนเทนต์ 
ท่ีเสพจากสื่อดิจิทัล ฉะนั้นการกําหนดเวลาใช้ส่ือดิจิทัล
ให้เหมาะสมและเลือกเนื้อหาทีม่ีคุณภาพ จะส่งผลดตี่อ
ทั้งร่างกายและจิตใจ

Digital Diet ความสําเร็จอยู่ท่ีใจ
แนะนําเคล็ดลับง่าย ๆ  ที่อาจทํายาก แต่เราสามารถ

ทําได้ถ้าใจของเราเข้มแข็งพอ
1.   การหยดุท่องโลกออนไลน์บ้างในแต่ละวัน เพือ่ให้ 

เราไดม้เีวลาในการอยูก่บัตวัเอง กับครอบครวั คนใกลชิ้ด 
พักสมองจากเนื้อหาบนโลกออนไลน์ อย่างน้อยวันละ 
1 - 2 ชั่วโมง แค่นี้ก็ทําให้เราได้รีเฟรชพร้อมเริ่มต้นใหม่ 
ในทุกวัน ก่อนอื่นสํารวจตัวเองก่อนว่าหยิบจับมือถือ 
บ่อยแค่ไหน ต้องตั้งใจลดเวลาเหล่านั้นลง ปิดเสียง  
ปิดข้อความ ปิดการมองเห็นในแอปพลิเคชันต่าง ๆ  
แล้วหากิจกรรมอื่นทําแทน บางจังหวะไม่ต้องดูมือถือ
ก็ได้ เช่น ตอนกินข้าว ขับรถ นั่งรถ หรือช่วงก่อนนอน  
ก็ไม่ควรนํามือถอืขึ้นบนเตียง

2. Digital Detox หาช่วงเวลาท่ีเราวางมือถือ 
หากิจกรรมอื่นทําแทนการท่องโลกออนไลน์ เช่น ใช้สื่อ 
และเคร่ืองมือดิจิทัลในวันทํางาน 5 วัน แล้วหากิจกรรม
อย่างอื่นทําในวันหยุด 2 วันท่ีเหลือ (5:2 Digital 
Diet) หรอืในหนึง่สปัดาห์ควรหากิจกรรมอ่ืนมาทดแทน
กิจกรรมออนไลน์ให้ได้รวมกันอย่างน้อย 48 ชั่วโมง

ปิดเพือ่เปิด ปิดการเชือ่มต่อกบัโลกไร้สาย ลองเชือ่มต่อ 
กบัโลกความเปน็จริงรอบตัวดบู้าง พดูคุยกบัคนรอบข้าง 
และพัฒนาความสัมพันธ์ที่จับต้องได้จริง ๆ  การให้เวลา 
กับคนรอบข้าง คนในครอบครัวมากยิ่งขึ้น จะทําให้ 
สามารถพัฒนาความรักและความเข้าใจกับคนใกล้ตัว 
ได้มากขึ้น ลองปล่อยมือจากหน้าจอเปลี่ยนมาจับมือ 
คนขา้ง ๆ  ไมเ่พยีงแต่จะเป็นการสานสัมพนัธก์บัคนใกลช้ดิ 
แต่ยังคนืสมดุลทุกมิติให้กับชีวิตจริงอีกด้วย

เป็นท่ีทราบกันดีว่าส่ือดิจิทัลมีประโยชน์มากมาย
เพราะฉะนั้น ยํ้าว่า Digital Diet ไม่ใช่การเลิกใช้ 
อนิเทอร์เนต็ หรอืเทคโนโลยทีัง้หมด แต่เป็นการบรหิารเวลา 
และพฤติกรรมการใช้งานท่ีต้องเน้นเลือกเนื้อหา 
ให้เหมาะสม ซึง่หากเราสามารถปฏบิตัไิด้อย่างต่อเนือ่ง  
สือ่ดจิทิลัและโลกออนไลน์จะกลายเป็นพืน้ท่ีแห่งความสขุ 
และเป็นช่องทางในการผ่อนคลายอย่างแท้จริง 

อ้างอิง
• https://circledna.com/blog/what-is-a-digital-di-
et-and-what-are-the-benefits/?srsltid=Afm-
BOorvJI_lmcUSKtPuOUMAZ82pbUrT-TFhl-4XT-
bxlI-i68MPKuEzI"https://circledna.com/blog/
what-is-a-digital-diet-and-what-are-the-bene-
fits/?srsltid=AfmBOorvJI_lmcUSKtPuOUMAZ82p-
bUrT-TFhl-4XTbxlI-i68MPKuEzI

• "https://aebeze.com/"https://aebeze.com/
• https://tdo.onde.go.th/"https://tdo.onde.go.th/

ปิดเพ่ือเปิด ปิดการเช่ือมต่อกับโลกไร้สาย ลองเช่ือมต่อกับโลกความเป็นจริง
รอบตัวดูบ้าง พูดคุยกับคนรอบข้างและพัฒนาความสัมพันธ์ท่ีจับต้องได้ 
การให้เวลากับคนรอบข้าง คนในครอบครัวมากย่ิงข้ึน จะทําให้สามารถพัฒนา
ความรักและความเข้าใจกับคนใกล้ตัวได้มากข้ึน
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รอบตัว
เรียน

ห ากเทคโนโลยีเป็นหนึ่งในกุญแจสําคัญ 
ในการพัฒนาการศึกษา ระบบการศึกษา 
ของไทยจึงต้องเร่งปรับตัวให้ก้าวทัน 
ความเปลีย่นแปลงท่ีเกิดขึน้อย่างรวดเรว็ 

หนึง่ในกลไกสําคญัในการขบัเคลือ่นการเปลีย่นแปลง 
คือ ผู้บริหารการศึกษา ส่งผลให้ผู้บริหารจําเป็น 
ต้องมทีกัษะในการประยกุต์ใช้เทคโนโลย ีการจดัการ 
ขอ้มลูอยา่งมปีระสทิธิภาพ และมวีสัิยทศันท่ี์ชดัเจน 
เพือ่พาสถาบนัการศกึษาให้ก้าวเข้าสู่การเปลีย่นผ่าน 
ครัง้สําคญัได้อย่างมัน่คง และต้องมองหาโอกาสใหม่ ๆ  
เพือ่ยกระดบัระบบการศกึษาใหส้ามารถตอบสนอง 
ต่อความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 

ความสําคัญของการเป็นผู้นํา 
ในยุคดิจิทัล

การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีส่งผลกระทบ 
ต่อทุกมิติของการศึกษา ตั้งแต่การเรียนการสอน 
การบริหารจัดการ ไปจนถึงการพัฒนาบุคลากร  
ท่ีต้องเรียนรู้และปรับตัวให้ทันกับนวัตกรรมใหม่ๆ 
ผูนํ้าการศึกษาจงึตอ้งเรยีนรู้ เข้าใจ และประยกุตใ์ช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างชาญฉลาด เพื่อยกระดับ 
คณุภาพการศกึษาและเตรยีมความพรอ้มใหผู้เ้รยีน
สําหรับโลกอนาคต

ความท้าทายและโอกาสสําหรับผู้บริหารการศึกษาไทย
โลกดิจิทัลท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วกําลังท้าทายรูปแบบ 
การบริหารการศึกษาแบบด้ังเดิม ผู้นําการศึกษาจึงต้องปรับตัว 
และพัฒนาทักษะใหม่ ๆ เพ่ือนําพาองค์กรสู่ความสําเร็จในยุคดิจิทัล
เร่ือง วราภา ไทยประเสริฐ

DIGITAL 
LEADERSHIP

ทักษะสําคัญของผู้นําในยุคดิจิทัล
ทักษะการใช้เทคโนโลยี AI และดิจิทัล
• ความเข้าใจและการประยกุต์ใช้ปัญญาประดษิฐ์ 

(AI) ในการบริหารการศึกษา
• การใช้ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 

เพื่อการตัดสินใจ
• การรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์
ทักษะการบริหารการเปลีย่นแปลง
• การสร้างวิสัยทัศน์ดิจิทัล
• การบริหารทีมแบบยืดหยุ่น
• การสร้างวัฒนธรรมนวัตกรรม
ทักษะการสื่อสารดิจิทัล
• การสื่อสารผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัล
• การสร้างเครือข่ายความร่วมมือออนไลน์
• การบริหารภาพลักษณ์องค์กรบนโลกดิจิทัล

ความท้าทายของผู้นําในยุคดิจิทัล
การรับมือกับการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี 

ทีร่วดเรว็ เทคโนโลยมีกีารพฒันาอยา่งกา้วกระโดด 
โดยเฉพาะ AI และระบบอตัโนมติั ผูน้ําตอ้งตดิตาม
การเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องและประเมินได้ว่า 
เทคโนโลยใีดเหมาะสมกับองค์กร รวมถงึต้องวางแผน 
การปรับตัวขององค์กรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
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การพัฒนาทักษะดิ จิ ทัลของ บุคลากร  
ความแตกต่างของทักษะดิจิทัลระหว่างบุคลากร 
รุน่เกา่และรุน่ใหมเ่ปน็ความทา้ทายสําคญัในองคก์ร 
ผู้นําต้องออกแบบโปรแกรมพัฒนาบุคลากร 
ท่ีมคีวามเหมาะสมกบัแต่ละกลุม่ และควรมกีารสร้าง 
ระบบพี่เลี้ยงท่ีส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรู้ 
และประสบการณ์ระหว่างกัน

การรักษาสมดุลระหว่างเทคโนโลยีและ
มนุษยสัมพันธ์ ในยุคท่ีเครื่องมือดิจิทัลมีบทบาท
สําคญัในการส่ือสาร ผูน้ําจงึตอ้งรกัษาความสมัพนัธ์ 
ระหว่างบุคลากร และสร้างวัฒนธรรมการทํางาน
ท่ีผสมผสานกันระหว่างการใช้เทคโนโลยีกับ 
การมีปฏิสัมพันธ์แบบตัวต่อตัว

การบริหารงบประมาณด้านเทคโนโลยี
การลงทุนด้านเทคโนโลยีมีต้นทุนสูงทั้งในแง่ของ 
ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และการฝึกอบรม ผู้นําต้อง
วางแผนงบประมาณอย่างรอบคอบ รวมไปถึง 
การพจิารณาความคุม้คา่ในการลงทนุ และจดัลําดับ
ความสําคัญของโครงการต่าง ๆ

การรกัษาความปลอดภยัของข้อมลู ภยัคกุคาม 
ทางไซเบอร์มีความซับซ้อนมากขึ้น ผู้นําต้องให้
ความสําคญักบัการรักษาความปลอดภยัของขอ้มลู
องค์กร ข้อมูลส่วนบุคคลของนักเรียนและบุคลากร 
รวมถงึการสรา้งความตระหนกัดา้นความปลอดภยั
ไซเบอร์ให้กับทุกคนในองค์กร

เน่ืองจากเทคโนโลยีมีการพัฒนา 
อย่างก้าวกระโดด โดยเฉพาะ AI และระบบ 
อัตโนมัติ ผู้นําต้องติดตามการเปล่ียนแปลง 
อย่างต่อเน่ืองและประเมินได้ว่าเทคโนโลยีใด 

เหมาะสมกับองค์กร รวมถึงต้องวางแผน 
การปรับตัวขององค์กรให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง



92 • วิทยาจารย์

แนวทางการพัฒนาทักษะ
การพัฒนาตนเอง
• เข้าร่วมหลักสูตรอบรมด้านดิจิทัล และ AI 

ศกึษาหลกัสูตรทีเ่น้นการประยกุต์ใช้เทคโนโลย ี
ในการบรหิารการศกึษา เช่น ใช้ AI วเิคราะห์ 
ขอ้มลูผูเ้รยีน การบรหิารทรพัยากรการศกึษา

• ติดตามแนวโน้มเทคโนโลยีการศึกษา 
ศึกษาจากแหล่งข้อมูลท่ีน่าเชื่อถือ เข้าร่วม
การประชุมและสัมมนาด้านเทคโนโลย ี
การศึกษาทั้งในและต่างประเทศ

• ฝึกใช้เครื่องมือดิจิทัลใหม่ ๆ ทดลองใช้ 
เครื่องมือบริหารจัดการ แพลตฟอร์มและ
แอปพลิเคชันที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา

การพัฒนาองค์กร
• สร้างทีมที่มีทักษะหลากหลาย รวบรวม

บุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญต่างกัน ท้ังด้าน
การสอน เทคโนโลย ีการบรหิาร และการวจิยั 
เพื่อสร้างทีมที่เข้มแข็ง

• ส่งเสริมวัฒนธรรมดิจิทัล สร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้และทดลองใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ 
ให้รางวัลและยกย่องผู้ท่ีนําเทคโนโลยีมาใช้
พัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค์

• พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล วางแผน
และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและอุปกรณ์ดิจิทัล
ใหม้ปีระสทิธิภาพเหมาะสมสําหรบัการเรยีน
การสอนและการบริหาร

การสร้างเครือข่าย
• ร่วมมือกับสถาบันการศึกษาชั้นนํา สร้าง 

ความร่วมมอืในการพฒันาหลกัสตูร แลกเปลีย่น 
ทรัพยากรการเรียนรู้ ตลอดจนส่งเสริม 
การทําวิจัยร่วมกันเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่

• แลกเปล่ียนประสบการณ์กับผู้นําดิจิทัล 
เขา้รว่มชมุชนผูบ้รหิารการศึกษา แลกเปลีย่น
แนวปฏิบัติท่ีดีและเรียนรู้จากประสบการณ์
ของผู้อื่น
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• เข้าร่วมเครือข่ายนวัตกรรมการศึกษา 
เชื่อมโยงกับเครือข่ายผู้พัฒนานวัตกรรม 
การศกึษา สตารต์อปัดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา 
และองค์กรที่สนับสนุนการพัฒนาการศึกษา

กรณีศึกษาผู้นําท่ีประสบ 
ความสําเร็จ

• Satya Nadella - CEO of Microsoft 
ภายใต้การนําของ Nadella Microsoft  
ได้ปรับเปลี่ยนจากบริษัทซอฟต์แวร์ดั้งเดิม
สู่ผู้นําด้าน Cloud Computing และ AI 
โดยเน้นการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ 
ต่อเนือ่งและการทํางานร่วมกนั นาํเสนอโซลชูนั 
ดา้นการศึกษาท่ีตอบโจทยก์ารเรยีนรูย้คุใหม่

• Zhang Yiming - ผู้ก่อตั้ง ByteDance  
สร้างความสาํเรจ็ผ่านการผสมผสานเทคโนโลยี 
AI กับความเข้าใจพฤติกรรมผู้ใช้ดิจิทัล 
พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ท่ีตอบโจทย์
คนรุ่นใหม่

การเป็นผูน้าํในยคุดจิทิลัไม่ใช่เพยีงการก้าวให้ทนั 
เทคโนโลยี แต่คือการผสานศาสตร์และศิลป์ของ 
การบรหิารเข้ากับโอกาสท่ีเทคโนโลยมีอบให้เท่านัน้ 

แต่ผู้บริหารการศึกษาไทยจะต้องเป็นทั้งผู้เรียนรู้ 
ตลอดชีวิตและผู้นําการเปลี่ยนแปลง โดยไม่ลืมว่า 
เป้าหมายสูงสุดคือการพัฒนาผู้เรียนให้พร้อม
สําหรบัโลกอนาคต การเปลีย่นแปลงอาจท้าทายด้วย 
วิสัยทัศน์ที่ชัดเจน การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
และความมุ่งมั่นท่ีจะสร้างการเปลี่ยนแปลง ผู้นํา
การศกึษาไทยจะสามารถนําพาองคก์รและบคุลากร
ก้าวสู่ยุคดิจิทัลได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
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จากผิลิสำารวจผ้้ิบัริห่าร 
การศึึกษาทั่ั�วโลิกพื่บัว่า

76%



ก การที่ข้อมูลมีบทบาทสําคัญต่อการตัดสินใจ
และการพัฒนาทกุภาคส่วน การนํา Big Data 
มาใชใ้นวงการศกึษากําลงัเปน็หนึง่ในประเด็น 
ท่ีได้รบัความสนใจอย่างกว้างขวาง ด้วยศกัยภาพ 

ในการเก็บรวบรวม วิเคราะห์ และใช้ประโยชน์จากข้อมูล
จํานวนมหาศาลเพื่อสร้างความเข้าใจท่ีลึกซึ้งเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการเรียนรู้และความต้องการของนักเรียน  
การบูรณาการเทคโนโลยีนี้ไม่ได้เพียงเพิ่มประสิทธิภาพ 
การสอนและการบริหารจัดการศึกษา แตยั่งสามารถยกระดับ 
ศกัยภาพของนกัเรยีนและสร้างแนวทางพฒันาท่ีสอดคล้องกบั 
ความต้องการในอนาคต

ความหมายและบทบาทของ Big Data  
ในการศึกษา

โดยทั่วไป ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) เก่ียวข้องกับ 
ข้อมูลจํานวนมหาศาล (Volume) ประกอบด้วย ข้อมูล 
จากหลากหลายแหล่งข้อมูลและข้อมูลจากแหล่งข้อมูล
เหล่านั้นล้วนแตกต่างกันท้ังท่ีแบบมีโครงสร้างและไม่มี
โครงสรา้ง (Variety) และขอ้มลูเหล่านีจ้ะตอ้งมกีารเพิม่เตมิ 

รู้จักกับการใช้ข้อมูลจํานวนมหาศาล
จากหลักสูตรออนไลน์และกิจกรรม
การเรียนการสอนในห้องเรียนประเมิน
ความสามารถและผลการเรียนของ 
นัก เ รียน  ใ ห้ คําแนะแนว ใน ทัน ที 
ตลอดจนระบุรูปแบบการเรียนรู้ของเด็ก

เขียน ปรีดา ชัยนาจิตร

BIG 
DATA
พลิกโฉมการเรียนรู้ 
ด้วยข้อมูลมหาศาล

และอัพเดตอย่างต่อเน่ือง (Velocity) และนําไฟล์ข้อมูล
ท่ีกระจัดกระจายมาเชื่อมโยงปะติดปะต่อกัน จนกลายเป็น 
Big Data ดังนั้น ในภาคการศึกษา Big Data สามารถ 
เกบ็รวบรวบได้จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็นจากนกัเรยีน 
หรือครูโดยตรง (เช่น ประวัตินักเรียน ผลการประเมินหรือ
การสอบ บันทึกการเข้าเรียน การปฏิสัมพันธ์ผ่านช่องทาง 
ออนไลน์) จากระบบการเรียนการสอนออนไลน์ ห้องเรียน
เสมือนจริง (Virtual Classroom) และระบบการจัดการ
การเรียนการสอน (เช่น ข้อมูลการเข้าใช้งาน) รวมถึงข้อมูล 
จากแหลง่ภายนอก (เชน่ ฐานข้อมลูระดบัประเทศ) เพ่ือนํามา 
วิเคราะห์และพัฒนาการศึกษาอย่างแม่นยํา 
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ข้อมูลขนาดใหญ่ในภาคการศึกษาสามารถนํามาใช้ 
ในการวเิคราะห์ข้อมลูเชงิลกึตัง้แต่ความสามารถของนกัเรยีน 
กระบวนการเรียนการสอนท่ีเฉพาะเจาะจง การคาดการณ์ 
ผลการเรยีน ไปจนถงึจดัทํามาตรการท่ีเกีย่วขอ้งเพือ่ปรับปรงุ
การเรียนการสอน ทั้งนี้ Big Data ยังสามารถวิเคราะห์ 
จดุแขง็และจดุออ่นของนกัเรยีน ระยะเวลาในการตอบสนอง 
ตลอดจนยกระดับผลงานทางวิชาการ นอกจากนี้ ข้อมูล
มหาศาลยังช่วยตอบสนองกระแสความต้องการการเรียนรู้ 
ท่ีตอบโจทย์เฉพาะบุคคล (Personalized Learning)  
เพิ่มการปฏิสัมพันธ์ของนักเรียนและนําไปสู่การตัดสินใจ 
บนพื้นฐานของข้อมูลในบริบทของสถาบันต่าง ๆ

วิธีวิเคราะห์ความสามารถของนักเรียน
ด้วย Big Data

การวิเคราะห์ Big Data มีประโยชน์ต่อการประเมิน 
รูปแบบการเรียนรู้ผ่านการติดตามพัฒนาการของนักเรียน  
ระดับการมปีฏสิมัพนัธ์ พฤตกิรรมการเรยีนรู ้และแรงกระตุน้ 
เอื้อให้โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาสามารถบ่งชี้รูปแบบ 
ท่ีมผีลตอ่ความสําเรจ็ของนกัเรยีนได ้เช่น การวิเคราะหข์อ้มลู
ทําใหท้ราบวา่นกัเรยีนมปัีญหากบัการทําความเขา้ใจแนวคิด
ทฤษฎีใดเฉพาะเจาะจงหรือไม่ หรือถนัดในด้านใดด้านหนึ่ง 
อย่างโดดเด่นบ้าง ทาํให้สามารถให้ความช่วยเหลอืแบบพุง่เป้า 
เพือ่ยกระดบัความใส่ใจในบทเรยีนและผลการเรยีน
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การวิเคราะห์ความสามารถของนักเรียนจากข้อมูล
จํานวนมากยังช่วยโรงเรียนในการจัดทําแนวทางการเรียนรู้ 
เฉพาะบุคคลตามจุดแข็งและจุดอ่อนของนักเรียนแต่ละคน 
ขณะเดยีวกัน Big Data สามารถนําไปใชส้รา้งการประเมิน
แบบยดืหยุน่ (Adaptive Assessment) ท่ีปรบัเปลีย่นตาม
การตอบสนองของนกัเรยีน ทําใหท้ราบผลลัพธ์แบบเรยีลไทม์ 
และวัดระดับความเข้าใจของนักเรียนได้อย่างแม่นยํา

นอกจากนี้ เมื่อทราบความสามารถและความต้องการ
ของนักเรยีน Big Data ยังนํามาใช้ในการออกแบบระบบ
กวดวิชาอัจฉริยะแบบตอบโต้ (Tutoring System)  
ที่ปรับรปูแบบการเรียนรู้ให้สอดคล้องกันได้อีกด้วย

ประโยชน์ของการใช้ Big Data วิเคราะห์
ความสามารถของนักเรียน

ข้อมูลขนาดใหญ่มีประโยชน์ต่อการนํามาวิเคราะห์และ
พัฒนาความสามารถของนักเรียนในมิติดังนี้

การปรับการศึกษาให้ตอบโจทย์เฉพาะบุคคล การใช้ 
ขอ้มลูวิเคราะหค์วามสามารถของนกัเรยีน นําไปสู่การส่งมอบ 
การเรียนการสอนท่ีตอบสนองความต้องการเฉพาะบุคคล 
โดยอาศัยข้อมูลเชิงลึกแบบเรียลไทม์ เพื่อปรับการเรียนรู้ 

ให้สอดคล้องกบัความตอ้งการและความช่ืนชอบของนกัเรยีน
การพัฒนาการเรียนรู้แบบผสมผสาน เกิดการเรียนรู้ 

แบบผสานดว้ยการผนกึการเรยีนการสอนแบบดัง้เดิมเขา้กบั
เครื่องมือดิจิทัล

การพลกิโฉมระบบประเมนิผลการเรยีน การวิเคราะห์
ข้อมูลช่วยให้ครูได้รับข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับผลการเรียน 
พัฒนาการทางการเรียนรู้ และจุดท่ีนักเรียนต้องปรับปรุง 
ท่ีสามารถนําไปลงมอืดําเนนิการแนะนาํต่อได้ เพือ่เสรมิจุดแขง็ 
และแก้ไขจุดอ่อนอย่างทันท่วงที

การยกระดบัการแนะแนวเสน้ทางอาชีพ สําหรับการให้ 
คําแนะแนวในการเลือกทําอาชีพในระบบการศึกษาจะถูก
เปลี่ยนแปลงไปโดยสิ้นเชิง การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 
จะให้คาํแนะนาํและแนวทางพฒันาความสามารถท่ีตอบโจทย์ 
ความตอ้งการเฉพาะบคุคลท่ีเขา้กบัความสนใจของนกัเรยีน
คนนั้น ๆ โดยตรง ไม่ว่าเป็นสาย STEM หรอืสังคมศาสตร์

ความท้าทายของการใช้ Big Data 
วิเคราะห์ความสามารถของนักเรียน

การใช้ข้อมูลจํานวนมหาศาลมาวิเคราะห์ความสามารถ
ของนักเรียนมีประเด็นท้าทายดังนี้
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ประเด็นความเป็นส่วนตัวของข้อมลู การใช้ข้อมลูนักเรยีน 
ในทางการศึกษาจําเป็นต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบคุ้มครอง 
ขอ้มลูส่วนบุคคล เชน่ กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของ
สหภาพยโุรป (General Data Protection Regulation: 
GDPR) หรือพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ของไทย  (Personal Data Protection Act:  PDPA)  เป็นตน้ 
เพื่อปกป้องข้อมูลความลับที่มคีวามอ่อนไหว

คณุภาพและความสอดคลอ้งกนัของข้อมลู การรักษา 
ความถูกต้อง ความสมบูรณ์และความสอดคล้องกัน 
ของข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมจากแหล่งข้อมูลท่ีแตกต่างกัน 
นับเป็นโจทย์ท่ียากไม่น้อย การจัดการข้อมูลเหล่านี้จึงต้อง
อาศัยเทคโนโลยีและกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อให้ 
สามารถรักษาคณุภาพของข้อมลูในทกุขัน้ตอนอย่างสม่ําเสมอ 
คณุภาพข้อมลูต่ําอาจนําไปสู่ข้อมูลการวิเคราะห์ความสามารถ 
นกัเรยีนท่ีผดิ ไปจนถึงการตัดสินใจท่ีผดิพลาด ซ่ึงสง่ผลกระทบ 
ต่อประสิทธิภาพการทํางานของสถาบันการศึกษาได้

ข้อจํากัดทางโครงสร้างพื้นฐานและทางเทคนิค
โครงสร้างพื้นฐานท่ีไม่เพียงพอ เช่น ระบบฮาร์ดแวร์และ
ซอฟตแ์วร์ท่ีลา้หลังอาจส่งผลกระทบตอ่การรวบรวม จดัเกบ็ 
และการประมวลผลข้อมูลการศึกษาจํานวนมหาศาล 
อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงอาจทําให้ข้อมูลท่ีสําคัญสูญหาย 
หรอืไมส่ามารถเข้าถึงไดต้ามเวลาท่ีต้องการ ดงันัน้ การลงทุน 
ในโครงสร้างพืน้ฐานสารสนเทศท่ีเหมาะสมและการอัพเกรด
เทคโนโลยีจึงเป็นปัจจัยสําคัญ เพื่อลดข้อจํากัดเหล่านี้

การบูรณาการข้อมลูทีเ่กบ็แยกจากกนั สถาบนัการศกึษา 
มกัมกีารจัดเกบ็ขอ้มลูท่ีกระจดักระจายตามส่วนงานและเกบ็
ในรปูแบบตา่ง ๆ  กลายเปน็ไซโลขอ้มลู (Data Silo) ท่ีสว่นงาน 
ผู้จัดเก็บข้อมูลเข้าถึงได้เพียงฝ่ายเดียว ขณะท่ีส่วนงานอื่น 
ไมส่ามารถเขา้ถึงเพือ่ใช้ประโยชน์ขอ้มลูดงักลา่วได ้หากไมม่ี 

การบรูณาการข้อมลูท่ีกระจดักระจายก็จะไม่สามารถวิเคราะห์ 
ความสามารถของนักเรียนในภาพรวมทั้งหมดได้

ตัวอย่างกรณีศึกษา Big Data  
ในการศึกษาจากต่างประเทศและไทย

Harvard University ในสหรฐัอเมรกิาใช้การวิเคราะห์ 
Big Data เพือ่เพิม่ประสทิธิภาพการเรยีนรูแ้บบผสมผสาน 
เพิม่การมปีฏสัิมพันธ์ของนกัเรยีนและผลการเรยีนผ่านโมดลู 
การเรยีนออนไลน์แบบตอบโต้ ควบคูก่ารบรรยายในห้องเรยีน 
ขณะเดยีวกัน แพลตฟอร์มการเรยีนรู้อยา่ง Khan Academy  
ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลในการติดตามพัฒนาการของเด็ก  
เพือ่จัดทําเส้นทางการเรยีนรู้เฉพาะบคุคลท่ีตรงกบัพฤตกิรรม 
การเรียนรู้ของแต่ละคน

ขณะเดียวกัน สําหรับประเทศไทย สถานศึกษาภายใต้ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
กระทรวงศึกษาธกิาร ได้นาํ Big Data เชน่ ข้อมลูจากระบบ
จัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management 
Center: DMC) และระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
การศึกษา (Education Management Information 
System: EMIS) เข้ามาใช้ในการวางแผนเพ่ือพัฒนา  
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน ผ่านกิจกรรม
การอบรมพัฒนา ในระดับเครือข่ายการจัดการศึกษา  
และระดบัสถานศกึษา ส่งผลให้สถานศกึษาส่วนใหญ่มผีลคะแนน 
การทดสอบระดบัชาต ิ(NT, O-NET) ในแตล่ะสาระการเรยีนรู้ 
สูงขึ้นเมื่อเทียบกับในอดีต

กลา่วโดยสรปุ การใช ้Big Data วเิคราะหค์วามสามารถ
ของนักเรียนมีประโยชน์ตั้งแต่การปรับการเรียนการสอน 
ให้ตอบสนองความต้องการเฉพาะบคุคล จนถงึการปรบัเปลีย่น 
แนวทางการให้คําแนะแนวเส้นทางอาชพีให้ตรงกบัความชอบ 
ความสนใจของนักเรียนมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การใช้ข้อมูล
มหาศาลในทางการศึกษา ยังจําเป็นต้องคําถึงการปฏิบัติ 
ตามกฎระเบยีบคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล คณุภาพของขอ้มลู 
รวมไปถงึการบรูณาการข้อมลูจากแหล่งต่าง ๆ เพือ่ให้เกิด 
การประเมนิความสามารถของนกัเรยีนอย่างครอบคลมุรอบด้าน 
เท่าที่เป็นไปได้ 

อ้างอิง
• https://inoxoft.com/blog/impact-of-big-data-on-
education-history-benefits-and-examples/

• https://medium.com/@the_exploring_minds/the-use-
of-big-data-and-analytics-for-improving-student-
outcomes-and-personalized-learning-cab42dfb7dfa

การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ในตลาดการศึกษา 
ท่ัวโลกมีการคาดการณ์ว่าจะมีมูลค่าไต่ข้ึนไปถึง 

4.15 หม่ืนล้านเหรียญสหรัฐภายในปี 2028 
ด้วยอัตราการเติบโตต่อปีร้อยละ 14.9
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Interactive 
Learning
ปรับเปล่ียนการเรียนการสอนให้การศึกษาไม่น่าเบ่ืออีกต่อไป  

อีกท้ังยังช่วยกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
และเปิดโอกาสสู่การเรียนรู้แบบโต้ตอบ

เร่ือง งามทัศน์ สุทธิประภา

เปล่ียนการเรียนให้สนุก
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ร ะบบการศึกษาในยุคปัจจุบันได้มีการพัฒนา 
และปรับเปล่ียนไปหลากหลายรปูแบบเพือ่ตอบสนอง 
ต่อความต้องการของผูเ้รยีนท่ีมคีวามหลากหลาย 
หนึง่ในแนวทางท่ีไดร้บัความนยิม คอื การเรยีนรู้ 

แบบตอบ Interactive Learning ซึ่งนอกจากจะช่วยให้ 
ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างเต็มท่ีในการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม 
ท่ีสง่เสรมิการคดิวิเคราะหแ์ละการแก้ปญัหา ยงัชว่ยให้ผูเ้รยีน 
สามารถสร้างองค์ความรู้ของตนเอง อีกท้ังยังสามารถ 
นําความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

ปรับการเรียนแบบเดิม สู่ Interactive 
Learning

Interactive Learning หรือเรียนรู้แบบตอบโต้ 
คือ การศึกษาที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมปีฏิสัมพันธ์กับเนื้อหา
การเรยีนผา่นรปูแบบตา่ง ๆ  ท่ีสามารถ "ตอบโต"้ กบัผูเ้รยีนได้  

โดยมุ่ งเน้นให้นักเรียนมี ส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้น 
ในกระบวนการเรียนรู้ ผ่านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
หรือการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยเพื่อสนับสนุนการสอน  
และยังเป็นการดึงดูดความสนใจของนักเรียนและเพิ่ม 
ความเขา้ใจในเนือ้หาวชิา เปลีย่นกิจกรรมง่าย ๆ  หรอืส่ิงเดิม ๆ  
ให้มคีวามนา่สนใจ เสรมิสรา้งแรงจงูใจให้นกัเรยีนทุกคนรูสึ้ก
อยากเขา้รว่ม เช่น การเปลีย่นจากกระดานไวท์บอรด์แบบเดมิ 
มาเปน็กระดานไวทบ์อรด์แบบโตต้อบ ทําให้ครผููส้อนสามารถ 
นําเสนอเนื้อหาการสอนด้วยวิธีท่ีผ่อนคลาย และมีชีวิตชีวา 
ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ผูเ้รยีนสามารถเรยีนรูผ้า่นส่ือตา่ง ๆ  ได้อยา่งหลากหลาย 
เชน่ การใชค้อมพวิเตอร ์สมารท์โฟน แทป็เลต็ หรอืเครอืขา่ย 
สังคมออนไลน์ ท่ีทําให้เกิดการตอบโต้กันระหว่างผู้เรียน 
และผูส้อนได้อย่างสะดวกสบาย ในปัจจบุนัการเรยีนรูใ้นรปูแบบนี้ 
มักจะเจริญเติบโตตามเทคโนโลยีดิจิตอลที่พัฒนาขึ้น

ตัวอย่างการประยุกต์ ใช้ Interactive 
Learning ในห้องเรียน

วิธีการสอนแบบโต้ตอบคือเทคนคิท่ีส่งเสรมิการมส่ีวนร่วม 
ของผู้เรียน ผ่านกิจกรรมท่ีกระตุ้นให้เกิดการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและการเรียนรู้ร่วมกัน เช่น การอภิปราย  
การทํางานกลุม่ กิจกรรมแกป้ญัหา และการใช้สือ่มัลตมิเีดยี 
ซึ่งมหีลากหลายวิธี ที่พบบ่อยมีดังนี้

เกมยอดนิยมในห่้องเร่ยน
เกมท่ีนํามาเป็นส่ือการเรียนรู้จะมีความเก่ียวข้องหรือ 

สอดแทรกเน้ือหาท่ีต้องการลงไป มีลักษณะเป็นดิจิทัลมีเดีย 
(Digital Game) เช่น Kahoot, Quizzes เป็นต้น  

ผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้ โดยง่ายจากคอมพิวเตอร์ 
หรือมือถือ เป็นการฝึกทักษะคิดวิเคราะห์ การบูรณาการ
และสร้างกลยุทธ์เพ่ือความสําเร็จ การส่ือสาร การทํางาน
ร่วมกับผู้อ่ืน ความรับผิดชอบและการเคารพกฎกติกาหรือ
ผลแพ้ชนะอย่างมีเหตุผล ในขณะเดียวกันก็ได้เรียนรู้เน้ือหา
สาระสําคัญและได้ฝึกทักษะต่าง ๆ ท่ีสอดแทรกอยู่ในเกม 

ด้วยบรรยากาศท่ีท้าทายและสนุกสนาน
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1. เกมเพือ่การศึกษาต่าง ๆ  เปน็เคร่ืองมอืท่ีเดก็ ๆ  ชอบ 
และชว่ยใหเ้ดก็ไดเ้รยีนรูผ้า่นการเลน่ เชน่ เกมฝกึทอ่งสูตรคณู 
เกมถอดรหัสตวัอักษร เกมภาพปรศินา เปน็ตน้ ซึง่ครสูามารถ 
เลือกเนื้อหาที่เหมาะสมได้ในแต่ละบทเรียน

2. โซเชียลมีเดีย ครูและนักเรียนสามารถเชื่อมต่อ 
และแบง่ปนัขอ้มลูกนัได ้และยงัเปน็การสานความสมัพนัธท่ี์ด ี
ระหว่างครูและนักเรียนได้อีกด้วย อาจมีการนําหรือสร้าง 
QR โค้ด ช่วยให้นักเรยีนนําความรู้กลับไปที่บ้านได้ง่าย ๆ 
เพียงสแกน ก็สามารถเข้าถึงงาน ข้อมูล และแหล่งข้อมูล 
ที่เป็นประโยชน์อื่น ๆ ได้ทันที

3. ถาม-ตอบ (Q and A) การทํากิจกรรมถาม-ตอบ
สามารถเป็นวิธีการโต้ตอบท่ีดีในบทเรียน เพราะช่วยให้ครู
สามารถประเมินความเข้าใจของนักเรียนว่ารู้หรือเรียนรู้
อะไรจากการสอน นอกจากนี้ การให้นักเรียนเขียนคําถาม
แล้วอ่านออกเสียงและตอบคําถามให้ท้ังชั้นเรียนฟัง วิธีน้ี 
จะช่วยตอบคําถามท่ีนกัเรยีนหลายคนอาจสงสยัแต่ไม่กล้าถาม

4. การเรียนรู้จากเหตุการณ์ (Incident Learning) 
กิจกรรมนี้สามารถสร้างความสนุกสนานและช่วยพัฒนา
ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ของนักเรียนได้ดี ให้สถานการณ์
ในชีวิตจริงท่ีเกี่ยวข้องกับสิ่งท่ีกําลังสอน และให้นักเรียน
สามารถแก้ปัญหาเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม

5. คิด-จับคู่-แบ่งปัน (Think-Pair-Share) การจับคู่ 
นักเรียนและให้ปัญหาท่ีต้องแก้ไข เช่น ใบงาน กิจกรรม  
หรือคําถามสนทนา การทํางานร่วมกันจะช่วยให้นักเรียน 
คิดหาคําตอบร่วมกัน

6. ระดมความคิด (Brainstorming) เป็นอีกหนึ่งวิธี 
ท่ีน่าสนใจโดยสามารถทําได้ทั้งแบบกลุ่มหรือท้ังชั้นเรียน  
โดยเปน็การเปดิโอกาสใหน้กัเรยีนชว่ยกนัคดิและแลกเปลีย่น
ความคิดกัน เพียงแค่ต้องมีพื้นท่ีสําหรับจดบันทึกไอเดีย
ทั้งหมดให้นักเรียนเห็น เช่น กระดานหรือกระดาษแผ่นใหญ่

Interactive Learning ช่วยนักเรียน
อย่างไร?

• การเรยีนรูแ้บบโต้ตอบชว่ยกระตุน้ให้เดก็ ๆ  มส่ีวนร่วม 
เพิม่มากยิง่ขึน้ เนือ่งจากเปน็การเรยีนรู้แบบ "ลงมอืทํา"

• ช่วยพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ์
• เสรมิสรา้งการใชเ้หตผุลเชงิวเิคราะหแ์ละการตดัสนิใจ
• การเรียนรู้แบบโต้ตอบส่งเสริมการทํางานร่วมกัน 

และการทํางานเป็นทีมมากกว่าวิธีการเรยีนรูแ้บบดัง้เดมิ
• ช่วยเพิ่มจินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์ และตรรกะ

การศึกษาแบบโต้ตอบน้ัน 
เปิดโอกาสให้กับการเรียนรู้ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และน่าสนใจมากย่ิงข้ึน ซ่ึงไม่เพียงแต่ 
ช่วยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
แต่ยังช่วยให้กระบวนการเรียนรู้ 
เป็นไปอย่างไม่มีขีดจํากัด
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การศึกษาแบบโต้ตอบนั้นเปิดโอกาสให้กับการเรียนรู้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและน่าสนใจมากยิ่งขึ้น เพราะ 
ไมเ่พียงแตช่่วยให้นกัเรยีนมส่ีวนร่วมในการเรยีนรู้ แตยั่งช่วย 
ใหก้ระบวนการเรยีนรูเ้ปน็ไปอยา่งไมม่ขีดีจํากดั และสามารถ
ปรับเปลีย่นให้เหมาะสมกบัแตล่ะบุคคลได ้ท้ังนี ้หากมกีารนํา 
เทคโนโลยมีาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบัการสอนและการเรยีนรู้ 
ก็จะยิ่งช่วยเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ
พร้อมทั้งช่วยยกระดับมาตรฐานการศึกษาให้มีคุณภาพ 
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในระยะยาว 

อ้างอิง
• https://active-learning.thailandpod.org/learning-
activities/game-based-learning

• https://th.rask.ai/blog/interactive-learning
• https://www.educate-me.co/definitions/interactive-
learning

•  https://echo360.com/what-is-interactive-learning
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Encourage a practice of green habits amid the current 
sustainability trend for students and for the earth
Written by GreenMind Educator

ZERO WASTE 
CLASSROOM:
Building Sustainable Habits for a Better Future
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ภาษา
พาเพลิน



As educators, we hold a unique 
position to inspire and influence the 
next generation. In today’s world, 
where sustainability is not just 

an option but a necessity, the concept of  
a “Zero Waste Classroom” stands out as an 
impactful initiative. This concept can transform 
the abstract notions of environmental-
friendly into enjoyble practices. A Zero 
Waste Classroom aims to minimize waste 
generation in educational spaces while 
fostering environmental consciousness among 
students

Why Zero Waste Matters  
in Classrooms

Classrooms are more than spaces for 
academic learning; they are foundational 
environments where habits are cultivated. 
Introducing zero-waste practices in schools can 
significantly reduce waste while empowering 
students to carry these habits into their homes 
and communities. Thailand, like the rest of  
the world, is grappling with waste management 
challenges, and schools can play a pivotal role 
by instilling sustainable practices early on.

Simple Steps to a Zero Waste 
Classroom

1. Reduce Single-Use Materials Encourage 
the use of reusable items like water bottles, 
lunch boxes, and stationery. Provide students 
with reusable alternatives, such as fabric snack 
bags or refillable markers.

2. Recycle and Repurpose Set up a creative 
recycling station in the classroom where it can 
serve as a resource hub for art projects using 
repurposed materials, such as paper or plastic.

3. Adopt a “Bring Your Own” Policy Introduce 
a “BYO” system for classroom supplies, such 
as notebooks made from recycled paper or 
personal whiteboard markers, to minimize 
shared resources that may contribute to waste.

Quick Tip 
for Teachers

Start Small! Begin by replacing 
paper handouts with digital 
materials or introducing a 

classroom recycling station.  
Small changes build momentum  

and inspire students  
to think bigger!
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4. Composting Organic Waste Set up  
a small composting bin for food scraps and teach 
students how organic waste can be turned 
into valuable compost for gardening projects.

5. Digital Transformation Reduce paper use 
by incorporating digital tools for assignments, 
exams, and communication. Platforms like 
Google Classroom or Seesaw can help 
manage educational content while reducing 
dependence on printed materials.

Engaging Students in the Zero 
Waste Movement

To make zero waste exciting, involve 
students in hands-on activities such as:
• Waste Audits: Let students analyze  

the types of waste generated in class  
and brainstorm solutions.

• Eco-Crafts: Use discarded items to create 
art projects, teaching them to see value  
in what is often thrown away.

• Green Competitions: Organize “Zero Waste 
Challenges,” where students track and 
reduce their waste over a week.

• Environmental Ambassadors: Assign students 
to lead classroom waste management efforts 
and share their progress with peers.

The Role of Teachers
Teachers are central to the success of a Zero 

Waste Classroom. By modeling eco-friendly 
behavior, such as using reusable teaching 
aids or bringing their own reusable cup to 
school, teachers can inspire students to follow 
suit. Additionally, integrating environmental 
education into the curriculum—through science 
lessons on ecosystems, writing assignments 
about sustainability, or projects on waste 
reduction—ensures that these values become 
a natural part of student learning.

Connecting Zero Waste to Real Life
The habits cultivated in a zero-waste 

classroom extend far beyond the school walls. 
Students who learn to reduce, reuse, and recycle 
are more likely to influence their families to 
adopt similar practices. Moreover, these efforts 
contribute to larger societal goals, aligning with 
Thailand's commitment to sustainability under 
the Bio-Circular-Green (BCG) Economy Model.

A Collective Effort
Creating a Zero Waste Classroom is not 

just about reducing waste—it’s about nurturing  
a mindset of responsibility and sustainability  
in young learners. When students and teachers 
work together to protect the environment, they 
not only create a cleaner classroom but also 
contribute to a brighter, greener future for all.
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Vocab
Sustainability – ความย่ังยืน

Environmental Consciousness – 
ความตระหนักด้านส่ิงแวดล้อม

Waste Audit – การตรวจสอบขยะ

Eco-Friendly – เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

Environmental Ambassadors – 
ทูตส่ิงแวดล้อม

By taking small, practical steps today, 
we can empower our students to become 
eco-conscious leaders of  tomorrow.  
Let’s make Zero Waste Classrooms the norm, 
one classroom at a time. 

References
• United Nations Educational, Scientific, and Cultural 
Organization (UNESCO). “Education for Sustainable 
Development.” [UNESCO Website](https://en.unesco.org/
themes/education-sustainable-development).

• Ministry of Natural Resources and Environment, 
Thailand. “BCG Economy Model and Waste Management 
in Thailand.” [Official Website](https://www.mnre.go.th/).

• Zero Waste International Alliance. “What is Zero 
Waste?” [ZWI Website](https://zwia.org/).

• Eco-Schools. “Guidelines for Sustainable Practices 
in Schools.” [Eco-Schools Website](https://www.
ecoschools.global/).
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ตระเวน
เท่ียว
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เร่ือง วรรณนภา บุญลาโภ

พักฮีลใจกลางสายหมอก
ณ บ้ัานนาเลิาให่ม่
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หลบเร้นความวุ่นวายพาร่างกายไปสัมผัสธรรมชาติท่ีโอบล้อม 
โฮมสเตย์ของชาวลีซู ชนเผ่าผู้เป่ียมเสน่ห์ด้วยวิถีชีวิตอันเรียบง่าย 
ในแบบด้ังเดิม ผสานแนวคิดการอนุรักษ์ ได้อย่างย่ังยืน
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ห ลังจากที่ยูเนสโก ได้มีการประกาศ
ให้ดอยหลวงเชียงดาวเป็นพื้นท่ี
สงวนชีวมณฑลแห่งใหม่ของโลก  
กระแสความนยิมของบ้านนาเลาใหม่ 

ก็พุง่สูงขึน้ เนือ่งจากได้กลายเป็นหนึง่ในหมดุหมาย 
ยอดฮติของนกัท่องเท่ียวผูห้ลงใหลในธรรมชาติ 
และความงดงามของดอยหลวงเชยีงดาว ซึง่ท่ีนี่ 
ได้รบัการยกย่องว่าเป็นจดุชมววิท่ีมคีวามใกล้ชดิ 
ดอยหลวงเชียงดาวมากท่ีสุดและสวยท่ีสุด  
ไมว่่าจะอยู่มุมไหนของหมู่บ้านก็สามารถรับชม 
ทัศนยีภาพอนังดงามของดอยหลวงท่ีอยูต่รงหน้า 
ได้แบบพาโนรามาโดยไม่มีสิ่งใดบดบัง

พักผ่อนท่ามกลางธรรมชาติ
เสน่ห์ของหมู่บ้านนาเลาใหม่ไม่ได้มีแค่

ทิวทัศน์ท่ีสวยงาม หรือมีชื่อเสียงเรื่องการชม
ดวงดาวบนทอ้งฟา้ยามคํ่าคนื แถมบางวนัอาจมี 
ทะเลหมอกให้ชื่นชม แต่ยังมอบประสบการณ์ 
ท่ีทําใหผู้ม้าเยอืนไดรู้ส้กึถงึความสงบและสัมผสั 
กบัธรรมชาตอิย่างแท้จรงิ ด้วยการพักในโฮมสเตย์ 
แสนอบอุ่น หรือจะเลือกกางเต็นท์เพื่อใกล้ชิด
กับธรรมชาติและท้องฟ้าท่ีเต็มไปด้วยดวงดาว 
ในยามคํา่คนื ให้พกักายพกัใจใช้ชวีติแบบสโลว์ไลฟ 
แต่ก็แอบมีสัญญาณมือถือให้ติดต่อโลก
ภายนอกได้บ้าง โฮมสเตย์และเต็นท์ของท่ีน่ี 
ได้มกีารจดัวางอย่างกลมกลนืกบัธรรมชาต ิทําให้
นกัท่องเท่ียวสามารถต่ืนมาพร้อมวิวของดอยหลวง
ท่ีอยู่ตรงหน้าราวกับจับต้องธรรมชาติได้จริงๆ 
ไมต้่องมีฟิลเตอร์ก็สวยเป๊ะ!

บ้านนาเลาใหม่ ตั้งอยู่ในตําบลเชียงดาว 
อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ การเดินทาง 
มาท่ีนี่เราสามารถใช้ GPS ช่วยนําทางได้ 
แต่ควรเช็คเส้นทางล่วงหน้าเผื่อสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตไม่เสถียร ระยะทางจากตัวเมือง 
เชยีงใหม่ถึงอาํเภอเชยีงดาวประมาณ 86 กิโลเมตร 
โดยใช้ถนนสายเชียงใหม่-ฝาง (ทางหลวง
หมายเลข 107) ใช้เวลาขับรถประมาณ 
1.5 - 2 ชั่วโมง เมื่อมาถึงอําเภอเชียงดาว 
ให้มุ่งหน้าต่อไปยังบ้านนาเลาใหม่ ซึ่งอยู่ห่าง 
ออกไปประมาณ 19 กิโลเมตร เส้นทาง 
ช่วงนีจ้ะเป็นถนนลาดยางตลอดสาย แตค่อ่นขา้ง 

มีความชันและโค้งจํานวนมาก แนะนําให้ขับรถ 
ด้วยความระมดัระวงัและใช้ความเรว็ตํา่ โดยเฉพาะ 
ในช่วงที่เป็นทางขึ้นเขา

ระหว่างทางไปบ้านนาเลาใหม่ เราจะได้พบกบั 
ถนนท่ีขนาบข้างด้วยต้นยางสูงใหญ่ทอดยาว
เป็นแนวสุดสายตา เมื่อมองไปจะคล้ายกับ
อุโมงค์ธรรมชาติที่ให้ความรู้สึกเงียบสงบและ
งดงาม แสงแดดท่ีลอดผ่านใบไม้และกิง่กา้นของ
ต้นยางในช่วงเช้าหรือเย็นทําให้เกิดเอฟเฟกต์
แสงและเงาที่สวยงามเป็นพิเศษ บรรยากาศ 
ท่ีได้จงึทัง้อบอุน่และโรแมนตกิ เสน้ทางตน้ยางนี้ 
มีความโดดเด่นและหาไม่ได้ง่ายในพื้นที่อ่ืน ๆ  
ทาํให้เป็นแลนด์มาร์กท่ีใครผ่านมาต้องแวะเชค็อนิ 
ถา่ยรปู ไมว่า่จะเปน็ภาพเด่ียว ภาพคู ่หรอืภาพหมู่ 
ก็ดูสวยไปหมด เนื่องจากบ้านนาเลาใหม่ตั้งอยู่
ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของเขตรักษาพันธ์ุสัตว์
ป่าเชียงดาว จึงต้องมีการลงทะเบียนเข้า-ออก  
และจะต้องมีการเสียค่าธรรมเนียมเข้าพื้นท่ี 
ท่ีด่านตรวจหน่วยพทิกัษ์ป่าสบห้วยผาตัง้-นาเลา 
คนละ 30 บาท ด่านนีย้งัเป็นท่ีตัง้ของแหล่งผเีส้ือ
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หน่วยผาตั้ง จุดชมผีเสื้อหลากหลายสายพันธ์ุ 
ท่ีพากันมากินดินโป่งตามธรรมชาติ หากโชคด ี
อาจได้เห็นผีเสื้อนับร้อยตัวรวมตัวกันโบยบิน
และอวดสีสนัอยา่งใกล้ชิด ใหเ้กบ็ภาพประทบัใจ 
ในมุมที่หาชมได้ยาก

สัมผัสวิถีชีวิตของชาวลีซู
เมือ่เดนิทางมาถงึบ้านนาเลาใหม่ นักท่องเทีย่ว 

จะได้สมัผัสถงึความอบอุน่และมติรไมตรจีากชมุชน 
ชาวลีซูท่ีพร้อมต้อนรับด้วยวิถีชีวิตท่ีเรียบง่าย
และเปน็ธรรมชาต ิบรรยากาศของหมูบ่า้นแหง่นี้ 
เงียบสงบ ปราศจากสิ่งรบกวน เหมาะอย่างยิ่ง
สําหรับการพักผ่อนและหลีกหนีความวุ่นวาย 
อีกท้ังโฮมสเตย์ของท่ีนี่ถือเป็นตัวอย่างของ
การท่องเท่ียวท่ีใส่ใจสิ่งแวดล้อมอย่างแท้จริง 
เนื่องจากกรมป่าไม้ได้กําหนดให้ชาวบ้านสร้าง
โฮมสเตย์ได้เฉพาะในพื้นท่ีบ้านของตนเอง  
เพือ่หลกีเลีย่งการบกุรกุพืน้ท่ีป่า ชาวบ้านจงึใช้พืน้ท่ี 
บา้นของตวัเองทําเปน็ท่ีพักสําหรบันกัท่องเท่ียว 
สว่นชาวบา้นกลุม่ท่ีไมไ่ดท้ําโฮมสเตยก์ม็รีายได้ 
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จากการขายวตัถดุบิให้แก่เพ่ือนบ้านท่ีทําโฮมสเตย์ 
ส่งผลให้รายได้หมุนเวยีนภายในชุมชนอย่างยัง่ยนื 
ช่วยให้ทุกคนในหมู่บ้านมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น

ชาวลีซู ตั้งถิ่นฐานอยู่บริเวณด้านหลังของ
ดอยหลวงเชียงดาวมาเนิ่นนาน ยึดอาชีพทําไร่ 
ทําสวน และหาของป่า อยู่กันแบบพอเพียง
ทําให้ป่าแถบนี้ยังมีความสมบูรณ์ให้เราได้เห็น 
ในอดีต นอกจากจะมีการทําไร่ปลูกข้าวแล้ว 
ชาวบ้านยังปลูกฝิ่นร่วมด้วย แต่เมื่อทางการ 
เข้ามาให้คําแนะนําชาวบ้านจึงเปลี่ยนมาปลูก
พืชผักและผลไม้แทน โดยมีโครงการหลวง 
เข้ามาช่วยสนับสนุนรับซื้อผลผลิตจากชุมชน  
สง่ผลใหช้าวบ้านมรีายไดท่ี้มัน่คงขึน้ นอกจากนี้ 
เมื่อการท่องเท่ียวเริ่มเข้ามามีบทบาทมากขึ้น 
ประกอบกบัชาวบ้านเริม่มพีืน้ท่ีทาํกินของตนเอง 
ชาวบ้านจงึหนัมาทาํโฮมสเตย์แทนการเพาะปลกู 
ที่เริ่มลดน้อยลง

ท่ามกลางอากาศหนาวเย็นนักท่องเท่ียว 
จะได้ด่ืมด่ํากับทะเลหมอกยามเช้า  
พร้อมชมทิวทัศน์ของขุนเขาท่ีงดงาม 
ในทุกมุมมอง และแสงดาวในยามค่ําคืน

หมู่บ้านท่องเท่ียวแบบย่ังยืน
ในช่วงแรก บ้านนาเลาใหม่ เปิดให้บริการ

ท่ีพักในรูปแบบเต็นท์ เพราะกลัวผลกระทบ 
ต่อระบบนิเวศ การจัดการขยะ และวิถีชีวิต 
ของชุมชน ทว่าหลังจากมีนักท่องเท่ียวเดิน
ทางมาเยือนมากขึ้น ชาวบ้านจึงเริ่มสร้างบ้าน
พักเพื่อรองรับ โดยมีบ้านระเบียงดาวเป็นโฮม
สเตยแ์หง่แรก ด้วยบรรยากาศอนัเงียบสงบและ 
ววิทะเลหมอกแบบ 360 องศา ทําให้ท่ีนีก่ลายเป็น 
จุดหมายปลายทางในฝันของใครหลายคน  
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โดยเฉพาะในช่วงเดือนตุลาคมถึงกุมภาพันธ์  
ซึง่ถอืเป็นไฮซซีัน่ของหมูบ้่าน ท่ามกลางอากาศ 
หนาวเยน็นักท่องเท่ียวจะได้ดืม่ดํา่กบัทะเลหมอก 
ยามเช้า พร้อมชมทิวทัศน์ของขุนเขาท่ีงดงาม
ในทุกมุมมอง  และแสงดาวระยิบระยับ 
ในยามคํ่าคืน อย่างไรก็ตามด้วยความที่จํานวน
โฮมสเตย์ในหมู่บ้านมีจํากัดและไฟฟ้าท้ังหมด 
ใชร้ะบบโซลา่เซลล์ทําใหต้อ้งมกีารจํากดัจํานวน
ผู้มาพัก ใครจะมาพักที่นี่แนะนําให้จองมาก่อน
ล่วงหน้าจะได้อุ่นใจว่ามีที่พักแน่นอน

นอกจากการทําไร่ข้าวดอยแล้ว ชาวลีซ ู
ท่ีบ้านนาเลาใหม่ยังมีสวนใกล้บ้านไว้สําหรับ
ปลูกพืชผักต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นพริก แตงกวา  
แตงเปรี้ยว ผักกาด ถั่วดํา ถั่วแดง ฟักทอง  
ฟักเขียว รวมถึงเลี้ยงหมูและไก่ไว้สําหรับ
ประกอบอาหารอกีด้วย ทําใหทุ้กมือ้เตม็ไปดว้ย 
วัตถุดิบสดใหม่จากท้องถิ่น อาหารพื้นบ้านของ
ชาวลีซู ถือเป็นอีกหนึ่งเสน่ห์ท่ีนักท่องเท่ียว 
ไม่ควรพลาด โดยเฉพาะเมนูเด็ด ‘นํ้าพริกนรก
ลีซอ’ ด้วยรสชาติเผ็ดร้อนจัดจ้านจาก ‘ล่าจวึ้’  
พรกิพืน้เมอืงดัง้เดมิของชาวลซี ูเมือ่นาํมาคลกุเคล้า 
กบัข้าวดอยร้อน ๆ  แล้วอร่อยจนลมืกบัข้าวอ่ืนไปเลย 
ใครได้ลองเป็นต้องตดิใจจนอยากขอซือ้กลับบ้าน

การมาเยอืนบ้านนาเลาใหม่ จงึไม่ได้เป็นเพยีง 
แค่การพักผ่อนท่ามกลางธรรมชาติอันงดงาม 
เท่านั้น แต่ยังเป็นการสนับสนุนวิถีชีวิตของ 
ชาวบา้นและการอนรุกัษสิ์ง่แวดลอ้มอยา่งยัง่ยนื
ไปพร้อมกนัท่ีนี ่ทกุมมุมองเตม็ไปดว้ยเสนห่ข์อง
ขุนเขาและสายหมอก ทุกประสบการณ์ที่ได้รับ
ล้วนเติมเต็มหัวใจให้รู้สึกเชื่อมโยงกับผืนป่า 
และชุมชนอย่างลึกซึ้ง 

อ้างอิง
• https://theopener.co.th/2024/02/28/ลซีรูุน่ใหม่ 

กับการท่องเที่ยวเชียงดาวอย่างยั่งยืน
• https://travel.trueid.net/detail/
pPkOyOVZVGJP

• https://www.thaipbs.or.th/program/TuaThin/
episodes/47927

ดอยห่ลิวงเช้ย่งนับัเป็็นพื่่�นทั่่�สงวน
ช้่วมณฑลิแห่่งท่ั่� 5 ของป็ระเทั่ศึไทั่ย
เม่ือปี พ.ศ. 2566 โดยพ้ืนท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นพ้ืนท่ี
สงวนชีวมณฑล (Biosphere Reserve) จะเป็นพ้ืนท่ี 
ท่ีได้รับการกําหนดโดยองค์การยูเนสโก (UNESCO) 

 ภายใต้ โครงการมนุษย์และชีวมณฑล (Man and  
the Biosphere Programme: MAB) ซ่ึงมีเป้าหมายหลัก 

คือ การส่งเสริมความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์
ธรรมชาติและการพัฒนาท่ีย่ังยืน โดยเน้นให้มนุษย์ 

อยู่ร่วมกับธรรมชาติได้อย่างกลมกลืน



สแกน QR Code  
ส่งคําตอบท่ีถูกต้อง
ลุ้นรับของท่ีระลึก 
กระเป๋าผ้าหูรูด 
จากมูลนิธิรามาธิบดี
จํานวน 10 รางวัล

รายช่ือผู้ท่ีได้รับรางวัล 
ฉบับเดือนกันยายน 2567
1. เบญจพร สุขสองห้อง
2. พิชญ์ชญานิษฐ์ หนูฉลุง
3. ประภาพร รอดโพธ์ิทอง
4. ปรมัย หนูฉลุง
5. นภวรรณ ชาติมนตรี
6. ภัสสุรีย์ เพ็ญกุล
7. พิมล ชูยุคสกุล
8. พัชรินทร ทิพย์จันทร์
9. พัชรมัย สุวรรณพร
10. ชุติกาญจน์ ต้ังจินดามณี*สามารถติดตามรายช่ือผู้ได้รับรางวัลได้ในวารสารวิทยาจารย์ ฉบับเดือนกันยายน 2568
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มุมร่วมสนุก

Davinci
ถอดรหัสภาพสํานวนสุภาษิตไทย

มาร่วมถอดรหัสภาพท่ีปรากฏจํานวน 3 สํานวนสุภาษิต โดยให้สอดคล้องจํานวนพยางค์ 
และความหมายของสํานวนสุภาษิต เม่ือทราบแล้วอย่าลืมส่งคําตอบเพ่ือลุ้นรับรางวัล

หมายถึง ทําดีแต่ไม่มีใครยกย่อง เพราะมองไม่เห็นคุณค่า 

หมายถึง คนท่ีได้ลาภยศแล้วทะนงตนลืมฐานะเดิม

หมายถึง ลงทุนมาก แต่กลับได้ผลนิดเดียว

4 พยางค์

4 พยางค์

6 พยางค์
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หนังสือเปรยีบเสมือนขุมทรพัย์แห่งความรูท้ี่ไม่มีวันหมดส้ิน สามารถพาให้เราได้เดินทางไปยังดินแดน 
ที่ไม่เคยไป ได้รูจ้ักผู้คนหลากหลายวัฒนธรรม และได้สัมผัสประสบการณ์ใหม่ ๆ  เพื่อส่งเสรมิความสําคัญ
ของหนังสือ การอา่น การเขียน และการคุ้มครองทรพัย์สินทางปัญญาผ่านระบบลิขสิทธิ ์องค์กรยูเนสโก 
ได้จัดตั้งให้วันที่ 23 เมษายนของทุกปีเป็น “วันหนังสือและลิขสิทธิ์โลก” ซึ่งสาเหตุที่เลือกวันดังกลา่ว 
ก็เพื่อเป็นการราํลึกถึงนักเขียนผู้ยิ่งใหญ่ เนื่องจากตรงกับวันเกิดหรอืวันเสียชีวิตของนักประพันธ ์

ชือ่ก้องโลกหลายทา่น เชน่ วิลเลียม เชกสเปียร,์ มิเกล เด เซรบ์ันเตส เป็นต้น

23 เมษายน
วันหนังสือและลิขสิทธิโ์ลก (World Book and Copyright Day)



ราคา 50 บาท

สแกน QR Code
อ่านวารสารวิทยาจารย์ 
ในรูปแบบดิจิทัล หรือท่ี
withayajarn.com


